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Acta Sesidon Ordinaria No.366
i 03 de Marzo del 20115
ACTA N° 366 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJC NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 05 DE MARZO DE 2015
“Afio de la Atencion Integral a la Primera Infancia”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Cuarenta y Siete horas de la mafiana (09:47 a.m.) del JUEVES 05 DE MARZO
DEL ANO DOS MIL QUINCE (2015), previa convocatoria hecha al efecto, se reunioé en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Saldén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de [a Seguridad Social de esta ciudad capital, con

W

la asistencia de los siguientes miembros: LICDA. MARITZA HERNANDEZ, Ministra de Trabajo _%.

y Presidenta del CNSS; DR. WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo; DR. NELSON
RODRIGUEZ MONEGRO, Viceministiro de Salud Pdblica; LIC. ANATALIOC AQUINO, Sub
Director del INAVI; DR. PEDRO SING URENA y DRA. FIORDALIZA CASTILLO ACOSTA,
Titular y Suplente Representante del CMD; DRA. ANGELA CABA GONZALEZ y LIC.
NICOMEDES CASTRO SALAS, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y
Técnicos de la Salud; LICDA. DARYS ESTRELLA, Titular Representante del Sector

Empleador; LIC. CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ, DRA. ALBA MARINA RUSSO .-

MARTINEZ y LICDA. LLUCILE HOUELLEMONT DE GAMUNDI, Suplentes Representantes del
Sector Empleador; SR. GABRIEL DEL RiO DONE, LIC. JACOBO RAMOS y SR. PROSPERO

" DAVANCE JUAN, Titulares Representantes del Sector Laboral; LICDA. HINGINIA CIPRIAN y

DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD, Suplentes Representantes del Sector Laboral; ING.
ELISEO CRISTOPHER RAMIREZ e ING. MARYLIN DIAZ PEREZ, Titular y Suplente
Representantes de los Trabajadores de la Microempresa; ING. CESAR A. MATOS PEREZ y

" LICDA. PRISCILLA R. MEJIA GUERRERO, Titular y Suplente Representantes de los

Profesionales y Técnicos; SRA. MARIA ALTAGRACIA ARIAS y LIC. MANUEL EMILIO
ROSARIO, Titular y Suplente Representante de los Gremios de Enfermeria; LIC. BERNARDO
SANTANA CABRERA y DRA. GRICELDA J. SUAREZ, Titular y Suplente Representantes de
los Discapacitados, Desempleados e Indigentes: y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO,
Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejercs: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA y LICDA. MARITZA LLOPEZ DE ORTIZ; y presentaron excusas los
sefiores: DRA. ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO, DR. SABINO BAEZ, DRA. CARMEN
VENTURA, DR. RAFAEL PAZ FAMILIA y DR. RAMON ANT. INOA INIRIO.

La Presidenta del CNSS, lLicda. Maritza Hernandez, dio apertura a la Sesidén No. 366 y
lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1) Aprobacion del Orden del Dia.

2) Lectura y Aprobacion de las actas Nos. 363 y 364. {(Resolutivo)

3) Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS.
¢ Comisidn Permanente de Pensicnes. Resol. No. 364-03 (Resolutlvo),

i

ol ng % Z - & L




N

g

e

CNSS

CONEE KDY NACIONAL DE SEGLIIDAD SOTIAL

Acta Sesion Ordinaria No.366
03 de Marzo del 2015

+ Comision Especial de Estancias Infantiles. Resol. 363-04. {(Resolutivo);

4) Establecimiento de los Parametros Médicos requeridos para la evaluacion y calificacién
de los afiliados con enfermedad terminal. Resol. No. 350-02 del CNSS d/f 28/08/14.
Comunicacion de la SIPEN  No. 0153 d/f 06/02/15, (Resolutivo)

9) Informe sobre Aprobacidn del Convenio No. 102 de la OIT, sobre Seguridad Social
(Normas Minimas). Comunicacién de la Gerencia General. (Informativo)

8) Informes de Auditorias de la TSS y la DIDA. Comunicacion de la CGCNSS 00028-15 d/f
24/02/15. (Informativo)

7} Turnos Libres

Desarrollo de Agenda

1) Aprobacion del Orden del Dia.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, dio inicio a la Sesion Ordinaria 368, \1\‘5"
despues de haber sido comprobado el quérum.

Mis excusas por los minutos de tardanza, pero ustedes saben que soy empleada, y ameritaba
que recibiera una persona que esta en la Republica Dominicana, para tratar temas relativos a la

exportacidon de bananos, y eso es muy interesante porque se han estado enviando mensajes

muy negativos hacia la Republica Dominicana con relacién a la mano de obra extranjera, que
nosotros podamos usar en esos sectores, y necesariamente ameritaba que le dedicara por lo
menos media hora, para que no se fuera con una imagen negativa con relacién a la
representacion de nuestro pais.

ra

Presentadas las excusas, preguntd si habia alguna observacion a la agenda del dia. U?ﬂ

El Consejero Jacobo Ramos, gracias Presidenta. En el caso de la comunicacién que hemos [/
recibido el sector empleador, hemos manifestado que aun cuando en principic habfa una

especie de consenso, hemos obtenido un documento que al final hemos decidido tener que
analizar, que es una sentencia que existe del Tribunal Contencioso Administrativo en relacién al
Contrato Pdliza. Entonces, preferimos tomar ese documento y hacer los analisis
correspondientes, y traerlo aqui nuevamente para su aprobacion; luego de que se analicen
cuales son las aristas que tiene este tema, que sabemos que lleva mucho tiempo en el
Consejo.

Otro elementos es que estamos reafirmando la posicidn, y eso lo vamos a hacer mediante el
deposito de una comunicacion en el dia de hoy, en que el tema de las Estancias Infantiles, que
es un tema demasiado importante para el Sistema ahora mismo, se mantenga en la agenda y

se continden buscando soluciones, porque es gravisimo lo que esta pasando, es que no ~
existen los recursos y a menos que no queramos parar el que las Estancias Infantiles que estan s \
. bajo el SDSS continden funcionando, debiéramos de tratar de liegar a un consenso posmvo en -\\:J }
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el caso de las Estancias Infantiles. Entonces, por esta razén estamos pidiendo que este fema
sea mantenido en la agenda, y que el Contrato Péliza no sea conocido en el dia de hoy, y lo
hagamos en otra oportunidad.

l.a otra cosa que quisiera sefialar es que enviamos una comunicacioén, ya en este caso como
Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos, donde estamos pidiendo una serie de
puntos que se agenden en el Consejo, y nos gustaria, si es posible, que esa comunicacién se
pudiera leer en el dia de hoy, fue depositada en el Ministerio de Trabajo, y también aqui por
Secretaria del Consejo, desconozco si la tienen a mano, si no la tienen no habria problema en
que fuera para la proxima reunion, pero si nos gustaria que ese documento fuera leido en este
Consejo.

Ademas, estamos remitiendo en el dia de hoy un documento que depositara el Movimiento
Sindical del pais en el Consejo Directive del IDSS respecto a una serie de temas que tienen
que ver con el dia a dia, las urgencias que tiene el IDSS, que nos gustaria que en su momento
ese documento sea distribuido a todos los Miembros del Consejo.

La Consejera Lucile Houellemont, primero que nada me gustaria felicitar a todas las damas

en el Dia internacional de la Mujer, que viene este fin de semana, especialmente a la Ministra
que es un ejemplo de dénde uno puede llegar con buen apoyo y buen trabajo.

Queremos reafirmar nuestra posicién de que se sigan apoyando las Estancias Infantiles, pero
no podemos permitir que se presente el punto porque el mismo todavia no esta definido,
apenas el lunes fue que se circuld una propuesta que tiene que ser consensuada, estamos
todavia a la espera de una opinion de SISALRIL, por lo que nuestro sector pide que se
posponga el conocimiento de ese punto.

La Presienta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, hay algo por lo que no me puedo guedar
callada, que ustedes le han pedido opinion a la SISALRIL sobre las Estancias, opiné si es
posible 0 no aumentar el capita de las Estancias, en donde el dinero que queda ni siquiera se
esta contemplando todos los nifios que estan recibiendo los beneficios, y que es una decisién
de este Consejo porgue es la TSS nada mas, que por mandato de este Consegjo, tiene que
aumentar el capita, porque nunca ha tenido un capita; sefiores por Dios, mejor digan que no
quieren que se trabaje el tema, y quiero que conste en acta, no voy aceptar que cada vez que
ustedes no quieren aprobar un tema, le estén dando veinte mil vueltas, no lo voy aceptar
porgue son los hijos de los trabajadores. Si ustedes me hubiesen dicho que tenian que seguir
viendo el tema como comisién, eso lo acepto, porgue SISALRIL ni siquiera ha dado una
respuesta sobre el catalogo de prestaciones, no ha cumplido con nada en este Consejo, mas
que impedir que este Consejo avance; esa era la Ultima palabra que queria escuchar aqui hoy.

Nosotros tenemos la capacidad para determinar que ni siquiera se paga por los nifios que

estan en las Estancias, esa es una decision del Consejo, es dar el mandato a la T§S de que
cubra a los nifios que estan en las Estancias Infantiles del Régimen Contributivo.%{g,} .
4
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Si me dicen que se va a posponer porque todavia se necesita seguir revisando, que lo vamos a
mantener en agenda, pero decirme que estan pidiendo su posposicion porque estan esperando
una opinién de SISALRIL, eso es inaceptable.

Sometié a votacion el orden del dia, con [a posposicion del tema de las Estancias Infantiles y
del Contrato Pdliza, que no esta incluido en la agenda, se presentara en la proxima sesién.
Aprobado.

En cuanto a los turnos libres, fueron solicitados por: Sr. Gabriel Del Rio, Dr. Winston Santos,
Ing. Eliseo Cristopher Ramirez, ing. César Matos y el Sr. Préspero Davance Juan.

2) Lecturay Aprobacion de las actas Nos. 363 y 364. {(Resolutivo)

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedid a someter a votacion la
aprobacién de las actas Nos. 363 y 364; los que estén de acuerdo, levanien la mano.

@ Aprobado.

Resolucién No. 366-01. Se aprueban las Actas Nos. 363 y 364, correspondientes a las
Sesiones del CNSS celebradas en fechas 22 de Enero y 05 de Febrero del 2015,

respectivamente, con las observaciones realizadas. ~&

3) Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS.
+ Comisién Permanente de Pensiones. Resol. No. 364-03 (Resolutivo);

La Consejera Alba Russo, solicitd se leyera el informe con las propuestas de modificacion
realizadas por su sector.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura al informe,
g segln la propuesta realizada por la Consejera Russo; el cual forma parte integra y textual de la
presenta acta. (Ver documento anexo)

: Resolucion No. XXX CONSIDERANDO [: Que ia Constitucion de la Repiiblica en su articulo

8. 60 establece que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social y que el Estado estimularé

= ef desarroflo progresivo de la misma para asegurar el acceso universal a una adecuada
proteccion en fa enfermedad, discapacidad, desocupacion y la vejez. Asi mismo, que la salud
es un derecho constitucional, al cual tienen acceso todos (as) los dominicanos (as) y que es
responsabilidad del Estado garantizar ef acceso a fa misma.

\. CONSIDERANDO IlI: Que la responsabilidad del Estado, respecto del articulo 60 de la
Constitucion es ejercida por el Consejo Nacional de Seguridad Social, en su condicién de
organo rector del Sistema Dominicano de Seguridad Social, por cuanto es su deber garantizar
el acceso a este derecho fundamental, %’ﬁw’
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CONSIDERANDO llI: Que la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), en su articulo 21, establece que el mismo se organiza en base a la especializacion y
separacion de las funciones. La direccion, regulacion, financiamiento vy supervision
corresponden exclusivamente al Estado y son inalienables, en tanto que las funciones de
administracién de riesgos y prestacion de servicios estarén a cargo de las entidades publicas,
privadas o mixtas debidamente acreditadas por la institucién publica competente.

CONSIDERANDO IV: Que conforme al citado articulo 21 de la Ley 87-01, dentro de las
entidades que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social, se encuentran: Ei
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS); b) La Tesoreria de la Seguridad Social, c) La
Direccién de Informacion y Defensa de los Afiiados (DIDA); d) La Superinfendencia de
Pensiones; e) La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales; f ) El Seguro Nacional de
Salud (SNS); g) Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), h} Las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS); i} Las Proveedoras de Servicios de Salud (PSS y j) Las entidades
publicas, privadas o mixtas.

CONSIDERANDO V: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su Articulo 22, el Consejo
Nacional de Seguridad Sociaf tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como tal, .
es responsable de establecer las politicas, regufar el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como vefar
por el desarrolfo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
SDSS.

CONSIDERANDO VI: Que en fecha 15 de diciembre del 2014 la Junta Central Electoral aprobo A
la Resolucion No.05/2014, mediante la cual se declara la caducidad del documento de ﬂ
identidad y electoral vigente y se establece como fecha flimite para la vigencia de dicho carnet o
el diez (10) de enero del afio dos mif quince (2015), fecha a partir de la cual fa tnica cedula de /
identidad y electoral que tendra validez seré la nueva, es decir, aquelfa cuya expedicion se ha
producido a partir def mes de abrif def 2014.

b
Q
Ry

CONSIDERANDO ViI: Que en fecha 06 de enero del 2015 la Superintendencia de Bancos
emitié la Circular No.001/15 al tenor de la referida Resolucién No.05/2014 de la JCE, mediante
la cual dispone, entre otros aspectos, que para las operaciones de productos y servicios de
clientes existentes, en las entidades de intermediacion financiera, contratados con la cédula de
identidad que vencio el 10 de enero de este afio, se debera requerir un documento adicional
vigente (licencia de conducir, pasaporte) para fines de validacion de la identidad, Para esta
metodologia se otorgara un plazo hasta el 30 de junio del 2015, luego de la cual sera
mandatorio el uso de la nueva Cédula de Identidad y Electoral para todas fas operaciones

bancarias. %y—x .
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VISTAS: La Constitucién de fa Reptblica del 26 de enero del afio 2010; la Ley 87-01 que crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social, la Resolucion No.05/2014 del 15 de diciembre del
2014 de la Junta Central Electoral; y la Circular No.001/15 de fecha 06 de enero del 2015 de [a
Superintendencia de Bancos..

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las atribuciones y funciones que le
confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Jas Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), la Direccién General de
Y Jubilaciones y Pensiones (DGJP), el Autoseguro del IDSS y ofros fondos de pensiones, asf
como la Tesoreria de fa Seguridad Social, podran tramitar las soficitudes de afiliados al
Sistema Dominicano de Seguridad Social con el carnet de la Cédula de Ildentidad Electoral
vencido vigente hasta el pasado 10 de enero de 2015 para la reclamacion de beneficios,

' debiendo presentar el nuevo carnet, o el carnet viejo acompariado del pasaporte o licencia de
- conducir, al momento en que le corresponda recibir dichos beneficios.
y
Lot

SEGUNDO: Los beneficios del Segquro Famifiar de Salud y del Seguro de Riesgos Laborales
podrén ser tramitados y recibidos con el carnet de la Cédula de Identidad Electoral vencido ef
pasado 10 de eneroc de 2015.

¥
N Parrafo: La presente resolucion deroga cualquier decision que le sea contraria y tendra una
vigencia de un afio a partir de la fecha.

2 TERCERQ: Se instruye al Gerente General a notificar a las partes interesadas la presente

~ resolucion.
—

; La Presienta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, que parece que hay un error al decir
J “beneficios, debiendo presentar el nuevo carnet o el carnet viejo, puede ser o licencia”, pero no
4!\ puede ser acompanado del pasaporte porque no todo el mundo tiene pasaporte.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, expreso que eso fue lo que motivé
que ] tema fuera a comision.

La Presienta det CNSS, Licda. Maritza Hernandez, voy a defender esto porque legalmente no
me permite a mi misma dejar eso suelto; para tramitarse puede ser con la cédula vieja, no hay
problema, o la nueva, hasta ahi vamos bien, para recibir el beneficio tendran que presentar el
nuevo carnet, y punto, porque no podemos permitir que se le caigan los plazos a la gente, para

tramitarlo puede hacerlo con el viejo, y para recibir, que sea con el nuevo carnet, recuérdense (,\
3

N

f ' que para accionar en justicia o en la parte legal, tiene plazos fatalesj%ﬁf B
f\f r 4 ‘A 1 .
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Nota: lo que esta en rojo, se sugiere sea eliminado, y en azul, que sea agregado. \,\\C—}v
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Entonces, hay que garantizar que puedan seguir realizando ios tramites con la cédula vigja, y
para recibir el beneficio, que lo haga con la nueva cédula, esa es [a resolucién, porque lo que
nosofros debemos salvaguardar al momento de solicitar es que no pierda el plazo, que es lo

que debemos garantizar al ciudadano.

Entonces, creo que la resolucién debe ser la siguiente: la reclamacién de beneficios, debiendo
presentar el nuevo camnet o el carnet viejo, y al momento en que le corresponda recibir dichos
beneficios, debe presentar el nuevo carnet de identidad.

La Consejera Alba Russo, la propuesta de modificacion que realizamos, realmente viene dada

al hecho de que se supone que aun para reclamar los beneficios o recibir los beneficios, se " -

tiene el nimero de cédula de identidad, se esta otorgandc un plazo de un afio, el punto es gue
al final cuando se entreguen los beneficios, de todas formas no nos corresponde a nosotros
sino sera el banco que le pedird la cédula de identidad, de acuerdo a la Resolucion de la
Superintendencia de Bancos, para poder hacer efectivo ese pago, pero nosotros simplemente
estamos extendiendo el plazo de un afo.

Ahora bien, nosotros le preguntamos a la Ministra, que es un punto desde un inicio, quisimos
inclusive plantear en nuestra reunion de comisién, como Consejo, hasta ddnde podemos llegar
con este tema de la nueva cédula, siendo la Junta Central Electoral, la que determina la validez
0 no de un documento de identidad, y esa potestad se la dejamos a |la Ministra sobre esa parte.

La Presienta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, hay alge importante que debo decirles, lo
primero es que nosotros hablamos por resoluciones, como hablan los jueces por sentencia y
los presidentes por decretos; ;qué significa una resolucidn?, un mandatc a todas las
instituciones del Sistema, para que no guede en ningun supuesto, nosotros no podemos dejar
la suposicion de que el banco interprete que solamente es con la nueva cédula, o de dejarlo al
supuesto de que la entidad se quede con la duda de que si o no.

Agregar esas palabras demuestra a todo el que lee el documento, que estamos siendo
bastante claros y explicitos al momento de emitir una resolucién, hasta dénde la resolucién del
Consejo manda a todas las instituciones del Sistema; entonces, dejarle el supuesto a la JCE,
no, sélo que para recibirlo tiene que hacerlo con el nuevo carnet, eso esta clarisimo.

En este caso, nosotros somos la entidad que tiene que resolutar sobre el tema de la Seguridad
Social, ni es la JCE, ni es nadie con relacion a eso, porque la cédula de las personas no
cambia, es el mismo namero, solo cambia el formato del carnet.

La Consejera Alba Russo, y si no cambiaron el nimero porque hay que tener el nuevo
plastico, para recibir los beneficios, porque no cambia el nimero, es ef mismo.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, porque tenemos que recibir y cumplir un
mandato Iegaf £

&




&

CNSS

CONSEI HACIONAL DE SEGURICAT SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No.366
05 de Marzo del 2015
Presentd sus excusas para retirarse porque no iba a aceptar pasar la mafiana discutiendo un
tema soélo por una palabra, si se pone o no, realmente es mas efectiva en el Ministerio de
Trabajo; por lo que dejé a cargo de la Presidencia al Dr. Winston Santos.

El Consejero Pedro Sing Ureiia, el Colegio Médico Dominicano se retira de esta sesion.

El Consejero Bernardo Santana, la representacién de los Discapacitados, Indigentes y
Desempleados, se retira también de esta sesién del Consejo.

regular una situacion para los que no han renovado su cédula, nada mas, eso de poner gue
cuando vayan a recibir los beneficios tienen que ir con cédula nueva se sobreentiende que el
que tiene cédula nueva no tiene problema, desde el Consejo pasado vengo diciendo que se
circunscriba a lo que dispuso la JCE, que es quien tiene facultad para regular todo fo que se
- refiere a la identidad de las personas, que la JCE dijo con relacién a los bancos, que las
personas que no hayan renovado su cédula pueden accionar frente al banco con la cédula vieja
acompafada con ofro documento; recuerdo, v se puede constatar en el acta, sefialé que a
todos los que estan asegurados les otorgan un carnet, entonces con ese carnet y la cédula
vieja ya no hay ninguin problema, se puede accionar y recibir todos los beneficios.

Por otra parte, me parece que esta muy limitado en cuanto a sefalar especificamente los
Fondos de Pensiones, la Direccién de Jubilacion y Pensiones, Auto Seguro y Otros Fondos de
Pensiones, debia incluirse todas las instituciones del sistema porgque las ARS estan excluidas
de ahi; pero en definitiva creo que ustedes resuelven el problema circunscribiéndose a lo que
dispuso la JCE con relacién a los bancos.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, es bueno que se lea completa la
propuesta de resolucién porque dividimos las prestaciones a corto plazo y a largo plazo,
hablamos de la ARL y las ARS que son atenciones médicas inmediatas, para lo cual no se
requiere la necesidad de la cédula nueva, pero para las prestaciones a largo plazo, que son las
pensiones o devolucion de aportes y ese fipo de cosas, entonces si hablamos de que para
usted recibir esos beneficios, que sera dentro de tres, cuatro, cinco o seis meses; entonces si
solicita con el carnet viejo de la cédula, interrumpe el plazo de prescripcién con esto, y cuando
y vaya a recibir la entrega de los beneficios, entonces si va con el documento nuevo, ese es el
™, criterio general que se tomé para esos fines.

El Consejero Eliseo Cristopher Ramirez, primero sumarme a la posicién de la Consejera
Lucile, felicitando a las mujeres, y al Consejo que es la Unica entidad a la que estoy visitando,
que tiene equidad de género, la Unica, y ademas presidido por una mujer, muchas felicidades
por esas situaciones.

Con respecto al tema en cuestion, entendemos que realmente los derechos fundamentales
! siempre deben manienerse, ahi estamos de acuerdo de que se puedan solicitar con la cédula

T\ vigja, pero también ponerle a las personas que hagan un esfuerzo y adguieran la nueva cédula,
Q_S o sea, que al momento de ir a retirar su beneficio, ya se le aseguraron sus derechos
+ fundamentales con la cédula vieja, al momento de ir a retirar sus beneficios que hagan un

4
7
JAS )

El Asesor Legal Externo del CNSS, Dr. Porfirio Hernandez Quezada, el Consejo tiene que




&

CNSS

CONSEXT RACONAL DE SEGEI0NAD S00IAL
Acta Sesion Ordinaria No.366
05 de Marzo del 2015
esfuerzo, y que adquieran la nueva cédula, que es legal, que es algo que exige la ley, esa es
nuestra opinioén.

El Consejero Jacobo Ramos, quisiera sefialar que mi parecer es que este tema debe volver a
la comisidn, que se unifiquen criterios y que traigan un criterio mucho mas concluyente porque
evidentemente parece que no hubo una discusidn lo suficientemente debatida, porque estamos
haciendo precisamente el debate, con [a creacidon de la comision se queria evifar eso.

Recordarles a los sectores que los derechos adquiridos de los trabajadores, son los derechos
gue contempla la ley, y sefiald el Asesor Legal de este Consejo, gue la Seguridad Social emite
un carnet, entonces quisiéramos preguntar qué valor tiene ese carnet, para qué sirve, cual es la
utilidad? Entonces, creo gue el mecanismo que se tiene que debatir es la proteccion de la

é“} j gente porque la Seguridad Social es un tema simplemente de derecho; a cada afiliado se le
torga un carnet, y un carnet que creo tiene que tener la misma condicién de [a cédula de

identidad, al igual como lo tiene |a licencia de conducir, como lo fiene un pasaporte, eso se ve

\\=8n muchos paises, la mayoria de la gente gue estan aqui han viajado a muchisimos paises, y

M PE

A
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han visto como esos documentos estan homologados en la mayoria de los paises, y nosotros
en la Republica Dominicana estamos discutiendo si les garantizamos un derecho, que por
demas esta en la ley, a los trabajadores, porque no tienen una cédula de identidad al momento
de reclamar un derecho, eso es grave sefores.

La verdad es que este Sistema continta dando muestras al pais, de que no es el Sistema
adecuado que necesita la Republica Dominicana en materia de la Seguridad Social, y que
tenemos que revisar la ley. Esa es la connotacién, esa es la expresion que nos lievamos, y la
imagen del Sistema, y eso de verdad que es grave.

Queria simplemente sefialar esas preocupaciones, y pedir que el tema vuelva a la comision y
nos traiga una conclusion definitiva, para que la discusion se haga menos estéril y no pareciera
que estamos aqui perdiendo el tiempo.

La Consejera Alba Russo, antes quisiéramos hacer la salvedad y acotar de manera que
guede la constancia en el acta de esta reunion, que como todos los Consejeros gque estamos
aqui, como cada sector tiene el derecho de exponer su punto de vista y su entender, en aras de
buscar la mejor solucion para cada uno de los temas gue son planteados, entendemos que el
hecho de que se entienda que no podemos plantear una discusion en esta mesa, no seria una
falta de respecto Unicamente para nuestro sector sino para cada uno de los Consejeros que
estan aqui.

Considero que la opinién o los apories que podemos realizar sobre cada discusién, son
importantes, y si alguno debe de extenderse, debera de extenderse en aras de encontrar la
mejor solucion, y entiendo que lo primero seria que todos tengamos la conciencia de que ese
sea un principio que siempre quede aqui, que no se cercene la opinidn que cada uno tenga, no
es la intencion de extender una discusion, es la intencidn de que cada discusién que se realice
sea en aras de lograr el mejor propdsito de las decisiones del Consejo, y creo que todos
estariamos de acuerdo con ese punto. 4%
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Ya no hablamos solamente de una, sino de dos ocasiones que lo recibimos, y dejando claro
que el Sector Empleador no tiene ninguna intencién de paralizar ningtn tema, todo lo contrario,
sino que si se toma una decisién, que sea a conciencia, con las debidas bases y que sea
correcta y posible, que quede esa aclaracidn basica; repito, ninguna intencion de paralizar
ningun tema sino que todos los temas discutidos tengan la mayor cantidad de base para
tomarse la mejor de las decisiones en este Consejo, que recordemos que las decisiones que
tomamos aqui podrian tener responsabilidad penal, o sea, que no solamente la responsabilidad
de uno como Consejero y con la sociedad, sino también desde el punto de vista legal.

Por otro lado, para ir respondiendo un poquitito en el orden i6gico, con relacién a la sugerencia
del Sr. Ramos, de que el tema vuelva a comisién, este tema ya habia sido consensuado en
comision, y el consenso se rompid no con ninguno de nosotros, por eso constantemente pedia
la paiabra, sino que fue nuestra Ministra que preside este Consejo, que emitid su opinidn v la
discusién se rompid, pero entendia que con los miembros de la comisién, inclusive antes de
comenzar esta sugerencia, estaba aprobada.

La idea de esta sugerencia es evitar que se limite el acceso de los trabajadores, a lo que son
los derechos conferidos por la Seguridad Social, que son derechos fundamentales reconocidos
por la Constitucién, entonces si ya estan registrados con un nimero de cédula que no cambig,
no vemos la necesidad que para tramitar y recibir los beneficios, no se le puede otorgar porque
no tiene un carnet nuevo, cuando ya esa persona tiene un registro en la Seguridad Social y ya

ha sido tramitado todo. ~d

Ahora, si al momento de que reciba el pago, no corresponde al Consejo verificar si es la
persona que estd yendo a cambiar ese cheqgue, tiene la cédula nueva, le corresponde a esa
entidad financiera, y eso es algo que excede la competencia del Consejo; el Consejo debe
garantizar o de tratar de que cada una de las instituciones que de él dependen garanticen los
derechos fundamentales de acceso a la Seguridad Social.

Entonces, si nos limitariamos a la resolucién de la JCE o de otras resoluciones, ni siquiera
pudiésemos extender el plazo de un afio, hemos extendido el plazo de un afio, tratando de
hacer lo que decia el Consejero Eliseo Cristopher, de que hayamos asegurado sus derechos
fundamentales con la cédula vieja, pero vamos a tratar de que todo el mundo cumpla con la
reglamentacién y saque su cédula de identidad nueva; vamos a extender un poco el plazo, de
manera que los derechos sean garantizados.

Esa es la intencidén que tenemos, y repito, que habia sido algo que estaba consensuado en la
comision, y entiendo que deberia aprobarse, si todos estamos de acuerdo.

El Consejero Nicomedes Castro, parto en positivo, del criterio de que aqui hay una intencién
clara de respeto de derecho fundamentales, eso no esta en discusion, lo que pareceria que
estad en discusion es bajo cuales condiciones se puede retirar un dinero, aporte o servicio que
una persona tiene legitimamente ganado por tener un registro formal en el SDSS, bajo
cualquiera de los Regimenes.
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En ese sentido, tenemos todos los adultos un documento que dice cédula de identidad vy
electoral, la JCE tiene que regular lo que tiene que ver con el tema de la cédula como

- mecanismo electivo, mas no estd cambiando la condicidén de identidad de las personas, la

condicion de identidad la mantiene porgue mantiene su nombre, el mismo nimero de cédula, y
si acaso la gente se ha mudado cambia de residencia, pero los datos fundamentales estan ahi.

Por gue tenemos que complicarnos, y complicarles la vida a las personas con documentos
adicionales, estamos creando una posibilidad de vulneracion de derecho en la medida que
estamos pidiendo una documentacion adicional, que no tenemos constancia de que todas las
personas gue van a reclamar el servicio [o tienen. En consecuencia, limitémonos a tratar de ser
garantes de derechos, que se supone que si el afiliado se apersona al lugar, tiene un carnet
que lo identifica como tal, y eso podria reclamarse, y tiene una cédula, no creo que debemos
meternos en mas discusion de cosas que entorpecen, en vez de facilitar procesos, nosotros
estamos en la obligacién de facilitar procesos para que la ley se aplique efectivamente.

Esos elementos no tienen mucho sentido traerlo a esta mesa ni ponerlo como un

v >—condicionante, puede preccuparncs el tema de que la persona ho tenga la cédula y no ha

hecho nada, pero nosotros no podemos manejar la responsabilidad individual de cada quien,
nosotros tenemos que garantizar derechos colectivos, vy no tenemos que pasarnos de eso.

Entonces, someto que aprobemos la resoluciéon de extension del plazo, Unicamenie estamos

diciendo que se extienda el plazo y que se pueda utilizar la cédula de identidad y electoral con

el viejo carnet, y no nos compliguemos mas.

El Consejero Anatalio Aquino, felicitar antes que todo a las mujeres de este Consejo, lamento
que se haya tenido que ir la Ministra, felicitarla por el dia de la mujer y por tanto que han dado a
la humanidad, de manera especial a este pais y a este Consejo, donde existe equidad de
género, las mujeres han hecho varios de esos aportes, mis felicitaciones a ella.

Cuando se discuiidé este punto en el Consejo, se vio como un punto facil, por lo menos lo vi asi,
y precisamente esa es la grandeza de estos organismos donde participan muchos sectores, de
que probablemente o que no ven uno lo ven los otros y se saca un mejor producto, y de eso se
trata. Pero hay algo que de algun modo se ha tocado aqui, y no queria dejarlo pasar alegando
algn otro elemento, y es que la principal funcién de este Consejo es facilitar el acceso de los
asegurados a los beneficios que le da la ley, y como dijo la Dra. Russo, también son derechos
constitucionales porque estan previstos los derechos al acceso de la Seguridad Social dentro
de los derechos de los ciudadanos en la Constitucion que fue promulgada en el 2010.

Entonces, se ha hablado de que el carnet, la licencia, el pasaporte, y entiendo que mientras
mas documentos agreguemos a los asegurados para poder tener los beneficios que le da ley,
pudiéramos estar complicando mas, no debiéramos complicar tanto las cosas, sélo se entiende
que con el documento no importa que esté vencido y el camet que le dan a todos [os
asegurados con eso es suficiente, para que pueda acceder a los derechos, que le den un
cheque v el banco no le cambie el cheque porgue la cédula esta vencida, es un asunto que ne
tenemos control de ello, como Consejo no tenemos conﬁtrq[ de esa parte, toda persona debe
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estar al tanto de que los bancos van a cambiar cheques hasta tal fecha con el carnet de la
cedula que poseemos y que vencid en este ano.

Entonces, la persona tiene que preocuparse por eso por resolver situacion porque tenemos un
derecho constitucional, tenemos derecho que nos da la ley y encima de eso estamos pagando
como empleados y nuestros empleadores, también la Seguridad Social, a ninguno nos han
preguntado si renovaron la cédula para seguir descontando la Seguridad Social, ¢verdad que
no?

Entonces, por qué tenemos que estar envueltos en todas estas cosas, para que las personas
puedan acceder a los beneficios de la Seguridad Social. Pienso que debemos buscar un punto
gue sea mas flexible, y me inclino por el carnet que todos los asegurados tienen, y el pléastico
de la cédula no importa que este vencido.

El Presidente en Funcicnes del CNSS, Dr. Winston Santos, la comision en principio estuvo
.acuerdo, pero llegaron algunos elementos de incidencia, la DIDA que es el organismo a

través del cual se canalizan todos los tipos de reclamos, protesta o inconformidad, no ha
sometido fodavia el primer caso, para que no vean esto como un caso de magnitud -
extraordinaria, no estd entrando el mal todavia, por consiguiente voy a secundar la propuesta V\D
que hizo el Consejero Jacobo, que vuelva a la comisién y ésta traiga algo acabado. \g\'\

El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, todo el mundo esta de acuerdo con eso, si pasa un
problema, entonces ahi estaremos répido, estamos evitando que pase un problema, nos
critican de gue no estamos dando una respuesta.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, la comision se reunié y unifico
una resolucion, la Dra. Alba hace las correcciones en el dia de ayer en la tarde, por
consiguiente no tengo que estar de acuerdo, tendria que convencerme para estar de acuerdo,
pero reitero, lo vimos con el siguiente criterio: hay dos tipos de prestaciones una a corto plazo,
gue son los que estan en el acapite segundo que son de entrega inmediata que no requieren
nada, ahi esta claro, que son ARL y ARS. Entonces, hay a largo plazo, que son las que se
canalizan a través de la SIPEN, sobre todo, que cuando viste la resolucién que hizo la SIPEN y
envié aqui, sobre la entrega de beneficios tardio, lo primero que reclama es la cédula porgue es
la identidad de las personas y luego lo acompana cualquier otra cosa; por eso esta hecho asi,
no fue al azar.

Ciertamente hay una parte en la que me convencieron en la comisién, porgque yo decia para
qué pedirie que se agregue un pasaporte o la licencia, simple y llanamente usted reclama con
cualquier cédula, no importa que esté vencida, reclama las prestaciones de largo plazo que son
las que estamos hablando, y usted interrumpe cualquier periodo que le impida acceder a esos
derechos después, pero usted ya inicié esa reclamacién. Ahora, para los fines de entrega de
esas prestaciones, usted debe ir con la cédula nueva porgque de ninguna manera se le va a
entregar con la cédula vieja, esa es [a parte que nosotros mencionamos, pero si establecemos
la cédula vieja para una cosa, debemos establecer de manera clara que al final debe llevar la
nueva porque si lo dejamos asi, estamos asumiendo el papel de la JCE, y estamos

). autorizandole a la SIPEN que al final del dia, dentro de dos afios que la gente vaya a reclamar, ~
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a recibir sus prestaciones, la entrega de las prestaciones SIPEN esta obligada a entregarle con
la cédula vieja, y no tenemos facultad para eso, por eso se hace la aclaracion. Todo el mundo
tiene acceso, todo el mundo puede reclamar esas prestaciones, pero para recibirla es otra
cosa, pero sus derechos van a estar garantizados, y vamos a contribuir con el Estado
Dominicano para que la gente asuma su responsabilidad, porque la cédula nueva la entregan
gratis, en 15 minutos; entonces no veo cual es la dificuitad.

El Consejero Jacobo Ramos, simplemente decir que lamento mucho si me mal interpretaron,
pero aqui se dan siempre una discusiones que no acabhan, y simplemente hice ese comentario, D\,
no traté de impedir en ningln caso que ningdn sector exprese su criterio, porque me imagino ;—
gue de eso se trata el CNSS.

.y

~—Cuando hice la precisidn no estoy diciendo que estamos anexando mas documentos, no, lo que
he dichc es que el pasaporte, el numero de Seguridad Social que usted tiene en su carnet, y

ue otro documento como la licencia, todos son documentos emitidos por el Estado
Dominicano, por diversas instituciones y todos son validos para identificar a una persona, y en
muchos paises, y lo reitero, esos documentos para recibir beneficios son validos, y pienso que
debemos de ir pensando en mejorar nuestro SDSS, no ponerle mas trabas a la gente para que
no pueda accesar a los beneficios, eso es lo que he sefalado simplemente, y lamento mucho
que me hayan mal interpretado con las consideraciones que hice, no estoy tratando nunca de .
invalidar el derecho legitimo que tienen los sectores a plantear su punto de vista, queria<
plantear eso simplemente.

M-

El Consejero Nicomedes Castro, el derecho se hace efectivo cuando se reciben los
beneficios de la ley, sino se reciben los beneficios de la ley, el derecho no es efectivo.

E! Asesor Legal Externo del CNSS, Dr. Porfirio Hernandez Quesada, quisiera contestar al >
Consejero Jacobo Ramos, el Carnet que le da una aseguradora tiene valor absoluto frente a la
aseguradora, si usted me emite un carnet después no me puede decir no, ese no es, por tanto

insisto otra vez, el carnet acompafiado de la cédula vigja.

El Presidente en Funciones dei CNSS, Dr. Winston Santos, se dan cuenta por qué debe {\/\\,
volver a la Comisién, porque no hay posibilidad, donde hay 20 personas con criterios diversos .
es dificil ponerse de acuerdo, por un elemento nuevo que se infroduce. ff/

El Consejero Carios Rodriguez Alvarez, diste en el clavo porque este es un tema en el que
cada uno de nosotros tiene una opinion, yo no estaba de acuerdo con esa resolucion cuando
comenzamos a discutir el tema, cuando llegd el tema en el Consejo y lo comenzamos a discutir
en el sector, pero después me convencieron, me dieron las explicaciones y después entendi
que esta propuesta que estamos llevando y proponiendo era la adecuada.

I
{

Todo el mundo aqui tiene una opinion, y cada vez que discutimos el tema a lo interno del sector
salian exactamenie las mismas discusiones, todo el mundo decia que si 0 no, que deberia ser
esto, que deberia ser lo otro; el asunto es que la Seguridad Social es un derecho fundamental,
como muy bien dices, si en el punto dos que es en el caso de ARS y ARL, tengo mi cédula
vigja y tengo mi carnet de Seguridad Social, que me brinden inmediatamente mi servicio.
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Ahora, si estoy pensionado o tengo que buscar algo en una AFP, ahora mismo, porque estoy
recibiendo un cheque por X razdn, estamos diciendo con esto: mire sefior o sefiora no
podemos darle el chequecito porque usted no tiene la cédula nueva, y como usted no tiene
pasaporte y nunca ha viajado porque no tiene el dinero para viajar, y tampoco tiene licencia
porgue no maneja ni tiene carro, entonces no podemos darselo, lo sentimos mucho, vaya
saque la cédula, y entonces regrese.

El dinero que le corresponde a esa persona, para poder comprar su comida, va a tener que ir
donde un usurero que le preste dinero, a una tasa del 20% mensual, para él poder comprar su
comida, si tiene la cédula vieja por qué nosotros se fo vamos a negar, cuando muy bien
estamos todos de acuerdo de que la cédula vieja y la nueva tienen el mismo nimero, cuando la
JCE cambié la cédula por un tema electoral,

Entonces, la tramitacidén es cuando vas a solicitar algo, porque si estoy recibiendo un beneficio
que me toca, nada mas tengo que ir a la AFP a buscar un cheque, cuél es el tramite que estoy
haciendo si me lo dieron el mes pasado, hace dos o tres meses, no estoy haciendo ningln
-tramite nuevo, voy simplemente a retirarlo.

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, si le ponemos al segundo articulo )
simplemente que los beneficios del Seguro de Pensiones, del SFS y el SRL, y la colectilla es
exactamente lo mismo, porque puede haber otras instituciones que estén en la Seguridad

Social que se queden fuera si la citamos asi, por ejemplo si ponemos arriba ARS y ARL,
SISALRIL da beneficios de subsidio por enfermedad comun, entonces, guitemos todas esas
instituciones, y digamos: fos beneficios del seguro de pensiones, de seguro familiar de salud y

de riesgos laborales.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, hablamos de un periodo de un
afio, no es muy extenso ese tiempo?

La Consejera Alba Russo, no.

Jg El Consejero Nelson Rodriguez Monegro, solamente quiero hacer una observacion, con j/
respecto a que en el parrafo solamente diga el tiempo de vigencia que tendra esta resolucién, vy .
!\14 eliminar el tema de derogacion porque no hay otra resolucién a derogar, que no sea la de la
JCE, y esta resolucién no puede derogar la de la JCE.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, lo gue pasa es que se referia a la
decisién de la SIPEN, que se fue por encima del Consejo. {f\\ %\\

i
\

\ El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, si porgue eso fue que motivo
que se trajera este tema, que SIPEN tom¢ una decisidn limitando ese derecho.

El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, una pequefia aclaracién, creo que tenemos que
poner gue son los beneficios y servicios del Sistema porque los afiliados al Sistema reciben
otros beneficios, o sea, yo recibo otros beneficios fuera del Sistema, y ahi se estd entendiendo )
@V que son todos los beneficios que se reciben. 44 ;¢ Ty
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, y en el segundo: dejar sin efecto
cualquier decision emitida por las entidades que conforman el SDSS, que le sea contraria y
tendra una vigencia de un afio a partir de /a fecha.

Ei Presidente en Funciones def CNSS, Dr. Winston Santos, procedic a someter a votacion
la propuesta de resolucién presentada por la comisién, con las observaciones hechas por el
pleno del Consejo. Aprobado.

Resolucién No. 366-02: CONSIDERANDO I: Que la Constitucidén de la Republica en su
articulo 60 establece que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social y que el Estado
estimulara el desarrollo progresive de la misma para asegurar el acceso universal a una
adecuada proteccién en la enfermedad, discapacidad, desocupacion y la vejez. Asi mismo, que
la salud es un derecho constitucional, al cual tienen acceso todos (as) los dominicanos (as) y

" que es responsabilidad del Estado garantizar el acceso a la misma.

CONSIDERANDO II: Que la responsabilidad del Estado, respecto del articulo 60 de la
Constitucion es ejercida por el Consejo Nacional de Seguridad Social, en su condicién de

organo rector del Sistema Dominicano de Seguridad Social, por cuanto es su deber garantizar .~

el acceso a este derecho fundamental.

CONSIDERANDG lli: Que la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicanc de Seguridad Social
(SDSS), en su Articulo 21, establece que el mismo se organiza en base a la especializacion y
separacion de las funciones. La direccién, regulacién, financiamiento y supervision
corresponden exclusivamente al Estado y son inalienables, en tanto que las funciones de
administracion de riesgos y prestacion de servicios estaran a cargo de las entidades publicas,
privadas o mixtas debidamente acreditadas por la institucién publica competente.

CONSIDERANDO 1V: Que conforme al citado Articulo 21 de la Ley 87-01, dentro de las
entidades que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social, se encuentran: Ei
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS); b) La Tesoreria de la Seguridad Social; c) La
Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA);, d) La Superintendencia de
Pensiones; e) La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales; f } El Seguro Nacional de
Salud (SNS); g) Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP); h) Las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS); i) Las Proveedoras de Servicios de Salud (PSS y j) Las entidades
puablicas, privadas o mixtas.

CONSIDERANDQ V: Que tal y como establece [a Ley 87-01 en su Articulo 22, el Consejo
Nacional de Seguridad Social tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como tal,
es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
SDSS.

CONSIDERANDO Vi: Que en fecha 15 de diciembre del 2014 la Junta Central Electoral aprobd
la Resolucién No.05/2014, mediante la.cual se declara la caducidad del documento de
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identidad y electoral vigente y se establece como fecha limite para la vigencia de dicho camet

el diez (10) de enero del afio dos mil quince (2015), fecha a partir de la cual la Unica cédula de

identidad y electoral que tendra validez sera la nueva, es decir, aquella cuya expedicién se ha
producido a partir del mes de abril del 2014.

CONSIDERANDO ViI: Que en fecha 06 de enero del 2015 la Superintendencia de Bancos
emitié la Circular No.001/15 al tenor de la referida Resolucion No.05/2014 de la JCE, mediante
ta cual dispone, entre otros aspectos, que para las operaciones de productos y servicios de
clientes existentes, en las entidades de intermediacién financiera, contratados con la cédula de
identidad que vencié el 10 de enero de este afio, se debera requerir un documento adicional =
vigente (licencia de conducir, pasaporte) para fines de validaciéon de la identidad, Para esta
metodologia se otorgard un plazo hasta el 30 de junio del 2015, luego de la cual sera
mandatorio el uso de la nueva Cédula de ldentidad y Electoral para todas las operaciones
bancarias.

VISTAS: La Constitucién de la Republica del 26 de enero del afio 2010; la Ley 87-01 que crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social, la Resclucién No.05/2014 del 15 de diciembre del
2014 de la Junta Central Electoral; y la Circular N¢.001/15 de fecha 06 de enero del 2015 de la
Superintendencia de Bancos.

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las atribuciones y funciones que le t(\
confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas ~
complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: En caso de no contar con el carnet de la cédula nueva, todos los servicios y
beneficios del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se tramitardn y se otorgaran
con la presentacidn del carnet de la Cédula de Identidad y Electoral vigente hasta el pasado 10
de enero del 2015.

SEGUNDO: La presente resolucién deja sin efecto cualquier decision emitida por las entidades
que conforman el SDSS, que le sea contraria y tendra una vigencia de un afio a partir de Ia
fecha.

TERCERO: Se instruye al Gerente General a notificar a las partes interesadas la presente
resolucion.

4) Establecimiento de los Parametros Médicos requeridos para la evaluacién y
calificacion de los afiliados con enfermedad terminal. Resol. No. 350-02 del CNSS
d/f 28/08/14. Comunicacion de la SIPEN No. 0153 d/f 06/02/15. (Resolutivo)

™
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El Presidente en Funciones dei CNSS, Dr. Winston Santos, procedid a darla bienvenida al /
Sr. Superintendente, Lic. Ramén Emilio Contreras; y el Lic. Juan Carlos Jiménez; Dlr de
Control de Beneficios de SIPEN. 4
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Nuestra invitacién tiene gue ver con la comunicacion remitida por la SIPEN, donde habla del
establecimiento de parametros para determinar [as enfermedades terminales, y vamos a dar la
palabra con la finalidad de que ustedes expliquen el motivo de la comunicacion.

k! Superintendente de Pensiones, Lic. Ramon Emilioc Contreras, muchas gracias por la
invitacién, y por darnos la oportunidad de explicar ante este honorable Consejo el tema de los
parametros para evaluacion y calificacién de los afiliados con enfermedad terminal, segin la
Resolucidn No. 350-02 del CNSS d/f 28 de agosto del 2014, En esa fecha el Consejo aprobé
dicha resolucidn mediante la cual se establecié un Régimen de Excepcidn, para que los
afiliados de cualquier edad con enfermedades terminales, puedan realizar el retiro de sus
fondos en un solo pago de manera oportuna, para que puedan asumir los costos de dicha
contingencia y otros gastos, que les permitan aliviar su condicién médica, mejorando su calidad
de vida en el tiempo restante, ya que ademas no tienen ningln otro beneficio por parte del
SDSS.

La Resolucion sefialada dictada por el CNSS establecié en el Parrafo dos de su Articulo
primero lo siguiente:

Se instruye a la Superintendencia de Pensiones a elaborar el procedimiento administrativo para .
la devolucidn de los aportes de los afiliados del Régimen Contributivo del Sistema Dominicano

de Pensiones que se encuentren en la etapa final de su vida por enfermedad terminal, con
atencién a las disposiciones de la Ley 87-01 y la presente Resolucién, dicho procedimiento
debera ser completado en un plazo de 60 dias.

En fecha 28 de octubre del 2014 dando cumplimiento a la Resolucion del CNSS No. 350-02, la
SIPEN dicté la Resolucidén No. 363-14 que establece los requisitos y documentos al ser
requeridos por la AFP, para la devolucidon del saldo de la CCI por enfermedad terminal.

La Resolucion de SIPEN No. 363-14 establece el procedimiento a ser agotado por los afiliados
solicitantes para la devolucion del saldo de la CCI por enfermedad terminal, indicando gue las
evaluaciones y calificaciones de las enfermedades terminales seran dictaminadas por las
Comisiones Médicas competentes, en base a los parametros meédicos determinados por el
CNSS, en apego a lo establecido en el Parrafo {, del Articulo Primero de la Resolucion del
CNSS No. 350-02 a saber:

Las Comisiones Médicas Regionales deberan evaluar y calificar con prioridad a los afiliados
que soliciten el pago de su CCl en la forma descrita en el presente Articulo, y la Comisidn
Técnica de Discapacidad debera certificarla.

Ante la ausencia de un procedimiento para evaluar y calificar las enfermedades terminales, la
SIPEN remitid al Consejo su comunicacién DS-0153, del 6 de febrero del 2015, mediante la
cual se solicita los parametros meédicos, tomando en cuenta que las evaluaciones y
calificaciones de las enfermedades terminales seran dictaminadas por la CMRN, en base a los
parametros medicos que disponga el CNSS para estos fines, de acuerdo a la expectativa de
vida del afiliado. i1,
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La Ley 87-01 en sus Articulos 48 y 49, establece que la Comisién Técnica de Discapacidad
dispondra las normas, criterios y parametros para evaluar y calificar el grado de discapacidad,
los cuales deberan ser aprobados por el CNSS.

En este sentido la CTD SIPEN no esta facultada para establecer los parametros, normas y/o
criterios para evaluar y calificar las enfermedades terminales, toda vez que la propia Ley de la
Seguridad Social no reconoce dicho término, y el mismo lo encuentra vinculado al Seguro de
Vejez, Discapacidad y Scbrevivencia en ia forma descrita en la resolucién dictada por el CNSS.

En la actualidad el Manual de Evaluacién y Calificacién de la Discapacidad, atendiendo a la
ocupacion u oficio, no contiene un capitulo especifico relativo a la evaluacion y calificacion de
las enfermedades terminales. Sin embargo, seria pertinente que el equipo técnico de las
Comisiones Médicas Nacional y Regionales valide, si es posible, el uso del Manual vigente
para tales fines. Asimismo, y en el caso de que se garantice, que con el uso del Manual de

_Evaluacion y Calificacién de la Discapacidad vigente podria calificarse la condicion de

enfermedad terminal, es necesario establecer el porcentaje de discapacidad a partir del cual la
enfermedad seria considerada terminal.

En otro orden, se deben adecuar los formularios existentes de evaluacion y calificacion de
discapacidad, a la evaluacién y calificacion de enfermedades terminales, segln corresponda,
en la actualidad existen afiliados que han solicitado la devolucidén del saldo de su CCl por
enfermedad terminal; sin embargo, no ha sido posible dar curso a dichas solicitudes, en vista
de la inexistencia del proceso de evaluacion y calificacion correspondiente.

En dos palabras, SIPEN no tiene la manera de determinar los grados ni cuando una
enfermedad es terminal, por eso la SIPEN remitié la comunicacién al Consejo para que
buscaramos la manera de cdmo vamos a tratar estos puntos, ya que como ustedes ven hemos
recibido las solicitudes de la devolucidn de las CCl para estas personas, y no se les ha podido
dar cumplimiento. Entonces, a este honorable Consejo le hemos solicitado esa colaboracion, a
fin de que podamos dar cumplimiento cabal a la resolucién.

La Consejera Angela Caba, no es una pregunta porgue me imagino que el tema sera enviado
a una comisién. Solamente que estabamos esperando la visita del Lic. Contreras, una visita
mas diplomatica y de cortesia; entonces queria darle ta bienvenida y decirle que nos
alegramos, por lo menos el sector nuestro, de que usted esté aqui porque queriamos conocerle
y conocer un poco como podemos colaborar, si usted tiene algunas lineas de trabajo, que
podamos abrir esos lazos de comunicacién, y armonizar un poco mas el Sistema de la
Seguridad Social.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, expresé gue el Superintendente
habia venido ya al Consejo, parece que no habia coincidido con [a Dra. Caba, a reuniones de
comisiones.

Vamos a recibir todas {as preguntas, todas, y entonces al final, le damos la palabra al
Superintendente para que pueda responderles. :
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El Consejero Eliseo Cristopher Ramirez, realmente estamos en el mismo orden que la Dra.
Caba, entendemos que la SIPEN es una de las instancias del Sistema, y para nosotros es
altamente sorprendente de gue es la primera vez que el Superintendente de Pensiones esta
ante el CNSS. Precisamente en Ia Gitima sesién que tuvimos aca, el Ing. César Matos sefialaba
esa posicion, de que todavia a la fecha no conociamos en el Consejo, si en algunas
comisiones, a la persona que esta llevando esa institucion tan importante para el Consejo que
es la Superintendencia de Pensiones; y nos sumamos a lo que indica la Dra. Angela Caba, de
conocer cuales son las lineas generales en la SIPEN, cudles son sus impresiones y a la vez
decirle que aqui hay un grupo de Consejeros muy comprometidos con el desarrollo de la
Seguridad Social, y por eso estamos atento a lo que esta sucediendo en las instancias, para
ver de qué manera y en qué forma podemos colaborar con los directores de esas instituciones.

El Superintendente de Pensiones, Lic. Raméon Emilic Contreras, como bien dice el
Viceministro, ya habia asistido a invitaciones que me habia realizado el Consejo para tratar
temas puntuales. Mucho placer en conocer a los que no habia conocido.

.Bésicamente estamos comprometidos en dar cumplimiento a la Ley 87-01, ya tenemos seis

meses al frente de la SIPEN, y hemos identificado puntos que entendemos que deben ser
atendidos con prioridad, tratados en este Consejo, sometido a todos ustedes que son
Consejeros, y me es de mucho beneplacito saber ya a viva voz, de que cuento con el apoyo de

ustedes. Asimismo, ustedes cuentan con el apoyo del Superintendente de Pensiones, Ia's-*"

puertas de mi despacho estan abierias, y en el transcurso de los dias por venir, pues veremos
de manera mas detallada todo lo que seria el plan de accidn que queremos, y hemos venido ya
implementando en SIPEN.

Me disculpo ahora que no haga una exposicion completa y detallada, puesto que fuimos
invitados para este tema puntual, y para eso hemos venido preparados para rendir ante
ustedes un informe de lo que queremos hacer por [a rigurosidad vy la responsabilidad que debo
tener ante ustedes, no debe ser en términos generales sino que debo venir con cuestiones
especificas para plantearias de manera puntual, o sea, que en oportunidades que vendran,
pues tendremos la oportunidad de discutir mas ampliamente todo lo que seria el plan de accién
de la SIPEN, que exigen la colaboracion de ustedes, y que si en el empuje de este honorable
Consejo serian imposible de llegar a feliz término.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, saludar la presencia del
Superintendente de Pensiones, y su acompafanie, el Lic. Juan Carlos Jiménez, que es parte
de nosofros.

Realmente quiero dar testimonio de que hemos tenido como Consejo, y como Gerente que
estamos en el dia a dia en la cabeza de las actividades, una actitud de colaboracién y muy
grata impresién de parte del nuevo Superintendente, todo lo que ha sucedido es que en el
proceso de juramentacion se hizo diferente a 1o que es la norma y establece el Reglamento, o
sea, el no pasd el proceso de toma de posesidn en el Consejo sino que directamente fue
posesionado en SIPEN, y entonces eso lo limitd porque él no podia inventarse venir aqui a
reuniones. i e
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El ha respondido, inclusive hasta a la fiesta de navidad que fue invitado, asistid, y a todas las
cosas que lo hemos invitado, salvo en dias pasados, que se le presentd algo a lo que tenia
que asistir, y no pudo acompaiarnos, pero reaimente doy testimonio de que tiene una actitud
de identificacién y de participacion con todo lo gue tiene que ver, no sélo con ia ley sinoc con el
propio Consejo.

Incluso este tema, es una demostracién de la seriedad con que esta tratando los temas, se
declara incompetente para un asunto de alto interés de la Seguridad Social.

Entonces, le damos la bienvenida y creemos que ahora, €l ha visto el inferés que muestran
todos los Consejeros por tener un tratoc mas directo por las funciones que le corresponden.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, realmente tuve un lapso porque
habia compartido con €, y creia que era en el Consejo, pero fue en comisiones.

- |.e voy a contradecir Sr Gerente, pero no fue que el Superintendente se declard incompetente,
sino que trajo ese mandato a la entidad competente porque la resolucién dice que somos
nosotros que debemos resolver ese problema.

En todo caso, debi haber iniciado dandole ia bienvenida, y diciéndole que esto es un equipo de
trabajo, que como en todos los lugares tomamos la palabra, emitimos criterios, pero luego
salimos abrazados, salimos a buscar consenso y como ocurre con frecuencia, se nos pone la
zona colorada, discutimos, hay de todo, pero siempre procurando lo mejor para el Sistema, de
tal manera que cada resolucion que damos lo que hace es poner un valor agregado al SDSS,
esa es la idea.

De tal manera que bienvenido, y siéntase parte de nosotros, que en efecto usted es parte de
todo el equipo, y esté atento que periddicamente se le llamara porgque los temas nunca lo
discutimos al margen de las entidades, siempre las entidades estan involucradas.

El Superintendente de Pensiones, Lic. Ramoén Emilio Contreras, la Superintendencia en mi
persona, siempre esta presta a acudir a los llamados del Consejo y a rendir cuentas ante
ustedes de cualguier tema que se nos cuestione, pero como estamos aqui en esta
conversacién tan franca y estamos hablando de cosas, de qué vamos hacer, cuales seran los
lineamientos. Al llegar a SIPEN hemos asumido la responsabilidad de darle continuidad vy tratar
de llevar a feliz término temas que tienen mucho tiempo en el SDSS, y que inexplicablemente
para mi, tal vez ustedes tienen una explicacion, que si entienden pertinente, me gustaria
escucharla, no han sido resuelios.

Cuando llegamos encontramos que el Contrato Pdliza que tienen los afiliados para el tema de
Vejez y Discapacidad adolecia de una serie de fallas y de limitaciones, y nos abocamos en
conversaciones con la Camara Dominicana de Aseguradores y Reaseguradores a buscar una
solucion que no es la ideal, pero que lleva a otro nivel el Contrato Péliza de que actualmente
dispone el Sistema Dominicano de la Seguridad Social. /4,
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De ese consenso que fue terminado a finales de diciembre y principio de enero, se firmoé un

acuerdo entre CADOARS vy la SIPEN, gue quise firmarlo, no como un acuerdo en si, sino como

un compromiso, para que o que se habia hablado no quedara en el aire. Sin embargo, para mi

sorpresa, para la sorpresa de SIPEN y para la sorpresa de los afiliados, ese acuerdo que ya es

algo tangible y por escrito, no ha contado con la aprobacién de este honorable Consejo.

Entonces, ante todos ustedes quisiera llamar a la sensibilidad de este Consejo, v a la

necesidad que tiene el Sistema, ya que tenemos inclusive por debilidades que tiene la pdliza,

procesos abiertos en tribunales de la Republica, para que dentro de las posibilidades, ustedes

incluyan dentro de la agenda del Consejo el conocimiento de dicho acuerdo, que podamos

hacerio una realidad y traspasar esos beneficios a los usuarios de ese seguro, que son los
afiliados del SDSS.

Es un pedimento, que aunque es fuera de escenario porque ustedes no me llamaron a mj para
eso, me he tomado la libertad de hacérselo, ya que entendemos que a mas de siete afios
fratando ese tema, con un impasse que logramos superarlo, de como un acuerdo con ios

- prestadores que son los miembros de CADOARS y nosotros, pues entendemos que debe ser

ratificado por este honorable Consejo, dentro de la medida de disponibilidad de tiempo que el
mismo tenga. Muchas gracias.

El Consejero Eliseo Cristopher Ramirez, aqui no vinimos a debatir el tema del contrato y -~

demas, pero en ese entendido precisamente ayer debatiamos ampliamente ese contrato y creo
que es un paso muy significativo a lo que es la Seguridad Social. En cuanto a eso, en los
proximos dias le haremos llegar alguna nota, pero creoc que comenzamos con ese confrato
como comenzo el Superintendente, de atras hacia adelante, me pareceria que primero venia al
Consejo antes de firmarse, aungue no estamos bien seguros de lo que estamos diciendo con
respecto a la Ley, aunque podemos decir gue hay un gran avance en cuanto a ese contrato, en
cuanto a esa propuesta o eso que ustedes han logrado, y nos toca pues felicitarlos, realmente
vemos que los afiliados pueden contar ahora con una cobertura en cuanto a su derecho, un
poco mayor, y en cuanto a la edad tambien.

Muchas felicidades por ese esfuerzo que se esta haciendo desde ia SIPEN.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, lo que la SIPEN hizo fue
amparar una resolucién del mismo Consejo que ordenaba a la SIPEN de [a revision del
Contrato Pdliza, y en efecto ya habian acuerdos previos de hace varios afios, yo llegué hace
dos afios y medios, y ya existian acuerdos previos que fueron mejorados con fa reunion de
SIPEN y CADOARS, el Consejo tenia ese puntc en agenda el dia de hoy, y a solicitud de
algunos de los sectores, fue pospuesto para una préxima reunién, o sea, esperemos gque se
resuelva proximamente.

Muchisimas gracias por acudir a nuestra convocatoria, y pase buen dia.

E! Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, entiendo que estamos todos de acuerdo que este
tema hay que llevarlo a una comisién, me imagino que esto se va a llevar a la Comisién de
Salud, entonces lo que me gustaria, es que como esto es un asunto totaimente técnico y de
urgencia, me gustaria si es posible, a través de la Gerencia se le empoderara a los técnicos

Co{el \




&

CNSS

CONSEIINACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Aetaq Sesidn Ordinaria No.366
03 de Marzo del 2015

Superintendente, ya hay personas que estan solicitando sus aportes. Entonces, mientras la
Comisién se retine, que los técnicos vayan evaluando y definiendo los criterios porque me
imagino que habran criterios internacionales y médicos, de cémo se define una enfermedad
terminal.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, si pero hay una parie que es
interesante, y a pesar de que no somos médicos, no somos ignorantes de alguna manera a
estos temas, la misma resolucion establecia unos parametros y diferenciaba discapacidad de
enfermedad terminal, mientras que de alguna manera, él insistia en que una enfermedad
terminal era una discapacidad, pienso que no obligatoriamente porque usted puede tener
cancer, y andar caminando y brincando, usted no esta discapacitado; entonces, que sea la
Comisidn Médica que envie io relativo al tema, que parta de su criterio y todo el fundamento a
lo que plasmé la misma resolucién.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro, reaimente ese es un tema con algin tipo de
complejidad, tiene por delante un tema médico y un tema ético, es decir, cuando usted dice que
tiene una enfermedad terminal, usted le esta diciendo: la hoja de la defuncidon pdngasela debajo
de la cama. Entonces, el tema es que eso puede ir desde horas o pueden ser meses, algunos
fo clasifican hasta tres meses, otros hasta seis meses,

Gravedad de un problema de salud, no quiere decir que sea una enfermedad terminal, usted
puede ser una persona con un problema grave que amenaza su vida, estd en una unidad de
cuidados infensivos, pero no quiere decir que sea una enfermedad terminal, con tratamiento
puede recuperarse perfectamente.

Ahora, hay enfermedades terminales que en si tienen una gravedad; entonces para cada uno
de los problemas de salud hay un estado que es terminal, usted tiene el cancer, usted puede
tener cancer, pero un cancer localizado no quiere decir que sea una cuestion terminal, pero si
el individuo tiene metastasis, pero el tratamiento puede dilatar mucho ese manejo, o sea, usted }
puede tener enfermedades degenerativas, que van a evolucionar irremediablemente a la D{
muerte, pero no tiene un tiempo especifico para eso.

Habria que hacer un manual de procedimientos, por ejemplo: hay pacientes terminales con un
problema hepatico que ameritan un trasplante, lo Unico que lo salva es un trasplante, pero ese
paciente esta terminal porque no es tan facil encontrar un trasplante; usted puede tener un
paciente que tiene una muerte cerebral, que clinicamente esta vivo porque el corazén esta
latiendo, pero esta en una maquina; ese paciente es terminal, puede durar dos, tres o cinco
afios en un ventilador que ustedes conocen, y esta terminal porque no se va a recuperar, pero
lo mantiene el ventilador vivo. '

Entonces, hay que elaborar un manual de clasificaciéon por esas enfermedades, que pueden
tener ese tipo de final y que, se pueden catalogar de terminal porque cuando hablas en

J medicina de estado terminal, implica que el manejo de ese paciente es puramente paliativo,

h déjame darle esta cuestion hasta quitarle el dolor, quitarle esto, etc., es una cuestién un poco

E{_ compleja que amerita se haga un manual de procedimiento, para poder establecer en cada una
E}“ @4 de las areas, cuando ese individuo puede estar termin%;.ff
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El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, por eso mismo comentaba y motivaba, de que a
través de la Gerencia se convoque un equipo téchico que vaya trabajando en lo que la
comisidn se reune, porque recuerdo que cuando se estaba discutiendo aguella resolucion, me
puse a buscar bien como se define una enfermedad terminal, y vi que no era simplemente que
dos mas dos son cuatro; entonces, como dice el Consejero Nelson, habra que elaborar quizas
un manual, y en lo que se elabora ese manual, van a pasar unos cuantos dias.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, los que estén de acuerdo con
que el tema sea remitido a comision, que levanten la mano, a la Comisién de Salud. Aprobado.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, sugirid que la Comisién de Salud ;
invite a la Comisién Médica como una parte integrante del mismo, porque técnicamente la Dra.
Aguilar es una de las mas amplia conocedora de esa tematica, entonces que se integre a la
misma, creo que seria un gran aporte.

Resolucién No. 366-03: Se remite a la Comisién Permanente de Salud la solicitud de la SIPEN
~ del establecimiento de los parametros médicos requeridos para la evaluacion y calificacion de
los afiliados con enfermedad terminal contemplado en fa Resolucién No. 350-02 del CNSS dff
28/08/14; para fines de estudio y revisién. Dicha Comision contara con el soporte técnico de la
Direccion de las CMN&R y debera presentar su propuesta al CNSS.

5) Informe sobre Aprobacion del Convenio No. 102 de la OIT, sobre Seguridad Social
(Normas Minimas). Comunicacion de la Gerencia General. (informativo)

Ei Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, en fecha reciente por una decisién
del Consejo, solicitdé que la Gerencia General rindiera un informe sobre |la aprobacion del
Convenio 102 de la OIT sobre Seguridad Social, Normas Minimas en cumplimiento de esa
resolucién del 5 de febrero de este afio.

Entonces, el mecanismo que utilizamos fue primero escuchar [as implicaciones legales que
esto conllevaba, la Republica Dominicana fue parte de los paises gue firmé originalmente este
Convenio, pero no le habia dado continuidad formal, una gran cantidad de paises la mayoria de
fos mismos, no han dado vigencia al mismo por las implicaciones que tiene, pero ya hay una O
demanda en que esto se convierta en realidad. Entonces, aparte de las consideraciones 4
fegales, nosotros con los técnicos, encabezado por Eduard y también el Director de Pensiones
desarrollamos una discusién gue dio como resultado un documento gue esta en manos de

ustedes, con un informe bastante acabado,

La tematica de ese Convenio contiene 15 partes, consta de 87 articulos que cubre Seguridad
Social y establece normas minimas para cada una de ellas a nivel mundial. Nosotros
describimos las 9 mas importantes, los paises solamente estan obligados asumir tres, pero si la
asumen hay una vigilancia permanente de esa Organizacion Internacional de Trabajo, y el pais
que incumpla o la institucion que incumpla con ésta puede ser motive de sanciones. Sefialamos
en el informe, incluso ponemos en negrita y subrayado cuales temas son los factibles que
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estamos cumpliendo porque la Ley de Seguridad Social ha logrado en los afios que tiene de
vigencia, que varios de esos aspectos se puedan ir cumpliendo porque ellos nada mas exigen
gue se asuman tres de las 9 ramas establecidas mundialmente.

Hacemos la advertencia al Consejo porque este es un tema informativo, no lo voy a leer en su
conjunto por la amplitud del mismo, requiere que ustedes lo lean y lo estudien, y como
Gerencia recomendamos con el tema tener cuidado en neo asumirlo nosotros, como
responsabilidad, como pais y como institucion.

Al ser aprobado, esto fue por el Congreso Nacional, pero no fue consultado al CNSS, que son
de las cosas que suceden a veces, o0 sea, que comprometen al pais sin tomar en’consideracion
la entidad que por ley debe regir los procesos. Entonces, en el documento estamos advirtiendo
cuales temas no debemos asumir por el momento, y cudles temas ya nosotros cumplimos y
sobrepasamos las metas que establece ese Convenio 102 de la OIT.

Ustedes lo estudiaran, si algun sector, representante o institucion considera que esto amerite

ser tratado por una comisién, creo que tienen la base de un estudio serio, de una ponderacioén
seria que le serviria de base para tomar una decision; pero en definitiva y en conclusion, el pais
esta en condiciones y creo que va a ser un beneficio para los frabajadores dominicanos de gran
magnitud, y que pondra a la Republica Dominicana en alto en términos de lo que es esa
Entidad internacional porque los paises que no son signatarios definitivos de ese convenio no
tienen una serie de ayudas y de respaldo de instituciones que forman parte de la OIT, y por
ende le baja la categoria al pais en materia de Seguridad Social, de proteccién, de
reconocimiento legal como pais gue tiene asimilado la Seguridad Social como un aspecto
fundamental contemplado en la Constitucién y en una ley que lo regula, con toda una estructura
que ya funciona con su deficiencia, con sus limitaciones, pero que estamos en capacidad de
asumirlo, pero con riesgo de que si lo tomamos a la ligera y no tomamos en consideracion las
puniualizaciones que se sefialan en este documento, podriamos ser objeto hasta de sanciones
en determinados casos.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, miren con relacion a este
convenio, tal como decia el Gerente, hablamos de un convenio que la OIT firmdé en 1952, sobre
Normas Minimas, piso minimo de proteccién social que debe tener un pais, pero ocurre que
hay muchos paises que no han iniciado la Seguridad Social y no tienen problema porque no
han firmadoe el convenio, pero si usted firma el convenio se supone gue tiene gue cumplir con
es0s requerimientos minimos.,

Ocurre que Repulblica Dominicana practicamente tiene 90% de ese piso cubierto, peor tiene
algunos elementos que estan cubiertos, el tema aqui esta como informativo, tenia que ser
resolutivo porque la Gerencia o un equipo o una comision debe ver esto y obtener resultados,
porque con relacién a pensiones creo que establece una serie de salarios minimos, como un
tope, una tasa minima de reemplazo, entonces debe hacerse un resumen.

Entonces, de alguna manera debe ser resolutivo porque es que los elementos hay gque
enviarlos a la institucion responsable, si hablamos de tasa de retorno o tasa de reemplazo con
relacidn a pensiones, pues debemos dictar una resolucidén y enviarsela a la SIPEN, o sea, cada
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quien a su area, de tal manera que en un periodo de tiempo x, se puedan hacer los ajustes
necesarios porque esa es la idea, debe cumplir con ese convenio y traer la paz con ese
convenio, de lo contrario hay un plazo donde comienzan a exigir y de lo contrario vienen las
sanciones.

Esto tiene importancia porque es un asunto que obliga al pais, que esta por encima de todos
nosotros, los Convenios Internacionales soélo tienen [a categoria de leyes constitucionai, gue
nos obliga al pais y a todos, por lo que de alguna manera ver cuales son los requerimientos,
cuales son los puntos que tenemos pendientes de cumplir, para tomar acciones porgue si [o
engavetamos, al cabo de dos afios nos viene el sefialamiento, y no hemos hecho nada.

9,

v
El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, lo que sucede es que el mandato i
a la Gerencia fue hacer el estudio, entonces nosotros no podiamos ponerlo como resolutivo; yo
terminaba diciendo de que cualquier sector o institucidn, o cualquier Consejero que entienda
que este estudio, que ya esta en sus manos, requiera una evaluaciéon, entonces deberia
formarse una comision especial para tratar dicho tema, pero no me podia atribuir tal funcién.

M YL’ El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, el Gerente tomara nota para
_—"""traerlo en la proxima sesidén como resolutivo porque no se puede quedar en el aire el tema.

6) Informes de Auditorias de la TSS y la DIiDA. Comunicacién de la CGCNSS 00028~
15 dif 24/02/15. (Informativo)

Pospuesto a solicitud del Sector Gobierno.

7) Turnos Libres

El Consejero Gabriel Del Rio Dofié, también me uno al saludo de nuestras mujeres en este
dia especial del proximo domingo, dia importante que todos reconocemaos, y me uno a las ideas
que han sido expuestas.

n Solamente informarles que proximamente nuestra organizacion, la CASC, va a celebrar el 3er.

! Congreso Sobre Riesgos Laborales, aungue les va a llegar invitacién a todos; informales que
Q sera en el mes de abril, los dias 10 y 11, en el Hotel Barceld, antiguo Lina, a partir de las 9:00
} a.m.; estan todos invitados.

El Presidente en Funciones def CNSS, Dr. Winston Santos, hace como dos o tres meses
este Consejo dicté la Resolucién No. 363-02, donde instruia a las instancias del Sistema a
rendir informe sobre la gjecucidén de los planes operativos alineados al Plan Estrategico, a la
Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

l.a comisidn en principio queria hacer un taller, pero a fin de cuenta se decidié hacer una mesa

de trabajo con todas las instancias, asistié el Gerente con su equipo, el Tesorero cc;\n su
447
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equipo, el Contralor, la Directora de la DIDA con su equipo y los equipos de las dos
Superintendencias.

Como comision les enviamos una matriz, de tal manera que la evaluacién que se hiciera fuera
de manera homogénea, la jornada de trabajo duré hasta las 2:00 p.m., fue en el Hotel Plaza
Naco, el martes pasado, fue excelente; puedo decir que a partir de ahora la pelota esta en la
cancha del Consejo porque con relacion al Plan Estratégico hay mucha transcendencia que
depende del Consejo, o sea, a mi juicio las instancias estén alineadas para la evaluacién de
mayo y noviembre, podremos traer aqui resultados de evaluacion en términos numéricos, ello

lo presentaron, pero decia en principio que no puede ser una evaluacion porgue sélo van dos
meses del ano practicamente, enero y febrero, pero a pesar de eso, cuantificaron los resultados
y presentaron nimeros, nosotros traeremos aqui en la evaluacion de mayo. k

Las instancias por primera vez estaran bajo el control total del Consejo, vy la evaluacién de cada
uno de sus incumbentes dependera de la evaluacién que hagamos del plan de trabajo, su
desempefio de trabajo le va decir al Consejo cual es su situacion.

Quedé sorprendido de manera muy grata, muy contento, fue un resultado excelente, es posible .
que ustedes entiendan que fue mas gente del Consejo, pero ustedes le dieron el mandato a la %Q/
comisién, ésta lo hizo, y traera a ustedes la noticia con nimeros y con cada uno de los planes ™~

de las instancias después de mayo, pero podemos decir que hay un Gnico plan operativo

porgue ya tenemos los planes operativos de cada instancia.

Tenemos un Plan Operativo del Sistema, todo alineado al Plan Estratégico porque el problema
era que antes no se tomaba en cuenta el Plan Estratégico para establecer las metas
particulares anuales de cada una de las instancias. Los que estuvieron presentes pueden hacer
cualquier tipo de comentario, la noticia que queria darles es gue se hizo y que fue productiva.

El Consejero Nicomedes Castro, pienso que es algo importante porque un Plan Estratégico
que no se operativiza, es un recurso que se queda sélo en estrategia, y no se cumple. Sin
embargo, me pareceria interesante que los resultados que surgieron de ese taller o de esa
mesa de trabajo, puedan ser distribuidos digitalmente, como se hace con frecuencia y que nos
permita ver lo que esta ahi, y prepararnos para el proceso de evaluacion que se esta previendo
para el mes de mayo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, creo que podemos distribuir el
material que se utilizé alld entre los Consejeros, de manera digital porque es muy grande, asi
pueden ver las presentaciones de las instancias; cémo van los porcentajes de cumplimiento en
todas las areas; que la institucion que esta mas atrasada somos nosotros, que somos quienes
regimos todo porque tenemos los temas de mayor importancia y transcendencia, y que tienen
que ser objeto de discusién de las comisiones, tal vez lo fundamental depende de que nos
J pongamos de acuerdo; si no elaboramos un Reglamento para el Contributivo Subsidiado, no
podran discutirlo Jas instancias inferiores, de ninguna manera, ni se podran afiliar mas

i}ﬂ personas, etc.
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El Consejero Eliseo Cristopher Ramirez, para los hombres no hace falta un dia, con el de las
mujeres basta, porque resulia que el dia de las mujeres podemos ser mas hombre, respetar,
consentir y buscarle la forma a las mujeres.

Todos saben que representamos a las Microempresas, que es tal vez uno de los sectores mas
dindmicos y pujante en términos de aportes laborales y demas de la Rep. Dom. Cuando
ingresamos a este Consejo fue algo de mucho orgullo decir vamos a participar en el CNSS,
podemos decir que el dia que nos llegd la carta del Gerente donde fuimos aprobados, hicimos
practicamente una fiesta a nivel nacional con todos los qgue nos conocian y demas, somos parte
del Consejo, eso lo decimos porgue vinimos aqui con la intencién de hacer aportes.

Como Presidente de la Confederacion Dominicana de Pequefias y Medianas Empresas de la JZ
Construccién, somos muy ocupados, el tiempo nuestro es con una agenda sumamente ;N
complicada o sumamenie activa, que a veces para sacar tiempo para mi familia me es dificil,

muy dificil.
M raigo esto a colacion porque mas del 90%, por poner un nimero no terminado, de [as veces {{ )
gue asistimos a reuniones o a comisiones, o al Consejo, siento que mi tiempo no es productivo,
por esa razon es que estamos permanentemente tratando de buscar la forma de hacer aportes,
porque me gustaria que al final del dia o al final de nuestra gestion por aca, decir bueno
hicimos algun aporte significativo o por lo menos alguna propuesta significativa.

Esto lo decimos por dos razones: porgue todos conocen que nos estamos reuniendo un grupo
de Consejeros, donde estamos dedicando mas de tres horas a buscar temas para hacer
aportes, el dia maries pasado me senti muy comodo con esa reunién gue llevamos a cabo en
el Hotel Clarién, porque alli vimos que realmente las instancias con su Plan Operativo, lo
vamos acusar con el Plan Estratégico del Consejo, y me parece sin miedo a equivocarnos, de
que eso es un tema que va a transformar totalmente lo que es el Consejo, sus gestiones y por
ende lo que es el SDSS, o sea, entendemos que se dio un paso extraordinario, y felicitamos al
Dr. Santos por haber tomado [a iniciativa, y al Consejo por haber aprobado la resoluciéon que

\K nos permite hacer ese tipo de reuniones con las instancias.
Y
R Vimos que el Tesorero se presenté a tiempo, llevod su plan y su equipo con la debida prestancia
porque fue convocado por la comision por una auforizacion del Consejo, hicieron un
“*"\ planteamiento muy bueno, que es la base que vamos a tomar como condiciones para el
Q desarrollo de lo que es el Plan Estratégico del SDSS. Como siempre, un poquito apresurado,
E pero llegd temprano y pidié que le dieran su primer turno porque tenia otras gestiones lo cual
se entiende porque recordemos que la TSS tiene muchas obligaciones.

También, vimos que la Lic. Néisida Marmolejos de la DIDA, llegd a tiempo y presentd su plan, y
al final se excusd porque tenia otras obligaciones de otros temas, pero hicieron un buen
planteamiento, estuvieron discutiendo y haciendo aportes importantes. De igual manera, la
Gerencia estuvo desde el principio hasta el final, o sea, desde el principio temprano porque
llegd mucho antes que nosotros, &l y su equipo, con el Sub Gerente y el equipo que lo

acompanaba, y también presentaron su plan. /s # %
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Pudimos observar, en una forma no muy agradable, que 1a SIPEN y la SISALRIL llegaron tarde,

y no llegaron los incumbentes de las instituciones, tal parece que lo que estamos haciendo o lo

gue queremos hacer, o lo que estamos promoviendo, tal vez para ellos no tiene mucha

importancia, la Microempresa entendia que alli debia estar el Superintendente de la SISALRIL

y el de Pensiones, para ese tema que estuvimos tratando, mandaron unos técnicos, que en

algunos de los casos no estaban bien edificados, a pesar de gue llegaron extremadamente
tarde a la reunidn.

Traigo esto a colacion porque acabamos de ver al Lic. Contreras, que veo tiene muy buenas
relaciones aqui con casi todos los sectores, pidiendo que se apruebe un plan, que se apruebe
un contrato que él publicé, firmd, que lo conoce todo el mundo, y después lo trae al Consejo, o
sea, parece que para algunas instancias del Consejo no es importante, esa es la impresion
gue me estoy llevando y queria mostrar esa posicion.

Tambien anunciar ptblicamente que como Consejero nos vamos a tomar la delicadeza de
pedirle a algunas instancias que se retinan con nosotros, la que entienda que no se pueda
reunir, eso nos va a tener sin cuidado, recordando que estamos en todas las comisiones, y
también recordando de que estamos muy comprometidos con el desarrollo del SDSS. No nos
sentimos comodos con que no asistieran a esa reunidn las cabezas de esas instancias, y no
solamente fue un desplante a la comisién, sino fue un desplante al CNSS.

El Consejero César Matos, felicitar a las mujeres de este Consejo por el Dia Internacional de
la Mujer.

Presentar el calendario que habitualmente emitimos todos los meses, que busca promover la
Carrera de la Agronomia, aqui destacamos en primer lugar a dos mujeres: la primera es Felicia
Rosario, de Nagua, son mujeres y hombres emprendedores; la Gltima fotografia de Ramén
Antonio Montilla en plena faena de trabajo, es un productor de mangos para exportacién, y
quisimos destacar sobre todo porgue queremos cambiar la imagen publica que se tiene, que
mucho dafio le ha hecho y a veces esto parte de los mismo funcionarios de! sector publico
agropecuario, de asignarie o rebajarle el rol de este profesional agropecuario, que es uno de
los profesionales multidisciplinarios, que mas ligado esta al desarroilo del pais, porgue tiene
conocimiento practicamente de todas las areas y necesita aplicarlos; ademas de que él es un
Gerente del desarrollo rural en su naturaleza.

Por otra parte, estamos preparando lo que es el Primer Sortec Nacional Agropecuarios
Emprendedores para el 31 de mayo, asi que creo que todo el mundo puede adquirir un boleto
de $1,000.00, ese sorteo pretende dotar de alguna herramienta de trabajo en el Sector Rural,
que es un mini truck que se va a rifar y que todo el mundo lo necesita para el transporte, una de
las limitaciones para el desarrollo del sector es la limitacién de transporte, tienen la cosecha y
no tienen como llevarla al mercado, asi que con ello queremos promover eso, queremos
saliros de los limites de que el empleo es o Unico que tenemos los profesionales para ejercer
nuestra carrera, estamos promoviendo el ejercicio independiente de la Carrera de Agronomia,
al mismo tiempo que le mandamos su latigazo a los funcionarios del gobierno gue se han
constituido en faraénicos en su estilo de mando, donde no toman en cuenta el mapa de actores
que hay en su sector para buscar salida a los problemas. / '
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E! Consejero Prospero Davance Juan, decirles que he escuchado las felicitaciones a las
mujeres, entiendo gue ios dias tienen fechas, pero no es tan importante saludar una fecha,
porque estamos saludando fechas, [as mujeres son todos los dias y por el trato debemos
felicitarlas.

Solicité el turno para hacer una propuesta, pero antes de entrar en esa parte, me parece que el
Consejero Nicomedes pidid que se enviaran los resultados de |a mesa de trabajo; nosotros que
participamos en esa mesa de trabajo pensamos que es muy buena su intencion, pero si se
envia sera muchos documentos y no le van a sacar el resultado que quieres. Considero que si -
en el préximo Consejo le dedicaran 15 minutos a esa actividad con los soportes técnicos y '~
explicarle al Consejo, porque hay que explicar por qué muchas cosas estan paradas, que el ~

Consejo tiene gue tomar la iniciativa, para que podamos despertar. g

Sugiero que en lugar de remitir esa documentacion, que en 15 minutos nos pueden expiicar al
Consejo, en un resumen, sobre todo de la ejecutoria, pero también las fallas que ha habido de
la no ejecutoria de una serie de resoluciones y decisicnes que estanca tanto el POA que esta
establecido en ese Plan Estratégico, entonces no son posibles si nosotros no tomamos una
serie-de medidas.

~Por tltimo, ‘plantear que el punto .de las Estancias Infantiles es algo que tiene un caracter de,;;;"'“‘
emergencia, y las emergencias son emergencias porgue nunca he visto que cuando hay una
emergencia entran por la puerta normal del hospital sino por la de emergencias. Entonces, se
nos explicd que hay un problema, y no hay con que pagarle, hicieron un lio y le pagaron a los
empleados, puede caerse todo porque no hay dinero; se esté planteando buscar una salida con
un fondo que hay disponible para solucionar la emergencia, después creo se pueden cotejar
algunas cosas.

Entonces, plantear que se convoque una reunidén extraordinaria para ver ese caso, pero como
eso fue tan accidentado y varios sectores ya no estan, enionces se cae dicho planteamiento.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, no quiero que se quede en el
aire la solicitud de que de alguna manera se presente aqui en una proéxima sesion el resumen
de la actividad, creo que es interesante darle continuidad a eso gue se inicid, y que sirva para
motivar a los Consejeros, de manera que la Gerencia pueda hacer un pequefic resumen y se
presente aqui.

Finalizado el tema y siendo las 12:20 p.m. dio por cerrada la Sesién, en fe de [a cual se ievania
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