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ACTA N° 281 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 12 DE ABRIL DE 2012
"Ano de Fortalecimiento del Estado Soclal y Democratico de Darecho”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, siends
las Nueve y Nueve horas de la mafana (09:.08 am.) del JUEVES 12 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL DOCE (2012}, previa convocatoria hecha al efecto, se reunid en Sasién Ordinania el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de Reuniones del CNSS, ubicado
en la Yma. Planta de la Tarre de la Seguridad Social de e=sta ciudad capital. con la asistencia de
los siguientes miembros, el LIC. FRANCISCO DOMINGUEZ BRITO, Ministro de Trabajo y
Presidente dal CNSS; LIC. VICTOR TURBI YSABEL, Vice Ministro de Trabajo; LIC. YRENE
ALCANTARA MORENO, Titular Representante de los Profesionales y Técnicos de la salud,
DR. PERSIO OLIVO ROMERO NAVARRO, Suplente Representante del CMD; ING. PAULO
HERRERA MALUF, LIC. JESUS ALMANZAR y LIC. ANGELINA BIVIANA RIVEIRO, Titulares
Representantes del Sector Empleador; LIC. PILAR HACHE, ING. CANDIDA MERCEDES
HERNANDEZ y DR. FERNANDO FERRAN, Suplentes Representantes del Sector Empleador;
LIC. AGUSTIN ANTONIC VARGAS SAILLANT y SR. GABRIEL DEL RIO, Titulares
Representantes del Sector Laboral, LIC. DELCI SOSA, LIC. JACQUELINE HERNANDEZ y-
LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO, Suplentes Representantas del Sector Laboral, LIC.
SEMARI SANTANA CUEVAS Titular Representanta da los Profesionales y Técnicos; LIC.
MAGING CORPORAN y LIC. DIANY ABREU, Tilular y Suplente Representantes de los
Discapacitados; y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS y
Secretaric del CNSS

Fue comprobada la ausencia de los Consejerns: DR. BAUTISTA ROJAS, LIC, HECTOR
VALDEZ ALBIZU, LIC. CLARISSA DE LA ROCHA, y LIC. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ; v
presentaron excusas los sefiores: DR. NELSON RODRIGUEZ MONEGRO, LIC. ANATALIO
AQUINO, DRA. AMARILIS HERRERA, LIC. ROBERTO PULA, DR. SABINO BAEZ y |a DRA.
CARMEN VENTURA.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, dic apertura a la Sesién No, 281 y
lactura a la agenda elaborada para &l dia de hoy

AGENDA
1) Informe Comisionas Permanentes y Especiales del CNSS, (Resolutiva)

2) Duplicidad de Registro de Dependientes Menores de Edad, Resol Mo, 264-04.
Solictado por la Gerencia General del CNSS. (Resolutivo)

General del CNSS No. 021-12 dif 28/0312. (Informativo)
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3} Informes de las auditorias realizadas a la SIPEN y TSS, Comunicacion de la Cﬂntgria 1 o\
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4} He-.ri_si{':q dﬁ_h la Resol. Mo 209-06 df 28/05/08 sobre la reactivacidn de los Comités

Interinstitucionales de la SIPEN y de |a SISALRIL, establecidas en los Articulos 111 y
17% de la Ley 87-01. Comunicacién del Sector Empleador dff 02/04/12. {Resolutiva)

8} Informe del Tesorera de la Seguridad Social en relacion a las recientes denuncias en |la
prensa sobre instituciones pdblicas que no cumplen sus obligaciones con la Tesoreria
de la Sequridad Social. Comunicacion del Sector Empleador dff 02/04/12. (Informativo)

8] Ratificacion de eleccion de las posiciones de los Gremios de Enfermeria ante el CNSS.
comunicacion de la Coordinadora de los Gremio de Enfermeria df 28/03M2.
{Resolutivo)

7) Qbservaciones a la Res.289-03 df 15/03/2012 Comunicacion de la DIDA No 00518 dif
26032012 ( Resolutiva)

) Turnos Libras.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, dio inicio a la Sesidn Ordinaria
281, despues de haber sido comprebado el quérum y preguntd si existe alguna observacion a
la agenda, no habiendo observaciones a la misma la dio por aprobada y procedid a preguntar
por les tumos libres, siendo éstos solicitados por: el Lic. Fafael Pérez Modesto, Gerente
General del CNS3S; Dr. Persio Oliva Romero y Lic. Agustin Vargas Saillant

Presentdé excusa formal del Dr, Nelson Rodriguez Monegro, quien no participara en la sesion
pautada para el dia de hoy, porque hay un conflicto en el Hospital Cabral v Baez y
lamentablemente fue enviado a mediar para resolver esa dificultad.

1) Informa Comisiones Permanentes y Espaciales del CNS5. (Resolutivo)

El Presidenta del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, hizo referencia al informa de la [V
Comisién Parmanente da Salud el cual forma pante integral v textual de la presente acta, (Ver
documenta anexo).

Infarme de la Comisidon Permanente de Salud.-
£
Lg}/

Manifestd que el informe sobre a inclusion de nuevos procedimiantos en oftalmologia an el

PBS leyd en la reunion pasada, que fue pospuesto a solicitud del Sector Empleador, sin ,_tsr
embarge de manera infarmal &l misma Sector iba hacer una observacion sobre este punta, y 1.5"5-
procedid a ceder la palabra al Dr. Ferran, en su representacion, para Que presente sus
observaciones en ese sentido.

El Consejere Fernando Ferran expresd que en efecto el Sector Empleador esta de acuerdo
basicamente en tres puntos: Pnimero, que se actualicen los procedimientos. ahi no hay
absolutamente ningun problema; Segundo: dado que en las practicas y en los registros de las '. '
ARS aparecen muchos de esos procedimientos todavia como indicados solicitan entonces gue
la Sociedad da Oftalmologla expligue o aclare, se pronunciea sobre por qué excluir unos
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procedimientos ¥ por que inclur los otros procedimientos, para evitar que parezca una
arbitrariedad de algunas de las partes indebidamente; y tercero, que es par lo que solicitan o
piden que regrese a comision el estudio de este informe, es que al calculo de los costos
adolece a primera vista de dos inconvenientes: 1) se consideran los costes del cirujano, pero se
amitan los costos de por ejemplo: asistentes, la salas de operaciones, etc., hay una serie de
costos en la lista que no estan considerados, por lo que se debe definir que impacto tendria eso
en el costo final, porque ne queda claro; 2) al margen ya de cada evento por si, no se sahe
exactamenta por cuantas veces s2 esta multiplicando ese costo, o sea, cudntos eventos, y
enfonces habria que estimar el costo final en funcidn de la practica internacional mas o menos,
cual E; e| promedio de cada una de esas intervenciones para hacer entonces un estimado del
costo final.

For esos motives, la comunicacion formal de la Sociedad de Oftalmelegia, que le informaren
fque aparentemente existe, pero no la ha visto, y sobretodo el punto del costo final ¥ como va
repercutir eso, prefieren que no s@ toma la decision y proponen sencillamente que vuelva a
comisian.

El Sub-Gerente General del CNSE, Lic. Edward del Villar, manifesto que evidentamanta la

iniciativa de |a inclusion de los nuevos procedimienios en la parte de oftalmolegia surge como

una iniciafiva da la Asociacién de Oftalmologia, son ellos los que & traves de los medios de -~
comunicacion s& pronunciaron en primer momento y luego hicieron llegar las propuestas a

traves de |la OIDA y de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), y en
base a losz conocimientos tecnicos de esta sociedad es que se genera la propuesta que trabaja 'M_t
SISALRIL en el informe que se presentd hace dos Consejos, hay un estudio actuarial que %) ./
presenta la SISALRIL &n dende esta estimado el numero de eventos que se presentan par ;
cada uno, carece un poco de la metodologia que se utiliza para el calcule actuarial para |.-f‘
terminar la pnma, cual ez el costo promedio para cada evento, el numero de eventos se |
multiplica y s& tiana mas o Manos una prima de asto.

#
Existen |as evidencias de que son €llos los qua han propuesta y han dicha gue las coberturas .
gstablecidas dentro del PS5 en materia de oftalmologia estaban ya un poco obsoletas, vy que
astan proponiendo que surjan estas nuevas que sustituyan las otras, estan ahi las evidencias y i
se pueden presentar, y se le puede antregar al Sector Empleador para una mejor edificacion si il
asi lo entiende el Consejo.

El Consejerc Agustin Vargas Saillant pregunto cual es el objetivo de la Sequridad Social en

mataria de salud, respondiendo que s la proteccion de la sociedad en su totalidad. Considero ?\5“

que una de las organizaciones empresariales de Santiago solicitd gue se revisara esto. que

mandaron una comunicacion a propésito de esto. Ciertamenta la sostenibilidad financiera es

importante, pero &l problema de la salud de los asegurados prima scbra todo de acuerdo a la o

Constitucion de la Repuablica, no de los asegurados, de los ciudadanos y ciudadanas. &V%
|

El drganc responsable de hacer los estudios correspondientes fue apoderado por este Consejo
y la Comigién de Salud emitid su visidn tecnica, un elemento tambien tenen gue lomar en i
cuenta as que muchos de esos estudios estan superados, por es0 25 que se habla de sustitui -
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un procedimiento por otro mas avanzado, pero que no encarece los costos y que la Seociedad
de Oftalmaologia lo esta demandandao,

Llamd la atencidén en este sentido, porque ha ohservade que en la seguridad social cuando se
trata un tema que favorece a los asegurados, entonces hay que buscare justificaciones y
pruebas, pero cuande se va a disculir capita presionan para que se apruebe de una vez y por
todas las vias, y no hay oposicion cuando estan justificadas, pero solicité que cuando se trate
de fortalecer los derechos de los aseguradoz y las aseguradas sean tan diligentes como
cuando quieren aumentar la capita. Reiterd su lamado de la atencion en ese sentido y a la
reflexion al Sector Empleador, para que después no cueshonen al Sector Laboral cuando
plantee cuestionas mas simplas que astas

E! Consejero Persio Olivo Romero expresd que le sorprende sobremanera que realmente se
esté por postergar una necesidad imperiosa. Sefiald que se reunid con la Sociedad de
Orftaimologia y que su Presidenta textualmente e dijo que lo que hay que hacer s simplementa
cambiar lo que esta va en desuso por algo para utilizarse, y que eso no estaba representando
econdmicamente un dinero cuantioso para los afiliades, porque esos procedimientos que
estaban en el Plan Basico no sa podian ejecutar o no les ejecutaban, porgque estaban
totalmante desconfinuades, v tenia entonces el afiliado que pagar de su bolsillo la intervencion
que habia que hacerle, Destacd que postergar el tema es irle arrancandoc mas dinero de los
balsillos a los afiliados y no es tal ver el sentir de este Consajo.

El Consejero Paulo Herrera Maluf expresd que le parace gue asta a&n otra reunion diferante,
porgque parece que no se entiende la posicidon que han estado presentando con su propuesta
coma Sector @ este Consejo. Aclard que no han dicho que no se haga, rescatando lo
expresado por el Dr. Feran en su intervencion que comenzd diciendo precisamente que estan
de acuerdo con que el cambic se haga, sencillamente que entienden que debe profundizarse
&n algunos aspectos para estar sequros de gue se estd tomando la decisidon correcta de la
forma correcta, no es postergar por postergar lo que se estaria haciendo aqui.

Recordd a este Consejo que los ermmores que @ han cometido en el pasado con [@ mejor
intencidén, por no ponderar suficientemente algunas decisionas, porque a vecas son
presionados por |a premura, que la presion es cierta, pero a veces se debe entender que este
Consejo cuando legisla lo hace mas para cuatro millones de personas, que probablemente para
todo el resto

Sencillamente se trata de profundizar algunos aspactos, parque no quiera gue daspués resulie
por ejemplo, que |a frecuencia de los procedimientos no 5 la que se dijo ariginaimente o gue al
costo no tomara en cuenta todos los factores, es tan simple como eso.

El Consajero Semari Santana Cuevas saludd a los presentes y refino que cuando =l Dr
Famran hace la obsarvacion nuevamente de |a exclusion y la inclusion de los procedimientos de
los servicios de oftalmologia, recordd gue en su primera participacion tuvo la ingquietud de que
asta Honorable Consejo independiantamente dal informe que se habia presentado de ese
organismo con respecto a las inclusionas v a las exclusionas, particularmeante se quado con la
duda, porgue desconoce si el Consajo habia temde un informe praliminar da gue tactamente
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asas exclusiones eran buenas y validas, en funcibn de que no se aplicaban los procedimientos,

y por ello entiende la inquietud del Dr. Ferrdn en ese sentido. porque fue también una inguietud
sSUya.

En tal sentido, considero que las exclusiones gue estdn ya enfocadas sean mas profundizadas,
mas realizadas, para ver si en verdad no son necesarias en la implementacion de los servicios
oftalmolégicos, puesto que censidera necesano contactar especialistas no pearteneciantas a esa
asociacion de oftalmolegia, gue le digan al Consejo que &s verdad que son necesarias esas
exclusiones.

¥ con respecto a los costos y los eventos. solicito ese informe gque supuestamanta tiene la
DDA de las primas ya existentes y los costos, segun lo expuesto por el Subgerente hace unos
momentos.

El Prasidanta dal CNS5, Lic. Francisco Dominguez Brito, expreso gue hay un problema que
&5 que hay afiliados a los que se les esta descontando un dinero para una consulta, pero
resulta que el Sistema paga por algo que es obsoleto, y cuando quiere realizarse el
procedimiento qua sa asta utilizando tiene gue pagario de su bolsillo. Entonces, no es justo que
estén pagando dinero para un seguro y gque entonces no se les dé el servicio, y lo gue se
guiere carregir es esa en oftaimologia y ese problema esta en otras areas de la medicina y hay
gue ir evolucionando para que asi sea.

Comprendid |a inquietud del Sector Empleador, por lo que considerd que hay que otorgar un
plazo de quince dias, para que en la proxima sesion e tengan las observaciones precisas, no
es una consulta a tal cosa, sino que por ejemplo tal procedimiento se esta excluyendo, pero no
debe axcluirse, porque todavia sa asta ufilizando; tal procedimiento le estan poniendo tal costa,
sin embargo €l costo es mayor o &l costo s menor, 0 S&a, para avanzar en asta samana, y
aolicito al Sector Empleador, que sean propuestas concretas y especificas sobre lo que se
aprobd para entonces mejorar el producto, en caso de que sea necesario, y no entrar en
discusiones mas filosdficas, cuando estas son cuestiones mas especificas.

Propuso que vaya nuevamente a la comision, que ese es el padido del Sector Empleador, gue i
&n @sta s@mana o principio de |la otra se celebre la reunion, que | Sector Empleador vaya con
las propuestas especificas sobre la resolucion, a fin de en 15 dias conocer definitivamente la
resolucidn

La Consejera Delci Sosa manifesto que es parte de la comision, que estan conociendo el l,
caso, y practicamente los alegatos del Sector Empresarial fueron discutidos en la reunién y lEI'I
estaban presentes, se hablé de los costos v especialmente se hizo mucha enfasis en lo que

fueron las exclusiones, y tal y como ya se ha manifestado, se dijo que estos procedimientss ya

eran obsoletos v por |9 tanto estaban siendo sustituidos por ofros procedimientos con mayores

resultados, y con volver a la comisidn no tendria ningan inconveniente, pero es a consultar la

misma persona, a los mismos sectores. Sefiald que los temas fueron bien debatidos y las )
aclaraciones fueron bien hechas, y por eso la Comisién levantd entonces la informacion y
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El Presidenta del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, explicd que o ideal &3 que el tama

s& conozea hoy y se apruebe, pero hay una realidad y es que uno de los sectores ha hecho un

planteamiento y dada la dinamica interna, v que procede entonces es que eso vuelva

nuevamente a Comigidn o de lo contrario se expone el Consejo a otra situacion, y considerc

razonable otorgar estos quince dias adicionales para eso, es la mejor decision, la mas
razenable y la que permitira contar con las observaciones precisas.

La Consejera Angelina Biviana Rivelro manifestd que la mayor preccupacion de su Sectaor es
que haciendo una comparacion de lo que presento la SISALRIL respecto a los montos, la
frecuencia y los costos por afiliados discrepan un poco de lo que las ARS tienen reportada
comoe uso por parte de los afiliados, en ese sentido estan de acuerdo con la propuesta
presentada por la Presidencia del Consejo.

Recordd que este fue un tema que entrd hace menos de un mes, el 16 de marzo, a la sesién
del Consejo y luego fue remitido a la Comision de Salud, desconoce cuantas sesiones de
discusion tuvieron, quizas una, y no sclamente por el tema de sostenibilidad, sino que hay que
sar cuidadosos an axcluir procedimientos que estan actualmente &n uso y que pueden también
afectar a los afiliados. En ese sentido, considerd gue el tema deba ser ponderado
adecuadamente y reiterd que estan de acuerdo con la propuasta de la Presidencia,

El Consejero Agustin Vargas Saillant explicd que la SISALRIL hace sus estudios con
infarmes de la frecuencia de los servicios que dan las ARS, es |a base de su estudio actuarial,
0 sea, no se los inventd, v exhortd a que se busque el estudio de la SISALRIL. Indict gue esa
no es el tema, 8l Sactor Empleador en |la reunién pasada solicitd que se pospusiera para la
préxima reunién la discusidn, porque necesitaban analizaro v que tuvieran la posibilidad de
estudiar el informe de costo, hoy no tienen |a solucién. no trajeren |a propuesta a este Conssjo
que esta apoderado de una decision de la Comision, volver a la Comision es volver al punto de
origen.

Acogid la propuesta de los quince dias v que el Sector Empleador traiga la propuesta qua alaga
sobre lo que plantean |lasa ARS, v que las ARS transmitan a este Consejo directamente sus
ohearvaciones contradictorias a los estudios que ha hecho la SISALRIL, proceso que censidera
coma légico, porque al CNSS esta apoderado de la decision de la Comision, la comision remitia
su decision y volver al punto de origen es volver a una discusion nueva.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, agregd que lo gue se guiere es
simplements que an vez de a la Comisidn. esas mismas propuestas especificas. se traigan al
Consejo y s& discutan agqul para evitar la elaboracién de otro informe de Comision.

El Consejera Paulo Herrera Maluf exprest qua no as por poner [as cosas dificiles, si hay que
hacerlo asi se hace pero considerd que es mas praclico que las discusiones gue se van a
hacer sobre la nueva data técnica se tengan an el seno da |a Comisidn, atendiendo a que &l

entrar an materia de asuntos &cnicos.

i

prapio protocolo del Consejo no ayuda, no favorece a este tipo de discusiones cuando hay que i
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El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, propuso buscar un entendimiento

ya que el Sector Laboral en la persona del Consejero Agustin ha presentado una propuesta,

que en vez de que las ARS presenten sus observaciones a Comision, que la presentan al pleno

del Consejo, y acepta el plaze de los 15 dias, que era la propuesta del Sector Empleadeor. En

busgueda de la practicidad, considerd que eso puede ser una solucidn intermedia, se acogen

los quinze dias y se discuten aqui los puntos que se quieren adicionar y comregir del proyecto
anginal.

El Consajero Paule Herrera Maluf estuvo de acuerdo con la propuesta del Prasidenta del
CNSS.

La Consejera Angelina Biviana Rivelro manifestd que entiende que por la naturaleza técnica
de asa tema el mismo debe ir 8 Comision, asi como hay otros temas que =& han devuelto a
comisiones por solicitudes de otros sectores. Sedald que es cuestion de que a prncipio de la
semana proxima se tenga toda la informacion y la data técnica, las tablas de frecuencia, gua
las ARS manden la informacién aqui ya sea via su Sector o directamente al Consejo v a la
Comisidn, que la Comisibn la pondere en una sesion, v se tenga &l resultadoe con un informe a
ser presentado en el Consejo, entendiendo que este proceso no agotara mas de una sesion de
trabajo para conocer asta tema

El Presidente del CNSS, Lic. Franciscoe Dominguez Brito, recordd que se estd buscanda
consenso, o s2a. i el Sector Trabajador esta planteando que sea aqul, por lo que rejterd que 1a
propusasta es que se otorguen los quince dias, ya SISALRIL hizo su estudio. todo el mundo hizao
su estudio, entonces que al Sector Empleadaor traigan las enmiendas a todo lo que se decidid,
no deben ser con cuestionas muy especificas que probablementa son estudios de cosas gue
nunca en la vida se habian escuchado, deben ser cosas muy concretas, pero muy precisas.

Agreqd gue aungue duremos un poco mas en la sesion del Consejo, £50 se puede hacer y sa
evita tal vez el miedo que tiene el Sector Trabajador de que regrese a la Comision, y en
consecuencia ese jueves no se pueda decidir, porque no s hizo informe, no lo firmaron, y todo
lo que implica el trabajo de la Comision.

El Consejerc Agustin Vargas Saillant recordd que el Sector Laboral la semana siguiente
completa estara fuera del pais.

El Consejero Fernando Ferran expresd que se podrian hacer muchas observaciones de o
gue se estd escuchando, yendo directamente a lo esencial, refirid que es miambro de la
Comision de Salud, quizés porque era nuevo, era la pimera vez que asistia de hecho gue
representa al Sector Empleador en esa Comisidn y nunca al dia de hoy habia visto las cifras
gue avalan que el costo es Igual, no conoce la posicidn de la Scciedad de Cftalmologia fuera
de la que se ha dicho y no tiene poer qué dudar de la palabra de nadie, pero los records de las
ARS dicen que se siguen utilizando los procedimiantos que se dicen que estaban en desuso,
no astan tan en desuso, entonces es una simple verificacidn.
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Desconoce en funcion de que se calculd |a frecuencia de esos eventos de intervenciones, sl sa

dijo, ¥ 8 verdad, verbalmente, igualito que se acaba de hacer aqui, en resumido ahora;
entonces déjenoslo que solicitan es que los dejen ver sillegan a la misma conclusian,

Consideré atendible que el Sector Trabajader no se va a encontrar por motivos de viaje la
praxima semana en el pais.

El Presidanta del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, explico que hay un informe de la
SISALRIL, hay un informe tecnico de la sociedad oftalmolégica y hay una sere de documentos
base, que la Gerencia pudiera nuevamente enfregarles esa documentacion, gue se haga un
trabajo informal entre la Gerencia y el Sector Empleador en esta semana, con las ARS
discutiendo cada uno de los puntos, ¥ venir a la reunion del Consejo con todo digenda, solicitd
a todo Consejero que guiera participar de eso y de ssa forma se busca una salida mas o
menos armdnica a las propuestas que se han hecho lante del Secter Empleador como el
oSector Trabajador.

Reitero nueva vez la propuesta unificada y la sometio a la consideracion de todos, otorgar un
plazo de quince dias, qQue en &s& transcurso la Garencia, el Sactor Empleador, la SISALRIL,
van a discutir todos los insumoes y todas las decisiones de manera especificas de cada uno de
los estudios, ¥ que el Sector Empleador vendra a la reunidn del Consejo con propuestas
especificas, y con esas propuestas especificas gue varian la original presentada por la
Comisidn, se conocen, se discuten, se aprueban o no, y se toma |a decision, de manera que |os
afiliados puadan tener &l provecho de lugar, que considerd en el fondo es el desao de todo el
mundo,

Todos los Miembros del Consejo estuvieron de acuerdo con la propuesta presentada paor el
Presidenta del CNSS,

2} Duplicidad de Registro de Dependientes Menores de Edad, Resol. No. 264-04.
Solicitado por la Gerencia General del CNSS. (Resolutivo)

E! Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, recordd gue el tema fue conacida
en la sesion pasada, pero hubo una posposicion a solicitud del Saector Empleador, Explicd que
al punto es referente a los casos de duplicidad de los registros de dependientes y la necesidad
de que s& han reembolsados los fondos erogados a las ARS a la Tesoreria, por lo que solicita
al Sector Empleador presentar las observaciones a esa propuesta de resolusion.

El Consejero Paulo Herrera Maluf explicd que el Sector Empleador habia sclicitado se le
otorgara un plazo con este tema y gue estaban listos para proceder a presentar su propuesta al
raspacto.

El Presidenta dal CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, axprezd que |a propuesta
presentada en la sesidn anterior era Onica y establecia lo siguiente: “insfruir a la Tasoreria de la
Seguridad Social a realizar la aplicacién de las nofas de debilo correspondientes a las
Administradoras de Riesgos de Salud/SENASA, segun corresponde, y proceder & su aplicacidn
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€n cuolas iguales por un periodo de doce meses. La TS5 informara al Consejo los resuftados

de la apficacion de esta resolucion treinta dias a partir de la emision de fa misma y al finalizar
su apficacion”

El Consejero Paulo Herrera Maluf comentd que su Sector tiene una pequefa observacion, sin
cambiar para nada &l espiritu de la resolucion propuesta, basicameanta s dar un aspacio para
una conciliacidn, para evitar arrores, o saa, que la resolucién instruya a la TSS a realizar |os
débitos v que haya un espacio de treinta (30) dias para gue se concilien las informaciones, v
250 desde luego con un plaza unico y no extensible, sino treinta dias, ¥ qua a partir de los
treinta dias s& proceda a |a realizacion de los dabitos.

Adicionalmente proponen incluir un considerando que diga ‘para garantizar 18 adecuada y
coyrecta devolucion de los dineros es preciso concillar fos valores determinados por a8
Tesoreria de la Segundad Social con las Administradoras de Riesgos de Salud y SENASA, de
fal suerte que hatwendo confrontado y revisado & eviten los erores ¥ omisionas”

El Articulo Unico se queda igual, pero a partir de donde dice un periodo de doce (12) meses
previa conciiacian con las Adminisiradoras de Riesgos de Salud/SENASA, entonces agregar
un Parrafo | que dice "ol proceso de conciiacion deberd concluir en un plazo de trainta (30)
dias contados a partir de la aprobacian de ja presente resolucion, agotado dicho plazo sin que’
se haya concluido la concifacidn por causa de las Adminisiradoras de Riesgos de
Salud/SENASA, la TSS debera aplicar aufomaticamente las nolas de debifo correspondientes
sagin lo haya determinado originalmanta”.

Aclard que lo dnico gue estan diciendo &5 que esos treinta dias sa usan para conciliar

Parrafo |1 la Tesoreria informara al Consejo los resultados de la aplicacion de la resolucion
treinta (30) dias a partir de la emision de la misma, al finalizar su aplicacian.

Pamrafo Ill: la presente resolucion es de aplicacion inmediata y debera ser publicada por lo
menos en un meadio impreso de circulacian nacional, y notificar a las partes interesadas para
los fines de lugar.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, preguntd qué significa concilar.
porgue si s& imagina que no este de acuerdo la TSS con las ARS, qué pasaria an ese caso.

El Consejero Paulo Herrera Maluf respondit gue se aplica el procedimiento original,

La Consejera Pilar Hache manifestd que lo que sucede es que las ARS han planteadoe que no
han tanido la oportunidad de conciliar con la Tesoreria Ios listados de los casos que les van a
ser descontados. Lo que se propone es disponer de un plazo dnico de treinta (30) dias para
que se puedan contrastar las informaciones enviadas por TSS con las informaciones que estan
en los registros de las ARS, previendo o tratando de evitar la posibilidad de que alguna ARS
incidente el proceso de conciliacion, por lo que si en treinta dias no hay conciliacién se inician
los descuentos en base al calculo onginal de la TS5,
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El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, ok, perfecto.

El Consejero Agustin Vargas Saillant expreso que el tema tiena afo v medio en el Consejo,
precisamenta sa ha abierto este proceso de conclliacion, se mandd a la TSS para que hiciera
esa con las ARS y lo hizo, incluso hubo una depuracion de casos, pero no objetd la propuasta,
porgue no rompe el espirtu de la propuesta de resolucion, pero quisc hacer constar su
comantaria.

En un segundo orden, no considerd que haya que agregarsele un considerando, simplemente
agregarie a la propuesta de resolucion |o dicha, sin &l considerando, porgque el consideranda na
g% base de la resolucidn.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, manifestd que en virtud de que na
hay objecion, y tampoco tiene objecion en cuanto a que se elimine el considerando, pero coma
ne va en contra del espintu de la propuesta y ademas ayuda, suging que se apruebe con el
considerando v la propuesta que hace e Sector Empleador an su redaccion planteada, y
procedic a someterio a la consideracion de los Consejeros, o cual fue aprobado.

Resolucién No, 291-01: CONSIDERANDO: Que en fecha 7 de abril del 2011, via resolugion
Mo. 264-04, éste Consejo instruyd a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), entidad del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) que tiene a su cargo el Sistema Unico d
Informacién y Recaudo (SUIR), a que dentro de los primeros cuarenta y cinco (45) dlas da
aprobada la presente resolucidn, solucione definitivamente los alegados Treinta y Nueve Mil
(39) casos de duplicidad de ragistrus de depandientes menores de edad en las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS) y SENASA La TSE debera presentar al CNSS un informe de los
rasultados,

CONSIDERANDO Que la depuracidon de quince mil ciento treinta y nueve (15138} NS3
duplicados fue realizada con éxito por la TS5 en el mas de saptiembre del 2011, y que &l total
dispersado por cuenta de estos NSS asciende a ciento setenta millones quinientos setenta y
nuave mil cuatrocientos ochenta y dos pesos con 71100 (RD$170.578,482.71), de los cuales
ciento diecisiete millones setecientos treinta y un mil veinte y dos pesos con 48100
(RD$117.731,022.49) corresponden al Régimen Contributivo, ¥ cincuenta y dos millones
ochocientos cuaranta y ocho mil cuatrocientos sesenta pesos con 221100({RD$52, 848 460 22)
al Regimen Subsidiado.

CONSIDERANDO: Que para garantizar |la adecuada y comecta devolucion de los dinercs as
praciso conciliar los valores determinados por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) con las
Administradoras da Riesgos de Salud/SEMASA de tal suerte que habiendo confrontado y
revisado e aviten |08 errcres ¥ omisiones.,

El Consejo Macional de Seguridad Social, en virtud de las facullades que le asisten, decide:

UNICO: Instruir & la Tesoreria de la Seguridad Social a realizar la aplicacion da las Notas de
Débito comespondientes a las Administradoras de Riesgos de Salud/SENASA  segun
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corresponda, v proceder a su gjecucion en cuotas iguales por el perodo de doce (12) meses.
previa conciliacion con las Administradoras de Riesgos de Salud/SENASA.

Parrafo | El proceso de conciliacion debera concluir an un plazo de treinta {30) dias contados
a partir de la aprobacion de |a presente Resolucidn Agotade dicho plaze sin que s& haya
concluido la conciliacion por causa de las Administradoras de Riesgos de SaludfSEMASA, la
Tesoreria debera aplicar automaticamente las Notas de Débito correspondientes segan o haya
determinado ariginalmanta.

Parrafo Il. La TSS informara al Consejo los resultados de la aplicacion de esta Resolucidn an
un plazo de treinta dias (30) a partir de la emision de la misma vy al finalizar su aplicacién,

Parrafo Il La presente Resolucidn es de aplicacién inmediata v debera ser publicada en al
menas un medio imprese de circulacion nacional y notificada a las partes interesadas para |os
fines de lugar.

3) Informes de las auditorias realizadas a la SIPEN y TS5. Comunicacion de la
Contraloria General del CNSS No. 021-12 d/f 28/03/12. {Informativo)

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafasl Parez Modesto, informd gue la Contraloria
General del CNSS esta sometiendo el informe de las auditerias realizadas por ese organo tanto -
a la SIPEN como a la TSS; el contenido de dicho informe fue entregado a cada una de las
instancias auditadas, y la tienen los Consejeros en sus respectivas carpetas, para luego
proceder a dar lectura a la carla de remisién del informe, la cual se anexa y forma pante integral
y lextual de la presente Acta. (Ver documento anexo).

El Presidenta del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, explictd que como &s un tema "ll
basicamente informative, salve que alguien tenga alguna otra observacion al punto, s da por |
recibido el informe.

Comités Interinstitucionales da la SIPEN y de la SISALRIL, establecidos en los
Articulos 111 y 179 de la Ley 87-01. Comunicacion del Sector Empleador d/f
02/04/12. (Resolutivo) EI';]“‘

4) Revisién de la Resol. No. 209-06 d/f 28/05/09 sobre la reactivacion de los ﬂ{]ﬁ/

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, explicd gue en cuantc al tema hay
una propuasta del Sector Empleador que plantea la sjecucion de los articulos 111 y 179 de la
Ley 87-01, que prevé la creacion y funcionamiento de los Comités Interinstitucionales de SIPEN
y la SISALRIL. La propuesta del Sector Empleader es de otorgar un plazo de quince (15) dias a
dichas Superintendencias, para que integren esus Comités que sefala la Ley. En tal sentida,
expresd que el Consejo tiene dos opciones: 1) aprobario inmediatamente sin que vaya a
comisidén porgue es simplameanta algo de Ley; y 2) que vaya a comision.
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En su opinion, como esto &5 un mandato de la Ley, algo que no se ha cumplido ¥ no debe tal
veZ Ir a comision, sino que se apruebe en el plenc, solicité la opinion de los presentes ¥ como
fue el Sector Empleador que hizo la propuesta solicitd que el Sector Trabajador tomara la
palabra primero para ver s| estarlan de acuerdo con que esio se conozca agqul o s& vaya a
comigion, si el Sector Trabajador propone gue e vaya a comisian se debard detener el debate

¥ simplemente que se vaya a comisidn, para no sdper abundar con cosas gue no van a dar
ningun valor a ese sefalamianto.

La Consajera Ruth Esther Diaz Medrano manifestd que es un tema de Ley, por ende no tiene
que discutirse en una comision, es simplemente visualizaro aqui, profundizarle, sodalizaro un
poco para tomar la decision, porque lo que esta en la Lay no tiene mayores inlerpretaciones,

El Consajero Agustin Vargas Salllant expresd gque su Sector estaba de acuerdo con gue se
resolute hoy sobre el tema.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito procedid a someater al plano dal
Consejo la propuesta de resolucidn sometida por el Sactor Empleador sobre la reactivacion de
los Comités Interinstitucionales de la SIPEN y la SISALRIL, lo cual fue aprobado.

Resolucion No. 291-02 Se instruye a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) v a la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laboralas (SISALRIL) reactivar en un plazo no mayor de
quince (15} dias calendario, la integracion y participacion de los Comités |nterinstitucionales
establecidos por la Ley 87-01 que crea el Sisterna Dominicane de Seguridad Social (SDSS) en
sus Ariculos 111 v 179, respectivamente. El Gerente General debera verificar gue |as
propusastas, proyectos e informes que esas superintendancias somatan al pleno, cuenten con &l
analisis. consulta y validacidn de los integrantes de dichos comités, sagln corresponda, de lo
contrario deberan ser devueltos hasta cumplir con ese requisito.

Parrafo: La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la Supenntendencia de Salud v Riesgos
Labaorales (SISALRIL) deberdn remitir @n un plazo no mayor de treinta (30) dias contados a
partir de la aprobacion de la presente Resolucidn, un informa sobre las gestionas realizadas
para lograr el cumplimiento de la misma v la agenda preliminar de trabajo que ejecutaran con
dichos Comités

5) Informe del Tesorerc de la Seguridad Social en relacion a las recientes
denuncias en la prensa sobre instituciones publicas que no cumplen sus
obligaciones con la Tesoreria de la Seguridad Soclal. Comunicacion del Sector
Empleador dif 02/04/12. (Informativo)

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, explictd que el Seclor Emplaadar
solicitt que la TSS presentara al CNS3 un informe con relacion a las denuncias de instituciones
publicas que no cumplen con sus obligaciones con el SDSS, por lo gue dio la bienvenida al Ing
Henry Sahdala e inmediatamente le cedid la palabra, para que presentara el inform

correspondients. _
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El Tesorero de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdala agradecid la invitacién y explicd que

con relacion a la recienta denuncia a la prensa sobre instituciones publicas que no cumplen con

sus obligaciones con |a Tesoreria de la Seguridad Social, en ese articulo que zalié an al

peribdica El MNacional aparece una lista con una serie de instituciones plblicas gque

alegadamente no pagan a la seguridad social y que estan evadiendo una gran cantidad de

dinero, de miles millenes de pesos. Sobre el particular, indicd gue trataria de edificar un poquito
&l Conzejo sobre esas instituciones y sus particularidades.

En primer lugar. y al referirse al Banco Central, sefalé que ya eso quedd debidamente
aclarado, ellos hicieron una publicacion, se les entregd una cerificacién de la TSS v quedd
claro que el Banco Central cotiza al dia, ha cumplide con todes los compromisos desde el
primer dia del inicio del SDSS.

Sobre el Congreso Macional que dicen no paga, explicod que meadiante la Ley 370-05 dal
Congreso Macional s madifica el Articulo 1 de la Ley de Seguridad Social, en el sentido de gue
los legisladores pasaban a ser parte del Institute de Bienestar del Legislador, quedandose fuera
del Sisterma. O sea, los legisladores s& sacaron del Sistema, lo que guiere decir, no s que no
estan cotizando, s simplemente que no son parte del Sistema, porgue modificaron la Ley 87-
01 por una nuava Ley MNo. 370-05 que crea el Instituto de Previsidn Social de Congresistas
Dominicanos, o sea, qua &l Congraso, todos los amplaados administrativos y de otro tipo, tanto
del Senado de la Replblica come de |a Camara de Diputados, no cotizan porqua no son parie
de la seguridad social, por lo tanto no considera que se debe decir que el Congreso de la
Fepublica no paga a la seguridad social.

En relacién a las Fuerzas Armadas, que cuando s& estaba discutiendo la ley de Seguridad
Social en el afo 2000, la comisidén técnica gue trabajaba junto a un grupo de legisladores y
vigndo los ejemplos de todos los otros paises de Latinoamérica, decidid dejar fuera [as Fuarzas
Armadas del Sistema Dominicano de Seguridad Social por una serie de particulandades y asl
Io han hecho todos los palsas de Latinoamérica que tienen un régimen de segundad social, las
Fuerzas Armacas tienan su régiman aparte

En ese momento se analizd el gran pasivo actuarial que tenlan ellos, los banaficios, que no son
baneficios sino los privilegios que disfrutan los miltares afiliados, la deuda que tanla gue asumir
el gobiemno dominicano por todos esos pasivos, el alto indice de dependencia gue tienen los
militares, que seguin elles andan entre tres y cuatros dependientes por titular, y lo que mas
lamo la atencion fue el Seguro de Rlesgos Laberales, porque tanto log militares como los
policias estan de servicio 24 horas del dia, siete dias a la semanas y son muy propensos a
cualquier incidante que pueda causar algun accidente |aboral, eso es en caso da paz, en caso
gue se arme una trifulca hay una presuncién de lo que podria pasar al sistema de nesgos
laborales, por lo que &l legislador n ningun momento menciona las Fuerzas Armadas ni la

Policia Nacional sino que |los deja que sigan siendo parte de la ley organica de ellos
Actualmente estas instituciones sometieron un proyecto de ley al Congreso Nacional donde EQ}
\

estan modificando su ley organica para poder ingresar a |a seguridad social. e30 cree que
perimid, porque ya han pasado varias legislaturas, pero tienen un interes de participar, pero
tene que modificar su ley organica, por lo tanto tampoco cotizan, porque no estan en el SOSS,
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porqua fueron dejados fuera cuando se promulgd la Ley. La Ley no menclena en ninguan

momento la modificacion de ningan articulo de la ley organica de las fuerzas armadas que
pudiera permitirke inscribirse an al sistama

Cuarto: Los empleados del peder judicial, segun los documeantos que ellos nos han entregado y
vay a permitirme leer los parrafos:

El Articule 150 de la Constitucién de la Repiiblica reza lo siguiente: Carrera Judicial. La lay
regulara el estatuto juridico de la carrera judicial, el ingreso, formacion, ascenso, promocién
desvinculacion y retiro del juez, con arreglc a los principios de merito, capacidad y
profesionalidad; asi como el régimen de jubilaciones y pensicnes de los jueces, funcionanos y
empleados dal arden judicial.

La Ley de Carrera Judicial No. 327-98 reza en su Articulo 564: Ademas de lo que establece al
articulo anterior, los jueces y servidores judiciales gozaran de los beneficios de la pravisidn y
seguridad social qua instituira la Suprama Corte de Justicia

La Ley de Carrera Judicial en su Articulo No. 56 reza: La Suprema Corte de Justicia gueda
facultada para instituir un régimen de seguridad social para los jueces y servidares judiciales,
que incluya un seguro médico y un seguro de vida. cesantia voluntaria e invalidez.

Los juBces y servidores judiciales entienden que s& ngen por la Gonstitucion, y segun fa '
Constitucion no tiene qua perenecer al D55, ase es el argumento de los empleadoes del
Foder Judicial

En guinto lugar, y sobre los Ayuntamientos, indico que hay 270 ayuntamientos pagande la
seguridad social, y estan al dia, guadan unas 75 u 80 juntas municipales pequenas, que se
crearon reclentemente, que alegan que no se les asignd presupuestc para pagar la seguridad
social, esas estan pendientes de cobro.

Agregd que hay un problama y es que =l cobro que ha sido delegade a los inspectores da
trabajo por la evasidn, estos dicen que no tienen jurisdiccion, porque son instituciones publicas
y ellos no tienen jurisdiccion sobre las mismas.

Entonces, los ayuntamientos si cotizan a la seguridad social, debe estar por lo menos el 35%
de los empleados de todos los ayuntamientos incluidos, o sea, gue tampoco &5 clero que los
ayuntamientos no estan pagando.

Finalmenta, sefald que guedan otros dos casos que trato juntes, la UASD y la Junta Central
Electoral Estas dos instituciones cuando la Ley 87-01 se promulgd, tenlan su plan de
pensiones astablecido. La Ley B7-01 en su Articulo 41 dice que los fondos de pensiones gue
creados mediante leyes espaecificas o planes corporativos, podran continuar operando siempre
que sumplan con los requisitos establecidos por la presente ley y sus narmas complamantarias,
y 51 cumplen tienen la posibilidad de constituirse en Administradoras de Fondos de Pensionas
(AFP), deben presentar estudios acluariales, solvencia, y una serie de documentos a la SIPEN,
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y la SIPEN entonces en ese momento autonzaba a que sigan operando como planes de
pensiones o s& convirliearan an una AFP.

Explicd que eso debia haber sucedido en el afio 2005 que fue cuando se vanciaron los cuatros
afios, sin embargo la SIPEN en ese momento no hizo nada, simplemente dejd que al empa
transcurriera v ya eso0s planes de pensiones tienan todo el tiempo que bene la ley operando sin
ningun tipo de regulacion, porque la ley dice que tienen que cotizar al Fondo de Solidandad y
pagar la Comisién de las AFP, pero era en ese momento &n &l afie 2005 que las autoridades de
la SIPEN debieron de haber tomado una medida sobre los planes de pensiones axistenles
tanto por leyes como planes corporativos, eso incluye a los trabajadores de las construccioneas,
los trabajadores metalmecanica, de muchisimes programas de pensicnes gue actualmente
existen gue siguen operando, porgue nadie los regula, nadie les pide ninguna informacion,
nadie ez pone ningdn impedimanto para que sigan operando.

En el caso de la UASD, este caso ha sido tomado personalmente por quien preside esta
sesion, y se han realizado ya muchas reuniones con el rector de la UASD y su equipo, ellos
estan an la mejor disposicion, pero su alegato es que na fienen dinerc para pagar la Segundad
Social, son alrededor de 7,000 empleados que tienen, con una factura si mal no recuerds da
mas de $50.000,000.00 mensuales, y dicen que no tienen dinero en al presupuesto, que sl el
Gobiernao les asigna &l dinero, elios con mucho gusto cotizan,

Se estan haciendo esas gestiones, la estd liderando el Ministro de Trabajo. ha participado an
algunas reuniones, ha habido acercamiento, ha habido buena disposicion de parte de ellos,
mandaron |a nomina, s& les hicieren los calculos y una serie de recomendaciones, pera eso
esta en esa nival.

¥ la Junta Central Electoral que nadie nunca habia hablado con ella, ni nadie le ha dicho si el
plan de pensiones de ellos califica o si no califica, si esta bien fondeado, si tiene solvencia, 5
hicieron estudios actuariales, etc., porgue eso no le comesponde a la TS5, le corresponde a las
autoridades del area de pensiones.

() sea. todas esas instituciones que se pensionan tienen sus propias justificaciones, validas o
na, pera realmente solamente la UASD y la Junta Central Electoral son las que podria decir que
no estan cotizando a la seguridad social, porgue la SIPEN le ha pemitido seguir con el plan de
pensionas que ellos tienen desde hacla mucho tiempo.

El Consejero Semarl Santana Cuevas agradecit al Ing. Sahdala su presentacidn, y senalo
que |a Ley No. 340-98 que crea el Instituto de Prevision Social del Congresista Dominicano, es
con la que los Congresistas se dejaron fuera de la segunidad social

Informé que antes de ingresar a este Honorable Consejo externd algunas preocupaciones por
escrito @ la Superintendencia de Pensiones. en esa época efa asesor de los ayuntamientos y
trabajs esa drea, y veia con preocupacion esa problematica del Articulo 41 y su respectivo
pamafo, en funcibn de lo expuesto, porque para hubo una negligencia garrafal de ey, »
Supenntendencia de Pensiones, en cuanto no cbservar esa disposicion de |a ley, y siempre le -
preccupd y remitié comunicaciones al Presidente de la Liga Municipal. en ese entonces el Sr.
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Amable Aristy, pero nadie hizo caso a esa situacion, y es por esa que los ayuntamientos han
avadido durante muchos afios |a inclusion al sistema y el pago de las trbutaciones de la
sequridad social & la TS5,

Mo obstante. considers gue la SIPEN hasta debid ser sancionada por wiclacion a la ley en
cuanto a eso, porque hubo mucha negligencia, pero lamentablemente no se tomo en cuenta
por los Consejeros de esa época, tampocao fueron observadores en esa ordenanza de [a ley, no
tanto en funcién de lo que dice el Articulo 41, sino en otras instituciones que debieron estar
cotizando, que también evadieron el pago por la no observacion de dicho articule y su
respectivo parrafe, que ordenaba los cuatro afos para que ellos sa insertaran en el proceso de
las cotizaciones de la seguridad social,

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito bien, basicamente preguntas, y
recordaries que a las 10:30 nosotros tenemos |a ofra reunidn, o sea, que nasotros debemos
~ulminar esta reunion en los proximos diez minutos, por lo gue les saolicito que sean lo mas
breve posible.

El Consejero Agustin Vargas Salllant indico que el Articulo 150 de la Constitucion de la
Republica sobre Camera Judicial, se refiere al régimen de pension, no asi en matera del
sequro familiar de salud, por lo que preguntd al Tesorero qué han conversado con ellos.

El Presidents del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, respondio gue personalmente ha
conversada con representantes de la Suprema Corte de Justicia, ha recibido todos los informes
de ellos, porque se inicid una esirategia para huscar una formula para que ingresen a la
Tesoreria, o sea, ellos tienen su propia ARS, pera para que |a cotizacion sea via Tesoreria, y
an cuanto al tema de las pensiones, si hay algin descuento que fam hién pase via Tesorerla y
que Tesoreria se |o pase a los fondos internas que ellos tiene de pensionas.

Agregd que en loz proximos dias sostendran una reunion en esa linea, y seflald gue se tomo la
libartad de decir esto, porque desean buscar formulas, y lo mismo haran con la Junta Central
Electoral, para que ingresen al Sistema, no obstante tengan sus planes de pensiones a su AFP
particular

Considera que Una cosa no quita la ofra, y ese principio de la solidaridad de que el que fiens
mas ingreso facilite la sostenibilidad financiera del sistema =obretodo con la gente mas pobre

E| Tesorero de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdala, considerd gue seria muy valioso
consaguir eso, que aparentemente ellos consideran en gl fondo que van a perder algo sl entran
al SDSS, pero refint que se van a beneficiar si entraran En cuanto a la pregunta de Sr.
Saillant, respondié que el SDSS es un sistema unice que factura los tres seguros, todavia no
ha habido el primer precedente donde a una institucion o UNa emprasa se le facture salud o
riesgos laborales o pensiones, se facluran las tres cosas, enmtonces al no poder facturar
pensiones no se pueden facturarle las demas

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, axpresd gue lo mismo puede decir
con Tany Capellan y el Inprescondo, gue es el Instituto del Legislador, también se ha reunido:
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con ellos en varias ocasiones, &l tiene una posicion que quiere discutir y considerc que puaden

hacerio, porque eso na afecta tampoca al sistema del lagislador, que esto pase por Tesorerla y

gue vuelva de nuevo alla, porgue ellos tienen una gran cantidad de asegurados en el area de

salud y por gué no hacerlo via Tesoreria, las fondos gue se les descuentan a los legisladores

perfectamente pudiaran pasar por esta via, lo que si habria que ver es con los ex legisiadores

como serfa pargue ellos también aportan al fondo, pero creo que también se puede buscar una
salida.

El Consejero Paulo Herrera Maluf en representacion del Sector Empleador agradecio al gr.
Teszorero haber aclarado al Consejo la situacion respecto a esta denuncia que surgid en ia
prensa y exprasar su complacencia y saber que todo estd en orden, que realmenta ninguna de
eszas denuncias tenia basa.

El Consejero Gabriel del Rio preciso que an el Congreso Nacional los trabajadores
administrativos lodos estan en la seguridad social, solamente los privilegiados son los
legisladores

El Tesorero de la Sequridad Social, Ing. Henry Sahdald, e respondia que si, todos.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano expresd que su Sector tambien s& preccupd por la
denuncia del periddico, y mostraron su satisfaccién con las aclaraciones, sin embargo la
denuncia, por asi lamarla. no carece de no ser cierta. porque en el fondo ningunas de esas
instituciones, por las razones gue se han vislumbrado aqui no estan pagando, |0 que es
pENOSO. paorque gue los mismo legisladores que construyeron esta ley, gue facilitaron su
promulgacion, estan fuera. Independientemente de las razones que sean, ninguna de esas
instituciones estan pagando al SDSS, que se SUpone Que &3 gl universal, el solidario, el que es
para todas y ledos los dominicancs como dicen la Constitucién y la misma Ley.

El Tesorero de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdala, comento finalmente, qua agradacia
ssta oportunidad para poder edificar al Consejo de lo que paza con cada una de astas
instituciones, sobretodo porque el articulo que s& lee en |la prensa dice gque esa evasion oourre
por la inercia de Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, que no actia ni lleva a [a
justicia & los incumbentes de instituciones mMorosas.

El Presidenta del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, agradecid y reconccio al Sr
Tesorers, por su explicacion en este tema.

) Ratificacién de eleccion de las posiciones de los Gremios de Enfermeria ante
al CNSS. comunicacion de la Coordinadora de los Gremio de Enfermeria dif
28/03M1 2. (Resolutivae)

£l Gerante General dal CNSS, Lic. Rafael Peraz Modesto, explico que la representacion de
este gremio de enfermeria ha estado ausente en este Consejo principalmente porque entre
allos ha habido mucha divergencia, entoncas en una comunicacion que ellos remitieron e 28

de marzo presantaron un acuerdo entre los gramios, asta todo documentado y aungue omitio la
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lectura entera, refiié que el mismo estd legalizado y que lo fiman la Lic. Ana Galvan, de la

Asociacion de Enfermeria del IDSS; Lic. lvelise Sanchez, Presidenta da |la Asociacian de

Enfermeras Graduadas; Lic. Aurelina Ulioa Hernandez, Presidenta de la Union Macienal de

Sarvicio de Enfermeria {UNASED), Lic. Rafaela Figuerso, Secretaria General de la Unién

Macional de Servicios de Enfermera (UNASED); y Sonia Paradis, Presidenta de la Asociacion
de Enfermearas Graduadas.

Informa que todas ellas en ese acuerdo, establecieron y convinieron que |la Asociacion de
Enfermeras, organismo titular del IDSS, sera 1a representants de los gremics de enfemeria por
un periedo de dos afios, 2012-2014, y |a ADEG guedara como suplente por ese mismao periode
en el Consejo Nacional de Seguridad Social. En los sigulentes dos afios serian los gremios
UMASE de la CNTD, como titular. y la AEGIDESS como suplente. Acordaron ademas que en el
periodo 2016-2018 le correspanderia a UNASECAS como titular y &l gremio que le
corresponda asumir como suplente.

Esto fue firmado y autentificado, y se hacia necesario darlo a conocer en el Consejo para que
o valide, a fin de darles la participacién que les corresponde con 13 juramentacion de lugar, si
o hay ningun tipo de problema.

La Consejera Angelina Biviana Riveirc expreso que lo primero es que ve gue elios estan
haciendo una designacidn, como habia dicho el Gerente este es un gramio que tiene muchos
afios sin estar participando en el Consejo, por un asunto de conflictos internos entre |os
gremios para la seleccion de un representante, este tema estaba dentro de |a agenda de
trabajo de la Comisién de Reglamentos ¥ de hacho era el anico sector por deciro asi, que no
teria un mecanisma de seleccion clare y especifico en el Reglamento Interno del CNSS gue sa
aprobo en |a sesién pasada, pero ya se aspecificd el procedimiento.

En este orden, solicitd que se verificara y el aplazamiento de este tama para la proxima sesion,
con la finalidad de comprobar la cantidad de gremios que hay, si efectivamente estan todos en
este acuerdo o si son todos los gue hay, y en segunda lugar, quizas aclarar también con ellos
que a partir del préximo periedo se debe seguir &l procedimienta establecido en el Reglameanta
Interna aprobado. que ahora mismo se encuentra en consulta publica, porque ellos no tenfan
un mecamsmo de seleccisn a diferencia de otros sectores, claro y aspecifico.

Agregd que dado que todavia el Reglamento Interna no ha entrade en vigencia aplicaria el
acuerdo de la mayoria de las asociacicnes o gremios de enfermeria, pero solicitdé gue se
validara y se presentara Una relacion de los gremios existentes, y realmente si esto cumple con
ese requisito de mayoria por decirlo asl y representatividad que s requiers para formar parte
de este Consejo

El Consejero Agustin Vargas Saillant precist que SINATRAE es de la estructura afiliada a la
CNUS. interving en una reunidn comun aqui, tiens la informacién, pero qQuiere que se precise;
segundo, que en ese acuerde no toman en cuenta a SINATRAE y no aparece firmandobo,
tercero, no toman en cuenta que SINATRAE no estuviera ahl, porque esta es un problema de
acuerdo, es un problema de rotacion, esto no es contra la ley sino un problema histarico.
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UMASE, CNTD estuve agui cuando ingresd al Consejo, a lraves de la compafnera Minerva
Magdaleno, miembro de este Consejo, por tanto en la rotacion no le corresponderia

En el caso de SINATRAE estuvo representado aqui por Juan Manuel Salas, huba un conflicte
interna en esa organizacion y no pudo juramentarse quien lo sustituyo en la cabeza de esa
arganizacion, gque fue Julio Casar Garcia Cruceta, habia un conflicto intergremial de la
reprasentativa y demas, por lo que solicitd que se aplique lo que se establecid en el
reglamento, que se cumpla o de la rotacidn estabiecida en el Reglamento Intemno, ¥ que St
recoja el histérico de esas representaciones para el posterior conocimiento, o sea, quien ha
agtado representando afio tras afio a los gremios de enfermeria y ahi sacar a Quienes
corresponda y a quienes no corresponde, no esta diciendo que ke togue a SINATRAE., sino que
se haga el historico para poder hacer esa rotacién, porque el reglamento habla bien claro, es
una rotacion entre todos los gremios.

Destacd que obviamente un gremio no puede imponersele a los demas. pero si debe ser parte
de la rotacién, porque no pueden ponerse de acuerdo para excluir uno, para establecer &l
orden de la rotacion sl, o sea, del problema de la racionalidad, entances solicito que eslo se
ravise a la luz del Reglamento |nterno aprobado, En cuanto a la represantacién de los gremios
de enfermeria con el cronolagico.

El Presidenta del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, sugirid que el tema pase a Una
comision especial que vea y discuta tadas las observaciones raspecto al tema, si estan todos
las gremios y con fodas esas afirmaciones que hace &l Consejero Agustin que se edifique ¥
que esa comision pueda decir cudl as la realidad.

El Consejero Jesis Almanzar aclard que aunque se aprobo el Reglamento Interno, el mismo
sigue en consulta publica, no ha entrado en vigencia, y ademas hablar del hustérico o
corrasponde, la Ley no se puede aplicar hacia atras, es hacia el porvenir, al momento qué ya el
Reglamento sea aprobade aqui, a partir de ahi se podra hablar de rotacién, pero ya lo gque
pasd, pasd, lamentablemente.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, manifesto gue
independientaments de es0 y para ver la calidad de la representacion, considerd que tanto
Biviana como Agustin hacian el mismo sefalamiento, que se verifique bien 1a represantatividad.
En tal sentide, propuso que &l tema vaya a la Comision de Reglamentos, que presente un
informe sobre el punto, en virtud de las sbeervaciones que han hecho los Consejeros Agustin ¥
Biviana, lo cual fue aprobado.

Resolucién No. 281-03 Se apodera a la Comision Permanente de Reglamentos elaborar un
informe sabre la seleccién de fa representacién de los Gremios de Enfermeria anta & CNSS,
tomando en consideracion la designacion gometida por la Coordinadora de los Gremios de
Enfarmeria mediante comunicachan d/f 28/03/12. La Comision debera presentar su informe en
la praxima Sesion Ordinaria del Conse|o,
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7} Observaciones a la Res.289-03 dif 15/03/2012.Comunicacion de la DIDA
No.00518 dif 26/03/2012.( Resolutivo)

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, explicé gque se trata de una
comunicacion que remite 1a DIDA donde salicita |a intervencion del Consajo para gue aclare el
procedimiento gue se lleva a cabo para el reintegro al Sistema de Reparto, segun mandata del
Conesjo mediante Resolucion No. 288-03 d/f 15/03M12.

En térmings practicos, suging que ese lema pass a la Gerencia General para que lo revise con
la DIDA, y realica cualquier aclaracién que considere pertinente, porgue no varn a verificar
nuevamente el reglamento, o sea, el espliritu de esto e5 QU8 primere la Gerencia |0 discuta con
la DIDA y 51 hay necesidad entonces gue yughva al Consejo.

El Gerents General del CNSS, Lic. Rafaal Péraz Modesto, explico que o que pasa es que la
DIDA apeld al Consejo para que se haga una aclaracion por un asunto de interpretacion de la
decision gque se tomo, entences recomendd escuchar a la Lic. Marmolejos, y que el Consejo
luege decida si ratifica su posicién o lo toma en cuenta, porque antonces en ese caso I3
Gerencia no tendria facultad de interpretar fuera de |o que se decidia antariormente.

El Consejero Victor Turbi Ysabel expresé que resulta ser que este distinguido Consejo
resoluto la No. 288-06 con relacion al traspaso de cCl a Reparto, un problema que se venia
presantando desde hacia varios afios.

Antes de producirse, cbviamente la Comision anvid un informe y esto fue lo que tomd como
baze e Consajo. Sefiald que la Resolucion Ma. 189-08, gue trazaba el procedimienio y exigla
los requisitos para resolver estos casos, ¥ esa misma resolucién establecia una comisitn que
estaba compuesta por SIPEN, la DIDA y ADAFP como gbservadora, posteriormenta a salicitud
del Sector Laboral que entendic que |os Casos debian de venir al Consajo, y @ Consejo
antonces teniendo todses estos Casos acumulados, vio de manera practica que no le daba
solucion a los casos en &l orden operativo.

En ese orden, la DIDA solicta que dada 1a siuacién de |a Resolucion Mo. 188-06, gue
establecia requisitos y procedimientos, gue se la aclare porque €l Articule 3 de dicha
resolucitn, que el Consejo dejo vigente, pero en cuanto a procedimiento, para que esa misma
Comision siga funcionanda, los requisitos no son aplicables, por yla de consecuencia a su
entander son dos cosas que estan bastante claras; los requisitos gue =& establecieron en la
Resolucion Mo, 189-06. en los cuales se reconoce al derecho de las Leyes 1896-48 y 379
raspecto a los 45 afos, la resolucion se basta por sl misma en cuanto a los requisitos.

Ahora bien, el Consejo siguiendo el procedimiento establecido en la Resalucion del Censejo
189-08, el procedimiento es en cuanto a la comision para resalver @l problema, na en ouanta a
los requisitos, por via de consecuencia, 83 un tema que esta claro, independientemente de gue
el Consejo tome una declsion.

El Consejero Jesus Almanzar estuvo totalmente de acuerdo con lo externado por al
Consejero Turbi, incluso suginia que dada la explicacion dada, que la Consultoria Juridica del
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CNSS se siente con la Consultoria Juridica de la DIDA, para que se aclare la situacion y &

todavia persiste, se trae al Consejo, pero lo que no entienda es para que traer @so al Consejo,

por qué ponerse ahora 3 debatir una queja que tiene la DIDA, simplemente hay organismos
que estan en el Consejo para dirimir ese tipo de situaciones, Crea que nNo as necesario.

La Consejera Pilar Hache expreso que lo que pasa Bs que esie Consejo aprobd en la sesion
pasada una resolucion que hace refarencia a un procedimiento que estaba en una resolucian
anterior sobre un proceso similar. Indicd que su preccupacian y asi lo planted en la Comision
Parmanente de Pensiones, aungue a nivel de espintu el procedimientn aplica, es que hay un
pequena detalle relative a que los fondos acumulades por el afiiado en CCI pasan al Sistema
de Reparto al momento de la jubilacion, pero al procedimiento anterior planteaba que &l dinero
pasaba al momento de la aprobacion del traspaso, y considero que @s un asunio de
procedimiento gue no puede dejar @ la interpretacion porque impactara financieramente &l
Sistema.

Recomendd que el tema sea devuelto a la Comisién y que ahi se vea |a pertinencia o no de
emitir un reglameanta o un procedimiento especifico para este proceso, porgue la verdad es que
al atro procedimiento tiene temas que pueden traer problemas de interpretacion.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, estuvo de acuerdo con que el
lema debe ir a la Comision de Pensiones, perc decidio escuchar a Dofia Nélsida para aclarar
discutir #=a situacion que quedd pandients

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifestd que como Sector ratificaban lo que se
resalutd en el Consejo y considerd que el tama no tiene que volver a Comision,

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, respondid que &50 no hene nada
que ver con |o resolutado, pues resolutado esta.

El Consejero Agustin Vargas Saillant exprest gue por 8s0 es que entiende que al tema no
tiene que ir 3 Comisién, lo gue esta en agenda es que la DIDA mandd una comunicacion
mdiendo que se le escuche. No d@ revision de tema, y aclard que el procedimianto establecido
en este Consejo establece que entonces nNo 58 puede discutir la resolucian.

Observd que si el Sector Empleador despues quiere revisar la Resolucion, ya es olra cosa, qUe
solicite 1a revision, pero eso na as lo que asta en agenda el dia de hoy, lo que gsta an agenda
es una comunicacién, una inguietud que tiens la DIDA, por lo que sdlo acogia la propuesta
original del Presidents del Consejo, de que se remita el tema a |a Gerancia para que
conjuntamente con la DIDA aclaren el punto. Cualquier otra situacion. como revisar una

rasolucion. que lo soliciten como establece el reglamento.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, considerd que podrian acordar
que la Gerencia conjuntamente con la DIDA revise ese punto que senala |a Consejera Pilar. y si
hay la necesidad de discutirio, entendiendo que s& debe dejar todo muy definido,
ezpecialmente |a fecha en que =& va a antregar &l dinero, sobre todo con el Ministerio de

Hacienda y con las mismas AFF, m
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El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, aclard que el tema de la jubilacion
y &l traspaso son fechas que coinciden en la nueva resolucion, porgue las parsonas van a
poder optar al traspasa cuando gumplan el requisito para jubilarse, o sea. |a facha es la misma,

Agregd que &l procedimienta establecido en la Resolucién No. 289-06 d/f 04/09/08, establecia
an su Articulo 10 que ia SIPEN debla elaborar un procedimients que garantice el cumplimientd
de los Articulos 8, 7, B y 9 de dicha resclucion, en un plazo de 30 dias, que es lo que tenia
vigente, o sea, que lo gue se esta diciendo que se aplica &l mismo procedimiento, dentro de
ese procedimianto hablan unos requisitos. esa resolucién gue se aprobé esta mandanda a la
SIPEN a gue haga ese procedimiento operativo para aplicar eso. Reiterd que la SIPEN debe
tamar &l procedimiento que hizo fa vez pasada y ajustardo a esta nueva resaolucion.
simplemente aso y no hay que hacer mas nada.

El Gerente General del CNSS Lic. Rafael Perez Modesto, axprest que tomada la resolucion
y publicada debidamente coma se adopto. 1a DIDA convoca una rueda de prensa agui misme y
le agrega dos aspeclos Que no gstaban contemplados por un asunto de interpretacién, y prefind
no enirar en el fondo de la interpretacian, pero al verlo considerd que no estaba comecta y
canvocd al Subgerente General y a |a Consultara Juridica para ver qué entendlan y considerd
que habla un error, por lo que procedia a llamar a ia DIDA para hacer de su conecimienta dicho
errar, pero respondieron que no es un emor, due era un problema de interpretacion, una
diferencia.

En tal sentida, v visto que no puede dar a conocer nada que no sea lo que emana del Cense)o,
\a Lic. Marmalejos plantea por escrito que el Consejo la escuche para darle validez a su
interpretacion

Sobre ese particular, indicé que entendia que escuchando a la Lis. Marmalejos el Consejo
puede edificarse y decidir lo que convenga, ya sea la ratificacién de esto o el conocimiento &n
otra instancia, pero no va a resolver nada la Gerencia si @5 un problema de mterpretacion de la
decision que se tomé& aqui. y eso podria ser una traba a la decision adoptada de una institucion
que defiends, la gue esta llamada a darle publicidad y crientacion a |a decisitn en cuanioc a los
derechos de los afiliados tiene una diferencia conceptual, entonces oyéndolo el Consejo tendra
capacidad de ratificar su decisién o estudiario, pero oyéndolo e gana mucha, no s& pierde

nada.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, dic |a bienvenida a la Lic. Nélsida
Marmaolejos, y le cedio la palabra inmediatamente para que presentara las observacionas de
lugar,

La Lic. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, agradecio la invitacidn a esia Sesién, a
propdsita de la comunicacién que remitiera al pasado 28 da marze con relacion a la Resalucio
No. 288-03, gue aprobd los traspasos de CCl a Reparto. A proposito de la mizma. como ara de
suponer, la DIDA realizo un rueda de prensa dando cusenta de la resolucion que se habia
tamade en el Conseje, scbre 1a cual la Gerencia observd o que parecia ser que habpia una
mala interpretacidn de la resolucion o que no astaba clara una pare de su declaracion, que
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citaba textualmente el Parrafo Tercero de la Resolucion 188-068 gue se habla tomado

anterormente y que entendia que es la que cita esa resolucion. Como habia confusidn, porgue

para la DIDA eso es lo que dice esa resolucidn textualmenta, pero en vista de que

objetivamanta se llama la atencidn, porque puede crear confusidn, ya se va a eliminar esa parte

dal pamrafo y solicitara al Consejo que haga una interpretacion acorde con lo que la DIDA
entiende que debe decirse.

Explico que la Resolucion 188-06 establece como meodalidad, como procedimiento para
accaedar a un traspaso, tres formas: 1) haber cumplido los 45 afios de edad en ese momenta, 2)
habar astado catizando el Sistema de Reparto por lo menos 15 afios una vez iniciada la Ley
87-01 como primera condicion, como segunda condicién tener mas de 45 afos de edad al
momento de entrar en vigencia la ley; y 3) se admitiran aguelios casos en los que la suma de
tismpo cotizado v la edad sea igual o mayor a 60 afos, cumpliando con los requisitos an las
dos |eyeas,

Ce acuerdo con la interpretacion referida, cuando la resolucidn actual, la 289-03, dice: Temern,
las solicitudes de reingreso, las modalidades descrifas en 8 presente resolucion se recibirén &
fravés de la DIDA y seran conocidas y aprobadas por una comision inferinstitucional compuesta
por la DIDA, SIPEN, ef Ministeno de Hacienda y ADAFP, estos dos Offimos en calidad de
obsefvadores, sigiiendo & procedimianta esfablacido en la Resolucidn del CNSS No. 188-06

TERCEROC de la Resolucion 189-08, el cual reza como sigue: “se aprueba como procedirenio

del 4 de septiermbre del afio 2008, ese procadimiento sefialado sdlo aparece an el Ariculo R\'

a excapcion al ingreso al Sisfema de Reparfo de aquellos afiiados que por desconocimiento o
desinformacidn hayan suscrto un contrato de afffacion con una AFP siempre que cumplan con
ias sigwentes condicionas. haber cotizado a Sisfema da Reparfo, tener mas de 45 anos y que
se sumen (as dos partes”, reiters que ese es el unico procedimianto que se astablece en esa
norma y que eso esta acorde con lo que establece el articulo 38 de la misma Ley,

Concluyd y puso comao ejemplo el hecho de que el Dr. Porfiric Hernandez en el afo 2003 tenia
20 afios trabajando en el Ministenio de Hacienda y habia comenzado a trabajar a los 23 afios
de edad, en el 2003 tendria 43 aflos. y esos 43 afies, de acuardo a esta resolucion, a pesar de
tener 20 anos trabajando en el sector pdblico, le quitaria el derecho a una penszion a esa
persona que ya los tiene ganado, ko gue esta en contra incluso la propia Constitucidn da la
Republica que dice en sus Articulos 59 de la obligaforiedad del Esfado de preservar el derecho
de la persona de lercera edad, ¥ 110 qgue no puede haber perdida de derecho, y en el Articula
50 de la Ley B7-01. Si hay dos interpretaciones con relacién a un texto, siempre deberia de
aplicarse el que mas beneficie al afiliado, y en funcion de eso es que dice que si e partiere
sélo del articulo 1 de esa resolucion, se estaria excluyendo a personas que ya tienan un
derecho adquirido, porque se pasaron 20 o 25 afios en la administracién pablica. pero no
tenian B0 afios de edad ni 45 afios de adad en el 2003, pero que ahora si los tienen.

Senald que entiende que el Consejo tomd una buena decision, porque lo que hizo fue ratificar
la decision anterior con relacidn a cémo se accede al beneficio, porque no se lrata da
formulario, esta planteado ahi, 5i ne es asi, de todos modos desea que el Honorable Consejo
establezca |a claridad y la precision, y llama a que se mantenga el espiritu de justicia gue lenia

la otra resolucion. L ,]
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El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, agradecid a la Lic. Marmolejos su
presentacion, para luego proceder con la discusidn del tema v las observaciones de ios
Consajeros.

Sefald que sclo habia dos opciones: 1) va a la Gaerencia; yio 2) va una comisién: pero algo se
debe decidir.

El Consajero Agustin Vargas Saillant solicito un cuarto intermedio para su Sector consultar
sobre el tema. lo cual les fue concedido

Concluido el cuarto intermedio solicitado por el Sector Laboral, el Presidente del CNSS, Lic.
Francisco Dominguez Brito, solicité al Sector Laboral exponer su posicion al respecto.

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresd en representacién de su Seclor, que estaban
de acuardo en remitir al tama a [a Comisidbn de Pensiones, a los fines dée que haga las
aclaraciones de lugar.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguaz Brito, procedic a someter a votacian la
propuasta, la cual fue aprobada,

Resolucidn No. 281-04; Se apodera a la Comision Permanente de Pensiones estudiar y
evaluar ias observaciones presentadas por la DIDA a |a Resolucidn No. 289-03 dff 15/0312. La
Comision dabera presantar su informa al Consejo en un plazo de 15 dias.

B) Turnos Libres.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, expresd que en las reuniones
pasadas estuvo hablando, como parte del plan de trabajo general, abordar uno de los temas
mas importantes que al Consajo incluyé coma punto No. 1 an mataria da su plan astratégico, y
en el desamollo de este afio, que as el asunto de la ampliacidn de cobertura o tratar el tema del
sector informal, y por ello ha estado haciendo una serie de gestiones, y parte de ellas fue
contactar organismos y figuras internacionales relacionadas con ese tema.

Refirid que en el dia de hoy ha entregd a cada Consejero una carpefta contentiva de los
documentos relacionados con la celebracion del 1er. Simposio de Seguridad Social sobre
Extension de Cobertura. los antecedentes, de los objetivos generales y especificos y el
programa. Raiterd que la fecha definida es el martes 24 de abrl, en la que 3& aspira nNo
solamente a que haya una charla magistral que la va a exponer el Dr. Emesto Murro,
Prasidente del Banco de Prevision Social da Uruguay, quien &s un experte extraordinario en la
materia y sdlo tenla asa dia disponible, porgue tiene otros eventos, eso coincide incluso con
una resolucion en Guatemala de gque en esa fecha se celebra la Seguridad Social en todo el
Continente, y entonces aparte de esa conferencia magistral. se considerd la necesidad de
establecer dos paneles; un primero donde tendra participacidn el Banco Mundial y hablara de
sistama de previsionales y envejecimiento; 1a Organizacion Panamericana de la Salud sobra
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Estrategias de Acceso a la Salud, y la expenencia de olros paises a cargo de Francis Zufiigas
de la Organizacién Interamericana de Seguridad Social.

En el segundo panel, en la tarde. se contara con la participacién de instituciones nacicnales,
antre ellas estan contactadas ya el Ministeric de Planificacion y Desarrollo, que tratara la
Estrategia Nacional de Desamollo y estara representado por la Lic. Magdalena Lizardo. Asi
misme, un representante del Banco Central que abarcara el problema del Mercado Informal de
la Replblica Dominicana y ya designo una asesora scondmica para ese tema, el Ministerio de
Trabajo, y ha solicitade mediante correspondencia que el Sector Empresarial y el Sector
Laboral expongan sus inquietudes. su planteamiento Y su propuesta a fravés de un
representante o una representante.

También la participacién de Sergio Veldzquez, de |a OIT, habra aspacio para preguntas y
comantarios de los asistentes y se hard una relatoria bien completa que sirva de base para ese
tema tan transcendente que todos aceptan, perc gue hay que buscar la manera que s haga
reaiidad en la Repiblica Dominicana. El evento se concluiria ese mismo dia, alrededor de las
6:00 p.m.

Agregd que en la carpeta depositada se encuentra incluide el presupuesto general de la
actividad, para conocimiento y aprobacion de los presentes. Dijo que la Gerencia General ha
actuado con austeridad, comparando que en el Foro de la Segundad Soclal que se desarralld &l
afio pasado se gasto alrededor de RD$2.7 millones, ¥ tomando en consideracion que a aguella
actividad =&lo se conté con 1a presencia trascendental del Sr. Lagos, y esta vez se aspira a que
participen por o menos 200 delegados, y gl evanto tendrd un costo que no llegara a los
RD$%500,000 00, incluyendo un 15% extra para cualquier eventualidad,

Finalmente, invitd y motivd a los Consejeros a Qque apoayen el evento con su presencia,
recordando que este proyecto forma parte del Objetiva General dispuesto por el CNSS y s&
necesita contar con su apoyo y respaldo, no sio como Consejeros sino tambien como
Sectores involucrados en el proceso de extension de cobertura del SDSS.

La Consejera Angelina Biviana Riveiro explico que la primera vez que sea trajo este tema an
agenda fue en la sesidn pasada, hace ya unos quince dias, y se trajo coma punto libre, también
informativa, por la premura que habia en la arganizacion.

Sefald que es una actividad de dia completo, con tres coffee break, con almuerzo y demas, por
lo que llega casi al millon de pesos, RD$911,5534.84, desconoce si dentra de la partida
presupuestaria esta suma se tieng apropiada de forma especifica, a la vez que refirid que por la
naturaleza de estos tamas los mismos no deberian estar agendados en puntos libres, sino que
=i es una actividad que esta planificando el Consejo s& debe cortar ademas de |a programacion
con el presupuesto, con suficiente antelacion, porgue recordd que dentro de los puntas libres
no sa pusden adoptar rescluciones o aprobaciones de temas

Por la naturaleza de estos temas, considerd que los mismos tienen que estar colocados en
agenda para fines de que el Cansejo pueda adoptar una resolucion. Sefialé que trajo el punto a
colacién, porgue Un millon de pesos no deja de ser algo significativo, per la naturaleza de la
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actividad, aqui hay algunos puntos que quisiera ver, perc no entro en detalles sobre el

cuestionamlento de algunas partidas del presupuesto que |e parecen elevadas, porgue la

verdad tiene tiempo sin coordinar actividades de este tipo, pero considerd que estos puntos no

pueden ser traidos a la agenda del Consejo dentro de los puntos libres, mas cuando se sabla

gue &s una actividad y que s& anuncié en la Sesidn pasada que requeria la aprobacion del
Consejo para su realizacion.

El Consejero Agustin Vargas Salllant expresd que al igual que el Sector Empleador, valoran
gue este tipo de temas no pueden tratarse en tumeos libres, sino que deben agendarse &n las
sesiones del Consajo por el volumen de gastos. Agregd gue tiene algunas observacionas ahi
en detalles, pero que no las va a hacer, simplemente refiric que este tipo de situaciones tiene
que venir al Consejo cuando llegan a ese nivel de costo, perc ya la fecha de celebracion es
muy proxima

Concluida su observacion critica, manifesto que sU Sector avala que se haga la actividad, pero
astablaciende gue se racionahce al mayor nivel los gastos, porgue verificd que en el
presupuesto se incluyen bienes y servicios que no considera deben alquilarse o contratarse,
pero indicd que esc podria verlo con la Gerencia. Finalmente, reitero su posicion de que este
tipo de temas no se traten en el punto libre, sina que se incluyan an la Agenda del CNSS,
porque el Consejo la aprobt el presupuesto, perg na esta con asos detalles

El Consejero Jesus Almanzar presentd su preocupacion respecto de la institucionalidad, ya
que el tema de la actividad no 8s solamente relativo al presupuesto, es |a importancia de este
simposio, donde ya hay invitados internacionales y hay todo un programa elaborade en el cual
los Consejeros no participaron, o Sea, el Consejo no tiene ni siquiera conocimiente previo, con
tiempo y ya las invitaciones estan cursando, se estan distribuyendo, enfonces evidentementa
hay que hacero, y estan todos contestes en que es imporiante y el contenide del mismo es
importante, perc Ia metodologla que s utilizé para la preparacion no es la adecuada, porgue el
Consejo tiena que conocer previaments @ inclusive saber los temas gue se van abordar, no de
santido general. Considerd que hay una sarie de situaciones que se hubieran podido evitar si
{ama se hubiera traido previamente al Consejo.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, sefialo entender la inquietud de
los Consejeros, pero también solicitd que fueran justos, &l oy, Gerente cada semana fras este
punta, y desde que legd al Consejo hace un afio el Sr. Gerente vuelve y toca este punto,
considerd entonces que es muy valido que todo el mundo quiera participar de esto y que nadia

mas que e Gerente quisiera que todos se involucraran en los detalles.

Indicé que ese pedimento debio hacerse antes, desde al primer dia y no ahora cuando ya esta
todo montado. porque no fue por falta de informacion, han sido hasta redundante |as
informaciones que ha dado el Gerente sobre |a organizacion del evento, la Gerencia lo Unico
que ha hecho siempre es informar, y =i alguien quiers participar en el tiempo que queda, se
esta en loda la disposicion de gque se participa, pero reitero gue la Gerencia ha dado

cumplimiento a las normas establecidas y tal vez no ha habido la parti
venir previamente de parte de los Consejeros

cipacién, pero eso debid g .
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En su opinién, sefiald que cualquier reduccidn de gastos ya la Gerencia ha hecho todos los
asfuerzos para que sea asi, pero Io mas importante es que a esto se la saque provechao, que
sea de beneficio para formular una estrategia de cara a lograr que mas sectores también
puedan ingresar al Sistema, esto estuvo en el plan operativo, en la planificacion estratégica que
aqui se hizo y hay que contribuir en todo posible.

Man_iﬂ_astrh que tal vez podria formarse una comision fripartita y de los Sectores que quieran
participar en la programacidn, cualquier cosa que ustedes requieran que s& pueda poner, no
hay ninguna objecidn en ese sentido.

fEI Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, informé que hay una comisidn
intema que esta organizando el evento, pero si algin Consejero quisiera involucrarse Y CONOCEr
de los preparativos con mds detalles, no hay problema.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano manifestd que ciertamente todas las intervenciones
de una u otra forma tienen sentido, y estan fundamentadas en algin punto de vista, sin
Embargo ya a |a altura de este evento, otros actores no deben entrar a dar puntos de vistas &
una comision que ha recogido todo un proceso de planteamienio, de astructura, pues seria
contraproducenta.

Destact que como Consejeros van a contribuir, esto es un tema de Estado, considers que e
van a sacar el mayor de los provechos, no pudieron haber escogido mejor los exponentes que
van a tener en &l pais. Desad éxito en el proceso v solicitd que las intervenciones tanto de!
Sactor Empleador como del Laboral se tomen en cuanta, porgue quizas si sabian del proceso,
pero no estan tan empoderados como hasta hoy, hasta este momento, entonces ese tipo de
protocolo si deberia de agotarse lo mas apegadamente posible para evitar este tipo de
discusiones

E| Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, expresd que iba a hablar con la
mayer humildad posible, que es lo mas dificil en muchos casos, y refirid que esta actividad fue
planificada e incluida en &l plan de accion del afo, se establecid una partida presupuestaria
para que fue aprobada por la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversionas, g8 axpusn an
el plan estratégico del Consejo, se defendio y constituye el numero uno de los 10 lemas
prioritarios, se solicito la autorizacidn al Consejo cada vez que se |ba a dar un paso de esa
naturaleza, para plantearles a instituciones internacionales y a figuras internacionales esos
contactos.

Inferma que ninguno de los participantes extranjercs van a cobrar por su parlicipacion, com

sucedio con el Sr. Lagos y con olros invitados que han venido a otros eventos. y todos van a
ser cubienos por entidades internacionales, por eso an forma contundente puede decir que de
un presupuesto da $2.7 millones celabrado el afo pasado, este afo ha logrado un evento de
mas franscendencia, con mas invitados, con tres invitados a nivel intemacional reconocidos po
la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), por CIESS, por OISS y por AISS van a
participar en condiciones gratis, y esto va hacer una referencia en materia de seguridad social

para todo el Continente.
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Agregd que hay detallites de los que a veces uno no puede prescindir, porgue habia cosas que

hasta que no se confirmaran afectaban los montos previstos, pero se ha llegadoc a la

consideracion de que el presupuesto para la actividad no excedera los $800,000.00. A su vez

indicé que en septiembre se tiene previsto otro evento de esta naturaleza, sobre un tema que

ha generada tanto debate, que todavia no esta consensuado en el Consejo, porque este por lo
menos esta consensuado, que es el de la atencion primaria.

Llamé a los Consejeros a aprovechar esa experiencia. €sa critica que ustedes hacen, para
hacerlo con suficiente antelacién, de modo que an el mes de julio, ya estd todo definido v &l
presupuesto sea un problema de numero nada mas, de poner cifras. Comprendic la inquiatud
que sefialan, por eso ko hace con humildad. va a tratar de que esto se evile, pero en los
eventos anteriores se le daba potestad a quienes los organizaban y no los traian de esta forma
detallada ni hacian el esfuerzo.

Concluyt que en este evento se tiene 8l éxito garantizado de antemanc, agradecio que aln con
geta diferencia 8l Consejo brinde su respaldo y garantizd que para al proximo evento, que sera
en septiembre, traeran tode con mas antelacion, con mas detalle para que puedan incorporarse
y apoderarse del mismao.

El Consejero Magina Corporén llamd la atencion para que se guite el estrés a los
organizadores en este momento, todos han organizado eventos, saben que No @s UNa empress
facil y que ese voto de reconocimiento vaya en &l animo cuando se invita a que apoyen. Reilerd
&l llamacdeo a quitar el astrés, porque es muy impartante que estén bien anfocados en todos los
detalles que lleva ese evento, de manera que présento su respaldo al Gerente.

Ei Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, indicd que solicitd la palabra para
informar dos cosas: en primer lugar, que mediante |a Resolucion No. 281-02 sa instruyd a la
Gerencia General a elaborar y presentar | plan estratégico de la segundad social para lo cual
ee dio |a facilidad de si era necesaria, contratar una firma, asi lo hiciera. Al respecto_ la
Gerencia ha decidido contratar una firma externa para trabajar todo lo que serfa el plan
estratégico a cinco afics del Sistema Dominicano de Seguridad Social, que s un instrumento
que hasta la fecha no tenia, las instituciones han estado planificando en funcion de lo que
hayan entendido durante todo este tiempo, perc no ha habido un plan estratégico donde &l
Consejo haya planteado cuales son los objetivos que tiene a mediano ¥y corto plazo, per lo qua
con este plan |a Republica Dominicana contara por primer vez con un plan estructurado, bien
definido, de lo que debe ser la seguridad social de aqui a cinco afio.

Refirid que s& agotd todo el proceso administrativo y finalmente s& contrato a la empresa
cansultora KMG, que va acompanar a la Gerencia General en todo el proceso de elaboradion
del plan, ya se firmo el contrato y la semana proxima se va a discutir lo que seriag el cronograma
de trabajo, para que a mas tardar en dos meses se cuente con ese plan estrategico, con todo al
procedimiento normal, transparancia total. El caso es que. en un momento determinado se va a
necesitar la presencia avidentemente de los Consejeros, porque son los gue trazan las politicas
an materia de seguridad =ocial para elaborar ese plan,
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En segundo orden, hay una solicitud de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), que en el

marco de Estrategia Macional de Desarrollo manda a que se creen comisiones técnicas

secloriales para el manejo da las estadisticas, ellos se acercaron, se han hecho un sin numero

de Ireunimes con elios ¥ ya se tiene una propuesta de acuerdo, que incluye a todas las

nstituciones de la seguridad social para al manejo de las estadisticas. Hasta ahora existen

dlgunas dificultades, pues cuando se da una informacion las diferentes instancias tienen sus
propias estadisticas y son datos distintos.

Con este comité sectorial que se va a hacer, se tendria que determinar si el Consajo tiene que
evacuar una resolucion o no, pues el pals tendrd una informacion estadistica Gnica sobre el
Sistema Dominicano de Seguridad Social ¥ eso es sumamente importante hacia afuera y hacia
adentro, porgque todos astaran manejando la misma estadistica, porque estarian todas las
Instituciones de seguridad soclal incluidas.

El Consejero Persio Romero Navarro informé que el Colegio Médico es el mismo asesor del
Estado en el area de salud, como tal ha desarrollado en coordinacian con el Ministerio de Salud
Publica y con la OPS, un censo nacional de médicos en el pais que nunca se ha hecho. el cual
va a terminar dentro de tres meses, se tendra una base de datos a nivel nacional v el censo
terminara en noviembre. donde se va a daterminar cudntos médicos hay, donde estan, qué son
en el area de |la salud, para enfonces sentarse con el Estado a planificar qué =se va hacer en
todo lo gque respecta, pero es imprescindible tener un censo nacional de cuantos médicos,
donde astan ubicados y hasta la edad gue tienen esos médicos, y sequndo, cuantos de esos
médicos estan colegiados, porque la ley manda que los médicos para poder ejercer en el pais
tienen que estar colegiados. Entonces esos tipos de cosas son sumamente importantes y por
B30 52 va a realizar eza avenio,

Adicionalmente aprovechd para mvitar a los presentes a participar an el espacio lelevisive en &l
canal 19 de los sabados de 930 a.m., que es el programa de telavisién del Colegio Médico
Cominicanc bajo su conduccidn, donde este sabado van a tener un invitado muy importante
que es el Dr. Gonzalez Mac Meadina, que es el jefe de Investigacion del Instituto de Cardiologia
Dominicang, & cual determind que el 57% de la poblacion dominicana esta en scbrepeso y aso
ha conllevado a un aumento de hiperension arterial y la diabetes entre otros factores, ko cual
agudiza el problema de |a salud en el pais. porgue son anfermedades crénicas y como tal hay
que trabajar, y como dentro del proceso de la seguridad social esta una situacion de
promocionar y educar a la poblacidn, después de tener todo este tipo de informaciones
considerd que el CNSS deberd abocarse a educar y onentar a la poblacion a que sufran menos
enfermedades crinicas en este pais. Finalmente agradecio la concasion del tumao.

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifestd que debian recordar para las proximas
sesiones que los puntos librés no se discutan, que puntos coma los qgue presentd el Gerente se
deben agendar como tema para la prdxima sesion, los puntos libres no se discuten, el espiritu
&% que sa plantea el problema vy si hay que agendarlo para la proxima, pues asi se hace.

Externd su preocupacidn, pues siguen teniendo problemas con |a solicitud da informaciones, ya
que hace tres semanas solicitd una informacion da una reunion de la Comision de Presupuestao,
por una intervencién gue tuvo como miembro dal Sector Laboral y no ha recibide la informacidn
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sobre &l caso de AMUSSOL Informé que necesita los dalos, porque tiene que respander una
comunicacion entre compafieros y queria sustentarlo con la intervencian que tuvo en esa
instancia, y a la fecha no ha recibido respuesta.

El Sub Garente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, le rezpondié que recuerde que se
le habla informado que estaban buscando la grabacion, porque se habia tenido dificultad
técnica en la reunion de ese dia, y esa ha sido |a razén por la cual no se le ha entregada, no ha
sido porgue se le ha negado varias veces, sino porque la grabacion de esa dia y otros dias
tuvieron dificutades y no se grabaron, antonces se estd tratando de conseguirla y por eso no
s ha entregado.

El Presidente del CH
11:30 a.m. dio por cé

55, Lic. Francisco Dominguez Brito, finalizado el tema y siendo las
acda la Sesion. en fe da la cual se levanta la presenta Acta que firman
onsejo presentes en la misma.
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