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Acta Sesion Ordinaria 239
06 de mave def 2010

ACTA N° 239 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
3 CELEBRADA EL 06 DE MAYO DE 2010

“ANO DE LA REACTIVACION ECONOMICA NACIONAL”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la RepUblica Dominicana, siendo las Diez y cinco horas
de la mafiana {10:05 a.m.) del JUEVES 06 DE MAYO DEL ANO DOS MiL DIEZ (2010), previa convocatoria hecha
al efecto, se reunid en Sesion Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en ef Salon de Reuniones
del CNSS, ubicado en fa 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia de
los sigufentes miembros: LIC. JULIO SANZ, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS; DR.
ROBERTO PEGUERQ, Viceministro de Salud Piblica; DR. FULGENCIO SEVERINO y DRA, ALTAGRACIA LIBE,
Titular y Suplente Representantes del Colegio Médico Dominicano (CMD); LIC. YUDITH CASTILLO, LIC. MARIA
TERESA FERNANDEZ y LIC. JAIME AYBAR, Titulares Representantes del Sector Empleador; LIC. JESUS
ALMANZAR e ING. PAULO HERRERA MALUF, Suplentes Representantes del Sector Empleador; SR.
ESPERIDON VILLA PAREDES y LIC. AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT, Titufares Representantes del
Sector Laboral; SRA. JACQUELINE HERNANDEZ R,, LIC. SOL AMANTINA DELGADO y LIC. DELCI E. SOSA,
Suplentes Representantes del Sector Laboral; ARQ. JOSE ERNESTO SIMO FUERTES, Supfente Representante de
los Profesionales y Técnicos; y el LIC. BIENVENIDO MARTINEZ, Gerente General del CNSS y Secretario del f
CNSS.

Fue comprobada la siguiente ausencia: DR. MAX PUIG, quien presentd excusas por estar atendiendo otros
compromisos competentes a su cargo, DR. SABINO BAEZ, LIC. MARITZA ORTIZ, LIC. ROBERTQ PULA, LIC.
ANATALIO AQUINO, DRA. CIRCE ALMANZAR y LIC. ADALGISA PUJOLS.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julic Sanz, dio apertura a la Sesion y lectura a la agenda elaborada
para el dia de hoy.

AGENDA:
1. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria No. 238. {Resolutivo).

2. Informes Comisiones Permanentes y Especiales.
a) Comision Presupuesto, Finanzas e Inversiones:
e Ejecucion Presupuestaria CNSS. (Resolutivo).
+ Fondos reinvertidos. (Informativo).
b) Comision de Riesgos Laborales. Resolucion No. 234-01 dff 11/03/10. (Resolutivo).
c) Informe Comision de Reglamentos. (Resolutivo).

3. [nforme Depto. Legal y ef Asesor Legal Externo del CNSS sobre Recurso de Apelacidn interpuesto por
el Sr. Lino Antonio Rosaric Martinez contra Resolucion No. DJ-GAJ02-2010, de fecha 12 de marzo de
2010, dictada por SISALRIL, depositado en la Gerencia General en fecha 07 de abril 2010.
{Resolutivo).
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4. Informe Situacién Actual y Plan Reestructuracion IDSS. Comunicacion Sector Empleador dff
18/02/2010. (Resolutivo).

5. Informe Comisiones Médicas Nacional y Regionales. (Resolutivo).

6. Conformacion de Comision Organizacional. Comunicacion Sector Empleador dff 08/04/10.
(Resolutivo).

7. Auditorias a las empresas por parte de la SISALRIL. Comunicacion Sector Empleador d/f 08/04/10.
(Resolutivo).

8. Bono de Reconocimiento, Art. 42 de la Ley 87-01. Comunicacion Sector Empleador d/ff 08/04/10
{Resolutivo).

9. Solicitud Camara de Cuentas de la Republica auditorias a SIPEN y SISALRIL. Comunicacion Sector
Empleador dff 22/04/10. (Resolutivo). g\)g

10. Solicitud TSS para suscribir Convenio de Colaboracidn Institucional con la Oficina Nacional de
Estadistica (ONE). Comunicacion TSS No. 380 dff 22/04/10. (Resolutivo).

11. Presentacion Memoria Anual y Estados Financieros auditados det SDSS y SISALRIL correspondientes
al ejercicio del afio fiscal 2009, en cumplimiento del Art. 26 literal g) y el Adt. 178 literal i) de la Ley 87-
01, respectivamente. Comunicacion Sector Empleador d/f 29/04/2010. {(Resolutivo). %

12. Cronologico correspondencias CNSS, en cumplimiento de Resolucion No. 128-11 d/f 13/04/2006.
Comunicacion Sector Empleador d/f 29/04/2010. (Resolutivo),

13. Informe SISALRIL sobre propuesta modificacion Normativa de Accidentes en Trayecto aprobada

mediante Resolucién No. 168-02 d/f 04/10/2007, en cumplimiento del Parrafo de la Resolucion det
CNSS No. 236-02, d/f 08/04/2010. Comunicacion Sector Empieador df 29/04/2010. (Resolutivo). ;/

cotizaciones pagadas con atrasos, en cumplimiento a la Resolucion No.235-12 dff 25/03/2010.

14. Informe SISALRIL y TSS con propuestas de solucién para coberturas en casos de recién nacidos y de :
Comunicacion Sector Empleador dff 29/04/2010. (Resolutivo). Qj

15. Modificacion Resolucion CNSS No. 232-02 d/f 25/02/2010 sobre inversion de los fondos de pensiones
en bonos emitidos por el Estado Dominicano. Comunicacion SIPEN DS-1360 df 29/04/2010. .

(Resolutivo), \
16. Tumo Libre. X
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Finalizada la lectura de la Agenda, el Presidente en Funciones del CNSS fa sometio a votacion y fue aprobada por
el pleng,

El Presidente en Funciones resalio to amplio de la agenda, debido al cumplimiento de la Resolucion del CNSS que
establece el procedimiento para fa realizacion de dicho documento por lo que todos los puntos que son sometidos
por uno de los sectores se encuentran establecidos en la misma, pero le parecié un poco sin sentido, ya que se
sigue abuitando la agenda con una cantidad de temas que seguiran posponiéndose por no encontrarse fistos para
presentacion. Indico que hay que buscar un método que elimine esa practica y permita que las agendas se
conozcan integramente en cada sesion.

La Consejera Yudith Castillo explicd que conforme a la metodologia aprobada por el Consejo, la inclusion de los
puntos solicitados por los sectores que conforman el CNSS, es abligatoria. Expresd que la facilitacion en el Consejo
tlebe orientarse a buscar el mecanismo de que cada punto tenga un tiempo especificado, de facilitar las discusiones,
que era o que se hacia en la gestion del anterior Ministro de Trabajo, quien quizas por ef tiempo que durd en el
orden parlamentario en el Congreso buscé fa forma de cronometrar las participaciones, por o que agendas de hasta
20 puntos se lograban conocer con agilidad, logrando resultados y que cada sector se sintiera haber participado.

El Presidente en Funciones del CNSS procedié a someter a la consideracion de los presentes el Orden det Dia,
solicitando a los Miembros que presentaran sus observaciones al mismo, en caso de tenerlas. ¢

9
?W

La Consejera Maria Teresa Fernandez propuso conocer los temas 7,9, 11y 12como 3,4,5y 6.

El Gerente General apuntd que con relacidn al punto 3 tenian el informe, por lo que solicitd al Consejo dejarlo como
punito 3, en vista de que no llevaria mucho tiempo canocerlo,

La Consejera Maria Teresa Fernandez estuvo de acuerdo y comentd que entonces se pondrian los temas 7, 9, 11
y 12como 4, §,6 y 7, dejando el 3 en la posicién en que esta. %

E! Presidente en Funciones sometid a votacion la propuesta del cambio de los puntos en la agenda, lo cual fue

aprobado.
1. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria No. 238, (Resolutivo). }Q

Discutido y aprobado el Orden det Dia, el Presidente en Funciones del CNSS sometid a consideracién de los
presentes la aprobacion del Acta No. 238, a lo que la Consefera Maria Teresa Fernandez propuso en
representacion de su sector aplazar el conocimiento del Acta, debido a que la versidn final no llegd a tiempo y no
tuvieron el tiempo suficiente para hacer sus comentarios. ”Q

En tal sentido el Presidente en Funciones aplazd el conocimiento del Acta No. 238 para la proxima sesion del
Consejo, a solicitud del Sector Empleador.
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2. Informes Comisiones Permanentes y Especiales.
a) Comision Presupuesto, Finanzas e Inversiones:

» Ejecucion Presupuestaria CNSS. (Resolutivo).

El Presidente en Funciones procedio como Presidente de la Comision a dar lectura al informe, el cual consta en
acta y forma parte integral de la misma, resumiendo que la Comision decidio *Recomendar al (CNSS)” a aceptacion
de la ejecticion presupuestaria del afio 2009, de las siguientes entidades del Consejo Nacional de la Seguridad
Social {consolidado Gerencia General, Fondo Comtn y CNSS, Direccién de Informacion y Defensa de los Afiliados y
Contraloria General del CNSS).”

La Consejera Maria Teresa Fernandez preguntd por qué se dejo a la SISALRIL fuera de la ejecucion
presupuestaria,

El Gerente General respondio que algunas de ias entidades del Sistema no habian presentado el saldo inicial con
que comenzd el afio y entonces la Comision no puede hacer una evaluacion de ta ejecucion completa, Agrego que
la comision pidié que esas entidades expliquen en detalle otros ingresos y también se pidid una consuita con
relacion a un desembolse especial de RD$3.6 millones. Entonces como no han llegado esas informaciones, la

Comision dio por aceptada la ejecucion de las demas instituciones y deja pendiente esa para conocerse en la .
proxima sesion. /( M9
La Consejera Maria Teresa Femandez preguntd qué tiempo le dieron a esas instancias para presentar [as

informaciones que les faltan, porque entiende que para la proxima sesion deberian tener ese caso terminado.

El Presidente en Funciones contestd que de hecho debieron haberla obtenido, pero no ha ocurmido, a la vez que

sefiald que no quisieron postergar el conocimiento de fas que si tenian toda su documentacion, pero comentd que

para la préxima sesion esperan esté todo resuelto, 7

La Consejera Maria Teresa Fernandez considerd que para el proximo consejo debian ver aqui este caso ya
cerrado,

El Presidente en Funciones someti6 a votacion el informe de la Comisién de Presupuesto, lo cual fue aprobado.

Resolucion No. 239-01: Se recibe el informe presentado por la Comision de Presupuesto, Finanzas g—/

Inversiones, aceptando la ejecucion presupuestaria del afio 2009, de las siguientes entidades del Consejo
Nacional de la Seguridad Social {consolidado Gerencia General, Fondo Comin y CNSS, Direccion de
Informacién y Defensa de los Afiliados y Contraloria General del CNSS).

+ Fondos reinvertidos. {Informativo).

El Presidente en Funciones explicd que en este punto de la Comision de Presupuesto se trata de los fondos
reinvertidos de las cuentas de salud, que se autorizd a la Comision a que informara solamente cuando hiciera
inversiones, de acuerdo a los criterios que han sido aprobados. El informe no pudo ser discutido a profundidad con
el representante del Sector Laboral y por eso se pospone para la proxima sesidn pues no hay consenso.
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b) Comisién de Riesgos Laborales, Resolucion No. 234-01 df 11/03/10.
(Resolutivo).

EI Gerente General procedio a dar lectura al informe de la Comisién de Riesgos Laborales el cual forma parte
integral de esta Acta, indicando que los acuerdos arribados por la Comision fueron los siguientes:

» Proponer que la Comision de Reglamentos del CNSS ‘elabore una propuesta de
procedimiento para la entrega de los subsidios del Reglamento de Riesgos Laborales sea el
mismo utilizado para los casos de subsidios por enfermedad comin y matemidad. Para
maximizar el proceso y eliminar [as trabas”,

e Proponer que la Comision de Reglamentos del CNSS “elabore una propuesta donde se
establezca que en los casos que el trabajador goce de un subsidio por una incapacidad que lo
inhabilite para el trabajo, la TSS pague a las ARS la capita establecida para el SFS*.

» Proponer que el CNSS reitere el mandato a la SISALRIL, de hacer cumplir a la ARL en los
préximos 15 dias lo que dispone el Art. 199 parrafo 1l de la Ley 87-01 sobre el establecimiento
de !a Reserva Financiera.

Ef Consejero Jaime Aybar considerd que deberia ser una tonica de todas las comisiones asignar un plazo para el
conocimiento de cada tema, ya que en la propuesta de la Comision de Riesgos Laborales se esta mandando a que
fa Comisién de Reglamentos elabore una propuesta, sin establecer un plazo, por lo que propuso que se le otorgue
un tiempo razonable para darle seguimiento y que SISALRIL presente un informe en el siguiente Consejo para que
conozca gue debe hacerlo en este periodo. Solicitd se incluya esa modificacion, entendiendo que un periodo

P

razonable serian treinta {30) dias. %

El Presidente en Funciones explico que la experiencia con relacion al procedimiento de matemidad y lactancia
fue muy compleja, se avanzo, se hizo una vez, pero fa SISALRIL dund alrededor de nueve (9) meses para darle
forma a ese procedimiento. Considerd que quizas sesenta (60) dias podria ser un plazo prudente, con la obligacion

dificultades va a encontrar.

de que la SISALRIL en treinta (30) dias haga un reporte de como va avanzando porque se desconocen qu;‘/

El Consejero Jaime Aybar considerd que seria interesante que los que vayan a ejecutar esta propuesta de
alguna manera participen en las discusiones del tema. Citd como ejemplo a la TSS que tendria que habilitar en
terminos de sistema esta opcidn, aln sea por replica, pero tiene que hacer las modificaciones de lugar; al igual la
SISALRIL que es la que va a manejar el dia a dia def tema, de tal manera que se haga el reglamento, y cuando
lleque aqui ya tenga el consenso de estas dos entidades, para que luego no pase lo que ha ocurrido en ofras
ocasiones, de que esto no se puede hacer porque de esta manera no hay forma de lievarto a la practica.

El Presidente en Funciones expresd que lo que debe ocurrir es que la SISALRIL haga una propuesta, como
ocurrié con ¢l de subsidios y se discutié en la Comisién; la Comisién discutié la propuesta que hizo la SISALRIL y se

/
\ !
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fue acomodando y consensuando. L.a SISALRIL trabajo con la TSS y los distintos sectores.
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Manifesto tener el temor de que haya alguna diferencia entre una cosa ¥y la ofra, que no se pueda estar viendo en
este momento, por la modalidad de fa ARL, que haya algin tipo de diferencia o que se requiera fa implementacion
de ma;glar capacidad en la TSS para manejar eso. Le preocup6 que el plazo de treinta (30) dias sea un término
razonable.

Et Consejero Jaime Aybar exprest que cuando se trabaja este tipo de implementaciones hay lo que se flama
una ruta critica de la ejecucion de este modelo. Prapuso aprobar el punto como lo planteé Ja Comisién y la fecha
dejaria para que se someta en la proxima sesitn el cronograma de trabajo y ahi se veran las implicaciones y sabran
si se lleva 30, 60 o 90 dias.

Ef Presidente en Funciones comento que eso seria lo mas razonable, que ellos traigan una propuesta.

El Consejero Agustin Vargas Saillant observd que se estd dando un mandato de que sea el mismo
procedimiento utilizado en matemidad y enfermedad comun, por lo que seria contradictorio mandar a elaborar un
nuevo procedimiento y dar un mandato de que sea el mismo.

El Presidente en Funciones explicé que lo que se pide es un plan para implementar eso, no de hacer ofro
pracedimiento, sino cémo s va a implementar esto en la ejecucion.

El Consejero Fulgencio Severino sugirid que se valorara a quién se trasfiere la competencia, porque son dos
cosas diferentes. Por ley el Subsidio por Matemidad y Enfermedad corresponde a la SISALRIL, no igual &l Subsidio
por Riesgo Laboral. No se le puede decir a la SISALRIL que se puede trasferir el mismo método, porque la
SISALRIL no administra ese subsidio. No hay ninguna posibilidad de que la ARL lo realice, porque es la que recibe
el dinero y le da salida, son dos cosas diferentes y quiso llamar la atencidn para la redaccién, destacando y
reiterando que quién debe hacer los ameglos técnicos para cambiar el sistema de dispersar ia entrega es la ARL no

SISALRIL, A/

El Presidente en Funciones explicd que el asunto es usar la experiencia que tuve SISALRIL en implementar el
pago del subsidio a través del empleador, ademas que la SISALRIL contribuya en su condicion de supervisor de la
ARL. En cuanto 2 la transformacion tecriolégica que se deba hacer, obviamente el mecanismo fo que implica es que
los empleadores pagan el subsidio por enfermedad y la TSS les da un crédito; en cierto modo ya después de
implementado no tendria que haber mucha intervencién de parte de la ARL, sdlo que la ARL no recibe ese dinero
que se fe dio de crédito a los empleadores, porque estos ya lo adelantaron. No considerd que haya muchas
modificaciones que hacer en ia ARL. En el caso de la SISALRIL si, pues ésta debe estar involucrada y supervisar el
area de subsidios a la ARL y &l pago de subsidio a los empleadores.

E! Consejero Fulgencio Severino expresé que desde el punto del sistema y la contabilidad debe haber una
diferencia importante, pues no es lo mismo cuando uno entrega y tiene un sistema, que cuando se descuenta y se
debe hacer figurar que este mes se recibio menos ingresos porgue el empieador pagé por adefantado algo.

El Presidente en Funciones considerd que hay una modificacion que es favorable para la ARL, pues los
empleadores adelantan el pago.
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El Consejero Fulgencio Severino expresd estar de acuerdo, pero que a la hora de elaborar una resolucion hay que
ver quién hara los ammeglos téchicos.

El Presidente en Funciones pregunt6 qué sugerencia concreta tenia y qué hay que hacer para mejorar.

Ef Gerente General explicd que hay una experiencia vivida de TSS y SISALRIL con el pago y es bueno aprovechar
la experiencia. Agregd que cuando se dan 60 dias a una comisién normalmente se espera trabajar al final, por lo
que es prudente establecer los 30 dias y que se revise por el Consejo y si se da una explicacion logica de que se
necesita extender el plazo por 30 dias mas, no habria inconveniente en el CNSS para otorgarios.

En cuanto a la redaccidn sugirid que en ef punto A se ponga “proponer que la Comision de Reglamentos det CNSS,
con la asistencia técnica de la SISALRIL y la TSS, elabore el reglamento, en coordinacion con [a ARL".

El Presidente en Funciones estuvo de acuerdo con los 30 dias, pero quiso rescatar la propuesta del Consejero

Aybar de ver un primer reporte de cual es el plan de implementacion en el proximo Consejo. Que en un término de

14 dias se cuente con un reporte de la SISALRIL, TSS y ARL donde presenten un cronograma de como ocurrira, | 9(/
para estar seguros de qué esta pasando. XY

El Consejero Esperidon Villa Paredes considerd que si pedian que en un plazo de 15 dias se les presente una

ruta critica y ahi vendra incluido cuando se hara la presentacion, pues no hay que ponere los 30 dias. Con el
mandato de que en la proxima sesion ya las instancias traigan una ruta critica de la propuesta, no es necesario los %
30 dias.

de urgencia. Pregunto si en el segundo punto habria algin cambio, a ia que la Consejera Maria Teresa Fernandez
contesto que la fecha. Escuchada esta Uitima observacion procedié a dar lectura a lo que seria fa resolucion, a los
fines de que los Consejeros presentaran sus observaciones: }‘/

El Presidente en Funciones explicé que si se le indica 30 dias, ya saben gue se les estd mandando con caracter %

Primera: Se asigna a la Comision de Reglamento la elaboracion de una propuesta de procedimiento para la entrega Y\
de los subsidios establecidos de reglamentos de Riesgos Laborales. Este procedimiento debera seguir el esquema @
utizado para los casos de subsidios por enfermedad comiin y matemidad, a fin de eficientizar la entrega de estos
beneficios a los trabajadores.

Y

El Presidente en Funciones expres6 que se pondria un esquema similar al utilizado para los casos de subsidios, (1\
por si habia alguna variacion. N

El Consejero Jaime Aybar pregunté que si se hizo algln tipo de calculo de que se va a usar de los modulos
existentes y que es diferente que requiere desarroilar.

El Presidente en Funciones procedio con la lectura:

S v
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Segundo: Se asigna a la Comision de Reglamentos del CNSS la elaboracion de una propuesta donde se
establezcan los casos de trabajadores que gocen de un subsidio por enfermedad que lo inhabilite para el trabajo, la
TSS paga a la ARS la cépita.

Parrafo I: la Comision de Regtamento tendré el apoyo técnico de la SISALRIL, TSS y ARL, y debera presentar su
informe al Consejo en un plazo de treinta (30) dias contados a partir de la notificacion de la presente a la parte
interesada.

Parrafo II: la SISALRIL, TSS y ARL deberan presentar al Consejo en su proxima seccion ordinaria el cronograma de
actividades que garantice 1a ejecucion de la presente resolucion.

El Presidente en Funciones pregunto si eso no deberia ser la comision, a lo que el Consejero Jaime Aybar
respondio que si la Comision no ha concluido el reglamento, la aplicacion que es la parte que trabajarfan SISALRIL,
TSS y ARL no lo pueden ejecutar, porque no estan definidas las pautas por ia cual se va a reglamentar eso. Ese
informe debiera presentario ta Comisitn de Reglamento en ta proxima sesién ya coordinado con estas entidades de
cual es el cronograma de trabajo. Adicionalmente sefialé que también deberia modificarse el Parrafo |, lo de los
treinta (30) dias. Sugirid que se quitara del Pamafo | y que se colocara lo siguiente en el Parafo Hl “que nos
presente un informe de la actividades realizadas en fa proxima sesion y tratando de gue en treinta (30) dias ya esté
culminado el procedimienta”.

El presentar un informe puede ser decir como se ha avanzado pero quisiera que en treinta (30) dias esto se
resuelva. Desde ahora solicitd a ta Comision que ajuste el calendario de actividades a treinta (30) dias, siendo ios
miembros de la misma los que decidiran si no se puede en treinta (30) dias sino en 45, pero que lo digan entonces
en la proxima sesion.

El Consejero Jaime Aybar manifestd que lo que estaba solicitando no era al final, sino gue en Ja proxima sesion se
trajera un cronograma de actividades.

El Consejero Agustin Vargas Saillant hizo la observacion de que en el segundo no deberia decirse /a TSS pague |,
a la capifa establecida con cargo a la Cuenta de fa ARL, porque da la impresion de que se esta refiriendo a la

incapacidad en general y se supone que es &l subsidio por incapacidad. Preguntd por qué no es a Riesgo Laboral,
porque es por un subsidio por incapacidad laboral. Cuando se lee la TSS pague a la ARS, de donde Se pagara, de
la Cuenta de Salud o la Cuenta ARL. Aclard que si se manda a la TSS que pague a la ARS es porque airiba se
refiere a que hagan el procedimiento de pagar la incapacidad al trabajador.

Indico que el segundo es totalmente diferente, es un segundo elemento donde se esta refiriendo que durante ese
periodo de incapacidad en donde no se estan recibiendo recursos de la empresa, alguien tiene que pagar el Seguro
de Salud, por eso tiene que decir por discapacidad o enfermedad laboral, y si se instruye a que se pague a la TSS,
pero con cargo a uno de los capitulos de la ARL. No son vinculantes el primero y el segundo.

Una vez vistas las observaciones el Presidente en Funciones procedié a someter a votacion el informe de fa
Comisidn de Riesgo Laboral, el cual fue aprobado y se dicté |a siguiente resolucién:
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Resolucidn No. 239-02: Se aprueba ef informe de la Comision de Riesgos Laborales y se dispone io
siguiente:

PRIMERO: Se asigna a ia Comision de Reglamentos {a elaboracién de una propuesta de procedimiento para
la entrega de los subsidios establecidos en el Reglamento de Riesgos Laborales. Este procedimiento debera
seguir un esquema similar al utilizado para fos casos de subsidios por enfermedad comin y matemidad, a
fin de eficientizar 1a entrega de dichos beneficios a los trabajadores.

SEGUNDO: Se asigna a la Comisién de Regiamentos del CNSS la elaboracién de una propuesta donde se
establezca que en Jos casos que ef trabajador goce de un subsidio por una incapacidad como consecuencia
de una enfermedad profesionat o un accidente de trabajo que lo inhabilite para el trabajo, la TSS pague a las
ARS {a capita establecida para e} SFS con cargo a la cuenta Prestaciones Econémicas de la ARL.

PARRAFO |: La Comision de Reglamentos contard con el apoyo técnico de la Superintendencia de Salud y \c‘rﬂ§ ¢
Riesgos Laborales (SISALRIL), ia Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura {ARLSS).

PARRAFQ II: La Comision de Reglamentos en coordinacion con SISALRIL, la TSS y la ARLSS debera
presentar al CNSS en su proxima Sesion Ordinaria el cronograma de actividades que garantice ia ejecucion
de la presente resolucion. Las propuestas asignadas a fa Comisién de Reglamentos deberan ser
presentadas al CNSS en un plazo minimo de 30 dias a partir de la notificacion de la presente resolucién.

¢) Informe Comisién de Reglamentos. (Resolutivo). ﬁ/ '

Concentracidn de Propiedad y Control Accionario y de Decision de la Administradoras de Satud y las Prestadoras de
Servicio de Salud Entre Si. Esto fue consensuado aunque no se tiene la firma de ia Dra. Circe, pues en el momento
que se termind parece que estuvo de viaje, pero estuvo de acuenrdo.

E! Presidente en Funciones explicd que lo que se va a presentar es e Reglamento Sobre Limite de @

Comentd que hay una comunicacion de la SISALRIL en respuesta a la remision del reglamento, por si elios fenian
algun tipo de observacion y las que han hecho son de forma, dando fe de que estan conformes con el reglamento,

El Consejero Jaime Aybar solicitd la posposicién de la aprobacion de este tema, pues como Sector Empleador
estuvieron comentando sobre algunos aspectos que les preocupan, a lo que 1a Dra. Circe no tenia respuestas, por lo

que como ella no estaba y no pudo participar de [a reunién que tuvieron, solicitd que se posponga el tema para la
proxima reunidn, lo cual fue aprobado y se dio paso al siguiente tema.
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3. Informe Depto. Legal y el Asesor Legal Externo del CNSS sobre Recurso de Apelacion
interpuesto por el Sr. Lino Antonio Rosario Martinez contra Resolucion No. DJ-GAJ02-2010,
de fecha 12 de marzo de 2010, dictada por SISALRIL, depositado en la Gerencia General en
fecha 07 de abril 2010. (Resolutivo).

El Presidente en Funciones cedid la palabra al Gerente General, quien exprest que el informe descansa en poder
de! pieno, por lo que obvié los cansiderandos, y leyd la propuesta det dispositivo que plantea el informe:

‘Declarar INADMISIBLE el Recurso de Apelacion interpuesto por ef sefior Lino Antonio Rosario Mattinez por
intermedio de su abogado apoderado e/ Lic. Read Gautier contra la Resolucion DJGAJ02-2010 dictada por Ja
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, en fecha 12/4/2010, por carecer de las documentaciones exigidas
por ef Articulo 20 que establece Normas y Procedimientos de Apelaciones del CNSS, ni haber realizado Ia reserva
de admision de nuevos documentos establecidos por dicha noma”.

. 5C
Concluida 1a lectura, 1a Secretaria del CNSS debera notificar de esta decision al sefior Lino Antonio Rosario Martinez (m
y afa SISALRIL para los fines legales correspondientes
E! Presidente en Funciones pregunté si habia alguna opinion al respecto.
El Consejero Jesis Almanzar consider que en vez de ser declarado inadmisible, debe decir que sea declarado %

irrecibible, pues no es lo mismo ser declarado inadmisible que sea irrecibible. Expresd no tener a mano el
Reglamento de Apelacion, pero agregé que el Ariculo 22 del mismo dice la siguiente: “La Notificacion a fa Persona

o entidad cuya decision o disposicion es obfeto del recurso de apelacion. Dentro de los 3 dias habites subsiguientes

a su designacion, los miembros del CNSS que conforman la comision designada, notificaran por escnfo a la persona %
o entidad cuya decision o disposicion es objeto del recurso apelacion de lo siguiente:

1) Copia def Recurso de Apelacion y de sus anexos; g/
2) Advertencia de que dispone de un plazo de quince (15) dias habiles para depositar un escrito de defensa o
reparos, el cual deberéa contener las mismas enunciaciones prescrtas en el articulo 19 de este Reglamento
para el Recurso de Apelacion y debera estar acompafado de los documentos que Je sirvan de apoyo, a b
pena de ser declarado irrecibible. Es ef art. 22, inciso 2do”.

El Presidente en Funciones preguntd si esa diferencia de término tiene alguna consecuencia legal,

El Consejero Jesis Almanzar explic que lo que pasa es que cuando es declarado inadmisible, lo que se dice es
que hay una violacion de caracter de forma, pero si &l mismo articulo te dice imecibible es dade como que no se
recibi6, que ni siquiera hay que verlo, es la diferencia. Cuando es inadmisible se tiene que revisar todo y decir que
en virtud de que se han violentado algunas disposiciones legales, el documento es inadmisible, pero una cosa es
esa y otra cuando se dice que es imecibible, que no se da por recibido. La diferencia aparenta ser muy sutil, pero si
tiene consecuencias. Ademas, es el término que esta usado el reglamento. \g
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El Dr. Porfiric Hemandez expresd que ciertamente o que expuesto por el Lic. Almanzar es verdad, sin embargo,
en la comeccion que él hizo abordd el fonda para terminarlo y decia que “declaraba bueno y valido ef presente
recurso, en cuanto al fondo se rechaza y se confima la decision apelada’, que es mas juridico todavia. Eso lo valido
la Consultoria Juridica del CNSS, pues era mi sugerencia, a pesar de que es irrecibible, los que elaboraron este
reglamento desconocian los Principios Generales del Procedimiento Civil y pusieron irrecibible, pero realmente si la
comision legal hubiera acogido mi sugerencia que era declarar bueno y vélido en cuanto a forma y fondo se confirma
la resolucidn y se acahé todo, y que vayan al Tribunal Contencioso.

Ef término irrecibible aqui esta mal empleado. En una ocasion se dijo que faltaban elementos para juzgario porque si
hubieran habido esos documentos que ellos alegan (resolucion del 2005), en la decision final se hubiera
recomendado ofra cosa, pero al carecer de esa documentacién no podia opinar, pues la sentencia, la decision de la
SISALRIL no se sabia lo que habia dicho.

De todas maneras, si el Consejo lo declara imecibible para estar al pie de la letra, pero la otra resolucion que yo
habia dado la Consultoria Juridica del CNSS no la tomé en cuenta “gra declarar bueno y valido, y confirar una
resolucion” y el Consejo se desapoderaba de eso.

El Presidente en Funciones expreso que de todas maneras se desapodera porque ya pasaron los limites, el Sr.
Rosario no podria volver a someter a este Consejo, entonces no tiene consecuencias

El Dr. Porfirio Herndndez expreso que si tiene consecuencias, pues el Consejo tiene que desapoderarse y enviarlo,
el Sr. Rosario tiene un plazo de quince (15) dias para recurrir. Después de la decision del Consejo &l tiene un plazo
para recurrir en ef Tribunal Contencioso Administrativo, por eso es importante que se decida hoy.

El Presidente en Funciones procedio a someter la propuesta de resolucion tal como fue presentada por el Gerente
General, pero sustituyendo la palabra inadmisible por imecibible, que es lo que entendid que se estaba
recomendando, lo cual fue aprobado.

Resolucion 239-03: CONSIDERANDO: Que en fecha 7 de abril del afio 2010 fue depositado ante la
Secretaria de! Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) el Recurso de Apelacion interpuesto por el
Sefior Lino Antonio Rosario Martinez, por intermedio de su Abogado Apoderado Lic. Reid Pontier, contra la
Resolucion DJ-GAJ02-2010 dictada por ia Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) en
fecha 12 de marzo del afo 20190.

CONSIDERANDOQ: Que el literal q) del Articulo 22 de la Ley 87-01 otorga la facuitad al CNSS de conocer en
grado de apelacion las decisiones y disposiciones de! Gerente General, el Gerente de la Tesoreria de la
Seguridad Social y de los Superintendentes de Pensiones y de Salud y Riesgos Laboraies, cuande sean
recurridas por los interesados, lo cual es confirmado por el Articulo 8 del Reglamento que establece Normas
¥ Procedimientos Apelaciones ante el CNSS,

CONSIDERANDO: Que el Recurso, en apego a ias disposiciones del Articuio 20 del Reglamento de Normas y
Procedimientos de Apelacion ante el CNSS, fue distribuido via electrénica y en fisico a todos los Miembr

del CNSS dentro del plazo de ios 3 dias establecido.
)
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CONSIDERANDC: Que una vez distribuldos {os documentos depositados por el recurrente se realizo la
evaluacion de la documentacién, encontrando que, en apego 2 lo dispuesto por el Parrafo del i! del Articulo
20 del Reglamento de Normas y Procedimientos Apelaciones ante el CNSS, no se encuentran adjuntos af
mismo todos los documentos necesarios para conocer el expediente, sin hacer la reserva para admision de
nhuevos documentos que sirvan de apoyo y justifiquen la interposicion del Recurso.

CONSIDERANDO: Que s! bien es cierto que el recurrente solamente deposité algunos documentos, no es
menos cierto que fa ausencia de otros y la falta de hacer reserva de depositarlos luego impiden a este
CNSS hacer una ajustada ponderacion del caso.

CONSIDERANDO: Que en la resolucion impugnada tampoco hay constancia de la existencia del supuesto o
real accidente del afio 2005, que de haberlo hecho probablemente otra pudiera haber sido la decision.

CONSIDERANODO: Que aunque se presume ef Poder de Representacion que autoriza al Lic. Reid Pontier a
actuar a nombre del Sedor Lino Antonio Rosaric Martinez, el Articulo 14 del Reglamento que estabiece
Normas y Procedimientos Apelaciones ante el CNSS dispone la obligatoriedad del deposito de dicho
documento.

VISTOS: La Ley 87-01, el Reglamento que establece Normas y Procedimientos Apelaciones ante el CNSS y el
Recurso interpuesto por el Se. Lino Antonio Rosario.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en apego a las atribuciones que e confieren la Ley 87-01
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas complementarias:

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar IRRECIBIBLE el Recurso de Apelacion interpuesto por el Sefior Lino Antonio Rosario
Martinez, por intermedio de su Abogado Apoderado Lic. Reid Pontier, contra fa Resolucion DJ-GAJ02-2010
dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales {(SISALRIL) en fecha 12 de marzo del afo 2010
por carecer de las documentaciones exigidas por el Articulo 20 del Reglamento que establece Normas y
Procedimientos Apeiaciones ante el CNSS, ni haber realizado fas reservas para admision de nuevos
documentos establecida por dicha norma.

SEGUNDOQ: La Secretaria del CNSS debera notificar de esta decision al Sr. Lino Antonio Rosario Martinezy a
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laboraies {SIASLRIL), para los fines legales correspondientes.

Q 4. Auditorias a las empresas por parte de la SISALRIL. Comunicacion Sector Empleador d/f
08/04/10. (Resolutivo).

dio instrucciones al Depto. Legal y al Consultor Externo para que vean toda la normativa que envuelve la SISALRIL
y la documentacion, y rinda un informe,

pHo°

)
El Presidente en Funciones cedid la palabra al Gerente General, quien expresd que el punto se conocid y se le %
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El Presidente en Funciones procedit a dar lectura a la Resolucién No. 238-04, Ia cual dispone lo siguiente; “Se
instruye af Departamento Legal def CNSS y al Asesor Legal Extemo revisar los articulos 12, 175 y 176 de la Ley 87-
01, o Atticulo 3 del Reglamento Operativo de la SISALRIL, aprobado por ef CNSS mediante Resolucion No. 039-06
de fecha 22 de agosto de 2002; el Articulo 18 def Reglamento sobre Subsidios de Matemidad y Lactancia, la
Resohucion No. 157-2008 de la SISALRIL, que regula el procedimiento para la entrega de los Subsidios por
Matemidad y Lactancia; asi como cualguier ofra resolucion que permita establecer la facultad de fa SISALRIL para
inspeccionar las nominas, los aportes y demas documentos que justifican los derechos y beneficios de los
trabajadores; a fin de emitir su opinion y presentaria a la Comision de Reglamentos del CNSS en un plazo de 15
dias contados a partir de la aprobacion de fa presente Resolucion”.

El Consejero Jaime Aybar sefiald que de ahi se desprenden dos (2) aspectos, el primero, saber si el Depto. legal y
el Asesor Legal Externo hicieron esa primera parte del trabajo para ser entregado a la Comisién de Reglamento; y
segundo, saber cudles fueron los resuitados de la conversacion que se aprobo, que administrativamente iban a
sostener la Presidencia del Consejo y el Gerente General con el Superintendente de Salud, para tratar de que las
auditorias pudieran suspenderse o disminuirse en lo que se estuviera este procedimiento establecido.

El Presidente en Funciones explico que en relacion a lo segundo, fa conversacion se reafizé el mismo dia e incluso
la actitud del Superintendente fue favorable, se acordd que mientras se discute esto se disminuirian las
inspecciones.

tl Gerente General comentd que el Superintendente le manifestd que habia dado instrucciones de suspender la
disposicion de que las empresas tenian que ir a SISARLIL a presentar los documentos. En cuanto al primer punto,
explicd que la Lic. Leymi Lora le comentd que se debia postergar el tema para la proxima reunion, pues era mucha

la documentacién que habia que revisar y poder entregar un informe bien acabado. %

El Presidente en Funciones expreso que se daba por concluido ese punto y que se conoceria el informe cuando
esté finalizado.

5. Solicitud Camara de Cuentas de [a Replblica auditorfas a SIPEN y SISALRIL. Comunicacion
Sector Empleador d/f 22/04/10. (Resolutivo).

El Presidente en Funciones cedio la palabra al Consejero Jaime Aybar, quien explico que se habia solicitado que
se entregaran las auditorias hechas y viendo que esas auditorias son de varios afios, la propuesta de resolucion del
Sector Empleador seria “Instruir af Gerente General a solicitar a la Camara de Cuentas de la Replblica la realizacion
de las auditorias a la SIPEN y fa SISALRIL" porque la de TSS esta en fase de terminacion, pero estas dos ain no se
han iniciado y es simplemente para que lo pongan en el orden de prioridades a solicitud det CNSS y que se nos
entreguen esos informes de auditorias.

El Presidente en Funciones preguntt de dénde surge la informacion de que la TSS tiene una auditoria en camino. %
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El Consejero Jaime Aybar explic que en fa Gltima reunion con el Tesorero les informaron que faltaba el reporie
final por parte de la Camara de Cuentas, no se especifico de qué afio era, pero que estaba en proceso, pero que si
na esta que se incluya, no hay inconvenientes.

El Gerente General solicitd que se incluya también al Consejo dentro de las entidades a auditar, pero sugirid que
fuera a todas las entidades del sistema, no a una en particular, pues pudiera malinterpretarse, ya que las
resoluciones salen en la pagina web, pero si se dice que se haga en todas las entidades en el Sistema se veria
como un espiritu de transparencia.

El Presidente en Funciones preguntd cudles serian todas para ponerias en la resolucion con nombre y apellido.

El Gerente General respondio que serian: SISALRIL, SIPEN, DIDA, TSS y CNSS.

Resolucion No. 239-04: Se instruye al Gerente General del CNSS a solicitar a fa Camara de Cuentas de la
Republica la realizacion de las auditorias que corresponden a las siguientes instancias publicas def Sistema
Dominicano de Seguridad Social: Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), Superintendencia de Salud
¥ Riesgos Laborales (SISALRIL), Superintendencia de Pensiones (SIPEN), Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) y a la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA).

Parrafo: EI Gerente General debera dar seguimiento a la solicitud aprobada por la presente Resolucién y
presentara en la proxima Sesion Ordinaria del CNSS los resultados de su gestion.

6. Presentacion Memoria Anual y Estados Financieros auditados del SDSS y SISALRIL

correspondientes al ejercicio del aio fiscal 2009, en cumplimiento del Art. 26 literal g) y el g

Art. 178 literal i) de la Ley 87-01, respectivamente. Comunicacion Sector Empleador dff
29/04/2010. (Resolutivo).

Para la introduccion de este tema, el Presidente en Funciones permitic a la Consejera Yudith Castillo que
informara a los Consejeros sobre el mismo, por lo que la Consejera Castillo explico que |a ley es clara al establecer
los plazos que tienen las instancias para presentar no solamente las memorias sino también ios estados financieros
auditados. Indico que recientemente se recibid del nuevo Superintendente de Pensiones las memonas, no asi los
estados financieros auditados. Entonces, lo que propone el Sector Empleador es que se instruya a la Gerencia
General, como brazo de apoyo del Consejo, programar una sesion especial del Consejo para que en cumplimiento
de las disposiciones de la Ley tanto el Gerente como |os Superintendentes de la SISALRIL y la SIPEN presenten las
memorias y los estados financieros auditados del afio 2009 del SDSS, lo que debid haberse hecho €l quince (15)
abril.

El Gerente General informé que en ia sesion antepasada hizo contacto con los incumbentes para que le hicieran
llegar las memorias y los estados financieros, para de esta forma proponer una sesion especial en la pasada sesion
def Consejo, pero debido a que la informacion no llegé a tiempo no se pudo coordinar la fecha. Estuvo de acuerdo
con lo expuesto por la Consejera Castillo e informé que las Memorias del CNSS estan listas y se estan entregando,
a la vez que apuntd que sblo hay que proceder a organizar esa sesion.
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Ei Presidente en Funciones pregunté al Gerente si esta listo para proceder con |a fecha o dar un mandato.
El Gerente General respondio que seria dar un mandato para la convocatoria de la sesion.

La C_onsejera Yudith Castillo considerd que seria conveniente que la resolucién contenga, de ser posible, el plazo
maximo para coordinar esa sesidn especial,

El Presidente en Funclones pregunto si habia alguna propuesta.

El Gerente General aclaro que en el caso del Consejo tiene un tiempo bastante fargo haciendo contacto con fa
Camara de Cuentas, solicitando que manden los auditores, pues ellos se comprometieron a mandar los auditores en
una ocasion y no los han enviado. Informd que hay una situacion dificil a lo intemo de la Camara de Cuentas, por lo
que no se ha podido auditar al CNSS.

La Consejera Yudith Castille manifestd que en animo de que pueda hacerse en el menor tiempo posible, si alguna
de las instancias no pueden tener los estados financieros auditados, que por lo menos presenten tas memorias y los
estados preliminares, y que en una proxima sesion, entonces los entreguen auditados, pero destacd que se debe
buscar el mecanismo y ahi la Gerencia puede ayudar, de hacer un cronograma de eventos claves del afio de!
CNSS, revisar la ley y saber con antelacion, por ejemplo, que el quince (15) de abril de cada afio deben presentar
las instancias este informe y que se tenga coma un calendario mandatorio de eventos que no se pueden perder de
vista,

El Consejerc Agustin Vargas Salllant entiende que hay que ver lo que se quiere, se debe cumplir con el mandato
de la ley y 1a informacion. Indico que la primera parte esta demas, pues sera correspondiente cuando se reciba esa
informacion, entonces se agendaran esos informes en el Cansejo. No es una sesidn especial sino darle un mandato
al Gerente de que en un plazo de treinta {30) dias le entreguen eso y entonces programar una sesion, despueés de
vista la informacion pues si es especial es para ver los contenidos, seria sélo recibirlo. Los actores tendrian que

estudiar esos informes. y

El Consejero Jaime Aybar considerd que la propuesta de! Consejero Saillant seria alargar el proceso, cuando lo
que manda la Ley es que el quince (15) de abril se presentes esos datos al Consejo. Sefiald que si se coordina
simplemente esa actividad y ellos traen su informe, hacen su presentacion y la entrega de resultados, se entregan y
se depositan; entonces ellos ya cumpliran con la entrega formal, se les hacen las preguntas sobre el informe que
presenten y si viendo la documentacion se tuviera algin punto que tratar se agenda, para pedir informacion
especifica, pero ayudaria en un corto plazo a resolver el atraso que se tiene. Simplemente, que en los proximos
treinta (30} dias se pueda concluir en una presentacion y ahi que se entreguen las memorias.

El Consejero Roberto Peguero procedio a dar lectura a la resolucion con las observaciones realizadas, a los fines
de presentarse y proceder a proponer su aprobacion.

El Consejero Jaime Aybar explicd que la ley lo que manda es esto, con un plazo perentorio, por lo que su Sector
va a pedir, aungue no esta incluido en el tema de agenda, que en la proxima sesion la DIDA y TSS hagan sus
presentaciones, pues la ley sélo manda a que las instituciones antes sefialadas presenten memorias el quince (15)
de abril y el tema no incluyd ala TSS y la DIDA, por eso se solicitara que hagan fa presentacion.
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El Presidente en Funciones respondio que sera porque la ley considera que son instancias del Consejo y que por
lo tanto, deberian estar inciuidos en el informe que hace la Gerencia General. Es extrafio que sea precisamente las
que son consideradas auténomas.

El Gerente General hizo una observacion de que la propuesta dice presentar fos estados auditados del SDSS, ta
SISALRIL y SIPEN, por lo que preguntd si la SISALRL y SIPEN no son del Sistema, porque se supone que lo son.
Sugirié que podria decirse en la resolucion que sean CNSS, SISALRIL y SIPEN.

La Consejera Yudith Castillo explico que en el caso de la Gerencia General la ley dice “preparar y presentar al
CNSS, en los primeros quince (15) dias de abnil, de cada ejercicio, las memorias y los estados financieros auditados
del SDSS, documentos que tendran carécler publico”, por lo que se transcribe en la resolucion tal cual lo dice fa ley,
porque el Articulo 26 habla de la Gerencia General no dice del SDSS y los Articulos 178 y 110 no dicen del SDSS,
dicen de la institucién perse. Apunté que para los fines en el Articulo 110, literal i que habla de las funciones de!
Superintendente de Pensiones, dice exactamente ‘preparar y presentar al CNSS dentro de los quince (15} dias del
mes de abril de cada ejercicio, la memoria y los estados financieros auditados de la Superintendencia”: tanto el
Articulo 110 como el 178 se refieren solamente a las instancias especificas, pero el Articulo 26 habla del SDSS.

El Presidente en Funciones sugirid que se separen para que no se interprete que no son parte del Sistema.
La Consejera Yudith Castillo considerd que se puede separar transcribiendo lo que dice Ja ley.

El Presidente en Funciones procedié a dar lectura a lo que seria la resolucion, pero le surgié una duda por e
comentario hecho por el Gerente sobre la Camara de Cuentas y su imposibitidad de realizar muchas auditorias, por
lo que pregunt$ qué se hara en el caso de que la Camara de Cuentas no pueda realizar las auditorias.

El Consejero Jaime Aybar respondié que esto es mandatorio y es una responsabilidad del Consejo y al mandarle
esta comunicacidn, fa resotucion deberia establecer que se informe para cuando estiman que lo haran. En base a
esa comunicacion se tomara la decision de si se puede contratar una firma extema, aunque sea coordinado por ellos
y pagado por el Consejo. Se veria posterior a la respuesta que la Camara de Cuentas otorgue a la solicitud de
CNSS.

La Consejera Yudith Castillo presentd sus observaciones a la propuesta de resolucion, o cual fue aclarado por ef
Presidente en Funciones, quien le explico que la resolucion dice que se instruye a la Gerencia General al principio

y al final dice que el Gerente General presentara a fa proxima sesidn y que el representante del Consejo es el
Gerente,

Ei Gerente General expreso que el Sistema no tiene estados financieros; el Sistema lo componen esas entidades
que si tienen estados financieros,

E!{ Presidente en Funciones someti6 a votacion la resolucion, la cual fue aprobada. \
E |
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Resolucion No. 239-05: Se instruye al Gerente General a que en el plazo de 30 dias, contados a partir de la
aprobacion de la presente Resolucién, programe una Sesion Especial del CNSS, para que en apego a las
disposiciones del literal g) del Articulo 26, literal i) del Articulo 110 y literal i) del Articulo 178 de la Ley 87-01
las siguientes instancias pablicas que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social: Consejo
Nacional de Seguridad Social, Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), Superintendencia
de Pensiones (SIPEN) Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y Direccion de Informacion y Defensa de los
Afiliados {DIDA), presenten tas Memorias y estados financieros auditados del afio 2009,

Parrafo: Ei Gerente General presentara en la proxima Sesion Ordinaria del CNSS la fecha y lugar en donde
sera celebrada la actividad aprobada mediante la presente Resolucion.

7. Cronolégico correspondencias CNSS, en cumplimiento de Resolucion No. 128-11 dif f
13/04/2005. Comunicacion Sector Empleador d/f 29/04/2010. (Resolutivo).

El Consejero Paulo Herrera Maluf expresd que es una queja de los Sectores representados ante el Consejo,
pues con mucha frecuencia comunicaciones llegadas al Consejo no llegan al conocimiento de los Consejeros y a
veces llegan un poco desarmados, y eso a pesar de que hay una Resolucion del 2005 en donde se instruia a la
Gerencia a reproducir un cronoldgico de correspondencias recibidas en el Consejo.

Sefal que como Consejeros no pueden alegar ignorancia de un documento que tiene el selio de recibido del CNSS
y como Sector quisieran proponer una resolucion a este Consejo, que amplié un poco la Resolucion No. 128-11 del
13 de abril del afo 2005 y que se instruya a la Gerencia a entregar copias de los documentos recibidos a los
Consejeros y ademas incluir ef cronologico de los documentos recibidos, con un resumen que se considere de o
mas esencial que tengan esos documentos, para garantizar que a los Consejeros les llega de primera mano y tener %
la opcion de ver en el cronolégico un documento que uno considera muy importante o querer profundizar lo tenga a
mano.

Ei Gerente General manifestd que hay una resolucién en ese sentido del resumen de correspondencias, asi como
estd, en cuanto a mandar copias, sugiré que fueran escaneadas porque en fisico seria muy costoso. Si es
escaneada se puede saber el alcance, se puede mandar la comunicacion y si piden et anexo, ya en casos
especiales, se les remite. Eiemplo en dias anteriores se recibid una comunicacion de SESPAS remitiendo af
Consejo la Guia de Atencién Primaria (una serie de literatura y varios libros), en casos como ese se enviaria la
comunicacion y cualquiera que pida esos contenidos se les remitira.

El Presidente en Funciones pregunté si tenian una propuesta de resolucién.
El Consejero Pauio Herrera Maluf respondio que Ia propuesta seria “Se instruye al Gerente General aremitiralos

Consejeras y Consejeras copia electronica de todas las comunicaciones dirigidas o copiadas al CNSS, asi como
remitir junto a la documentacion soporte de las sesiones del Consejo un resumen cronolégico de las

correspondencias recibidas y despachadas posterior a la Ultima sesién del Consejo.” %\
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El Presidente en Funciones procedit a someter a votacion la propuesta de resolucion planteada por el Sector
Empleador, la cual fue aprobada.

Resolucion No. 239-06: Se instruye al Gerente General remitir a los Consejeros y Consejeras copia
electronica de todas fas comunicaciones recibidas o copiadas al CNSS, asi como a remitir junto a la
documentacion soporte de las Sesiones del Consejo, un resumen cronologico de las correspondencias
recibidas y despachadas, posterior a la ultima sesion el Consejo.

8. Informe Situacién Actual y Plan Reestructuracién IDSS. Comunicacion Sector Empleador d/f
18/02/2010. {Resolutivo).

El Presidente en Funciones cedio la palabra al Consejero Jaime Aybar, quien recordd que sobre ese particular
hace unos seis (6) meses hubo una resolucion que le daba un plazo de noventa (90) dias al IDSS para presentar la
propuesta de reestructuracion del IDSS. Entendian que estaba hecho y se podria presentar en la proxima sesion,
pero la Lic, Adalgisa Pujols pidié que se le diera un plazo, pues estaban trabajando en la finalizacion de esos
estudios y se fe concedié un plazo de 90 dias, pero ya han pasado 6 meses y no se ha recibido el informe. Agrego
que hay una comision que se designé por otra resolucion para rendir un informe al Consejo, dado que esto no se ha
cumplido decidieron traer el punto y lamentd que los representantes del IDSS no se encuentren presentes. En este
caso, seria pedirle al Gerente General, ya que esta vencido ese plazo, que coordine con el IDSS para que remita el
informe correspondiente que ellos estan elaborando para este Consejo.

La Consejera Yudith Castilic comentd que el plan de reestructuracion del IDSS es parte del acuerdo del inicio del
SFS suscrite hace varios afios y resolutado en el CNSS y de hecho estaba supuesto a que ya fuera conocido por el
Consejo y ejecutado. Previo a esa sesidn que menciona Jaime, refiné que hubo hace aproximadamente un afc, una
iniciativa de presentacion de ese plan y no se conoci en el Consejo, porque no habia sido visto previamente por el
Consejo Directivo del IDSS. Independientemente det plazo adicional que se e dio en esa resolucion que refiere
Jaime, realmente el IDSS tiene varios afios pendientes de presentar al Consejo ese plan de reestructuracion, el cual
sequn informaciones recibidas por el Sector Empleador, tampoco ha sido conocido en el Consejo Directivo del IDSS
y se desconoce si esta disefiado.

o

X

7

El Gerente General informo que la resolucion a la que el Lic. Aybar hacia referencia es la No. 209-09, de fecha 28

de mayo de 2009 y dice: “Se instruye al IDSS presentar al CNSS en un plazo de 90 dias, un informe de su situacion
actual, asi como el plan de reestructuracion”

El Consejero Agustin Vargas Saillant considerd que como existe una resolucion, se debe enviar una
comunicacion al IDSS reiterandole esa situacion.

El Presidente en Funciones propuso que ia Gerencia General le envié una carta reiterando esa resolucion tanto al
Presidente de Consejo del IDSS como al Director General, recordandole que esto estéa pendiente.

La Consejera Altagracia Libe comento que para ese informe tiene entendido que se formé una Comision, la cual

nunca se reunio,
|
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El Consejero Esperidon Villa Paredes comentt que la Comision esta a la espera de que le entreguen ¢l informe
para poder conocer aqui los resultados.

El Consejero Jaime Aybar explico que fa Comision se reunid y fue la que trajo el informe de que el IDSS presentd
una propuesta desactualizada y se solicitd que la actualizaran, ya que ellos manifestaron que tenian un equipo de
técnicos, gue estaban trabajando en su nuevo plan En ese momento, a solicitud del IDSS se le otorgd un plazo de
90 dias para entregar el proyecto de reestructuracion.

El Consejero José Ernesto Simé entiende que deberia emitirse una resolucién, no remitirsele una comunicacién.

E! Presidente en Funciones explicd que como ya existe una resolucion, no puede haber una resolucion sobre otra
resolucion, por o que sometio a votacion la propuesta inicial de reiteracion del mandato de la Resolucion No. 209-
09, lo cual fue aprobado.

Resolucién No. 239-07: Se instruye al Gerente General remitir una comunicacion al Presidente y al Director
General del Consejo Directivo del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) reiterandoles el mandato
de la Resolucién No. 209-09, de fecha 28 de mayo de 2009, mediante la cual se solicitd a dicha entidad la
remision a este CNSS de un Informe de su situacion actual, asi como del Plan de Reestructuracion, los
cuales no han sido recibidos a ta fecha, ain y cuande perimié el plazo de 90 dias otorgado mediante la
resolucién citada precedentemente.

9. Informe Comisiones Médicas Nacional y Regionales. (Resolutivo).
El Presidente en Funciones cedid la palabra a fa Dra. Jeannette Aguilar para que expusiera el tema.
La Dra. Jeannette Aguilar procedid a presentar el tema y las propuestas de solucion al mismo, dicha

presentacion se anexan y forma parte integral de esta acta.

Cierre instalacion fisica Barahona.

Alternativa A: ;/ &

2. Retiro de la Auxiliar Administrativa.
3. Retiro de Médicos Comisionados: dos de Barahona y uno de San Juan de la Maguana.
4. Expedientes serian evaluados y calificados por los médicos de la CMR | (Azua).

Alternativa B:
1. Cierre instalacion fisica Barahona.
2. Retiro de la Auxiliar Administrativa.

3. Evaluar y calificar los expedientes de fa Region IV en Azua, quedando esta CMR conformada por las

siguientes regiones:

Region | (Azua, San Cristobal, San José de Ocoa y Peravia)
Region VI (San Juan de la Maguana y Elias Pifia)
Region |V (Barahona, Bahorucg, Pedernales e !ndependenma)
19
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Acta Sesion Ordinarig 239
06 de mave del 2010
4. Los comisionados de la Region IV pasarian a sesionar a las oficinas de la Regidn | {Azua)

Una vez concluida la presentacion de la Dra. Aguilar, ef Presidente en Funciones procedio a ceder et turno a
aquelios Consejeros que tuvieran preguntas para formular.

La Consejera Altagracia Libe preguntd en que estd basada la reglamentacion de trabajo de los Recursos
Humanos que laboran en fas Comisiones Médicas, cémo funciona, etc., porque entiende que esos médicos llenaron
un contrato de trabajo, que ahora viven en Barahona y que con una de esas altenativas pasarian a residir en Azua.

La Dra. Jeannette Aguilar explico que hay antecedentes de fusion de Comisiones Médicas Regionales
aprobadas por el CNSS, como ocurrié con el cierre de fas que estaban Monte Cristi y la ofra en San Francisco de
Macoris, los médicos previamente habian renunciado y otros se detectaron que eran més abogados mas que
médicos.

)
El Consejero Esperidon Villa Paredes exprest que la pregunta de la Dra. Libe es sobre la refacion contractual

con los médicos y las comisiones, sobre lo que respondié que entiende que son miembros de las Comisiones

Médicas y se les pagan honorarios.

La Dra. Jeannette Aguilar respondié que los médicos no son empleados del CNSS, sino que son contratados, y

por ofro lado en los reglamentos dicen que los médicos pueden viajar a dar asistencia a una u otra Comision que le
quede cercana.

El Consejero Jesiis Almanzar preguntd cudl es la diferencia que hay entre las dos alternativas planteadas en
cuanto a costos,

La Dra. Jeannette Aguilar explicé que la primera alternativa es cerrar las instalaciones de Barahona, refirar el
personal médico y el personal auxiliar, se terminaria todo en Barahona por un tiempo y todo pasaria a las oficinas de %
Azua que estan instaladas, que tienen donde funcionar dos {2) comisiones. La segunda alternativa es cerrar todo én >
Barahona, pero no se retiran los médicos y ellos viajarian una (1) vez por semana a Azua a realizar el trabajo.

E! Consejero Jesiis Almanzar pregunto cual seria el ahorro que se tendria. g/

La Dra. Jeannette Aguilar explicé que bastante, porque seria solamente pagarle movilidad y su precio por cada @
expediente calificado; el otro implicaria movilidad, el costo del expediente, el alquiler del local, agua, luz, teléfono,

auxiliar y fodo lo demas

El Consejero Jesus Almanzar pregunto si los médicos estarian dispuestos a movilizarse a Azua. &

La Dra. Jeannette Aguilar explico que en sus inicios funcionaban en Azua.

El Consejero Jesis Almanzar manifestd que la mejor opcion parece ser la alternativa B. \

P
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Ei Presidente en Funciones pregunt6 a la Dra. Aguilar cual seria su recomendacion al Consejo.

La Dra. Jeannette Aguilar expreso que su recomendacion seria que por un tiempo, hasta que se agilicen un poco
(os expedientes en Barahona, se pase a sesionar en Azua, pues se esta invitiendo un dinero que con el viatico,
realmente estan ganado més que con los expedientes que califican; luego en un plazo de 6 a 8 meses se evalia si
hay expedientes suficientes y se vuelve abrir en Barahona.

El Consejero Fulgencio Severino sefialo es que hay muchas modalidades, porque no solo hay que pensar en la
movilidad de los medicos, hay que pensar en la movilidad de un trabajador, quién le va a pagar para que se traslade.
Considero que la Dra. Aguilar puede buscar muchas modalidades y puso como ejemplo que en el hospital todos fos
pacientes de cardiologia son vistos, cada médico lo va viendo y emite su punto de vista; que un médico en ese
pueblo puede tener un consutorio y ver los pacientes alli, que pueden haber muitiples alternativas reuniéndase con
los médicos.

El Presidente en Funciones les recordd que el procedimiento es sdlo preguntas, que la discusion viene
después, pero que tal vez la Dra. Aguilar podria tener alguna respuesta.

La Dra. Jeannette Aguilar respondié que no, porque se cuenta con una reglamentacion que establece que la
evolucion del expediente [a tienen que hacer tres médicos en un lugar especifico, los expedientes no pueden salir de
ese lugar, por lo que los médicos tienen que reunirse a evaluar y calificar en ese lugar.

El Consejero Jaime Aybar preguntd sobre los casos certificados, 0 sea, el otorgamiento del beneficio en la parte
del seguro de pensiones y la parte del seguro de riesgos laborales, por dénde anda el porcentaje de uno y obro, de
certificaciones oforgadas.

La Consejera Maria Teresa Fernandez pregunté cuanto en pension y cuanto en riesgo laboral.

La Dra. Jeannette Aguilar explico que como esto no era una presentacion en detalles, simplemente era ver el
problema de Barahona en relacion a las otras Comisiones Médicas, no tiene fa informacion, pero si sefiald que en %
total son 1,141 dictamenes realizados y eso sale para Riesgos Laborales y Pensiones, de esa cantidad 45.65% se *
han certificado. Se comprometié a en una proxima sesién presentar los detaftes.

El Presidente en Funciones expresé que comparte las preocupaciones de esa pregunta y que quisieran ver u
examen de como esta funcionando el tema de las Comisiones Médicas y ia aprobacién en las distintas instancias, w
porque es una responsabilidad del Consejo saber si se le esta dando cumplimiento a las recomendaciones de las

Comisiones Médicas.

El Consejero Esperidon Villa Paredes considerd que en el cuadro anterior podria estar la respuesta a la &
pregunta que estaba por formular y es sobre la cantidad de pacientes que se estdn atendiendo en Azua, por lo que
preguntd qué indica que sera un volumen mayor en Azua y no en Barahona y cual seria el flujo de personas que )

irian a azua. Q\
~
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La Dra. Jeannette Aguilar respondi6 que si en 18 meses se han tenido 26 solicitudes, espera que suba un 10% o
quizas en este afio no se espera mas, por ello la conveniencia de que los expedientes se conozcan en Azua.

El Gerente General explic que la capacidad instalada de Azua es suficiente para dar cabida a la demanda que
tiene Barahona, que apenas es 26 expedientes en 18 meses y alin agregandole un incremento del 10% todavia
Azua tiene capacidad, pues Azua no sesiona todos los dias, cediéndole un dia a Barahona tiene la misma capacidad
que tiene Barahona actuaimente.

El Presidente en Funciones agradecit a la Dra. Aguilar su participacion y procedit a dar apertura a las opiniones
respecto al tema y las propuestas sometidas.

El Consejero Fulgencio Severino no le quedo claro ef tema, pero considerd que el tema de cemrar algunas oficinas ,
s econdmico por costo efectivo, Lo que no fe quedd claro, pues no se tiene el informe total, es qué pasara con \ s(v
Azua, por qué se cierra Barahona y por qué no se cierra Azua. ( f

El segundo elemento que quiso llamar la atencion es que el Consejo deberia tener constancia de que los médicos
estarian en disposicion de movilizarse, para poder tomar una decision mas acabada, prescindir de sus servicios o
qué ofra alternativa se podria buscar, pues hay algunas reglamentaciones, pero no siempre ha funcionado asi,
inclusive antes de empezar el Sistema todo el mundo sabe coma funcionaban los chegueos médicos para
pensiones. Le gustaria tener mas informacién y saber qué altemativas ofrece, por lo que sugiri6 le den la
oportunidad de hacer las indagatorias para ver qué opciones se pueden plantear, pues como se frata de
movilizacion de médicos de un lugar a otro, porque muchas veces el Consejo se puede estar economizando costo,
pero fo esta trasfiriendo al trabajador, pues hay pacientes que hay que trasladanos en ambulancias. Solicitd que se
posponga el tema para la proxima sesidn y de esa manera poder hacer las indagatorias de lugar y ver qué es lo
conveniente,

El Presidente en Funciones considerd que no era el punto que se estaba discutiendo, que se debia estar claro de
algo, ahora mismo las personas de Elias Pifia tienen que ir a Barahona, y hay una opcion que es prescindir de los
meédicos, y una segunda opcion que es movilizarlos. Hay que ver las dos opciones, el tema de los pacientes, los
hospitales y las clinicas, no estan en cada esquina.

\

El Consejero Fulgencio Severino consider que era una opinion errada, pues que usted emita ese punto de vista
no Quiere decir que es comecto, hoy en salud lo que se busca no es que el paciente se esté movilizando, lo que se
busca es que ¢l centro esté cerca de! paciente. Reiterd su solicitud de que se posponga para una proxima reunion,
para poder conocer los ¢asos, porque se plantean dos (2} altemativas, una es suspender un contrato y la otra es
que los médicos se puedan movilizar, desconoce en realidad fa situacion, porque en su caso particular es la primera
vez, pero no le quedaba claro el por qué Barahona y no Azua, pues no sabe cuantos casos se ven en azua.

Al Y

El Presidente en Funciones pregunt6 al Dr. Severino si su pregunta era cuantos casos ve azua, a io que este
respondid que si, a los fines de tomar la decision de cuél de las dos debe suspenderse, porque Azua sblo incluye 4

2o \%
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El Gerente General les recordd que el costo que hay en Barahona es RD$88,000 por cada expediente y el
promedio total de las comisiones es 14,000. El promedio en si sube por el costo altisimo de Barahona, si se quita
Barahona el promedio es menor. En 2do. lugar reiterd que solo se han conocido 26 casos en 18 meses, foca a
menos de 2 casos por mes, pero uno de los factores que mas llama la atencion en la gestion administrativa, es que
el consumo de dieta y viaticos es muy elevado, entonces ahi es que se esta planteando la altemativa de llevarla a
Azua. En cuanto a la pregunta del Lic. Almanzar, de las dos (2) alternativas, cuél es el impacto de sesionar las
comisiones en Azua, ahi se tendria un costo adicional en la altemativa B que en la alfemnativa A, porque a los
comisionados habria que suministraries desplazamiento, que no habria que hacerlo si son los médicos de Azua, esa
es la diferencia.

El Presidente en Funciones expresd que habria que tomar en cuenta que son unos recurses humanos que han
sido entrenados, por lo que no recomendaria {a opcion A, porque no se sabe cuando esos médicos seran necesarios
de nuevo en Barahona y tampoco se debe cargar el trabajo a los médicos que estan en Azua. (
Ei Consejerc Esperidon Villa Paredes considero que en ese caso o médicos de Azua no se molestarian, porque VMS
ellos cobran por labor rendida; es poco porque no es lo mismo trabajar 20 expedientes que trabajar 40 horas. Senald

que se deben optimizar los servicios, pero en el caso objeto de la discusion indicé gue siendo Barahona una regién

que tiene trabajadores de larga data de muchos afios y la poca cantidad de personas que han ido al centro de

atencién para su evaluacion es preocupante, siendo que haya que buscar las vias y altemativas de economizar al

maximo, preocupa la movilidad del trabajador, por lo que sugiri6 que se investigue a fondo y en una proxima sesion

ver la decision definitiva del punto.

El Consejero Jaime Aybar consideré que deben administrar de manera eficiente los pocos fondos con que cuenta

el CNSS, que son limitados. Sefialo que si se observa como fueron constituidas originalmente bajo ese esquema, de

Puerto Plata deben ir a Santiago, de San Cristobal deben ir a Azua, los de San José de Ocoa deben ir a Azua,
entiendo que dado ese ciiterio, el Sector Empleador estaria de acuerdo con ef cierre de esa oficina y la opcitn B,

pues se han invertido muchos recursos en este eguipo de médicos, esta gente todos vigjaron, se les dieron
entrenamientos, se ha invertido, dejarlos a ellos en actividad, atendiendo los casos de Barahona en Azua,
cubriéndoles la movilidad que es un costo minime y como bien sefialaba la coordinadora de las Comisiones, si en

algin momento repunta Barahona, pues simplemente se vueive a tener, pero en este momento después de una %
observacion de 18 meses es mas que suficiente, por lo que entienden que si esta oficina debe cerarse, trasladarse )
a Azua y mantener los médicos, Ia opcidn B que plantea la coordinadora es la mas idénea. !E

Ef Consejero Jesus Almanzar ratifico lo expuesto por e Lic. Aybar, pero en lo referente a lo observado por el Sr.
Villa dijo que en cuanto al asunto de los trabajadores que le preocupa, a todos les preocupa que haya poca
demanda de este tipo de servicio. Lo que pasa es que el Consejo no puede suplir esa necesidad, los trabajadores
tienen que hacer el reclamo, en esa parte el Sector Laboral juega un rol preponderante en cuanto a lograr que esas
estadisticas se incrementen, a los fines de que posteriormente se pueda abrr de nuevo la Comision Médica de
Barahona, pero tener este costo permanente que es bastante alto no tiene ningtn sentido.

El Consejero Agustin Vargas Saillant explico que la propuesta B esta planteando trasladar los tres (3) médicos
de la Comision Médica Regional de Barahona a Azua, y los médicos que componen las Comisiones son tres (3) na &
<Q

maés, la ley es clara; en este caso ng.8enan 3 médicos, serian 6. X
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El Presidente en Funciones explico que formarian parte de la Comision Médica de Barahena, pero que sesionarian
un (1) dia a la semana eh Azua.

El Consejero Agustin Vargas Saillant cuestiond |a cobertura y asistencia médica.

El Presidente en Funciones expresd que lo Unico que cambia es que se cierra la oficina y el sitio fisico donde se
haran las reuniones seria Azua, en un dia especifico que se establecera para eso. Manifesto al Sr. Sailant que ha
traido un punto que e preocupa, pero no es el punto que se esta discutiendo y sugirié que con fa Gerencia General
se impulse una evaluacién de cuales son las razones de por qué tan pocos afitiados han solicitado servicios en la
Comision Médica de Barahona. Informo que solicitd el dato de cuantos trabajadores estan registrados en el Régimen
Contributivo, pero informoé que el dato no llegara a tiempo. Agregd que si se tiene que hacer una encuesta para
conocer los procedimientos que hay, pero eso es otro tema y si eventualmente es un tema de desconocimiento, eso
se puede y se debe de estudiar, pues el Consejo establecié las Comisiones Médicas y por lo tanto debe preocuparle
no poner trabas & los que van a recibir sa evaluacién para la certificaciones.

Considerd valida la inquietud e independientemente de que opina que se acoja la accién B, que no sera permanente
y se hara un andlisis y no solo tal vez de Barahona sino en sentido general, de cual es el conocimiento de este
procedimiento y eso incluso va de la mano con la otra preocupacion, pues se tiene informacion de que hay dificultad
en ef momento de que las comisiones médicas certifican y el momento en que los pacientes reciben la incapacidad,
porgue se entaponan en la Superintendencia, es algo que se pudiera evaluar en su conjunto, pero una cosa no tiene
que ver ¢on la ofra, los ndmeros son evidentes.

Comentd que en cuanto a la preocupacion del Dr. Severino con relacion a los casos que pacientes que estan
impedidos de movilizarse de manera nommal, el Gerente General le informo que se les cubre del gaste de la
ambulancia. Si insisten en posponer el tema, reiterd que esta claro que es un gasto innecesario, que la Dra. Aguilar
ha sido prudente y les ha pedido sugerencias a ios médicos antes de traer las opciones.

El Consejero Agustin Vargas Saillant mantuvo su solicitud de aplazar el tema para la proxima sesion del Consejo,
en total acuerdo con los representantes del CMD.

El Presidente en Funciones exprest que se aplaza ¢l tema para la préxima reunion, pero tengan en cuenta que es

X
Y

un gasto y hay que resolveria lo mas pronto posible.
El Consejero Fulgencio Severino solicitd que se les facilitaran los costos establecidos. é

La Consejera Maria Teresa Fernandez manifesto que esa documentacién la mando el Consejo el 19 abril con la
documentacion soporte de fa sesidn de hoy, todos los Consejeros la tienen, por eso es imporiante estudiario y
analizario antes de venir al Consejo.

El Gerente General dejo constancia de que en la oficina de Barahona trabaja una empleada que esta siendo
evaluada para ser trasladada a la oficina nacional.

&2
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El Presidente en Funciones comento que esa persona entonces no sera cancelada. Q\
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El Consejero Jaime Aybar exprest que como el tema era informe de las Comisiones Médicas tanto la Regional
como la Nacional, su Sector consider( la posibilidad de resolutar un aspecto distinto al cierre de la Regional IV que
se esta planteando, y es relacionado con algunas situaciones que se estan dando con las Comisiones Médicas.
Expresd que las Comisiones dependen del Consejo y es el que estd monitoreando tanto el proceso de
implementacion y el seguimiento, a través de la coordinacion de las Comisiones Médicas y quien esta en esa
posicion es la doctora que expuso. Informé que se estan haciendo algunos aprestos, y que tienen conocimiento de
que la SISALRIL esta haciendo algunos cursos para las Comisiones Médicas, lo que rompe con el modelo de
evaluacion y calificacion elegido por este Consejo. Expresé la preocupacion de su Sector frente a estas atribuciones
porque incluso hay un acuerdo que se firmé entre algunas instituciones, SISALRIL firmé con ofra institucion para
promover el entrenamiento y la capacitacion a estas Comisiones.

Sefialo que les gustaria dejar claro que la responsahilidad, el manejo y la coordinacion de todos los aspectos de las
Comisiones Médicas son responsabilidad del CNSS y que cualquier entidad que quisiera hacer un aporte, como bien
lo puede hacer, debe canalizarlo a través del Consejo no en paralelo, incluso ya hay fechas de esos seminario y
demas, con una corriente totalmente distinta al modelo implementado en Replblica Dominicana. Basado en lo
expuesto precedentemente, y para frenar esas situaciones, como Sector proponen la siguiente resolucion, si les
parece adecuada: “Se instruye al Gerente General enviar una comunicacidn a cada una de las instancias del
SDSS reiterando la responsabilidad del CNSS sobre el manejo y supervision de las Comisiones Médicas, por lo
que todo lo relacionado a su funcionamiento, contratacion, adiestramiento y capacitacidn debera ser canalizado
a través de este organismo’.

La Consejera Altagracia Libe le parece que en vez de esto ser una resolucién deberia de ser una
reglamentacion, que era la pregunta que le hacia a la Dra. Aguilar, porque no hay una documentacion, la Ley dice,
pero no hay reglamentacion y es de ahi que estan viniendo los problemas, no hay reglamentacion para ias
Comisiones Médicas, por lo que hay que ampararse en lo que dice la ley.

El Gerente General considerd que lo sefialado por el Lic, Jaime Aybar es muy atinado y precisamente tenia
planteado colocar un punto de agenda para la proxima sesion sobre los informes de las Comisiones Médicas que ya
esta listo, pero dicho informe salié muy tarde y esta aqui fisicamente y ahi se incluyen las estadisticas de todas las
demas comisiones y otros datos que han surgido en el dia de hoy. En relacion a lo del reglamento, ia Dra. Libe tiene
razon, actualmente las Comisiones se valen de un manual administrativo que en una ocasién se consensud con la
SIPEN y se iba a traer al Consejo y proximo a entrarse en agenda surgid un inconveniente con un aspecto de un
plazo especifico.

Tenemos listo el manual para presentario al Consejo Directivo para su ponderacion, pero hace falla esa
reglamentacion, actualmente se esta haciendo con un manual administrativo, pero debe ser un reglamento aprobado
por el CNSS, de manera que eso vendra como agenda. Se elaboro y en &l participaron SIPEN, DIDA, la Gerencia
General y todas las instancias. Hubo disparidad en el punto del plazo, por lo que solicité se traiga aqui y sea el
Consejo quien decida. Se les dira a los Consejeros cual era la discrepancia que hubo.

.

E! Presidente en Funciones expresd que en su intervencion no sefialaba nada en relacion a lo expuesto por el Lic. ~
Aybar y el asunto especifico de que hay una instancia que esta abordando el tema. &
N
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El Gerente General le recordd que al principio decia que veia 6gico lo que planteaba el sefior Aybar, de manera
que la considera razonable y ojala se acoja.

El Presidente en Funciones pregunté por qué abierta si tenemos informacion concreta de que es una instancia.

El Consejero Jaime Aybar recordd que cuando se hablaba del tema de las auditorias, es mejor para el CNSS que
sean todas las instancias, de que el Consejo trazb una pauta y que todas las instancias deben acogerse, pues
mafiana puede aparecer SIPEN que tiene una parte muy importante en este proceso de las Comisiones Médicas,
por fo que reiterd la propuesta de resolucion sugerida por el Sector Empleador, a saber: “Instruir al Gerente General
enviar una comunicacion a cada una de las instancias del SDSS reiterando la responsabilidad def CNSS sobre ef
manejo y supervision de las comisiones medicas, por lo que fodo lo relacionado a su funcionamiento, contratacion,
adiestramiento y capacitacion debera ser coordinado a través de este organismo (el Consejo Nacional de ia
Seguridad Social)”.

L.a Consejera Altagracia Libe consider6 que a la resolucion deberia agregarsele *hasta tanto sean reglamentadas’
porque las Comisiones Médicas no estan reglamentadas.

El Presidente en Funciones explic que se estan manejando con un manual administrative y con esa observacion
se estaria debilitando la posicion del Consejo.

La Consejera Altagracia Libe indico que las Comisiones Medicas se estdn manejando con un manual
administrativo que da lugar a malas interpretaciones, por ejemplo las similares de educacion continlia, en varias

La Consejera Altagracia Libe reiterd que deben de ser reglamentadas las Comisiones Médicas.

El Presidente en Funciones expresd que eso estaba claro, pero que no era por o que se estaba votando.

ol

instituciones, porgue eso no es privativo de nadie
Et Presidente en Funcienes pregunté si estaba en contra de la propuesta del Sector Empleador. %

El Consejero Agustin Vargas Saillant le explico que se esta votando porque SISALRIL estad promoviendo
situaciones.

La Consejera Altagracia Libe preguntd cuales situaciones. ;/

v
¢

Ei Consejero Jaime Aybar expreso que debe ser coordinario con el Consejo para hacerlo.

El Presidente en Funciones explico que la SISALRIL es una instancia de la Seguridad Social y no es aislada. Se
ha discutido el tema de las Comisiones Médicas de quién es que tiene que dirigirlas y esta reglamentado que es una
instancia el Consejo. Que falten las reglamentaciones para hacerlo mas completo, es otra cosa. Finalmente procedio
a someter a votacion la propuesta de resolucion presentada por el Sector Empleador, la cual fue aprobada.
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Resolucién No. 239-08: Se instruye al Gerente General enviar una comunicacién a cada una de las
instancias del SDSS reiterando la responsabilidad del CNSS sobre el manejo y supervision de las
Comisiones Médicas, por lo que todo lo relacionado a su funcionamiento, contratacion, adiestramiento
y capacitacion debera ser canalizado a través de este organismo.

El Presidente en Funciones finalizado el tema y siendo la 12:56 p.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se
levanta fa presente Acta que firnan todos los Miempros del ejo presentes en la misma.

PR. FULGENCIO SEVERINO DRA. ALTAGRACIA LIBE
Titular Representante CMD Suplente Representante CMD
——
Uielndind,
LiC LI\HIARIA T FERNAN
utar Sector Empleador TitulanSector Empleador

LIC. YUDITH CASTILLG
Titular Sector Empleador

, K VARGAS SAILLANT
Titular Sector Laboral
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LiCs TiNA DELGADO SRA. JACQUEL ERNANDEZ R,
Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral

LIC. DELCI E. SOSA

Suplente Sector Laboral

Suplente Repregsg
Profesionales

LiC. BIENV R
Gerente General y Secrgfario del CNSS
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