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ACTA N° 209 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJQO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
) CELEBRADA EL 28 DE MAYO DEL 2009
“ANO DEL CENTENARIO DEL NATALICIO DE JUAN BOSCH”

En la ciudad de Santo Dominge, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las nueve horas de la mafiana (9:45 a.m.) del JUEVES 28 DE MAYO DEL ANO DOS MIL
NUEVE (2009), previa convocatoria hecha al efecto, se reunidé en Sesidn Extraordinaria el
Consejo Nacional de Seguridad Social {CNSS) en su Salén de Reuniones, ubicado en el
Séptimo Piso de |la Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Fernandez, con ia
asistencia de los siguientes miembros:, LIC. JULIO SANZ, Sub Secretarioc de Estado de
Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS; DR. ROBERTO PEGUERO ALBUEZ, Sub
Secretario de Estado de Salud; LIC. ADALGISA PUJOLS, Suplente Representante del Instituto
Dominicano de Seguros Sociales (IDSS); DRA. ALTAGRACIA LIBE, Suplente Representante
del CMD; SRA. ARGENTINA ABREU, Suplente Representante Sector Profesionales y
Técnicos de Ja Salud; LIC. MARIA TERESA FERNANDEZ, Titulare Representante del Sector
Empleador; LIC. JAIME AYBAR, LIC. PAULO HERRERA MALUF y LIC. CIRCE ALMANZAR,
Suplentes Representantes del Sector Empleador; SR. ESPERIDON VILLA PAREDES,
ROBERTO PULA y SR. SERGIDO CASTILLO; Titulares Representantes del Sector Labaral;
SRA. FRANCISCA JIMENEZ y SRA. SOL AMANTINA DELGADOQ, Suplentes Representantes
del Sector Laboral; ING. CANDIDA REYES y ARQ. JOSE SIMO FUERTE; Titular y Suplente
Representantes de los Profesionales y Técnicos; SRA. MINERVA MAGDALENO, Suplente
Representante Gremio Enfermeria; SR. JESUS NAVARRO y AMARILIS DANAE, Titular y
Suplente Representantes de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; y SR. MARIO
CORNIELLE y SRA. MERCEDES CANALDA, Titular y Suplente Representante de la
Microempresa.

Presentaron excusas los/las Consejeros/as: Lic. Yudith Castillo, Lic. Joel Santos, Sra.
Olimpia Contreras.

Estuvieron presentes en calidad de invitados el LIC. BIENVENIDO MARTINEZ, Subgerente
General del CNSS; LUIS PAULINO, Contralor del CNSS y DR. PORFIRIO HERNANDEZ,
Asesor Legal Externo.

Comprobado el gudrum regiamentario el Lic. Julio Sanz, Presidente en Funciones del
CNSS, declaro abierta la sesidn y sometié a aprobacion la siguiente:

AGENDA

1. Lectura y aprobacion Actas de las Sesiones Ordinarias 205 del 02/04/09; 206 y 207 dei
30/04/08. (Resolutivo).

2. Juramentacion Dr. Roberto Peguero Albuez, Sub Secretario de Estado de Salud, en
sustituciéon de la Lic. Rosa Maria Suarez.

3. Informes Comisiones Permanentes y Especiales. {Resolutivo).
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a) Comision de Presupuesto, Finanzas e inversiones
» Reporte Gerencial Ejecucidn Presupuestaria, Literal d, Resol. 203-01
» Comisidn Especial Inversién Fondos SFS del RC-Resol.207-01. {Resolutivo).
b) Comisién Especial Afiliados al SFS RC con Estatus PE. (Resolutiva).
4, Funcionamiento del Comité Interinstitucional de Pensiones y del Comité
Interinstitucionat de Salud y Riesgos Laborales, previstos en los articulos 111 y 179 de
la Ley 87-01, respectivamente. Comunicacién Sector Empleador d/f 7/05/09
{Resolutivo)
5. Resultados Cumbre por la Unidad Naciona!l Frente a la Crisis Econdmica Mundiai
Puntos que conciernen al Consejo Nacional de Seguridad Social. (Resolutivo).
i. Fortalecimiento dei Sistema Nacional del Salud.
ii. Fortalecimiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social.
iii. Mejoramiento de la eficiencia del Seguro Familiar de Salud Régimen
Subsidiado.
iv. Mejoramiento de la eficiencia del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo.
v. Mayor rentabilidad y Garantia de los Fondos de Pensiones.
vi. Proteccidn de Grupos Vulnerables.
6. Convenio Bilateral de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y Republica
Dominicana. {Informativo).
7. Borrador Reglamento Interno Contraloria General del CNSS. (Solicitud Taller instancias
SDSS 23 abril 2009). (Resolutivo).
8. Tumo Libre

El Presidente en Funciones del CNSS dio inicio a la Sesion y presenté las debidas excusas
por la ausencia del Dr. Max Puig, Presidente del CNSS, quien se encontraba en la celebracion
de un Fora Consultivo de Temas Laborales que durara todo el dia de hoy y mafiana. Por ofra
parte anuncid el lamentable fallecimiento del hermano de la Consejera Qlimpia Contreras para
que todos nos solidaricemos con ella en este momento de dolor.

Fue sometida a la consideracion de los presentes la Agenda y el Orden del Dia, el cual fue
aprobado,

1.- Lectura y aprobaciéon Actas de [as Sesiones Ordinarias 205 del 02/04/09; 206 y 207 del
30/04/09. (Resolutivo).

El Presidente en Funciones del CNSS sometié la aprobacion de las Actas 205, 206 y 207,
preguntando si habia algunas observaciones.

El Consejero Jaime Aybar solicité en nombre del Sector Empleador conocer la aprobacion del
Acta 205 con las observaciones que enviaron y posponer la aprobaciéon de las Actas 206 y 207
para la proxima reunion.

En tal sentido, el Presidente en Funciones del CNSS dio lectura a |a observacién que hizo el }
Sector Empleador a la Resolucion 205-07 del Acta No. 205 que dice “Se remite a la Comision
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Permanente de Salud el Estudio de Ampliacion del Plan de Servicios de Salud del Régimen
Contributivo, para que evalte las distintas opciones que en este sentido tiene preparada la
SISALRIL y presenten al Consejo una propuesta de ampliacion de la cobertura en un plazo de
30 dias.”

El Consejero Jaime Aybar refirid que la propuesta de madificacion ha sido hecha por
considerar que la Comisién de Salud debe presentar la propuesta al Consejo después de
haberse recibido la presentacion que haga la SISALRIL, a guien le corresponde haceria y que
ta Comision de Salud escuche la propuesta de SISALRIL para que luego someta sus
consideraciones al Consejo.

La Gerente General del CNSS dijo que la modificacion que se esta proponiendo es correcta
desde el punto de vista legal, porque SISALRIL es quien tiene que presentar el estudic para
que el Consejo lo conozca. Ese estudio no ha sido remitido al Consejo, par Io que procede
solicitar que la SISALRIL lo envie al CNSS para que éste lo remita a la Comision de Saiud.

El Presidente en Funciones del CNSS parafrased la sugerencia de solicitar a la SISALRIL
que envie la propuesta al Consejo y éste a su vez lo remitiria a la Comision.

El Consejero Jesus Navarro observd que se estaria modificando una resolucién que ya se
voto y afirmé que la modificaciéon afecta el caracter resolutivo,

La Gerente General sefialé que procede dejar sin efecto esa resolucion y hacer una nueva que
rece de la manera propuesta, si el pleno lo decide.

El Sub Gerente General, Lic. Bienvenido Martinez, expresé que el Acta se aprueba mediante
una resolucion y por lo tanto tiene la fuerza para poder modificar cualquier cosa de fondo.

El Presidente en Funciones del CNSS asintié que aprobar el Acta es resolutivo y cuando la
resolucidon queda verdaderamente aprobada es al momento de aprobar et Acta. Preguntd al
pleno si estaban de acuerdo en someter esa modificacion al Acta 205 para que se lea: “Solicitar
a la SISALRIL que envie al CNSS su recomendacion de ampliacion al PDSS para que este a
st vez lo envie a la Comisién Permanente de Salud”.

El Dr. Porfirio Hernandez, Asesor Legal Externo, observd que si se toma esa resolucién sin
haber derogado la otra, van a haber dos resoluciones y quelas Resoluciones no pueden ser
medificadas sino derogadas. Reiteré que una cosa es aprobar el Acta y otra es aprobar las
Rescluciones, |as cuales son un mandato legal que el Consejo como legisiador puede disponer
para el uso del publico. Indico que se esta modificando una resolucién, que &s una ley que salié
del CNSS y que consta en un Acta y aseverd que las modificaciones al Acta son mas de forma
que de fondo, y con la propuesta se plantea modificar el fondo del Acta y el fondo de la
Resolucién, por lo que sugiriGque se diga “se deroga la Resolucion No. 205-07" y en cambio se
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dicta la siguiente Resolucidn.
Escuchadas las observaciones del Asesor Legal Externo, se acogieron las observaciones%

sugeridas por el Sector Empleador, por lo que el Presidente en Funciones del CNSS sometit
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a |la sala acoger la sugerencia del Asesor Legal Externo y emitiéndose las siguientes
Resoluciones:

Resolucién No. 208-01: Se deroga la Resolucion No. 205-07, correspondiente al Acta No. 206
del CNSS de fecha 02 de abril 2009 y se instruye a ia Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales {SISALRIL) a remitir al CNSS Ia propuesta de ampliacion del Pian de Servicios de
Salud del RC.

Resolucién No. 209-02: Se aprueba el Acta No. 205 de la Sesidén Ordinaria celebrada el 02 de
abril del afio 2009, con las modificaciones realizadas.

La aprobacion de las Actas 206 y 207 fue pospuesta para la proxima Sesién del CNSS.

2.- Juramentacion Dr. Roberto Peguero Albuez, Sub Secretario de Estado de Salud, en
sustitucion de la Lic. Rosa Maria Suarez.

El Presidente en Funciones del CNSS invitd al Dr. Roberto Peguero Albuez, Sub Secretario
de Estado de Salud, a unirse a la Sesion para ser juramentado como Miembro del CNSS en
sustitucion de la Lic. Rosa Maria Suérez.

Se procedid a realizar el Acto de Juramentacion que se estila en estos casos y la Gerente
General procedié a imponer el PIN institucional, que lo sefiala como Miembro distinguido del
Consejo,

El Presidente en Funciones del CNSS concedi6 la palabra al Dr. Roberto Peguero Albhuez
quien agradecio [a receptividad y acogida que le han dado. Manifesté que representara al Dr.
Bautista Rojas Goémez, Secretario de Estado de Salud Publica, y sefialé que ha venido con
todo el interés de servir como un agente mas para contribuir con el desarroilo institucional y la
fortaleza de la arganizacion.

3.- Informes Comisiones Permanentes y Especiales. (Resolutivo).
c) Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones
* Reporte Gerencial Ejecucién Presupuestaria, Literal d, Resol. 203-01

El Presidente en Funciones del CNSS cedio la oportunidad al Lic. Luis Paulino, Contralor
General del CNSS, para que presentara el tema sobre el Reporte Gerencial de Ejecucion
Presupuestaria, por mandato del literal d de la Resoluciéon No. 203-01.

Ei Contralor General sefial0 que este resumen manifiesta el comportamiento financiero de
cada instancia y presenta el andlisis de las partidas de ingresos recibidas por cada una de ias
entidades del Sistema y su comparacién con los montas asignados por el CN3S. De acuerdo al
resultado de los indicadores establecidos y a los porcentajes de realizacion se efectuaran
explicaciones mas detalladas sin perder el concepto de que este es un Informe Gerencial.
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Agregd que el informe incluird en su parte final las conclusiones de la ejecucion presupuestaria
del mes correspondiente, asi como la indicacién de ias violaciones a las disposiciones del
CNSS y las posibles recomendaciones de resoluciones o sanciones como resultado de fa
gestién presupuestaria de cada una de las instancias del CNSS.

El Consejero Jess Navarro pregunté sobre el termino utilizado de violaciones a resoluciones
del Consejo.

El Contralor General del CNSS indicé que en el Informe se reflejara si alguna Instancia
comete algin tipo de violacién, pues eimismo analiza las partidas en cuantc a lo
presupuestado, ejecutado y aprobado, de acuerdo al mandato dei Consejo y se hace el
comparativo; y sale a relucir si se cumplen las politicas def Consejo y las Resoluciones emitidas
especificamente en cuanto al comportamiento de la ejecucion presupuestaria ahi quedan
plasmadas.

El Presidente en Funciones del CNSS refirid que a su entender el Reporte Gerencial esta
disefiado para presentar la gjecucion presupuestaria y que éste no tiene que ver con el anélisis
de cumplimiento de resoluciones.

Ef Contralor General del CNSS respondidé que la ejecucion se cumple por mandato del
Consejo y que ademas de que se reflgja lo ejecutado también sale a relucir si esta cumpliendo
con las politicas del Consejo y que ese es el momenta donde deben quedar plasmadas si las
resoluciones emitidas de manera especifica se estan cumpliendo.

El Consejero Jaime Aybar intervino para aclarar que el objetivo y mandato es presentar un
Informe sobre la ejecucién presupuestaria; donde son considerados los ingresos, gastos e
inversiones, pero sefald que el Informe no debe recoger violaciones generales a disposiciones
del Consejo y que si las variaciones estan por defecto o alguna partida ejecutada viola alguna
disposicion especifica se hace el comentario. Puntualizdé que el informe no recogera resumen
de violaciones de disposiciones del CNSS.

E! Presidente en Funciones del CNSS agregd que lo gue la resolucidon encomienda es
presentar un modelo de Reporte Gerencial que indique los comportamientos de la Ejecucién
Presupuestaria de las Instancias.

No habiendo mas observaciones sobre el informe presentado se adoptd la siguiente:

Resolucién No. 209-03: Se aprueba el Modelo de Reporte Gerencial que indica los
comportamientos de la Ejecucion Presupuestaria de las Instancias presentado por la Comisidn
de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, segun instruccion del literal d) de la Resolucién 203-
01, de fecha 12 de marzo del afio 2008.

Phu

« Comisién Especial Inversién Fondos SFS del RC-Resol.207-01. (Resolutivo). q%
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El Presidente en Funciones del CNSS de inmediato presento el tema, el cual trata sobre las
inversiones que la Comisién procedi6 a realizar, dando participacion al Consejero,

El Consejero Jaime Aybar presenté el informe de la Comisién, nombrada mediante
Resolucidn No. 207-01, cuyo mandato es realizar la reinversién de los recursos acumulados
por las cotizaciones al SFS del RC, en el Sistema Financiero inciuyendo banca central y
servicios multiples nacional atendiendo a tasa y sclvencia, cuya primera inversién fue dispuesta
mediante Resolucion No. 201-05 del 19 de febrero del 2009. Las lineas generales acordadas
para la negociacion son: A) Se decide colocar los 1,900 millones que maduraran el dia 30 de
abril de 2009; ademas que los $750.0 millones que se han generado luego de la colocacion que
se hizo inicialmente, dejando como reserva $98.0 millanes de los acumulados. En los meses
sucesivos se complementara la reserva en 100.0 millones y todo lo demés se reinvertira
mensualmente. Esta reinversion sera realizada por ia TSS en coordinacién con la Comision de
Presupuesto; B) Se apertura un certificado de $100.0 millones, de un total de de $111.0
millones, que estan acumulados en la cuenta de Estancias [nfantiles, C) Principios de
negociacion: 1) Dejar el dinero en los mismos bancos; 2) mismos términos de tiempo; y 3)
obtener los mayores intereses posibles; D) Que la TSS enviara un correo via fax a todas las
entidades bancarias, a fines de solicitar las posibilidades de reinversién, de acuerdo con |0s
montos a invertir. Luego de verificar las ofertas de los bancos se decide: 1) Recomendar
renovar los certificados por el monto inicial de 1,900 millones mas los intereses acumulados, en
la misma proporcién invertida y a los mismos plazes y con los mismos intereses abtenidos,
segun se detalla en |a tabla anexa. 2) Con relacién al monto de 750 millones se decide invertir
su totalidad al Banco Central de la Republica Dominicana, con un certificada a 36 meses, con
redencion anticipada.

Resolucién No. 209-04: Se aprueba el informe de la Comisién Especial de Inversién de los

Recursos Acumulados por las Cotizaciones de los Afiliados al SFS del RC en el Sistema
Financiero del Banco Central y la Banca Nacional de Servicios Multiple, atendiendo al tamario,
solvencia y tasa de las instituciones financieras a considerar, designada mediante Resolucion
207-01, de fecha 16 de abril 2009.

b.- Comisién Especial Afiliados al SFS RC con Estatus PE. (Resolutivo).

E! Presidente en Funciones del CNSS cedit la oportunidad a la Consejera Circe Almanzar
para que presentara el Informe de la Comision.

La Consejera Circe Almanzar informé que hace un tiempo bastante considerable se ha estado
buscando una solucidn para los afiliados con status pendientes (PE). Sefialé que se habia
tomado una decisién adoptada por SISALRIL y la Tesoreria hace alrededor de un afio y medio
en la cual se borraban todos los afiliados en status PE que tuvieran una fecha determinada
para el 8FS y esta decision fue apelada por una ARS ante el CNSS.
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Sefialé que la Comisién de Apelacién nombrada estuvo debatiendo este tema y se vio la
necesidad de que se regulara para todos los casos, por lo que se propuso al Consejo que se
elaborara una Normativa para el porvenir para los afiliados a pensiones, salud y los que estén
con posterioridad en estatus PE, que son aquellas que no estan cotizando dentro del RC y que
estan en lista de espera para gue una vez coticen al Sistema entren a la ARS o AFP que le
mantienen el estatus de PE.

Expresd que esto ha generado grandes dificultades con el SFS, porque aquellos que son
dependientes de otros a veces se encuentran con ese estatus en otra ARS, otros gue entran
nuevos a una empresa y ho recuerdan o no saben ni siquiera que habian firmado algun
documento registrado en alguna ARS o AFPy no tienen posibilidad de cambiar hasta que no
transcurran 12 meses. Planted que los Miembros de la Comisiéon que trataron el tema
acordaronla importancia de regular el status PE para el porvenir, por lo que procedié a
presentar al pleno |a propuesta de Resolucion de la Comision, que es la siguiente:

A) Se establece una duracién de sesenta (60} dias calendario para que las solicitudes de afiliacién al SDSS
puedan permanecer en stalus de “PE”, en la base de datos del sistema. Esta disposicion aplicara tanto a
las solicitudes que a la fecha de aprobacion de la presente resolucion se encuentren en status “PE”, como
a los que con posterionidad entre a dicho status.

B) Diariamente se correra en &l SUIR un procesc para la eliminacién de los casos gue excedan e plazo
astablecido en fa presente resolucion.

C) Siuna ARS o una AFP carga nuevamente una soficitud con status “PE” y franscurren sesenta {60) dias por
segunda vez, las Superintendencias estableceran un mecanismo de sancion, a partir de un informe
mensual presentado por UNIPAGO, S.A.

Refirié gue se hizo una propuesta de acuerdo con la Tesoreria de la Seguridad Social para que
el estatus se mantuviera sélo por dos meses, sesenta (60) dias, porque cuando un afiliado se
inscriba al RC el tiempo para que formalice su afiliacién definitiva a veces dura airededor de
dos meses. La propuesta de la resolucion es que ademas de que la persona dure el plazo
maximo de 60 dias con ese status, que ia ARS o AFP no incluya mas tarde a la misma persona
si ésta no fue definitivamente afiliada a fa ARS o AFP y si lo hace tendria una penalidad de
acuerdo a la normativa del ente regulador, sea el Reglamento de Infracciones y Sanciones del
SFS o el Reglamento de Sanciones del Sistema de Pensiones. Considerd que esta decision
lfevara un cambio fundamental en el Sistema y que podra traer algunas dificultades, pero
estuvo de acuerdo en que esta situacion es injusta, porque impide la libertad de eleccion y
debe regularse.

La Consejera Francisca Jiménez manifesté haberse convencido que la propuesta de
resolucion no resuelve el problema, ya que no se frata solamente de una persona que cesé dos
meses de trabajar; el gran problema es que hay miles de personas que no han podido recibir
servicios, como es el caso particular de esposas que estan registradas en una ARS sin cotizar
y aunque el esposo cotiza ellas no pueden recibir servicio. El otro caso es de personas que
nunca se han registrado y cuando llenan su procedimiento duran hasta 4 y 5 meses y no les
llega el carnet y luego aparecen afiliados en otra ARS. Sefialé que Ia solucion al problema para
dar |a libertad a la gente elegir la ARS que desee, como lo establece la Ley, es borrar de la
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base de datos los status pendientes, porque de otra manera no podra resolverse el problema
dei afiliado.

La Consejera Circe Almanzar respondié que esa posicion podria crear confusidn y explicé
que con la propuesta de la Comisidn se estan haciendo dos cosas, eliminando los PE a la
fecha y regulandolos para el parvenir, porque tan pronto se regula para el porvenir con un plazo
de 2 meses y se le impide a la ARS o la AFP volver a colocar a esos empleados en PE, se esta
borrando la data. Agregé que la Comisién sabe que no puede tomar una decisiéon que tenga
aplicacion retroactiva, porque podria ser objetada porque las regulaciones deben para el
porvenir y cuando se cumpla ese plazo se borraria todo. Con esto se esta haciendo una
regulacién total de un status PE, que no existe actualmente.

La Consejera Minerva Magdaleno saludd a todos y manifestd preocupacién. Coincidié con lo
planteado por {a Consejera Francisca Jiménez y expresd como lamentable la situacién que
estan viviendo esos afiliados que tienen coartado el derecho de recibir el servicio donde les
complace y exhorté a los miembros del Consejo a identificarse con la situacién que estan
padeciendo esos afiliades y ponerle una espera de 60 dias resuita muy larga. Cansiderd que no
ve la razén por la cual no pueda acortarse ese plazo.

El Consejero Esperiddn Villa Paredes manifesté que la Comision consideré ampiliamente |a
complejidad del tema y refirid que hay mas de 700 mil personas que estan siendo secuestradas
que no pueden irse libremente de una ARS a otra por estar en {a condicién de PE. De esa
misma manera se observé que hay casos de resoluciones emitidas de este Consejo que tenian
premura, pero infirid gue se dejaron brechas para que fueran impugnadas.

Explicéd que se evité hacer el corte a partir de la emisidn de esta resolucion para no legislar
retroactivamente. Agregd que lo viable es dar los 60 dias no sélo para gue desaparezcan sino
para que las ARS y AFP hagan la tramitacién en un plazo maximo de 60 dias a los que vayan
ingresando. Afirmd que son dos meses mas, pero recordd que esa situacion tenia cuatro (4)
afios de iniciada Y que este fue el criterio que la Comisidn ponderd y manifestéd que el Cansejo
tiene potestad para aceptarla o rechazarla. Concluyd indicando que a los 60 dias se cortaran
los 700 mil pendientes al dia de hoy y que los que vayan entrando no podran durar méas de 60
dias en estatus PE ni tampoco podra ser nuevamente registrado alguien que ya estuvo en tal
estatus, ya que se le impondra una penalidad conforme al reglamento correspondiente.

El Consejero Jesus Navarro considerd que la resolucidn esta correcta y es previsora, pues la
Comisién se preocupd por adecuar fos plazos para que se actle coherentemente y recomendé
que la propuesta se aprobara.

La Consejera Argentina Abreu solicitd que el plazo propueste por la Comision se reduzca a
30 dias.

La Gerente General manifesté que este asunto tiene 6 afos en pensiones y en Salud tiene aﬁo
y medio. Manifesté no preocuparle el plazo de 60 dias, porque pasa rapido y ademas se

necesita que la resolucion sea conocida y hayaun trabajo de mercadeo, y solicitd que se aqlare
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si automaticamente agotados los 60 dias UNIPAGO eliminara de la base de datos todos los
afiliados con estatus pendientes ¢ si sera por solicitud de cada pendiente.

La Consejera Circe Almanzar respondié que aunque el acapite b) de la propuesta dice:
“Diariamente se correrd en el SUIR un proceso para la eliminacién de fos casos gue excedan ef
plazo establecido en la presente resolucion”, se puede modificar el Parrafo que dice “se
establece una duracién de sesenfa dias calendario para que las solicitudes de afiliacion al
SDSS puedan permanecer en status de "PE” en la base de datos del Sistema. Una vez
transcurrido ese plazo UNIPAGO debera eliminar dicha solicitud de la base de datos”.

El Presidente en Funciones consideré que debe aclararse un pococ mas la redaccion de la
resolucién para que guede bien definido. Sefald que como presidente de la Comision destacd
que la misma quisiera que esos afiliados se liberaran inmediatamente, pero en este caso hay
que evitar que por querer acelerar las cosas se interponga algun recurso y el espiritu es gue se
resuelva o antes posible.

La Cansejera Adalgisa Pujols expresd que esta propuesta es un paso de avance y que esta
Comisién toméd en cuenta los aspectos legales. Dos meses se van rapido y considerd que en
ese plazo esas personas tienen una esperanza de regularizar la situaciéon y es un paso de
avance en el Sistema.

El Presidente en Funciones del CNSS solicitd que se presente la modificacién hecha a la
propuesta de resolucién para que luego el Asesor Legal Externo presente la opinion legal.

La Consejera Francisca Jiménez solicitd que sea aciarada la frase “como para los que con
posterioridad entren a dicho status”, porque se queda el status abierto para que entren mas
personas; y a su entender hay dos formas de ilegar a eses status pendiente. Una es cuando la
persona esta activa y cotizando en x empresa y se queda fuera de pago por razones
atendibles, con lo cual es natural que gueda en status pendiente por dos o tres meses porque
no trabaja y mantiene el estatus hasta que vuelve a trabajar, y la ofra razén es de aquellas
personas que nunca han cotizado y tienen PE. Si se habla de regular el status hay que
diferenciar esas dos razones y agregé que si se deja la brecha abierta se sigue el jueguito de
los que cesan en proceso normal y los que nunca han entrado. Si se regula hay que establecer
una diferencia de las dos razones por las cuales la persona llega a ese status.

El Consejero Jaime Aybar recordd que la persona que cesa no entra jamas en estado PE,
porque se queda como afiliado para siempre. Y si esa persona se reincorpora no entra como
PE. EIl status PE es para aquellos afiliados que nunca han cotizado, y a lo mejor son
empleados, pero la empresa en la que laboran no ha cotizado al Sistema. Manifesté que el
informe dice que a los 60 dias se borran todos aquellos afiliados que tienen 60 dias o mas en
tal estatus y que diariamente se va a correr ese proceso y los que se afllien cuande cumplan 60
dias seran eliminados del Sistema sino alcanzan el estatus OK.

Aclaré que la antigiedad sélo es de 60 dias, es decir que en la base de datos sdla habra
personas de 60 dias 0 menos con status de PE. La base de datos quedara actualizada para no
permitir gue se acumulen y pasar de PE a activos.
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El Presidente en Funciones del CNSS acogid ta alternativa de establecer como maximo de
antigliedad 60 dias para los afiliados a partir de la resolucién. Al decirlo, no hay duda y no se
establece nada retroactivo. En tal sentido, la resolucién debera expresar queel maximo de
antigiledad a partir de esa resolucién sera de 60 dias, sin caer en |a probabilidad de algun tipo
de accién legal.

El Sub Gerente General, Lic. Bienvenido Martinez, sugirié otra modificacién al Parrafo A de
la propuesta resolucién para que se lea: "Se ordena a la administradora de bases de dafos del
sistema, UNIPAGO, a realizar los registros correspondientes en la base de datos, sesenta (60)
dias posteriores a esta resolucion, a fin de liberar del status de PE a los ciudadanos que tengan
60 dias con dicho status.”

La Consejera Altagracia Libe observo que gramaticalmente ella lee que se esta prohibiendo a
las ARSs y a las AFPs que no puedan mantener por mas de dos meses esa condicidn, pero na
se prohibe que se vuelva hacer.

El Consejero Jaime Aybar aclaré que el status PE es regulado en el Sistema porque en el
proceso de afiliacién cuando una persona llena su formulario a una ARS o una AFP, lo llena en
cualquier lugar, en la empresa o fuera de la empresa; cuando se registra en el Sistema hay un
método que cuando se registra una persona hay que validarlo con el padrén electoral y si existe
potenciaimente pertenece al Régimen Contributivo, por eso pasa a status PE del Sistema.
Cuando el empleador paga en cualquier momento la ndmina por esa persona y esa persona
que estaba en PE pasa a ser activa porque el empleador lo pagé. Se mantiene en PE hasta
tanto alguien paga por él, por eso estamos cortando el plazo y llevandolo a 60 dias. Agregd que
el PE es un status obligatorio.

El Presidente en Funciones pregunto porqué habria que legislar sobre segunda y tercera vez
si lo maximgo es que se pueda mantener solo por 60 dias.

El Consejero Jaime Aybar respondid que lo acordado fue eliminar las 700 mil personas que
hay en base de datos, pero aclaré que muchas de ellas pudieran estar por error en ese status
y también ahi se da la oportunidad de que si alguna persona eliminada esta trabajando en una
empresa es un potencial afiliado y se puede capturar por o que debe verificarse que esta en
némina y si se corre el riesgo de afiliarse por segunda vez hay que verificar gue esta en
némina, porque si pasado los 60 dias nadie paga por esa persona, ese empleador tiene una
multa de 200 salarios minimos. Las ARS y AFP se van a cuidar de que las personas estén
trabajando en una empresa y si no es asi van a ser penalizadas.

La Gerente General del CNSS ieyd la modificacién hecha al parrafo: “Si una ARS o una AFP
carga nuevamente una solicitud de una misma persona con status PE y transcurren 60 dias
después de dicha carga, las Superintendencias aplicarén la sancién de acuerdo a los
Reglamentos y Normativas vigentes. Ahi al eliminar el termino segundo y poner nueva vez
abarca un numero de veces indeterminado™
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El andlisis de la redaccién de la Resolucion se tomé un tiempo considerabie a fin de que la
misma recogiera una correcta definicion y fuera suficientemente clara. Qidos y debatidos los
diferentes criterios hubo consenso en la modificacién realizada a la propuesta de resolucién,
quedando como se lee a continuacidn:

Resolucién No.208-05: A partir de la presente resolucidén se regula el procedimienta para el
Status de Pendientes (PE) en el SUIR:

1.- El sistema sdlo permitira que el SUIR mantenga en su base de datos at afiliado, en calidad
de Status PE (pendiente) durante un plazo maximo de 60 dias.

2.- UNIPAGO eliminara automaticamente de su base de datos aquellos afiliados con mas de
60 dias caon status PE.

3.- UNIPAGO correra diariamente en el SUIR un proceso para la eliminacidn de los casos que
excedan el plazo establecido en la presente resolucion.

4. Si una ARS o una AFP carga nuevamente una solicitud de una misma persona con status
PE y transcurren 60 dias después de dicha carga, las Superintendencias aplicaran la sancién
de acuerdo a los Reglamentos y Normativas relativas a las infracciones y sanciones.

4.- Funcionamiento del Comité Interinstitucional de Pensiones y del Comité
Interinstitucional de Salud y Riesgos Laborales, previstos en los articulos 111 y 179 de la
Ley 87-01, respectivamente. Comunicacién Sector Empleador d/f 7/05/09 (Resolutivo).

El Presidente en Funciones informé que el tema que fue solicitado por el Sectar Empleador,
por lo que cedid el turno para ponderar (a solicitud.

El Consejero Jaime Aybar motivo el tema acogiéndose a lo dispuesto en los Articulos 111 y
179 de la Ley 87-01 sobre el manejo de dos Comités que son importantes, los cuales son el
Comité Interinstitucional de Pensiones y del Comité Interinstitucional de Salud y Riesgos
Laborales. Indicé que éstos comenzaron a reunirse, pero que en la actualidad no se estan
reuniendo. A seguidas dio lectura integra a los dos articulos.

Adicionalmente recaicé que estos Comités existieron en su momento, pero que han dejado de
funcionar y manifesté que el Sector Empleador esta solicitando que el CNSS resolute enviar
comunicaciones a ambos Superintendentes para que los Comités mencionados sean
reorganizados, de manera que sean reactivados para realizar |as responsabilidades que la Ley
les ha asighado.

La Consejera Minerva Magdaleno secundé lo planteado en razén de la importancia que
tienen esos organismos creados por la Ley, ya que se ha venido obviando la participacién de
los mismos en las propuestas que emanan de esas Superintendencias. Finalmente expresé su
deseo de gue los Comités sean reactlv os y se le dé cumplimiento a ia Ley.
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Resolucién No. 209-06: Se instruye a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y a la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) a reactivar la participacion de ios
Comités |nterinstitucionales de caracter consultivo establecidos por la Ley 87-01 en sus
Articulos 111 y 179, respectivamente, con [a finalidad de que las propuestas, proyectos, e
informes que esas Superintendencias sometan al Pleno del CNSS cuenten con el analisis,
consulta y validacion de los integrantes de ese Comité, segun corresponda.

5.- Resultados Cumbre por la Unidad Nacional Frente a la Crisis Econdmica Mundial:
Puntos que conciernen al Consejo Nacional de Seguridad Social. {Resolutivo).

i. Fortalecimiento del Sistema Nacional del Salud.

ii. Fortalecimiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

iii. Mejoramiento de la eficiencia del Seguro Familiar de Salud Régimen
Subsidiado.

iv. Mejoramiento de |a eficiencia del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo,

v. Mayor rentabilidad y Garantia de los Fondos de Pensiones.

vi. Proteccidn de Grupos Vulnerables.

La Gerente General del CNSS hizo uso de la palabra y refirid que durante los meses de
febrero y marzo se estuvo trabajando en la Cumbre donde estaban representadas las fuerzas
vivas de la Nacién y la distribucién de los trabajos se hizo por mesas. Expresé que hubo
muchas decisiones y que las concernientes a la Seguridad Social y al Consejo seran
presentadas en este escenario. Comenté que muchas de esas iniciativas han avanzado y otras
estdn en estudios. Recordd que a todos los Miembros les fue enviado el material explicativo de
los trabajos realizados en fa Cumbre para que fueran analizandolas. Asimismo observo que
seran presentadas observaciones que de acogerias en el Consejo se podrian convertir en
resoluciones o mandatos. Expresé que el trabajo esta encaminado a:

Fortalecimiento del SDSS

Fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud
Mejoramiento de la eficiencia del SFS del RC

Mayor rentabilidad y Garantia de los Fondos de Pensiones
Proteccion de Grupos Vulnerables

mhwhn =2

1. Fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud. Los dos puntos concernientes al CNSS
son de mediano plazo y estén sujetos al cumplimiento de actividades por parte de otras
instituciones (Art. 167 Ley 87-01). Explicd que la Cumbre se limitdé a corto plazo y que solo se
menciona como propuesta.

2. Fortalecimiento del SDSS: Se contemplaron Iniciativas de modificacion a Ley 87-01 y para
ello se recomienda solicitar al Congreso Nacional que todas las iniciativas legislativas
vinculadas a la modificacion de la Ley 87-01 en cualquiera de sus aspectos, sean remitidas al
CNSS para conocimiento y OpInIOI'I de todos los sectores repregentados en el CNSS, previo a
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su conocimiento. Refirié que este es un tema que el Consejo lo ha trabajado varias veces y que
el mismo es la institucidn responsable . Agregé que las acciones fueron las resoluciones
emitidas en fechas 5 de Agosto 2008 y 31 de Marzo del 2009, y que la Gerencia General envid
sendas comunicaciones al Congreso recogiendo los mandatos y solicitando que cuando
tuviesen una propuesta de maodificacién fuera enviada al Consejo.

3. Comunicacién a los usuarios: Mejorar el sistema de comunicacién que se dispensa a los
usuarios, fortaleciendo todas las instancias del sistema, asi como el presupuesto de la DIDA.
Acciones tomadas: Crear un gran programa de comunicacién por parte del CNSS, que
envuelva todas las instancias, sobre conocimiento de la Ley 87-01 y Deberes y Derechos de los
Usuarios. Refirid que esto no es nuevo, porque ya se ha hablado de que hay que hacer un
esfuerzo de todas las instancias del SDSS y agruparse para dar a conocer |a Ley 87-01. La
Propuesta de Resolucion presentada fue: “Se crea una Comisién presidida por la Presidencia
del CNSS e integrada par un miembro del Sector Empleador, de! Sector Laboral, del Sector
Gubernamental y un representante de SISALRIL, de SIPEN, de DIDA, de TSS y la Gerencia
General para que en un plazo de 60 dfas presenten al CNSS una propuesta de un programa de
comunicacion conjunta”.

El Consejero Jaime Aybar recomendd que como procedimiento, y en el entendido que son
acciones de la Cumbre que al Consejo le corresponde tomar, conviene que las propuestas
donde haya consenso, se vayan aprobando en la medida que se vayan presentando.

El Presidente del Consejo acogid esa sugerencia y agrego que él estuvo esta semana
formando parte del comité de seguimiento, sustituyendo al Dr. Puig, y apuntd que es el interés

que se logren avances y de hecho se mencioné de parte de la SEEPYD que una de las mesas

que mas habfan avanzado era de [a Seguridad Social, con lo cual existe una oportunidad para y
que el Consejo haga su aporte.

El Consejero Esperidon Villa consideré favorable que el Consejo acoja pertinente las
recomendaciones vistas en la Cumbre, pero no soio las propuestas resolutivas, sino las lineas
de accién, ya que aungue hay lineas de accién a largo plazo, deben iniciarse en este afo, y
agregd que se debe contemplar la idea de ir acogiendo las propuestas para que formen parte

de la agenda. %

El Consejero Mario Cornielle manifesté que tal como se mencioné en la Cumbre, el Consejo

habia acordado dar a conocer el SDSS a través del CNSS, haciendo acopio con las instancias

que estan involucradas. Sefialé que a través de la DIDA el gobierno aprobd una partida en X
publicidad, pero no fue suficiente. A su entender la Cumbre sefiald algo que ya estaba QR
establecido y discutido en el seno del Consejo. Felicitd gue en la Cumbre dejara un panorama
halagador para que el Sistema se dé a conocer.

La Consejera Altagracia Libe se refiri6 al primer punto sobre Fortalecimiento al Sistema \%\
Nacional de Salud. Recordd que aunque es un tema a tratar a mediano plazo, en el tltimo taller

del CNSS, celebrado para definir las acciones para su Plan Estratégico, uno de los puntos |
tratados fue precisamente la desaﬂiche hay entre la Ley 42-01 y la Ley 87-01, y? gue ﬁ
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en |a primera se seftala que el Rector del Sistema de Salud es SESPAS y en Ia Ley 87-01 es el
CNSS el regulador del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Expresd que aqui se ha dicho, en lo cancerniente al fortalecimiento del Sistema Nacional de
Salud, que le compete a SESPAS, y es bueno recordar que unc de los problemas que sefald el
Dr. Basso es precisamente el rol de cada sector y la desarticulacion que existe; una de las
acciones sefialadas por el Consultor en el Ultime Taller es elaborar una propuesta
conjuntamente con SESPAS, que tiene |la responsabilidad de la Red Puablica. El CNSS tiene
que definir cual sera su papel en la elaboracion de la Red.

Por otro lado, llamé la atencién de que al Colegio Médico Dominicano (CMD) no se le toma en
cuenta en la integracion de las Comisiones y sélo son considerados los tres sectores que
tienen veto. Informd que el CMD realizé recientemente un Congreso en Juan Dalio sobre
seguridad social, porque no solamente son los usuarios que tienen que conacer el contenido de
las leyes, sino también los funcionarios, los dirigentes gremiales y todo el sector salud. Reiterd
la solicitud de que el CMD sea considerado en la composicién de la Comisién que se esta
proponiendo para el Fortalecimiento del Sistema.

Aprovecho la oportunidad para agradecer al Presidente y Gerente General del Consejo por el
apoyo y la comprensién brindadas al CMD en el Taller que celebraron, donde todas las
entidades del Sistema asistieron y aportaron su conocimiento.

El Consejero Sergido Castilio pregunté cuantas propuestas de los resultados de los temas de
la Cumbre son de corto plazo, a la vez que sugirié que debe buscarse una metodologia para
hacerlo productivo.

La Gerente General del CNSS respondid no poder especificarle 1a cantidad de propuestas,
pero resaltd que son temas de Cumbre. Propuso aprabar los puntos consensuados en ia
Cumbre y como metodologia solamente leer los titulares de los puntos. Respaldd la sugerencia
del Consejero Esperidon Villa de convertir los temas de la Cumbre como temas del Consejo y
asi como aquel acuerdo del 19 de diciembre 2006, que se aprobd en extenso, aprobar en
extenso estos puntos que tengan que ver con el Consegjo, leyéndolos nada mas y luego trabajar
cada punto para ver si es resolutivo y si se tomaron acciones.

El Consejero Jaime Aybar propuso aprobar el marco general de los temas que la Gerencia
General presentd, en virtud de que fa mayoria ha mostrado aprobacién de ios mismaos, y tal
como se ha expresado, estos temas de la Cumbre pasan a ser parte del Consejo; al mismo
tiempo que se empiecen a ver las propuestas para designar esas Comisiones, para que &n el
corto plazo se comiencen a presentar resultados de los trabajos.

El Presidente en Funciones del CNSS se adhiri¢ a la propuesta considerando que los mismos
deben verse en detalles, porque no todos los miembros del Consejo estaban presentes cuando
se discutid, y por lo tanto los temas deben ser avalados por el Consejo. Sometid a votacion la
metodologia de que el Consejo apruebe el marco general y en una segunda fase se procede a
verios por separado.
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Resolucion No. 208-07: Se aprueban los temas relativos a la seguridad social consensuados
en la Cumbre de ias Fuerzas Vivas. E| CNSS conocera individualmente cada tema a fin de
resolutar sobre los mismos.

A continuacién se procedio a ver las propuestas generailes, para lo que se le otorgo la palabra a
la Gerente General, quien refirid que es muy vaiida la inquietud de la Consejera Altagracia
Libe, con relacidn a la importancia del tema 1, pero en la Cumbre se acordd que solo se
tocarian temas de corto plazo y luego tratar los temas de mediano y largo plazo. Solicité que se
le permitiera continuar en esa misma linea e invitd a revisar el material que contiene la
informacidn, el cual fue enviado a todos los Miembros, donde estan contenidos los aspectos
concernientes al fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud.

Continud ia presentacion referente a Iniciativas Modificacion Ley 87-01. Indicod que ha habido
Ejecutoria en las que la Gerencia General envié comunicaciones al Congreso en fechas 5 de
Agosto 2008 y 31 de Marzo del 2009; lo cual indica que el CNSS se habia adelantado a esa
iniciativa de la Cumbre.

Con respecto a la Comunicacién a los Usuarios, sefiald que la Gerencia General propuso al
CNSS nombrar una Comisién, para lo cual el CNSS es soberano de tomar la decision que
considere. Planteé que es necesario dar a conocer lo que es fa Ley 87-01 y es urgente
comenzar a trabajar. Indicé que la Comisién puede presentar propuestas en el plazo que el
Consejo decida, y siguiendo la metodoiogia propuso al pleno crear una Comisidn presidida por
la Presidencia del Consejo o por quien se decida, para que trabaje por 60 dias una propuesta
de comunicacion conjunta del Sistema; y presenten el esquema propuesto, pero en el interés
de avanzar en algo tan importante como es dar a conocer el Sistema y de trabajar
conjuntamente todas las instituciones, ya que hay anuncies dispersos de las distintas
instancias, pero si es algo que emana del Consejo como Organo rector y que tiene directrices,
a las Instancias se les plantea lo que van a hacer y se desarrollaria de manera homogénea un
programa conjunto, pero bajo la sombrilla del CNSS.

En ese momento, el Dr. Roberto Peguero asumio la presidencia del Consejo y sometid a
votacion del honorable Consejo la propuesta de resolucion de ese tema.

La Consejera Altagracia Libe expresé que previamente habia solicitado que sean
considerado los recursos humanos del sector salud, especificamente el CMD.

No habiendo objecién a |la propuesta planteada por la Consejera Altagracia Libe, el Presidente
en Funciones sometié a votacién la siguiente Resolucion:

Resolucion 209-08: Se crea una Comision presidida por la Presidencia del CNSS e integrada por un
miembro de los Sectores Empleador, Laboral y dei Colegio Médico Dominicano, asi como un
representante de SISALRIL, SIPEN, DIDA, TSS y la Gerencia General del CNSS, para que en un plazo de

60 dias presenten al CNSS una propuesta de un programa de comunicacidn conjunta. P\g({\/
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La Gerente General continud con el tema Abogar para que el Estado Dominicano garantice
la integralidad del Sistema Dominicano de Seguridad Sacial y su articulacién tal y como
lo establece la Ley 87-01. Sefald que las Acciones que el CNSS ha realizado en este orden
son ia celebracién de tres talleres para la integralidad del Sistema; participacion activa en el
Congreso Nacional para que leyes especiales que favorecen a un sector queden dentro del
Sistema; trabajo conjunto con las instancias del SDSS para el desarrollo de mandatos de la Ley
87-01 {CMNR, Estancias Infantiles, Salud para pensionados RC, Fonamat, otros). Sefialé que
en este tema no hay propuesta de resolucién sino que se recomienda continuar los trabajos de
Planificacion Estratégica del CNSS.

Otro tema relacionado con el Fortalecimiento de! Sistema es Requerir cumplimiento del Art.
20 de {a ley 87-01 en lo que se refiere a las fuentes de financiamiento estatal del SDSS. Ese
fue un tema de grandes debates, porque es el Articulo que establece que los fondos de ia
Loteria Nacional y otros pasen al Consejo. Como responsables, refirié que la accién que debe
tomar el Consejo es gestionar el Envio de los aportes de la Loteria Nacional para
Financiamiento de la Seguridad Social tal y coma lo establece el Art. 20 de |1a ley 87-01, pero
infirid que sobre este particular han habido muchos cambios y hay muchas leyes que se
alimentan de esa misma fuente. En tal sentido, la propuesta que la Gerencia General hace es

que la Gerencia General presente un estudio de las leyes que han derogado parte del Art. 20
de la Ley 87-01 vy determinar cudles son las fuentes de financiamiento con las gue cuenta el
SDSS para que el CNSS eleve una solicitud a |a instancia gubernamental correspondiente, lo

que seria un trabajo interno e indicd que el Depto. Legal ha avanzado con este estudio y que la
GG podria presentarlo dentro de dos 6 tres Consejos.

El Presidente en Funciones del CNS8 propuso que se establezca un plazo de 15 dias para
que la Gerencia General presente el estudio, a fin de someterio al Congreso antes de que se
apruebe el Presupuesto Nacional del préximo afio 2010. Se estima que la Secretaria de
Hacienda presenta el Proyecto de Ley de Presupuesto en octubre, por lo que el 15 de julio el
Consejo debe disponer de ese estudio. Este estudio fue asignado como tarea porque en el
momento na requiere resolucién.

Sobre el tema de Reestructuracion del IDSS, la Gerente General expuso que se establecid
aplicar los compromisos establiecidos en el Acuerdo del 19 diciembre del 2006;dar
cumplimiento a la Ley en el inicio a la Red Publica de Salud; las instituciones responsables
serian el CNSS y el IDSS. Las Acciones realizadas por el CNSS han sido emitir la Resolucion
No. 151-12 y la 158-07, instruyendo al IDSS a presentar el Pian Estratégico y proyecto del
Autoseguro. Mediante Resolucién 158-07 se recibié el informe de parte del IDSS y se envid a
Comision. En noviembre 2007, la Comisidon conocid el Plan 2005-2008 y solicitd al IDSS su
actualizacién. A la fecha no se ha recibido mas informacion.

La propuesta de resolucidn es: Se instruye a fa Comisién Especial para la reestructuracion del
IDSS a solicitar al IDSS un Plan Estratégico actualizado para dar cumplimiento al tema 14 del
Acuerdo de la Cumbre y al numeral 11 del Acuerdo 19 de Diciembre 2006

El Consejero Jaime Aybar consideré que en virtud de que la Comision no ha sido escuchada, "?\..\
debe salicitarse al IDSS presentar un Pian de Reestructuracién actualizado y pasar este Plan a%
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la Comisién, a fin de que la Comision presente al CNSS el estudio del mismo en un plazo
definido.

La Consejera Adalgisa Pujols informé que el Consejo Directivo del IDSS emitié una
Resoluciéon en la que se nombré una Comisién para hacer ese trabajo y que a su parecer
podria presentarse el Plan en 90 dias.

La Consejera Altagracia Libe observd que desde el inicio de la implementacién de ia Ley el
IDSS bha sido un paciente que ha estado grave. Manifestd no entender para qué presentar en
estos momentos solo un Plan de Reestructuracion, cuando es bien conocido los problemas que
ocurrieron por la desafiliacion. Consideré que ademas de ese plan debe presentarse un informe
con la situacién actual def IDSS y que se indique cudles medidas han planificado tomar, en
vitud de que el Plan habia que presentarlo antes de implementar la Ley 87-01, se han
producido dispersién de los afiliados a las ARS privadas y han ocurridos hechos que son
irremediabies.

El Consejero Julio Sanz considerd muy valida la observacion de la Consejera, ya que todo
plan debe partir de un andlisis de Ia situacion. Es recomendable hacer una panoramica de la
situacién actual del IDSS y recibir informaciéon de los avances que han habido después del
planteamiento de ese pian. Sometié a votacion solicitar al IDSS un informe de su situacion
actual y del plan de Reestructuracidén en un plazo no mayor de 90 dias.

Resolucion No. 209-09: Se instruye al IDSS presentar al CNSS en un plazo de 90 dias un Informe de su
situacién actual, asi como con el Plan de Reestructuracién.

La Gerente General del CNSS continud con la exposicion refiriéndose a los temas 15 y 16 de
la presentacién proyectada. El Tema 15 se refiere a: Evaluar el nivel de cumplimiento de los
acuerdos del 19 Diciembre 20086, y retomar lo pendiente de estos compromisos y el Tema
16 se trata de: Solicitar al CNSS que evalué de manera inmediata y completa el

" cumplimiento de los acuerdos de 19 Diciembre 2008, y determinar el estatus de los

mismos detallando la etapa en que se encuentra cada punto del Acuerdo. Observd que el
objetivo de esta revision es ver cuales punteos faltan por cumpiirse. Seflalo que la Gerencia
General presenté un informe de ejecucion del Acuerdo y que la propuesta presentada en este
mamento es dar seguimiento a los puntos que estan pendientes y presentar un informe al
Consejo en un plazo de 15 dias.

El Presidente en Funciones sefialé que con esa revisidon se observara si quedaron temas
pendientes que habria gue abordar, a fin de terminar con esa revisién, porque debe llegar el dia
en el que se hable de ia Ley y no de ningun acuerdo.

La Gerente General indicé que hay un punto pendiente que es la revisién de las funcicnes de
la Gerencia y que ya se esta trabajando. A seguidas refirié que el siguiente Tema de la Cumbre
se refiere a que ef CNSS resolute el inicio del Régimen Contributivo Subsidiado a través
de un Plan Piloto, habiendo previamente el CNSS cumplido con todas las prerrogativas y
requisitos de reglamentacion, adecuacion tecnolégica y estudios Tfinancieros

establecidos por Ia Ley 87-01 al respecto. Que el plan piloto de inicio del Régimen -

Contributivo Subsidiado incluya a los trabajadores independientes que no requieran sybsidio.
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establecidos por la Ley 87-01 al respecto. Que el plan piloto de inicio del Régimen
Contributivo Subsidiado incluya a los trabajadores independientes que no requieran subsidio.
Indicd que la Gerencia General estad trabajando el proyecto del Plan Piloto, asi como una
normativa especial conforme al Art. 8 de la Ley 87-01, para ser presentado al CNSS. El
Proyecto podria ser presentado en 30 dias.

E!l Consejero Sergido Castillo solicitd que se establezca un plazo a la Gerencia General para
presentar ef Proyecto ante el CNSS y observd que ya ei Estado habia dispuesto fondos para
esos fines.

La Gerente General solicitd que se le concedan 30 dias para presentarlo y explicé que los
fondos estaban disponibles porque estaban en la planificacién del afio 2009.

La Consejera Altagracia Libe pidid que le aclarara el uso para aguellos contributivos
subsidiados que tienen buen ingreso y otros que por el cantrario son muy pobres. Pregunté si el
plan piloto sera con los que no requieren subsidio, ya que en el RCS una parte la pondra el
Estado.

La Gerente General respondiod que en la Cumbre hubo un grupo de profesicnales que decian
que no querfan entrar en la Ley de Seguridad Social techados bajo el Régimen Contributivo. Se
aprobé incluir trabajadores independientes que no requieren subsidio, pero se entiende que
siempre habra una suma de subsidio. Ellgs buscan una capita, aunque tengan que pagar igual
ai Contributivo, que estén cubiertos por la ley y techados bajoe un régimen. Se contempld la
posibilidad de incluir algunos de los gremios porque el presupuesto es muy reducido y tendria
que estar muy focalizado. El nivel de subsidio es inversamente proporcional, la persona que
gana mas tiene menos subsidio, la persona que gana menos, tiene mas subsidio. Son dos
tridngulos inversos.

El Consejero Sergido Castillo plantec se dé un plazo de 30 dias para someter la propuesta,
porque luego de aprobarse tiene que pasar a la Comision de Reglamentos.

E! Presidente en Funciones del CNSS agregé que debe considerarse que ese Plan Piloto
tiene como finalidad expandirse y si tarda mucho su implementacion faltaran argumentos para
gue sea incluido en el Presupuesto del 2010. Sometié a votacién que la Gerencia General
presente el Proyecto de RCS en 30 dias a partir de la fecha.

Resolucidn 209-10: Se instruye a la Gerencia General presentar al CNSS el proyecto del Plan
Piloto del RCS en un plazo de 30 dias.

El Consejero Jaime Aybar manifesté que los representantes del SE tenian un compromiso y
que en vista de que la Sesidn se ha extendido solicité suspenderla.

El Presidente en Funciones del CNSS acogid la solicitud, pero a la vez requiri6 que se
conociera la informacién que queria ofrecer sobre el Convenio Bilateral de Seguridad Social
entre el Reino de Espafia y Republica Dominicana, el cual ocupa el tema 6 de la Agenda.
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6. Convenio Bilateral de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y Repubiica Dominicana.
{Informativo).

E! Presidente en Funciones del CNSS recodé que hay un Caonvenio Bilateral entre Espafia y
Republica Dominicana de Seguridad Social, sobre el cual no se habia hecho el reglamento o
procedimiento administrativo que permita su implementacion. Agregd que hace unos meses se
inicid el proceso y se nombrd una persona en la Gerencia General que ser4 el enlace y ya
existe el borrador de Acuerdo del Convenic.

Informé que la semana pasada fue visitado por el Embajador en Funciones de Espafia, cuya
visita tuvo como objetivo requerir apresar los procedimientos, porque se estan presentando
muchaos problemas, tanto de dominicanos que viven en Espafia, como de espafoles que viven
en Republica Dominicana, los cuales tienen derecho a que se implemente este Acuerdo y por
dificultades administrativas no esta funcionando bien. Refirié que lo importante es que el CNSS
no tiene que resolutar, pero debe informarse que la DIDA y SIPEN seran involucradas en el
proceso para el ingreso de las solicitudes. informé que a los miembros les fue distribuida copia
donde se sintetiza lo que se ha escrito y en su momento se hara llegar el informe cuando sea
discutido con &l Reino de Esparia. Ellos consideraron que el procedimiento administrativo no
era necesario, pero ciertfamente hay muchos aspectos que deben ser procedimentados.

El Tema 7, referente al Reglamento de la Contraloria fue pospuesto para la prdxima
sesion.

Previo al cierre de la Sesidn la Gerente General solicitd un turno para informar que a los
Miembros de! Consejo les fue distribuida una comunicacidon que contiene el Estatus de los
Menores Indocumentados y que en el mismo se indica que el Tribunal fallé a favor nuestro en
cuanto a la forma. Aln no ha fallado en cuanto al fondo, sin embargo ADARS no esta conforme
y lo esta elevando a la Suprema Corte.

Por otra parte informd que también fue distribuido el Manual de Imagen Corporativa del CNSS,
a fin de que haya unificacidén de formatos y el mismo es una forma de institucionalizar e
Sistema y el Consejo.

Siendo las 1.00 P. M. fue levantada la Sesion en fe de Ia cual se levanta la presente Acta que
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