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ACTA N° 278 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
) CELEBRADA EL 28 DE JULIO DE 2011
“ANO POR LA TRANSPARENCIA y EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de !a Republica Dominicana. siendo
la Diez y Quince horas de la mafana (10:15 a.m ) del JUEVES 28 DE JULIO DEL ANO DOS
MIL ONCE (2011), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesién Ordinaria el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del CNSS. ubicado
en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia de
los siguientes miembros: el LIC. JULIO SANZ, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en
Funciones del CNSS: DR. NELSON RODRIGUEZ, Vice Ministro de Salud Publica: DRA.
CARMEN VENTURA, Sub-Directora del IDSS; LIC. ANATALIO AQUINO, Sub Director de!
INAVI: DR. FULGENCIO SEVERINO y DRA. ALTAGRACIA LIBE, Tiular y Suplente
Representantes del Colegic Médico Dominicano (CMD); LIC. YRENE ALCANTARA MORENO,
Titular Representante de los Profesionales y Técnicos de la salud; LIC, MARIA TERESA
FERNANDEZ, LIC. JAIME AYBAR y DRA. CIRCE ALMANZAR, Titulares Representantes del
Sector Empleador; ING. PAULO HERRERA MALUF, LIC. JESUS ALMANZAR y LIC.
ANGELINA BIVIANA RIVEIRO DISLA, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC.
AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT, LIC. ROBERTO PULA y SR. ESPERIDON VILLA
PAREDES, Titutares Representantes del Sector Laboral; SRA. DELCI SOSA, LIC.
JACQUELINE HERNANDEZ y LIGC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANQ, Suplentes
Representantes del Sector Laboral: LIC. CELESTE BEATRIZ ZORRILLA, Titular
Representante de los Profasionales y Técnicos; LIC. MAGINO CORPORAN vy LIC. DIANY
ABREU, Titular y Supiente Representantes de los Discapacitados; y el LIC. RAFAEL PEREZ
MODESTO. Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada {a ausencia del DR. MAX PUIG, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS.
quien presenté excusas por estar atendiendo otros compromisos competentes a su cargo.
Estuvieron ausentes los Consejeros. DR. BAUTISTA ROJAS, LIC. HECTOR VALDEZ
ALBIZU, LIC. CLARISSA DE LA ROCHA, LIC. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ y DR. SABINO
BAEZ.

El Presidente en Funciones del CNSS, LIC. JULIO SANZ, dio apertura a la Sesion No. 278 y
lectura a |a agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1} Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria No. 270 (Resolutivo).

2) Informe Comisiones Parmanentes y Especiales del CNSS:
a) Comision Permanente de Pensiones. (Resolutivo)
b) Comision Permanente de Salud. (Resolutivo)
c) Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. (Resolutivo)
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d) Comision Especial Seleccion Terna para Posicion a Sub Gerente General del CNSS,
Resot. 260-05. (Resolutivo)
e) Comision Especial de RRHH, Resol. No. 247-03 a/f 19/08/10. (Resolutivo)
fy Comision Especial Seleccion del Contralor General del CNSS, Resol 235-03
(Resolutivo)

3) Solicitud de Ratificacion del Convenic 102 de la OIT sobre Normas Minimas de
Seguridad Social. Comunicacion de la CNTD, CASD y CNUS d/f 13/05/11. (Resolutivo)

4) Consideraciones sobre la Resol No. 265-01 dif 15/04/11. Comunicacion de: CNUS
CNTD y la CASD d/f 20/04/11. (Resolutivo) %d

5) Proyecto y Normativa de Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias. A solicitud
de la Gerencia General del CNSS. (Resolutivo) \ l
6) Solicitud de creacion de una Comision Especial que trabaje los casos remitidos por la |
DIDA. A solicitud de la Gerencia General del CNSS. (Resolutivo) . |
7) Solicitud de rewision del Art. 115, Parrafas Il y tll del Reglamento de Pensiones, sobre la &
pensidn minima, en cuanto a los programas sociales. Comunicacién de la DIDA No. 706 '
d/f 16/05/11 (Resolutivo) e

8) Solicitud de que ei informe del “1er. Foro a 10 anos de la Seguridad Social” sea \f
difundido masivamente a todas las organizaciones sociales Comunicacioén del Lic.
Magino Corporan d/f 30/05/11. (Resolutivo)

9) Solicitud de designacion de Comision Especial del CNSS, para dar seguimiento a las
conclusiones y recomendaciones hechas por el Dr. Carmelo Mesa Lagos, en &l 1er.
Foro a 10 anos de la Seguridad Social. Comunicacion del Lic. Magino Corporan d/f
30/05/11 (Resolutivo) /\\{

J
10) Anteproyecto de Ley que crea la Direccién Nacional de Redes Publicas de Salud. \&’
Comunicacion del Ministerio de Salud Publica d/f 02/06/11. (Resolutivo)

11) Declinacién de prestaciones a afiliados que sufrieron accidentes en trayecto anterior 2 ( ;
la aplicacién de la Resol. 236-02 d/f 08/04/10 del CNSS. Comunicacion de la DIDA No.
001008 d/f 14/07/11. (Resolutivo)

12) Turno Libre. (42/

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, dio inicio a la Sesion Ordinaria 278 @
después de haber sido comprobado el quérum y preguntd si existe alguna observacién a la :

agenda. T /ﬂ
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La Consejera Circe Almanzar solicitd que se adicione a la agenda la presentacion del informe

de la Comision Especial creada mediante Resol. 278-01, en vista de que todos los informes de

las comisiones pueden estar dentro de la agenda a pesar de que no se hayan incluido en la

misma, y que también se incorpore en la agenda el tema de la revision de la capita en la
Comisién de Presupuesto.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifestd que como Presidente de 1a
Comision de Presupuesto y en vista de que se reunieron a discutir el tema, pero no tenemos
una conclusion, entonces cudl seria el informe o la razon para ver el tema?

La Consejera Circe Almanzar manifesté que tiene una propuasta, que si no se puede conaocer
o aprobar hoy, por lo menos sea planteada.

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresé gue la Comision de Presupuesto tiene que ir
con una posicion sobre delerminada situacion no puede ser un sector, entonces eso tiene que
ser remitido para que la comision lo vea, 0 sea. no podemos ver una cosa directa aqui, debid
pedirsele una reunion previa a esta reunion para tratar cualquier tema.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifesté que desconoce o que
dicen 1os reglamentos al respecio, pero consideré que el Consejo como soberano siempre
podra decidir si conoce 0 no un tema, pero como Ia comisién esta apoderada del tema y que no
ha terminado, ahi es donde esta su duda; asi como de qué tan practico podria ser eso. Si no
estamos listos

La Consejera Circe Almanzar solicitd que se trabajara el tema en una sesion extraordinaria. y
que se les otorgue un cuarto intermedio para tratar de ver si se puede conocer en el dia de hoy,
porque segun les informé el representante de su sector en la comision, se quedd en hacer una
consulta intema, y se acordo que se traerian las consultas para esos fines.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expreso no tener ningun problema,
por verlo mas razonable que si queremos discutrr el tema porgue |0 consideramos urgente, gue
Se convogue a una reunion extraordinaria, si estamos de acuerdo con eso, Si s que €l sector
empleador liene una propuesta y el Consejo la conoce, discute y decide por encima de esa
comision a la que asigné el tema.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro expresé que si existe una comision que esta
discutiendo y abordando fas diferentes problematicas del tema, y hay una propuesta, debe
hacerse en esa comision, para que luego llegue aqui mas previamente unificada, estudiada por

la comision y esté mucho mas terminada porque si al final se mantiene la comision o que/

vamos a hacer es remitifla a la comision. 6 vamos a tomar una decision por encima de una
comision que previamente sea designada?

Considero que lo mas logico es que la propuesta se haga en 1o que tiene que ver con la propia
comision, y gue ya venga aqui mas elaborada.
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El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, considerd que podian pensar en una
sesion extraordinaria para la proxima semana, y que se de el tiempo para que la comision
vuelva a reunirse, y elabore la propuesta, porque incluso hay dos comisiones que estan
vinculadas con el tema, o sea, que es una especial y ia de presupuesto con {a capita, entonces
creo que fa comisién especial no ha culminado su trabajo.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro explico que la comisién especial, en el tema que
nos ocupa que es el primer nivel de atencion, realmente nosotros ibamos a solicitar se nos
permitiera dar informacién de cémo iba la situacién, pero no tenemos inconveniente de que se
conozca &l punto y que se pueda discutir preliminarmente aqui porque tenemos una situacion
de propuesta de resoluciones, que como aqui estan practicamente la mayoria de (05 miembros
de la comsion, si existe et tiempo, pudiéramos perfectamente ventilario, y aproximarnos mas a
lo que realmente queremos y sobre todo a la realidad que tenemos nosotros en la Rep. Dom.:
crec gue estariamos de acuerdo en que se introduzca el tema si hay tiempo y se aprueba el
punto. -

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explicd que con relacion a ese tema,
le comunica la Consultora Juridica que no hay ninguna cosa especifica que prohiba agregar el
tema de la comision especial. entonces si no hay inconveniente lo incluimos y ahi eso se ve

El Consejero Fulgencio Severino pregunto si es legal gue un tema de resolucion se cologue
en la agenda hoy?

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explicé gue las comisiones no tienen
gue venir consensuadas, se esta planteando un tema de una comision especial gue no esta en
agenda, y reiter6 ta consulta que hizo a la Consuitoria Juridica y la respuesta dada por ésta al
respecto, [0 que esta previsto es que haya informe de comisiones

El Consejero Fulgencio Severino manifestd que se refiere a un tema con caracter resolutivo.
si de acuerdo al reglamenta es permitido?

El Presidente en Funciones del GNSS, Lic. Julio Sanz, reiteré que no hay nada gue lo N&\/
impida.

La Consejera Altagracia Libe expreso que las comisiones tienen una funcion, entonces si es /@f"
asi no tienen razon de existir parque para que se manda a comision un tema, para gue ahi se :
haga un consenso. aunque no sea unanime, pero si un consenso y lo traigan al Consejo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explico gue estaban hablando de dos (\ )
temas, que estaba de acuerdo con el tema de la capita porque es un tema gque la Comision de \,.\ -
Presupuesto esta trabajando, no es que no hay consenso ni hay disenso ni nada, simplemente —
no se ha llegado a un final de eso, no se llegod porque en la ultima reunién vimos unos numeros 67/
distintos que nos pusieron a todos a pensar y no se llego a ningun acuerdo, esa es la realidad @

Con relacion al tema de la comision especial, lo que se guiere es que se conozca hoy,
agregarla como punto de agenda, en este caso tampoco hay un informe consensuado por los /(
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miembros de esa comision, pero si se quiere presentar a qué nivel estan los trabajos, se puede
Facer, no hay nada que lo impida.

La Consejera Altagracia Libe manifesto que como suplerte del Colegio Médico, no entiende
cual es el papel de ellos agui porque no tienen veto pero tienen voz entonces no entiendo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, reitero que no hay ningtn consenso
en esa comision, ahi lo veo por el lado practico, de que es mas facil consensuar en una
comision que en el Consejo, es dificil que ese tema si no esta consensuado en la comision que
lo consensuemos aqui, porque por gjemplo si el sector gubernamental no se ha sentado a
discutir ese tema. entonces no va tomar una posicién distinta a la gue tome el Ministerio de
Salud Publica que es quien preside esa comision: por lo gue entiendo que no vamos arribar a
un acuerdo a no ser que Salud Pubhca cambie de posicién, pero st desean que se discuta,
podemos verlo.

La Consejera Circe Almanzar expresd gue estaria dispuesta 3 acoger la propuesta de
celebrar una reunion extraordinaria para el tema del conocimiento de la Comisidn de
Presupuesto, lo que si agradeceria es que pusiéramos una fecha para el conocimiento del

de la comision sobre los temas que tratamos, o sea, hubo un consensa en todos los temas que
tratamos. aqui hay representante del secter sindical gue estuvo presente y hubieron
representantes del sector empleador tambhién, con la participacion por supuesto de su
presidente el Dr. Nelson Rodriguez, lo que no hemos tenido es un consenso en cuanto a la
redaccion de |a propuesta de resolucion que se iba a redactar porque no tuvimos &l tiempo de
reunirnos, pero se quedo que se iba a elaborar una propuesta de resolucidon que recogsera lo
tratado en la reunién, y la Gerente de Salud del Consejo prepard una propuesta, y
particularmente yo prepare una propuesta. que a mi entender es perfectamente fusionable con
la otra porque planteamos que al final de la reunién se traté de que nos diéramos una ruta
critica para un cionograma de trabajo, y una ruta critica para la implementacion del primer nivel
de atencion de saiud.

P
tema. pero para el segundo punto aclaré gque reaimente nos pusimos de acuardo en la reumén//@@
)

Consideré que no es que no se llegé a un acuerdo, se leygd a un acuerdo, ahora lo que
estariamos viendo es la forma de redaccion, por eso solicitd al Dr. Rodriguez gue nos diéramos
la posibilidad de ver si podriamos aprobar una redaccion conjunta de los dos informes. si no se
puede pues lo prorrogamos. pero tratar de ver si podemos llegar a algo en el dia de hoy porque
entendemos que estamos en el momento propicio para tomar una decision de esa naturaleza,
sea, gue deberiamos pronunciarnos en el dia de hoy, es mi parecer, por lo que eslaria
dispuesta inclusive a consensuar lcs elementos que fueren necesaros, de forma tal gue nos
pronunciemos en el dia de hoy.

E! Consejero Nelson Rodriguez Monegro considerd que de una u otra manera discutieron
ampliamente todo lo que concierne a la implementacion de este primer nivel, ahora bien, con
respecto a la forma de expresar esa discusion que tuvimaos, creo que tenemos una diferencia,
entonces si bien es cierto gue nosotros estamos en un momento oportuno, no es menos cierto
que no tenemos por qué hacer las cosas de manera apresurada, porgde el apresuramiento trae
consigo cometer errores.
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Propuso que st la sesion extraordinaria es pautada para el jueves, entonces que se convoque a
la comision para el martes a las 8:00 a.m., de esa manera podrian revisar las dos propuestas y
entonces sacar un producto debidamente consensuado. y que en términos de posibilidades
saquemos algo que nos permita marchar con pie firme y que no téengamos después gue
retrotraernos en base a dificultades que uno conoce que existen, eso por un lado.

Por otro lado, en una de las reuniones anteriores que tuvimos abordamos el tema de lo que es
conceptualmente la estrategia de atencién primaria, y diferenciamos lo que es primer nivel con
estrategia de atencion primaria. Nosotros no podemos ver la atencion primana unica y
exclusivamente como primer nivel de atencién sino como una estrategia que articula todos los
niveles, y es la unica forma que podria lener la gente de acceso a todas las posibilidades
dentro del sistema de salud, no solamente a un primer nivel de atencion sino a todas. de modo
que la cosa es un poco mas profunda de lo que aparentemente luce ser, S! gueremas nosotros
caminar a algo que estoy convencido de que puede dar los resultados, siempre y cuando o
implementemos con las caracteristicas que demandan esa estrategia.

La Consejera Altagracia Libe manifestd que tenemos diez anos, pero resulta que con
resoliuciones no se van a resolver los problemas de calidad del sistema, agui se han dado
resoluciones y miren como en este Ultimo parrafo dicen “ratificamos tal resolucion”, esto no es
un problema de resolucion, muchas de estas cosas conllevan dinero que debe de estar
presupuestado porque en el Régimen Subsidiado se estan dando las situaciones de
precariedad econdmica, entonces hay que tener mucho cuidado como dice el Vice Ministro.

Considerd que debe darsele mas reflexién porque no es lo mismo un consultorio que es o que
parece que muchos entienden, a una estrategia de atencion primaria que es lo que dice 1a ley,
0 sea, la ley habla muy claro del primer nivel como se articulan, entonces el problema sabemaos
que es financiero, pero también es de calidad, y esta ley se hizo precisamente porque lo que
teniamos no era bueno; entonces por apresuramiento o porque resolutemos no se van a
resolver los problemas. Ademas, léanse los articulos 90 y 167 de la Ley General de Salud que
habla sobre fos recursos humanos, y sin la participacion de los recursos humanos no hay
Seguridad Social, por lo tanto hay que refiexionar sobre el tema.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, llamo la atencion de que estaban en
el punto de agenda y lo que hasta ahora estaban tratando es si incluian o no el tema de la

comision especial, entiende que ef Dr Rodriguez ha hecho una contra propuesta de que se vea .—

junto a esa sesion extraordinaria, donde también se veria lo de la capita; y sugirié que debian
concretizar,

Eil Consejero Agustin Vargas Saillant expreso que iba a plantear que estaban debatiendo el
tema, entonces lo que estoy sugiriendo es que acojamos la propuesta del Dr. Rodriguez que el
martes la comision se relna, ve la dos propuestas gque hay de resoluciones, y conozcamos en
la reunién extraordinana el informe definitivo de dicha comision

La Consejera Delci Sosa manifesté estar de acuerdo con el Consejero Saillant y con el Dr.
Rodriguez para que en esa magnitud que €l plantea, nos reunamos el préxirgo martes y traer el
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tema a la sesion extraordinaria por sus planteamientos en materia de entendimiento y el tiempo
gue debemos darnos, entendemos que es correcta la posicion

La Consejera Circe Almanzar expreso que ante la renuncia del Ministro de Trabajo, se
desconoce si van a nombrar a otra persona como Presidente del CNSS, por lo que el Consejo
pudiera entrar en una especie de Espana Boba. Suginé que se haga lo mas rapido posibie
esto, o sea, que la reunion de la comisidn sea el lunes, y que el martes tengamos la
extraordinaria porque no debemos esperar mucho mas tiempo; estamos en una situacion que
deberiamos aprobar la resolucion en este mes no en el mes que viene, de hecho estamos
arriesgandonos porque no sabemos si el mismo dia que renuncie el Ministro de Trabajo. el
Presidente de la Republica con todo el poder soberano que tiene, nombra a otra persona.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, consideré que debian actuar como si
eso no existiera, o sea, nosotros no podemos apresurar decisiones basados en que aiguien va

renunciar, nosotros hemos estado trabajando incluso altimamente para sacar cosas. pero las _

gue no eslén listas o sea no pueden estar listas. -

Entonces, no vamos a inclur la comision ahora porque la diferencia es de dias, pero cudl es la
diferencia entre jueves y martes perque también el Presidente de la Republica puede nombrar
un nuevo ministro el domingo, © sea, no podemos actuar sobre esa suposicion, y vames a
dejarlo para el jueves.

La Consejera Circe Almanzar considero que mientras mas tiempo se daban, no iban a estar
preparados. o estamos en esto o no estamos en esto.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expres6é que debian ponerse de
acuerdo, hay dos sectores que sugieren que la sesion extraordinana sea el jueves, por lo tanto
es imposible que sea otro dia.

La Consejera Delci Sosa expreso gue como sector no tenian ningun inconveniente de que sea
el martes

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro explicé que con respecto al lunes, no puede ser
porque viene una mision del Banco Mundial y tiene que pasarse practicamente el dia entero
discutiendo el tercer componente de los problemas de cierre de brechas, es decir, el lunes es
practicamente imposible asislir a esa reunion; y manana estara en el Hospital Cabral y Baez
desde las 8:00 a.m

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresd que lo que les interesa es que se solucione el
problema, pero solucionarlo lo mas correcto posible, o sea, como lo que tenemos es que

/7 buscar alternativas. consider6 que la comision debia sesionar el martes temprano en la

manana, tal como lo propuso el Dr. Rodriguez y 1o acordo la comision.

Si tenemos que reunirnos el martes en la tarde como Consejo. no tenemos ningun
inconveniente, martes o miércoles. Ya hay dos propuestas, podria aparecer olra mas, pero

tenemos que acogernos a la del consenso. Entonces, planteamos que se mantenga la reunién
/
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del martes de la comision y no tenemos objecion de que se celebre la sesion extraordinaria ese
mismo dia en la tarde o al medio dia.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, recordé que el martes hay Consejo
del IDSS, por lo que sugirié que la sesién extraordinaria sea a las 4:00 p.m., con esos dos
temas, y la fecha de la reunién de la Comisién, ya es cosa de la comision.

La Consejera Circe Almanzar expresé que préximamente la Comision de Reglamentos
presentara al Consejo para su aprobacién el Reglamento Interno del CNSS ya completo. de
cémo funcionaria el Consejo. Sin embargo, nosotros habiamos aprobado ya la forma en que \
nosotros funcionamos en las reuniones del Consejo y el tema de las decisiones del mismo, por

lo que es importante cumplir con la disposicion de que cuando se retire una persona del .
Consejo debe anunciarlo para que se grabe el momento de su salida, eso es para que haya ®
constancia de las personas que estaban al momento de cada decision en el acta, eso esta en ;
el reglamento.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifesté que si no hay ningin otro
aspecto de la agenda, procedié a someter a votacién la agenda tal como estaba prevista.
Aprobada.

Luego procedié a conocer el primer punto de la agenda y pregunto si habia alguna observacion
a la misma.

1} Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria No. 270. (Resolutivo).

Los Consejeros Altagracia Libe, representante de! CMD. Agustin Vargas Saillant, .-
representante del sector laboral y Jaime Aybar, en reprasentacién del sector empieador. \:b
estuvieron de acuerdo en aprobar el acta con las correcciones remitidas a la Secretaria del N
Consejo.

.-y .y |.'
El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedio a someter a votacién el acta ,-*uﬁ '
no. 270 con las observaciones enviadas, los que estén de acuerdo que levanten la mano.
Aprobada.

Resolucion No. 278-01: Se aprueba el Acta No. 270 correspondiente a la Sesién Ordinaria
celebrada en fecha 26 de Mayo del ano 2011, con las observaciones realizadas.

2. Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS: C(.Jf
a) Comisiéon Permanente de Pensiones. (Resolutivo)

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto procedié a dar lectura al informe de la /;,.'
comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento Anexo) 2
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El Presidente en Funciones de! CNSS, Lic. Julio Sanz, agradeci6 al Gerente General por la
lectura del informe y procedié a abrir los turnos.

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifesté estar de acuerdo con lo que acordo la
comisién, pero tiene una preocupacion porgue no disefiamos una politica de resolucion
administrativa a esos casos, venir a tratar el caso particular de personas, o sea, si estd
contemplado en la ley y en la Constitucion, sencillamente lo que tiene es que implementarse de
manera administrativa a través de los mecanismos correspondiente, o sea, no esioy
oponiéndome a eso, estoy nablando a futuro. y lo hago en representacion del sector laboral.

La preocupacion de nosotros es la siguiente: para que un afiliado al sistema de capitahzacion
individual después de los 45 afios pueda acumular los recursos necesarios para fines de
pensién, tiene que lener 30 afios cotizando, entonces Ia situacién de esos casos de personas
que pasan de los 45 afos, deberia dejarse abieria; es la sugerencia de nosotros porque ha
que ver 10 siguiente: el que esta afiliado a reparto y pasa a capitalizacion individual, el repanto
no le devuelve y se queda en un limbo juridico, en el aire y perdio toda su vida laboral y sus
aportes al sistema anterior, esa es una preocupacién que Queremos expresar, apoyando esa
resolucion.

El Presidente en Funciones de!l CNSS, Lic. Julio Sanz, informé que la Comisién de
Pensiones esta consciente de ese tema que el Consejero Saillant acaba de sefalar en cuanto a
la preccupacion de presentar caso por c¢aso. ahora bien, nosotros hemos, como comision.
solicitado a la DIDA que agrupe los casos y que nos los presente en conjunto; ahora estos son
casos que se salen de alguna manera de las agrupaciones que habiamos previsto y por eso
nos adelantamos a avanzarlos, pero estamos conscientes de que hace falta un procedimiento
que era lo que se tendria que someter a este Consejo para que se aprueben aquelios casos
que estén dentro de es0s procedimientos.

Considerd que es una tarea gue tiene la Comision de Pensiones porque no queremos que este
Consejo se vea abarrotado de una cantidad de casos puntuales que no nos permitan discutir
los temas estratégicos que tenemos que abordar, pero ademas de eso que se convierte en un
cuello de bolella para las personas gque someten su caso. La comision ha estado trabajando en
agilizar eso, déjenme decirles que hay muchisimos casos ahi y que no ha sido muy eficaz la
comisidon hasta ahora y se esta tratando de caerle atras a esa gran canlidad de casos
pendientes que tiene.

El Consejero Jaime Aybar comento que en los considerando se pudo observar la cantidad de
resoluciones que se han emitido para tratar de resolver esta situacion porque (0 QUE pasa es
que la ley lo prohibe, o sea. 13 ley explicitamente prohibe el traspaso de CCl a reparo.
Entonces, dado que habia un grupo de personas que tenian unos derechos adquiridos y que
por diversas situaciones se encontraban en CCl y en reparto, se han hecho varias resoluciones
abriendo una ventana al margen de lo que la ley prohibe para dar esa oportunidad, y en (a
altima vez que se trajo el tema es que habian tantas personas que estaban ahi en un plazo
perentorio que el Consejo habia dado y dejamos abierta la ventanilla para que la DIDA pudiera
hacer lo que nos sefalaba el Presidente en Funciones, recopilar todos esos casos depositados
ue el CNSS lo pudiera ver para decidir sobre ellos
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Es importante que tengamos en cuenta que es la ley que prohibe que eso se haga, no recuerdo
el articulo ahora. pero la ley no permite que de CCl a reparto pueda haber traspaso ordinario,
entonces de manera extraordinaria, basados en ese principio de gradualidad y de lograr
nosotros no truncar esos derechos adquiridos que pudieran tener esos afiliados. es que se han
abierto estas ventanas de tiempo para que se pueda resolver esta situaciéon. Entendemos gue
con esta masificacion que tiene la DIDA y con el trabajo que esta haciendo la comisién, que
esta depurandolo ya, se va a concluir este tema. y entiendo que esta ventana se va acoger alo
que manda la ley en ese sentido.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifestd que no habiendo mas
observaciones al informe, procedio a someter a votacién el conjunto de resoluciones que fueron
sometidas por la Comisién de Pensiones y leidas por el Gerente General, los que estén de
acuerdo con e! informe y las resoluciones que levanten la mano. Aprobado.

Resolucion No. 278-02: CONSIDERANDO: Que en fecha 4 de septiembre del afio 2008, el
Consejo Nacional de Seguridad Socia! aprobo por un periodo de seis {6) meses el Proceso de
Traspaso de CCl a Repanto de aquellos afiltados que cumplieran con los requisitos establecidos
en dicha Resolucion. Este plazo otorgado fue ampliade mediante las Resoluciones 201-07 d/f
19 de febrero del ano 2009 y 216-01 a/f 18 de agosto del afio 2009 en atencion a la gran
demanda de solicitudes, asi como el tiempo que tomaba a esos afiiados obtener las
documentaciones requeridas por el CNSS para evaluar sus casos.

CONSIDERANDO: Que en fecha 19 de noviembre del ano 2009 el CNSS mediante su
Resolucion No. 223-04 instruyo a la DIDA reportar al CNSS aquellas solicitudes de traspaso de
CCl a Reparto referidas tanto por el Estado como por el Sector Privado, a fin de que el Consejo
las conociera y no se coanara el derecho adquirido establecido en el Art. 43 de la Ley 87-01

CONSIDERANDO: Que cuando el CNSS aperturd el proceso de traspasos de CCl a Reparto.
algunos de los afiliados que solicitaron lraspasarse no cumplian en ese momento con los
requisitos necesarios para ejecutar tal accion, pero visto que para un buen ndmero de ellcs era
mas beneficioso traspasarse a Reparto, porque habian cotizado toda o casi toda su vida laboral
activa a dicho Sistema de Pensiones y que en la actualidad ya cumplen con todas las
disposiciones definidas por el CNSS mediante su Resolucion No. 189-06.

CONSIDERANDO: Que el CNSS como organo rector del Sistema Dominicano de Segurdad
Social. garante final del adecuado funcionamiento del Sistema Previsional. su desarrollo,
evaluacidn y readecuacion periédicas. asi como del otorgamiento de las pensiones y defensor
de los afiliados, ha accedido a evaluar aquellos casos que considera deben ser traspasados al
Sistema de Reparto.

Vistos: La Constitucién de la Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social. las comunicaciones y documentos soportes somelidos por la Direccidn de

informacion y Defensa de los Afilliados (DIDA)
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Oidas: Las aclaraciones y exposiciones de la DIDA en torno a los casos sometidos para
ejecutar el Traspaso de CCl a Reparto.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las funciones y atribuciones
que le confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social:

D E C l D E:

PRIMERO: Se autoriza el Traspaso del Sistema de Capitalizacién Individual al Sistema de
Reparto que administra la Direccién de Pensiones y Jubilaciones a cargo del Estado del
Ministerio de Hacienda para el procesamiento y otorgamiento de la pension correspondiente de
los Senores Holga Maria Jiménez Sosa de Aquino, Hondina Antonia Reyes Ortiz De Ros y

Jesus Manuel De La Rosa, portadores de las Cédulas de |dentidad y Electoral Nos. 001-

0687983-6. 001-0777725-2 y 001-1012527-5, respectivamente.

SEGUNDO: El traspaso autorizado en la presente resolucion debera agotar el procedimiento
descrito en los Articulos 5 y siguientes de la resolucién No. 189-06 aprobada por el CNSS en
fecha 4 de septiembre del afio 2008.

TERCERO: La presente Resolucion sera efectiva desde la fecha de su aprobacion. la misma
debera ser notificada a las partes interesadas para los fines correspondientes y agotar los
procedimientos de publicidad legalmente establecidos.

Resolucion No. 278-03: CONSIDERANDO: Que en fecha 4 de septiembre del afio 2008, el

Consejo Nacional de Seguridad Social aprobé por un periodo de seis (6) meses el Proceso de
Traspaso de CCl a Reparto de aquellos afiliados que cumplieran con los requisitos establecidos
en dicha Resolucion. Este plazo otorgado fue ampliado mediante las Resoluciones 201-07 d/f
19 de febrero del ano 2009 y 216-01 d/f 18 de agosto del afno 2009 en atencion a la gran
demanda de solicitudes, asi como el liempo que tomaba a esos afiliados obtener las
documentaciones requeridas por €l CNSS para evaluar sus casos.

CONSIDERANDO: Que el Parrafo | del Articulo 43 de la Ley 87-01 dispone que “conservaran
fodos los derechos adquiridos aquellas personas que al momento de la entrada en vigencia de
la presente ley estuviesen disfrutando, o tengan derecho a disfrutar, de dos o mas pensiornes
siempre gue sean el resultado de colizaciones a igual nimero de planes contributivos”

CONSIDERANDO: Que el afiliado Sr. Manuel Antonio Saleta solicitdé su traspaso de CCl a
Reparto ante la DIDA en fecha 15 de agosto del afo 2009, por tener 57 anos de edad y 20
anos de labor en la administraciéon publica. La Comision creada por el CNSS mediante
Resolucion 189-06 aprob6 dicho traspaso siendo el mismo efectivo el 25 de marzo del afio
2010.

CONSIDERANDO: Que una vez se completo el traspaso de CCl a Repanto del Sr. Saleta,

dicho afiliado solicité la cancelacién del mismo, ya que el mismo habia cumplido con el periodo

de _cotizaciones dispuesto en la Ley 379-81, lo que le hace beneficiario de una pension de
A
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reparto, a la vez que al mantenerse en CCl podria recibir la devolucién de sus apoites al final

de su vida util por ingreso tardio, en apego a lo dispuesto en la parte in fine del literal e) del
Articulo 43 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO: Que el CNSS como 6rgano rector del Sistema Dominicano de Seguridad
Social. garante final del adecuado funcionamiento del Sistema Previsional. su desarrollo,
evaluacion y readecuacion periodicas, asi como del otorgamiento de tas pensiones y defensor
de los afiliados, ha accedido a evaluar aquellos casos que considera deben ser traspasados al
Sistema de Reparto.

Vistos: [a Constitucion de la Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, las comunicaciones y documentos soportes sometidos por la Direccion de
Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA)

E! CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las funciones y atribuciones

que le confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social;
D E C | D E:

PRIMERO: Se autoriza la cancelacion del Traspaso al Sistema de Reparto del sefior Manuel
Antonio Saleta Garcia, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0784735-2. a fin
de que el mismo permanezca en €l Sistema de Capitalizacion Individual, en atencion a la
solicitud presentada por la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA).

SEGUNDO: La presente Resolucion sera efectiva desde la fecha de su aprobacion, fa misma
debera ser nolificada a las panes interesadas para los fines correspondientes y agotar (0s
procedimientos de publicidad legalmente establecidos.

Resolucion No. 278-04: CONSIDERANDO: Que en fecha 4 de septiembre del arfio 2008, el
Consejo Nacional de Seguridad Social aprobo por un periodo de seis {6) meses el Proceso de
Traspaso de CCl a Repanto de aquellos afiliados que cumplieran con [os requisitos establecidos
en dicha Resolucion. Este plazo otorgado fue ampliado mediante las Resoluciones 201-07 d/i
19 de febrero del afio 2009 y 216-01 d/f 18 de agosto del afio 2009 en atencion a la gran
demanda de solicitudes, asi como el tiempo que tomaba a esos afliados obtener las
documentaciones requeridas por el CNSS para evaluar sus casos.

CONSIDERANDO: Que en fecha 19 de noviembre del ano 2009 el CNSS mediante su
Resolucion No. 223-04 instruyo a la DIDA reportar al CNSS aquellas soficitudes de traspaso de
CC! a Reparto refendas tanto por et Estado como por el Sector Privado. a fin de que ef Conse|o
las conociera y no se coanara el derecho adquirido establecido en el Art. 43 de la Ley 87 01.

CONSIDERANDO: Que en atencion a las disposiciones del CNSS, la Comision de Pensiones
evalud et caso de (a Sra Brigida Castilio Disla, la cual se encuentra incapacitada por
afecciones de salud severas y su pension por discapacidad fue declinada por la Compania
Asgguradora a la que estd afiliada la AFP Reservas, por haber interpuesto su solicitud de

% K W ’




S

1cra Sesion Ordinaric No 278

- 28 de Julio del 201

pension fuera del plazo establecido en el Contrato Pdliza, alegando que el origen de su
enfermedad es desde hace mas de dos afios anteriores a la fecha de la solicitud.

CONSIDERANDO: Que la Sefora Castillo Disla no tiene derecho a traspaso. porque no
cumple con los requisitos dispuestos en la Resolucion del CNSS No. 189-06. Adicionaimente.
la pensién por enfermedad que alega a la que tendria derecho si el CNSS decidiera traspasarla
a Reparto, tampoco le seria olorgada, ya que dicha pensién fue derogada por la Ley 87-01. en
apego a las disposiciones del Parrafo |l del Articulo 43.

CONSIDERANDO: Que en apego a io dispuestc en el Articulo 15 del Procedimiento
Administrativo para la Operacion de las Comisiones Médicas aprobado por el CNSS mediante
Resolucion No. 241-03 d/f 10 de junio del ano 2010, la Sra. Castillo Disla debe reintroducir su
caso ante la AFP a la que se encuentra afiliada, alegando cambio en su condicion o en su
grado de discapacidad.

CONSIDERANDO: Que el CNSS como 6rgano rector del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, garante final del adecuado funcionamiento del Sistema Previsional, su desarrollo,

evaluacion y readecuacion periodicas, asi como del otorgamiento de las pensiones y defensor 2‘ :

de ios afiliados, ha accedido a evaluar aquellos casos que considera deben ser traspasados at
Sistema de Reparto.

Vistos: La Constitucion de la Republica. la Ley 87-01 gue crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, la Ley 379-81 que establece el Nuevo Régimen de Pensiones y Jubilaciones
para Funcionarios y Empleados Publicos, las Resoluciones del CNSS Nos. 189-06 y 223-04, el
Procedimiento Administrativo para Funcionamiento de las Comisiones Médicas Naciona! vy
Regionales aprobado por el CNSS Resolucion No. 241-03. las comunicaciones y documentos
soportes sometidos por la Direccion de Informacidon y Defensa de los Afiliados (DIDA).

Oidas: Las aclaraciones y exposiciones de la DIDA en torno al caso.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las funciones y atnbuciones
gue le confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social,

b E C I () E:

PRIMERO: Se rechaza el Traspaso del Sistema de Capitalizacién Individua) al Sistema de
Reparto que administra la Direccion de Pensiones y Jubilaciones a cargo del Estado gel
Ministerio de Hacienda de la Senora Brigida Castillo Disla, por no cumplir con los requisiios
establecidos en la Resolucion de! CNSS No. 189-06.

SEGUNDO: La Senora Brigida Castillo Disla debera reintroducir su solicitud de Pension por
Discapacidad ante la AFP a la que se encuentra afiliada, agotando el procedimiento establecido
en Procedimiento Administrativo para Funcionamiento de las Comisiones Médicas Nacionai y
Regionales aprobado por el CNSS Resolucion No. 241-03. La Direccion de Informacion y
Defensa de los Afiliados {(DIDA) debera acompanar a la Sra. Castillo Disla en este proceso y
np’tificar al CNSS de los resultados del mismo, una vez éste sea concluido.
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TERCERO: La presente Resolucién sera efecliva desde su fecha de aprobacidon y la misma
debera ser notificada a las partes interesadas, para los fines correspondientes.

by Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Jullo Sanz, procedid a dar lectura al informe de
la Comision de Presupuesto, el cual forma parte integra y textual de ta presente acta. (Ver
decumento Anexo)

El Consejero Jaime Aybar expreso que la propuesta estaba aqui, pero desconoce si es uso y
costumbre, pero entiende que lo que tenian unicamente gue aprobar es que la Tesoreria tenga
la disponibilidad financiera porque ya el mecanismo de cémo lo hace, y lo ha venido haciendo,
es un mecanismo que ya esta aprobado Entonces, nosotros dnicamente como Consejo es
disponer del fondo los $200,000,000.00, lo demas es cémo la Tesoreria lo ha venide haciendo
porgue no es la primera vez que lo hace. Entonces creo que sobra el parrafo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio San2, manifesté estar de acuerdo perque
en realidad lo que estamos presentando aqui es una solicitud para utilizar ese dinero, no para
establecer el procedimiento.

La Consejera Celeste Beatriz Zorrilla expresd que forma parte de la comisién y ese tema lo
hablaron en las discusiones, siendo que esa devolucion tiene das componentes: 1) la parte que
le corresponde al empleador como tal, y 2) al empieado que también pagd en exceso;, la forma
de la publicacion es tratando que el empleado se entere de que debe ir a reclamar donde su
empleador, pues mieniras esto no ocurra su reembolso estara en manos de su empleador o ex
empleador, y en eso esluvimos de acuerdo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, aclard que el tema viene con una
carta de la Tesoreria solicitando permiso para usar los RD3$200,000,000.00, y si no fuera por
eso el tema no hubiese venido al Ceonsejo. Entonces, si alguien quiere revisar este
procedimiento, es un punto que tendriamos que presentar en el futuro porque no esta en la
agenda; aqui lo que se solicitdo fue que autorizaramos a pagar algo que ya se ha venido
haciendo, con un procedimienio que es administrativo de la Tesoreria, que no tiene porque ser
aprobado por este Consejo.

El Consejero Agustin Vargas Saillant explico que es una propuesta que discutieron con la
Tesoreria y elios publican, eso es un problema de normas de ellos publicar, son ellos los que lo
solicitaron.

Expresd que l1a mayoria de los trabajadores no se informa, cuantas personas perdieron sus
derechos de pensién porque las AFP no daban las informaciones correspondientes, ni siquiera
la DIDA, la gente no sabian a qué AFP estaba afiliada, se morian y a los familiares tes
prescnbia el tiempo de reclamar ese derecho.
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Quién ha dicho gue nosotros que estamos aqui somos el arcoiris de la sociedad dominicana.
aqui la mayoria de la gente no lee, no tienen acceso a la lectura. Se considerod la posibilidad de
que el empleador pudiese quedarse con el dinero porque a través de éste es que se canalizar
la retencion .

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresdé que eso no estaba en
discusion.

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifesto que el parrafo tiene la razén de ser, y esta
dando el ejemplo de cientos y cientos de personas que han perdido sus derechos para retirar
los beneficios porque les prescribié por falta de informacion, y sila Tesoreria que es el ente que
hace esto lo sugiere por qué nosotros tenemos que negarnos a que la Tesoreria lo publique.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, aclaré que la Tesoreria tiene un
procedimiento que incluye esa publicacion, que ese parrafo fue incluido, pero la TSS solicité
simpie y llanamente que le autoricemos a pagar, ellos publican €so en la pagina web y en un

periédico de circulacion nacional; indican qué estan devolviendo e invita a visitar su pagina web .

para mayor informacion porque no pueden publicar en un periddico los nombres y valores a
devolver.

Eso no esta en discusion, estamos claros de gue es importante que la gente se entere, es mas
hubo la preocupacion en la comisidn que vio esto hasta de ver si era posible enviarle una
comunicacién personal a los trabajadores, pero no es posible, la Tesoreria no tiene el
mecanismo de direccion de internet o algo asi. para poder mandarlo de manera directa, pero
ese no es el tema en discusion.

Informd que ha participado en ruedas de prensas que {a Tesoreria ha celebrado para hacer el
anuncio, hizo referencia a lo ocurmido en el afio 2010 para devolucion de dicho excedente.

El Consejero Agustin Vargas Saillant consideré que debian resolutar que la Tesoreria
maneje el tema administrativamente, y no traer esto al Consejo. Entonces, la comision
consensud una decision tripartitamente con los demas integrantes, y aqui por un problema de
forma queremos variar una propuesta de resolucién que trae la comision, esa es la propuesta
de resolucidn que trajo la comision. Nosotros como sector laboral creemos gue eso se debe
quedar tal y como se acordé en la comision.

El Consejero Paulo Herrera Maluf expreso que la razon por la cual ese tema va a la Comision
de Presupuesto es por razones administrativas, esta devolucion que se supone gue se debe
hacer via administrativa todos los meses, se acumulo por un nimero de meses desde agosto
del 2009, y para hacerie frente a esa devolucion acumulada se requiere la cancelacion del
fondo acumulado. y esa es la tinica razén por la cual va a la Comision de Presupuesto, y es
cierto que lo hablamos y que esta propuesta de resolucion fue la que se consensud. Sin
embargo, para eso esta la discusion en el Consejo para enriquecer cuatquier propuesta sino
cambia en esencia el consenso, no estamos diciendo que no se avise, no estamos dicierndo
que no se hagan lodas las gestiones que se han hecho en el pasado para que ese dinero
llegue a quien tiene que !legar, que son los empleados y los empleadores, sencillamente
o4
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estamos reconociengdo que ciertamente no tiene porque la Comision de Presupuesto incluir tal
parrafo en su resolucion.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expreso que es un asunto que se ha
colado ah” porque en realidad no es el tema, pero lo que sobra no dafia, si eso va a trancar el
juego dejémoslo ahi, vamos a quedar mal como Consejo porque realmente ese no es el tema
que se esta discutiendo, lo que se esta discutiendo es la solicitud de la Tesoreria para que se
autorice a utilizar los fondos necesarios para realizar la devolucién, no se ha sometido a
discusion, en ningun momento, por la Tesoreria el procedimiento de devolucién y ellos asi es
gue lo hacen.

Entonces, es por eso que he estado de acuerdo que s1 que eso sobra ahi porque no es el tema,
ahora si queremos agregar un parrafo porque este Consejo es soberano, que diga que se le de
seguimiento al procedimiento que la Tesoreria va hacer con esto, es otra cosa, pero ese no es
el punto que se vio en la comision. Espero por el sector trabajador para ver si procedo a
someterlo

El Consejero Roberto Pula expresé que el sector laboral va apoyar la resolucion tal y como -

eslaba con el entendido porque no va danar.

El Consejero Jaime Aybar considerd que seria prudente ver la parte legal porque la comision
tenia un mandato sobre una solicitud, y si el Consejo no le da un mandato, seria una
sugerencia que la comisién estaria haciendo y que validamente puede hacer, pero el mandato
que tenia la comisién simplemente era autorizar que de un certificado se sacaran los fondos por
problemas de disponibilidad, si queremos revisar el procedimiento que la Tesoreria lleva a cabo
para esto, eso s otro tema que es muy distinto al mandato que se le dio a esa comision,

Manifesto que la propuesta como estaba sometida no la aprobarian porque se habla de cerca
de ocho a diez mil casos de personas que van a recibir esa devolucion, y en un periddico no se
pueden publicar esos ocho o diez mil nombres como esta puesto ahi, de que se obliga a
publicar un listado en un peridédico de circulacidn nacional con los nombres de todos los
trabajadores. Ademas, entendemos que las comisiones deben circunscribirse al mandato del
Consejo, y a la comision se le dio un mandato de revisar algo para traer una decisiéon de si 0 no
se pueden utilizar esos $200,000,000.00 de ese certificado que solicitd la Tesorerla. Entonces,
la decision que debe traerse es si 0 no se autoriza a la Tesoreria. Reiterd que si guerian
revisarlo, lo podian colocar como punto de agenda para la proxima reunion y revisan é!
procedimiento que tiene la Tesorerfa para informar, pero no colocarlo ahi como un parche de
algo que es administrativo de la Tesoreria.

Entonces, la posicion de nuestro sector es que la resolucion debe circunscribirse al mandato
que le dio el Consejo a esa comision, de revisar ese tema gue esta ahi y la solicitud que hace
la Tesoreria sobre ese particular

El Consejero Agustin Vargas Saiflant propuso que se elimine la parte de la publicacion en el
periddico y se quede la publicacién en pagina web de la TSS, que es algo que el Tesorero ha
planteando en su comunicacioén.
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El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedid a dar lectura a Ia
comunicacion de la TSS, para que conste cual fue el dnimo de la solicitud porque la Comision
de Presupuesto no tiene que ver con ese procedimiento.

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifestdo que como lo mas importante es que los
trabajadores reciban sus recursos, cedia a que se elimine el parrafo, pero quiso hacer constar
lo siguiente: gque el sector empleador deje de estar chantajeando a nuestro sector cuando
vamos a las comisiones y aprobamos otra cosa. a proposito de los términos que usa el
companero porque agui hay independencia, aqui aunque o aprueben en comision nosotros
podemos modificar las cosas, para que estemos claro en eso.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedié a someter a votacion la
propuesta sometida por !a Comisidn de Presupuesto. eliminando el parcafo. Los que estén de
acuerdo que levanten la mano. Aprobado.

Resolucién No. 278-05: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a retirar el
valor de RD$200,000,000.00 del Certificado No. 281004 del Banco BHD, que vence el 10 de
agosto de 2011. a los fines de proceder la Devolucion de Pagos en Exceso realizados en el
periodo comprendido entre agosto 2009 a junio 2011, dando cumplimiento cabal al mandato de!
Parrafo 1l del Articulo 24 del Reglamento de Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro
Familiar de Salud del Régimen Contributivo.

La Consejera Maria Teresa Fernandez pregquntd que como sus empleados se iban a dar
cuenta si les correspondia la devolucion del pago en exceso?

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, reiterd que la Tesoreria hace de
publico conocimiento todo lo concerniente a dicha devolucion porque eso esta en el
procedimiento

c) Comisiéon Permanente de Salud. (Resolutivo)

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro explicd que respecto a la propuesta de resolucion
con el tema de reyision de la Propuesta de Metodologia de Evaluacion Periddica y Seguimiento
e Indexacion del Costo del Plan Basico de Salud se habia presentado en una sesion anterior,
pero surgié un problema en términos de la redaccion adecuada del informe, por lo cual se
reenvid a Una comisidn para una revision de estilo, y hoy tenemos ya la redaccion final, y
procedo a leer el informe para concluir con un tema que tenia muchos afos en la comisidn
Dicho informe forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento anexo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, no habiendo ninguna observacion al

informe, procedio a someter a votacion la propuesta de la Comision de Salud sobre entonces a

no ser gque haya algun comentario pero como esto se discutié y era una cuestion de forma,

sometemos a votacion el informe de la Comision de Salud sobre {a revision de la Propuesta de
} )
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Metodologia de Evaluacién Periddica y Seguimiento e Indexacion del Costo del Plan Basico de
Salud. Los que estén de acuerdo que levanten la mano. Aprobado.

Resolucion No. 278-06: Se aprueba la propuesta de Metodologia de Evaluacion Periodica,
Seguimiento e Indexacion del Costo del Plan Basico de Salud presentada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), sustituyendo el IPC Salud por el
IPC General en todas las estimaciones y calculos presentes en la propuesta. El IPC Salud sélo
sera utilizado como referencia.

d) Comision Especial Seleccion Terna para Posicion a Sub Gerente
General del CNSS, Resol. 260-05. (Resolutivo)

E! Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedié a dar lectura al informe
presentado por la Comision Especial, de Ia reuniéon celebrada el jueves 21 de julio a las 12:00
p.m.. dicho informe forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento anexo)

Inform6 que el procedimiento es votar por cada uno de los candidatos a la terna de Sub
Gerente, a los fines de que el sometimiento al Poder Ejecutivo vaya con la votaciéon de este
Consejo. Luego procedid a iniciar la votacién con el Lic. Eduard Del Villar, y expresd que los
gue estén de acuerdo con que ocupe (a posicion de sub gerente que levanten la mano, hubo
una votacién unanime.

Continud con la votacién por el Lic. Juan Brito (actual Gerente de Pensiones del CNSS), los
que estén de acuerdo con que ocupe la posicién de Sub Gerente que levante la mano: quien
obtuvo cinco (5) volos.

Y por ultimo, con la votacién por la Dra. Sandra Tejada (actual Enc. de Riesgos Laborales del
CNSS), los que estén de acuerdo con gue ocupe la posicion de Sub Gerente que levante la
mano; quien obtuvo cuatro (4) votos.

Entonces, sometemos a votacion la tema para la posicion de Sub Gerente General de! CNSS,
para que sea sometida al Poder Ejecutivo con la votacion que aqui se ha realizado, los que
estén de acuerdo con la terna que levanten la mano. Aprobado a unanimidad.

Resoluciéon No. 278-07: Se aprueba la terna presentada por los diferentes Sectores que
integran el CNSS para ocupar la posicién de Sub-Gerente General del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS). integrada por los siguientes candidatos: Lic. Edward del Villar, Lic
Juan Brito y Dra. Sandra Maria Tejada; para que sea remifida al Poder Ejecutivo, en apego a
las disposiciones del Articulo 27 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

e) Comision Especial de RRHH, Resol. No. 247-03 d/f 19/08/10. (Resolutivo)

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto procedid a dar lectura al informe de la
comisién, el cual forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento anexo)
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La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano agreqd que cuando se habla de la modificacion
sobre el articulo cuarto, nos gustaria que se redactara tal como esta, pero agregandole que
aparte de que esa evaluacién de desempeno sea dirigida por el Gerente que una vez esté
terminada por esa Gerencia sea suministrada a este Consejo, para nosotros poder también ser
parte de esas disposiciones del Gerente porque queremos legislar para el futuro.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, le solicité que lo lea de nuevo, para
entender cual es el punto

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano expresd que una vez que la Gerencia evalue el
desempeno de la Sub Gerencia esta sea conocida en el pleno del Consejo para nosotros
también poder ponderar esa evaluacion, no ratificar, pero si ponderar y tener acceso a esas
informaciones en el tiempo oportuno, una vez se haya lievado a cabo ese tipo de evaluacion,
sin menoscabar y sin quitar que la Sub Gerencia estd por debajo de la Gerencia, pero nosotros
como Consejo quisiéramos también tener acceso a &se tipo de evaluaciones.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, informo gue todas las evaluaciones
tieneri que venir al Consejo desde las que realizan los subordinados hasta la del Sub Gerente.
se debera rendir un informe, no para cambiar ninguna evaluacidn si no para informarlo.

La Consejera Circe Almanzar manifesté que es uno de los mandates de la comisién que esta
pendiente y no se ha cumplido, debe presentar las evaluaciones de desempeno.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que no lo entendieron asi,
pero que se puede elaborar un informe y entregar en la proxima sesion ordinana del Consejo.

£l Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto considerd que a partir de ahora se traiga al
Consejo, y el Consejo entonces si considera pertinente puede cuestionar o puede solicitar
cambios, se discuie cualquier situacion.

El Consejero Agustin Vargas Saillant coment6é que cuando aprobaron el organigrama en la
comision fue porque estaria sujeto a revision por el Ministerio de Administracion Publica. y que
luego seria sometido nueva vez para su aprobacion definitiva.

La Consejera Biviana Riveiro manifestd estar de acuerde con la sugerencia propuesta por &l
Consejero Vargas Saillant, y en adicion quizas motivar una visién que le incorporamos al propto
nforme, de que mientras se esté realizando el estudio y el analisis del organigrama
conjuntamente con el MAP, actualmente en el organigrama hay casi mas de dos decena de
vacantes, que si estamos en un proceso de reestructuracion o de adecuacion del propio
organigrama entendemos preciso que en este periodo de treinta (30) dias no haya movimientos
de personal o nuevos nombramientos, en tanto la comision, el MAP y la propia Gerencia
realicen l0s trabajos que tienen que realizar de cara a ello,
1/
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El Consejero Agustin Vargas Saillant recordd que en la comisién se aprobd la estructura del

organigrama no los nombres, y ahi aparece con los nombres. y habiamos hablado gue al
Consejo no se presentara asi, y reiteré que lo que estaban aprobando es la estructura.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que en cuanto a la
propuesta del seclor empleador presentada por la Consejera Riveiro, que es punto gue fue
planteado en un mensaje electronico. de congelar las vacantes hasta que se concluya Ia
revision de la estructura actual.

Considero qgue tenemos un Gerente General que ha demostrado ser razonable y que €so no es
necesario, pero evidentemente que durante un proceso de restructuracion donde se va venir a
presentar un organigrama definitivo no seria prudente lienar esas vacantes, pero tampoco
amarrar las cosas para que si se presenta una vacante imprescindible de llenar, el Gerente no
10 pueda hacer.

Llamo a un voto de confianza a que el Gerente no nos ha dado muestra de que hara cosas
imprudentes. y que no es de los que van a venir a llenar esas vacantes porque ya lo hubiese
hecho. ese no es el animo de aqui. menos ahora que esta bajo 1a observacion de este Consejo/
en consecuencia yo omitiria eso porque tenemos también que confiar.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano consideré6 que mas que confiar, también hay qgue
estar vigilantes de las necesidades del propio Consgjo ya que quizas no s que va haber una
fila esperando para llenar simultaneamente las vacantes. pero si hay que comenzar a
caracterizar las prioridades que tiene esta institucion y a su vez ir colocando personas, quizas
entiendo un poquito lo que expresa la Consejera Biviana, pero tenemos que entender que en
un pais con desempleos, con un sinnumere de cosas y viendo la funcionalidad de la institucion,
tenemos que ir comenzando a dar prioridades y no amarrar estrictamente esas disposiciones, 0
sea, que mas que confiar, hay que ver la factibilidad y la funcionalidad de la instituciéon.

La Consejera Circe Almanzar consideré que no es un tema de confianza como dice la
Consejera Ruth, nosotros lo que entendemos es que es un tema practico, 0 sea, si estamos
modificando un organigrama no podemos prescindir de los puestos que estan actualmente.
pero en medio de un proceso que da un mandato a una comision de treinta dias para rendir un
informe y nombrar puestos que estan vacantes no seria apropiado., no es como ocupar
aquellos fruto por ejemplo de una renuncia o despido, es llenar las vacantes . lo que no tiene
mucho sentido.

Ahora, ante la sugerencia o solicitud que hace el Presidente en Funciones en caso de gue se
de una situacidn de esa naturaleza, lo que podriamos hacer es que solicitar o que se agregue
que el Gerente llevaria a la comision especial el caso para que se apruebe, en caso de que
haya una emergencia de llenar una vacante en algun momento. pero realmente lo que entiendo
es que mas de orden practico no ocupar posiciones que pueden ser cambiadas porque
podemos estar hablando que el organigrama va a cambiar completo, pero entendiendo esa
propuesta que hace el Presidente seria darle esa posibllidad al Gerente para que en vez de
que flegue aqui, que vaya directamente a la comision a presentar los casos que se presenten o
que se hubiesen de presentar en alguin momenlto.
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E! Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto manifesté que ha tratado de ser lo mas
prudente que pueda ser en el ejercicio de una gerencia, todas esas posiciones estan
disponibles en un organigrama vigente y nosotros no vamos en un plazo de treinta dias
laborales a cometer la locura de poner gente nada mas por llenar espacio. Ahora. aqui hay
unas areas que para nosotros definimos prioritarias y agradezco que el Consejo haya ratificado
esa posicion, pero aqui hay que fortalecer el area de cormunicacion, es imprescindible porque
una sola persona esta haciendo la labor, necesitamos suplir una ayudante; el area juridica se
fortalecio ligeramente, con un cambio que nosotros con cierto valor tomamos porgue a
cualquier otro le temblaba el pulso para tomar la decision con relacién a una persona que
estaba cobrando a niveles increiblemente alto y no estaba desempenando la funcién, pero
tenia un fuerte apoyo de amplio sectores aqui: nosotros no ia jugamos en base a una
evaluacion, sin tomar el nombre, sin conocer esa persona, hace falta un abogado o© una
abogada para fortalecer porque Leymi esta haciendo el trabajo sola, practicamente.

Se necesita un chofer porque tenemos un chofer menos y eso esta restringiendo las
actividades; falta un mensajero y es imprescindible porque el que esta nombrado est4 enfermo
con un cancel gue y no creo segun mi experiencia y mi conocimiento en el &rea de medicina y
de cancer porque lo pase también, no creo que eso va a tener solucion inmediata.

Entonces, no puede ponerle una camisa de fuerza con un parrafo a una persona que ha dado
demostraciones de sensatez y de responsabilidad en el manejo. Aqui se produjeron cuatro
cambios elementales y gente que no estaban rindiendo funciones, gue se habian mantenido
por espacio de tres anfos cobrando sueldos aitos sin hacer ningun tipo de aporte laboral, ni
profesional a la entidad.

Oe manera pues, que entiendo que estamos a la altura de interpretar esa situacién, y vamos a
contribuir a esos cambios, no voy a poner a nadie gue manana pueda ser objetado por el MAP
potque me va consultar a mi y a RRHH, y esto se va a someter a la comision y se va a
someter al Consejo, de manera que no voy a tratar de poner una gente que manana pueda ser
quitada porqiie eso me resta potencial en la evaluacidon que hagan sobre mi gestion.

El Consejero Agustin Vargas Saillant expreso que mas que la cuestin del nombramiento de
personas o que estaban era normalizando una realidad porque aqui no existe un organigrama,
es a partir de hoy porque el erganigrama se rompid, y por eso hemos hablando en principio que
hasta tanto saiga el estudio técnico del MAP; claro esta que hay problemas del dia a dia que
los maneja el Gerente General, lo 0nico s que hay gue manejarlos con la prudencia necesaria
a la luz de {a situacion que se esta revisando.

Ahora, nosotros tenemos un punto que es et nombramiento del Contralor General. que es que
sigue a continuacidon con la presentacion de! informe de una comisién especial conformada
hace mas de un ano; el Contralor tendra que tener una estructura, que aprobamos incluso en la
comisién que debera tener un chofer, por ejemplo.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto le recordo que ese era otro tema.
,I

\/\;' . 21
/ # A

/




g’%
CNSS

TS ik BONA T SY L L T
fera Seseon Ordinarta No. 278
28 de Julio del 2011}
Et Consejero Agustin Vargas Saillant comentd que solo estaba haciendo la referencia del
caso porque hay cosas elementales, que son normales en el dia a dia, lo que no se puede
hacer es una avalancha de nombramiento de personas.

Sugirié que se apruebe esto como fue discutido y que se cumpla con 10S procesos.

Et Consejero Fulgencio Severino expres6 que el Consejo es quien aprueba una estructura y
luego los aspirantes entran por un mecanismo normal, un departamento de recursos humanos,
todo el que quiera depositar su curriculo, y se llenan ios puestos en funcién de un presupuesto
gue se ha aprobado. Se supone que cada ano aqui se aprueba un presupuesto que tiene que
ver con salarios y una vez un puesto tiene su salario ubicado una persona sale por cualquier
razon, simple y llanamente o que esa vacante debe lienarse por los mecanismos adecuados
entre la Gerencia y el Departamento de RRHH.

Creo que no es correcto desde el punto de vista de RRHH, y asi es que uno lo hace donde
quiera que esta, que si usted tiene una licencia médica nombre otro porque va tener dos
personas en un mismo puesto, lo correcto es como se supone que el sistema paga la licencia
médica, usted lo que busca es un sustito transitorio, con un salario por debajo de io que
devengaba el otro, con el objetivo de que e! porciento de lo que le devuelve la Seguridad Socia
sirva para pagarie el salario a ese.

Entiende que son cosas administrativas que no tiene gue decidir el Consejo, el Consejo debe
aprobar el puesto, y el Gerente conjuntamente con RRHH llena ia vacante, o sea, no veo
porgue eso tiene que estar bajo el control estricto, entonces mejor no tengamos gerente

El Consejero Jaime Aybar manifestd que al escuchar las intervenciones de algunos de los
Consejeros que le han precedido, como que no se ha entendido 10 que estamos aprobando. se
esta partiendo de que hay un organigrama aprobado. si fuera asi no estuvieramos dando los
treinta dfas, no tenemos organigrama aprobado, tenemos un organigrama tentativo y que en
treinta dias con las observaciones que se van hacer, se va aprobar de manera definitiva. Si
tuvieramos un organigrama definitivo estaria de acuerdo con la posicién del Dr. Severino, o
sea, es administrativamente que deben llenarse todas las vacantes porque para €so
aprobamos la estructura, pero la estructura que tenemos hoy y que estamos hoy conociendo no
es la definitiva, estamos dando treinta dias para las observaciones que se van hacer, como
decia el Consejero VVargas Saillant, en principio esto es.

Entonces, no tiene sentido pensar en llenar vacantes que pudieran ser suprimidas. o sea, como
contratamos a una persona manana y en treinta dias decimos €Sa posicion no debe ir porgue lo
dijo el MAP o la comision llegd a esa conclusion final, y se diga aqui que esa posicior. debe ser
eliminada por la condicién que sea y ya se nombro una persona, {a vamos a nombrar para en
treinta gias cancelarla; si son treinta dias lo que estamos hablando nosotros ahi y ha estado
funcionando porque esa vacante esta desde hace bastante tiempo, treinta dias no va a ser la
diferencia. Es logico pensar que si no fenemos una estructura definitivamente aprobada vy
entregada al Gerente General, para que en base a sus ponderaciones vaya llenando esas
vacantes de acuerdo al plan de trabajo. eso es administrativo, pero es después de los treinta
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Hoy no tenemos esa estructura aprobada definitivamente, entonces nosotros entendemos gque
es logico que esas vacantes quedaran congeladas hasta gue estuviera la estructura
definitivamente aprobada, dado que se puede dar una situacion de que en el interin se requiera
flenar una de esas vacantes, lo que estamos diciendo es gue si eso se da, la comision que ha
estado trabajando esto conjuntamente con el Gerente vea ese caso de manera particular y no
tiene gque venir al Consejo, pero no se pueden llenar esas vacantes hasta que no esté
totalmente aprobado por este Consejo, hasta que concluyan esos treinta dias, es (0 que
nosotros estamos planteando.

Entonces, basado en eso nuestra propuesta final es que tenemos dos posiciones’ 1)
esperamos los treinta dias definitivos y aprobamos la estructura de manera definitiva; y 2) lo
aprobamos como se ha planteado con la observacion de que si hubiera la necesidad de ltenar
esas vacantes, no son sustituciones. las vacantes simplemente, que se consulte a la comisién
para que sepa que esa posicion no se va a eliminar al final porque ya fue llenada. o sea es
nuestra posicion finat como sector sabre ese tema, para que avancemos sobre ello.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que particularmente llamaria
la atencidn para que no se apruebe nada, ahora me parece que es impractico porque estamos
postergando institucionalizar la plantilla por treinta dias mas y el propdésito era que hubiese algo
institucional que estuviese aprobado por este Consejo, y consideramos que no tiene porque
quitarsele la facuitad al Gerenle de nombrar 0 no nombrar, y eso es lo gue esta en el fondo de
la discusion y la comisidon no esta para eso, la comisién no esta para aprobarle nombramientos
al Gerente: y lo que dice la propuesta es no se podran realizar movimientos de personal.

Propuso que se postergue el conocimiento del punto, hasta tanto el MAP haga su propuesta. y
entonces lo dejamos libre al Gerente para que con €l organigrama que ha tenido hasta ahora,
nombre al que quiera porque eso es lo que estamos planteando aqui. o sea, é) ahora mismo ha
podido nombrar porque ha habido una situacion de hecho de hace afos, ha habido una
situacion de que el organigrama no esta aprobadc por este Consejo, en la practica esta
aprobado porque el que no desaprueba y deja que las cosas anden sueitas, esta aprobando la
situacion de hecho.

Entonces, lo que queremos es gque no haya una situacion de hechos sino una situacion
institucional, y de nuevo, todos estamos de acuerdo aqgui incluyendo el Gerente que io ha
manifestado. no tiene sentido llenar ahora esas vacantes, ese no es el punto, €so no es lo que
se ha estado discutiéndose porgue todos hemaos estado de acuerdo que el sentido ldgico indica
gue si vamos a esperar una recomendacién, el nombrar a esas personas resulta improcedente.
También podria pasar que el MAP diga que no necesitamos una consultora juridica pero ya la
tenemos, o sea, el MAP no va solamente a revisar las vacantes, el MAP puede decir gue no
necesitamos tener una gerencia de pensiones o que no necesitamos una de las posiciones que
hay aqui, cualquiera de ellas. Por lo tanio, habra que reestructurar de todas maneras, no vee
cual es el afan si tenemos un Gerente General que esta de acuerdo con gue no es prudente
perque con queé cara podria él dentro de quince dias venir aqui a decir 0 alguien a denunciar,
que llend esas vacantes, o sea, no tiene sentido serores estamos discutiendo cosas que no

son practicas.
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Solicité que deje ese asi, para avanzar con puntos mas importantes que eso, porque iba a
someter el tema y no llegarian a un acuerdo.

Procedié a dar lectura a las observaciones remitidas por la Consejera Riveiro, via correo
electronico, y se lee como sigue: durante este proceso y hasta la presentaciéon del nuevo
organigrama no se podra realizar movimiento de personas, pero ese no es el punto serores. E!
punto que estamos todos estamos de acuerdo en que no se van a llenar esas vacantes
incluyendo el Gerente. fo que no queremos es crear un precedente de que liene que Ir a
comision nombrar un chofer, eso es todo.

El Consejero Agustin Vargas Saillant expres6 que lo que pasa es gque le dan larga al
proeblema y llegaran los treinta dias, se meten a sesenta y hago una reflexion porque mientras
mMas avancemos, mucho mejor.

Manifesté que esta discusion fue a proposito de situaciones gue se dieron en una determinada

gerencia, gue rompié todos los parametros. entonces creo que es un paso de avance que en’

principio aprobemos esto, que fue devuelto a la comision y esta le corrigido cosas: tenemos
treinta dias a partir de la aprobacidn para buscar una solucion definitiva, entonces armémonos
de ese espiritu 0 nos quedamos en stand bye=

Llamo a los amigos del sector empieador porque lo que estamos haciendo es un paso de
avance con respecto a lo que teniamos, y prefiero ese paso de avance y esperar {0s treinta
dias. y que el Gerente se maneje con la prudencia necesaria porque precisamente {0 que
causé que agendaramos esto era precisamente por situaciones no correctas que se dieron
aqui y no creo que el Gerente vaya a ser algo incorrecto, y lo ha dicho de viva voz ahora
mismo y esta hasta grabado. Considerd que se le tenga la confianza necesaria, aprobemos la
linea que la comisién trae y que trabajemos para que en el plazo de esos treinta dias tengamos
una posicién mas acabada.

La Consejera Circe Almanzar aclaré que han sido coherentes con su posicién desde hace
mucho tiempo, en el sentido de que es facultad del Consejo nombrar la plantilla del personal.
que es lo mismo que el organigrama de personal, sin que esto implique meternos en temas
administrativos de nombramientos, solamente en lo que se refiere a la estructura de personal,
la politica. el organigrama de procesos y todo eso. Hemos sido coherentes a diferencia del
sector laboral que ha planteado aqui en varias ocasiones que los nombramientos de personal
tienen que venir aqui y no sabemos por que ha cambiado esa posiciéon de manera tajante.

Quiero decirlo porque es que no puedo pensar que aqui me estan diciendo que nosotros le
tenemos desconfianza al Gerente porque no es asi. nosotros no estamos hablando de
desconfianza al Gerente, nosotros estamos habtando de (6gica, si estamos modificando. de
hecho estamos aceptando que se apruebe preliminarmente o se apruebe provisionalmente un
organigrama para modificarlo de manera conjunta porque ninguno de los que estamos aqui
hemos dado el visto bueno a cada una de esas posiciones que estan en ese organigrama, y
por el contrario nuestro representante en la comision ha dicho que no es un organigrama
funcional no de acuerdo a las normativas porque dependen de una misma persona varias

A

4

WY

Ry
.

¥
&
/ 1

(L



é‘@

Acta Nesion Orvdinarin No, 278

_ 28 de Julio del 2011
entidades; por lo tanto, y a sabiendas de que es un organigrama que esta mal, nosotros no
podriamos ser irresponsable de dejar que se nombre a todo el personal que esta vacante ahi.
no sacar a nadie porque no estamos diciendo de sacar a nadie, pero de dejar que se apruebe

todo el mundo ahi y que se llene la vacante para modificarlo, entonces esa es nuestra posicion
final.

Nosotros no podemos ser irresponsables al dejar que se llenen todas las vacantes de un
organigrama que puede cambiar en 30, 40, 50 o 60 dias. Por lo tanto las dos posiciones
planteadas por nuestro companero Jaime Aybar son las finales, o nosotros no aprobamos el
organigrama y posponemos el tema para seguir trabajando en la comisién, o lo aprobamos de
manera provisional con esa clausula que hemos planteado de buena voluntad.

No hay desconfianza Sr. Gerente, esto para nada se refiere a un tema de desconfianza.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Jullo Sanz, considero que la comision ha hecho
su informe y que procederia a someter al final de esta discusion el informe de la comisién, si
ese informe no es aprobado, entiende que la comisién ahi mismo terminé su labor porque ya
entregd su reporte y si el Consejo no lo aprueba porque hay un sector que lo veta, es su
derecho Manifesto que tendria que ser el mismao informe que presentd la comisién porque hay
dos sectores que estan de acuerdo con el mismo.

Antes de continuar con el tema, solicitd se le de la oportunidad al Dr. Max Puig porque se tiene
que marchar, y como es su ultima sesion en el Consejo y quiere despedirse.

El Dr. Max Puig, Presidente del CNSS pidié disculpas porque queria formar parte de la
reunion del dla de hoy para acompanarios, pero ha tenido muchas actividades que le han
hecho salir para atender algunos asuntos por teléfono, y debia pasar al Ministerio de Trabajo.
Sencillamente queria decirles hasta luego y saludarlos.

Luego del retiro del Dr. Max Puig. el Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz,
retomo6 |a sesion y cedio la palabra al Consejero Vargas Saillant.

El Consejero Agustin Vargas Saillant quiso hacer las siguientes precisiones, a propésito de
la alusién que hizo a su sector la colega Circe Almanzar, mi sector se expresd en los
conlenidos de lo gue discutimos de manera colegiada en la comisidn, nosotros nunca hemos
estado planteando aqui que el Consejo tiene que venir a nombrar, ahora la ley habla de que al
Consejo debe presentarse un informe de {a plantilla del personal que se ha nombrado, que
cada cierto tiempo tienen que informarnos para fiscalizar cdmo marchan fas cosas; nosotros no
hemos dicho vamos a aprobar el nombramiento, es que el Gerente General tiene el deber de
informar sobre la designacion del grupo de personas que ha sido nombrado en esos puestos.

Nosotros tenemos muchas valoraciones que quisiéramos debatir, pero preferimos avanzar y no
continuar lo que ha venido pasando agui, avanzar porque esto es un proceso. Para nosotros no
es un problema de principio que apropemos esta linea maestra y que en treinta dias se
presente el infforme del MAP; si hoy no aprobamos eso es peor y llamo a la reflexion en ese
sentido, nosotros planteamos otra cosa en la comisién que debemos discutir, pero usted logra a
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veces lo imposible porque Io qQue nosotros propusimos aqui como sector fue que nombraramos
una empresa o se hiciera un concurso para que haga el estudio de personal y elaborara una
propuesta de estructura de puesto, de salario y demas

Tenemos que establecer la normativa en ese sentido, que se establezca en esa estructura de
puestos y salarios, el salario base, el salario medio y e! salario mayor. y los requisitos para
acceder a esos puestos, etc., de eso es lo que se trata y eso es lo que queremos, no es una
informacién. es un informe de los cargos, cuales son los requisitos, las funciones de esos
puestos y los perfiles, de eso es lo que se trata; y cuando hablamoes sobre esto se dijo que para
estos casos se cred el Ministerio de Administracion Publica, que era la entidad responsable de
hacer este levantamiento en las instituciones publicas, de ahi esto de que finalmente vendria
aca y nosotros tenemos que validarlo o modificarlo dentro del marco de la ley.

Entonces. yo ltamo a la reflexion aprobando lo que la comisidn vimos s un paso de avance no
es todo lo que gueremos pero avanzamas, ahora sj no lo aprobamos hoy entonces tendremos
gue esperar no se cuanto. ahi st es verdad nos seguimos como estabamos anteriormente.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano aclaré que nadie en este Consejo puede soslayar ni
tarnpoco cnticar {a posicién que se cambie 0 no, que vire o torne y mucho menos cuando es
una posicidn colegiada y de sector. Sin embargo, nuestro sector en este tema ha sido
totalmente coherente porque desde el primer punto que se traté, lo gue nosotros entendiamos
era que tenia que llevarse a ta comisién y de hecho lo pedimos en reiteradas ocasiones y se
llevo a comisién, nosotros no estamos hablando de depurar curriculos uno por uno, sino que la
comisidén sea empoderara de los casos y como tal. asi [a Gerencia lo hizo, para el primer punto
de coherencia. 1o segundo es que el tema de la institucionalidad es lo que nosotros hemos
quendo venir a que se acate, de lo contrario y para nadie aqui es un secreto, que ha habido
movimientos. y nosotros leniamos esa visibilidad, ¢sla comision habia visto esto? No, y se
hicieron, por eso queriamos que fuera a la comision. A hora bien, si no se resoluta, si no s
aprueban ias cosas como estan, van a seguir como anteriormente estaban, de eso es entiendo
se trata esto.

Otro punto de coherencia es no decir que es un tema de desconfianza o confianza, estamos
hablando de un tema practico, de un tema de funcionalidad y en ese sentido, no es que uno
guiere respaldar o dejar de respaldar ninguna accién particular, sino simplemente que las cosas
funcionen por los caminos que nosotros entendiamos institucionaimente y bajo los principios
aue nuestro sector tiene que enarbolar que es et empleo y la productividad. Tomen o no ia
resolucion vamos a ver gué camino vamos a tomar: que las cosas sigan como habian estadc o
aue nos enmargquemos mas en los términos institucionales.

La Consejera Delci Sosa entiende que la propuesta del Consejero Jaime en ningun momento
invalida a la Gerencia de que pueda ocupar una vacante que se pueda producir de aqui
durante los freinta dias, y manfesté que agregandole quizas. gque no obstante anle cualquier
eventuatidad que pueda presentarse, el Gerente pueda responder porque practicamente ta
comision esta empoderada de ese tema
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El Consejero Esperidéon Villa Paredes sefalé que no entiende porque le daban la vuelta a
esto, que hay dos cosas: 1) esta estructura que esta con las vacantes actuales, ya tiene un
tiempo largo de alrededor de un afio desde que hicimos el corte aquel de la Gerencia General y
todavia estan, en caso de que fueran a nombrar una persona de esas que lo consuite a la
comision ya han pasado los treinta dias que se supone que ya tenemos eso, en que es que
estamos plantados no entiendo; y 2) elaborar un parrafo con observaciones o haciendo un
llamado al Gerente, y preguntod si hay el temor de que habrd algin nombramiento porque
durante dos (2) anos no ha sido violado

Démosle un voto de confianza al Gerente, y estaria de acuerdo con lo externado por el
Presidente en Funciones, de que salvo causa de fuerza mayor eso se mantiene asi hasta la
aprobacion definitiva

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que debian poner un
mensaje que diga que la intencionalidad es no llenarla, simpiemente, o sea, busquémosle la
forma de decir “que salvo un caso de fuerza mayor, estas vacantes existentes no seran
llenadas™

Procedio a someter a votacion el informe de la Comision de RRHH agregandole el parrafo de
gue "salvo por un caso de fuerza mayor, las vacantes existentes hasta este momento no seran
llenadas hasta que se tenga el estudio del Ministerio de Administracion Publica Los que estén
de acuerdo con e50 que levanten la mano. Aprobado

Resolucion No. 278-08: Se aprueba el Informe de la Comision Especial creada mediante
Resolucién No. 247-03, de fecha 19 de agosto del 2010, y se establecen las siguientes
disposiciones:

PRIMERO: Se aprueba provisionalmente el Organigrama de Personal del CNSS. (Ver
documento anexo)

PARRAFO: La Gerencia General solicitara al Ministerio de Administracion Publica (MAP) la
revisién del Organigrama del Personal del CNSS con la finalidad de adecuarlo a [as normativas
vigentes, el cual debera ser presentado, trabajado y discutido conjuntamente con la Comisién
Especial de Recursos Humanos, para su posterior presentacion al CNSS en un plazo de 30
dias a panir de la aprobacién de la presente resolucion. Salvo un caso de fuerza mayor. {as
vacantes existentes en dicha estructura no seran ocupadas hasta tanto se realice la
presentacion del nuevo Organigrama.

SEGUNDO: Las Evaluaciones por Desempefio del Gerente General del CNSS, el Gerente de
la Tesoreria de la Seguridad Social, la Directora de la DIDA y del Contralor General del CNSS
seran realizadas por una Comision Especial designada al efecto por el CNSS en los meses de
febrero y agosto de cada ano. en cumplimiento de las disposiciones del Parrafo V del Articulo 3
de la Normativa de Incentivos del Personal det CNSS vy sus instancias dependientes.
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TERCERO: Se modifica el Parrafo V del Articulo 3 de la Normativa de Politicas de Incentivos

para Empleados de las Entidades pertenecientes al CNSS y se dispone que el Subgerente

General, sea evaluado por su desempefio semestralmente por el Gerente General del CNSS,
de acuerdo a lo dispuesto a la Normativa ya citada.

CUARTO: Se aprueba la modificacion de la reduccion de escalas en el modelo del Sistema de
Evaluacion actual, para gue en lo adelante sean solo 4 escalas, con su correspondiente calculo
de incentivo por desempeno, como se presenta a continuacion:

Calculo de | i s
Escala Puntuacin alculo de mceTtwo por
desempeno ;

A excelente 90 a 100 45 dias de Salario Ordinario |

\B muy bueno 80 a 89 39 dias de Salario Ordinario |
) 3 '
| C aceptable 70a79 30 dias de Salario Ordinario
D deficiente Menos de 70 No recibiran incentivo por
| | desempeno

QUINTO: La presente Resolucién entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacion y la 7 n
misma debera ser notificada a las panes interesadas para los fines correspondientes. ﬂ

fy Comision Espacial Seleccién del Contralor General del CNSS, Resol.
235-03. (Resolutivo)

El Presidente en Funclones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedié a dar lectura al informe
presentado por la Comision Especial, creada para seleccion del Contralor General del CNSS,
con una terna conformada por los sefores: Célida Leonardo De Jesis, Wladislao Guzman y
Eddy Rosado Mendez (Ver documento anexo)

Informé que la comisién luego de llegar a un consenso decidid proponer al Consejo al Lic.
Wiladislao Guzman para la posw«ion de Contralor General det CNSS. Entonces, lo que procede
es someter a votacion la propuesta de la comision; los que estén de acuerdo que levanten la
mano. Aprobado por unanimidad.

Resolucion No. 278-09: Se aprueba la recomendacién de la Comision Especial para la
Seleccion del Contralor General del CNSS, creada mediante Resolucién No. 235-03, y se i ,(
designa al Lic. Wladistao Guzman como Contralor General del CNSS. ik\/v

Parrafo: La presente Resolucion sera efectiva desde la fecha de su aprobacion y la misma
sera notificada a !as partes interesadas para los fines correspondientes. /‘
s
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El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, exprest que de la agenda pautada

para este dia, pudieron conocer muchos puntos, pero el sector laboral solicitd que se

conociera el punto de la Ratificacion de! Convenio 102, les recordd gue tenian unos periodistas

esperando para entrevistar al Gerente y al Presidente, por lo que solicitd que se trate el tema
rapido si no habia oposicion.

La Consejera Circe Aimanzar solicitdo que se posponga el tema porque su sector no pudo
revisario

El Presidente en Funciones del CNSS, manifestd que en ese sentido se daba por terminada
la sesidn, y se acordo ver ese punto en la sesidn extraordinaria del martes, para gar tiempo al
seclor empleador de estudiarlo.

Finalizado el tema y siendo la 12:50 p.m. diQ por cerrada la Sesion, en fe de [a cual se levanta
la presente Acta que firman todos los Miembyros del Consejo presentes en la misma.

Vice Mipistro de Trabajo y
Presidente gn Funciones de! CNSS
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DR. NELSON RODRIGUEZ MONEGRO DRA. CARMEN VENTURA

Vice Ministro de Salug Publica Sub-Directora del IDSS
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LIC. ANA AQUINO
Sub Director del INAVI

DR. FULGENCI SE{/ =RINO DRA. ALTAGRAGJALIBE
Titular Representante ©MD Suplente Representante CMD
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LIC. YRENE ALCANTARA MORENO
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