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ACTA N° 267 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
i CELEEBRADA EL 05 DE MAYQ DE 2011
“ANC POR LA TRANSPARENCIA y EL FORTALECIMIENTOQ

INSTITUCIONAL"

En !a ciudad de Santc Domingo, Distrito Nacional, Caprtal de ta Replblica Dominicana, siendo
la Una hora y Veinte minutos de {a tarde {(1-20 p m.} del JUEVES 05 DE MAYO DEL ANO DOS
MIL ONCE (2011}, previla convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesidn Extracrdinana e
Consejo Nacianal de Seguridad Socizl (CNSS) en sl Saldn de Reuniones del CNSS, ubicado
en la ¥ma. Planta de la Torre de 1a Segundad Social de esta ciudad capdal, con Ja asistencia de
los siguientes miembros. el LIC. JULIO SANZ Vice Ministro de Trabajo y Presidente en
Funciones del CNSS; DR. NELSON RODRIGUEZ, Vice Ministro de Salud Publica; DRA.
CARMEN VENTURA, Sub-Directa del IDSS, DR. FULGENCIO SEVERIND, Tiular
Representants del Colegio Médico Damirucano (CMD); LIC. YRENE ALCANTARA MORENO,
Titular Representante de los Profesionales y Técnicos de la salud; LIC. JAIME AYBAR y DRA.
CIRCE ALMANZAR, Titulares Representantes del Sector Empleador; LIC. JESUS
ALMANZAR, LIC. ANGELINA BIVIANA RIVEIRO DISLA ¢ ING. PAULO HERRERA MALUF,
Suplenies Representantes del Sector Empleador; LIC. AGUSTIN ANTONIO VARGAS
SAILLANTY, LIC. ROBERTO FULA y SR. ESPERIDON VILLA PAREDES, Titulares
Representantes del Sector Laboral; LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO, LIC. JACQUELINE
HERNANDEZ y SRA. DELCI SOSA, Suplentes Representantes del Sector Laboral, LIG,
CELESTE BEATRIZ ZORRILLA, Titular Representante de los Profesionales y Técnicos; LIC.
MAGINO CORPORAN y LIC. DIANY ABREU, Titular y Suplente Representantas de los
Discapacitados, Indigentes y Desempleadas; vy el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente
General del CNSS y Secretanio det CNSS.

Fue comprobada la ausencia del DR, MAX PUIG, Presidenie del CNSS, quien presentd
excusas por estar atendiend¢ ofrps compromisos competentes a su cargo Estuvieron ausentes
los Censejeros: DR, BAUTISTA ROJAS, LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LIC. CLARISSA
DE LA ROCHA, LIC MARITZA LOPEZ DE ORTIZ, LIC. ANATALIO AQUINO, DR. SABIND
BAEZ, DRA. ALTAGRACIA LIBE y LIC. MARIA TERESA FERNANDEZ,

Ei Presidente en Funciones del CNSS, LIC. JULIO 3ANZ, dio aperiura a 13 Sesion y lectura a
la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
Adecuacion de la Resclucién No. 284-08 o/f 07/0411. (Resolutivo)
£l Presidente en Funciones dal CNSS, Lic. Julio Sanz, dio inicio a la Sesion Exdracrdinaria

267 después de haber sido comprobado e quérum. Luego procedid a ceder la palabra a ia
representante de! sector empleador para que exprese las razonas que to motiva a traer este

punto para conocimianta d;ﬁ?nsﬂn_
W 1

.\

,.:-(‘

-'i:?
_‘E" B
C

=



&

CNEBS

MM RN T L LR e R L
deta Jenion Extracrdingre No 207
Q% de Muvn del 204 ]
La Consejera Circe Alméanzar primero agradecic a todos ios Consejercs por haber aceptado
esta solicitud de reunién extraordinaria, y al Presidents en Funcicnes por haber acogido la
salicitud, en vista de que no se pude lograr que &) tema fuera agendado en |a sesidn ordinara.

Hizo un poce de historia de la Resolucién No 235-05 anterior ¥ que fuera modificada por el
Consejo medianta la Resalucian No. 284-08, la cual se pondard hastante porque esta situacion
de los pagos de {a Segundad Social he &s nueva, o sea, ha habido una historia de muchos
cotizantes que estan cotizando, valga la redundancia, por debajo de sus respectivos salarios
minimos.

Se habia realizado un frabajo en una comisidon especial apoderada a tal efecto, siendo el
reprosentante del sector empleador el Ing Paulo Herrera, y después de una ponderacion &
inclusive de varias reuniones con el Tesorere, se establecid 1a necesidad de 1a ohligatoriedad
de pagar io gue era el salario minimo por sector de acuerdo al sector al que pertenezca el
cotizante o la empresa que cotizara, pero se establecié también que dicha cotizacidn debia
hacerse de acuerdo a o trabajade por el trabajador, ¥ al mismo tiempo se establecié un parrafo
que decia que la Tesoreria tenia que investigar cuando un trabajador tuviese an la misma
situacion durante mas dos meses consecutivos porgue esto iba ser un llamado de alerta para
que la Tesoreria identficara y pudiese hacer una auditoria &l respecto con la finalidad de que
S€ Comigiese osa situacion.

Sin embargo, el desangramiento del sistema, como bien decia el Presidente en Funciones,
continud porque no se pudieran hacer 1as correcciones del lugar y ustedes en una presentacion
en fa cual no tuve la oportunidad de participar en la Sesiéh No. 284, pues tuvieron la
oportunidad de ver esos 139,000 casos que existen de parsonas que estan pagande por debajo
del salaric minimo.

£Qué pasa? Que desde &l punto de vista legal esa resclucion tiene muchos aspectos gue
tenemos que ponderarios, pergue come ustedes saben el salano es un aspecto que no esta
regulada por la Segundad Social, sino que esta regulado por el Codigo de Trabajo y el salario
minirne no es un $zlario minime mensual, el salano minimo puede ser diano, pueds ser
semanal, puede ser quincenal, puede ser mensual ¢ inclusive puede ser por horas ¢e acuerdo
a lo que permita el Ministerio de Trabajo, en el casc comespondiente.

Entonces, cuando hablamos de salario minimo nosotros en esa resclucidn estamos asumiendo
y hablando del salaric minime mensual ne dei salario minime que le correspende al trabajador
da acuerdo a sy sistema, entonces nosotros hemos tenigo muchos problemas y puso varos
ejemplos. unc de ellos es el caso de personas que cobran salarios semanakes, un mes puede
tener cuatro semanas y un mes puede tener cinca semanas, si & mas tiene menos de 1o gue o8
el salario minimo puede ser que no haya llegads al salaric comespondiente parque es el salano
minimo aprobado por @l Ministerio de Trabajo, o sea, llega al tope al final del mes; éste as un
primer problema.

Un segqundo problema. &s aquel de perscnas que han entrado a trabajar a final del mes,
supongamos que la persona entré a trabajar el dia 25 o 23 del mes, henen gue pagarle el
galano minimo del mes completo, esto presenta un problermna porque no solo esta pagando la
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cotizacién en base al salano minimo del mes completo, sino gue no tiens de donde descontarla
porque ese trabajador no estaba en esa compafila en diag anteriores; entonces usted esta
obligande a una empresa a realizar un page indebido, ¥y con esta resolucidn o que no nos
hemos estado percatando de que estd, al no tener excepciones, al ser general, 1o que esta
logrande es que se penalice al justo, al que estd haciéndolo lo corracto.

Otro ejemplo que les puede dar es el de los trabajadores agricolas, nosotros tensmos
informaciones de que los trabajadores agricolas no necesariamante trabajan un mes completo
sino que se tuman, son trabajos bastantes forzados entoncas un trabajador trabaja 15 dias y
otro trabajador trabaja 15 dias del mismo mes, entonces coma ia resolucidén chliga pagar por el
salario minimo mensual, la ampresa agricola tendria que pagar entonces por dos salarios
minimos mensuales, o sea, por los dos empleados, entonces se le duplica el pago.

Entonces, nosotros estames tratando de buscar una solucion porgue estamos de acuerdo con
que hay que eiimmnar 1a brecha para que personas ¢ smpresas inescrupulosas zbusen del
sisterna, y que el sistema termine subsidando salud, parque a todo aste es subsidiando la
salud que estamos.

Ng se justfica que una empresa que pague $80.00 por un {rabajador tenga una cobertura de
salud de $721.00, entonces estariamos subsdiando eso, y ese desangramiento hay que
corregifle, lo que nosotros apelamoes aqui porgue la verdad es que tenemos que ser SiNGeros,
no hemos encontrado la solucion para el establecimiento de las excepciones, s un tema
complejo, nosotros estuvimos hablando de |a posibilidad de que se ponga un tope ¢ un mimimo
de dias para que el trabajador cotice, o sea, que si usted {rabaja sclamente tres o cuatro dias
&n una empresa ne cotice a la Seguridad Social porgue usted no tiene por qué estar colizando
para que le subsidie el sistema; otra posibilidad pudiera ser la plantila ge trabajadores para
colocar un trabajader temporal, usted tiene que notificaro al Ministerio de Trabajo, usted tiene
que llenar un formulario de novedades que se natfigus eso y cuando se haga ése cruce, se
haga el ¢rédito camespondiente a esa empresa. Hemos pensado en diferentas férmulas, pero
siendo sincera no hemos liegado como sector empleador a una propuesta defintiva, mucho
menos la hemos podido discutir con los demass sectores.

Entonces, lo que nosotros apelamos a ustedes as que esto se envie a una comisién de trabajo
donde podamos ponderarto adecuadamente, que podamos discutir las repercusiones gque tiena,
pero también apelamos 8 ustedes para que esta resolucion se suspenda temporaimente hasta
que encontremos la solucidn: no estoy tratando de derogana, es suspenderia porgue inclusive
- hay muchas empresas que nos han notficadc que la van apelar, ¥ no quisiera gue la
apelaramos porgue no quiers que se caiga el esplritu de la resolucidn, porgue as0 es lo gue va
a corregir en parte del déficit que tenemos ahora; nosctros tenemos que buscar una solucion
para fque esta rasolucidn no se derogue completamente, sing que podamoes establecer algo que
recoja lo gue nosotras queremoes, pero gue también ne haga pagar a justos por pecadores.

Ese es nuestro llamade porgue en el dia de hoy tenemos infermaciones de que estan apeianda
la resolucion ante el Tribunal Contencioso Administrativo, v van a solicitar la suspension de la
resoiucion con una medida cautelar. No quiero que se llegue a ese extremo, creo que &l
espinty de cada unc de los ;q?aefjems, y todos estamos conscientes de que esta resclucion es
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buena desde el punta de vista de lo que se quiere lograr porque no puede ser posible que se
pague $2,000.00 por un trabaador 51 esta en esa situacién durante tres meses, cuatro meses y
un afp, pero también debemos contemplar 1a legalidad de la resolucion porgque es que el
Cédigo de Trabsjo ¥ la Constitucidn son claros, y ninguna persona o empresa esta obligada a
realizar pagos indebidos.

Entonces esa es mi propuesta, y apelo a que realmente podamos ponderarla en una comision,
ya sea la comision anterior que debatié el tema o en uUna comigién que creemos huevamente
eon caracter de urgencia.

E! Consejero Agustin Vargas Saillant manifesté que la Consejera Almanzar esta trayendo
elementos nuevos que na presentd su gector en la discusién pasada; el ejemplo presentado por
la Consejera Maité es de un trabajador que contratan por dos dias a la semana, dos dias al
mes © los fines de semanas, que es diferente porque el salaric mintmo se establece mensual,
una ¢osa es el salaric que devengas y los salanos que se estabiecen minima, un salario
minimo es un salario por todo un proceso; estan hablando de un salario promedic diario que es
diferente, pero el salaric minimo ge supone que una empresa formal tiene un conunto de
trabajadores y trabajadoras |os cuales tienan un salario que van & percibir durante fa jormada de
44 horas semanal, once punta algo guncenal, 23.83 mensual, o sea, 10 otro es salario diario no
es salario minimo diario, es un salanc prorrateado, es o que establece el Codigo de Trabajo

Ahora, nosotros hemos buscado en este Consejo diferentes variables, lo que pasa es que
estan desangrando el aseguramianto en materia del Sequrc Familiar de Salud, que 1o estamos
financiando con los intereses, por todas aestas situaciones frauduientas gue se estan
presentando. Pusc como ejemplo gue una persona conforma una empresa, pone personas a
trabajar por dos dias para favorecerle con el seguro médice (amigo, famiiar. etcetera),
reglizando un pago de $200.00, donde dispersamos una capita por el nucleo familiar de
$721.00, entonces es un sistema que vamos a quebrar, 8 un problema de caracter social, y
tiene que tener sostenibildad financiera en el sistema y si seguimos de asta manera ng habra
sostenibilidad financiera.

Las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) estdn presionando para que revisemos la
capita, cosa que no podemes por la situacion financiera actual gue tenemos. Lo que hemos
estado tratandc agui es cerrar pasos a accionas fravdulentas porque un trabajador movil que
ha sido nombrado temporaimente por dos meses, un mes 1o paga la empresa antes de cumplir
los tres meses para que no adquieran derechos a prestaciones; es diferente un ajustador o un
. carpinterc que viene a mi casa y da un servicio determinado, son cosas muy puntuales, no es
un trabajador formal, perc una empresa no puede tenar un trabajador que trabaje al mes dos
diag poroue como justifican eso, que fue lo que valoramoes aqui; la Consajera Almanzar na
estuvo en 2l debate, pero {a Lic. Maté expresd “yo no tenga un trabajador, tengo un problema
con ese trabajador porque lo contrato para que me trabaje dos dias o los fines de semanas”
somo es el caso de los vigilantes,

Nosotros no estamos en contra de que la comisién siga revisando, pero no planteamos |z
suspensidn sino gue se quede [a resclucitn ¥ que lo veamos en comision, pero no poner en
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suspensc la decisign, y Hamo la atencién en ese sentido, porque entonces seria volver a lo
mismo, abrifle paso al fraude

No nos neqamos a discutir, revisar y buscar alternativas porque nosotros lo que tenemos es
que buscar sokiclones, y una sclucidn no es paralizar ta situacidn, parque entonces seguimos
desangrando el sistema.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic, Jullo Sanz, entiende qua de parte del sector
empieador se solicitd |a presencia del Tesorerp, v él estd aqui, quizas poadriamos escuchar au
opinidn para saber si es posible identificar los casos a posterion de las empresas que pudiesen
estar pagande indebidaments, para establecer algdn mecanismo para restituir 3 pastericn a
2535 eMpresas que paguen ¢ se les cobre de mas, hasta que encontremnos una sclucion,
porgue no es interés de ningun Miembro de este Consgjo que una empress pague 1o que no
tiene que pagar.

FProcadid a preguntar a los Consejeros si permitian que el Tesorero entre o si preferian hacer
un debata para esclarecer lag preguntas que podrian hacerle a él,

El Consejero Jaime Aybar sugirid pnmere airear un poco como consejeres algunas
posiciones, y entonces hacer pasar al tesgrerc y hacerle las preguntas puniuales da ig
probabilidad o no de la gjecucién de una de esas propuestas.

0O sea, nosotros estamos viendo dos vias, por la via interna de nosotros como sector
empleador ha sido una avalancha gigantesca, incluso ni siquiera sabiamos que eran tantas
empresas con esas situaciones, y que estan planteando realdades que estan viviendo en el dia
a dia las empresas de esos casos, de €505 casos que se dan y 50N casos que segun la ley les
corresponde realmente los servicios gque establece 1a Segundad Social, v fueron casos que en
el momento en que discutiamos el tema de la factibilidad de cerrar esta brecha no estaban
sobre el tapete son gituaciones nuevas; inciusg la misma prenga, al Presidenta det Consejo, Dr
Max Puig ha hecho declaraciones scbre este particuiar porque hay una situacidn incluso de
amenaza de maovilizacicnes.

Se ha creado una situacidn realmente un poco dificil v sobre tode en una parte muy sansibls
gue es la denegacién de servicios, 0 sea, esa denegacidn de servicio vendra porque
SUpONemos segun vamos coma se ésta planteandsa la situacién que habra una situacién
adiciona! que no hemos documentado que fa stuacién no page porque me estan facturando, o
sea hay empresas que le estan facturando hasta un $1,000,000.00 mas lo gue venia pagando
regularmente sin tener movimiento de némina, entonces asto esta ocasicnando una situacian
sumamente dificil ¥ muy generalizada, es por eso que gueremos realmente llamar 'a atencion
porque esta situacion pudiera crear denagacion de servicio de estos trabajadores gue estan en
esta stuacién y que son muftiples las vanantes que se dan para pagar una proporcién del
salaric en un mes, de manera particuiar casos comg por gjemplo gente que sala despedida de
una empresa, perc que trabajd 5 o 10 dias, pere cuando viene la factura la empresa tendria
que pagare por los 5 o 10 dias, no sobra gl salaric minimo en la cotizacion de la facturacién.
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Entonces, nosotros en adician a la parte que menciond el Lic. Vargas Saillant, de ver ia
revision, queriamos sensibilizar a los Consejeros cobre la sefal que dariamos nosotros de
simplemente suspender y comprometemas en un tempo corto 2 revisar esta, serla una sehal {'_ﬂ/
de alivio para todos estos sectores gque estan ahora mismo afectados por esta situacion, es una
suspension entiendo no habra agravantes porque (a idea, como bien declfa Circe es en esa
comisign buscar una sere de afternativas vy lo que decia el Presidente en Funciones si se
puede porque 'as empresas formales tienen que remidir obligatoriamente esas novedades al
Ministeric de Trabajo; no es o que dice la empresa porque lo que digitado en la pagina de ia
Tesoreria es una autodeterminacion. pero s: pudiéramos constatar lo que hasta ahora no
hamos pedido tograr, {0 que fas empresas registran en |a pdgina de Tesoreria versus la
cbiigatoriedad de [0s registros en ei Ministerio de Trabajo, hay muchas variaciones.

Entonces, las empresas a través de esos registros puedan avalar en el Ministerio de Traba)o,
gue pudiera eso servir de apoyo para resolver la situacidn incluyendo situacionas que se van 2
presentar como los intereses y la mora de este no pago, por eso para no crear peores
sifuaciones en ege sentido, an o queé tomamos una decision sin suspender esta resolucion, va
a ser mas dificll corragir 1a situacién

suspension va a ser por una sola facturacién, o sea, fa facturacidon gue e corresponde al
Tesorero emitir en los proximos dias, correspondiente al mes de mayo, debemos tener en este
mes de mayo una decisidn al respecto de esta comisiGn. Es sensibilizar da que 1a situacidn
realmenta asta perjudicando a muchas emprasas, tanto del sector gubemamental,
ayurtamientos y demas, sindicatos que ya han hecho un pronunciamiento de transporte,
especificamente pronunciamientos claros sobre coma les ha afectado esta resociucién.

Por 50, nuestra posicion es solicitar que suspendamos fa resolucion, entendemos que la n
‘j

e

Entonces, nosotros guisiéramos crear esta sensibifidad de ajustado & un tempo un poco
limitade para que esta comision ¢onozea esto, pero que fa resclucion incluya la parte
suspensiva de la eliminacién de esta brecha que hemos logrado en esta Resolucion 264-08, o
$83, que se dan lag dos cosas' 1) que se envie a una comisién, y 2) suspender la aplicacion de
esa medida. P

El Presidente en Funciones del CN33, Lic. Julio Sanz, manifestd¢ que una cosa son las
empresas y la problematica que el sector empleador esfa presentando y gue podemos

ntender algunos aspecios de esto, y otre es la viclacidn que puedan estar cometiendo
ayuntamientos a la ley porque el salano minimo del sector pablice son $5,116.00 y nadie puede
estar por debajo de eso, y los ayuntamientos ro estan liberados de eso, y la gente que o esta
haciendo de manera fraudulenta; esa es (a parte que (e preacupa en cuanto a la suspension

porque hemos parade algo que lo vamos a suspender ¥ que va a volver a estimular la evasion, ﬁ

Entiende que e! problema no se va a resolver de un dia para ofro, pero una forma de ayudar es
que ai Gobierno se le reclame que aumente |as asignaciones a 108 ayuntamientos para el
presupuesto del 2012 y que lo haga por 1a vla de la retencién, aumertar el dinero que se le ha
dado al ayuntamiento, pero reteniendo directamente o pagarlo a la Tesoreria de la Seguridad
Social de manera que s asegure que el dnero ird para darle cobertura a los trabajadores
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E! Consejero Paulo Herrera Maluf explicd que la motivacién de la peticion nuestra esta bien

presentada, recordar cuando estabamos analizando ésta situacion en el seno de la comisién, la

lista de los empleadores que se habian detectado por el sistema con casos de trabajadores por

debajo def salaric minimo eih que se supiera la causa porgue sencillamante en aquel momento

el sistema sencillamante lo detectaba de esa manera, era comea si usted tomara todos los
empleadores grandes de este pafs incluyendo los empleadores del sector plblico

Recordd especificamente el caso del Banco Central de la Republica Dominicana que tenia
unos cuantos casos de empleados reportados por debajo del minimo, ahi fue gque nos dimos
cuenta de que esto es un tema complejo gque entrafia toda la complicacion dal manejo del
contrato de trabajo a tiempo parcial a diferentes jornadas, efc., y por es0 se dejé abiena esta
posibilidad y no se cerré en primer térming. Que se complicd, si, pero con todos los casos de
fraudes que hay y que sabemos gque son muchos, también hay casos de trabajadores que si
tien no estan aportando la totahdad o no estdn cubriendos lo que se esta dispersando por su
presencia en ol sistema, estan trabajando, estan aportando y estan siendo cubiertos y eso algo
bueno tiene; por ese digo no es tan simple como cerrar la puerta porgqug es unNa carga muy
grande para el sistema, 1o @8 y hay que buscarle solucion, pero no desconazcamos la realdad
laberal y estoy hablando del lade empleador como tamhbién del lado del trabajador, de
diferentes modalidades de trabajo que estén en la mayoria de las empresas, légicamente en el
caso de unas empresas estamos hablande de uno, des o tres casos aislados, en el caso de
otras empresas por naturaleza del sector de trabajo que realiza estamos hablando de cientos y
prabablemeanta hasta miles de ¢asos cuande se acumulan.

La Consejera Ruth Esther Medrano estuve de acuerdo con el Consajero Saillant porgue
entiende que darle una suspension a esta resolucién seria coma retroceder, pero tampoco es el
animo de que nadie pague mas de lo debido ni que paguen justos por pecadores. Sin embargo,
para huscarle una alternativa a esto lo que la comision debe hacer répidamente, como expresd
Jame a la mayor bravadad posible, si inclusive tiene gue reunirse en una semana dos veces,
que le den una salida rapida & esto y ¢uando sé concluya una resolucion se podria incorporar el
aspecto en cuanto a los ayuntamientos, pero también podrfan visualizar un creédito a esas
empresas con los casos justificados debidamente y previamente, o sea, estarlamos dandole
cursc a la resolucién o que posteriormente se modifique buscandole las alternativas de lugar,
que sabemos qgue el Ministeric de Trabajo tiene una plataforma ahora virtual v las novedades
por ahi se podrian canalizar ¢conjuntamente con la Tesoreria, podriamos inclusive hacernos
acampafiar de los técnicos del Ministeric de Trabajo para gue nos digan coémo enlazar una
cosa a {a ofra, pero que no se suspenda a resolucidn, que se lieve a comisién y se madifique,
perc que se visualice quienes podrian tener de cardcter retroactivo, un crédite debidamente
justificado y ahi ninguna de las partes pierde, y el espiritu del Consejo se mantiene, gue es
cerrar ta brecha de cualquier viclacidn o alteracion que se le esté haciendo a ia ley.

El Consejero Fulgencio Savearino reiterd su sugerencia de que entre el Tesorerc para tener
unha idea en términes de auditoria, saber cual es la magnitud del problema y luego tomar una
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Ei Presidente en Funcliones del CNSS, Lic. Julio Sanz, considerd que al Tesorerc habria que
escucharlo antes de tomar una decisidn porque hay que saber cual seria el impacto, pero antes
de hacerlo pasar decidid ceder el tumo a quien to tiene ya solicitada,

La Consejera Circe Almanzar considerd que la decisidn |a podrian tomar ya, sin la presencia
del Tesorero porque hay que tomar en cuenta que el dafc esta hecho, que ya las empresas
que nQ iban a pagar no pagaron, 1as empresas que van a fener problemas o gue van a sacar al
salanada lo van hacer, perg gl tema es que demos una seffal de que esto no se va a seguir, ho
se va a mantener, hasta que no lo rescivamos porque aungue respecto la decisién que ustedes
tomaron, no estaba presente, pero fus muy precipitada, o sea, cres que no se pondero
adacuadamente y por eso apelaba a |a suspension de la resolucion, pero ya el dafo esta
hecho

Rertero su solicitud de enviar una sefial porque eso se tiene que ponderar, no podemos estar
con esa resolucidn asi sin buscarle las alternativas. En tal sentido, debian procurar gque
simplemente nos vayames con un compromiso puntual de trabajo, pero al mismao tiempo dar
una sefal de que esto no se va a mantener porque 8i no las empresas van a sacar sus
empleados de la Seauridad Social.

El Presidente an Funciones dal CNSS, Lic. Julic Sanz, manifestd que debian escuchar al
Tesorero porgue ya se escucharon |as inquietudes, solo sefalar que no fue apresurado porgue
tuve mucho tiempo y nosotros como Consejo escuchamos las recomendaciones de la
SISALRIL. vy de la Tesoreria, ¥ aqui se discutio y se determing que incluse esa io podian hacer
alipg sin venir aqui y de todas maneras wniaron y se resolutd, Entances, lamentablementa no
salieron todos los aspectos de la problematica, pero las instancias que le correspondian hacer
el liamado y ia solicitud, lo hicieron.

Explicd que el Tesorero fue quien hizo las recomendacicnes y eso s¢ estudié y discutié, nunca
vamos a poder tomar decisiones que vean las consecuencia en este caso que estamos en
frente, perc vamos & escuchario para ver qué podemos hacer porgue vuelvo y repito no hay el
interés de perjudicar ninguna empresa, pero al interés mas importante debe ser el de no
perjudicar el sistema.

Procedid a dejar pasar al Ing. Sahdald, le dio las buenas tardes y le explice gue estaban
recibiendo una solicitud del sector empleadar para que en esta sesion extraordinaria se revise
la resclucién y se suspenda per algunas consecuencias que ha tenido en una sere de
empresas. Varios sectores han marnifestade su interés de resolver & problems, perc sin
suspender la resoiucion abocandose a buscar una salida que evite ias externalidades negativas
que esta resolucidn esta teniendo para la empresa

En tal sentido, querlamos escuchar su opinidn con relacion a esto, incluso darnos una idea de

qué ha ocurrida en términos de magnitud, si tiene aigan dafo que pueda aportarse de cuanto ha
signficade esc en aumento de las recaudaciones, qué es lo que usted percibe que son los

problemas y si tiene alguna idea de una solucin.
W YV,
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E! Ing. Henry Sahdala dio las buenas tardes a todos los Miembros del Consejo, y explicd que

han side unocs dias muy accidentados, muchas personas llamando, quejandose, enviando

correns, mmprasas de todos los tamafios, empresas muy grandes como Central Romana.

CODETEL, Centro Cuesta Nacional, hasta colegios pequeios, diferentes empleadores de
diferentes tamafios.

Nosotros vinimos a plantear una serie de inguietudes que tenemaos para que le sirva de base al
Consejo para que pueda tomar una decisién porque como No 50Mmos un organismo deliberativo
ni trazamos politicas, nosotros acogeremos lo que este Conseje decida y lo aplicaremcs
haciendo la salvedad de que para la factura cuyo plazo se termina hoy, no hay nada que hacer,
ya eso se sabe ,verdad?, a partir de ahora se puede hacer 10 que este Consejo decida y
nasotros somos obedientes y hacemos lo que vamos hacer, pero quisiera sugerir al Consejo
que se aboque algunas cosas que son de fondos, par elemplo el articulo 7 de la ley y quisiera
que el Consejo estudlara ese articulo antes de tomar la decisién, donde dice como esta
compuesto al sistema: de un Régimen Contributive y un Régimen Subsidiado que protegera a
los trabajadores por cuenta propia con ingresos inestables e infericres al salario minime
nacional. Okey, entonces yo me pregunto, ;un trabajador de la censiruccion que va a trabajar
tres dias v lo inscriben en la seguridad social y pagan per 8l, ese es un trabajo estable ©
inestable?

Esc es un trabajador ccasional, un trabajador por cuenta propla, un profesor que va a dar dos
dias de clases, dos horas de clases o tres horas de clases, un jomalera que lo contratan por
una semana para hacer un desyerbe en una fince, qué categoria le vamos a dar a esa gente.
Considerd que esas son de las cosas que hay que definir quién es contributivo y quiénes son
subsidiados porque tampoco reciben un salaric igual que e salario minimo, tienen las dos
condiciones: tienen la condicién de ingresos inestable y tienen la condician de que reciben un
salario por debajo det minima.

Entiende que este Consejo deberia abocarse a revisar lo que es e concepta de solidandad,
iqué es solidaridad? Que los que pagan mas, pagan por o8 gue pagan menocs, perc una
persona que trabaje un dia, que cotice al Segurc Familiar de Salud $100.00, tienen derecho a
que &l y su familia estén en un segurc médico durante un mes paganda a la Tesoreria $721 00
por cada uno de ellos, no estay seguro si eso es solidaridad, pero no estoy en condigiones de
emitir ningan juicio simplemente dejar esto sobre el tapete, es solidaridad o no es sclidandad
que una persena cotice $50.00 ccagionalmente y nosotros le demos un mes de cobertura de
salud a él y a toda su famitia.

El articulo 57 habla de los fopes de los salarios, que lee: se establece un salario cotizable
maximo de 20 salarios minimos, maximo quiere decir que si usted reporta en ta némina un
salario de un $1,000,000.00, la ndmina salamente le calcula hasta 20 salarios, 1o otro no cuenta
para fines de cotizacion y también establece un salaric minimo, o sea establece un tope
maxmo y un topa minima, entonces no solamente astamas fablando del minime sino gue
establece ol rango en el cual se va a cotizar desde el satano minimo al salario tope.
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Entonces, estas son cozas que hay que analizarlas y estudiarias porque no es simplements
como suspender la resolucidn, eso es lo mas facil del mundo, nosotros suspendemos la
resolucion y volvemos el mes que viene a ia misma facturacion y volvemas al estatus anterior

Eso seria lo mas sencillo y si esa es la decisidn de este Conseja, nosotres con muchisimo
gusto lo hacemos, noscotros o hicimas con ia intensidn cuandeo dijimos que se madificara la
resolucidn, lo hictmos con la intensidn de que las recaudaciones aumentaran porgue como
dijimos habian unas 7,000 emprssas registrande salarios muy por debajo del minimo y
entendlamos que esa resolucidn podia terminar con esa falta, con ese engafia que se lg estaba
haciendo al sisterna, pero si el Consejo decide darle marcha atras a ia resolucion nosotros no
tenemas ningun prablema.

3 solicitarlamos la ayuda de a través de! Presidente del Cansejo gue [0s inspectores de trabaja
nos ayuden a tratar de detectar ssas evasiones gue se estan haciendo visitando los
empleadares, pidiéndole sus ndmmas y vienda a ver s1 realmente uno que dice gue tiena 1,000
trabajadoras que trabajaron dos dias st raalmente eso es verdad, porgue nosoiros no tenemos,
como dijimos en la sesién anterior, no tenemos condicipnas para fiscalizar 7,000 empleadores
todos Ins meses. En sentido general, lo que queriamos plantear eran todas estas inguietudes.
estaremos a8 la espera de cualquier resolucién que se pueda tomar y la aplicaremos
vhedientemente.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, agradecié al Ing. Sahdald por su
axplicacidon y recordé a los Consejeros que solo son preguntas ¥y que el debate lo harian
despues.

La Consejera Circe Almanzar expresd al Tesorero que efectivamente esas dudas que
extemd, esas indicaciones de articulos que comentd, son los que precisamente nos han
motivado a reflexionar sobre la resolucién y que nosotros lo que gueremos es precisamente
ese que el marco de una comisién especial se trabaje rapidamente, pues se deben dsterminar
todos esos puntos: como poder abarcar una resolucion, como hacer que una resolucion
abargque todos esos aspectos sin lesonar a un sector ru lesionar al sistema.

Antes de usted llegar ya habiamos mencionado todo io que representa un subsidio a una
empresa que solamente pague $80 00 a un trabajador ¥ que se e de a él y a su familla una
capita de $721.00, pero io que si nosotros queriamos consultarle al Tesorero a ver s) usted esta
de acuerde desde el punio de vista de procedimienta y aplicacion de la decision, es que si
usted cree que &s posible porgue nuestra preocupacién es gue muchas empresas al ver g
dafio que les ha causado esta resclucion, este mes porque ya el dla de pago era hoy al litimo
dia, pueden tener {a intension y de hecho nas los han mostrade ese interés de no pagar al
sistema o de sacar a los trabajadores inmediataments o sea, los trabajadores gue le estén
costande mucho dinero, esto representa un problema porque es verdad que nosotros no
queremos subsidio, pero tampoco queremos que este crée un caos porque un trabajador que
tenga 15 dias o gue este fijo y que haya renunciade o par ejemplo que la hayan despedido no

tenga cobertura, 7(9,7
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Entonces, la solicitud que nosotros hacemos es: 1) suspender la medida como una sefial de
que estamos discutiendelo; 2} que se le otorgue un crédito en la medida de cuando se
establezea la decision o la resclucidn que ya enmiende |os problemas que tengamos, o sea,
aquellas empresas que no les comespondiese pagar daspuds que se establezea la modificacion
de la resolucion porque aquellas que si le comespondiesen pagar no se les va a dar el crédito,
3) que la Tesoreria vaya conociendo la problemdtica que tienen actualmente las empresas v

que tengan la facultad de poder presentarnos los casos de cuando entiends que debe haber un
crédito.

Ctro tema que tiene que esclarecerse en la resolucién es que en caso de desahucio y despido
né puede de ninguna manera cobrarsele por el salario del mes completo, es imposible porgue
sl usted demostre que usied tiene un acta de despido o un acta de desahucio, eso no tiene
lagica que usted le cobre por &t mes entero, esta haciendo un cobro indebido. Ademas, que
usted na sabe a quién tiene a que cobrarie porgue ese trabajador no estd ahi, ;a quién usted ie
va a retener el 30%7?, entonces es un page indebido.

Entonces, lo ultimeo que le queria sefialar es que nosotros tenemas la preocupacion y queria su
opinién sobre el tema de empresas que estan apelande la decisidn, y creo que Ia van a pelar
en at dia de hoy, astdn haciendo recursos de apelaciones en el Tribunal Contenciosa con una
medida cautelar de suspension, mi preoccupacién es que esto refarde todo el proceso de
aphcacion efectiva de una resolucion porque si se suspende nosotros no estariamos en
potestad de revocar la decision porque estariames interrumpiendo un procese legal: estarfamos
atados de mano y no estariamos pudiende hacer nada, entonces por eso es {a motivacion de la
suspension de la resotucion para evitar que desde el punto de vista legal nos amarre.

Entonces, queriamos sus comentarios porque esa es una posibilidad muy fuerte que se puede
dar en los proximos dias porque las empresas estan alegando y entiendo gque con sus
derechos que le estan siendo violentados, por estar obligados a realizar pagos indebidos
porque no estas pagardo el 70% tienes que paga el 100% en muchos casos de salud ¥ de
pensioneas, fueron cosas que no ge ponderaron en su momente y que tienan repercusiones
legales que hacen a todas luces legal @sa resolucion, totalmente ilegal ¥ que se puede fallar en
un Trbunai Cantenciose Administrativo, que puede suspender la decision \nmediatamente.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, reiterd que scn sglo praguntas, no
tratar de convencer a nadie de nuestro punto de vista porque no vamos a terminar.

El Consejara Fulgenclo Severine manifesid que en vista de que a la TSS deben de llegarle
mas que a nadie las quejas, preguntd si se tiene alguna idea del impacto que tendria esto en
todas las vertientes, del nimero de empresas que dejarian de cotizar, el numero de
trabajadores que se guedarian fuera y cual es la expectativa gque ustedes tienan con [a
aplicacion ge la medida en la mejoria de los ingresos de |la Tesorerla, o sea, sl tene alguna
apraximacién porque tengo entendido que este es el primer mes de aplisacién de la resolucidn.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, preguntd s! hay alguna manera que

nosotros pudiésemos mandar esto & una camisién y retroactivamente invirtiends el cargo de la
prueba, nosotros pudiésemos buscar la manera de reconstruir cuales son aguellas empresas
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que han pagado indebidamente porgque han pagado mas de lo que tenia que pagarse, o sea, i
a usted se le ocurre algun mecanisma que existiera en ese sentido,

El Ing. Henry Sahdala respondid gue la dnica forma de identificar si una empresa pagé de
mas, &5 &l sila misma lo informa porgue nosotros trabajamos con RNC, nosotros no vemaos ni
siquiera el nombre de la empresa, perc ma preocupa un poco 10 que estaba diciande Dofa
Circe porque hay gdos casas: 1) no pagar significa suspensién de senvicio esc es o primere.
crec que eso &s un riesgo mas grande que el diners que se entiende gue estd pagando de
mas, porque un accidente en ese periodo y una condena por riesgos laborales va representar
mucho mas dinero que [0 que se estd dejande de pagar; v, 2) devolver dinero después gue ese
dinero se pague y se digperse, ese dinero va estar en la cuents individual de cada trabajador,
se te habra pagado a las ARS. Entiende que si el Consejo tiene facultad para emitir una
resohucion autorizando a la SIPEN y |z SISALRIL que deveetvan esos fondos que les diga a
sus AFP y ARS gque devuelvan el dinerc y las comisiones que les corresponde a elios y el fordo
de solidaridad, etcétera.

Como bien dice Dofa Circe es una situacidn un poquito compleja, debo recordar también que
Is aplicacién de esta resolucién nos tomé a nosotros tres semanas desarroliaria, o sea, que

cualquier cosa que se vaya a decidir hay que decidirla ya porque Iz praxima facturacion es sl

diza 20, y ya hoy estamos a 5, o sea, que practicamente el tiempe seria muy poquito para
aplicar cualguier medida que tome este Consejo diferente a lo que se esta haciendo
actualmente.

{a cantidad de empresas o {08 montos, lo podriamos saber mafiana porgue todavia estamos
hoy en el itimo dia de pago, y todavia la gente paga hasta las 2:00 p.m., entonces no tenamos
ese dato procesado todavia.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Jullo Sanz, finalizada la presentacidn del Ing.
Sahdala y no habiendo mas preguntasg ni chservaciones por parte de los Consejeros, agradecio
su por la presentaclion y por su disposicién

El Consejero Experidén Villa Paredes manifestd que tenemos una situacion gue tiene mas
aristas que cualquier farallén del mar, pero ds hacho aun asl Ia decisitn gue tomamos es la
menos perniciosa, cuando tomamos {a decisiéh de cerrar ese hueco, y €5 [a gque nos va a
obligar, nos va a dar fa via para buscar una solucién, me atreveria a decir |a mas favorable ¢ 1a
menos negativa para e sistema porque siempre habran en Rep. Dom., genta con intensién de
evadir y da eludir.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Jullo Sanz, expresd que es una condicion del sar
humang, no de los dominicanos,

Fi Cansejero Esperidon Villa Paredes manifestd conocer su gente y frente a esto tenemos
gue trabajar e tema a marcha forzada que lo trabajemas rapido y a profundidad, y no se va
acabar aunque podamoe medificar |a resolucion; siempre tendremos que mantenarnos sobre el
tema porque es algdo y es que nos da donde le duele al sistema, es que eso as lo que nos

garantiza o nos efimina la viabildad finangiara comeo tal
7\/;85 ?ﬁ 7 /F( 02
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Ex[_.‘.nresﬁ que la factura se va a emitlr el dia 19 0 20 es en funcidn de la novedad de la empresa,
¥ 8i canceld un trabajador hoy dia tero. y no o incluye en su novedad, se lo cobran, el dia que
hizo su reporte e salio la factura y saldra en funcién de esa novedad, es su responsabilidad.

Manifestd no pedar correr el riesgo de que una mujer o unc de los comparieros pierda una
mano o que explote un tangue de gas, y gue el servicio medico, en cuanto a la parte que paga
la mstitucion, lo tenga que pagar porgue esta cubriendo un riesgo y es un personal fijo, no es
que trabajd dos dias y se fue; entonces eso fo discutimos ¥ lo analizamos antes de tomar ia
decisién, nos afecta a todos, pero clerra un hueco, por lo que reterando como sector que
creames que hay que trabajar y buscarle solucién para que sea lo menos tortuosa el
procedimients, pare manteniends la resclucién yva tomada.

El Consejero Jaime Aybar expresd que después de escuchar al ing. Sahdala, toma un poco
mdas de fuerza la solicitud de la suspensién fundamentada en que pensdbamos al final cuando
ojamos |as exposiciones de algunos de los Consejercs de gue los creditos una vez se pudieran
gemostrar era facil, pero oyende a Don Henry ¥ conociendo como la funcion del sistema no es
tan facH, y viendo qué las mismas cuentas individuales de los trabajadores tienen todas las
restricciones y todas las llaves puestas para que no puedan regibir débites, que solamente
sean creditos, para evitar que haya un mal manegjo de los fondos que llegan a las cuentas
individuales, y hasta ahora en los 8 afios que practicamente gue se trene no habido minguna
disposicion gque de marcha atras a ese tipo de cosas.

Consideramos que se agravaria mas el preblema gi se guman faclurag tras facturas, ya hay
una factura que esta aqul, ya que no hay nada, no hay myche que hacer con esa factura, pero
crearia una buana sefial el hecho de |la suspension, ya por lo menos el mes esta cobrado,
nosotros dariamos una buena sefial y es lo que nosctros nos gustaria participarle a ustedes,
una buena sefial de esa suspension v tratar de lograr eso en el mes de mayo para que la
siguiente facturacion lleve ya la formula, si la hemos encontrade, para evitar gue en este intern
hayan modificaciongs a 85as nominas, de que €50s £asos que estén zhl y que me cuestan
empezaran a sacarles de manera arbitrana y empecemaos entonces a denegar servicic aun
corriendo el riesgo que esto implica.

Entonces, cree que la pdliza de fidelidad de las empresas cubre esas contingencias, pero es
mas sano honestamente dar la sefial de suspensitn, tratar de trabajarla y trabajarla para que
conjuntamente ¢on el envio de la facturacidn ya tengamos una decisién, la sefal que saldria

~ hacia afuera serla muy positiva para catmar esto y tendriamos una decision ya para la siguiente
facturacitn en la comision que =& cree para esto efectos, o sea, que nosoires entendemos gue
seria lo mas recomendable, llamarmos realmente la atencién a apoyar la propuesta de nuestro
sector en ese sentido

El Presidente en Funciones del CNS&, Lic. Julio Sanz, considerd que habra que someterio
porgue hay dos posiciones encontradas. la del sector trabajador que no esta de acuerda con
que esto se suspenda, sin ambargo si esta de acuerda con que se le de premura al tema y se
nombre una comisidn gue tenga un témmine y se mantenga en sesion permanente de esa

comisidn, para que pueda llegarse a una conclusian.
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Expreso estar muy preocupado con ef tema y estuve de acuerdo con la forma folklérica en que
el Consejero Esperidon decia to de las aristas y las piedras en un farallén, pero prenso que ya
tomamos ta decision y que debemos mandar el mensaje de que vamos haceric de manera
inmediata en lo posible, paro dar @30 para atras va a traer méas consacusncias negativas que la
que podemos resolver.

Entiende que |a intensidn siempre ha sido de poner esto en la agenda, era que se fuera 2 una
comision no que apresurdramos |a decisién en ef dia de hoy, sin que nadie lo haya ponderado
de manera profunda, entonces nosotres lo que vamos apoyar es una resolucion que tome en
cuenta la urgencia de esto, incluso qua si es necesarnio convocar a otra sesidn extracrdinaria
para ver asto, siempre que ia comisién tenga una solucién antes de los 15 dias, que también
por es0 aceptamos |a 5es10n extraordinaria para no esperar los 15 dias porgue entendemos |a
dificultad de eso.

El Garente General, Lic. Rafaal Parez Modesto expresd que en vista de 1a preocupacién que
asto genara a nivel de los sectores productivas, de que se de a conocer a la opinién publica de
que el Consejo discutié este tema y sometié a una comision especial 1a discusibn del mismo
para tratarlo debidamente con todas 1as implicaciones que eso conlleva, creo que eso daria el
margen de tranguilidad, o sea, no {a suspension, sino un aviso de gue el Consejo conecid aste
tema debidamente, y conformd una comision para fratar el tema con toda la profundidad
requerida.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresd que con el respeto que el
Gerente 'e merace, pero le parece que eso puste generar unhas expectativas que no $on, Mas
bten haria una modificacion gue seria que |a Presigdencia de este Consejo, la Gerencia General
y cualquier otre Consejero que lo estime conveniente, se abogue a feunirse con los sectores
que estan preccupadoes con esta situacién para garantzare que nosotros vamos a buscar una
salida a esto.

Consideré que sf dan una declaracidn, el chariatdn que estaba engafandonos, también se va
agarrar de esc y va a general expectativas de que podra volver hacer sus cosas.

La Consejera Circe Almanzar preguntd si hay la posibilidad de que nosctros podamos poner
lz fecha la semana gue viene, o sea, que aungque no la cumplamos, que la pongamos para
reunnmos en ia extraordinana y discutir Ia resclucidn, tener una sesién extraordinaria el jueves
para discutir la resclucion, eso nos obligaria a buscar una altemativa, © sea, nosoctros estamos
accediendo que ustedes no estan de acusrdo con &l tema de la suspension, pero nosotros
queremos un mensaje, sefiores la situacion es cadtica, pero nadie exta obligado a lo imposible,
si usted no puede el jueves, pero vamos a mandar una senal.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Jullo Sanz, propuso gue como |as sesionss
extraordinarias se convecan con 24 horas de antelacion, vamos a darle un mandato a esa
comisign especial v que se relna tantas veces como sea necesaric, nos de un informe el
miércoles y si entendemos gue ese informe ya ha buscado Iz, convocamos la sesion
extraordinaria, y hacemos mencion de ellog sn la resolucion,
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Mo habiendo mas observaciones procedid a someter a votacion la conformacion de una
Comisién Especial conformada por la Presidencia del Consejo; el Ing. Paulo Herrera Maluf, en Af
representacion del sector empleador; el Sr. Esperidon Villa Paredes, en representacisn del &
sector laboral, ¥ 1 Lic. Cseleste Zomilla, en representacion de los Profesionales y Técnicos.
Ademas, s& convocara Uns sesidn extraordinarta para ol préximo jueves, a las 1200 p.m; los

gue estén de acuerdo que lgvanten ta mano. Aprobada, g

Resojucion No. 267-01: Se crea una Comisién Especial conformada por el Lic. Julic Sanz,
vica Ministro de Trabaje y gquien la presidird; Ing. Paulo Herrera Maluf, Representante del
Secter Empleador; Sr. Esperidon Villa Paredes, Representante del Sector Laboral, y la Lic.
Celeste Zorrilla, Representante de los Profesionales y Técnicos, a fin de que evallia y revise las
disposiciones de la Resclucian No. 264-08 aprobada par el GNSS en fecha (07 de abnt del
2011, Esta Comisién deberd presentar su informe al CNES para su aprobacidn en la Sesion
Extracrdinaria que serd celebrada ef juaves 12 de mayo del presente afio, a las 2:00 P.M.

El Presidaente an Funcliones dal CNS§, Lic. Julio Sanz, finalizado el tema y siendo la 02:20
p.m. dic por cerrada ia Sesion, en fe de |z cual se levanta fa presente Acta que firman todos los
Miembros del Conse)e presentes en la misma

N

Vice Ministro de Trabajo y
Presidente Jen Funciones del CNSS

DRA. EAREN VENZJRA

Sub-Directora del IDSS

DR. NELSON RODRIGUEZ MONEGRO
Vice Ministro de Salud Publica

A

DR. FULGENCGIO SEVERING
Titular Representante CMD

. o i1
LIC. YRENE ALCANTARA MORENO

a . Titwar Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud
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JAIME AYBAR
Titular Sector Empleadar

JORA. GIRCE AL
Tiular Sector Empleador
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ERRERA MALLUF LIC. JESUS ALMANZAR
Suplente Sector Empleador Suplente Sector Empleadaor

LIC.]AEEL‘IHA gﬁ&h"ﬁz@d DISLA

Suplente Sector Empleador

LIC. AGUSTINYARGAS SAILLANT SR. ESPERIDON VILLA PAREDES
Titular Sector Laboral Tiular Sector Laporal

/

A

MEDRANO

RA. DELCI SO8A
Suplente Sector |aboral

cCELESTEE [ RRILLA

Titular Raprasentante
Profesionales y Técnicos

LIC. MAGINO CORPORAN LIC. DIANY ABREUV
Titular Represente de los Discapacitados Suplents de los Discapacitados

LiC. RAFAEL PEREZNQDESTC
Gerente Ganeral y Sacretario del CNSS
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