ACTA No. 79 10/07/03
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTAN°79 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 10 DE JULIO DE 2003

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, siendo las cuatro y treinta de la tarde (04:30 p.m.) del JUEVES 10
DE JULIO DEL ANO 2003 (DOS MIL TRES), previa convocatoria, se reunié en
sesion ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Saléon de
la Yolanda Guzman, ubicado en la Secretaria de Estado de Trabajo con la
asistencia de los siguientes miembros: DR. ZOILO F. NUNEZ SALCEDO, Sub
Secretario de Estado de Trabajo y Suplente del Presidente del Consejo Nacional
de Seguridad Social; DR. EUSEBIO GARRIDO, Suplente Representante de la
SESPAS; DR. ABELARDO MUESES, Suplente Representante del IDSS; LIC.
PEDRO LUIS ALCANTARA, Suplente Representante del INAVI; DR. SEVERO
MERCEDES Y DRA. ACACIA MERCEDES, Titular y Suplente Representantes
del Colegio Médico Dominicano (CMD); DR. ADOLFO RODRIGUEZ Y LICDA.

FLORENCIA MENDEZ, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales N
Teécnicos de la Salud; SR. VIRGILIO ORTEGA NADAL Y LICDA. LIGIA /"/}M'w
BONETT], Titulares Representantes del Sector Empleador; LICDA. ENGRANCIA \\\ '
FRANJUL DE ABATE, Suplente Representante del Sector Empleador; LICDA. AN

DAYS! MONTERO, SR. RAFAEL ABREU Y BERNABEL MATOS, Titulares
Representantes de los Trabajadores; LICDA. SILVANA SUERO Y SR. RAMON S
PEREZ BALBUENA, Suplentes Representantes de los Trabajadores; LIC. '3\’
NICASIO DE LA ROSA, Suplente Representante de los Gremios de Enfermeria; \
ING. FRANCISCO HERNANDEZ Y DRA. ROSA MONTERO, Titular y Suplente .
Representantes de los Profesionales y Técnicos; SRA. MARY PEREZ DE \
MARRANIZINI Y GREGORIO PICHARDO, Titular y Suplente Representantes de \
los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; ING. MANUEL ROA Y MAYRA ‘
PIMENTEL, Titular y Suplente Representante de los Trabajadores de

Microempresa vy el LIC. ARISMENDI DIAZ SANTANA, Gerente General del
CNSS.

Presentaron debidas excusas los Senores LIC. APOLINAR VELOZ, Suplente
Representante del Banco Central; LICDA. YANDRA PORTELA, Suplente

Representante del Sector Empleador y SRA. RAFAELA FIGUEREO, Titular

Representante de los Gremios de Enfermeria. .
T

Estuvieron presentes en calidad de invitados los sefores: Dr. Bernardo Defilld, N

Superintendente de Salud y Riesgos Laborales; Dra. Alma Bobadilla, Directora
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Ejecutiva del SENASA; Ing. Henry Sahdala, Tesorero de la Seguridad Social; Lic.
José Miguel Fernandez de la Cruz, Representante de los Afiliados Ante el PRISS y
Lic. lvan Rondén, Asesor del CNSS.

Comprobado el quoérum reglamentario el PRESIDENTE EN FUNCIONES
CONSEJO, Dr. Eusebio Garrido, declard abierta la sesion, con la presentacion de
la siguiente agenda.

Aprobacién del Acta#77 y 78

Informe sobre los avances en la Ruta Critica del Seguro Familiar de Salud
Resoluciones sobre el Régimen Subsidiado en la Region IV

Resolucién sobre el Régimen Subsidiado en la Regién V

Solicitud de la Tesoreria sobre no aplicar recargos a los empleadores hasta
el 15 de julio

Invitacion a la Dra. Mirta Rosés Periago, Directora de la oficina
Panamericana de la Salud

Informe Comision de Licitacion sobre remodelacion oficinas Tesoreria
Reglamento sobre Aspectos Generales del SDSS

. Solicitud del Representante de los Afiliados en el PRISS
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El Dr. Eusebio Garrido present6 las excusas del Presidente del Consejo, Dr. Ray
Guevara quien no podra estar presente y del Presidente en Funciones Dr. Zoilo
Nufez Salcedo quien se integrard en unos momentos.

Punto No. 1: Aprobacion del Acta # 77 y 78

El Presidente en Funciones del Consejo someti6 a la ponderacion de los
Consejeros/as el borrador del Acta # 77:

El Dr. Defillo se refirid a la resolucion No. 77-05, referente a la autorizacién a la

SISAIRIL para adquirir su propio edificio y solicité que la misma se ajuste a la
grabacion.

El Dr. Eusebio Garrido propuso que se traiga la grabacion de dicha sesion a fin de
escuchar Io relativo a la resolucién No. 77-05 y realizar los ajustes si es necesario,
dejo la aprobacién del Acta No. 77 sobre la mesa hasta tanto se escuche la
grabacion. A continuacion someti6 a consideracion el borrador del Acta No. 78.

La Licda. Daysi Montero se refirié al punto No. 8 relativo a las firmas consultoras
para determinar el bono de reconocimiento a los trabajadores que cambian de
régimen previsional y solicité que se aclare ya que a su juicio no se voto sobre
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ese tema, sino que se ordend que se consultara a la SIPEN y al IDSS al respecto,
en ese sentido, solicitd que se busque también la grabacion de esa sesion.

Ei Dr. Eusebio Garrido igualmente dej6é sobre la mesa la aprobacion del Acta No.
78 hasta tanto se presente la grabacion.

Punto No. 2: Informe sobre los avances en la Ruta Critica del Sequro Familiar
de Salud

El Dr. Eusebio Garrido concedio la palabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana indicé que en cumplimiento de una resolucion del
CNSS que no solo establecié una ruta critica para el inicio de las recaudaciones
del Seguro Familiar de Salud, sino que ademas aprobé que se rinda un informe
quincenal sobre el comportamiento de la misma, se ha remitido el informe
correspondiente donde se presentan los avances de la SISALRIL, el CONDEI, la
Gerencia General y la Tesoreria, que eran las instituciones que le correspondian
presentar informes sobre las actividades comprendidas durante el periodo; en ese
sentido, procediod a dar lectura a la parte dispositiva del informe donde se verifica
el cumplimiento de dichas instituciones. Afadié que solo falta |a parte relativa a la
SESPAS que se refiere al procedimiento para la entrega de medicamentos

ambulatorios y que en ese sentido la SISALRIL presentd un proyecto de
reglamento.

La Licda. Engracia Franjul de Abate sefialé que el grupo empleador tiene una
observacion a fin de que se tome en cuenta para la presentacién del préximo
informe y es que se adicione una columna en el cuadro de actividades donde se
explique el avance en la actividad colocando el porcentaje de ejecucion, con la
finalidad de verificar el nivel de cumplimiento de la misma.

Punto No. 3: Resoluciones sobre el Régimen Subsidiado en la Reqién IV

El Dr. Eusebio Garrido informé que la Comisién designada por el Consejo se
reunid6 a fin de analizar las propuestas de resoluciones presentadas por la
Gerencia General y procedio a dar lectura al informe de dicha Comision el cual se
encuentra anexo a la presente acta. Finalizada la lectura del informe sometié a la
consideracion de los Consejeros/as las propuestas presentadas.

El Sr. Ramén Pérez Balbuena expresd que es de conocimiento general que el
inicio en la Region IV se estableci® a modo de plan piloto, saludé el informe
presentado por la Comision y solicité que esto no se quede en teoria, en ese
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sentido, pregunto quien dirigira la Comisidn que se esta proponiendo en el punto
no. 5 del informe.

El Lic. Arismendi Diaz Santana precisé que en la propuesta tan solo falta por
mencionar cual sera el ente coordinadar de dicha Comisién, y sefiald que el
mismo dia que se aprobd el inicio de la Regién IV, se designé un Gerente
Regional quien es el Representante del CNSS en la regién, y considerd que el
mismo debe ser el coordinador de la Comisidn que se esta proponiendo.

La Licda. Daysi Montero aclar6 algunos puntos del informe y se refiri6 al Art. 34 de \
Ley que establece que se deben crear los Comités Permanentes, y con relaciona .-

la parte de Tesoreria, entiende que hay mecanismos de saber en qué SENASA
estéa invirtiendo los recursos.

El Dr. Bernardo Defillé expres6 que en el informe se refleja uno de los puntos de
contradiccion de la Ley de Seguridad Social ya que por un lado se le da la rectoria
a la SESPAS en el area de salud y por otro lado al CNSS en la parte de Seguridad
Social, en ese sentido, sugirié que se revise la resolucién 17 donde se establecio . -
lo relativo a las Comisiones. Por otro lado, en lo referente al documento de .
identificacion considerd que lo que se plantea no resuelve el problema, ya que no /,,{91{1('/([(}
se traduce en una accion concreta a favor de los indocumentados, por lo cual
sugirié que el CNSS y la Tesoreria se avoquen a encontrar una solucién practica N
para que se encuentre una documentacion compatible con la cédula de identidad P
electoral. Informé ademas que la SISALRIL esta lista con relacion a ia propuesta .
~. de incentivos y que tan solo se necesita que el Comité Nacional de Honorarios p(
- Profesionales fije las tarifas. Finalmente consideré que el Gerente Regional IV no )
debe ser quien coordine la Comision, ya que ésta Comisién tiene una gran
responsabilidad técnica ademas de que si todas las Comisiones pasan por la -
- Gerencia General se retrasaria el trabajo. v

La Dra. Alma Bobadilla manifestd que el SENASA ha enviado regularmente sus

- informes al CNSS, al COSENASA, a la SISALRIL y a la CERSS, o sea, a todos los
organismos correspondientes, por lo tanto, indicé que es de su interés que los

[ informes sean analizados, afadié que solo se ha recibido el pago por los meses

- ! de Noviembre y Diciembre, no obstante haber entregado la factura .+ -
correspondiente y detalle de los gastos. Finalmente indicd que es necesario que '
L—t'\"\— cada Consejero/a maneje en qué se reinvierten los recursos del SENASA, e

: informo que se necesita que se realice el pago a fin de que antes del 17 de julio el C (
‘ SENASA debe proceder a pagar al proveedor. -
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El Dr. Severo Mercedes expresd que el Colegio Médico Dominicano quiere dejar
claramente establecido que la Seguridad Social debe consolidarse y que es
necesario hacer un esfuerzo a fin de que el préximo paso sea definitivo; con
relacion a la propuesta presentada solicitd que el punto no. 4 se agregue que se
debe tomar en cuenta |o establecido en la Ley 68-03 que crea el Colegio Médico
Dominicano, ya que en lo adelante cuando se hable de leyes del sector salud se
debe pensar en la Ley 68-03, la cual en su Art. 22 establece que las
contrataciones en las instituciones del Estado deben realizarse cumpliendo con el
reglamento unico de concurso apéndice de la Ley 60-97.

La Licda. Daysi Montero solicitd al Lic. Henry Sahdala, Gerente de Tesoreria que
de su opinidn sobre las inversiones pendientes del SENASA; y con relacién a lo <
manifestado por el Dr. Defill6 consideré que el Gerente Regional no debe ser._ |

excluido de la Comisidn, ya que esta persona debe estar involucrada en los '
trabajos de la misma.

El Dr. Defillé aclar6 que no se opone a que el Gerente Regional |V participe de la
Comisién sino a que la coordine, ya que en base al Art. 34 esta Comision debe
estar integrada por técnicos altamente calificados.

El Sr. Virgilio Ortega Nadal solicitd al Gerente General que aclare la efectividad de
esa persona como representante del CNSS en la Region. \

El Dr. Adolfo Rodriguez en primer lugar dio constancia en su calidad de miembro ~ \
del COSENASA de que el SENASA ha elaborado sus informes correspondientes, /< ~
y consideré que los mismos deben ser distribuidos entre los Consejeros/as; en |
otro orden solicitd al Tesorero que explique por qué no se han hecho los pagos
correspondientes al SENASA no obstante haber enviado las facturas.

El Lic. Arismendi Diaz Santana manifestdé que segun las informaciones de los <
funcionarios del Sistema que han visitado la region, el Gerente Regional IV esta -
llenando su cometido, y ademas cuenta con una base social representativa de
acuerdo a las caracteristicas de dicha region, no obstante, indicd que dispondra de
una evaluacion exhaustiva y se presentara un informe sobre los trabajos reales
que desempena. Con relacion al tema central, considerd que ha habido avances !
en el informe presentado, pero que éste tema debe seguirse discutiendo a fin de \”‘-.‘"
que se tenga un concepto mucho mas claro de las implicaciones que tiene
desarrollar el régimen subsidiado en las regiones, y agregarle elementos de juicio C
que permitan formar un concepto claro de las responsabilidades y los roles para 7
poner en practica el régimen subsidiado.
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El Lic. Henry Sahdala se refirio a la pregunta realizada por el Dr. Adolfo Rodriguez
y explicd que los primeros pagos realizados al SENASA se hicieron en base a una
resolucion del CNSS para los meses de noviembre, diciembre, enero y febrero, y
que luego de validar los afiliados y depurar la factura se procedié al pago de los
meses de noviembre y diciembre, y con relacién a los meses de enero y febrero
cuando se recibid el informe del SENASA se enviéd a la SISALRIL y a la
Contraloria de la Seguridad Social , y se informé a la Tesoreria que hasta que no
se aclararan una serie de conceptos sobre en que iba a invertir el dinero el
SENASA, no se le debia pagar, segun un informe presentado por el Contralor; en

ese sentido sugiri® que se realice una reunioén en el menor plazo posible a fin de )

qgue se aclaren estos aspectos.

El Dr. Eusebio Garrido sometio a votacion el punto No. 1 del informe y se aprobd
lo siguiente:.

Resolucion No. 79-01: Se dispone que la DIDA desarrolle en coordinacion
con la Gerencia General, la instalacion de oficinas locales en aquellos
lugares prioritarios segun el calendario de ejecucion del Régimen
Subsidiado, asi como un programa de informacion y orientacion sobre los
derechos y deberes de los beneficios establecidos y sobre modalidades de
acceso de beneficios establecidos por la Ley 87-01. De igual forma, que
estimule la promociéon y organizacion de los Comités de Seleccion y
Certificacion de los beneficiarios del Régimen Subsidiado, para colaborar en
el desarrollo del Sistema.

En ese mismo orden someti6 a votacién el punto No. 5 del informe, incluyendo a la
Gerencia Regional IV, y se aprob6 lo siguiente:

Resolucién No. 79-02: El Consejo Nacional de Seguridad Social declara de
alta prioridad la Region IV y ordena la creacién de un Comité Permanente
con representacion de SESPAS, SISALRIL, DIDA, SENASA, Contraloria,
Tesoreria, Autoridades Locales y Representantes de Instituciones
Provinciales de Barahona y Bahoruco, y coordinado por la Gerencia
Regional 1V, con la finalidad de elaborar un Plan de Accion para la
implementacion real de los servicios del PBS y su seguimiento.

E! Dr. Severo Mercedes solicitd que constara en acta su propuesta de que se tome
en cuenta la Ley 68-03 que crea el Colegio Médico Dominicano, ya que cuando se
promulgd la Ley 87-01 esta Ley no existia y ambas leyes son complementarias,
por lo tanto, en vista de que se esta hablando de un procedimiento de contratacion
de profesionales de la salud ésta Ley debe ser tomada en cuenta.
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El Dr. Zoilo Ntfiez Salcedo aclard al Dr. Mercedes que el CNSS no puede incluir
una Ley mas en adicion a lo establecido por la Ley 87-01 y le inst6 a que

posteriormente solicite a la Gerencia General que éste punto sea conocido en
agenda.

En otro orden, el Dr. Zoilo Nufiez Salcedo asumi6 la presidencia de la sesion, y
retomo el tema de la aprobacion de las actas en vista de que ya se han traido las
grabaciones correspondientes, en ese sentido, se procedid6 a escuchar la -
grabacion de la sesion No. 77 del CNSS a fin de verificar la solicitud del Dr. Defillo <t
con relacién a la resolucién No. 77-05.

Luego de escuchar la grabacion, el Dr. Zoilo Nufiez Salcedo indicd que real y
efectivamente el Presidente Titular del Consejo expresé que la SISALRIL debe
traer al Consejo su propuesta para la adquisicion del edificio, en consecuencia
sometid a votacién la aprobacion de dicha acta, con la precision de que se cambie

la palabra “previa” por “traiga”, a fin de que se plasme de manera textual lo 7
manifestado por el Presidente del Consejo:

Resolucion No. 79-03: Se aprueba el Acta No. 77 correspondiente a la sesion 4;(%(11/
del 05 de Junio del 2003.

A continuacion se procedié a escuchar la grabacion correspondiente a la sesion

No. 78 del CNSS a fin de verificar lo relativo a la resolucion No. 78-07. . \_ \
Luego de escuchada la grabacién, el Dr. Zoilo Nunez Salcedo orden6é que se , » .
modifique la parte final de dicha resolucion, y sometié a votacion el Acta No. 78 e
con la referida modificacion : "

Resolucion No. 79-04: Se aprueba el Acta No. 78 correspondiente a la sesion
del 26 de Junio del 2003.

Punto No. 4: Solicitud de la Tesoreria sobre no aplicar recargos a los oA
empleadores hasta el 15 de julio

E! Presidente en Funciones del Consejo, Dr. Zoilo Nufiez Salcedo indico que se ha \
recibido una comunicacion de la Tesoreria de la Seguridad Social, mediante ia |,

cual solicita que se apruebe una resolucidn para no aplicar los cargos a los Lo
empleadores que no han hecho sus pagos hasta el 17 de julio del presente afio, 7

en ese sentido, cedid la palabra al Lic. Henry Sahdald a fin de que motive su
solicitud.
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El Lic. Henry Sahdala, Gerente de Tesoreria, sefiald que el dia dos de julio se
procedio a enviar la comunicacién al Presidente del CNSS, ya que se entendio
que era prudente que no se cobrara recargo el primer mes en vista de que se esta
frente a un proceso de aprendizaje, por lo tanto se envid una propuesta de
resolucion, de la cual la Gerencia General hizo un resumen, y considerd que esto
motivara a las personas que no han pagado a proceder a hacer sus aportes hasta

el dia 17, y agregb que se debe hacer por resolucion ya que la Ley establece que
el recargo se cobra al cuarto dia.

El Sr. Virgilio Ortega Nadal manifesté que ha recibido la informacion de una serie
de inconvenientes con relacion al sistema de facturacion, que lo mas dificultoso ha
sido la comunicacién con la Tesoreria, y solicitd al Lic. Sahdala que explique cual

ha sido el problema real con Ia facturacién y cudl seria la solucion en caso de que
estos problemas persistan.

El Lic. Sahdala indicé que el 99.99% de los problemas que se presentaron fueron
a nivel de las empresas, ya que el proceso de facturacion no tiene ninguna
dificultad, y que el problema radicé en que las empresas no enviaron a tiempo su
reporte de novedades y la factura se generd con la ndmina que estaba registrada.
Anadié que la TSS ha dispuesto 25 lineas telefonicas para que las empresas
puedan comunicarse y que también lo pueden hacer via internet o de manera
personal. Finalmente considerd que si se otorga una gracia ilimitada, no se haran
los pagos y ademas se estaria penalizando a los que pagaron a tiempo.

La Licda. Engracia Franjul de Abate preguntd cual era el nimero de empresas que
la Tesoreria estimaba que iban a pagar.

El Lic. Sahdala indicd que se distribuyeron 15 mi facturas en el mes de junio y que
11 mil empresas hicieron sus pagos.

La Licda. Daysi Montero pregunt6 cual es el namero de empresas que atn no han

pagado y si luego del 17 de julio no se podria hacer una excepciéon para la
aplicacion del recargo.

El Lic. Sahdala explicd que la mora se genera automaticamente y que el programa
estd disefado para generarla el dia cuatro, pero que se conversd con |os
mexicanos para hacer una modificacién, no obstante, si se espera que se genere
la nueva factura para hacer una modificacion adicional esto traeria problemas.

Anadio que actualmente ya se tienen registradas 25 mil empresas y que 22 mil
han remitido sus néminas.
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El Ing. Manuel Roa pregunt6 si se cobrara de manera retroactiva a las empresas
que aun no se han registrado.

El Lic. Sahdala aclard que a partir de que el Sistema inicié todo el mundo debid

enviar su némina, por lo tanto el que no lo hizo asi esta en falta desde el primer
dia.

El Sr. Virgilio Ortega Nadal pregunto si las empresas deben pagar tal y como han
recibido la factura, aunque la misma no se ajuste a la realidad de su némina, a fin \
de no pagar con recargo. '

El Lic. Sahdala explico que el error debe corregirse antes de efectuar el pago y
que hay tiempo para realizar la modificacién correspondiente.

La Licda. Ligia Bonetti expres6 que la preocupacion del sector empleador es si
puede incluirse en la resolucion alguna aclaraciéon de que si la Tesoreria confirma
que el error ha sido por un problema ajeno a la empresa que no se cobre la mora,
0 se haga una especie de nota de crédito para el mes siguiente, ya que se han

recibido varias quejas de empresas que insisten que hay una situacion en la
facturacion.

El Lic. Sahdala explico que es técnicamente imposible que después del dia 17 una

empresa diga que tuvo una novedad que no pudo registrar porque no hay como r/ *’ \
constatar que eso no fue asi. -+

El Dr. Zoilo Nufez Salcedo sometid votaciéon la propuesta de resolucion
presentada:

Resolucién No. 79-05: El Consejo Nacional de Seguridad Social, tomando en
cuenta que se ha iniciado la aplicacién de un proceso de cotizacion y
recaudo muy novedoso, el cual implica la introducciéon de sistemas
operativos y de programas informaticos no tradicionales que requieren :
mayor informacion y comunicacion con los empleadores, autoriza a la ' !
Tesoreria de la Seguridad Social a no aplicar el recargo previsto por el
articulo 182 de la Ley 87-01, del cinco por ciento (5%) mensual acumulativo
sobre las notificaciones de pago emitidas en el mes de junio del 2003, a

aquellos empleadores que realicen hasta el 17 de julio del afo 2003, (
inclusive, el pago de sus aportes correspondientes a las retenciones y ‘ )
contribuciones.
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Punto No. 5: Resolucion sobre el Régimen Subsidiado en la Regién V

El Dr. Eusebio Garrido dio lectura a la propuesta de resolucion sobre el Régimen
Subsidiado en la Regién V.

Finalizada la lectura de la propuesta, el Dr. Zoilo Nufez Salcedo, Presidente en
Funciones, someti®6 a la ponderacion de los Consejeros/as la resolucion
presentada.

La Licda. Daysi Montero sugiri6 que en la linea 5 se sustituya capita por per‘.%i\
capita, y que en el literal g, donde se habla de organizar localmente al SENASA,

se modifique a fin de que se lea "que la SISALIRIL dentro del marco de sus :
atribuciones que le confiere la ley fiscalice la organizacion local del SENASA a fin /
de que esta ARS publica garantice la administraciéon oportuna del riesgo” y
finalmente con relacion al segundo parrafo solicitd que se involucre al
representante del CNSS en |la Region V.

}
La Dra. Alma Bobadilla aclaré que el SENASA es una ARS de caracter nacional y /ﬂ’/‘%/b
que es el Consejo del Seguro Nacional de Salud que debe aprobar los perfiles

correspondientes, y la SISAILRIL debe velar para que el SENASA se ajuste a la \
Ley. i

El Dr. Zoilo Nufiez Salcedo consider6 que el documento ha sido consensuado por \/\\
las instituciones participantes ya que esta firmado por todos sus representantes,
no obstante, el Consejo puede hacer enmiendas, aprobarlo o rechazarlio. i

La Licda. Daysi Montero aclard que los Consejeros/as tienen el derecho de incluir
modificaciones o rechazar el trabajo de una Comisién.

La Licda. Ligia Bonetti solicitd a nombre del sector empleador que se establezca . } o
un cronograma de ejecucion de cada una de las actividades en dicha resolucién o 7/
que se haga referencia al mismo.

El Sr. Ramén Pérez Balbuena expresé que no obstante esta opuesto a que se \,
inicie en la Region V, es respetuoso y obediente de las decisiones de la mayoria, \
en otro orden se refiri6 a la solicitud de la Licda. Daysi Montero y considerd que de

acuerdo al literal d del Art. 176 de la Ley una de las funciones de ia SISALRIL es ,
fiscalizar al SENASA y darle seguimiento a todos su trabajos. ol C)

El Dr. Bernardo Defilld expres6 que respalda el documento presentado ya que el
mismo ha sido firmado por dos representantes calificados de la SISALRIL, pero
vistos los comentarios que se han realizado, hizo algunas precisiones en cuanto a
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la letra g de la propuesta, cuando se refiere a organizar localmente al SENASA, ya
que eso implica la connotacion de que en la Region V SENASA adquiere la
condicion de ARS local que no tiene, es decir que cuando se dice organizar
localmente es como si se olvidara que es una ARS nacional y asumiera una ARS
local, y en ese caso se cae en el Art. 156 donde las ARS locales salen del arbitrio
de la fiscalizacion de la SISALRIL y se amparan en el de la SESPAS y del CNSS,

por lo tanto sugiri6 que se diga “organizar al SENASA", eliminado la mencion -

locaimente. N

~

El Dr. Eusebio Garrido manifestd que es funcion del SENASA organizarse, y que
la funcion de la SISALRIL es de fiscalizacion.

En ese mismo orden el Lic. Arismendi Diaz Santana aclaré que el sentir de la
propuesta es que el SENASA demuestre la capacidad local para poder iniciar los
servicios en la region que sea, y en segundo lugar, que quien debe informar al
CNSS si el SENASA esta listo para el administrar el riesgo es la SISAIRIL, por lo

tanto sugiri6 que se vuelva a la version original y se diga “Organizar al SENASA /!
con la capacidad local para administrar”, 1o que la Ley le atribuye a la SISAIRIL. { *0{,
La Licda. Daysi Montero hizo constar que no fue una solicitud del sector laboral, AY
sino suya a manera personal y que no se refirid a que la SISALRIL organice al N

SENASA sino que lo fiscalice y supervise tal y como lo establece la Ley 87-01.

El Dr. Severo Mercedes propuso que se elimine el literal g, ya que el SENASA es !
una ARS Nacional y no debe organizarse localmente.

El Dr. Bernardo Defillo propuso que se sustituya localmente por regionalmente.

El Dr. Zoilo Nufez Salcedo someti6é a votacion la propuesta de resolucién con la
sugerencia del Dr. Defillo:
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Resolucion No. 79-06: Se dispone el desarrollo gradual del SFS en la Region
Sanitaria V mediante el cumplimiento de las siguientes condiciones: a) afiliar
a la Seguridad Social la poblacién de las 5 provincias pertenecientes a esta
Region, que cumpla con los requisitos de seleccion que establece el
Reglamento del Régimen Subsidiado; b) carnetizar la poblacion de dicha
Region siguiendo las normas establecidas; c¢) garantizar, por parte del
gobierno central, los fondos requeridos para financiar el per capita a través .
del SENASA; d) habilitar las Prestadoras de Servicios de Salud de la Regién; \
e) organizar la red de provision de los servicios de salud, articulados por - \ -
niveles de atencion, teniendo como base la distribucion geogréfica de la
poblacién afiliada y con el consiguiente sistema de referencia y
contrarreferencia; f) contratar e iniciar la prestacion de los servicios de
salud, tomando en cuenta la cartera de servicios de la proveedora regional y
las formas y mecanismos de asignacion de recursos al SENASA; g)
organizar regionalmente al SENASA con capacidad para administrar los
riesgos de salud de la poblacion adscrita; y, h) desarrollar un plan de
difusion y participacion social en relacion a los deberes y derechos de los
afiliados al nuevo sistema, que incluira la entrega de un manual por familia

contentivo de dichos deberes y derechos y las formas de acceso a los
servicios de salud.

Todas las entidades que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad
Social llevaran a cabo las funciones establecidas en la Ley 87-01, de manera
concertada con la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad
Social para la articulacién, apoyo, ejecucion y seguimiento de las
actividades detalladas en un cronograma preparado al efecto. Las
autoridades provinciales y municipales, asi como las instituciones sociales,
religiosas y comunitarias mas representativas participaran durante el
proceso de ejecucion, con el objetivo de insertar la poblacion local y lograr

-

la realizacién de las actividades. ¥

Punto No. 6: Informe Comision de Licitacion sobre remodelacién oficinas
Tesoreria

El Presidente en Funciones, Dr. Zoilo Nufez cedi6é la palabra a la Sra. Mayra
Pimentel, miembro de la Comisién de Licitacion del CNSS.

La Sra. Mayra Pimentel hizo la aclaracién de que el grupo empleador no participd
en la licitacidbn, y que entendia de que si no se daba el tripartismo en las
comisiones no se podria realizar validamente la licitacion, ya que en varias
ocasiones se ha esperado al sector gobierno.

!
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El Dr. Abelardo Mueses aclaré que ain cuando en el CNSS el tripartismo es
imprescindible ya que produce una mayor transparencia, esto no ha sido
establecido asi para las Comisiones de trabajo, y para el caso de la Comisién de
Licitacion, la cual estd compuesta por cinco (5) miembros, la misma queda
validamente constituida con la presencia de tres de sus integrantes.

La Licda. Ligia Bonetti sefialé que el sector empleador no va a aprobar el informe

de la Comisi6n de Licitacion ya que su representante no estuvo presente en la ~
reunion, y solicitdé que se envié el informe a la Sra. Mayra Pimentel para su \\
revision, ademas solicité que el CNSS resolute sobre como se hacen los quérum™ * )

en las Comisiones en especial en la de licitacion.

La Licda. Silvana Suero aclaré que se espera el sector gobierno, ya que el Dr.

Mueses es quien preside la Comisidén de Licitacion, no obstante se han hecho
licitaciones presididas por ella.

El Dr. Zoilo Nufez Salcedo propuso que se acojan las indicaciones del sector
empleador, con la observacion de que se debe formular como establecer el
quérum en las Comisiones, ya que en lo sucesivo no se deben mandar los
informes de la Comision a los representantes que no asistieron.

La Dra. Acacia Mercedes expres6 que no estad de acuerdo con que se envie el
informe de la Comisién, ya que el quérum de la Comisiéon es por numero de
personas y no por cargos, los integrantes de la Comisidn que participaron el dicha

licitacion son lo suficientemente responsables y el trabajo que se hizo fue muy
serio.

El Dr. Adolfo Rodriguez sugirié al Presidente en Funciones del Consejo que
someta su mocién a modo de resolucion.

El Ing. Francisco Hernandez aclar6 que en éste caso estamos frente una situacion

especial, en la cual el sector empleador no esta participando de ninguna de las
Comisiones de trabajo.

La Licda. Daysi Montero manifesté que anteriormente cuando uno de los sectores
no esta de acuerdo en un punto, se deja sobre la mesa, considerd ademas que se

deben de reglamentar las Comisiones de trabajo a fin de que no se produzcan
estas dificultades.

El Dr. Zoilo Ndnez Salcedo dejo sobre la mesa el informe de la Comisiéon de
Licitacion sobre la remodelacién de la TSS, y sometié a votacion que se instruya a
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la Gerencia General a fin de que presente una propuesta para el ordenamiento de

las Comisiones de trabajo para fines votacion:

Resolucion No. 79-07: Se ordena la Gerencia General que presente una
propuesta de ordenamiento de las votaciones en las Comisiones de trabajo

del CNSS, en un plazo de dos semanas.

Los Puntos No. 7: Invitaciéon a la Dra. Mirta Rosés Periago, Directora de la oficina
Panamericana de la Salud, Punto No. 8: Reglamento sobre Aspectos Generales AN
del SDSS y Punto No. 9: Solicitud del Representante de los Afiliados en el PRISS* '3

se pospusieron para la préxima sesion.

No habiendo otro punto que tratar a las 7:00 P.M., el Dr. Zoilo Nufiez Salcedo,
Presidente en Funciones del Consejo, dio por cerrada la sesién y ordené levantar

la presente acta para ser conocida en la prc’)xima sesion.

f—l—/
DR. ZOI O'F. NUNEZ SALCEDO
Presidente en Funciones del
Consejo Nacional de Segur/ﬂiad Social
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DR. ABELARTO MUESES

" Suplente
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LIC/ PEDRO LUIS ALCANTARA
Suplente
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DR. ABOLFO RODIGUEZ LIC. FLORENCIA MENDEZ

Ta_r/ Suplente
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LICDA. LIGIA BONETTI SR. VIRGILIO ORTEGA NADAL
Titular Titular
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- Suplente /
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RAFAEL ABREU LICDA. SILVANA SUERO
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LICDA YS! MONTERO SR. RAMON-PEREZ BALBUENA
lar Suplente
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SR. BERNABEL MATOS
Titular
Llc.ﬂlcélo DE LA ROSA
Suplente
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ING. F!AilClSCO HERNANDEZ DRA. ROSA MONTERO
Titular \ Suplente
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- Secretaria de Estado de Salud Piiblica y Asistencia Social

-INFORME DE LA CQMISION DESIGNADA POR EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

r En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
‘ Dominicana, siendo las once de la manana (11:00 AM), del martes lero. De
julio del ano dos mil tres (2003), se reunieron en la Oficina del Dr. Eusebio
Garrido, Subsecretario de Estado de Atencién Especializada de la SESPAS, en
su calidad de Suplente del Vicepresidente del Consejo Nacional de la
~ Segurtdad Social; el Sr. Virgilio Ortega Nadal, Titular Representante del
i Sector Empleador; la Lic. Daysi Montero, Titular Representante de los
Trabajadores y la Dra. Acacia Mercedes, Representante del Colegio Médico
Dominicano con la finalidad de conformarse en Comité y dar seguimiento a la
disposicion emanada del CNSS en su sesion del jueves 27 de junio del 2003 en
relacion a las diversas propuestas presentadas referentes al Régimen
Subsidiado de la Regién [V de Salud.

En tal sentido, después de analizar las propuestas de resolucion sometidas por
la Gerencia General del CNSS se arribé a las conclusiones siguientes:

YT

|

1-  Se dispone que la DIDA desarrolle en coordinacion con la Gerencia
General, la instalacion de oficinas locales en aquellos lugares prioritarios
segun el calendario de ejecucion del Régimen Subsidiado, asi como un

W\ programa de informacién y orientacién sobre los derechos y deberes de
los beneficios establecidos y sobre modalidades de acceso de servicios Yy
beneficios establecidos por la Ley 87-01. De igual forma, que estimule la
promocién y organizacion de los Comité de Seleccion y Certificacion de
los beneficiarios del Régimen Subsidiado, para colaborar en el desarrollo
del sistema.
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Que La SESPAS es la rectora de la salud publica. Lo que esta
establecido en el articulo 34 de la Ley 87-01 es que se creard una
Comision Técnica de Transicion, de cardacter interdisciplinario o
r inteninstitucional, integrada por técnicos y profesionales altamente
calificados en sus respectivas areas para asesorar a la SESPAS, al
IDSS, al INAVI, asi como al SENASA, las demas ARS, las PSS, AFP y a
las Cajas y fondos de pensiones existentes en la reorganizacion de sus
seruvicios.
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Por tanto es facilmente entendible que las recomendaciones a estas
instituciones deben proceder del organismo que contempla la Ley 87-01
en el citado articulo, con la funcién asignada que es de asesoramiento,
ayuda, consejeria, recomendaciones, propuestas o sugerencias.

Que se considera de alta prioridad para la implantacién de la Ley 87-01
la dotacion de los documentos de identificacion personal (cédula de
identidad y de actas de nacimiento), por lo que recomendamos designar
un Coordinador o _Enlace con la Junta Central Electoral que propicie y
Sostenga un vinculo estrecho para identificar los NO CEDULADOS y
reforzar las dreas de implementacion del Sistema Dominicano de
Seguridad Social

Que la SISALRIL, como lo establece la Ley 87-01 en el articulo 173,
procederd a presentar las normas y procedimientos para la contratacion
de los profesionales, técnicos y administrativos, basada en la
combinacion de sueldos devengado mds incentivos y/o tarifas
profesionales mas incentivos por el iogro de metas, niveles de calidad,
resultados obtenidos Yy desempenio dentro de los estdndares
institucionales.

Que el Consejo Nacional de Seguridad Social declara de alta prioridad la
Region IV y ordena la creacion de un Comité Permanente con
representacion de SESPAS, SISALRIL, DIDA, SENASA, Contraloria
Tesoreria, Autoridades Locales y Representantes de Instituciones
Provinciales de Barahona y Bahoruco, con la finalidad de elaborar un

Plan de Accion para la implementacion real de los Servicios del PBS y su
seguimiento.

Que debe aclararse el punto donde se le ordena al SENASA que invierta

los recursos que fueron pagados por la Tesoreria de la Seguridad Social

correspondiente al periodo comprendido entre Noviembre 2002 y Febrero
2003.
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Asimismo consideramos conveniente analizar en su oportunidad los
informes remitidos por esa instituciéon donde se detallan las inversiones
realizadas con dichos aportes y que fueran transferidos a su cuenta en
los meses de Marzo y Mayo del 2003, correspondientes a los meses de
Noviembre y Diciembre del 2002, por un monto aproximado de
RD$9,000,000.00 (Nueve Millones de Pesos Oro coni 00/100). Esta
informacion consta en los informes del SENASA de abril y mayo remitidos
al CNSS.

Agotados los puntos de sugerencias respecto a la propuesta de resolucién de la
Gerencia General del CNSS se levanta la reunion, siendo la 1:00 de la tarde,
bajo la firma de los presentes:

S -/ .
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DR, EUSERBIO GARRIDO SR. VIRGILIOC ORTEGA NADAL
SUPLENTE REPRESENTANTE TITULAR REPRESENTANTE DEL
DE LA SESPAS ANTE EL CNSS SECTOR EMPLEADOR

LIC. DAYSI MONTERO DRA. ACACIA MERCEDES
TITULAR REPRESENTANTE REPRESENTANTE DEL COLEGIO
DE LOS TRABAJADORES MEDICO DOMINICANO

Gobierno Dominicano
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