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REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N° 60 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 30 DE ENERO DE 2003

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, siendo las tres y treinta de la tarde (3:30 p.m.) del JUEVES 30 DE
ENERO DEL ANO 2003 (DOS MIL TRES), previa convocatoria, se reunid en
sesion ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de
la concertacién, ubicado en la Secretaria de Estado de Trabajo con la asistencia
de los siguientes miembros: DR. MILTON RAY GUEVARA, Secretario de Estado
de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social; DR. ZOILO F.
NUNEZ SALCEDO, Subsecretario de Estado de Trabajo y Suplente del
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social; DR. EUSEBIO GARRIDO,
Suplente Representante de la SESPAS; DR. WILLIAM JANA Y DR. ABELARDO
MUESES, Titular y Suplente Representantes del IDSS; ING. JULIO MARINEZ Y
LIC. PEDRO LUIS ALCANTARA, Titular y Suplente Representantes del Instituto
de Auxilios y Viviendas (INAVI); DRA. ACACIA MERCEDES, Suplente
Representante de la Asociacién Médica Dominicana (AMD); LICDA. FLORENCIA
MENDEZ, Suplente Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud;
DR. FABIO HERRERA ROA, LICDA. ENGRACIA FRANJUL DE ABATE, LICDA.
YANDRA PORTELA Y LICDA. LIGIA BONETTI, Titular y Suplentes
Representantes del Sector Empleador; SR. RAFAEL ABREU Y LICDA. DAYSI

-MONTERO, Titulares Representantes de los Trabajadores; LICDA. SILVANA

SUERO, SR. RAMON ANTONIO PEREZ BALBUENA Y SRA. EULOGIA
FAMILIA, Suplentes Representantes de los Trabajadores; LIC. NICASIO DE LA
ROSA, Suplente Representante de los Gremios de Enfermeria; ING. FRANCISCO
HERNANDEZ Y DRA. ROSA MONTERO, Titular y Suplente Representantes de
los Profesionales y Técnicos; SRA. MARY PEREZ DE MARRANIZINI Y LIC.

GREGORIO PICHARDO, Titular y Supiente Representantes de los .

Discapacitados, Indigentes y Desempleados; ING. MANUEL ROA Y SRA.
MAYRA PIMENTEL, Titular y Suplente Representantes de los Trabajadores de

Microempresas, vy el LIC. ARISMENDI DIAZ SANTANA, Gerente General del
CNSS.

Presentaron debidas excusas los sefiores LICDA. GLADYS SANTANA, Suplente
Representante del Banco Central, DR. ADOLFO RODRIGUEZ, Representante de
los Profesionales y Técnicos de la Salud, SR. BERNABEL MATOS, Titular
Representante del Sector Laboral y Sra. RAFAELA FIGUEREO, Titular
Representante de los Gremios de Enfermeria,

~ 7 / 79
W




= ACTA No. 60 30/01/03
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
- Estuvieron presentes en calidad de invitados los sefiores: Licda. Persia Alvarez,

Superintendente de Pensiones, Dr. Bernardo Defillé, Superintendente de Salud y

Riesgos Laborales, Lic. Luis Catano, Contralor General del SDSS, Lic. Dionis
- Veras, Sub-Gerente General, Lic. Henry Sahdala, Gerente de Tesoreria y Lic.
| José Miguel Fernandez, Representante de los afiliados ante el PRISS.

- Comprobado el quérum reglamentario el PRESIDENTE EN FUNCIONES DEL
CONSEJO, Dr. Zoilo Nunez Salcedo, declard abierta la sesion, con la
presentacion de la siguiente agenda.

- 1. Aprobacién de las Actas # 58 y 59 (L/
2. Reconocimiento Post Mortem al Lic. Guillermo de la Rosa por sus aportes a !
- la Seguridad Social L/ ‘
3. Situacién de la Tesoreria, para dar inicio al SDSS en lo relativo a: Aol
3.1. Sistema Tecnolégico
- a) Afiliacion \
' b) Recaudo . )f,;(
c) Dispersion de los pagos /e~
d) Ejecucién de los pagos
3.2. Situacion de la empresa PAGOSS \
e) Entrega de softwares ~

f) Pagos realizados
g) Pagos pendientes .
4. Situacion presupuestaria del Sistema en lo referente a: i
4.1. Régimen contributivo publico
4.2. Régimen contributivo subsidiado
4.3. Régimen subsidiado
4.4. Pensiones vigentes, incluyendo las del IDSS
4.5. Pensiones que entran en vigencia en el 2003
4.6. Pensiones solidarias

5. Establecimiento de indicadores que garanticen las posibilidades de inicio

= de: LN
5.1. Servicios de Salud \\ |
_ - 5.2. Sistema de Pensiones \u \J\'\«
o 9.3. Seguro de Riesgos Laborales M
5.4. Servicios de las Estancias Infantiles _—
5.5. Subsidios por enfermedad y maternidad g
= 6. Revision de los cronogramas de inicio de los servicios mencionados en el - V
punto 5, y los diferentes regimenes de financiamiento
- . Estatus del Edificio y/o alternativas

7
8. Informe Comision de Licitacion sobre equipos de informatica Tesoreria
I 9. Distribucién el costo del software del SUIR AT \\>é
. d \ [
/ L . N &.
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10.Informe Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones sobre
presupuesto 2003

11.Solicitud de financiamiento internacional para el desarrollo de las
instituciones publicas del SDSS

12. Aprobacién del Reglamento de Riesgos Laborales

13.Propuesta inclusion representante de los afiliados ante el PRISS en el e
Comité Interdisciplinario del proyecto (CiP) del SUIR ‘ :
14. Informe sobre Taller sobre Cesantia /1 A
15.Turno Libre. /ﬂ‘; f
!/
Punto No. 1: Aprobacién de las Actas # 58 y 59 i L P

El Presidente en Funciones del Consejo sometié a la consideracion de los
Consejeros/as el borrador del acta # 58, la cual fue aprobada con las precisiones

ropuestas: ) !
Prop ® ‘ HZ/((‘/

Resolucion No. 60-01: Se aprueba el acta #58, correspondiente a la sesién
del 12 de diciembre del 2002,

vl
El Presidente en Funciones del Consejo, Dr. Zoilo Nifiez Salcedo, someti6 a \\
votacion el acta No. 59, la cual fue aprobada con las correcciones de lugar:

Resolucién No. 60-02: Se aprueba el acta #59, correspondiente a la sesion :
del 17 de diciembre del 2002. ‘

Punto No. 2: Reconocimiento Post Mortem al Lic. Guillermo de la Rosa por

sus aportes a la Sequridad Social P U

‘\"V
El Presidente en Funciones del Consejo concedio la palabra al Lic. Arismendi Diaz L

Santana, a fin de que presente la propuesta de reconocimiento post mortem al Lic. ‘
Guillermo de la Rosa. Y

El Lic. Arismendi Diaz Santana expresd que como es bien sabido a finales del mes
de diciembre, se recibié la lamentable noticia del tragico fallecimiento del Lic. R
Guillermo De la Rosa y que tomando en consideracién que este profesional sirvio
a la causa del cambio de la reforma del sector salud, y colaboré en la elaboracién v
de los reglamentos de la Ley de Seguridad Social, considera que el CNSS debe

hacer un reconocimiento post mortem, y procedié a dar lectura a la propuesta de
resolucion en ese sentido.

El Dr. Zoilo Nufiez Salcedo, sometid a votacion la propuesta presentada porla
Gerencia General, la cual fue aprobada: T e
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Resolucion No. 60-03: El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
otorga un pergamino de reconocimiento Post Mortem al Dr. Guillermo De la
Rosa, por la encomiable labor desarrollada a favor de la aprobacién y puesta
en marcha del Sistema Dominicano de Seguridad Social y de la Reforma del
Sector Salud.

Punto No. 3: Situacién de la Tesoreria, para dar inicio al SDSS en lo relativo
al Sistema Tecnolégico y Situacién de la empresa PAGOSS

El Dr. Zoilo Nufiez Salcedo cedi6 la palabra al Ing. Henry Sahdala, a fin de que
realice una exposicion sobre los aspectos de la Tesoreria en lo relativo al inicio del
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

El Ing. Henry Sahdala manifestd que ha preparado una presentacion, anexa a la
presente acta, breve y bastante grafica, y procedio a realizar las explicaciones de
lugar sobre el proceso de afiliacion, recaudo, dispersion de los pagos y ejecucion
de los pagos, asi mismo sobre la situacién de la empresa PAGOSS, afirmando
que hasta el momento dicha empresa ha cumplido con el cronograma de trabajo y
ha entregado los productos previstos.

Finalizada la exposicién del Ing. Sahdala, El Dr. Milton Ray Guevara, Presidente
del Consejo, quien se integro6 a la sesién, asumiendo la Presidencia, dio paso ala
a las preguntas y respuestas.

La Licda. Florencia Méndez manifesté su inquietud con relacién al caso de
algunas instituciones, como el Centro de Gastroenterologia, en las que una parte
del personal esta contratado por la Secretaria de Estado de Salud Publica y
Asistencia Social y otro por dicho Centro.

El Dr. Fabio Herrera agradecié las explicaciones del Tesorero, y le solicité su
opinién sobre las declaraciones emitidas por el Superintendente de Salud y
Riesgos Laborales, relativas al problema de los no cedulados.

El Ing. Henry Sahdald sefalé en ese sentido que este requerimiento de la
Tesoreria se basa en una consulta realizada por la firma mexicana PAGOSS,

quienes certificaron que de incorporar a la base de datos, registros con niimeros

no controlados podria ser critico, y que las consecuencias en México de este error
fueron que se tuvo el triple de cuenta que la que se esperaba y alin no se ha
podido depurar la base de datos porque se comenz6 mal. Agregd que ese
requerimiento ademas se encuentra en el marco de la legislacién nacional, e hizo
referencia a la ley No. 61-25 del 1962 sobre cédula de identidad y electoral, la cual
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establece la obligatoriedad de tener cédula y en su art. 21 habla de la
presentacion de la cédula para acreditar la identidad, asi mismo se refiri6 a la Ley
No. 55 del 23 de noviembre de 1970 sobre registro electoral la cual en su art. 21
dice que la identidad del ciudadano se comprobara mediante la cédula de
identificacién y electoral. Concluyd enfatizando que cuando la Tesoreria esta
exigiendo este requisito para fines de afiliacion, es con el objetivo de evitar errores
que han sucedido en otros paises, y comenzar de la mejor manera un nuevo
Sistema.

El Presidente del Consejo solicité al Superintendente de Salud vy Riesgos/
Laborales, quien pidié la palabra, que en vista de que este debate fue iniciado por
él ante la opinién publica, que el mismo sea pospuesto para ser debatido a lo
interno del CNSS donde podra ejercer su derecho a réplica, y haciendo uso del
derecho del Presidente para dirigir los debates, declard que este punto no sera
conocido en la agenda de esta sesion.

El Dr. Bernardo Defilld solicitd que se hiciera constar que no se le permitié exponer
los criterios por los cuales defiende a todos los afiliados de este pais.

La Licda. Daysi Montero expres6 que es necesario que exista una mayor
coordinacion y comunicacion entre los funcionarios del Sistema, a fin de que a la
poblacién se le lleve un solo mensaje.

El Presidente del Consejo record6 que existe una resolucion donde se establecen
los criterios a seguir para las declaraciones publicas, y que se ha reiterado que
estos temas deben debatirse a lo interno del Consejo. En otro orden se refirio, al
tema de la firma PAGOSS e informé que el Ing. Gil Mejia, de la empresa
UNIPAGO le manifesté que ya pusieron en marcha los médulos entregados por la
firma PAGOSS, y que funcionan muy bien y afadié que el Ing. Gil Mejia realizara
una presentacion a los Consejeros/as al respecto.

El Sr. Rafael Abreu preguntd si lo planteado es teoria o constituyen hechos
comprobables.

El Ing. Sahdal4 indicd que ya hay médulos entregados y en funcionamiento, y que
este sistema ha sido implementado en otros paises. Agregd que el médulo de
afiliacion ya esta listo y que el modulo de recaudacion estarj listo en marzo.

El Presidente del Consejo afiadié que este modelo sera probado en tres empresas
grandes y en las instituciones publicas que deseen colaborar.

e
) .
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La Licda. Florencia Méndez sugirid que el modelo sea probado igualmente en las
instituciones publicas que retinan los requisitos.

La Licda. Yandra Portela formulé las siguientes preguntas: en primer lugar,
pregunto si se esta previendo la afiliacién de los trabajadores contributivos tanto
del sector publico como privado y como se manejara el asunto de los
dependientes.

El Ing. Sahdala contesté que real y efectivamente iniciara el proceso tanto para el

sector publico como privado, y con relacion al caso del menor de edad, se - ”/

necesita el acta de nacimiento para proceder a la afiliacion.

t

La Licda. Portela solicitd explicacion referente a la relacion de la Tesoreria conl
UNIPAGO; el Ing. Sahdala aclaré que existe una relacion entre la Tesoreria, el
PRISS y UNIPAGO, las cuales son parte del CIP, y que la comunicacion entre
ellos es constante. ‘

La Licda. Yandra Portela pregunté al Tesorero si esta en condiciones de emitir una
certificacion sobre fecha de instalaciébn del sistema y cuando estara lista la
normativa correspondiente.

El Ing. Sahdala sefialé que con relacién a los equipos, estos obedecen a criterios
Unicos de los consultores en cuanto a lo que es la plataforma tecnolégica, y por lo
tanto este tipo de certificacion solo puede haceria la firma PAGOSS, y que en
cuanto a la normativa el reglamento de la Tesoreria, en vista de que la misma es
una entidad operativa, en cada reunién surgen modificaciones técnicas a los
procesos que deben irse actualizando, ya se han producido cinco (5) versiones de
este reglamento, y se han incorporado las observaciones de SIPEN y de la
Gerencia General y que se esta en proceso de incorporacién de las observaciones
realizadas por el PRISS. Reiter6 ademas, que la firma PAGOSS presentd un ‘
cronograma que contempla las entregas de todos los productos en la medida que
el sistema se va implementado y que hasta el momento han cumplido con lo
estipulado, y por lo tanto el puede dar fe de lo que ha visto hasta ahora.

La Licda. Portela recalcé que el sector empleador no esta solicitando una
certificacion de la firma PAGOSS sino del Tesorero, de que en una fecha
determinada estara listo y probado el sistema.

El Presidente del Consejo consider6 que no es prudente comprometer de esa
manera a un funcionario por algo que no esta en sus manos, y donde ha dado

constancia de que se han recibido los productos por parte de la firma PAGOSS en ;| )/

la fecha prevista. Afiadi6 que dicha firma tiene un contrato con el CNSS, lo cual (A
/T‘l

.//
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tiene implicaciones juridicas, y de no cumplir con lo pactado compromete su
responsabilidad civil. Finalmente expres6 que tanto el sector empleador, como el
sector laboral y cualquier otro sector representado en el CNSS, pueden solicitar
informacién directa al Tesorero sobre el proceso y mas ain que el Consejo puede
adoptar una resolucién a fin de que el Tesorero mantenga una informacion
permanente.

La Licda. Daysi Montero consideré que tomando en cuenta que el contrato
establece los mecanismos de verificacion de los productos y que el CIP es el
responsable de revisar si los productos estan bien hecho, debe ser este Comité
quien emita la certificacion solicitada.

Finalmente la lic. Portela pregunté al Ing. Sahdala cual es el planteamiento para

las pequefias empresas que no cuentan con una plataforma tecnoldgica para el

nuevo sistema. El Ing. Sahdald inform6é que para el caso de las pequefias
empresas se ha habilitado un centro de llamadas con operadoras que digitaran en
el sistema la informacion de la microempresa, y que ademas las notificaciones

seran remitidas en papel a todos y cada uno de los empleadores con un numero
de referencia y un monto.

La Licda. Portela solicité al Presidente del Consejo una mayor aclaracién de sus
planteamientos respecto al Art. 36 de la Ley 87-01.

El Presidente del Consejo indic6é que el Art. 36 de la Ley habla de la afiliacién al
Sistema Previsional Contributivo, y sefiald que se hace necesario un poco de
experticio juridico para entender para que se habla de los 90 dias, a continuacién
dio lectura a la primera parte de dicho Articulo:’La afiliacién del trabajador
asalariado y del empleador al régimen Previsional es obligatoria, tnica y
permanente, independientemente de que el beneficiario permanezca o no en
actividad, ejerza dos o mas trabajos de manera simultanea, pase a trabajar en el
sector informal, emigre del pais, o cambie de Administradora de Fondos de

Pension (AFP). Cada trabajador esta en la obligacion de seleccionar su AFP e [

informarlo a su empleador en un plazo no mayor de 90 dias a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley”. Enfatizd que en vista de que se esta hablando del
inicio del Sistema Previsional Contributivo sefialado en la Ley para el primero de
Febrero, es obvio que si el trabajador tiene 90 dias para seleccionar su AFP,
quiere decir que no se le puede empezar a cobrar antes de los 90 dias porque si el
trabajador no ha seleccionado su AFP no se puede hacer el descuento, por eso es
que se establece este plazo. A seguidas continuo con la lectura del Articulo: “Si el
empleado no lo hiciese dentro de este plazo, el empleador tiene la obligacion de
inscribirlo a la AFP a la que se hayan afiliado la mayor parte de sus empleados,
dentro de un plazo de 10 dias contados a partir de la fecha de vencimiento del
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plazo establecido....."; Agreg6 que esta parte quiere decir que después de los 90
dias hay diez dias mas adicionales. Consider6 finalmente que el legislador fue
sabio al establecer que el proceso de afiliacion es un proceso complejo, que tiene
mucho sentido la disposicion del Art. 36 y asi lo han comprendido perfectamente
las AFP y los actores involucrados en el proceso.

El Sr. Ramoén Pérez Balbuena hizo énfasis en que el sector laboral esta interesado
en que cuando se comiencen a realizar los descuentos correspondientes a los
trabajadores, tengan garantizadas sus prestaciones médicas y de pensiones.

La Sra. Mary Pérez de Marranzini se refiri6 a la certificacion sobre los pagos
realizados a la firma PAGOSS, y pregunté porque solamente se presentan los
montos en dolares cuanto tenemos una tasa de cambio fluctuante.

El Lic. Arismendi Diaz Santana indicé que se esta preparando un informe donde
aparecera una columna con los montos en pesos, otra en dolares y la tasa de
cambio vigente en cada pago.

En otro orden, el Lic. Gregorio Pichardo sugirié que se realice un taller con los

encargados de recursos humanos a fin de instruirlos en el uso de este
procedimiento.

El Sahdala informd que se ha preparado un instructivo para estos fines y que se
han realizado varios talleres.

Asi mismo la Licda. Nélsida Marmolejos, agregd que la DIDA conjuntamente con

la Tesoreria ha formado un equipo de instructores que estan a la disposicion de
las empresas.

El Dr. Bernardo Defillé sefaldé que la SISALRIL quiere dejar constancia de que ha
sido su propdsito y su objetivo que de manera indeclinable la afiliacion comience el
primero de febrero y reafirmar que estd en condiciones técnicas 6ptimas para
ejercer sus funciones de fiscalizacién, regulacion y supervisiéon de lo
correspondiente al area de salud. Afiadié que con la finalidad de facilitar ese
proceso de inicio del primero de febrero con la afiliacién, la cual tendra un periodo
largo y critico, para la confeccién de todo lo mencionado por el Tesorero, la
SILSARIL ha emitido tres resoluciones, la primera de ella congelé el
reconocimiento o cualquier movimiento de afiliados entre las ARS a partir del 1ro
de febrero, o sea que comenzando el proceso de afiliacion, y en el mes de
septiembre se emiti6 una resolucién solicitando a las ARS que enviaran a la
SISALRIL el catalogo de sus usuarios, asi mismo se ha preparado un flujograma
de fechas con etapas. Finalmente indic6 que la SISALRIL ha brindado su
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colaboracién técnica objetiva y de calidad para cooperar con el proceso. En otro
orden se refirid al estatus de la empresa UNIPAGO, y sefiald que esto debe
definirse y que debe quedar claramente establecido que la base de datos es
propiedad del Estado Dominicano.

Con relacion al tema de la empresa UNIPAGO, el Lic. Arismendi Diaz Santana
inform6 que se recibié el dia 13 de diciembre una comunicacién de la AMD,
dirigida al Presidente del Consejo y solicitando agendar el tema de UNIPAGO y
su relacion con el Sistema Dominicano de Seguridad Social, en ese sentido,
agreg6 que el Presidente del Consejo también expresoé su inquietud al respecto y
gue la Gerencia General ha preparado una propuesta de resolucion sobre este
tema, a la cual dio lectura.

Finalizada la lectura de la propuesta de resolucion, el Ing. Sahdala manifest6 que
estd de acuerdo con la misma, con la observacién de que se elimine el dltimo
considerando y que el plazo establecido se aumente a tres semanas ya que los

abogados estan a la espera de la aprobacion del reglamento para afinar el
contrato.

El Presidente del Consejo sometié a votacién la resolucion presentada, con las
modificaciones sefaladas por el Ing. Sahdala, y se aprobé lo siguiente:

Resoluciéon No. 60-04. Solicitar a la Empresa UNIPAGO, S.A., presentar la
documentacion correspondiente, incluyendo sus estatutos, relacion de
accionistas, capacidad tecnoldgica (hardware y software), capital social,
organizacion y sistemas contables y administrativos, asi como cualquier otra
informacion que permita evaluar su capacidad gerencial y tecnolégica para
asumir la administracion de la base de datos del SUIR. Disponer que la
Tesoreria de la Seguridad Social presente un borrador de contrato entre el
CNSS y la Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD) del SUIR, para
ser conocido en un plazo de tres semanas por el CNSS, que establezca la
propiedad del Estado Dominicano de la base de datos, el acceso directo e
incondicional a la misma de los funcionarios autorizados por el CNSS y Ia

supervision de las operaciones de la EPBD de acuerdo a lo previsto por la
Ley 87-01.

Punto No. 4: Situacién presupuestaria del Sistema.

El Presidente del Consejo, hablando a nombre del sector gubernamental, expresé
que, por iniciativa de los empleadores, de los trabajadores y de la pequefia y
mediana empresa, quienes apoderaron al sector gubernamental de una solicitud
de fijacién de posiciéon con relacién al tema presupuestario, y cuyo documento
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permitié clarificar un poco la situacién presupuestaria y tener respuestas
adecuadas sobre el tema, se han producido diversas reuniones, en una de las
cuales se contd con la presencia del Gerente General, de la Superintendente de
Pensiones y del Director del IDSS y del Secretario de Estado de Finanzas y se
hizo el ejercicio de calcular cuanto el gobierno habia entregado en el presupuesto
de este afio a la Seguridad Social y cuanto faltaba para cumplir las obligaciones, y
se detect6 que efectivamente en el Presupuesto se consagraron RD$ 280.0
millones para la estructura administrativa del SDSS y sus diversas instancias, lo

cual representa un incremento de RD$ 220.0 millones a lo entregado el pasado
ano.

En ese mismo orden, afirmé que el Director de Presupuesto habia confirmado que
hay RD$500.0 millones para el sector salud, pero no obstante, en la Ley de
Seguridad Social se sefiala ademas que el presupuesto de la Secretaria de
Estado de Salud Publica tiene que ser manejado en funciéon del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, por lo cual el Sefior Secretario de Finanzas en
una carta dirigida el director del diario El Financiero, aclaratoria del tema
presupuestario de la Seguridad Social, llama a realizar una reforma el sector
salud. Asi mismo, indic6 que el Director de Presupuesto confirmé que hay RD$
350.0 millones de pesos para pensiones, lo que representa las obligaciones del
estado como empleador, cuyos aportes para el periodo de mayo-diciembre del
2003 ascienden a RD$ 401.7 Millones, por lo cual la diferencia puede cubrirse sin
problema durante el resto del afio siguiendo el criterio de reasignacién de otras
lineas de presupuesto. Recalco que el gobierno ha tomado la decision de que
cada institucién publica esta en la obligacién de asumir sus responsabilidades en
gste caso, sin poder eludirla.

Con relacion al tema del IDSS informé que el gobierno ha manifestado que no esta
en condiciones de asumir esta responsabilidad, y que se sostuvo una reunion
donde participaron el Gerente General, el Director del IDSS y otros funcionarios, y
a la luz de una resolucién del Consejo que autoriza la venta de unos activos del
IDSS y que aun no se ha realizado este proceso, se comprobé que la venta de los
mismos estd por encima de lo que requiere el IDSS, de manera tal que el IDSS
por este afio podria solventar sus necesidades.

En otro orden se refiri6 al tema del edificio, que esta en el punto 7 de la agenda, e

- informd que no obstante ya se estaba finalizando el proceso de adquisicion del

edificio ubicado en la Ave. 27 de Febrero, en vista de que el mismo seria adquirido
con fondos de los bonos soberanos, y se habia establecido que estos fondos
serian utilizados en obras y no en compra de activos, el Presidente decidid que no
era lo m4s conveniente realizar esta operacion y solicité que se buscaran otras
alternativas. En ese sentido, afiadié que se presentd una oferta de la firma Allegro,
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de un edificio ubicado en la Ave. Tiradentes en excelentes condiciones, y que
seria adquirido mediante el traspaso de la deuda de dicha firma con entidades
bancarias y una parte en efectivo. Esta propuesta fue presentada al Presidente de
la Republica quien dio su autorizacién para iniciar el proceso y posiblemente se
podran entregar las llaves de este edificio en el actividad prevista para el proximo
sabado primero de febrero.

Finalmente, indicd que el Gobierno Dominicano, gracias al requerimiento de los
trabajadores y empleadores sobre la participacion del Estado, ratifica su
compromiso con la Seguridad Social, y sefiala que superando las dificultades
momentaneas, hoy el sector gubernamental esta en condiciones de decir que si es
por el gobierno, y por los trabajadores y los empleadores tendremos Seguridad
Social; concluyé reiterando la voluntad de dialogo del gobierno.

La Licda. Yandra Portela sugirié que se solicite al Presidente de la Republica un
decreto que obligue a las instituciones del sector ptblico a contribuir como
empleadores, para el regimen contributivo publico.

El Presidente del Consejo manifesté que esta de acuerdo con esta sugerencia, y
que se ha distribuido una propuesta de resolucion, que es la condicion previa al
decreto que en virtud del Parrafo | del Art. 7 de la ley 87-01 debe emitir el Poder
Ejecutivo para el inicio del régimen contributivo, en el cual se puede agregar la
exhortacion a las instituciones publicas de hacerle frente a sus responsabilidades.
En ese sentido, dio lectura el referido Parrafo y concedid la palabra al Gerente
General a fin de que motive la resolucién propuesta.

El Lic. Arismendi Diaz Santana dio lectura a la propuesta de resolucion para
establecer el inicio del régimen contributivo.

Finalizada la lectura de la propuesta, el Dr. Fabio Herrera Roa sugirid que la
primera parte se modifique a fin de que se lea “se inicia el proceso de afiliacion...."
y que en ultimo parrafo no se mencione fecha, sino que se diga “.... cuando las
condiciones estén dadas se iniciaran las prestaciones.....".

El Dr. Milton Ray Guevara sefiald que se retina un petit comité que introduzca las
observaciones sugeridas, para aclarar la propuesta, y declaré un receso.

Finalizado el receso decretado, se reinici6 la sesién.

El Presidente del Consejo concedié la palabra a la Licda. Portela integrante del
Comité de revision.
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La Licda. Yandra Portela indicé que el Comité decidié presentar la siguiente
propuesta: “Se inicia el proceso de afiliacion del Régimen Contributivo del Sistema
Dominicano de Seguridad Social en lo relativo a salud, riesgos Ilaborales y
pensiones:

1) A partir del 1ro de febrero y hasta el 1ro de mayo los afiliados elegiran a la
AFP y la ARS de su preferencia. Durante ese periodo la Tesoreria de la
Seguridad Social depurara los listados a fin de evitar duplicaciones y
omisiones. EI CNSS vy sus instituciones desarrollaran una amplia campara
de orientacion e informacion a la ciudadania.

2) Transcurrido estos plazos el CNSS fijara la fecha del inicio de las
prestaciones de servicios y facturaciones del Régimen Contributivo en lo
relativo a salud, riesgos laborales y pensiones...... "

El Ing. Sahdald hizo una observacién de caracter técnico y sefalé que los
sistemas estan disefiados para hacer los calculos de las facturas en base a
néminas completas de meses completos, si llevamos la afiliacion hasta el dia
primero, para fines de facturacion el mes comenzaria el dia 2, entonces eso
trastornaria todo el sistema por lo que sugirié que se mantenga la fecha del abril
30 y que el mes de mayo sea completo.

La Licda. Persia Alvarez plante6 que debe existir claridad en cuanto al proceso de
recaudacion pues cualquier desfase se puede traducir en problemas a la parte
operativa del Sistema. Finalmente llamo6 a reflexién porque el dejar abierta la
recaudacion sin especificarla amerita un proceso operativo sobre todo la parte de
los empleadores para realizar sus pagos y programarlos, resaltando que la
Superintendencia de Pensiones esta en condiciones de iniciar en mayo.

La Licda. Nélsida Marmolejos consideré que es importante para fines de la parte
de informacion, que se trabaje en base a fechas, ya que no se puede seguir

trabajando sobre supuestos y es necesario realizar una campafa masiva de
informacién al respecto.

El Presidente del Consejo considerd que no se debe separar la parte de salud y
pensiones, y que como la Superintendente de Pensiones ha expresado que el

- sistema de pensiones esta listo para iniciar y donde existen ciertas dudas es con

relacion a salud, someti6 a consideracidon la mocidn de agregar el siguiente
parrafo: “Estos plazos seran revisados por el Consejo Nacional de Seguridad
Social por razones atendibles o de fuerza mayor”, y que en el segundo parrafo se
agregue la palabra debera fin de que se lea: b) El 1ero de mayo del 2003 debera
iniciarse la prestacion de los servicios del Régimen Contributivo en lo relativo a
salud, riesgos laborales y pensiones. EI 20 de mayo la Tesoreria de la Seguridad

12
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Social debera facturar a todos los empleadores publicos y privados, y entre el 2 y
el 4 de junio éstos deberan efectuar el primer pago con las deducciones a los
trabajadores y las aportaciones correspondientes al empleador, pago que podran
realizar utilizando la red bancaria nacional, y sometié a votacidn dicha propuesta,
aprobandose 1o siguiente:

Resolucion No. 60-05: Se inicia el proceso de afiliacion del Régimen
Contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social en lo relativo a
salud, riesgos laborales y pensiones, de la siguiente forma:

a) A partir del 1ro de febrero y hasta el 1ro de mayo del 2003 los afiliados
elegiran a la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) y a la
Administradora de Riesgos de Salud (ARS) de su preferencia. Durante
ese periodo la Tesoreria de la Seguridad Social depurara los listados a
fin de evitar duplicaciones y omisiones. El CNSS y sus instituciones

desarrollaran una amplia campana de orientacion e informacion a la
ciudadania.

b) ElI 1ero de mayo del 2003 debera iniciarse la prestacion de los
servicios del Régimen Contributivo en lo relativo a salud, riesgos
laborales y pensiones. El 20 de mayo la Tesoreria de la Seguridad
Social debera facturar a todos los empleadores publicos y privados, y
entre el 2 y el 4 de junio éstos deberan efectuar el primer pago con las
deducciones a los trabajadores y las aportaciones correspondientes al

empleador, pago que podran realizar utilizando la red bancaria
nacional,

Estos plazos seran revisados por el Consejo Nacional de Seguridad
Social por razones atendibles o de fuerza mayor.

Punto No. 8: Informe Comision de Licitacidn sobre equipos de informatica
Tesoreria

El Presidente del Consejo informdé que en vista que el Consejo no habia
sesionado, y habia recibido una carta de la Tesoreria informando que si no se
procedia a poner la orden de comprar para los equipos de informética de la
Tesoreria, a mas tardar el viernes 17 de enero, para garantizar la entrega de
equipos y mantener el precio ofertado ya que de lo contrario sufririamos atrasos
importantes y aumento en los costos por cambios en la tasa del délar ascendente
a RD$ 873,771.00, se tomo la libertad de aprobar este proceso, y cedio la palabra

al Dr. Mueses para que procediera a dar lectura al informe de la Comision de
Licitacion.
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El Dr. Abelardo Mueses dio lectura al informe, el cual se encuentra anexo a la
presente acta.

El Presidente del Consejo someti6 a votacién la aprobacion del informe
presentado, el cual fue aprobado:

Resolucion No. 60-06: Se aprueba el informe de la Comisién de Licitacion

sobre la compra de equipos de informatica para la Tesoreria de la Seguridad
Social.

El Presidente del Consejo considerd que dado la avanzado de la hora los puntos
No. 9, Distribucion el costo del software del SUIR, No. 10 Informe Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones sobre presupuesto 2003, 11. Solicitud de
financiamiento internacional para el desarrollo de las instituciones publicas del
SDSS, 12. Aprobacion del Reglamento de Riesgos Laborales, 13. Propuesta
inclusién representante de los afiliados ante el PRISS en el Comité
Interdisciplinario del proyecto (CIP) del SUIR, 14. Informe sobre Taller sobre
Cesantia seran pospuestos para la proxima sesion.

La Licda. Daysi Montero consideré que es necesario que se de seguimiento a la
promulgacion de los reglamentos pendientes que estan en el Poder Ejecutivo.

No habiendo otro punto que tratar a las 7:45 P.M., el Dr. Milton Ray Guevara,

Presidente del Consejo, dié por cerrada la sesion y ordend levantar la presente
acta para ser conocida en la préxima sesion.

DR. MILTON RAY GUEVARA
SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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- . IONSTIO NACOMAY, D€ SEGUMDAD SOCiaL
Secretano e Estado de [rabajo

Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social

Su Despacho

Distunguulo Senor Secretario:

De acuerdo a las normas establecidas, hemos recibido el informe de la Comision de
Licitacidon del CNSS sobre la compra de equipos de informatica para la Tesoreria de la
Seguridad Social, la cual le anexamos Ademas, hemos recibido una solicitud del Ing.
Henry Sahdald, Gerente de Tesoreria para que ¢! Informe de la Comisién de Licitacion
sea conocido de urgencia en la reunion del CNSS del jueves 16, debido a que es preciso
colocar las drdenes de compra y pagarlas el dia siguiente, es decic el viernes 17, para
garantizar la entrega de los equipos y mantener el precio ofertado, ya que de lo contrano
sufririamos  atrasos importantes en el proceso de implementacion del modulo de
recaudo, asi como un aumento en los costos de ochocientos setenta y tres mil
setecientos setenta y un pesos (RD$873,771.00) por cambios en la tasa del délar.

Tomando en consideraciéon que por razones atendibles el CNSS no sesionara esta
semana y en virtud del Art. 26 inciso | que sefiala como una responsabilidad del Gerente
General “Proponer al CNSS las iniciativas que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas del Sistema Dominicano de Seguridad Social”,
tenemos a bien solicitarle validar el informe de la Comision de Licitacion y autorizar
con caracter excepcional la adjudicacion a las empresas concursantes de conformidad al
informe de la Comision de Licitacion, a condicién de someterlo a la ratificacidn en la
proxima sesion del honorable CNSS. Esta solicitud s fundamenta en la situacién
anteriormente descrita, y tiene por finalidad evitar que una dilacién pudiese ocasionar

un retraso en los trabajos del SUIR y un incremento aprectable del costo y la entrega de
los equipos licitados.

Sin otro particular, con sentimientos de alta consideracidn y estima, le saluda,

Muy atentamente .- " _
: [’ ““““\.‘-

;&ﬂsmendl DlaéSanta a~ T X/ 7 ACUSE Dt RECISO
Gerente Gencra\lCNSS /7 NOMRRE: Ay
22 \
.\ o) Firma
CC: Ing. Henry Sahdal’a Gctente de Tesoreria SDSS Fecha _ -—
Lic. Luis Catano, Contralor General SDSS L& °ez [
Hoe _“‘2’ zo T
Anexo: Informe Comision de Licitacion I —-———"ij/ -

. :
Comunicacion de la Tesoreria 000330
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Milion Rav Guevara

Secretanio de Estado de Trabayo

Prasidente del Consejo Nacional de Segundad Social
Su Despacho

Distingwido Sedtor Secretanor

De acuerdo a las normas establecidas, hemos recibido el informe de la Comision de
Licitacion del CNSS sobre la compra de equipos de informatica para la Tesoreria de la
Segunidad Social, la cual le anexamos Ademas, hemos recibido una solicitud del Ing.
Henry Sahdala, Gerente de Tesoreria para que el Informe de la Comision de Licitacion
sea conocido de urgencia en la reunidn del CNSS del jueves 16, debido a que es preciso
colocar las 6rdenes de compra y pagarlas el dia siguiente, es decir el viemes 17, para
garantizar {a entrega de los equipos y mantener el precio ofertado, ya que de lo contrario
sufnimamos atrasos importantes en el proceso de implementacion del médulo de
recaudo, asi como un aumento en los costos de ochocientos setenta y tres mil
setectentos setenta y un pesos (RD$873,771.00) por cambios en la tasa del délar.

Fomando en consideracion que por razones atendibles el CNSS no sesionara esta
semana y en virtud del Art. 26 inciso | que sefiala como una responsabilidad del Gerente
General “"Proponer al CNSS las iniciativas que sean necesanas para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas del Sisterna Dominicano de Seguridad Sociai™,
tenemos a bien solicitarle validar el informe de la Comisién de Licitacién y autorizar
con caracter excepcional la adjudicacion a las empresas concursantes de conformidad al
nforme de la Comisién de Licitacion, a condicion de someterlo a la ratificacién en la
proxima sesion del honorable CNSS Esta solicitud se fundamenta en la situacion
anteriormente descrita, y tiene por finalidad evitar que una dilacién pudiese ocasionar
un retraso en los trabajos del SUIR y un incremento apreciable del costo y la entrega de
los equipos licitados.

Sin otro particular, con sentimientos de alta consideracién y estima, le saluda,
Muy atentamente,

.
LY R ST B

Ansmendi Diaz Santana R L /(
(ierente General CNSS

£ 200

CC: Ing. Henry Sahdala, Gerente de Tesoreria SDSS CEN
Lic. Luis Catano, Contralor General SDSS Lht
Anexo: Informe Comisién de Licitacion Lot
Comunicacién de la Tesoreria 000330 L
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INFORME DE | A COMISION DE LICITACION
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F1 20 de diciembre 2002, tucgo de haber pubhicado en tres dianios de circulacién nacional el Hamado 2 Liciacion
ISS 0102 para la compra de equipos de informatca para la Tesoreria de fa Segucidad Social, procedimos. 2n
presencra fle representantes de ta Contraloria General de la Republica, la Camara de Cuentas, la Contraloria General
del { NSS. la Tesoreria de la Seguridad Social y de un Notario Piblico, a la apertura de las propuestas técnicas y
suonomicas de las empresas partcipantes |2 empresas retiraron los Térmmunos de Referencias (ISISA,
MINICOMPSA, ONMICRON, TECNQO XPORF, MULTICOMPUTOS, MICRO INTERNATIONAL, UNITEC,
INNOVATICA, ESACOMP, DATOCENTRO, AVTEK y GBM), de las cuales 5 (TECNO XPORT. MICRO
INTFRNATIONAL, DATOCENTRO, AVTEK y GBM) presentaron sus propuestas, 4 de ellas ofertaron la totalidad
de los equipos y una 5ta (AVTEK) ofertd sofamente la Unidad de Respaldo de Energia (UPS).

1 dia 0K de enero 2003, un Comité Técmico compuesto por representantes de las instituciones arriba mencionadas,

e renmo para evaluar los aspectos técnicos y economicos de las propuestas y cuyas conclusiones nos fueron
presentadas e pasado 10 de enero 2003.

Este intorme fue leido y evaluado por la Comision de Licitacién del CNSS, la cual se suscribe al informe técnico
presentado, adjudicando los equipos a las empresas siguientes:

) ' S
{1 Sistema Almacenamiento y Datocentro 402093284
2. Umidad de Backup ) _
| 3 Servidor de Aplicaciones Micro [ntemational 42204278
|4 Unidad de Respaldo de Enerﬁa__ | Datocentro 230,776.00
5. Dataswitch Tecno Xport 19,507.00
16 S_c&wqgtﬁlg_r}dmmnstracnon ~ Micro International 1,131,886.71
| TOTAL - ] 5,825,145.33
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Anexo

Bases de Licitacion y Términos de Referencia de la Licitacidn TSS-01-02
Minuta Reunién de Evaluacion Propuesras Licitacion TSS-01-02
Reunién Con El Comité De Licrtaciones Del CNSS Para Presentar informe de La Comision Técmica



XELNION CONE CONITE ﬂE(/«'/ftC/f)\'ESDEL CVSS
FARNVPRESENTARINFORMVE DE L v COMISIOV TECNICH
HEFV IO AN PROPUESTAS DE{ \ LICTTACION TSS-01.02

Fecha: 0 e enen, iy
Partcipanies

VRalgrdn Mneses Camiston [icitacion CNSS

ar32 Chahin Herrara, Cormision Liciiacion CNSS
~hvang suere Comision Licitacion CNSS
Franaisco Hernandez, Comision Lioitacion ONSS
[ urParalra, Contralona el ONSS
Henry sahdala T2soreria de la Segundad Social
Hector Mota, I'zsoreria de la Seguridad Social
Genry Lizardo. Tesoreria de la Segunidad Social
Rafael Marque s, Abogado Notano

FI'St Sahdali da fa Bienvenida y explica lo que s la Licitacton y todo o que se ha llevado
1 vabo en este sentdo El s Lizardo explica qué es la caja de almacenamiento y para qué e
necesity

E1 st Sahdala continua explicando que 12 empresas retiraron las bases de licitacion y términos
de referencia, de ias cuales S presentaron las propuestas y entre ellas 1 s6lo cotizd ef UPS
Informo el nombre de tas empresas participantes e indicé que el Comité Técnico evalud la parte

fécrnica previamente para presentarla a la Comisidn de Licitacion que es lo que se estd haciendo
“n este momento.

Se procedid a fa lectura de la Minuta de la Comisidn de Evaluacion de propuestas. El [ng
Hermandez pregunta si realmente se trata de los musmos equipos con las rmusmas
especificaciones técnicas, para asi poder comparar solo por el tema econémico, a lo que los
wefores Lizardo y Mota respondieron que técnicamente son los mismos equipos lo que se
estaban evaluando porque los términos de referencia eran muy especificos en cuanto a los

requenmientos. Se observo entonces la gran diferencia entre los precios de Micro [nternacional
comparados con las demds ofertas.

Al llegar al Item No. 6 - software de adiministracién, surge la pregunta de porqué Micro
Internacional fue la anica empresa que lo incluyd en su propuesta, el sr. Mota responde que la
misma fue la empresa ganadora de la Licitacion hecha por la CERSS para la compra de los

servidores, y de las que participaron en la Licitacién es la Unica que tiene el software para estos
equIpos.

Se sumaron todos los valores ganadores, para un total de:

o Empresa -

‘ B Slstema Almacenarmento y Datocentro 402093284

2. Unidad de Backup N

3. Servidor de Aplicaciones Micro International | 422,042.78
El mdad de le Respaldo de Encrma | Datocentro ~1230,776 .00
| 5 Dataswitch ) Tecno Xport 19,507 00
| 6 Software de Administracion | Micro Internactonal | 1,131,886 71
LrotaL T | 5,825,145.33

Ftsr Nahdald recordo que 2n los érminos de referencia se especifico el pago del 25% como
micial v el resto (75%) 30 dias después de entregados los equipos.
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Y TR [T DUt e s Stan s fe acuerdo 2on 2l informa porque la parte del adificia
Foceds eSS dy Comivan e Licitacion Dice que lo ormaro 23 aprobar 9 Ad 12
R T 'mcgo infarmar ) (NSS =) prohlema Jel 23pacio

Anerdan que « lehe poner 1a orden, ya que los ofersnies mantienen 2l precio pro 30 dias, o
4 hasia 21 0 fe zaer PDebido 3 las a1 7as 2xpenmentadas 2n a tasa de cambio, los precios e
los 2qmpos wmenninon zonsiderablemente 3 parur de 2sta fecha £l [ng. Hernandez dice jue
IS mpectos tienwns no tienen altos que 2valuarlos porque ya 2stan 2valuados por los
interesadns pero it no hay espacio para los 2quipos zntonces 3t hay problemas, el cual debe
plantearse 1o antes posihle 1l consepn

El br Mueses dice que todos estan claros en que si no hay 2spacio habrd que buscarlo, y el
CNSS esta avocado 1 resolver este problema, porque se esta hablando del Sistema, esos equipos
wn el Sistema v para que haya se necesita espacio.

Para finalizar el presidente de la Comision de Licitacion pregunta nuevamente si estan todos de
icuerdo con fas empresas a las que se adjudicaron los equipos y todos los miembros de la
Comision dijeran que s Se acordé hacer una reunién para conocer el informe de la Comisidn

de Licitacion del CNSS que fue fijada para el martes 14 de enero a las 4:00 p.m. en las oficinas
del ONSS

lados estuvieran de acuerdo y se dio por terminada la reunién
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Empresa: -- - ------ Precio .
Datocentro 680,076 80
Tecno Xport | 459.726 00
[Micro lotemational [ 42204278 |

( anclusion 1.as propuestas de Micro [nterational, Datocentro y Tecna Xport cumplen con todas las
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Evaluacion ltem 4 - Unidad de Respaldo de Energia
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“e =valuarnn tadas las propuestas y se verificé que cumplieran todas con los requisitos técnicos
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCITAL

BASF DE LICITACION TSS-01-02

I. Requisitos para los participantes

Notas:

[ as emprecas deben estar establecidas en el territorio nacional
Certiticacion de la DGII en el cumplimiento de las obligaciones tributanias
Constancia de distribuidor autorizado de los equipos a ser licitados
Experiencia previa en instalaciones similares de los equipos propuestos
Carantia de soporte técnico local 7 X 24.

Estados Financieros auditados.

Poliza bancaria de garantia de configuracion y mantenimiento de oferta

Poliza bancaria de garantia del anticipo.

Las propuestas deberan ser presentadas en un sobre lacrado, con un
original y dos copias en las oficinas de la Tesoreria de la Seguridad Social,
cito en la Avenida 27 de Febrero #112, Edificio Miguel Mejia, 2do. Piso.

La oferta debera ser especifica en cuanto a garantia de los equipos y
tiempo de entrega. La fecha y hora limites para entregar las ofertas:
viernes veinte (20) de diciembre de 2002, a las 3:00 p.m., en las oficinas de
la TSS Pasada esta hora limite, no se aceptaran ofertas. Media hora
después, y en la direccién antes citada, se procedera a la apertura puiblica
de los sobres que contienen dicha documentacién. La apertura se realizara
en presencia de los representantes de los oferentes que deseen asistir, y de
los miembros del Comité de Licitaciones del CNSS.

Las consultas o aclaraciones al respecto podran ser formuladas del 9 al 18
de diciembre en las oficinas de la Tesoreria.

Condiciones de pago: Anticipo de 25% con la orden de compra y contra
entrega de péliza de garantia de anticipo y 75% 30 dias después de la
recepcion satisfactoria de los equipos por parte de la Tesoreria de la
Seguridad Social.
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’I FERAINOS DE REFFRENCIA DF EQUIPOS A SER UTILIZADOS POR LA
[ESORERINDE 1 ASEGURIDAD SOCTAL
—_
i LICTTACION TSS-01-02
_—
CIRM N T  DESCRIPCION l
w ! | Sistema de almacenamiento Fibre Channel 2 ser instalado en un cluster “
- 1 *conformado por dos servidores Fujitsu Siemens
' l ' i Prinepower 650 con estas caracteristicas:
- ('matro procesadores SPARC64GP 675MHz
- -8C:B RAM
: - 3 Discos SCSI 36GB 1.VD 10,000RPM (Raid 5) pavra Sistema Operativo
Solaris.
p- - lIna tarjeta Fast Ethernet 10/100 y una tarjeta Gigabit 1000 Fibra
Requerimientos y Caracteristicas:
- EMC Clanon CX600
| Capacidad para |5 Disk dnves intemos por storage enclosure
' 500GB de espacio crudo, dismbwdos en ocho (8) discos de 73GB (Raid 5)
y un (1) disco adicional para Hot Spare. Total de discos: nueve (9).

La caja debe ser escalable a 17 STB de espacio crudo
Dos (2) Storage processors cada uno con dos CPUs a 2GHz
Dos (2) controladores Raid con 2GB cada uno de read/wnite cache, battery
- backed, en espejo.
- Cuatro (4) tagetas Fibre Channel, 2Gbit, para cada nodo del cluster para
conectarse al almacenamiento.
Arquitectura interna Fibre Channel 2GB/s end to end.
Sisterma completamente Fail-Safe con redundancia en hardware completa.
- Chassis optimizado para rack
- Todos los componentes redundantes deben ser reemplazables en caliente
(HotSwap)
- Herramientas de administracién, monitoreo, configuracién y diagnéstico
WebBrowser based.
- Garantia de tres (3) afios en piezas y servicios, con soporte 7x24 y stock de
piezas criticas en el local del suphidor.

| Unidad de Respaldo (backup) del tipo autoloader

Requerimientos y Caracteristicas:

- LTO 100/200GB Autoloader

- Capacidad para resguardar comprimido 4.2TB

- Dos (2) dnves configurados en la unidad
Diez (10) Cartndges 100/200GB configurados, capacidad para 21
carmdges.
Velocidades de read/writer | SMB/s (Nativo), 30MB/s (Comprimido)
Softwares de backup para la administracion del resguardo de la data y la
unidad, con sus respectivos agentes para Oracle 91 sobre Solans 8-

Rackmount Chasis .
Garantia de tres (3) afios en piezas y servictos, con soporte 7x24 y stock de
1 piezas criticas en ¢l local del suplidor. )
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Requerimientos y (“aracteristicas:

Ups DE 15Kva 120/240V Line [nteractive
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t Data Switch de monitor, tectado y mouse, con capacidad para rmanejar 8
| computadoras - _
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Santo Domingo, DN
Enero 14, 2003

Dr Milton Ray Guevara Vi ‘ e
Presidente i =15
Consejo Nacional de Segundad Social

Su Despacho.-

Estimado Dr. Ray Guevara:

Después de saludarle, nos permitimos solicitarle muy cortésmente interponer sus buenos oficios a
fin de gue sea aclarada debidamente la responsabilidad de las instancias del SDSS que interactian
en el SUIR ante los compromisos financieros que estamos asumiendo frente a la banca comercial
para ¢l pago a la firma PAGOSS, S.A. de C.V

El contrato firmado con los consultores tiene como titulo “Propuesta para el Diserio y Construccion
del Sistema [nformdtico de Vigilancia para la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), Disero y
Construccion del Sistema Informatico de Vigilancia para la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), Diserio y Construccion del Sistema Informdtico de Gestion y Reclamos para
la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), Diserio y Construccion del Sistema
Unico de Informacion, Recaudo y Proceso de Fiscalizacion de las Aportaciones y Ahorros del
Sistema Dominicano de Seguridad Social” Es obvio que los softwares seran instalados por
modulos en cada una de las instancias arriba mencionadas.

De acuerdo a lo planteado por PAGOSS, el porcentaje que le corresponde a cada instancia segiin su
peso especifico es el siguiente:

Tesoreria ... .. 27%
SIPEN. ... .. .. 15%
SISALRIL ... ........ 15%
DIDA......... .. 10%

PRISS/UNIPAGOS . 33%

En todo este proceso la Tesoreria ha estado desempefiando el papel de coordinacion del Comité
Interdisciplinano del Proyecto (CIP), sirviendo de intermediario entre el CNSS y PAGOSS, por lo
que las comunicaciones, entrega de documentos, facturas y pagos se canalizan a través de la TSS,
segun lo estipulado en el Contrato y en la Resolucion No. 50-02 del Consejo.

Cm
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E1 CNSS aprobo mediante Resolucion No 34-04 la gestion de un préstamo a un Pool de Bancos por

un monto de RD$50.000,000 00. El pasado mes de diciembre se solicité el primer desembolso al
Banco Popular donde la Tesoreria solicitéd un desemboiso de US$112,486.00 y de RD3787,400 00
exclusivamente para pagar las facturas e impuestos correspondientes a los entregables 2 y 3 de la ,
firma PAGOSS. Consideramos ilégica que por el hecho de que la Tesoreria fuese la que solicito I
estos desembolsos, se le considere la dnica responsable de estos compromisgs, cuando el software ¢
qera ‘utilizado ) por las msntucnoneq €s arriba mcncnonaaas e

A la fecha de hoy no hemos podido retirar de la Gerencia del CNSS el cheque de RD$787,400.00 a
nombre de la Tesoreria, ya que se nos ha informado que no existe un _mandato explicito del
Presidente del Consejo 0 una Resolucion del mismo que autorice la. dlsmbucmn delos cargos. Para
poder cumplir con el pago de los impuestos, el pasado 10 de enero, tuvimos que hacer uso de unos
fondos destinados al pago de los anticipos a las empresas que resultaron ganadoras de la Licitacion
para la Compra de Equipos de Informatica de esta TSS.

De aprobarse como esperamos el informe del Comité de Licitacidon del CNSS en la préxima sesion
del jueves 16, debemos colocar las 6rdenes de compra y pagar los avances al dia siguiente para
garantizar la entrega de los equipos en el tiempo previsto y mantener los precios ofertados. De lo
contrario sufiiriamos atrasos importantes en el proceso de implementacion del médulo de recaudo,
asi como un aumento en los costos de RD$873,771.00 por cambios en la tasa del délar.

Solicitamos encarecidamente autorizar la entrega del cheque de RD$787,400.00 pendiente, con las
instrucciones de distribucion proporcionial de los costos financieros contraidos, tanto para este

monto como para el cheque por valor de US$112,486.00. ] _ g
Sin otro particular por e} momento, k,‘/
. g ny
r‘ Al
Lu/ 4/“'./ ?
Atentamente, - T
e
pon Pl
e =

Henry Sahdala
Gerente de Tesoreria

CC:  Lic. Persia Alvarez, Superintendente de Pensiones
Dr. Bernardo Defill6, Superintendente de Salud y Riesgos Laborales
Lic. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA
Lic Arismendi Diaz, Gerente General del CNSS
Lic. Luis Catano, Contralor General del CNSS
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