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i Acta No 12 08/11/01
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DOMINICANA,
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N° 12 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 08 DE NOVIEMBRE DE 2001

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, siendo las cuatro horas de la tarde (4:00 p.m.) del JUEVES 08 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2001 (DOS MIL UNO), previa convocatoria, se reunié en
sesion ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en el Salén
Canciller del Hotel Embajador, ubicado en la Avenida Sarasota de esta ciudad,
con la asistencia de los siguientes miembros: DR. MILTON RAY GUEVARA,
Secretario de Estado de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad
Social, DR ZOILO NUNEZ, Sub Secretario de Estado de Trabajo; DR. WILLIAM
JANA, Director del Instituto Dominicano de Seguros Sociales; LIC. JUAN
MORALES, Sub-Director del Instituto Nacional de la Vivienda (INAVI), LUIS
MANUEL PIANTINI, Vice Gobernador del Banco Central, DR. VICTOR DIAZ
ALBA, Titular Representante de la Asociacion Médica Dominicana (AMD); DR.
ADOLFO RODRIGUEZ, Titular Representante de los Profesionales y Técnicos de
la Salud; DR. FABIO HERRERA ROA Y LIC. ARTURO VILLANUEVA, Titulares
Representantes de los Empleadores; LICDA. ENGRACIA FRANJUL DE ABATTE
Y LIC. LIGIA BONETTI, Suplentes Representantes de los Empleadores; RAFAEL
REU, DAYSI MONTERO DE OVALLES Y BERNABEL MATOS, Titulares
/%Spresentantes de los Trabajadores; EULOGIA FAMILIA, Suplente
Representante de los Trabajadores; NICASIO DE LA ROSA, Suplente
Representante de los Gremios de Enfermeria; DRA. ROSA MONTERO, Suplente
Represantante de los Profesionales y Técnicos; MARY PEREZ DE MARRANZINI
Y LIC. GREGORIO PICHARDO, Titular y Suplente Representante de los
discapacitados, indigentes y desempleados; ING. MANUEL ROA Y MAYRA
PIMENTEL, Titular y Suplente Representantes de los trabajadores de
Micreempresas; LIC. JOSE LOIS MALKUM, Coordinador Ejecutivo de la CERSS,
en su calidad de Asesor del CNSS, vy el LIC. ARISMEND! DIAZ SANTANA,
Gerente General del CNSS.

Presentaron debidas excusas los sefiores: DR. EUSEBIO GARRIDO, Sub-
Seeretarid de Estado de Salud Publica y Asistencia Social; DR. ABELARDO
MUESES, Secretario General del Instituto Dominicano de Seguros Sociales
(IDSS); DRA, ALMA BOBADILLA, Suplente Representante de la Asociacién
Médica Dominicana (AMD); LICDA. FLORENCIA MENDEZ, Suplente
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Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud; SILVANA SUERO Y
RAMON ANTONIO PEREZ BALBUENA, Suplentes Representantes de los
Trabajadores; ING. FRANCISCO HERNANDEZ, Titular Representante de los
Profesionales y Técnicos, por motivo de viaje al exterior en misién oficial del
CNSS:; LIC. YANDRA PORTELA, Suplente Representante del Sector Empleador.

Comprobado el quérum reglamentario el PRESIDENTE DEL CONSEJO declaré
abierta la sesidn, con la presentacién de la agenda siguiente:

1. Revision y aprobacion de las actas # 10y 11 (anexas).
2. Informe de actividades

3. Aprobacion de los perfiles de los Superintendentes de Salud y de
Pensiones

4. Presentaciéon de los perfiles del Tesorero, Sub-Gerente, Contralor,
Director DIDA y del Representante ante el PRISS, (Gerencia General)

5. Presentacion de propuesta del Reglamento Interno del CNSS (Dr. Milton
Ray Guevara)

6. Aprobacién de la dieta de los miembros del CNSS (Comision Ad-hoc)

7. Contrataciéon de una consultoria para determinar |la deuda actuarial del
IDSS (Dr. William Jana, Director General del IDSS)

8. Turno Libre.

Punto N° 1: Revisidn y aprobacién de las actas # 10 y 11 (anexas)

El-Presidente del Consejo, sometio a la aprobacion de los miembros el acta No,
10, la cual fue aprobada sin objecidn por parte de los miembros del CNSS, vy el
acta No. 11, ala cual la Titular Daysi Montero de Ovalles solicité que se incluyan
las observaciones del sector de los empleados sobre la venta de los terrenos
propiedad del IDSS.

Resolucion 12-01: Aprobar el acta #10, correspondiente a la Sesién del CNSS
del Jueves 18 de Octubre del 2001.
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Resolucién 12-02: Aprobar el acta #11, correspondiente a la Sesién del CNSS
del Jueves 25 de Octubre del 2001, con las modificaciones correspondientes.

Punto N° 2: Informe de Actividades

El Presidente del Consejo, concedié la palabra al Gerente General, Lic. Arismendi
Diaz Santana, quien resefid las siguientes actividades:

1.

Recibo del primer desembolso de la Presidencia de la Republica por RD$
1,500,000.00 a nombre del Consejo Nacional de Seguridad Social;

Apertura de una cuenta a nombre del Consejo Nacional de Seguridad
Social con las firmas aprobadas por el CNSS;

Negociacion y elaboracidn del contrato de arrendamiento de la Segunda
Planta del Edificio Miguel Mejia, ubicado en la Ave. 27 de Febrero # 102;

Definicion con la Arq. Aida Gonzalez, de la CERSS, de la distribucién del
espacio del nuevo local y de los requerimientos del CNSS para asegurar la
funcionalidad, seguridad y el aprovechamiento del espacio disponible;
solicitud de los servicios basicos, de energia eléctrica y teléfonos;

. Visita de un grupo de Consejeros, de integrantes de la Comision del Plan

Basico de Salud y de técnicos de la Gerencia General para conocer las
experiencias del Fondo de Atenciéon Primaria (FONAP) en Azua, por
invitacion de la CERSS;

Viaje a Panama de 10 Consejeros y representantes técnicos para participar
en el curso sobre Reforma y Financiamiento Sustentable del Sector Salud
(Programa Flagship), del 8 al 16 del presente mes;

Reunién junto al Lic. Genry Lizardo, experto en informatica, con un equipo
de alto nivel de CODETEL y de Microsoft, interesados en ofertar sus
servicios para el Sistema de Informacién y Recaudo;

Realizacién del Seminario Taller Fundamentos y Retos de la Seguridad
Social dirigido a los Consejeros y Consejeras, en el Hotel Coral Canoa de
Bayahibe, del 1 al 3 de noviembre pasado, el cual segun las evaluaciones
cumplié plenamente sus objetivos;
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Recepcién de una oferta de cooperacion técnica al CNSS del Programa de
Reforzamiento del Sistema de Salud (PROSISA) de la Unidn Europea;

10.Asistencia por invitacion al Consejo Consultivo de REDSALUD para

11.

planificar actividades conjuntas en apoyo a la reforma de salud y al
desarrollo de la seguridad social,

Reunion del equipo de consultores con el especialista sectorial del BID para
conocer las normas y procedimientos de solicitud de compras y servicios;

12.Formulacion, a solicitud de la Secretaria de Estado de Educacion, de una

propuesta de Seminario Taller sobre “La Seguridad Social y el Bienestar de
los Maestros”, dirigido a los funcionarios de esa dependencia y a los
directivos de la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP);

13.Seleccion de la firma Oveja Negra para la elaboracidén de propuestas de la

imagen corporativa del CNSS: logo, slogan, manual de aplicaciones y
paleta de colores, por su comprension sobre la seguridad social y el bajo
costo de la propuesta; los resultados seran sometidos a la consideracion
final del CNSS;

14. Aceptacion en principio, sujeta a la aprobacién de éste Consejo, de una

15.

invitacién de la OPS/OMS al Gerente General para participar en el Il
Seminario sobre Experiencias Internacionales en Atencién Basica de Salud
y Salud de Familia, y en el Taller Regional sobre la Atencidén Primaria de
Salud, en Brasilia, Brasil, del 27 al 30 de noviembre préximo. Solicitamos
formalmente la autorizacién del CNSS;

Solicitamos autorizacion para financiar el pasaje y viaticos del 28 al 30 de
noviembre para los consejeros, Dra. Rosa Montero y Dr. Adolfo Rodriguez y
para la Dra. Juana Gonzéalez, Consultora del CNSS, a Puerto Rico a
observar las experiencias en administracién de riesgos y prestacion de
servicios basicos de salud.

El Dr. William Jana elogi6 |la escogencia de Oveja Negra sefialando que ha tenido
relaciones de trabajo con ellos, que se trata de una agencia de jovenes
profesionales que han demostrado comprension del contenido de la seguridad
social y que ello es una condicién fundamental para poder hacer un buen trabajo
de imagen institucional.
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El Presidente del Consejo, sometid a la consideracion de los Consejeros las dos
solicitudes hechas por el Gerente General la primera referente a la participacion
del Gerente General en el Il Seminario sobre Experiencias Internacionales en
Atencién Béasica de Salud y Salud de Familia, y en el Taller Regional sobre la
Atencién Primaria de Salud, en Brasilia, Brasil, del 27 al 30 de noviembre préximo,
y la segunda solicitud relativa al financiamiento de pasaje y viaticos del 28 al 30 de
noviembre para los consejeros, Dra. Rosa Montero y Dr. Adolfo Rodriguez y para
la Dra. Juana Gonzalez, Consuitora del CNSS, a Puerto Rico a observar las
experiencias en administracion de riesgos y prestacion de servicios basicos de
salud. En relacion a estas solicitudes se aprobd lo siguiente:

Resolucién 12-03: Aprobar la solicitud hecha por el Gerente General para
participar en el Il Seminario sobre Experiencias Internacionales en Atencion
Béasica de Salud y Salud de Familia, y en el Taller Regional sobre la Atencion
Primaria de Salud, en Brasilia, Brasil, del 27 al 30 de noviembre préximo.

Resolucién 12-04: Aprobar la solicitud relativa al financiamiento de pasaje y
viaticos del 28 al 30 de noviembre para los Consejeros, Dra. Rosa Montero y
Dr. Adolfo Rodriguez y para la Dra. Juana Gonzéalez, Consultora del CNSS, a
Puerto Rico a observar las experiencias en administracién de riesgos y
prestacion de servicios basicos de salud.

Punto No. 3: Aprobacién de los perfiles de los Superintendentes de Salud y
de Pensiones

El Presidente del Consejo, sometid a la consideraciéon de los Consejeros la
aprobacion de los perfiles del Superintendente de Salud y Riesgos Laborales y del
Superintendente de Pensiones, previamente elaborados y distribuidos a los
Consejeros por la Gerencia General.

La Lic. Ligia Bonetti, representante del sector empleador, informd que el sector
que representa, prepard una propuesta en torno al perfil del Superintendente de
Pensiones, en base a la propuesta de la Gerencia General, con las siguientes
precisiones: 1)Eliminar la exigencia de tres afios de trabajo y formacién en el
sistema de pensiones, sustituyéndolo por conocimiento de célculo actuariales y
conocimiento actualizado de la situacién previsional; 2) Eliminar la condicién
relativa a tener credibilidad en el sector publico y privado, por ser un intangible,
que podria estar sujeto a puntos de vistas diferentes; 3) El punto referente al
conocimiento del sector financiero, se sustituyo por sélido conocimiento del sector
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financiero nacional 4) Incluir que tenga licenciatura o titulo en economia y/o
administracion de empresa, 5) preferiblemente con dominio del idioma inglés.

Con relacién a estas precisiones el Dr. William Jana, destacé el hecho de que
muchos Ingenieros Informaticos cuentan con basta experiencia en calculo
actuarial, por lo que considera que no se debe limitar el perfil a economistas y/o
administradores.

El Presidente del Consejo, en este sentido, pregunté al sector empleador si
estarian conformes agregando la palabra preferiblemente, en el requerimiento de
Licenciatura o titulo en economia y/o administracion, para no limitar el perfil,
sugerencia aceptada por los representantes del empresariado.

El Lic. Luis Manuel Piantini, mencioné que algunas de las condiciones
originalmente establecidas como la de credibilidad no debe ser eliminada, ya que
el tipo de trabajo que se va a desarrollar, exige que sea una persona que reuna
una serie de cualidades, de capacidad demostrada en el manejo de recursos,
considera que debemos ser mas exigentes, agregando elementos donde se
estreche mas el ingreso de los candidatos, ya que la solvencia moral es dificil de
medir.

El Presidente del Consejo, considerd que no se puede ser ni muy general, ni
tampoco demasiado especificos que lleguemos a ser excluyentes, ya que va en
contra del espiritu de lo que debe ser un perfil. Ponderé la propuesta del Lic.
Piantini sobre solvencia moral, a la luz de su experiencia en el sector financiero,
sugiriendo buscar términos que engloben esta preocupacion, ya que no pueden
haber incompatibilidades en un perfil, pues las mismas solo pueden ser
establecidas por la ley, y si la ley no menciona estas incompatibilidades no se
pueden agregar en un perfil.

El Dr. Victor Diaz Alba, se refirid al Articulo 109 de la Ley 87-01, donde se
mencionan los requisitos para ser Superintendente de pensiones, considerando
que son suficientes.

La Lic. Engracia Franjul, informd que el sector empleador no tiene inconvenientes
en incluir el término solvencia moral.

El Presidente del Consejo, sometid a consideracién |la aprobacién del perfil del
Superintendente de Pensiones, con las precisiones realizadas y se aprobé la
siguiente resolucioén:
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Resolucién 12-05: Se aprueba el perfil del Superintendente de Pensiones con
las siguientes inclusiones a la propuesta original: sélido conocimiento del
sector financiero nacional; preferiblemente dominio del idioma ingles,
preferiblemente Licenciado en Economia y/o administracién de Empresas, y
capacidad demostrada.

A continuacion se pasé a la discusidn sobre el perfil para Superintendente de
Salud y Riesgo laborales. El Gerente General, anoté que la discusion anterior es
valida para todos los demas candidatos, por 1o que debemos concentrarnos en las
cualidades técnicas, gerenciales y administrativas de la propuesta.

El Dr. Jana, expuso que en éste sector es importantisimo que la persona envuelta
tenga amplios conocimientos en el ambito del sistema sanitario dominicano, tanto
en su normativa como en el iéxico, asi como que tenga experiencia en el gjercicio
de la profesion; no tiene que ser necesariamente un médico, ya que no quisiera
que se excluyera a nadie, porque hay muchos criterios profesionales y recursos
que se deben manejar. Concluyé resaltando que el Superintendente de Salud y
Riesgos Laborales debe tener amplios conocimientos del sistema sanitario
dominicano.

El Dr. Diaz Alba, sugiere que se incluya la mencidon de amplia experiencia y
conocimiento del sector nacional de salud.

La Lic. Bonetti, sugirié incluir en el caso de dominio normas de auditorias, la
palabra prefenblemente

El Presidente del Consejo pidié a los consejeros considerar las observaciones
mencionadas, y luego sometid a votacion el perfil con los sefialamientos
previamente establecndos se aprobd lo siguiente:

Riesgos Laborales propuesto por la Gerencia General con las siguientes
inclusiones: conocimiento del sector nacional de salud, eliminacién de los
tres aflos de trabajo en administracién de riesgo de salud, y agregando
preferiblemente dominio de las normas de auditoria.

Resoluciéon 12-06: Se aprueba el perfil del Superintendente de Salud y %
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Punto No. 4: Presentacién de los perfiles del Tesorero, Sub-Gerentg,
Contralor, Director DIDA y del Representante ante el PRISS, (Gerencia

General

El Lic. Arismendi Diaz Santana present6 los perfiles elaborados por la Gerencia
General para fines de estudio y ponderacion en la préxima reunion del Consejo, de
acuerdo a la agenda prioritaria aprobada en el Seminario Taller sobre
Fundamentos y Retos de la Seguridad Social.

Punto No. 5: Presentacién del Reglamento Interno del CNSS

EL Presidente del Consejo presentd a los consejeros, el reglamento de

/| organizacion y funcionamiento interno del CNSS, explicando el resumen general,
la naturaleza, el caracter institucional, domicilio, patrimonio, funciones y
atribuciones, la organizacion e integracién del Consejo; las atribuciones vy
funciones del Presidente, las funciones del Vicepresidente, el Gerente General
como Secretario del CNSS, los derechos y deberes de los Consejeros, estructura
del Consejo, creacién de un comité ejecutivo y de comisiones técnicas. Sugirid
que para la proxima reunion sea aprobado con las correcciones que se estimen
pertinentes.

Lic. Engracia Franjul de la Comisién Ad-hoc, rindié un informe al Consejo, €l
cual se encuentra anexo a la presente, y did lectura al mismo, donde se
recomendd una dieta de RD$ 1,500.00 por reunién, para los titulares y
RD$1,300.00 para los suplentes, aclaré que es una propuesta sélo para los
cuatros meses del afio 2001 y que a raiz de lo que ocurra con la aprobacién del
presupuesto se pondere de nuevo el tema. 7

Punto No. 6: Aprobacién de la dieta de los miembros del CNSS 9\

El Presidente del Consejo abrié los debates en torno a éste punto.

La Sra. Daysi Montero, aclaré que esta propuesta es transitoria por estos cuatros
meses, sujeta a una nueva ponderacion a principios del afio entrante.

El Dr. William Jana, considerd este mecanismo idéneo, justo, aunque artificial ya
que implica pasar lista para cada reunién y hacer un reporte. Ademas, sanciona al
suplente, quisiera simplificar, y adoptar una cifra Gnica para todos por igual.
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El Ing. Manuel Roa, sugiere que se calcule de manera retroactiva hasta completar
el tiempo en que se iniciaron los trabajos, sin salirnos de lo establecido.

El Lic. Luis Manuel Piantini, pidié que se le aclare si el Consejo es honorifico, y
sugirié que los servidores publicos participantes en el CNSS, no reciban dieta,
puesto que esta funcién es inherente a su posicion publica, y que si la reciban los
miembros del sector privado.

EL Presidente del Consejo aclaré que no se pueden establecer discriminaciones
porque seria contrario al principio de la igualdad de todos ante la ley, principio
establecido constitucionalmente, y sugirid que sencillamente el que no quiera
recibir la dieta envie una comunicacién declinando la misma, agregd también que
en todo organismo donde la ley no dice que son honorificos, hay una obligacion de
recompensar mediante viaticos, por desplazamiento, tiempo invertido, y que esta
partida esta incluida en el presupuesto del afio préximo.

E! Gerente General, informd que el BID, no reconoce este tipo de gastos y senald
que cuando se elaboré el presupuesto se incluyo esta partida, aunque todavia no
sabemos si la misma fue aprobada.

Eulogia Familia, representante del sector laboral, sefalé que en su caso y en el de

Bernabel Matos deben consultar a su orgamzamén ya que estan en una

representacion y ellos, por si mismos, no pueden decidir al respecto, sin la
robacidn de la organizacion.

El Dr. Diaz Alba, considerd que en funcién del tiempo que hay que dedicar al
Consejo, y dada Ia importancia del mismo, la dieta debe igualarse a |la del Consejo
del Seguro Social.

El Lic. Lois Malkum, Asesor del CNSS, sugirié esperar a que se generen ingresos
propios, consideré que lo mas prudente por el momento es asignar la suma
RD$1,500.00 por sesién.

El Presidente del Consejo, calificé como correcto el sefialamiento del Asesor del
Consejo Lois Malkum, y sometié a votacién, aprobar una dieta de RD$1,500.00
por sesion para todos los Consejeros y de manera retroactiva:

Resolucion 12-07: Asignar una dieta de RD$1,500.00 por sesién, para todos
los Consejeros, retroactivamente a la fecha en que fueron iniciadas las
sesiones.
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unto No. 7: Contratacion de una consultoria para determinar la deuda
actuarial del IDSS

El Presidente del Consejo cedio la palabra al Director del IDSS Dr. William Jana,
quién informé que el Consejo Directivo del IDSS, en sesion del martes 06 de
noviembre aprobd que se someta a una Licitacién Publica Nacional la contratacion
de uno o mas actuarios, para determinar la deuda actuarial individual de los
pasivos del IDSS; que se iniciaron los contactos con el Lic. Lois Malkum y el
Gerente General, y ya se estan elaborando las bases de esta licitacion.

El Ing. Roa, cuestiondé si es prerrogativa del IDSS la contratacion de dicha
consultoria, o si el CNSS esta delegando ante el IDSS de manera directa, la
misma.

El Gerente General, aclaré que es una responsabilidad que la ley le asigna al
CNSS, pero que en vista de que el Dr. William Jana, Titular del CNSS y Director
General del IDSS, ya habia avanzado esfuerzos en ese sentido, se convino validar
dichas gestiones para no partir de cero, y que en lo adelante, la contratacién y la
rendiciéon de cuentas sea a este Consejo con la activa participacidn del IDSS, que
es la institucion anfitriona y debe aportar las informaciones basicas para realizar
calculos actuariales correspondientes.

El Presidente del Consejo someti6 a consideracion y se aprobd lo siguiente:

Resolucién 12-08: Validar la contratacién iniciada por el IDSS, de una
consultoria para determinar la deuda actuarial del IDSS, segtn lo acordado
en reunién informal del Consejo Nacional de Seguridad Social, celebrada en
el Distrito Municipal de Bayahibe, bajo el entendido de que el consultor o los
consultores rendiran su informe directamente al CNSS.

Punto No. 8: Turno Libre

El Presidente del Consejo procedio a dar lectura a la carta enviada por el Gerente
General, Lic. Arismendi Diaz Santana, en fecha 07 de noviembre y recibida esta
mafana, relativa a la necesidad de iniciar la discusién del tema del Sistema Unico
de Informacién y Recaudo (SUIR) y del Patronato de Recaudo e Informatica de la
Seguridad Social (PRISS).
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El Gerente General enumerd dos consecuencias que se podrian derivar de |a falta
de un sistema centralizado, moderno y operado con criterio gerencial, 0 en su
defecto, de su retraso y/o disefio apresurado: a) erosionaria, sin lugar a dudas, la
credibilidad del Consejo; y b) tendria un alto costo politico para el Gobierno
Dominicano al posponer innecesariamente el inicio de prestaciones tan esperadas
y necesitadas por toda la poblacién dominicana. El contenido de la misma se
anexa a la presente acta.

En torno a este tema el presidente estuvo de acuerdo con su contenido por
considerar que el sistema de recaudo es la base capital y punto medular del
Sistema de Seguridad Social; no esta de acuerdo con la creacién de una comision
ad-hoc, sino que propone realizar un experticio, e informé que ya establecié
contacto con técnicos mexicanos, especificamente el Sr. Manuel Reynaud, quién
realizara una presentacion esquematizada del modelo conceptual del
procesamiento de la informacién recaudo y tesoreria. Propuso que
inmediatamente después de esa presentacién se fije una reunidon para adoptar una
decisiéon al respecto, sometiendo esta propuesta a la consideracion de los
Consejeros. El Presidente pidié excusas a los presentes ya que por compromisos
impostegarbles se ausentd de dicha sesidon, quedando el Dr. Zoilo Nufiez como
presidente en funciones.

En este punto el Presidente en funciones del Consejo concedid varios turnos:

El Dr. Fabio Herrera, coincide con la importancia del tema, pero considera que hay
una serie de condicionantes previas a la conformacion del PRISS, como sobre
que base se va a trabajar, donde estan los inventarios de posibles afiliados, la
necesidad de nombrar al Tesorero, en vista de que el articulo 30 de la ley
establece que la tesoreria de la Seguridad Social estarad a cargo del recaudo,
ademas de estudios previos como el del articulo 7.

El Dr. William Jana, sefiald que hay muchas fuentes de informacién como la
Direccién General de Impuestos Internos, la Secretaria de Estado de Trabajo, y el
IDSS, que tiene néminas enormes de empleados y empleadores, por otro lado,
respalda la posicion del Gerente General sobre la importancia del SUIR y PRISS,

y sugiere indagar quien en el pais podria realizar este tipo de trabajo lo mas pronto
posible.

El Lic. Lois Malkum, sugirié que se podria ir avanzando en la elaboracién de los
términos de referenmas con la colaboracion del Sr. Reynaud, para luego proceder
a elaborar las bases de licitacién, informando que debe ser una Licitacion Plblica

Internacional. X ,UJJ
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El presidente en funciones informé que el Sr. Reynaud estara en el pais el jueves
préximo.

La Lic. Engracia Franjul, considerd que todos los comentarios realizados hasta el
momento son utiles, y menciond la inquietud del sector empleador con la
presentacién de este tema, que la misma se basa en que no tienen muy claro la
terminologia de la ley, y sugirié una reunién antes de la llegada de los técnicos
mexicanos para ir con posiciones especificas.

El Gerente General, sefialo que a pesar de que se reconoce la importancia del
tema, el mismo nunca se ha podido discutir a pesar de varios intentos, por lo que
sugirié la creacién de la comisién ad-hoc, no para que haga el trabajo, sino para
que analice el problema y le traiga una orientacién al Consejo en pleno. Afirmd
que con un didlogo en torno a este tema, se llegaria a una solucién equilibraday a
un acuerdo razonable al respecto. Sugirié que se discuta previamente a fin de que
los Consejeros y Consejeras conozcan la orientacion y las consecuencias politicas
y técnicas de las opciones.

. El Lic. Lois Malkum, sugiere que se ponga este tema en agenda, y se discuta con
transparencia, para difundir las bases y los criterios que se estableceran para

seleccionar la empresa que se encargara del disefio y del PRISS. 9<

El Presidente en funciones propuso trabajar este tema como punto unico, en
reunién extraordinaria previa convocatoria de los consejeros.

Resolucion 12-09: Realizar una reunién extraordinaria del Consejo en lo
posible antes del préximo jueves 15 para discutir el tema del sistema de
informacién y recaudo y del PRISS, previa coordinacién con el Dr. Milton Ray
Guevara, Presidente del CNSS.

El Dr. Jana, Director General del IIDSS, se refirid a la denuncia realizada en la
pasada reunion por el sector de los empleados sobre la venta de unos terrenos
propiedad del IDSS, y procedié a dar lectura al decreto No. 316-01, del 10 de
octubre del 2001, mediante el cual el Presidente de la R.D. Ing. Agron. Hipdlito
Mejia, otorga poder especial al Consejo Directivo del IDSS, para que a nombre y

/ representacion del Estado Dominicano, realice la venta publica del inmueble
descrito en el mismo. Ademas indicé que estos recursos seran especializados
para amortizar la deuda actuarial del IDSS.
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La Sra. Daysi montero, sefialdé que no se incluyan solicitudes en el punto de
informe de actividades, que se pongan como un punto de agenda y se sefiale el
monto de las mismas. El Gerente General acepté de inmediato la propuesta.

E! Ing. Roa solicité que se realicen las gestiones de lugar para reproducir el video
informativo sobre Seguridad Social elaborado por el Senado de la Republica
Dominicana, cuyo contenido es muy interesante e ilustrativo.

No quedando ningun otro punto que tratar, a las 7.05 p.m. el Dr. Zoilo Nafiez,
Presidente en Funciones del Consejo, dio por terminada la reunién y ordeno
levantar |a presente Acta para ser firmada por los miembros asistentes.

DR. MILTON RAY GUEVARA
SECRETARIO DE ESTADQ DE TRABAJO
PRESIDENTE DEL CNSS
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VICE GOBERNADOR DELBANCQ/CENTRAL DE LA R.D.

SUPLENT
DR. VIC ALBA DR. ADOLFO RODRIGUEZ
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PIMENTEL
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DRA. ROSA MONTERO
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