CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

SESION ORDINARIA No. 525
15 de julio del 2021, 9:00 a.m.

Resolucion No. 525-01: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 24 de marzo de 2021, la Federacion
Dominicana de Municipios (FEDOMU) remitié una comunicacion al Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), solicitando la prérroga de lo dispuesto en la Resolucion del CNSS No. 501-01, d/ff
10/06/2020, donde se autorizo el cobro de la Seguridad Social a los Ayuntamientos en base al salario
de RD$5,117.00, toda vez que estaban realizando las gestiones para que se estableciera en el
Presupuesto Nacional el monto de las partidas que soportarian el aumento de sueldo de los empleados
municipales a RD$10,000.00.

CONSIDERANDO 2: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 518-07 de fecha 15 de abril de
2021, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) remitié a la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel), la solicitud de la Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU),
relativa a la extension de prérroga de la citada Resolucion del CNSS No. 501-01, d/f 16/06/2020, a los
fines de estudio, evaluacién y andlisis.

CONSIDERANDO 3: Que mediante la Resolucion No, 501-01, d/ff 10/06/2020, el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) concedié de manera transitoria hasta el 31 de octubre de 2020, la dispensa
a los empleadores gque tienen registrados en la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a trabajadores
por debajo del salario minimo cotizable, otorgada a través de la Resolucion del CNSS No. 486-03 d/f
5/12/2019, a las Alcaldias de los Municipios, Juntas Distritales y el Distrito Nacional, a los fines de que
en el plazo establecido dichas instituciones gestionaran a través del Presupuesto General del Estado
los recursos necesarios, y depuraran sus respectivas nominas, a los fines de cotizar Uinicamente por
los empleados fijos de cada una de las instituciones con el propdsito de cotizar en base al Salario
Minimo del Sector Publico.

CONSIDERANDO 4: Que mediante la citada resolucién también se le solicité a la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) presentar un informe ante la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones
(CPFel), sobre las cotizaciones realizadas al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) por las
Alcaldias de los Municipios, Juntas Distritales y el Distrito Nacional, y su impacto sobre las finanzas
del Sistema.

CONSIDERANDO 5: Que adicionalmente, dentro de los trabajos de la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel) apoderada mediante la Resolucién No. 518-07, d/ff 15/4/2021, se le
solicito, via la Gerencia General del CNSS, a la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), a
la Federacion Dominicana de Distritos Municipales (FEDODIM), y a la Liga Municipal, las néminas
segregadas de las Alcaldias y Distritos Municipales, asi como, también el nombre y la cédula de las
personas de cada Alcaldia con acceso para reportar en la Tesoreria de ta Seguridad Social (TSS).

CONSIDERANDO 6: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccidn del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, y con tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento
del sistema y sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como, de velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero
del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), de acuerdo a lo establecido en el Articulo 22 de
la Ley 87-01.
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CONSIDERANDO 7: Que resulta de alto interés regular la situacion de las aportaciones y
contribuciones al Sistema Dominicano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 8: Que, en la totalidad de las Alcaldias de los Municipios, Juntas Distritales y el
Distrito Nacional, tienen registradas personas que perciben ayudas econdmicas y que no son
consideradas como trabajadores, cuyos ingresos mensuales son inferiores al salarioc minimo para el
Sector Publico.

CONSIDERANDO 9: Que de conformidad con lo establecido en la Ley 87-01 que establece el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), a los fines de cotizacion en el Régimen Contributivo, el
salario minimo cotizable sera igual a un (1) salario minimo del legal correspondiente al sector donde
trabaja el afiliado.

CONSIDERANDO 10: Que de conformidad con el Articulo 3, numeral 7, de la Ley Ley No. 105-13
sobre Regulacion Salarial del Estado Dominicano, los Ayuntamientos del Distrito Nacional, de los
Municipios y las Juntas de Distritos Municipales, estan sujetos a las obligaciones que dispone dicha
Ley.

VISTOS: La Constitucién de la Republica Dominicana, la Ley 87-01 que crea el SDSS, la Ley 105-13,
el Reglamento del Régimen Contributivo, el Reglamento del Régimen Subsidiado y las Resoluciones
emitidas por este Consejo Nacional de Seguridad Social {CNSS).

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en cumplimiento con las atribuciones -
que le confiere la Ley 87-01, y sus normas complementarias:

RESUELVE:

PRIMERO: Se rechaza la solicitud de la extension de la prérroga otorgada mediante la Resolucion del
CNSS No. 501-01 de fecha 10 de junio de 2020, solicitada por la FEDERACION DOMINICANA DE
MUNICIPIOS (FEDOMU), en fecha 24 de marzo de 2021, por las consideraciones precitadas.

SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a parametrizar el SUIR, de
conformidad con lo dispuesto en la parte in fine del Articulo 57 de la Ley No. 87-01 que crea el SDSS;
asi como, dar cumplimiento al Articulo 16 de la Ley No. 13-20, en lo relativo a los Ayuntamientos.

TERCERO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a nofificar la presente resolucion a todas las
entidades relacionadas, asi como, a publicar la misma en un periddico de circulacidon nacional,

Resolucion No. 525-02: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) emitié la Resolucion No. 510-03, d/f 10/12/2020, mediante la cual estableci6 en e! dispositivo
Segundo lo siguiente: “(...) SEGUNDO: Se apodera a la Comision Permanente de Reglamentos del
CNSS, para que someta una propuesta al CNSS, de modificacion integra de los Reglamentos de los
Regimenes Subsidiado y Contributivo del Seguro Familiar de Salud (SFS), en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias, para que todos los desempleados y los trabajadores que pierdan el empleo, pasen
automaticamente a ser afiliados al Seguro Familiar de Salud del Régimen Subsidiado, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos Nos. 7, 124 y 125 de la Ley No. 87-01 de fecha 2 de mayo de 2001,
que crea el Sisterna Dominicano de Segundad Social {SDSS); hasta que sea completada la eval ion
y se determine al régimen que le corresponde, de manera definitiva”.
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CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comisién Permanente de Reglamentos (CPR) se
reunieron para analizar el mandato dado en el dispositivo Sequndo de la citada resolucion sobre la
modificacion integra de los Reglamentos de los Regimenes Subsidiado y Contributivo del Seguro
Familiar de Salud (SFS), verificando que las resoluciones que emitio el CNSS de manera excepcional
y transitoria, relativas a garantizar las prestaciones del Seguro Familiar de Salud de los trabajadores
suspendidos, sus dependientes y los desempleados, sus mandatos en su gran mayoria fueron
ejecutados y los mismos se encuentran enmarcados dentro de las medidas adoptadas para mitigar el
impacto generado por la pandemia del Covid-19, en el Estado de Emergencia Nacional que continda
atravesando el pais.

CONSIDERANDO 3: Que, asimismo, los miembros de la citada Comisién evaluaron que actualmente
se encuentra cursando en el Congreso Nacional una propuesta de modificacion integral de la Ley 87-
01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), en virtud de lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 13-20 del 7 de febrero del 2020, razén por la cual, la revisién de los citados
reglamentos deberia ser realizada con posterioridad a dicha modificacién de Ley, atendiendo ai
Principio del Ejercicio Normativo del Poder y de Coherencia, dispuestos en la Ley 107-13 sobre
los derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion Publica y de Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO 4: Que, conforme a io antes expresado, los miembros de ia Comision Permanente
de Reglamentos (CPRY) analizaron el impacto que generaria modificar en estos momentos, de manera
integral, los Reglamentos de los Regimenes Subsidiado y Contributivo del Seguro Familiar de Salud
(SFS), por lo gue, consideran que no es recomendable.

CONSIDERANDO 5: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion del SDSS; y como tal,
es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus instituciones,
garantizar la extensién de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, velar por el desarrollo
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

VISTOS: La Constitucién de la Republica Dominicana, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social y sus modificaciones, los Reglamentos de los Regimenes Subsidiado y
Contributivo del Seguro Familiar de Salud {(SFS), la Ley 107-13 sobre los derechos de las personas en
sus relaciones con la Administraciéon Publica y de Procedimiento Administrativo y varias resoluciones
del CNSS relativas a los trabajadores suspendidos y a los desempleados durante el Estado de
Emergencia Nacional, provocado por la pandemia del Covid-19.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y atribuciones
gue le confieren la Ley 87-01 que crea el Sistg ma Dominicano de Seguridad Social {SDSS), sus
modificaciones y normas complementarias. /
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RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER el Informe presentado por los miembros de la Comisién Permanente de
Reglamentos (CPR), mediante el cual consideran que, en estos momentos, no es recomendable
modificar integramente los Reglamentos de los Regimenes Subsidiado y Contributivo del Seguro
Familiar de Salud (SFS), toda vez que se encuentra actualmente cursando en el Congreso Nacional
la modificacién integral de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
quedando sin efecto el dispositivo Segundo de la Resolucidon del CNSS No. 510-03, d/f 10/12/2020.

PARRAFO: Quedan vigentes los demas mandatos establecidos en la citada resolucién def CNSS, asi
como, los indicados en las Resoluciones del CNSS Nos. 514-03, d/f 4/2/2021 y 515-04, d/f 18/2/2021,
los cuales se encuentran enmarcados dentro de las medidas adoptadas para mitigar el impacto
generado por la pandemia del Covid-19, en el Estado de Emergencia Nacional que continda
atravesando el pais.

SEGUNDO: INSTRUIR a la Gerencia General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
instituciones del SDSS.

Resolucién No. 525-03: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy dia Quince (15) del mes de julio del afio Dos Mil Veintiuno (2021), el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rgano superior de! Sistema Dominicanc de Seguridar-
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede e
el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez” ubicado en la Avenida
Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus Consejeros, los
sefiores: Luis Migue! De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel Rivera, Dr. Edward Guzman
Padilla, Juan Ysidro Grullén Garcia, Kattia Margarita Pantaledn, Hector Valdéz Albizu, Clarissa De La
Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic. Antonioc Ramos, Licda. Evelyn M.
Koury Irizarry, Licda. Laura Pefia lzquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez, Licda. Maria Pérez, Sr. Pedro Julio
Alcantara, Lic. Freddy Rosario, Licda. Arelis De La Cruz, Lic. Santo Sanchez, Licda. Gertrudis Santana
Parra, Dr. Waldo Ariel Suero, Dra. Jacqueline Rizek Camilo, Sr. Julio César Garcia Cruceta, Licda. Ana
Galvan, Dr. Ménico Antonio Sosa Urefia, Sra. Kenya Jiménez Vasquez, Licda. Maria Emilia Vargas
Luzén, Lic. Juan Garcia, Dr. Luis Manuel Despradel, Licda. Marcelina Agliero Campusano, Lic. José
Antonio Cedefio Divisén y Licda. Marilin De Los Santos Otafio.

CON MOTIVO DEL RECURSO DE APELACION recibido en la Gerencia General de! Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) en fecha 25 de septiembre del 2020, incoado por la empresa
BONILLA MEDINA, SRL., sociedad comercial incorporada de conformidad con las leyes de la
Republica Dominicana, con RNC No. 122013972, con domicilio en la Av. John F. Kennedy Km. 7 %2.
Centro Comercial Kennedy, Local 228, Los Prados, Distrito Nacional, debidamente representada por
su Gerente, Ing. Marcos Antonio Bonilla Medina, dominicano, mayor de edad, titular de la Cédula
de identidad y Electoral No. 001-1683977-0, en contra de la comunicacion No. TSS-2020-3023, emitido
por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS) en fecha 19 de junio del 2020.

VISTA: La documentacion que compone et expediente del presente recurso.
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RESULTA: Que en fecha 12 de diciembre del 2019, la empresa BONILLA MEDINA, SRL., parte
recurrente, depositd una solicitud a la TSS para el levantamiento de suspensién de su RNC. Indicando:
"que para los meses mayo, junio, julio y agosto de 2017 tuvieron un inconveniente y realizaron ingreso
de trabajadores por equivocacion y por ende con salario no correspondiente”y "que para principios
del afio 2018 fueron coniratados para la realizacion de una construccion y como parte de las politicas
de contratacion para trabajar en la obra es que todo el personal esté incluido en la seguridad social,
motivo por el cual el personal quedd ingresado”, quien mediante la comunicacién No. TSS-2020-3023
de fecha 19 de junio del 2020, rechazd la solicitud por improcedente, ya gue la documentacion
depositada no era suficiente para probar sus alegatos y pretensiones.

RESULTA: Que no conforme con ia decision, mediante instancia recibida en la Gerencia General del
CNSS en fecha 25 de septiembre del 2020, la empresa BONILLA MEDINA, SRL.., a través de su
representante interpuso un Recurso de Apelacién contra de la comunicacion No. TSS-2020-3023, de
fecha 19 de junio del 2020.

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. §05-08, de fecha 30 de septiembre del 2020,
se conformé una Comisién Especial para analizar el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 del
Reglamento de Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se notifico a la TSS
la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su Escrito de Defensa.

RESULTA: Que en fecha 9 de julio del 2021, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) depositd la
Comunicacion No. TSS-2021-4981, mediante la cual remitid, la carta dirigida al CNSS por la empresa
BONILLA MEDINA, SRL., representada por su Gerente, el Ing. Marcos Antonio Bonilla Medina,
contentiva del Desistimiento del Recurso de Apelacion interpuesto en contra de la comunicacidn
No. TSS-2020-3023, d/f 19 de junio del 2020.

VISTO: El resto de la documentacién que componen el expediente del presente recurso.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
DECISION:

CONSIDERANDO 1: Que el articulo 8 del Reglamento que establece Normas y Procedimientos para
las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social establece lo siguiente:
“Competencia de Atribucion y Territorial del CNSS. - E/ CNSS tendrd competencia territorial para
todo el territorio de la Republica Dominicana. Conforme a lo previsto en la Letra q del Art. 22, y en los
Arts. 117y 184 de la Ley 87-01, el CNSS conocera de las apelaciones y recursos interpuestos por
parte interesada, contra las decisiones y disposiciones de la SISALRIL, la SIPEN y 1a TSS.[...]"%

CONSIDERANDO 2: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion interpuesto por la empresa BONILLA MEDINA, SRL., en contra de la comunicacién No.
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CONSIDERANDO 3: Que en fecha 08 de julio del 2021, la empresa BONILLA MEDINA, SRL., parte
recurrente, deposité en la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) una carta dirigida al CNSS, de
formal Desistimiento del presente Recurso de Apelacion, la cual fue remitida al CNSS, mediante la
Comunicacion No. TSS-2021-4981, recibida en fecha 09/07/2021, por lo que, el mismo carece de
objeto, por haber desaparecido el interés de la parte recurrente que interpuso el presente recurso.

CONSIDERANDO 4: Que el Desistimiento es un acto unilateral de voluntad del demandante, que
persigue la terminacion del proceso administrativo de que se trate.

CONSIDERANDO 5: Que el Cédigo de Procedimiento Civil Dominicano, por ser la norma de derecho
comtin aplicable con caricter supletorio en esta materia, sefiala en su articulo 402, lo siguiente: “Ef
desistimiento se puede hacer y aceptar por simples actos bajo firma de las partes o de quienes
las representen, (...)".

CONSIDERANDO 6: Que asi mismo, el legislador establece en el literal b), del articulo 28, de la Ley
No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo, el Desistimiento del solicitante, como una de las formas de finalizacion
del procedimiento administrativo.

CONSIDERANDO 7: Que, como consecuencia de lo antes expuesto, el pleno del CNSS acoge, sin
examen al fondo, el Desistimiento del presente Recurso de Apelacion realizado por la empres?
BONILLA MEDINA, SRL., por carecer de objeto.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER, sin examen al fondo, el Desistimiento formal, depositado en el CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en fecha 08 de julio del 2021, del Recurso de
Apelacién interpuesto por la empresa BONILLA MEDINA, SRL., en contra de la comunicacion No.
TSS-2020-3023, d/f 19/06/2020, emitido por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), por
las razones y motivos indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

SEGUNDO: Se ORDENA e! archivo definitivo del expediente correspondiente al presente recurso.

TERCERO: Se INSTRUYE al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las partes
envueltas en el mismo.

Resolucién No. 525-04: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), mediante su Resolucion No. 518-04, d/f 15/4/2021 remitié a las Comisiones Permanentes
de Reglamentos y Riesgos Laborales (CPR y CPRL), la propuesta de la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), para regular el otorgamiento de las indemnizaciones,
pensiones y gastos funebres del Seguro de Riesgos Laborales (SRL), contemplados en los articulos
196 y 198 de la Ley No. 87-01, dff 9/5/2001; modificados por los articulos 32 y 33 de fa Ley No. 3
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19, d/f 30/9/2019, con el objetivo de que, de manera conjunta, conocieran y evaluaran la misma y
presentaran un informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de las Comisiones Permanentes de Reglamentos y
Riesgos Laborales (CPR y CPRL), se reunieron en varias ocasiones, quienes, luego de escuchar las
propuestas de los representantes de la SISALRIL y del IDOPPRIL, consideraron oporiuno readecuar
algunos aspectos de la propuesta presentada, con el objetivo de viabilizar la aplicacion de las
prestaciones dispuestas para el Seguro de Riesgos Laborales {SRL).

CONSIDERANDO 3: Que en fecha 9 de mayo del 2001, fue promulgada fa Ley 87-01, que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el cual tiene por objeto proteger a la poblacion
contra los riesgos de vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad,
maternidad, infancia y riesgos laborales.

CONSIDERANDO 4: Que en fecha 30 de septiembre del 2019, fue promulgada por el Poder Ejecutivo
la Ley 397-19, en virtud de la cual fue creado el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de

Riesgos Laborales (IDOPPRIL) y fueron modificados varios articulos de la Ley 87-01, que crea el
SDSS.

CONSIDERANDO 5: Que en virtud de los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, fueron modificados los
articulos 196 y 198 de la citada Ley 87-01, contemplando la ampliacién de ios beneficios econémicos
del Seguro de Riesgos Laborales (SRL), por lo que, conforme a lo establecido en la citada Ley, el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), como érgano superior del SDSS es el responsable
de aprobar la normativa para regular el otorgamiento de dichas prestaciones.

CONSIDERANDO 6: Que, en vista de que la Ley 397-19, fue publicada en la Gaceta Oficial No.
10956, en fecha 1° de octubre de 2019, la misma entrd en vigencia en todo el territorio nacional, el
dia 3 de octubre de! 2019, conforme a lo establecido por el articulo 109 de la Constitucién de la
Republica y el articulo 1 del Cédigo Civil.

CONSIDERANDO 7: Que el articulo 74.4 de la Constitucion de la Republica establece lo siguiente:
“Articulo 74.- Principios de reglamentacion e interpretacion. La interpretacién y reglamentacion
de los derechos y garantias fundamentales, reconocidos en la presente Constitucion, se rigen por los
principios siguientes: (...) 4) Los poderes publicos interpretan y aplican las normas relativas a ios
derechos fundamentales y sus garantias, en el sentido mas favorable a la persona titular de los
mismos vy, en caso de conflicio entre derechos fundamentales, procuraran armonizar los bienes e
intereses protegidos por esta Constitucion.”

CONSIDERANDO 8: Que, de igual manera, el Principio VIII del Cddigo de Trabajo dispone lo
siguiente: “En caso de concurrencia de varias normas legales o convencionales, prevalecera la mas
favorable al trabajador. Si hay duda en la interpretacién o alcance de la ley, se decidira en el
sentido mas favorable al trabajador.”

CONSIDERANDO 9: Que el articulo 110 de la Constitucién, establece una excepcidn a la
“Irretroactividad de la ley”, cuando sea favorable al que esté subjudice o cumpliendo condena, por
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tales motivos, conforme a lo antes expuesto y en virtud del Principio de Favorabilidad, la presente
normativa serd aplicada con caracter retroactivo, tomando en cuenta que los afiliados tienen derecho
a las nuevas prestaciones o beneficios previstos en la Ley 397-19, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la referida Ley, es decir, el 3 de octubre del 2019.

CONSIDERANDO 10: Que mediante Resolucion del CNSS No. 461-04, de fecha 6/12/2018, se
aprobd de forma definitiva la “Normativa que regula el Procedimiento para la Entrega del
Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de Riesgos Laborales y aportes al Seguro
Familiar de Salud”, luego de concluido el proceso de Consulta Publica aprobado por el CNSS
mediante la Resolucién No. 456-01, d/f 20 de septiembre del 2018, la cual posteriormente, a raiz de
la promulgacién de la Ley 397-19 del 30/9/2019 y la Ley 13-20 del 7/2/2020, se le sustituyd la
denominacion ARLSS por IDOPPRIL, quedando el fondo sin variacidn, conforme a lo establecido en
la Resolucion det CNSS No. 508-02, d/f 12/11/2020.

CONSIDERANDO 11: Que en cumplimiento al mandato de la citada Resolucién del CNSS No. 508,
d/f 12/11/2020, se solicitd al Poder Ejecutivo que emitiera el Decreto correspondiente para aprobar la
citada Normativa, no obstante, a través de la Comunicacion CJ-PE No. 0309, dff 6/4/2021 donde
establecieron lo siguiente: "Entendemos que no es necesaria la emision del decreto solicitado, pues
no se trata de uno de los reglamentos dispuestos en el articulo 2 de la Ley nim. 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, los cuales si deben ser sometidos para su aprobacién al
Poder Ejecutivo por parte del Consejo Nacional de Seguridad Social. Se trata mas bien de unanorma
complementaria que regula el procedimiento administrativo para la entrega de un subsidio previsto--..-
en la Ley num. 87-01, el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales y el Reglamento sobre el
Subsidio por Discapacidad Temporal. Es decir, estamos frente a una norma que puede ser aprobada
mediante resolucion del Consejo Nacional de Seguridad Social, el cual "es el responsable de {...)
regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones", en virtud del articulo 22 de ia ley 87-
01".

CONSIDERANDO 12: Que, conforme a lo antes expresado, este CNSS, considera que, io relativo a
la regulacién de los Subsidios del Seguro de Riesgos Laborales, se encuentra regulado en la citada
“Normativa que regula el Procedimiento para la Entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del
Seguro de Riesgos Laborales y aportes al Seguro Familiar de Salud”, por lo que, no es necesario
incluirlos en la presente normativa.

CONSIDERANDO 13: Que, este CNSS, en lo relativo a la regulacion para el otorgamiento del
beneficio de la pensién de sobrevivencia, en caso de fallecimiento del trabajador o del pensiocnado
por discapacidad, y otros aspectos de la normativa, tomd en consideracién lo establecido en las
disposiciones legales vigentes, asi como, que los poderes publicos interpretan y aplican las normas
relativas a los derechos fundamentales y sus garantias, en el sentido mas favorable a la persona
titular de los mismos.

CONSIDERANDO 14: Que la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con
ta Administracion y de Procedimiento Administrativo, en el marco del respeto al ordenamiento juridico
en su conjunto, establece en su articulo 3, dentro de sus principios: el Principio de Responsabilidad
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y Celeridad que deben primar en ta Administracién Publica, para garantizar con objetividad el interés
general.

CONSIDERANDOQ 15: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccién del SDSS y como tai,
es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y et equilibrio financiero del SDSS, de
acuerdo a lo indicado en el articulo 22 de ia Ley 87-01.

VISTOS: La Constitucién de la Republica, ia Ley 87-01 que crea el SDSS, la Ley 397-19 del
30/9/2019, la Ley 107-13, el Cddigo de Trabajo, la propuesta de la SISALRIL y las observaciones de
los representantes del IDOPPRIL.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en virtud de las atribuciones que le
confiere |la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba la “Normativa que regula el procedimiento para el Otorgamiento de las
Indemnizaciones, Pensiones y Gastos Funebres, contemplados en los articulos 196 y 198 de Ia
Ley 87-01 que crea el SDSS, modificados por los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, que crea el
Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL)”, que
establece lo siguiente:

“ARTICULO 1: De conformidad con lo establecido en el articuio 196 de la Ley 87-01, que crea el
SDSS, modificado por el articulo 32 de la Ley 397-19, se dispone que para los efectos del célculo de
las pensiones e indemnizaciones del Seguro de Riesgos Laborales, el Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) tomara en cuenta el salario base, que
sera el promedio de las remuneraciones sujetas a cotizacion de los altimos seis (6) meses al
accidente y/o enfermedad profesional. En caso de no haber cotizado durante todo ese periodo, se
calculara la media de los meses cotizados durante el mismo.

PARRAFO: En el caso de que el empleador haya registrado al trabajador en la seguridad social y
gste haya sufrido un accidente de trabajo sin haber cotizado un periodo (mes) completo para la
seguridad social, para el calculo de la indemnizacion, pension y gastos funebres, se tomara en cuenta
el salario registrado por el empleador en la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) hasta el tope o
limite de cotizacidn del Seguro de Riesgos Laborales.

ARTICULO 2: Para el reconocimiento y otorgamiento de las indemnizaciones y pensiones del Seguro
de Riesgos Laborales, los literales a), b), c) y d) del articulo 196 de la Ley 87-01, modificados por el
articulo 32 de la Ley 397-19, deberan leerse de la siguiente manera:

a) Discapacidad igua! o superior al cinco por ciento (5%) e igual o inferior a un cuarenta y nueve por
ciento (49%): indemnizacion entre cinco y veinte veces el sueldo base. SN
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b) Discapacidad igual o superior al cincuenta por ciento (50%) e inferior a sesenta y siete por ciento
(67%): pension mensual equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario base.

c) Discapacidad igual o superior al sesenta y siete por ciento {67%): pension mensual equivalente
al setenta por ciento (70%}) del salario base.

d) Gran Discapacidad: pensién mensual equivalente al ciento por ciento (100%) del salario base.

ARTICULO 3: Pensién a sobrevivientes de/la trabajador/a. En caso de fallecimiento del
trabajador/a, como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, conforme a
los beneficiarios establecidos en el articulo 187 de la Ley 87-01, su esposa (0) o compafiero de vida
e hijos menores dieciocho (18) anos o menores de veintitn (21) anos, si fueren estudiantes, o sin
limite de edad, en caso de discapacidad total, recibiran el cien por ciento (100%) de una pension para
los sobrevivientes del salario cotizable de los Ultimos dos (2) afios del afiliado al Seguro de Riesgos
Laborales que fallezca. Esta pensién se distribuird de la siguiente manera: Un cincuenta por ciento
(50%) para el/la conyuge o compariero de vida y el otro cincuenta por ciento (50%) para los hijos,
distribuida en partes iguales.

ARTICULO 4: Pensién a sobrevivientes del pensionado/a. En caso de que fallezca ella
pensionado/a por discapacidad del Seguro de Riesgos Laborales, su esposa (0} o compafiero de vida

e hijos menores de dieciocho (18) afios 0 menores de veintitin (21) afios, si fueren estudiantes, o sin
limite de edad en caso de discapacidad total, recibiran el cien por ciento (100%) del monto de la ..

pensién percibida por el pensionado al momento de la muerte. Esta pension se distribuira de la
siguiente manera: Un cincuenta por ciento (50%) para el/la cényuge o compafiero de vida y el otro
cincuenta por ciento (50%) para los hijos, distribuida en paries iguales.

PARRAFO .- En caso de que el/la trabajador/a o ellla pensionado/a no le sobreviva su cényuge o
companero de vida, al momento de su fallecimiento, los hijos, en las edades y condiciones
establecidas precedentemente, recibiran la totalidad de la pension de sobrevivencia. De igual manera,
en caso de que el/la trabajador/a o el/la pensionado/a no dejaren hijos al momento de su fallecimiento,
ella cényuge o companero de vida recibira ia totalidad de la pensidn de sobrevivencia.

PARRAFO II.- Para tener derecho a la pensién de sobrevivencia el cényuge deberd ser mayor de 45
anos, o discapacitado de cualquier edad y no estar casado. Si es menor de 45 afios o vuelve a
contraer matrimonio, podra recibir por una sola vez, el equivalente a dos (2) afios de pension. Si el
pensionado/a vuelve a contraer matrimonio recibird por una sola vez, el equivalente a dos (2) afos
de pension.

ARTICULO 5: Indemnizacion.- En caso de gue los trabajadores afiliados al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) sufran una discapacidad igual o superior a un 5% e igual o inferior a un
49%, como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendran derecho a
una indemnizacion de acuerdo con los rangos de discapacidad que se establecen a continuacic’uy
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Grado
porcentual de
discapacidad

global (%)

Nimero de
Salario Base

(*)

Magnitud de
la
Discapacidad

Calificacién
Discapacidad/
tipo de
beneficio

Tipo de
Beneficios

Criterios
Técnicos
Requeridos

>5<10

5 sb

>10<20

8 sb

>20<30

10 sb

>30<40

15 sb

Ligera

>40-49%

20sb

Moderada

Discapacidad
Permanente
Parcial

Indemnizacion
(Pago tnico)

Grado de
discapacidad
global porcentual
no  ponderada
valorada para el
componente
andtomofuncional
y rol laboral igual
o mayor a 5%
{ponderada)
andtomofuncional
ignal o mayor a
un 3% y la
laborativa igual o
mayor a 2 %).

- Calificacion  del

rol laboral:
Recortado (Grado
porcentual de
discapacidad
faborativa global
igual o mayor a
5% *)

Calificacion  del
rol laboral:
Adaptado
(Discapacidad
laborativa global
no ponderada
igual o mayor a
20% y menor al
porcentaje global
de la discapacidad
correspondiente a
la clase IV de la
tabla I1.C.1.)

PARRAFO I: Ei reconocimiento de la discapacidad permanente que dé origen a un beneficio
econdmico (indemnizaciones o pensiones por discapacidad), debera corresponderse con una merma
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en el rendimiento de la tarea habitual del trabajador, de acuerdo con lo previsto por el articulo 195,
literal a) de la Ley 87-01 y, en consecuencia, aplicardn los criterios técnicos previstos en el cuadro de
indemnizaciones aprobado en virtud de la presente resolucidn, relacionados al valor porcentual global
de la discapacidad laborativa, establecida en el baremo vigente del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS).

PARRAFO lI: El Manual de Evaluacion y Calificacion de la Discapacidad, Unicamente para lo
relativo al Seguro de Riesgos Laborales (SRL), se aplicara de la siguiente manera: La Tabla I1.C.1,
sobre la evaluacion de la discapacidad laborativa, se interpretara ta discapacidad giobal a partir de la
clase ll: 5% y clase HI: 20%, quedando las demas sin variacion.

PARRAFO Hlli: Para los fines de redondear a favor del trabajador los grados porcentuales de la
discapacidad valorada y certificada con dos cifras significativas, el valor debera ser igual o0 mayor a
cinco (5), luego de! punto decimal.

PARRAFO {V: E! IDOPPRIL aplicara los rangos establecidos en virtud de la presente resolucién,
para fines de pago de las indemnizaciones del Seguro de Riesgos Laborales, luego de que la
Comisién Médica Regional (CMR) determine el grado de discapacidad, siempre que el accidente o
el diagndstico de la enfermedad profesional, se haya producido a partir del 3 de octubre del afo 2019,
fecha de entrada en vigencia de la Ley 397-19, que crea el IDOPPRIL. Estos rangos de
indemnizaciones también aplican en los casos de reevaluacion de la discapacidad, siempre gue se
produzca un aumento en el porcentaje de la discapacidad. :

ARTICULO 6: Gastos Funebres.- Si el trabajador/a fallece como consecuencia de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional, los beneficiarios del trabajador/a definidos en el articulo 187 de la
Ley 87-01 o en su defecto, en el Cddigo Civil, tendrdn derecho a recibir cinco (5) veces el salario
cotizable promedio de los Gltimos dos (2) afios o fraccion de estos, para fines de cubrir los gastos
finebres relacionados a su fallecimiento, conforme a lo establecido por el articulo 198 de la Ley 87-
01, modificado por el articulo 33 de la Ley 397-19. Esta prestacién aplica también cuando fallece el
pensionado por discapacidad del Seguro de Riesgos Laborales.

ARTICULO 7: Los gastos funebres seran reclamados al IDOPPRIL, quien se encargara de otorgar
dicha prestacién a los beneficiarios correspondientes.

ARTICULO 8: Para el otorgamiento de la prestacién de los gastos fnebres, en caso de fallecimiento
del/la trabajador/a, con motivo de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que, al momento de ocurrir el accidente de trabajo o la enfermedad profesional, el/la
trabajador/a se encuentre registrado/a en la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS);

b) La notificacién del accidente o enfermedad profesional al IDOPPRIL;

¢) La calificacidn del accidente de trabajo 0 enfermedad profesional;

d) El reclamante debera presentar copia de la cédula de identidad y electoral, si es dominicano,
o cédula de identidad o carnet expedido por la Direccién General de Migracién o documento

Pt
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definitivo emitido por el Ministerio de Interior y Policia en el marco del Plan Nacional de
Regularizacion de Extranjeros o pasaporte con visado de trabajo.

e) El reclamante debera presentar el Acta de Defuncién y los documentos legales que avalen su
calidad como beneficiario del fallecido/a para obtener esta prestacidn, tales como: Copia del
Acta de Matrimonio o de Unién Libre, Acta de Nacimiento de los hijos menores, entre otros,
segun corresponda.

PARRAFO: Para los casos de failecimiento de un pensionado/a por discapacidad sélo aplicaran los
literales d) y e) del presente articulo. En estos casos el IDOPPRIL comprobard que, real y
efectivamente, se trata del fallecimiento de ur/a pensionado/a por discapacidad del Seguro de
Riesgos Laborales (SRL).

ARTICULO 9: La presente normativa serd aplicada con caracter retroactivo, tomando en cuenta que
los afiliados tienen derecho a las nuevas prestaciones o beneficios previstos en la Ley 397-19, a partir
de la fecha de entrada en vigencia de la referida Ley, es decir, el 3 de octubre del 2019 y sera
transitoria hasta tanto sean incorporadas sus disposiciones en el nuevo Reglamento sobre el
Seguro de Riesgos Laborales que se encuentra en proceso de modificacion”.

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucidon al
IDOPPRIL, a la SISALRIL, a la TSS y a las demas entidades del SDSS, para fines de cumplimiento.

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a publicar la presente resolucion en un
periédico de circulacién nacional, para conocimiento de toda la poblacion.

Resolucion No. 525-05: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), mediante su Resolucion del CNSS No. 292-09, d/f 26/4/2012 apoderd a las Comisiones
Permanentes de Reglamentos y Riesgos Laborales para que conjuntamente revisara y evaluaran
la solicitud de elaboracién de un protocolo o procedimiento de acreditacion y/o reembolso a las
empresas afiliadas al SDSS que cotizan a la TSS con categoria de riesgo mas alta de la que les
corresponde.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de las Comisiones Permanentes de Reglamentos y
Riesgos Laborales (CPR y CPRL), se reunieron en varias ocasiones, quienes, luego de analizar las
documentaciones del expediente, consideraron oportuno, solicitar a la SISALRIL Ia elaboracion del
procedimiento, en virtud de las atribuciones conferidas en la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 3: Que de conformidad con lo establecido por los articulos 175, 176 y 178 de la Ley
87-01, la SISALRIL tiene como funcidn, entre otras, velar por el estricto cumplimiento de la indicada
ley, el Reglamento de Salud y Riesgos Laborales, asi como, de tomar las iniciativas necesarias para
garantizar el desarrolio y fortalecimiento del SDSS, y en especial, del Seguro Familiar de salud y del
Seguro de Riesgos lL.aborales.

CONSIDERANDO 4: Que la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con
la Administracidén y de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 13 y 22
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dentro de los principios de la actuacidén Administrativa, el Principio de Coherencia, en virtud del cual:
“Las actuaciones administrativas serdn congruentes con la practica y los antecedentes administrativos,
salvo que por las razones que se expliciten por escrito sea pertinente en algun caso apartarse de
ellos”; y el Principio del Debido Proceso, en cuya virtud: “(...) las actuaciones administrativas se
realizardn de acuerdo con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion
y las leyes, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion”.

CONSIDERANDO 5: Qué asimismo, la citada Ley 107-13, en el marco del respeto al ordenamiento
juridico en su conjunto, establece en el citado articulo 3, dentro de sus principios: e! Principio de
Responsabilidad y Celeridad que deben primar en la Administracién Pablica, para garantizar con
objetividad el interés general.

CONSIDERANDO 6: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion det SDSS y como tal,
es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar
por el desarrollo institucional, fa integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS, de
acuerdo a lo indicado en el articulo 22 de la Ley 87-01.

VISTOS: La Constitucion de la Republica, la Ley 87-01 que crea el SDSS y las resoluciones del
CNSS.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en virtud de las atribuciones que le -~

confiere la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).
RESUELVE:

PRIMERO: Se instruye a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) a elaborar
un procedimiento de acreditacién y/o reembolso a fas empresas afiliadas al SDSS que cotizan o
cotizaron a |la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) con categoria de riesgo mas alta de la que
les corresponde, en virtud a lo establecido en los articulos 175, 176 y 178 de la Ley No. 87-01 que
crea el SDSS, asi como, por las razones expuestas en el cuerpo de la presente resolucién. Dicha
normativa debera ser remitida al CNSS para su evaluacion y aprobacién, en un plazo de treinta (30)
dias.

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al
IDOPPRIL, a la SISALRIL, a la TSS y a las demas entidades del SDSS, para los fines
correspondientes.

Resolucion No. 525-06: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) emitio la Resolucion del CNSS No. 508-02, d/f 12/11/2020, cuya parte dispositiva establecia
lo siguiente: “(...) PRIMERO: Instruir a la Gerencia General del CNSS remitir una comunicacién al Poder
Ejecutivo retirando la Normativa que regula el Procedimiento para la Entrega del Subsidio por Discapacidad
Temporal del Seguro de Riesgos Laborales y apories al Seguro Familiar de Salud, aprobada por el CNSS
mediante la Resolucidn No. 461-04 del 06/12/2018, con el objetivo de actualizarla y sustituir las nuevas
denominaciones institucionales, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley 397-19 del 30/9/2019 y 13-
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20 del 7/2/2020. SEGUNDO: Instruir a la Direccion Juridica del CNSS que revise y actualice la Normativa gue
regula el Procedimiento para la Entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de Riesgos
Laborales y aportes al Seguro Famifiar de Salud, aprobada por el CNSS mediante la Resolucion No. 461-04 del
06/12/2018 y que, con la celeridad posible, la Gerencia General def CNSS remita nueva vez al Poder Ejecutivo
la solicitud de emisién del Decreto correspondiente. TERCERO: Insttuir a la Comision Permanente de Riesgos
Laborales profundizar el estudio de los casos que sobrepasan el periodo de subsidio extendido en la Normativa
que regula el Procedimiento para la Entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de Riesgos
Laborales y aportes al Seguro Familiar de Salud, aprobada por el CNSS mediante la Resolucién No. 461-04
del 06/12/2018 sefialados por la DIDA, y presentar un Informe al CNSS. (... )"

CONSIDERANDO 2: Que mediante el Considerando 2 de la citada resolucion, se unificaron los
mandatos de las Resoluciones del CNSS Nos. 279-13 del 06/10/2011, 292-04 del 26/04/2012, 320-
07 del 18/07/2013 y 346-02 del 03/07/2014, respectivamente.

CONSIDERANDO 3: Que los miembros de la Comision Permanente de Riesgos Laborales (CPRL),
se reunieron en varias ocasiones y verificaron que, con la aplicacion de la Normativa gque regula el
Procedimiento para la entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de Riesgos
Laborales y aportes al Seguro Familiar de Salud, aprobada de manera definitiva mediante la
Resolucién del CNSS No. 461-04, d/f 6/12/18, se da respuesta a la mayoria de los casos y
situaciones presentadas en dichas resoluciones, a pesar de que estan referidos a casos previos a su
aprobacién.

CONSIDERANDO 4: Que en cumplimiento a los mandatos de los dispositivos PRIMERO y
SEGUNDO de la Resolucién del CNSS No. 508-02, d/f 12/11/2020, a través de la Comunicacion
del CNSS No. 2502, d/ff 17/11/2020, se solicité al Poder Ejecutivo retirar la solicitud realizada al
momento de emitir la normativa en el 2018, a los fines de que emitiera el Decreto para aprobar la
actualizacién en las denominaciones de las entidades del SDSS, no obstante, a través de la
Comunicacion CJ-PE No. 0309, d/f 6/4/2021 establecieron lo siguiente: “Entendemos que no es
necesaria la emision del decreto solicitado, pues no se trata de uno de los reglamentos dispuestos en el articuio
2 de la Ley nim. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, los cuales si deben ser sometidos
para su aprobacion al Poder Ejecutivo por parte del Consejo Nacional de Seguridad Social. Se trata més bien
de una norma complementaria que regula el procedimiento administrativo para la entrega de un subsidio
previsto en la Ley ndm. 87-01, el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales y el Reglamento sobre el
Subsidio por Discapacidad Temporal. Es decir, estamos frente a una norma que puede ser aprobada mediante
resolucion del Consejo Nacional de Seguridad Social, el cual "es el responsable de (..) regular ef
funcionamiento del sistema y de sus instituciones®, en virtud del articulo 22 de la ley 87-07".

CONSIDERANDO 5: Que, conforme a lo antes expresado, la “Normativa que regula el
Procedimiento para la Entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de Riesgos
L.aborales y aportes al Seguro Familiar de Salud”, se encuentra vigente a partir de su aprobacion
definitiva por la Resolucion del CNSS No. 461-04, d/f 6/12/18, con su correspondiente adecuacion,
conforme a las Leyes 397-19 del 30/09/2019 y 13-20 del 07/02/2020, realizada a través de la
Resolucion del CNSS No. 508-02, d/f 12/11/2020.

CONSIDERANDO 6: Que en lo que respecta al dispositivo TERCERO, de la referida Resolucién
del CNSS No. 508-02, d/f 6/12/18 es necesario dar cumplimiento a lo dispuesto en el literal 1) del

§
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Articulo 7 de la citada Normativa sobre el Procedimiento de Entrega, que estabiece lo siguiente: “E/
derecho a percibir el Subsidio por Discapacidad Temporal se produce a partir del dia siguiente del accidente o
del primer dia de baja con motivo de la Enfermedad Profesional y tendrd una duracion maxima de 52 semanas.
Sesenta (60) dias antes del vencimiento del plazo de las 52 semanas, previo diagndstico del médico tratante, el
IDOPPRIL debera notificar al afiliado que debe iniciar el proceso de evaluacion de la discapacidad permanente
ante la Comision Médica Regional que corresponda. Si legado el término de las 52 semanas el afiliado no ha
recibido su de alta médica por encontrarse discapacitado, seguird recibiendo excepcionalmente el subsidio por
discapacidad temporal por un periodo de cuatro (4) meses adicionales, siempre y cuando el Area de Salud def
IDOPPRIL evalie la pertinencia de la extension”.

CONSIDERANDO 7: Que el articulo 74.4 de la Constitucion de la Republica establece io siguiente:
“Articulo 74.- Principios de reglamentacion e interpretacion. La interpretacion y reglamentacion
de los derechos y garantias fundamentales, reconocidos en la presente Constitucion, se rigen por los
principios siguientes: (...) 4) L.os poderes publicos interpretan y aplican las normas relativas a
los derechos fundamentales y sus garantias, en el sentido mas favorable a la persona titular
de los mismos vy, en caso de conflicto entre derechos fundamentales, procuraran armonizar los
bienes e intereses protegidos por esta Constitucion,”

CONSIDERANDO 8: Que, de igual manera, el Principio VIHl del Cédigo de Trabajo dispone lo
siguiente: "En caso de concurrencia de varias normas legales o convencionales, prevalecera la mas
favorable al trabajador. Si hay duda en la interpretacion o alcance de la ley, se decidira en el
sentido mas favorable al trabajador.”

CONSIDERANDO 9: Que el articulo 110 de la Constitucion, establece una excepcion a la
“Irretroactividad de la ley”, cuando sea favorable al que esté subjudice o cumpliendo condena, por
tales motivos, conforme a lo antes expuesto y en virtud del Principio de Favorabilidad, que debe
primar en la Administracion Publica, como al momento en que fue emitida dicha Normativa, los
mandatos de las resoluciones citadas en el Considerando 2, se encontraban en proceso de analisis
y estudio en este CNSS, cada uno de los casos debera ser estudiado de manera particular por

la DIDA, con el apoyo del IDOPPRIL y la SISALRIL y sélo en los aspectos gue proceda, se
aplicara de manera retroactiva la citada Normativa.

CONSIDERANDO 10: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) tiene a su cargo la
direccion y conduccion del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), y como tal, es
responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus instituciones,
garantizar la extension de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, velar por el desarrollo

institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema de Seguridad
Social.

VISTOS: La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, la Ley 397-19 que
modifica varios articulos de la citada Ley 87-01, la Ley 13-20 del 7 de febrero del 2020, la Ley 107-13
sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracién y de Procedimiento
Administrativo, los mandatos de las Resoluciones del CNSS Nos. 279-13 del 6/10/2011, 292-04 delr
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26/04/2012, 320-07 del 18/07/2013 y 346-02 del 03/07/2014, la Normativa que regula el Procedimiento
para la Entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de Riesgos Laborales y aportes
al Seguro Familiar de Salud, aprobada por el CNSS mediante la Resolucion No. 461-04 del 06/12/2018,
con su correspondiente adecuacién realizada a través de la Resolucién del CNSS No. 508-02, d/f
12/11/2020.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) por la autoridad que le otorga la Ley 87-01, que
crea el SDSS.
RESUELVE:

PRIMERO: Dar por concluido los mandatos de las Resoluciones del CNSS Nos. 279-13 del
06/10/2011, 292-04 del 26/04/2012, 320-07 del 18/07/2013 y 346-02 del 03/07/2014, que fueron
unificados en la 508-02, del 12/11/2020, por los efectos de la aplicacién de la Normativa que regula
el Procedimiento para la entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de
Riesgos Laborales y aportes al Seguro Familiar de Salud, aprobada de manera definitiva a través
de |la Resolucién No. 461-04 del 06/12/2018, con su correspondiente adecuacion realizada a través de
la Resolucidn del CNSS No. 508-02, d/f 12/11/2020, asi como, por las razones expuestas en el cuerpo
de la presente resolucién. (Ver documento adjunto)

PARRAFO: Se instruye a la DIDA a estudiar y analizar cada uno de los casos envueltos en las citadas
resoluciones y sélo en los aspectos que proceda, se aplicara de manera retroactiva la citada
Normativa. Para tales fines, podra contar con el apoyo del IDOPPRIL y la SISALRIL.

SEGUNDO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS notificar la presente disposicion a todas las
entidades del SDSS.

Resolucién No. 525-07: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy dia Quince (15) del mes de julio del afo Dos Mil Veintiuno (2021), el Consejo
Nacional de Seguridad Social {CNSS), 6rganc superior del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede en
el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez” ubicado en la Avenida
Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus Consejeros, los
sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel Rivera, Dr. Edward Guzman
Padilla, Juan Ysidro Grullén Garcia, Kattia Margarita Pantaleén, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La
Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic. Antonio Ramos, Licda. Evelyn M.
Koury Irizarry, Licda. Laura Pefia Izquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez, Licda. Maria Pérez, Sr. Pedro Julio
Alcantara, Lic. Freddy Rosario, Licda. Arelis De La Cruz, Lic. Santo Sanchez, Licda. Gertrudis Santana
Parra, Dr. Waldo Ariel Suero, Dra. Jacqueline Rizek Camilo, Sr. Julio César Garcia Cruceta, Licda. Ana
Galvan, Dr. Ménico Antonio Sosa Urefia, Sra. Kenya Jiménez Vasquez, Licda. Maria Emilia Vargas
Luzon, Lic. Juan Garcia, Dr. Luis Manuel Despradel, Licda. Marcelina Agliero Campusano, Lic. José
Antonio Cederio Divisén y Licda. Marilin De Los Santos Otafio.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en fecha 14 de enero del 2021, incoado por la
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS (DIDA), mediante |
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comunicacién D-000118, en representacion del sefior GELINDSON CANDELARIO ACOSTA,
dominicano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-1147145-4,
domiciliado y residente en la calle Los Héroes, No. 3, las Pifas, Los Alcarrizos, en contra de la
Resolucion DJ-GL No. 009-2020, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL), en fecha 25 de noviembre del 2020, sobre negacién de pago de
prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales por parte del IDOPPRIL.

VISTA: La documentacion que compone el expediente del presente recurso.

RESULTA: Que el sefior Gelindson Candelario Acosta, laboré para la empresa Generadora de
Electricidad Haina S. A, como Encargado del Cuarto de Herramientas, desde el 03 de junio del 2013
al 05 de marzo del 2018 y cotizé para el SDSS, desde el mes de junio del 2013 hasta el mes de marzo
del 2018.

RESULTA: Que en fecha 22 de enero del 2018, el sefior Gelindson Candelario Acosta acudid al
Hospital General de la Plaza de la Salud y se realizé una Resonancia Magnética de Columba Lumbar,
siendo diagnosticado con Hernia Discal Central L5-S1.

RESULTA: Que mediante el Formulario ATR-2 de fecha 12 de febrero del 2018, el sefior Candelario
Acosta, reportd a la ARLSS, hoy IDOPPRIL, gue en fecha 20 de diciembre del 2017, mientras se
encontraba revisando y guardando herramientas mecanicas, en su puesto de trabajo, levantando ur
diferencial de tres (03) toneladas, sintidé un fuerte dolor lumbar. :

RESULTA: Que posteriormente, en fecha 21 de marzo del 2018 y 26 de abril del 2018,
respectivamente, el sefior Gelindson Candelario Acosta fue evaluado por el Dr. José Joaquin Puello,
Neurocirujano del Centro Cardio-Neuro Oftalmolégico y Trasplante (CECANQOT), siendo diagnosticado
con Lumbociatalgia, recomendandole reposo absoluto.

RESULTA: Que en fecha 27 de abril del 2018, ia ARLSS, hoy IDOPPRIL, e comunicé que su
reclamacién fue declinada, ya que, el hecho no califica pues, “no se consideran como Riesgos
Laborales los ocasionados por fuerza mayor extrana al trabajo”.

RESULTA: Que, tras la realizacion de varias valoraciones médicas y estudios soportes, el sefior
Candelario Acosta solicité en fecha 2 de enero del 2020, la re-investigacién de su caso ante el
IDOPPRIL., aportando asi nuevas evidencias clinicas a su expediente, con el objetivo de que se
ponderara nuevamente, y en ese sentido, en fecha 9 de enero del 2020, aperturd un reclamo ante fa
DIDA, a los fines del seguimiento de su caso.

RESULTA: Que, ante la declinatoria emitida por el IDOPPRIL, mediante comunicacion de fecha 22 de
mayo del 2020, el sefior Candelario Acosta, autorizo a la DIDA a elevar un Recurso de Inconformidad
ante la SISALRIL en contra de la decision de la ARLSS, hoy IDOPPRIL sobre la negacién en el pago
de las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales, emitidas en fecha 27 de abril del 2018 y 22 de
mayo del 2020, respectivamente, y la SISALRIL en fecha 25/11/2020 mediante su Resoluciéon DJ-GL.
No. 009-2020, rechazo el Recurso de Inconformidad interpuesto por el sefior Candelario Acosta y
ratifico las decisiones de la ARLSS, hoy IDOPPRIL.

Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Ferndndez /
Av. Tiradentes No. 33, Ensanche Naco, Tel.: {809) 472-8701 / 1 (809) 200-0550 (sin cargos) Fax: (809} 472-0908, Santo Domingo, R.D

www.cnss.gob.do



CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

RESULTA: Que inconforme con la respuesta ofrecida por 1a SISALRIL, en fecha 13/01/2021, la DIDA,
en representacion del sefior Gelidson Candelario Acosta, interpuso ante el CNSS un Recurso de
Apelacion (recurso jerarquico) contra la Resolucion DJ-GL No. 009-2020, de fecha 25/11/2020, a los
fines de que sean reconocidas las prestaciones que garantiza el SRL al citado sefior.

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. §14-04, de fecha 04 de febrero del 2021 se
creé una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 del
Reglamento de Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se notifico a la
SISALRIL la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su Escrito de
Defensa, el cual fue depositado mediante la comunicacion SISALRIL DJ-2021000767, d/ff 03/03/2021.

RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial apoderada del
conocimiento dei presente Recurso de Apelacion, fueron escuchadas las argumentaciones de las
partes envueitas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la Instancia
Introductiva del Recurso de Apelacion y en el Escrito de Defensa, respectivamente.

VISTO: El resto de la documentacion que componen el expediente del presente recurso.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR EL
PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNS$S se encuentra apoderado de un Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA, en representacion del sefior Gelindson Candelario Acosta, en contra de la
Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 009-2020, de fecha 25/11/2020.

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacién, en
virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el Articulo 8 del Reglamento sobre
Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se interponga
por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de los plazos y
formalidades que establece la ley de la materia.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01, en su articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos deberes
acordes con la especializacion y separacion de funciones que deben poner de manifiesto cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: DIDA, EN REPRESENTACION DEL SENOR
GELINDSON CANDELARIO ACOSTA.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, DIDA, en representacién del sefior Gelindson Candelario

Acosta, dentro de sus argumentos, indica que, conforme a las investigaciones realizadas por su area
TN,
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médica, en base a los resultados de la evaluacion pre-empleo y a los hallazgos arrojados por el estudio
de Espirometria realizados al afiliado, el cua! determina el funcionamiento de los pulmones, con el fin
de comprobar si existe alguna dificultad en la entrada o salida del aire, estos sélo reportaron
limitaciones en lo que respecta a la Espirometria, mas no en lo relativo a enfermedades lumbares ni a
ninguna otra que se relacione con el padecimiento actual del sefior Candelario Acosta.

CONSIDERANDO: Que, la DIDA sefala que, todos los estudios clinicos y evaluaciones medicas,
asemejan que las hernias discales pueden ser de origen comun u ocupacional y que los resultados del
estudio de Osteodensitometria realizado al Sr. Gelindson Candelario Acosta, evidencian que este
no cursa ningun proceso degenerativo y que por consiguiente, la enfermedad que padece pudo
producirse como consecuencia del frabajo que realizaba mientras laboraba para la empresa
Generadora de Electricidad EGE HAINA, S.A.

CONSIDERANDOQ: Que la DIDA sefiala ademas que, segln los diferentes facultativos que han
evaluado al sefior Candelario Acosta, han determinado que la aparicion de hernias, pueden deberse
a diversos factores, por io que, en ese sentido, citan algunas informaciones y documentaciones
médicas depositadas por el afiliado, entre ellas, una certificacion de fecha 05 de diciembre del 2019
emitida por el Dr. Edwin Maldonado, quien es Traumatélogo Ortopeda, el que refiere que las hernias
pueden ser ocasionadas por procesos degenerativos o por esfuerzos ocupacionales, y que el estudio
de densitometria 6sea realizado al sefior Candelario Acosta, arrojo total normalidad, sin evidenciar
ningun problema degenerativo previo.

CONSIDERANDO: Que la DIDA, parte recurrente, hace referencia a los articulos de la Ley No. 107-
12 sobre los derechos de las personas en sus relaciones con ia Administracion y de procedimiento
administrativo, y al principio del debido proceso, en virtud de la inconformidad en la respuesta obtenida
por el afiliado y ante su desec de que su caso sea escalado a los organismos competenies, para que
le sean reconocidos los beneficios y prestaciones que le corresponden.

CONSIDERANDO: Que en consecuencia, la DIDA, en representacion del sefior Gelindson
Candelario Acosta, concluyé solicitando lo siguiente: “PRIMERO: DECLARAR, bueno y valido en
cuanto a la forma, el presente Recurso de Apelacion por haber sido interpuesto conforme al derecho
y dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes, por conducto de la Direccion
General de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), en contra de la decisién de la SISALRIL,
dictada mediante Resolucién No. DJ-GL No.009-2020, d/f 25/11/2020, fa cual falfé el recurso de
inconformidad inferpuesto en representacion del sefior Gelindson Candelario Acosta, por la decision
del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) de fechas 27
de abril del 2018 y 22 de mayo del 2020. SEGUNDO: ACOGER en cuanto al fondo, el presente
Recurso de Apelacién, por los motivos expuestos, y REVOCAR fa decisién de fa Superintendencia de
Salud y Riesgos Labores (SISALRIL), por improcedente, mal fundada y carente de base legal,
especialmente por considerar que no procede otorgar fa cobertura para fa lesion que padece el
trabajador, ya que se evidencia el nexo causal entre el evento y la lesion padecida, producto del
accidente ocurrido en fecha 20 de diciembre del 2017. En consecuencia, ORDENAR al Instituto de
Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) el reconocimiento del accidente sufrido
por el afiliado como indole laboral o en su defecto reconocer que la enfermedad que padece es
producto de la ocupacion que desemperiaba para la empresa EGE HAINA, asi como, reconocer lag-~
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prestaciones tanto en especie como economicas que le correspondan y a su vez, autorizar el
reembolso de los gastos generados por las atenciones recibidas, de modo que se evite conculcar un
derecho fundamental conferido por la Constitucion y de conformidad con lo establecido en los articuios
185, 188, 190, 192, 193, 194, 195 y 196 de la Ley 87-01 (Modificado por el Art. 32 de la Ley 397-
19). TERCERO Reservar el derecho a depositar cualquier ofra documentacion que permita la
ampliacién de concfusiones.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA DEL
RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que ia SISALRIL, parte recurrida, argumenta que, segun los hechos, la empresa
EGE HAINA, S. A., para la cual iaboraba el sefior Candelario Acosta, en ocasiéon de la denuncia
realizada por éste, decidié en fecha 28 de febrero del 2018, ejercer el desahucio en su contra y
proceder al pago de la totalidad de las prestaciones laborales correspondientes, para la cual el sefior
Candelario Acosta procedié a firmar formal descargo en favor de la empresa, y en el que expresd
haber sufrido un supuesto accidente laboral en fecha 20 de diciembre del 2017, que no fue reportado
a la ARLSS, hoy IDOPPRIL, y que previa investigacidn realizada por la empresa referida. no se
encontraron_registros de dicho accidente, evidencidndose asi, que el sefior Candelario Acosta
presentaba una lesion vy una sintomatologia previa al evento reportado por el mismo. para ser calificado
de origen laboral.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL parte recurrida, indica gue, en su opinion técnica la Direccién de
Aseguramiento en Riesgos Laborales (DARL) de la SISALRIL establece que, se puede observar que
no existe una notificacion de accidente de trabajo por parte de la empresa EGE HAINA, S. A., y que
en la fecha en que ocurrié el evento existen evidencias de que el sefior Candelario Acosta continuo
taborando de forma normal. De igual manera, también establecen que, el servicio de prevencion en ia
empresa EGE HAINA, S. A., que es donde se registran los controles médicos pre empleos y de
seguimiento, documento6 en uno de los reqistros médicos del sefior Candelario Acosta. una patologia
lumbar previo a la fecha del evento que se reporié.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL también destaca que, dentro de los registros médicos del sefior
Candelario Acosta, los resultados de las imagenes diagnésticas indican que no hay cambios
degenerativos y que la patologia es localizada, por lo tanto, no se puede asumir una hernia como
consecuencia de esta, vinculada a una enfermedad profesional aun con los factores de riesgos
presentes, y si compatible con el sobresfuerzo por accidente de trabajo, lo cual no es coherente con
la fecha de la ocurrencia del evento.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL sefala que, partiendo de los argumentos expuestos por el
empleador EGE HAINA, S. A., se puede considerar la ausencia de una notificacion de accidente de
trabajo, la documentada preexistencia de un dafio o lesién en la fecha del evento que reportd el sefior
Candelario Acosta y la falta de coherencia entre la fecha del evento y la lesidn derivada del mismo, por
lo que, son de opinion, que no procede un reconocimiento de beneficios.
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CONSIDERANDO: Que la parte recurrida, SISALRIL, establece que, después de haber analizado el
expediente instrumentado al efecto, los estudios diagnésticos realizados y las opiniones emitidas por
sus técnicos, son de criterio de que ias lesiones presentadas por el trabajador Gelindson Candelario
Acosta, no son producto del accidente reportado como ocurrido en fecha 20 de diciembre def 2017,
sino mas bien de un padecimiento de origen comun.

CONSIDERANDO: Que, en consecuencia, la SISALRIL, concluy6 solicitando lo siguiente: “PRIMERO:
RECHAZAR en cuanto al fondo, el recurso de apelacién (jerdrquico) interpuesto por el trabajador
GELINDSON CANDELARIO ACOSTA, por conducto de la Direccion General de Informacion y
Defensa de los Afiliados (DIDA), contra la Res. DJ-GL No. 009-2020, de fecha 25 de noviembre de
2020, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, por improcedente, mal fundado
y carente de base legal, conforme a los motivos expuestos; SEGUNDO: CONFIRMAR, en fodas sus
partes, la Res. DJ-GL No. 009-2020, de fecha 25 de noviembre del 2020, emilida por la
Superinfendencia de Salud y Riesgos Laborales, por haber sido dictada de acuerdo con lo establecido
en la Ley No. 87-01 y sus normas complementarias; TERCERQ: Declarar el procedimiento libre de
costas”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA DEL
ESCRITO DE DEFENSA.

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que ¢l CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para conocer
el Recurso de Apelacion que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las circunstancias de hecho
y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, cuya finalidad es
determinar si procede o no el Recurso de Apelacion interpuesto por la DIRECCION GENERAL DE
INFORMACION Y DEFENSA DE L.OS AFILIADOS (DIDA), en representacion del sefior Gelindson
Candelario Acosta, en conira de la Resolucion DJ-GL No. 009-2020, de fecha 25 de noviembre del
2020, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

CONSIDERANDO 2: Que el sefior Gelindson Candelario Acosta, alega que en fecha 20 de
diciembre del 2017 sufridé un accidente laboral, mientras se encontraba revisando y guardando
herramientas mecanicas, en su puesto de trabajo, como Encargado del Cuarto de Herramientas, en la
empresa Generadora de Electricidad Haina S. A

CONSIDERANDO 3: Que a pesar del incidente haber ocurrido en fecha 20 de diciembre del 2017, el
sefior Gelindson Candelario Acosta, no notificé lo ocurridoc a su empleador ni reportd licencias
médicas, y continud realizando sus labores de manera habitual, a pesar de la magnitud de! dolor que
describidé haber sufrido tras haber levantado un diferencial de tres (03) toneladas, equivalente a
6,613.868 libras.

CONSIDERANDO 4: Que un (1) mes despues de! incidente, en fecha 22 de enero del 2018, el sefior
Gelindson Candelario Acosta se realizé una Resonancia Magnética de Columna Lumbar, siendo
diagnosticado con Hernia Discal Central L5-581 y posteriormente, en fecha 19 de febrero del 2018, se
realizo otra resonancia, obteniendo los mismos resultados, Hernia Discal Central L5-S1, con mas dr
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un afio de evolucién, segun el Informe médico del Dr. Vladimir A. Pepin Arias, del Departamento de
Neurocirugia, del Hospital General Plaza de la Salud.

CONSIDERANDO 5: Que aproximadamente dos (2) meses después del incidente, en fecha 12 de
febrero del 2018, mediante el Formulario ATR-2, el sefior Gelindson Candelario Acosta, reportd a la
ARLSS, hoy IDOPPRIL, el hecho ocurrido en fecha 22/12/2017, y la respuesta dada por dicha entidad
en fecha 27 de abril del 2018 fue la siguiente: (...) segun nuestra profunda investigacion, este hecho
no califica como Accidente de Trabajo, amparado en el Articulo 191, Literal c) de la Ley 87-01, que
dice: para los efectos de fa presente ley, no se consideran Riesgos Laborafes fos ocasionados por la
siguiente causa: FUERZA MAYOR EXTRANA AL TRABAJO. Favor dirigirse a su ARS
correspondiente”.

CONSIDERANDO 6: Que, por otro lado, en lo relativo a ser catalogado su padecimiento como una
enfermedad profesional, conforme a los criterios de la medicina, para atribuir el caracter de profesional
a una enfermedad es necesario tomar en cuenta los siguientes cuatro (4) elementos basicos: 1) El
Agente: |a existencia de un agente en el ambiente de trabajo que por sus propiedades pueda producir
un dafo a la salud. La nocidén del agente se extiende a la existencia de condiciones de trabajo que
implican una sobrecarga al organismo en su conjunio o a una parte del mismo; 2) La Exposicion:
Debe existir la demostracion que el contacto entre el trabajador afectado y el agente o condiciones de
trabajo nocivas que sean capaz de provocar un dafio a la salud; 3) La Enfermedad: Debe haber una
enfermedad claramente definida en todos sus elementos clinicos anatomo-patoldgico y terapéutico, o
un dafno al organismo de los trabajadores expuestos a los agentes o condiciones sefialados antes; y
4) La Relacidn de Causalidad: También deben existir pruebas de orden clinico, patoldgico,
experimental o epidemiolégico, consideradas aisladas o concurrentemente, que permitan establecer
una sensacién de causa-efecto, entre la patologia definida y la presencia en el trabajo.

CONSIDERANDO 7: Que el Reglamento del Seguro de Riesgos lL.aborales vigente no incluye las
Protrusiones y Hernias Discales, dentro del Listado de Enfermedades Profesionales cubiertas por el
dicho Seguro.

CONSIDERANDO 8: Que las protrusiones discales o protuberancias aparecen normalmente por
multiples causas, tales como: el envejecimiento de los discos o incluso, debido a un traumatismo en la
espalda, siendo factores de riesgo la edad, la obesidad, la realizacion de deportes intensos, entre
otros, siendo las méas habituales las producidas entre L4-L5 y entre L5-S1 (lumbares).

CONSIDERANDO 9: Que de acuerdo a la Nota Técnica de la Direccion de Aseguramiento en Riesgos
Laborales (DARL) de la SISALRIL, existe un servicio de prevencién en fa empresa donde laboraba el
sefior Gelindson Candelario Acosta que registra los controles médicos pre-empleos y de
seguimiento, donde quedd documentado en uno de los registros médicos que el citado sefior tenia
una patologia lumbar, previa a la fecha del evento el 20/12/2017, quedando evidenciado que el afiliado
presentaba una lesién y una sintomatologia anterior a esa fecha.

CONSIDERANDO 10: Que de acuerdo a las documentaciones que reposan en el expediente del
presente recurso, contentivos de los formularios de investigacién, reinvestigacién, evaluaciones,
historial e informes médicos y la Nota Técnica de la Direccién de Aseguramiento en Riesgos Laborales
(DARL) de la SISALRIL, se evidencia que la condicién de salud padecida por el sefior Gelindi%
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Candelario Acosta, no es compatible 0 coherente con el incidente sufrido, ya que no sg_pudo
comprobar el nexo causal entre la fecha del evento v la lesién derivada det mismo, por lo que, dicho
padecimiento es de origen comtun, cuyas prestaciones se encuentran garantizadas por el Seguro
Familiar de Salud (SFS), conforme a lo establecido en el articulo 127 y 131 de la Ley 87-01 que crea
el SDSS.

CONSIDERANDO 11: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Ley
107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo, establece en su Articulo 3, numeral 8, dentro de los principios de la
actuacion administrativa, el Principio de Seguridad Juridica, de Previsibilidad y Certeza
Normativa, en virtud de los cuales, la Administracién se somete al derecho vigente en cada momento,
sin que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos.

CONSIDERANDO 12: Que, sobre el principio del derecho al Debido Proceso Administrativo, el
articulo 3, numeral 22 de la citada Ley 107-13, dispone que: “(...) las actuaciones administrativas se
realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion
y las leyes, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion”.

CONSIDERANDO 13: Que en cumplimiento al deber consagrado en el articulo 22 de la Ley 87-01, el
CNSS, luego de haber analizado los planteamientos de la Comision Especial apoderada del mismo,
tiene a bien rechazar el presente Recurso de Apelacion y, en consecuencia, confirmar en todas sus
partes la Resolucion de la SISALRIL DJ-GAJ No. 009-2020, de fecha 25 de noviembre del 2020, po

las disposiciones legales vigentes y las precedentemente citadas. e

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 que crea
el SDSS y sus normas complementarias:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS
(DIDA), en representacién del sefior GELINDSON CANDELARIO ACOSTA, contra de la Resolucion
DJ-GAJ No. 009-2020 de la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), de fecha 25 de noviembre del 2020, por haber sido interpuesto dentro de los plazos
previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA, en
representacion del sefior GELINDSON CANDELARIO ACOSTA en contra de la Resolucion de la
SISALRIL DJ-GAJ No. 009-2020, de fecha 25 de noviembre del 2020, por las razones y motivos
indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucidn de la SISALRIL DJ-GAJ No. 009-2020,
de fecha 25 de noviembre dei 2020, por haber sido dictada de acuerdo con lo establecido en la Ley
87-01 que crea el SDSS y sus normas complementarias.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a todas las
partes involucradas y a las demas instancias del SDSS.
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Resolucion No. 525-08: Se remite a la Comisiéon Permanente de Pensiones (CPP) la propuesta de
CNTD y la CNUS de aspectos relativos a la devolucién de aportes que consideran factibies realizar de
las Cuentas de Capitalizacion Individual (CCl); enviada mediante la comunicacién d/f 29/06/21; a los
fines de evaluacion y analisis. Dicha Comision tendré como invitados a los Sres. Arelis De La Cruz y
Monico Sosa, y deberé presentar su informe al CNSS.

Sin otro particular por el momento, aprovechamos para saludarles, con sentimientos de aita
consideracion y estima,

Muy Atentamente,

| g j
Gerancia General '/
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Anexo de la Resolucién del CNSS No. 525-06, d/f 15/7/2021.

Normativa que regula el Procedimiento para la entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal
del Seguro de Riesgos Laborales y aportes al Seguro Familiar de Salud.

CONSIDERANDO 1: Que la Seguridad Social es uno de los Derechos Fundamentales consagrados en
el articulo 60 de la Constitucién Dominicana, correspondiendo al Estado estimular su desarrollo
progresivo para asegurar el acceso universal a una adecuada proteccion en la enfermedad, discapacidad,
desocupacidn y vejez.

CONSIDERANDO 2: Que la Ley 87-01 ha sido concebida con el objeto de brindar proteccién a la
poblacién contra los riesgos laborales, infancia, vejez, discapacidad, sobrevivencia, maternidad y
enfermedad.

CONSIDERANDO 3: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) tiene a su cargo la
direccién y conduccién del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y como tal, es el
responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones,
garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de velar por el desarrollo
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS, segtin reza el articulo
22 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 192 de la Ley 87-01 establece dentro de las prestaciones en
dinero garantizadas por el Seguro de Riesgos Laborales el Subsidio por Discapacidad Temporal, cuando
el riesgo del trabajo hubiese ocasionado una discapacidad temporal para trabajar.

CONSIDERANDO 5: Que en virtud del articulo 8, literal a) del Reglamento del Seguro de Riesgos
Laborales, el subsidio por incapacidad temporal a otorgar serd equivalente al 75% del salario medio de
base del asegurado. Ademds, recibird prestaciones de salud por las condiciones derivadas del accidente
laboral o enfermedad profesional.

CONSIDERANDO 6: Que el CNSS aprobé mediante Resolucién No. 102-01 del 18 de marzo del 2004
el Reglamento sobre el Subsidio por Discapacidad Temporal, el cual tiene por objeto regular el
otorgamiento de las prestaciones en dinero y el registro y control de las discapacidades de origen laboral
o por enfermedad comiin correspondientes al Subsidio por Discapacidad, establecido por los articulos
131, 192-1I (a), 196 y 197 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 7: Que mediante Resolucién No. 214-01 de fecha 03 de marzo del 2009, el CNSS
aprobé el Reglamento sobre el Subsidio por Enfermedad Comiin, quedando vigente en el Reglamento
sobre el Subsidio por Discapacidad Temporal, todo lo relacionado a las discapacidades de origen Jaboral.
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CONSIDERANDO 8: Que cuando el trabajador sufre un accidente de trabajo o enfermedad profesional
le corresponde al Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
pagar al trabajador las prestaciones en especie y econdmicas previstas por la Ley 87-01 y el Reglamento
del Seguro de Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO 9: Que [a SISALRIL tiene a su cargo la supervisidn, control y monitoreo del Seguro
de Riesgos Laborales, conforme a lo previsto por el articulo 206 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 19: Que se hace necesario crear una normativa que regule el procedimiento para el
otorgamiento del Subsidio por Discapacidad Temporal para aquellos trabajadores afiliados al SDSS que
sufran un accidente laboral, en trayecto o una enfermedad profesional que los incapacite para el trabajo
hasta un méximo de 52 semanas.

CONSIDERANDO 11: Que, para tales fines, el CNSS emiti6 la Resolucion No. 239-02, del 6 de mayo
del 2010, asignando a la Comisién Permanente de Reglamentos la elaboracién de una propuesta de
procedimiento para la entrega del Subsidio establecido en la Ley 87-01, la cual fue elaborada y enviada
a Consulta Piiblica mediante la Resolucion del CNSS No. 456-01, de fecha 20/9/2018.

CONSIDERANDO 12: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 461-04, d/f 6/12/18, se aprobd de
forma definitiva la Normativa que regula el Procedimiento para la Entrega del Subsidio por
Discapacidad Temporal del Seguro de Riesgos Laborales y aportes al Seguro Familiar de Salud, luego
de concluido el proceso de Consulta Publica, la cual fue remitida al Poder Ejecutivo para su
promulgacién.

CONSIDERANDO 13: Que en fecha 30 de septiembre del 2019, se promulgé la Ley 397-19 que crea
el Instituto Dominicano de Prevencidn y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), estableciendo
en su articulo 05 dentro de sus atribuciones, la administracion y pago de las prestaciones del Seguro de
Riesgos Laborales del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 14: Que en fecha 7 de febrero del 2020, se promulgé la Ley 13-20 que fortalece la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y la Direccion General de Informacién y Defensa de los Afiliados
(DIDA), otorgdndoles personalidad juridica.

CONSIDERANDO 15: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 508-02 d/f 12/11/2020, el CNSS
instruyo a la Gerencia General del CNSS, retirar del Poder Ejecutivo la citada Normativa que regula el
Procedimiento para la Entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de Riesgos
Laborales y aportes al Seguro Familiar de Salud, aprobada mediante la Resolucién del CNSS No. 461-
04, d/f 6/12/18, con el objetivo de actualizarla y sustituir las nuevas denominaciones institucionales,
conforme a las disposiciones establecidas en las Leyes 397-19 del 30/09/2019 y 13-20 del 07/02/2020
y luego remitirla nueva vez al Poder Ejecutivo para la emision del Decreto correspondiente.
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CONSIDERANDO 16: Que en cumplimiento al mandato de la citada Resolucién det CNSS No. 508-
02, d/f 12/11/2020, se solicitd al Poder Ejecutivo que emitiera el Decreto correspondiente para aprobar
la presente Normativa, no obstante, a través de la Comunicaciéon CI-PE No. 0309, d/f 6/4/2021
establecieron lo siguiente: “Entendemos que no es necesaria la emision del decreto solicitado, pues no
se trata de uno de los reglamentos dispuestos en el articulo 2 de Ia Ley nim. 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, los cuales si deben ser sometidos para su aprobacion al Poder
Ejecutivo por parte del Consejo Nacional de Seguridad Social. Se trata mds bien de una norma
complementaria que regula el procedimiento administrativo para la entrega de un subsidio previsto en
la Ley nim. 87-01, el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales y el Reglamento sobre el Subsidio
por Discapacidad Temporal. Es decir, estamos frente a una norma que puede ser aprobada mediante
resolucién del Consejo Nacional de Seguridad Social, el cual "es el responsable de (...) regular el
funcionamiento del sisterna y de sus instituciones”, en virtud del articulo 22 de la ley 87-017.

CONSIDERANDO 17: Que, conforme a lo antes expresado, la presente “Normativa que regula el
Procedimiento para la Entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de Riesgos
Laborales y aportes al Seguro Familiar de Salud”, se encuentra vigente a partir de su aprobacién
definitiva por la Resolucién del CNSS No. 461-04, d/f 6/12/18, con su correspondiente adecuacion,
conforme a las Leyes 397-19 del 30/09/2019 y 13-20 del 07/02/2020.

VISTAS: La Constitucién de la Repiiblica; la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridac
Social; el Reglamento Interno del CNSS; la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la Informacidn
Piblica y su Reglamento de aplicacidn; la Ley 397-19, del 30 de septiembre del 2019, que crea el
Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL); la Ley 13-20, del
07 de febrero del 2020, que modificé varios aspectos de la Ley 87-01; el Reglamento del Seguro de
Riesgos Laborales; el Reglamento del Subsidio por Discapacidad Temporal y las Resoluciones del
CNSS Nos. 214-01 de 03 de marzo del 2009, 239-02 del 6 de mayo del 2010, 456-01 del 20 de
septiembre del 2018, 461-04 del 6 de diciembre del 2018, 508-02 del 12 de noviembre del 2020 y 525-
06 del 15 de julio del 2021.

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en virtud de las atribuciones que le confiere la Ley 87-01 y
sus normas complementarias, emite la siguiente disposicién:

NORMATIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA
DEL SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD TEMPORAL DEL SEGURO DE RIESGOS
LABORALES Y APORTES AL SEGURO FAMILIAR DE SALUD

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1: OBJETO. La presente Normativa tiene por objeto regular el procedimiento para la
entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal a los trabajadores afiliados al Seguro de Riesgos
Laborales, en ocasién de un accidente de origen laboral, de trayecto o una enfermedad profesional,
previsto en la Ley 87-01, el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales y el Reglamento sobre el
Subsidio por Discapacidad Temporal.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION. Esta Normativa aplicard a todas las notificaciones de
Accidentes de Trabajo, en Trayecto/o Enfermedad Profesional que sufran los trabajadores afiliados al

Régimen Contributivo en el territorio nacional, recibidas por el Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

ARTICULO 3: DEFINICIONES. Para la aplicacién de la presente Normativa serdn utilizadas las
siguientes definiciones:

¢ Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL): Es
una institucion de servicios, adscrita al Ministerio de Trabajo, como entidad pablica, auténoma,
con personeria juridica y patrimonio propio, encargada de velar por la prevencién de accidentes
laborales en la Republica Dominicana y por el camplimiento y cobertura del Seguro de Riesgos
Laborales.

+ Afiliado (a): Es el trabajador (a), con relacién de dependencia, que se encuentra cotizando al
Sistema Dominicano de Seguridad Social al amparo del Régimen Contributivo.

s Accidente de Trabajo (AT): Es toda lesién corporal o estado mérbido que el trabajador sufra
con ocasién o por consecuencia del trabajo que presta por cuenta ajena.

Accidente en Trayecto: Es todo evento imprevisto e involuntario que cause una lesién o estado
moérbido durante el trayecto o desplazamiento habitual del trabajador entre el domicilio y el
trabajo o viceversa.

* Accidente Conexo: Es el accidente de trabajo ocurrido con conexion o por consecuencia de las
tareas encomendadas por el empleador, aunque éstas fueran distintas de la categorfa profesional
del trabajador.

* Certificado Médico: Documento expedido por un médico autorizado a ejercer la profesién
conforme a las disposiciones legales vigentes mediante el cual certifica la condicién de salud del
paciente examinado.

* Declinado (no es un AT o EP): Denominacién que se le da al expediente, cuyo proceso de
investigacion determina que el suceso acaecido no corresponde a un accidente faboral o a una
enfermedad profesional basados en las evidencias del mismo. j
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Direccién General de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA): Es una entidad piblica,
auténoma y descentralizada, adscrita al Ministerio de Trabajo, dotada de personalidad juridica, a
cargo de la provisién de informacién y gestién de reclamos y quejas de los afiliados.

+ Discapacidad Temporal: Discapacidad que inhabilita temporalmente al trabajador para el
desempefio de su trabajo normal y que luego de su recuperacién le permite reincorporarse a las
tareas que habitualmente realizaba.

+ Enfermedad Profesional: Es un estado patolégico permanente o temporal que sobreviene como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeifia el trabajador o del medio
en que se ha visto obligado a trabajar y que pueda ocasionarle discapacidad o muerte.

 Incapacidad Temporal: Es la situacién en la que se encuentra un trabajador a consecuencia de
una alteracién de su salud que precisa asistencia sanitaria y que le imposibilita temporalmente
para trabajar.

» Médico Tratante: El profesional de la salud, debidamente facultado para el ejercicio, que presta
sus servicios a un afiliado del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

e Prestacién en especie: Son las atenciones médicas, odontoldgicas y otras prestaciones,
garantizadas por el Seguro de Riesgos Laborales al trabajador que sufre un accidente laboral, en
trayecto o enfermedad profesional.

» Subsidio por Discapacidad Temporal: Prestacién en dinero que recibe el trabajador afectado
por una Discapacidad Temporal.

» Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL): Es una entidad estatal
auténoma, con personeria juridica y patrimonio propio, la cual a nombre y en representacién del
Estado Dominicano, ejerce a cabalidad la funcién de velar por el estricto cumplimiento de la Ley
87-01 y sus normas complementarias, de proteger los intereses de los afiliados, de vigilar la
solvencia financiera del Seguro Familiar de Salud y de las Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS), supervisar el pago puntual a dichas administradoras y de éstas a las Prestadoras de
Servicios de Salud (PSS) y de contribuir a fortalecer el Sistema Nacional de Salud.

+ Sistema de Registro de Accidentes Laborales y Enfermedad Profesional (SYSRALEP): Es
un sistema de informacién nacional de registro y notificacién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, que tiene como finalidad recopilar estadfsticas y reportarlayas
autoridades competentes. Z
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» Tesoreria de la Seguridad Social (TSS): Es una entidad auténoma y descentralizada del Estado,
adscrita al Ministerio de Trabajo, dotada de personalidad juridica, a cargo del proceso de recaudo,
distribucién y pago de las cotizaciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), as{
como del Sistema Unico de Informacién y Recaudo (SUIR).

CAPITULO 11
RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

ARTICULO 4: RESPONSABILIDAD DEL IDOPPRIL. El Instituto Dominicano de Prevencién
¥ Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) serd el responsable de administrar el Subsidio por
Discapacidad Temporal conforme a los lineamientos establecidos en la presente normativa para el
reconocimiento de los derechos del afiliado y su otorgamiento con oportunidad, eficiencia y eficacia.

Parrafo 1: La SISALRIL supervisard la administracién del Subsidio por Discapacidad Temporal
(origen laboral).

Parrafo II: El IDOPPRIL podra realizar Convenios de Pago del Subsidio, con los empleadores, de
acuerdo a lo establecido en la presente normativa.

ARTICULO 5: DEL PAGO DEL SUBSIDIO. El pago de las prestaciones estard a cargo del
IDOPPRIL que podrd hacerlo de manera directa al trabajador afiliado o auxilidndose de la intervencion
del empleador con quien haya suscrito Convenio de Pago del Subsidio.

Parrafo I: En caso de que el pago del subsidio se realice a través del empleador, dicho pago no se
considerard como una obligacidn de éste frente al trabajador y no serd tomado en cuenta para fines de
cilculo de vacaciones, salario de navidad y de participacién individual de beneficios de la empresa, en
virtud de que, tal como lo establece el articulo 50 del Cédigo de Trabajo de la Reptiblica Dominicana,
el contrato de trabajo se encuentra suspendido.

Parrafo I1: El IDOPPRIL deberd mantener al trabajador en la planilla de la TSS bajo el Estatus de
Discapacidad Temporal.

ARTICULO 6: PROCEDIMIENTO PARA EL REEMBOLSO AL EMPLEADOR DEL PAGO
DE LOS SUBSIDIOS. Se establece un procedimiento de reembolso de pago del Subsidio por
Discapacidad Temporal de modo que los empleadores avancen mensualmente a los trabajadores el pago
de los mismos, con derecho a ser reembolsados mensualmente por ¢l IDOPPRIL.

Parrafo I: El empleador sélo avanzard el pago del subsidio, cuando el IDOPPRIL le notifique el monto
estimado provisional del subsidio, una vez formalizada la solicitud,

Parrafo IH: En caso de que el monto del subsidio sea aprobado por el IDOPPRIL sea menor al monto |
estimado provisionalmente y avanzado por el empleador, este iltimo tendra derecho a ajustar//ﬂ
£
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proporcién pagada en exceso del salario del trabajador. En caso de que el monto del subsidio sea
aprobado por el IDOPPRIL sea mayor al monto estimado provisionalmente y avanzado por el
empleador, este Gltimo deberd entregar al trabajador la proporcién faltante.

Parrafo IMI: En caso de que el empleador no realice o retenga la entrega del monto del Subsidio por
Discapacidad Temporal al trabajador sin causa justificada, el trabajador podrd solicitar el pago de
manera directa al IDOPPRIL.

Piarrafo IV: La SISALRIL y el IDOPPRIL, en coordinacién con la DIDA, serdn las entidades
responsables de proveer de informacidn a los beneficiarios sobre los procedimientos para la reclamacion
del Subsidio por Discapacidad Temporal def SRL.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DEL SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD
TEMPORAL DEL SEGURO DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 7: PROCEDIMIENTO DE ENTREGA. Se establece el siguiente procedimiento para la
solicitud y entrega de este subsidio:

a) El accidente de trabajo o la enfermedad profesional serd comunicado inmediatamente al

empleador por parte del trabajador (a) o de cualquier tercero interesado que tenga conocimiento

del mismo.

b) Elempleador procederd a llenar correctamente el formulario correspondiente el cual serd firmado
y sellado por el/la Enc. de Recursos Humanos de la empresa, jefe inmediato y/o cualquier
interesado (a) y procederad a notificarlo al IDOPPRIL de manera presencial o por la pdgina web.

c) El empleador deberd notificar el accidente laboral al IDOPPRIL dentro de las 72 horas hibiles
(3 dias laborables) después de haber tenido conocimiento del mismo, salvo impedimento de
fuerza mayor, sin desmedro de lo establecido en el articulo 207 de la Ley 87-01.

d) Cuando el trabajador tenga mds de un empleador y la discapacidad sufrida afecte su actividad
laboral habitual en cada trabajo, el subsidio seré calculado tomando en cuenta el promedio de
los salarios sujetos a cotizacién de los ultimos seis (6) meses con anterioridad al accidente,
devengado por el trabajador en cada uno de sus empleos, hasta el tope o limite de cotizacion del
Seguro de Riesgos Laborales.

e) EIIDOPPRIL una vez recibe la notificacién y la documentacién procede a registrar el accidente
laboral o la enfermedad profesional.

f) Cada expediente serd investigado por ¢l IDOPPRIL para determinar si el evento rgportado es
declinado o aprobado como un accidente laboral o enfermedad profesional.
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g) Sielevento es calificado como un Accidente Laboral, en Trayecto o Enfermedad Profesional, el
IDOPPRIL procedera a tramitar el pago de las prestaciones correspondientes.

h) Luego de verificada la calificacién del expediente y que el afiliado esté registrado en la TSS se
evaluard la pertinencia de la licencia, verificando que el diagndstico médico guarde relacién con
la lesion observada. Para estos fines, el afiliado debera entregar €l certificado médico expedido
por el médico tratante, a los fines de ser evaluado, por el Area de Salud del IDOPPRIL.

i) EINDOPPRIL realizard los cdlculos del monto y las cuotas a pagar del subsidio, cuando proceda,
conforme a lo establecido en el articulo 8, pdrrafo II del Reglamento sobre Subsidio por
Discapacidad Temporal.

j) Lainformacién de la incapacidad del afiliado serd registrada en el sistema del IDOPPRIL con el
fin de establecer el proceso de evaluacién periddica del afiliado, verificando que cumpla con la
documentacion requerida, asegurando que el beneficiario reciba el monto correspondiente a los
dias de incapacidad acorde al salario cotizable.

k) El monto del Subsidio por Discapacidad Temporal seré equivalente al 75% del salario promedio
cotizado en los tltimos 6 meses, hasta el tope establecido para el Seguro de Riesgos Laborales,
por concepto de Subsidio por Discapacidad Temporal, tanto si recibe asistencia ambulatoria u
hospitalaria.

1) Elderecho a percibir el Subsidio por Discapacidad Temporal se produce a partir del dia siguiente
del accidente o del primer dia de baja con motivo de la Enfermedad Profesional y tendrd una
duracion mdxima de 52 semanas. Sesenta (60) dias antes del vencimiento del plazo de las 52
semanas, previo diagndstico del médico tratante, el [IDOPPRIL debera notificar al afiliado que
debe iniciar el proceso de evaluacién de la discapacidad permanente ante la Comisién Médica
Regional que corresponda. Si llegado el término de las 52 semanas el afiliado no ha recibido su
de alta médica por encontrarse discapacitado, seguird recibiendo excepcionalmente el subsidio
por discapacidad temporal por un perfiodo de cuatro (4) meses adicionales, siempre y cuando ¢l
Area de Salud del IDOPPRIL evalte la pertinencia de la extensién.

m) El trabajador afiliado tiene derecho a recibir las prestaciones en especie que necesite a
consecuencia del accidente de trabajo, en trayecto o enfermedad profesional.

n) Una vez recibida la solicitud de pago, se verifica por el sistema si fue suscrito un Convenio de
Pago de Subsidio entre el IDOPPRIL y el empleador para asignar automaticamente la cuenta
bancaria del empleador a la solicitud de pago. El empleador realizard el pago correspondiente al
trabajador afiliado, debiendo el IDOPPRIL reembolsarle dicho pago en el plazo establecido, ./
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0) El IDOPPRIL deberi confirmar que el trabajador recibié el pago sobre el Subsidio por
Discapacidad Temporal. Para estos fines, creard el mecanismo necesario para cumplir con esta
disposicién.

p) En caso de no existir un Convenio de Pago, el IDOPPRIL asigna automdticamente la cuenta
bancaria suministrada por el afiliado a la solicitud de pago o le crea una en caso de no tenerla y
se procede a la gestién de pago directamente al trabajador, quien podra elegir el pago electrénico
o en cheque.

q) Cuando el médico tratante determine que el trabajador afiliado requiera un plazo mayor de
licencia por discapacidad, el afiliado procederd a solicitar al IDOPPRIL una renovacién de
licencia presentando el certificado médico correspondiente.

ARTICULO 8: DENEGACION, ANULACION O SUSPENSION DEL DERECHO. En adicién a
las causas de negaci6n, anulacion o suspension del derecho a este subsidio establecido en el articulo 11
del Reglamento del Subsidio por Discapacidad Temporal podrd suspenderse por los siguientes motivos:

I. Por la de alta médica, cuando el Médico Tratante declare que el trabajador estd apto para
reincorporarse a sus labores habituales, por cesar la condicién o enfermedad que lo inhabilitaba para el
trabajo, debiendo el afiliado notificarlo a su empleador y al IDOPPRIL.

2. Cuando el IDOPPRIL determina que la lesidn, el diagnéstico médico o enfermedad que da origen al
subsidio no es de indole laboral, sino de origen comiin, lo cual se le informaré por escrito al afiliado.

ARTICULO 9: CONSERVACION DE DOCUMENTOS. El original del formulario deberd ser
conservado por el empleador en el expediente del trabajador conjuntamente con copia de todos los
estudios y pruebas que sustenten el diagndstico en caso de enfermedad profesional, asi como del
certificado de alta médica cuando proceda o de cualquier otra documentacién que pudiera afectar el
otorgamiento de este subsidio.

CAPITULO IV
APORTES AL SEGURO FAMILIAR DE SALUD

ARTICULO 10: PAGO DE APORTES Y CONSERVACION DE DERECHOS. La Tesoreria de la
Seguridad Social pagara a la ARS correspondiente la cdpita establecida para el pago del Seguro Familiar
de Salud del trabajador titular y sus dependientes, cuando €ste sufra una discapacidad temporal que lo
inhabilite para el trabajo durante un mes calendario y hasta un limite de 52 semanas o de manera
excepcional hasta un mdximo de 4 meses adicionales. Esta cdpita serd financiada de la siguiente manpera:
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a) Un 3.04 % del monto del Subsidio por Discapacidad Temporal, a ser retenido al afiliado del
pago por el IDOPPRIL.

b) Ladiferencia para la cobertura de los per capitas del afiliado y sus dependientes serd cubierta
por la cuenta del Seguro de Riesgos Laborales que maneja el IDOPPRIL.

ARTICULO 11: El trabajador que sufra una discapacidad temporal por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, que lo inhabilite para el trabajo durante un (1) mes calendario 0 mds y hasta un
limite de cincuenta y dos (52) semanas, pagard a la Tesorerfa de la Seguridad Social, durante el periodo
en que dure la discapacidad, el 1% de la partida de la cotizacién para financiar el Seguro de Vida del
Afiliado, tomando como base de cotizacién el promedio de los tltimos seis (6) meses o fraccién de
salarios cotizados para el Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia. El monto a pagar por el
trabajador que serd determinado por la TSS a través del SUIR, debera ser retenido mensualmente por el
IDOPPRIL. de los ingresos percibidos por el trabajador por concepto del subsidio.

Parrafo I: Se dispone que no se tomen en cuenta los meses en que el trabajador haya dejado de cotizar
para la seguridad social, como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en el
cdlculo de las cotizaciones requeridas para tener derecho a los Subsidios por Enfermedad, Maternidad y
Lactancia.

Parrafo II: Transitorio: La TSS y el IDOPPRIL establecerdn en un plazo de Noventa (90) dias a
partir de la aprobacion de la presente normativa, los mecanismos técnicos de lugar, para que los afiliados
en condicion de beneficiarios del Subsidio por Discapacidad Temporal sean registrados en el SUIR,
descontados los montos correspondientes y se continte la cobertura de salad y el seguro de vida.

ARTICULO 12: DEPENDIENTES ADICIONALES. Podran afiliarse dependientes adicionales al
nicleo familiar del afiliado, siempre y cuando éste los solicite y autorice su descuento, para lo cual el
monto del subsidio debe superar el costo del per cipita més el porcentaje a descontar para el SFS.

ARTICULO 13: VIGENCIA. La presente normativa entréd en vigencia a partir de la aprobacién
definitiva por parte del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) mediante la Resolucién No. 461-
04, d/f 6/12/2018 v su adecuacién en las denominaciones de las entidades del SDSS, a través de la
Resolucién No. 508-02, d/f 12/11/2020. .
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