DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL )
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 ‘

Matriz para evaluacion del Plan de trabajo 2018 [r oo

Comision de Etica Pablica (CEP) IGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: Fecha de recepcion del plan de Trabajo: Cantidad de Servidores en la institucion: Tecnico Evaluador:

Consejo Nacional de Seguridad Social 8-dic.-2017 96 Nancy Mercedes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA USO DE LA DIGEIG
: Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve .
. : Medios de Valor de la . ., . L . . . Puntuacion :
No. Descripcion Indicadores e . ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad : . . otorgada
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los e Tabulacion
1 servic.:lores publicosl Fen I.a ins’.citucic'm sobre te.mas Car?tidad de encuestas * Modelo de | 3 1 1 1 21 al 23 de marzo Apliqada a 72’ dfa 96 3
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada servidores publicos
practicas anticorrupcion.
1) se realizo una charla sobre o N _
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas Etica ciivil o ciudadana para Esta actividad fU? Callflcadg parcial
relacionados al impacto de la ética y los valores en la |e Cantidad y tipo de « Hoja de registro de 52 colaboradores. por nq haber sido cumpllda de
S : _ I : g 1) 12/10/2018, 2) Las tres sensibilizaciones conformidad a los requerido en los
funcidn publica. A considerar: sensibilizaciones realizadas. |los participantes 2) 01/10/2018 medios de verificacion v borque es
2 |e Etica profesional e Cantidad de servidores « Convocatoria 7 T1/T2/T3/T4 4 2 ’ en valores via correo y el 7 . . y porq "
‘.. . 3)02/11/2018, intranet (empatia, disciplina una actividad continua. Deben remitir
e Etica personal sensibilizados. * Fotos patia, P . . :
R 4) 3/12/2018 comprension). Estamos el listado de la charla impartida y las
e Etica civil o ciudadana » Correos b ' capturas de las promociones, ya que
« Educacién en valores remitiendo nuevamente las P - 1as p e, Jei
evidencias solo llegd una en la evidencias.
. Hoia d istro d 1. Deberes y derecho |1. Deberes y derechos fue
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos de la | Oja t'e' reglts. ro de 13 al 20 abril, 27 de |aplicada a 89 Servidores
institucion sobre los siguientes temas: _ . 0S participantes abrily 04 al 11 de Publicos de 96 en general.
) o Cantidad de servidores » Convocatoria L .
3 |* Deberes y derechos del Servidor Publico s 7 T2 1 2 mayo. 2. Regimen Etico y 7
L . . sensibilizados. * Fotos . . N .
* Régimen Etico y disciplinario 2. Regimen Eticoy |Disciplinario fue aplicado a 71
.. X ) » Correos VT . )
e Etica en la gestidn publica. Disciplinario 07, 21y |servidores Publico de los 96
28 de mayo 2018 gue tenemos en general.
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de 3
sus funciones: - -
No solicitaron el servicio. LA CEP-
CNSS tiene dipoblie el correo
a) Disponer un medio a través del cual los servidores . . . e Cuadro control de ) > 1 . ) )
o . ) e Medios disponibles. . - ) electronico cep@cnss.gob.doy Favor especificar que tipo de medio
publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de . . solicitudes recibidas y T1/T2/T3/T4 1 1 octubre, noviembre y - . .
4 , L . e Cantidad y tipo de . . formulario digital. poseen, correo electronico, formulario,
caracter moral en el ejercicio de sus funciones. . . atendidas diciembre
promociones realizadas. ) etc.
e Correos/ circulares
b)Promocién de los recursos disponibles para estos 1 1 1 Aplicada via correo electrénica 5
fines. a 72 servidores publicos
Esta sensibilizacion la realizamos
Gestién de denuncias: 10 para todo el personal, los
buzones realizan ambas
¢ Cantidad de medios ¢ Fotos Los buzones son de denuncias, no de
_ . ] _ . . T1/T2/73/T4 1 1 21/12/2018 funciones (sugerencia y 5 ,
a) Disponer y administrar un buzén de denuncias disponibles * Capturas de pantalla : sugerencias.
o o , . . . . . denuncia); ya que nuestras
sobre practicas anti-éticas y corrupcién * Cantidad y tipo de de medios disponibles . . e
. . . . instituciones tienen limitaciéon
5 administrativa. promociones realizadas. * Hoja de registro de ]
_________________________________________________________________________________________________________________________ « Cantidad d id | ticinant presupuestaria y no debemos
b) Habilitar otros medios confiables para la recepcién antidad de servidores OS participantes
de denuncias sensibilizados. e Convocatoria/ T1 1 2
<) Sensibilzar a los servidores sobre Ia forma en que fotos/ Correos
deben presentar sus denuncias y promocionar los T1 1 3
medios disponibles.
PROYECTO 2 - 15 pts.
Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacion _
del portal de transparencia, levantar un acta de los Cantidad de informes Informes suscrito
6 P P T i . por los miembros de 9 T2/73/T4/T1-19 4 1 7/1/2019 Parcial 8
hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAl |remitidos al RAl y la DIGEIG. la CEP
de ser necesario (trimestral). '
. 29 de junioalas |Aplicada a 39 Servidores
* Promociones
o - * Cantidad de realizadas
Promover la realizacion de actividades de . i ) i
sensibilizacion sobre el libre acceso a la informacién capacitaciones realizadas. | Hoja de registro de
7 . . . e Cantidad de servidores los participantes 6 T2 1 2 10:00AMy alas [Publicos de 71 que tenemos 6
publica, transparencia y Rendicién de cuentas en la ) )
i5n otblica capacitados » Convocatoria
gestién pu : « Fotos
 Corr - .
Correos 3:00PM en la oficina principal.




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

: Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve .
.., : Medios de Valor de la . . . . . . ., Puntuacion :
No. Descripcion Indicadores e L ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad : . . otorgada
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los » Tabulaciodn
1 servit.zlores publicosl .en I;a ins'Fitucién sobre ternas Car'1tidad de encuestas * Modelo de | 3 T1 1 1 21 al 23 de marzo Apliqada a 72, dfe 96 3
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada servidores publicos
practicas anticorrupcion.
. o  Correos
promover la presentacion de la declaracién jurada de . i ..
. . ) Cantidad y tipo de electrénicos
8 bienes de los sujetos obligados (en caso de que no ) . . N/A N/A
h tad promociones realizadas. * Circulares
ayan presentado). « Afiches
PROYECTO 3 - 40 pts.
Cddigos de pautas éticas: !
a) Gestionar la firma de los funcionarios N/A
nombrados por decreto; si aplica. 1 mayo-junio 2018
b)  Promover el contenido de las pautas éticas entre|* Cantidad de codigos « Cbdigo firmado en .
. e fi ; i T1 1 ejecutada 2
los funcionarios firmantes. irmadas/cantidad de original.
funcionarios nombrados |+ Correos
por decreto electronicos/
9 » Cantidad de circulares/ afiches
promociones realizadas |+ Informe de
» Cantidad de reportes de [evaluacion suscritos
evaluacion realizados y |por los miembros de
c) Evaluar la gestion de los firmantes en base al remitidos a la DIGEIG la CEP.
contenido de los cédigos de pautas éticas T2/T4 2 Ejecutada 5
Cddigos de éticas institucionales: elaborado y remitido 8
a) Elaboracion del cédigo de ética institucional; si a Ia’QIGEIG . N/A
aplica » Cddigo de ética 1
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- » Caodigo de ética actualizado y
b) Actualizacion del cédigo de ética institucional; si elaborado remitido a la N/A
aplica. « Codigo de ética DIGEIG
10 |o) Distribucion y promocién de su contenido entre los a‘gua!['_zazod diaos d ) HQtJ)_add?HaguZe de Esta actividad esta No hay evidencias de la realizacion
<ervidores plblicos de Ia institucion L anc;_ a " gdco Ig0s de |recibido 'a/oja © T2/T4 2 May-18| programada para los meses Parcial 2|de esta actividad en el T2, como esta
P ' e“c"’? istribuidos y : a3|ste,nc_| correo julio y noviembre programada en el plan de trabajo.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- cantidad de promociones |electronico
realizadas Afiches/circulares
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia * Hoja C!e_ registro de T2 1 ciecutada 4
institucional, mision, visidon y valores institucionales. los parﬂmpgntes/ )
convocatoria/ fotos /
Correos
Conflicto de int _ » Cantidad de _ _
)02 IC-ETE in (Iareses. S . sensibilizaciones II—|OJa d?‘ r.eglsjt[ro /de s i harl |
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de : 0s participantes . e realizo una charla para e
, P _ port realizadas. b Pe 4 T3/T4 2 1 15 de noviembre P 4
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de « Cantidad de servidores convocatoria/ fotos / personal
11 |[interesesy llevar registro de casos en la institucion. sensibilizados. Correos
e . Cantidad de casos Esta actividad fue calificada parcial
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de - Cuadro control de : :
casos de ocurrencia de conflicto de intereses en la detectados/cantidad de los casos 3 T1/T2/T3/T4 1 1 SIEHLISITS, DL Y No hay reporte a la fecha 3 pletr v loielr Jsireilo (58 s et
s casos atendidos. diciembre y rep destinados para llenado de la CEP y
institucioén. detectados. . )
porgue es una actividad continua.
» Cantidad de
- . .. _|sensibilizaciones Hoja de registro de
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcion ) . : . .
- . realizadas. los participantes/ No estaba programada para no hay evidencia de la realizacion de
12 |tipificados en la ley dominicana, presentar casos . . . 3 T2 1 0 0 : 3 -
(cti » Cantidad de servidores [convocatoria/ fotos / este trimestre esta actividad.
practicos. sensibilizados. Correos.
* Informe fisico. :
L . : Un informe de
Elaborar un diagndstico o mapa de riesgo de » Copia de acuse de
. . 9 ) : resultados :
13 |[corrupcidn sobre los riesgos de corrupcién en la recibo del informe elaborado v remitido 3 T1 1 1 28 de marzo ejecutada 3
administracién publica. firmado/sellado por la ala DIGEIé
DIGEIG. '
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién
publica o normas aplicables a lo interno de la Un informe anual .
institucion y levantar un informe que analice la gue contemple la
i To ioui : Un (1) informe anual verificacion de los : . : -
€jecucion d‘? los S'g“'e”tef‘ componentes: real(iz;do remitido al cLatro combonentes Informe elaborado y enviado Esta actividad ha sido calificada
14 |a) Reclutamiento y seleccion del personal. rediizado y remita cuatro componente T4 1 1 13 /12/2019 con el acuse de recibo de la 7 parcial por no haber llenado los




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

: Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve .
. : Medios de Valor de la : ., . . . . ., Puntuacion :
No. Descripcion Indicadores e L ejecucion actividades actividaddes realizacion de la descripcion de lo Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad : . . otorgada
proyectado | proyectadas realizadas actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los e Tabulaciodn
id 1bli la institucid bre t Cantidad d t . [
1 serw. ores pu |cosl .en ;a |ns.| ucién sobre ernas arT idad de encuestas Modelo de | 3 1 1 1 21 al 23 de marzo Apllqadaa 72’ d_e 96 3
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadasy tabuladas encuesta aplicada servidores publicos
practicas anticorrupcion. 7 7
b) Seguimiento a la formacién en ética publica al PO, Uue RELUISUS TECIDIUU PUT €1 UPL0. Direccion de RRHH niveles de avance.
. Humanos y la DIGEIG. de recursos
personal de nuevo ingreso.
N B humanos y por la
c) Evaluacién de desempeno. DIGEIG
d) Regimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento en la institucion de los Un (_1) informe qnual Un.ln.forme anual . Esta actividad ha sido calificada
- : . : realizado y remitido al recibido por el dpto. Informe elaborado y enviado . -
procedimientos de seleccion a los que estan sujetas . . .. . parcial por no haber remitido el acuse
15 . . . Dpto. Administrativo/ 5 T3/T4 1 1 Diciembre con el acuse de recibo de la 5 :
las contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de . . . ., g . de recibo del Departamnto
c Contrataci licabl Administrativo/compras y |compras y por la Direccion Administrativa Administrativo de su institucion
ompras y Contrataciones o normas aplicables. la DIGEIG. DIGEIG. :
PROYECTO 4 - 15 pts.
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién . .
) . . Un (1) plan de trabajo Plan sometido y . .
16 | POA 5n de fond I tividad 4 T3 1 1 septiembre POA 2019 validado 4
en e . y asIgacion de Tondos a 1as actividades que validado por la DIGEIG. validado por la DIGEIG P
lo ameriten.
Las tres reuniones se
Actas de reuniones Doce (12) actas de ' ' : [ ' ' izaci
17  |Realizar reuniones ordinarias mensuales. s d u |- .( ) s de 5 T1/T2/T3/T4 N/A 3 octubrg, _nowembre y | realizaron, actas. Enviadas 6 No hay evidencias d_e _Ia reallizacion
ordinarias realizadas. reuniones ordinarias diciembre las tres actas (octubre, de esta actividad.
noviembre y diciembre).
1) jueves 29 de noviembre, |1) Etica y Enfoque de Género,
2) Reunion con los
5 Coordinadores Generales de
2) miércoles 28 de las Comisiones de Etica
Publica (CEP),
. . L, i ) . Fotos de los 2, . .
Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por [Cantidad de actividades . e . 3) Presentacion de Instructivo Favor completar los niveles de
18 o participantes/certifica 3 T1/T2/T3/T4 2 4 noviembre , ) . L 3
la DIGEIG. asistidas. . y Matriz para el Diagndstico de avance
do de participacion . e
Riesgo de Corrupcion
3) miércoles 17 de octubre, Administrativa, fl)
Problematicas Eticas: Manejo
de Conflictos en la
4) jueves 18 de octubre Administracion Publica
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando Planillas
a la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, Actualizaciones notificadas |actualizadas/acuse de . L EP-CN no hem
19 , zaco y ’ ualizadas/ 2 T1/T2/T3/T4 N/A 1 Diciembre a CEP-CNSS no hemos 2
gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que a la DIGEIG. recibo por parte de la tenido cambios
pudieran ser requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o
Articular acciones que garanticen la existencia y el Reporte de ejecutorias; enlaces existentes y
funcionamiento de las CEP o enlaces de las evidencia del seguimiento |en funcionamiento/
20 . e . . . . N/A N/A
dependencias que tenga la institucion en el interior dado a dichas CEP o cantidad de
del pais; si aplica. enlaces, segun sea el caso. |dependencias en el
interior del pais.




