Informe de Autoevaluacién Anual del Desempeno Presupuestario 2023

Capitulo: 5207 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
I. ASPECTOS GENERALES I
Misién

Garaniizar proteccién socidi, solidaric, suficients y oportuna contra os riesgos de vejer, discapacidad, sobrevivencio, enfermedad,
matemidad, infancia y rlesgos laborales,, procurando el mayer impacto sacial, econdmico y de calidad de vida de la pablacién
beneficiaria, cumpliendo con las nermas establecidas,

Visién

Ser un Sisterna de Segurnidad Social universal, dinamica y sostenible que garantice la prestacién de los benedficios y servicios con calidad.
eficisncia, fransparencia y equidad.

Il. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

Eje esiratégico: 2 DESARROLLO SOCIAL
Obijetive generak: 2.2. Salud y seguridad social integral
Obijelivo(s) especifico(s):

2.2 3 Garantizar un sistemna universal, dnico v sostenitle de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia,
infegranda y transparentanda los regimenes segmentados existentes, en canformidad con le ley 87-01

Sub-Capitulo: 01 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ~-CNSS-
Unidad Ejecutora: 0001 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
1i1. DESEMPENC PRESUPLESTARIO
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IV. PROGRAMA

Nombre pragrama: 13 - Regulacidn del sislema dominicano de seguridad social

Descripcidn del programa:

Garantizar el derecho a salud de calidad para fodes los dominicancs y dominicanas, priorizando el primer nival de atencién, basada en
un modela preventive mds gue curativa: asf como mejoror [a calidad de los servicios de salud, reducir las tosas de mertalidad materna
infantil, mejorar los indicadaores asociados a las enfermedades infecto-contagiosas.

Pablacién beneficiaria: Poblacién en general ofiiada o tos tres seguros SDSS.
Resuliodo esperado:

Mantener el desarrollo gradual del SDSS y cumplir el 100% de los pianes y objetivos del 2023 o fravés dela emisién de polficas, normativas
y convenios para los interesados y las instifuciones gue convergen en &l sistema,

Avances del resultado esperado:

Anivel de cumplimiento fisico del programa podemas destacar que se han cumplido al 100% los metas coirespondienie ol afio 2023
aumeantando la productividad en mdés de un 16% con la emisién de dictamenas, sclicitudas por convenios, polificas, narmaiivas .
logrando a fidves de esta Gifima impactar a foda la poblacién del seguro familizar de salud tanto del régimen coniribulive como
subsidiado con la emisién de rescluciones de impactos carrespondiente a djustedes de PDSS fales como: ras. 563-01. 581-03; asi mismo se
han lograde duplicar la cantidad de usuarios evaluados para aplicacian @ pensiones por grado de discapacidad como resultade de las

mejoras en las comisicnes médicos Nacional y Regionales, mejorando asi la calidad y acceso a los servicios otorgados por el Sistema
|Nominicano des Sern incod Soeiol

Cumplimiento financiero del programa
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[ 335,388.000.00 [ 506.730574.12 437,331,305.31 [ B6% ]

Cumplimiento fisico financiero de producios
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Logres de los producios:

Enrefrencla al 6656 - Resolucionss de paolfticas, normartivias ¥ conveniosdurane el perlodo ensro- diciembre 2023, Corssjo Nacional
de Segurdad Social (CNSS) celebrd veinte (20) sesionss, de las cudlss disciocho (18} fueron ordinarias y deos (2) extracrdinarias para
revision y aprolcacion de resoluciones de impacto en beneficio del Sistema Dominicana de Seguridad Social, dando cumplimiento en un
100% dei indicador de gestion opsrartiva, aste nivel de cumplimiento es el resulatado de la implementacién de la palitica pricrizada vy
mesjoras que Implements lainstifucion durante el afie, por lo onterior el CNSS emiié ciento treinta y cuatro (134) resolucionas en fotal
sustenfadas juridicamente, lo que facllitd el consense entre los miembros de los distintas Comisiones de Trabgjo, asf como, la toma de
decisian final de los miemicros del CNSS, dentro de las resoluciones que se destacan: el aumsnio de 15% en el uso de habitacionss de las
clinfcas y hospitales impactando a 4,561,524 personas ofilicdas al Reégimen Conkibutivo a través de la Res. Nam, 563-0F d/f 26/1/23;
Armpliacidn de la coberiura de medicamenrtos ambulatorios en un 50% pesando de §8,000.00 pesos o $§12.000.00 por ofiiado por afo,
mediante [a Res. NGm, 581-03 14/12/23; Aprabacisn el Contrato Péliza de Discapacidad, Sobrevivencia del Régimen Canfributivo y
frabajadores que Incluye una serie de beneficics segin |a Res. NOm 569-03 d/d 26/04/23 que incluye una serie de bensficios enire ellos
que el cotizante tendra 20 afios para reclamar su pension.

&n cuanio al producte 6710 - Notificaciones de dictdmenas sobre sl grado de discopocidad; Para el ciarre del afio 2023 se han
impactede a 530 ofliades mds que e afio 2022, proporcionands un cuments de la produciividad de un 17% con relacicn al afio 2022,
producto de la digitalizacién de todos los pracesos opsratives de las Comisiones Madicas Regionalss; en este sentido se pudo evidenciar
una mejora significaliva en el iempo de respuesta y rdimites correspondiente al proceso de nofificacidn de los Dictamines del grado de
la Discopacidad o los ciudadanos solicitantas, con este logro se ha mejorado el uso del Sistemna de Gestidn de Beneficiarios SISEREN
que vienen a signficar la reduccion de pape! a nivel intarinstitucionac] desde las distintas asegurcdoras del Sistema, SIPEN, IDOPPRIL v
CNSS, en ese mismo orden como logre del desemperio del productc se incoporaron el fortalecimiento de las capacidades tecnicasa
través de formaciones en el uso de los sistemas de informacién para evaluacion y valoracidn abarcando o los Médicos comisionados y
of personal de las diferentes regionales como son Azua . Santiago y Santo Domingo.

Desvios de los productos:

6658 - Resoluciones de politicas, normativas v convenios, este indicador en coemparacidn con of clerrs Anual del 2022, evidencia ung
linec de fendencia estable, sl bien durante el 2022 se emitisron 144 resoluciones. el rasultado do las 134 resolucionss emitidos durante el
2023 reflsjan el impacto en ciudadanos de manera proporcional aeste afc pemitiende que hoy dia se reduzea lo cartera de termas
pendientes y brechas normativas en Seguridad Sccidl, debido a la mejeoras de procesos de la gestion opsrafiva de los mesas de trabajo
delas comisiones permanentes, especiales, conjuntas as como la elaboracidn de propuestas y ondlisis con sustentos técnicosjuridicos
para aprobacion del Pleno del consejo del CNSS.

6710 - Nutificaciones de dictémsnes sobre el grado de discapacidad, en atencidn alo ejecuclén financisra dei producto, es importanie
resaltor que la desviacidn maorca es producto de o stuacidn que presentames al inicio del fercer fimestre 2023 al momento de la
ranovacian de los contiotos de serviclos profasicnales de los 19 méadicos que prastan sus servicios en la Comisiones Medicas Regionales y
Naocionales, debido ol cembio instruido por la resolucion no. 555-04 aprobada en fecha 27 de coiure 2022 “sabre aumento de farifas-
acogia propuesta de aumento del costo par servicios de Evalugcién y Calificacidn del Grado da Discapacidad de cada expedients
sometido o las Comislones Médicas Regionales (CMR)” limitando trabajar nuevas adendas de contratos y recibido el recomendacion
anfe los procesos de los drganos reguladores {Confraloria General de I Repdklica) gue amenitd elaboracidn de nuevos confratos qus
sUpuso un retraso en los procesos de validacion de ia Contraloria Seneral de la Repiblica. 8! page acumulado de los servicios prestados.
Versolictud despacha del contralor.
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Y. OPORTUNIDADES BE MEJORA
Oportunidades de mejoras:

15 -

Acciones Fecha

Para & afio 2024 estaremos enfocados en lograr radlizar procesos de seguimiento de punfos v
plenarias a fin de dar respussta alos 6 femas pendientes

ideniificades en el segundio frimastre 2023 v derivados de reunicnas ¥écnicas en su mayoria
comespondients a recursos de apelacion, asl como |as nuevas damandas.

Ter timestre 2024




Desviocionss financisra: se informard ds manera pericdica alas comisicnes apoderadas y
pleno del CNSS, los cortes y limites de desviacidn para consideracion en los andlisis previos para
gjustedes y oplicacion de mejoros en |as tarifas por enpisién de dicfacmenes médicos.
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