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NUMERO 523-09 

CONSIDERANDO Que la Ley No 41 08 del 16 de enero del 2008 de FunclOn PublIca y 
que crea la Secretana de Estado de AdmmIstraclOn PublIca como estatuto normatIvo de la 
relaclOnes de Trabajo entre el Estado y los funclOnanos y servIdores publIcas mstItuye los 
derechos y deberes de los empleados al servIclO de las dIstmtas dependencIas 

CONSIDERANDO Que la Ley No 1494 del 2 de agosto del año 1947 que mstltuye la 
JunsdICCIon de lo ContenCIOSO AdmmIstratlvo y sus modIficaclOnes y la Ley 13 07 del 5 
de febrero del año 2007 de tranSlCIon haCia el Control JunsdIcclOnal de la ActIvIdad 
AdmInIstratIva del Estado dIspone que las rec1amaclOnes y conflIctos surgIdos en las 
relaClOnes de trabajO entre el Estado y los funClOnanos y servIdores publIcas deberan ser 
conOCIdas ante el TrIbunal ContenclOso Tnbutano y AdmInIstratIvo 

CONSIDERANDO Que la Carta Iberoamencana de la FunClOn PublIca aprobada por la 
V ConferencIa Iberoamencana de MInIStroS de AdmInIstraclOn PublIca y Reforma del 
Estado celebrada en los dIaS 26 y 27 de JUnIO del 2003 en Santa Cruz de la SIerra BolIVIa 
mstItuye los prmCIplOS rectores de la gestlOn de recursos humanos en el sector publIco 

CONSIDERANDO Que el Estado DOmInICanO medIante la lmplantaclon del Sub SIstema 
de RelaclOnes Laborales que dIspone la Ley 41 08 garantlza la paz y la armOnIa laboral en 
el marco de la profeslOnahzacIOn del servIcIO pubhco promovIendo la calIdad y efiCIenCIa 
de la AdmInIstraclOn PublIca 

VISTA La Ley No 41 08 del 16 de enero de 2008 de FunClOn PublIca y que crea la 
Secretana de Estado de AdmlnIstraclOn PublIca 

VIST A La Ley No 13 07 del 5 de febrero de 2007 de TransIcIOn haCIa el Control 
JunsdIcclOnal de la ActIVIdad AdmInIstratIva del Estado que crea el Tnbunal ContenclOso 
Tnbutano y AdmInIstratlvo 

VISTA La Ley No 200 04 del 13 de abnl de 2004 General de LIbre Acceso a la 
InformaclOn PublIca y el decreto que aprueba su Reglamento No 430 05 del 25 de febrero 
del 2005 

VISTA La Ley OrganIca de Secretanas de Estado No 4378 del 10 de febrero del año 
1956 Gaceta OfiCIal No 7947 
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VISTA La Ley 1494 del 2 de agosto del año 1947 que InstItuye la JunsdIccIOn de lo 
ContencIOSO AdmImstratIvo y sus modIficacIOnes 

VISTO El Decreto No 196 08 del 27 de mayo del año 2008 sobre el Pago del Bono 
VacacIOnal 

VISTA La Carta Iberoamencana de la FuncIOn PublIca aprobada por la V ConferencIa 
Iberoamencana de MInIstros de AdmImstracIon Pubhca y Reforma del Estado celebrada 
en los dlas 26 Y 27 de Jumo del 2003 en Santa Cruz de la SIerra BolIVIa 

En eJerCICIO de las atnbucIOnes que me confiere el ArtIculo 55 de la Cons1ItucIOn de la 
RepublIca dICtO el SIgUIente 

REGLAMENTO DE RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION 
PUBLICA 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

OBJETIVO DEL REGLAMENTO AMBITO DE APLICACION PRINCIPIOS 
RECTORES GLOSARIO DE TERMINO S 

DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO 

ARTICULO 1 El presente reglamento tIene por ObjetIvO desarrollar las dIspOSICIOnes de 
la Ley 41 08 que regulan las relaCIOnes de trabajO y conducta entre los organos del Estado y 
los funcIOnanos y servIdores publIco s para garantIzar la paz laboral 

DEL AMBITO DE APLICACION 

ARTICULO 2 La Ley No 41 08 del 16 de enero de 2008 de FuncIOn PublIca (en lo 
adelante la Ley ) y el presente Reglamento de AphcacIOn regulan las relaCIOnes de 
trabajO entre los FuncIOnanos o SerVIdores PublIcos desIgnados por autondad competente 
para desempeñar los cargos presupuestados para la realIzacIOn de funcIOnes publIcas en los 
organos de la admlmstracIOn publIca central descentralIzadas y autonomas los mumCIpIOS 
y los organos constItucIOnales del Estado que correspondan 
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P ARRAFO I En todas las dISposIcIOnes del presente Reglamento que se trate de la Ley 
se entendera por la Ley No 41 08 de FunCIOn Publica 

P ARRAFO II A los fines y efectos de la Ley y el presente reglamento los termmos 
funcIOnano empleado y servIdor publIco tIenen un mIsmo sIgmficado 

P ARRAFO III La autondad competente para nombrar en la AdmmIstracIOn PublIca 
Centrahzada es el PresIdente de la Republtca En las mstItucIOnes descentralIzadas y/o 
autonomas o autarqUIcas y espeCIales la facultad de nombramIento salvo dISposIcIOn legal 
en contrano es pnvatIva de la autondad nommadora 

ARTICULO 3 En los organos de la AdmmIstracIOn PublIca Central en las mstItucIOnes 
descentralIzadas y autonomas los mUnICIpIOS y los organos constitucIOnales del Estado que 
correspondan tendran VIgenCia mmedIata las normas y procedImIentos del SubSIstema de 
RelaCIOnes Laborales estableCIdos en la Ley y el presente reglamento 

PARRAFO I Las dISposIcIOnes relativas a las condICIOnes de trabajO derechos generales 
mdIvIduales y colectivos aSI como los derechos espeCIales de los funcIOnanos o servIdores 
publIcos de carrera tendran VIgencIa en aquellos SIstemas mstItUIdos en VIrtud de las 
<."arreras espeCIales o segun las caractenstlCas de cada sector u organo 

P ARRAFO II A los fines de deslIndar las responsabIlIdades ante el cese de un 
funcIonano o servIdor pubhco de carrera las dIsposICIOnes relatIvas al RegImen EtICO y 
DIscIplmano deberan ser Implementadas en lo mmedIato en todos los organos de la 
AdmmIstrdcIOn PublIca Central en las mstItucIOnes descentrahzadas y autonomas los 
mUnICIpIO') V los organos constItUCIOnales del Estado que correspondan 

ARTICULO 4 Las exclUSIOnes al presente Reglamento son las estableCIdas en el ArtIculo 
2 de la Ley 

PRINCIPIOS RECTORES DEL SUBSISTEMA 

ARTICULO 5 A los efectos del presente reglamento ademas de los pnnCIpIOS 
fundamentales de la funcIOn publIca y los prmCIpIOS rectores del regImen etIco y 
dIscIplmano constItuyen pnnCIpIOs rectores del Sub SIstema de RelaCIones Laborales los 
SIgUIentes 
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1 La Honradez ImplIca que el funcIonano o servIdor publIco indIvIdual o 
colectIvamente no utIlIce el servIcIo publIco para lograr alguna forma de 
ganancia pnvada a expensa del bIenestar publIco o del bIen comun 

2 El Caracter El conjunto de buenos habltos que forman en el servIdor pubhco 
una conducta supenor lo hacen suficIentemente apto para afrontar con denuedo 
las contingencIas dianas y con altura moral para deCIdIr lo que debe hacerse 
rectamente 

3 La Transparencza La Transparencia eXIge del servIdor publIco la ejeCUCIOn 
dIafana de los actos del serVICIO e ImplIca que estos tIenen en pnnCIplO caracter 
publIco y son acceSIbles al conOCImIento de toda persona natural o jUndICa que 
tenga Interes legItimo en el asunto 

4 La Imparczalzdad ObhgaclOn de todo funcIonano o serVidor publIco de actuar 
con absoluta ImparCIalIdad en el ejerCIClO de sus funCIones Sin exponer la 
confianza lealtad y valores InstttuclOnales a conflIcto alguno 

5 JvfotlvacIOn InstItucIOnal Establece el deber de todo funcIonano o serVIdor 
pubhco de fomentar la mtegndad motlVaclon espmtu de servICIO publIco y 
consagracIOn al trabajO debIendo ejercer sus funCIOnes apegados a los mas 
elevados valores InstItUCIOnales 

6 La Lega[¡dad Procura la garantla y proteccIOn jUndICa de los derechos y 
legItimo s Intereses de los funcIOnanos y serVidores publIcos y la propIa 
AdmlnIstracIOn reconocidos por la Ley y el presente Reglamento 

GLOSARIO DE TERMINOS 

A los fines del presente Reglamento ademas de los conceptos que establece el articulo 4 de 
la Ley debera entenderse por 

1 SubSIstema de RelaCIOnes Laborales Conjunto de reglas y pnnCIpIOs que ngen 
la,; relaCIOnes de trabajO entre el Estado y sus funcIOnanos 
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2 AutorIdad Nommadora FuncIOnano o grupo de funcIOnanos de alto nIvel 
deSIgnado para ejercer la maXIma dIreCCIOn admmIstratIva de la mstItucIOn 
descentralIzada y/o autonoma o autarqUIca y especIal que dmge 

3 Fuero Organzzatlvo Garantla de permanenCia en el cargo en un penodo 
determlllado otorgada por la Ley y el presente reglamento a aquellos 
funCIOnarIOs o servIdores publIcos responsables de la formaCIOn y dIreccIOn de 
las ASOCIaCIOnes de ServIdores Pubhcos FederacIOnes y ConfederacIOne<; 

4 TItularIdad del Cargo Derecho a la permanenCia y reserva de un cargo de 
carrera del funcIOnano o servIdor pubhco en el cual ha SIdo nombrado 
conforme las dISpOSICIOnes preVIstas por la Ley y sus reglamentos de aplIcacIon 

5 Jornada de Trabaja Es el penodo de tlempo durante el cual los funCIonanos o 
servIdores publIcos deben permanecer en los lugares de trabajo que les han SIdo 
aSIgnados desarrollando las tareas establecIdas para el cargo en el cual estan 
deSIgnados u otras tareas afines y complementanas a SOlICItud de su <;upervIsor 
lllmedIato 

6 Jornada Ordmarza Es la establecIda regularmente por la autondad competente 
la mIsma no puede exceder el numero de horas fijadas de manera lllstltucIOnal 

7 Jornada adICIOnal Se entlende por Jornada adICIOnal las horas de trabajo 
realIzadas mas alla de la Jornada ordlllana diana o semanal 

8 ComlSlon de SerVICIO Es la autonzaCIOn otorgada a los funcIOnanos o 
servIdores pubhcos de carrera para reahzar funCIOnes en otro organo o proyecto 
dIstmto al que labora aSI como en otro palS u orgamsmo mternacIOnal 
conservando la tltulandad del cargo ongmal 

9 Cargo Presupuestado Es todo cargo mdependIentemente de su categona que 
esta lllclUIdo en la RelacIOn de Cargos aprobada a los fines del Presupuesto del 
año fiscal de la mstItucIOn correspondIente cuyo pago se realIza con cargo al 
mIsmo en las cuentas correspondIentes a la nomma de la mstltucIOn 

10 FunCIOnarIOs de Alto NIvel Son aquellos funcIOnanos o servIdores deSIgnados 
en Cargos de LIbre NombramIento y RemOCIOn que ocupan los mas altos 
mvelec; JerarqUIcos de dlreccIOn y supervlsIOn en la estructura orgamzatlva del 
organo al que pertenecen 
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11 SuplencIa Es la sltuacIOn en la que un funcIOnano o servIdor publIco se 
encuentra desarrollando de manera mterma las funcIOnes de un cargo por 
encontrarse su tItular en dIsfrute de lIcencIa o en otra sltuacIOn admmIstratlva 
SImIlar 

12 Potestad Dlsclplmana Es la habdltacIOn de los tltulares de los organos de la 
AdmmlstracIOn del Estado y de aquellos funCIOnanos o servIdores pubhcos que 
ocupan cargos de dIreccIOn y superVISIOn para Imponer sanCIones al personal 
baJO su supervIsIOn conforme con la Ley el presente reglamento y otras 
dISposIcIOnes afines y complementan as 

CAPITULO 11 

DIRECCION DEL SISTEMA, ORGANOS RESPONSABLES, SU 
NATURALEZA Y ATRIBUCIONES 

ARTICULO 6 Los organos responsables del SubSIstema de RelaCIOnes Laborales 
prevIstO'3 por la Ley y el presente reglamento son los sIgmentes 

a) La Secretan a de Estado de AdmmIstracIOn Pubhca (SEAP) 

b) Las Oficmas de Recursos Humanos de 105 organos de la AdmImstracIOn del 
Estado 

e) Las ComISIones de Personal como mstancIa de ConcIhacIOn 

d) El Tnbunal ContenCIOSO Tnbutano y AdmImstratIvo 

DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PUBLICA 

ARTICULO 7 La Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca como organo rector 
del empleo publIco y de los dIstmtos sIstemas y regImenes preVIstos por la Ley y el 
presente reglamento Implantara el Sub SIstema de RelaCIOnes Laborales y evaluara 
SIstematIcamente la aphcacIOn de las dISposIcIOnes legales y admmIstratIvas que regulan 
las relaCIOnes de trabajO en el sector publIco 
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ARTICULO 8 De conformIdad con la Ley a los fines de Implantar y desarrollar el Sub 
SIstema de RelacIOnes Laborales la Secretana de Estado de AdmImstracIOn Pub hca tendra 
las atnbucIOnes sIgUIentes 

a Autonzar el regIstro de las aSOCiaCIOneS de servIdores publIcas las federacIOnes 
y las confederacIOnes SIempre de acuerdo con los reqUIsItos establecIdos y 
expedIr las certIficacIOnes correspondIentes en los casos requendos 

b Asesorar a los funcIOnanos y servIdores publIcas y a las InstitucIOnes publIcas 
centralIzadas descentralIzadas y autonomas los mumCIpIOS y organos del 
Estado que correspondan en los aspectos tecmcos que en matena de FunCIOn 
PublIca le sea requendo a la Secretana de Estado de AdmImstracIOn PublIca 

e Comumcar a los tItulares de los organos de la admImstracIOn publIca la 
declaratona de despIdo Injustificado y la hOJa de calculas de beneficIOS laborales 
en los casos que corresponda 

d FaCIlItar la onentacIOn en matena de penSIOnes y JubIlaCIOnes a los funcIOnanos 
y servIdores publIcas que tengan derecho a ella por antIguedad en el ~t'fVICI0 
InvalIdez absoluta o por enfermedad o leSIOnes permanentes 

e Garantizar el desarrollo de Jornadas de dIfusIOn y onentacIOn sobre los aspectos 
relatIvos al RegImen EtIco y DIscIplInano de los servIdores publIcas 
procedImIentos de reclamaclOn de prestacIOnes economIcas constltucIOn y 
funCIOnamIento de orgamzacIOnes de ServIdores Pubhcos y los aspectos 
generales de las relacIOnes laborales entre los servIdores pubhcos y la 
AdmInIstracIOn del Estado 

f Promover programas de onentacIOn y dIfusIOn sobre el estatuto normatIvo que 
regula las relacIOnes laborales del SectOl Pubhco 

g EmItir opmIOn preVIa en los casos de despIdo de empleadas de Estatuto 
SImplIficado en sltuacIOn de embarazo mcursa en una causal de destItuclOn 

h EmItir con caracter obhgatono y VInculante dIctamenes mterpretatl\ o~ sobre la 
aphcacIOn de la Ley y el presente reglamento 
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Procurar la entrega por parte de las mstItUCIOnes publIcas de las prestaclOnes 
economIcas JubIlacIones y penslOnes que rorrespondan segun el caso a los 
servIdores publIcas 

J Momtorear y evaluar sIstematIcamente la aplIcaclOn de las dISposIcIones legales 
y admImstratIvas que regulan las relaclOnes de trabaja en el sector pubhco 

k Fortalecer las umdades y/o funcIOnes de relaClOnes laborales en las mstItuclOnes 
a traves de la aplIcaclOn del estatuto jUndICO contemdo en la Ley 41 08 y el 
presente reglamento de aplIcaclOn 

IJ:Y"plantar el SubsIstema de RelaclOnes Laborales en los organos de la 
AdmmIstraclOn del Estado en el orden establecIdo en los planes estrategIcos y 
operatIvos de la mstItuclOn 

m Instar al organo correspondIente el procedImIento para deslmdar las 
responsabIlIdades ante el cese de un empleado de carrera contrano al derecho 
establecIdo por la Ley 

n Preservar el regIstro de la" aSOCIaClOnes de servIdores publIcas las federacIOne<; 
y las confederacIOnes 

o Procurar que las autondades actuen conforme a lo prevIsto en la Lev de FunclOn 
PublIca y sus reglamentos cuando los mIsmos no hayan procedIdo en 
wnsecuenCIa en relaclOn al cumplImIento del pnnCIpIO de estabilIdad de los 
funcIonano" o sen. Idores publIco" de carrera y los derechos espeCIales que le 
acuerda la Lev 

p GarantIzar la reahzaclOn de los estudIOS tecmcos necesano~ para la 
ImplantaclOn del Su SIstema oe relaCIOnes laborales correspondIentes a la 
aplIcaclOn de la Ley 41 08 

q Velar porque se lleven a cabo las mve"tIgaclOnes e mspecclOnes espeCiales pard 
determmar la correcta aphCaCIOl1 de las dISpOSICIones estatutana~ de la Ley de 
FunClOn PublIca y su Reglamento de AphcaclOn 
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r Promover la ImplementacIOn y desarrollo del SubSistema de Salud OcupacIOnal 
y PrevenCIOn de RIesgos Laborales aSI como la puesta en funCIOnamIento de 
las umdades de prevenCIOn en las mstItucIOnes del Estado 

ARTICULO 9 La Secretana de Estado de AdmImstracIOn Pubbca emItIra los mstructIvos 
y dlctara las mstruccIOnes que sean pertmentes a las dIstmtas Oficmas de Recursos 
Humanos de los organos de la AdmmIstracIOn del Estado para la ImplantacIOn de las 
dISpOSICIOnes preVistas en la Ley y el presente Reglamento 

DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS 

ARTICULO 10 Las Oficmas de Recursos Humanos de los organos de la AdmImstracIOn 
del Estado como umdades de enlace con la Secretana de Estado de AdmImstracIOn 
PublIca seran responsables de dmgIr coordmar controlar y evaluar Id ImplantacIOn del 
Sub SIstema de RelaCIOnes Laborales 

ARTICULO 11 Ademas de las atnbuCIOne<; confendas por el ArtIculo 13 de la Ley las 
Oficmas de Recursos Humanos tendran a su cargo las SigUientes AtnbucIOnes 

1 Dar cumpbmIento a lo establecido en el regImen etIco y dIscIplmano 

2 Someter a OpInIOn de las umdades u organos competentes los expedIentes de 
servldores o funcIOnanos Incursos en una InvestIgacIOn admmlstratIva 

3 Llevar regIstro y control de los casos de reclamaCIOnes sometidos a la ComlSlon 
de Personal y guardar las actas de acuerdo o no acuerdo y demas documentos 
que se generen en los conespondlentes expedIentes de los funcIOnanos o 
servidores pubhcos 

4 Momtorear y dar segUImIento a las declSlones emanadas de las comISIOnes de 
personal 

.:; A ~esorar y aSistIr tecmcamente a los titulares del organo y las umdades a que 
preste serVICIO con todo lo relatIvo a la Ley 

6 Garantizar los derechos de los serVIdores o funcIOnanos publIcos conSIgnados 
en la presente Ley mediante la eJeCUCIOn oportuna de las dISpOSICIOnes de la 
mIsma y el presente reglamento 
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7 SupervIsar en los dIferentes organos el cumplImIento de sus mstruccIOnes en 
cuanto al proceso de gestIOn de recursos humanos en matena de RelacIOnes 
Laborales 

8 Plamficar y coordmar con la SecretarIa de Estado de AdmmlstraclOn PublIca 
talleres practIco s a fin de que los servIdores conozcan los derechos que les 
confiere la Ley 

9 Procurar el cumphmlento de las dISposIcIOnes VIgentes en maten a de penSIOn )' 
jUbIlaCIOn aSI como velar por la tramItacIOn de las sohcItudes de retIro de los 
funcIOnanos y servIdores pubhcos 

ARTICULO 12 Las Oficmas de Recursos Humanos estaran en la obhgacIOn de expedIr 
certificacIOnes y copla de los documentos que reposen en el expedIente de los funcIonanos 
o servIdores publIco s a requenmlento del mteresado aSI como recIbIr aquellos documentos 
personales relativos a los derechos y aCCIOnes de los funcIOnanos o servIdores pubhcos 

P ARRAFO La estructura orgamzatIva de las Oficmas de Recursos Humanos de los 
organos de la AdmmIstracIOn del Estado contara con una Umdad Orgamzatlva o Cargo de 
AnalIsta de RelacIOnes Laborales responsable de asumIr las funCIOnes relativa a dIcho Sub 
SIstema 

DE LAS COMISIONES DE PERSONAL 

ARTICULO 13 De conformIdad con el ArtIculo 15 de la Ley las comISIones de 
personal con atnbucIOnes de mstancla de concIlIaclOn en su jUnSdICclon para dIlUCIdar sm 
menoscabo del proceso contencIOSO admlmstratIvo que norman las Leyes de la Repubhca 
para estos casos tendran competencia para conocer los asuntos atmentes a peno do de 
prueba evaluacIOnes del desempeño condICIOnes de trabajO traslados reglmen etlco y 
dlsCIplmano adIestramIento y otras aCCIOnes de personal que mteresen a todo funcIOnano o 
servIdor pubhco 

ARTICULO 14 Conforme a la Ley de FuncIOn Pubhca la representacIOn de la Secretana 
de Estado de AdmmIstraclOn Pubhca ante la ComlslOn de Personal estara a cargo del 
funcIOnano deSIgnado por el Secretan o de Estado de AdmlmstracIOn Pubhca 
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P ARRAFO El funcIOnano que ostente la presldencIa de cada comlSlon de personal sera 
responsable de que se cumpla con el procedlmlento establecldo por la Ley y el presente 
reglamento garantlzando los derechos y legItlmas prerrogatlvas consagradas a favor del 
funCIOnano o servldor pubhco y de la propia admmlstracIOn 

ARTICULO 15 La representacIOn ante la ComlSlon de Personal de la autondad maXlma 
del organo admImstratlvo al que pertenece el funcIOnano o servIdor publIco reclamante 
estara a cargo prefenblemente de las Consultonas Jundlcas o Umdades Legales qUIen o 
qUIenes deberan ser deSIgnados por dIchas autondades y notIficado a la Secretana de 
Estado de AdmlmstracIOn PublIca 

P ARRAFO En caso de que el titular del organo que haya producIdo una aCCIOn 
admmIstratIva recurrida no desIgne su representante ante la ComIsIOn de Personal en un 
plazo de dIez (10) dlas hables a contar de la fecha de convocatona a reumon realIzada por 
el Secretano de Estado de AdmImstracIOn PublIca el recurrente podra hacerse expedIr 
comtanCIa de no comparecenCIa e mICIar los recursos que le acuerda la Ley y el presente 
reglamento 

ARTICULO 16 El funcIOnano o servldor publIco reclamante ante la ComIslon de 
Personal podra representarse por SI mIsmo o medIante representante escogldo por el o por 
la orgamzacIOn de empleados a la que pertenezca En caso en que opte por ser 
representado bastara con la aSIstenCia de su representante a la reumon de la comlSIOn 

ARTICULO 17 La Secretana de la ComlsIOn de Personal sera desempeñada por un 
funcIOnano deSIgnado por el presIdente de la mIsma qUIen redactara acta de las deCISIOnes 
de la mIsma y expedlra constancIa de tales deCISIOnes mcluyendo las actas de no 
concIllacIOn 

ARTICULO 18 De conformIdad con el artIculo 17 de la Ley los acuerdos de 
concIlIacIOn de las ComlsIOnes de Personal se decIdlran por unammldad y seran de 
obhgatono cumphmIento por las partes DIchas declsIOnes son vmculantes condICIOnan y 
oblIgan a la autondad maXIma del organo aSI como al servldor al cumplImIento de la 
mIsma 

ARTICULO 19 Las comlSlones de personal en lo que respecta a sus reumones 
procederan de la manera SIgUIente 

11 



11 
~c$~ 

f?lJ~ ¿ la 'PAe¡udka Pl5omMUCa-na 

1 El Secretano de Estado de AdmmIstracIOn PublIca o su representante convocara 
a los mIembros de la ComISIon de Personal en un plazo no mayor de dIez (10) 
dIas habIles a partir de la solIcitud de la parte mteresada 

2 En la fecha y hora fijada para la reumon de la ComIsIOn de Personal las partes 
aSlstlran y expondran sus argumentos en presenCia del presIdente de la mIsma 
qUIen dara apertura en vIrtud de la SOlICItud y las dISposIcIOnes legales y 
reglamentan as relativas al caso 

3 El PresIdente cedera la palabra en pnmer orden a la parte que SOlICItO la 
ComISIon de Personal qUIen expondra su caso conforme con el hecho u omISIOn 
de que se trate y sus pretenSIOnes en la mstancIa concIlIatona 

4 Escuchada la parte solIcItante le sera cedIda la palabra a la otra parte qUIen 
expondra su posIcIOn en relacIOn al caso y a los requenmIentos del reclamante 

5 El PresIdente de la ComIsIon de Personal escuchadas ambas partes y en vIrtud 
de la Ley y el presente reglamento aSI como cualqUIer otra norma de que se 
trate emItIra su opmIOn sobre las dISposIcIOnes que sean aplIcables al caso de 
que se trate a los fines de promover un acuerdo o concIlIacIOn 

6 La Secretana de la ComIsIon de Personal redactara acta de las declSlones de la 
ComIsIOn de Personal y expedIra constanCia de tales decIsIOnes mcluyendo las 
de no concIhaclOn en un plazo no mayor de cmco (5) dIas habIles 

P ARRAFO I A las reumones de cada ComISlOn de Personal podran ser llamadas las 
personas que puedan aportar elementos de JUICIO acerca de los asuntos sometidos a 
ComIsIon aSI como requenr consultas de profeSIOnales espeCIalIzados cuando el caso lo 
reqUIera 

P ARRAFO II Las reumones seran celebradas en la sede de la Secretana de Estado de 
AdmmIstracIOn PublIca pudIendo dIsponer el Secretano de Estado de AdmmIstracIOn 
PublIca que las mIsmas puedan seSIOnar en otro lugar 

P ARRAFO III El PreSIdente de la ComIsIOn de Personal podra reenViar para una fecha 
no supenor a cmco (5) dIas habtles el conOCImIento de un asunto a solIcitud de parte o en 
aquellos casos que conSIdere necesano solIcItar mforme de espeCIalIstas o escuchar el 

12 



(1 
~rff~ 

g.>~a!e la ~uxz, PJ)~ 

testImomo de personas que puedan aportar elementos de JUICIO acerca de los asuntos baJO 
estudIO 

P ARRAFO IV El PreSIdente de la ComIsIOn de Personal ordenara levantar acta de no 
comparecenCIa a solIcItud del recurrente ante la masIstencIa de la otra parte en una pnmera 
convocatona aSImIsmo cuando habIendo sIdo reenviado el caso a los fines de escuchar 
testIgos o conocer mformes de espeCIalIstas los mIsmos no se presentan en dIcha 
convocatona 

ARTICULO 20 A partIr del recIbo del Acta de ConcIlIaCIOn o No ConcIlIacIOn el 
mteresado podra agotar el Recurso de ReconsIderacIOn estableCIdo en el ArtIculo 73 de la 
Ley conforme con el plazo estableCIdo en el mIsmo 

DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO TRIBUTARIO Y ADMINISTRATIVO 

ARTICULO 21 El Tnbunal ContenCIOSO Tnbutano y AdmmIstratIvo de conformIdad 
con la Ley 1494 del 2 de agosto del año 1947 que mstItuye la Junsdlcclon de lo 
ContenCIOSO AdmImstratIvo y sus modIficaCIOnes y la Ley 13 07 del 5 de febrero del año 
2007 es el organo mstItUIdo para conocer de los conflIctos surgIdos entre el Estado y sus 
empleados y funCIOnanos cIVIles con motIvo de la aplIcacIOn de la Ley y del presente 
reglamento cuando prevIamente se hayan agotado los recursos admImstratIvos 

CAPITULO III 

NORMAS Y CONDICIONES DE TRABAJO 
DEL TRATAMIENTO JUSTO y SIN DISCRIMINACION 

ARTICULO 22 De conformIdad con el ArtIculo 58 de la Leyes derecho de todo 
funCIonano o serVIdor publIco recIbIr un tratamIento Justo y sm dlscnmmaCIOn en las 
relaCIOnes mterpersonales con compañeros de trabajO superVIsores y subalternos denvadas 
de las relaCIones de trabajO 

ARTICULO 23 El tItular de la mstItucIOn dIspondra en coordmacIOn con la Secretana 
de Estado de AdmmIstracIOn PublIca la reahzacIOn de estudIOS de clIma orgamzacIonal a 
los fines de determmar las areas de mejoras en las relaCIOnes mterpersonales en las 
dIferentes umdades y en su orgamzacIOn de manera general 
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ARTICULO 24 Es responsablhdad de los encargados de las umdades orgamzatlvas y de 
los supervIsores de areas fomentar relacIOnes Justas y armomosas con el personal que 
dmge entre los mIsmos y con los usuanos mternos y externos que demandan o sohcItan el 
servIcIO 

ARTICULO 25 Los funcIOnanos y servIdores pubhcos deberan partIcIpar en la reVlSIOn 
de las funCIones y tareas del puesto para el cual han SIdo deSIgnados aSI como en cualqmer 
programa o proyecto de la mstltucIOn conforme con su mento personal 

ARTICULO 26 Los funcIOnanos y servIdores pubhcos tlenen derecho a gozar de los 
estlmulos e mcentlvos de caracter moral o matenal que se mstItuyan en el organo al que 
pertenecen o aquellos de caracter colectivo estableCIdos por los organos del Estado 

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO 

ARTICULO 27 La Jornada semanal de trabajo no sera mfenor a tremta (30) horas m 
supenor a cuarenta (40) horas semanales cualqmer modlficacIOn que demande una Jornada 
supenor debera ser dIspuesta por el tItular del organo e mformada a la Secretana de Estado 
de AdmlmstracIOn Pubhca en atencIOn a SItuacIOnes especIales e mtereses de los organos 

ARTICULO 28 La Jornada dIana de trabajo tendra como mlmmo seIS (6) horas y 
maxlmo ocho (8) horas dtanas dIspuesta por los tltulares de los organos de la 
AdmmlstracIOn del Estado qmenes deberan mformar de la mIsma a la Secretana de Estado 
de AdmmIstraclOn PublIca 

ARTICULO 29 En los organos de la AdmlmstraclOn del Estado que por su naturaleza y 
caractenstIcas sea necesano establecer dos (2) o mas Jornadas dtanas de trabajO las mIsmas 
no seran mfenores a seIS (6) horas por Jornada y sus tltulares deberan mformar de las 
mIsmas a la Secretana de Estado de AdmImstraclOn Pubhca 

ARTICULO 30 En los organos de la AdmmlstracIOn del Estado que como consecuenCIa 
de acuerdos de sus autondades con las aSOCIaCIOnes o gremIOS profeSIOnales constltmdos de 
conformIdad con las Leyes y el presente reglamento se haya pactado horanos espectales de 
trabajO por su naturaleza y caractenstIcas los mIsmos no seran mfenores a seIS (6) horas 
por Jornada y los titulares de dIchos organos deberan mformar de las mIsmas a la Secretana 
de Estado de AdmmIstracIOn PublIca 
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ARTICULO 31 Queda a cargo de los tItulares de los organos de la AdmImstraclOn del 
Estado establecer Jornadas especIales en aquellos casos de funclOnanos o servIdores 
publIcas que por la naturaleza y caractenstlcas de los cargos que desempeñan tlenen la 
responsabIlIdad de un rendImIento por resultado En estos casos no se Impone el 
cumplImIento de la Jornada dIana de labores 

DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO 

ARTICULO 32 Los funclOnanos o servIdores PublIcos deberan aSIstIr a su trabajo todos 
los dIas laborales de acuerdo con el horano oficIal ordmano o conforme a otros horanos 
especIales que no excedan de cuarenta (40) horas semanales y que se consIderen 
convementes por la naturaleza de los servIclOs de que se trate 

ARTICULO 33 El personal permanente realIzara sus labores ordmanas en los lugares e 
mstalaclOnes oficIales que se le mdIquen de manera formal TambIen podran realIzarlas en 
otros lugares o mstalaclOnes dlstmtas de aquellos cuando aSI lo reqmera el servICIO y 
SIempre que no perjUdIque al serVIdor 

ARTICULO 34 Al funclOnano o serVIdor publIco que se le destme a trabajar en un lugar 
dIstmto del habitual tendra derecho a reCIbIr las compensaclOnes por concepto de vIatlcos 
gastos de transporte y otros en que haya de mcurnr con tal motIVO 

P ARRAFO I Los funclOnanos o servIdores publIco s no podran ausentarse durante horas 
regulares de trabajO a no ser por causa JustIficada y formal autonzaClOn de su supenor 
mmedIato 

P ARRAFO 11 La aSIstenCIa y puntualIdad de los funclOnanos o servIdores publIcas sera 
controlada medIante lIbros tarjetas y otros medlOs de regIstro electromcos tanto al 
ImCIarSe la Jornada de trabajO como al finalIzar la mIsma Los funclOnanos o servIdores 
publIcos marcaran personalmente sus respectIvos medlOs de controlo firmaran los regIstros 
destmados al control de aSIstenCIa y puntualIdad 

P ARRAFO 111 A cualqmer funclOnano o serVIdor publIco que regIstre su aSIstencIa 
despues de la hora reglamentada se le computara tardanza Las tardanzas se computaran 
como faltas dIsclplmanas y seran sanclOnadas de conformIdad con la Ley y el presente 
reglamento 

15 



1) 
~rff~ 
f!J~ ¿ k ~ Pl5tmWJU('¡(J~ 

P ARRAFO IV Se concedera una gracIa de dIez (10) mInutos adIcIOnales a partIr de la 
hora reglamentana de entrada al trabaja VencIdo este lapso cada empleado debera estar en 
su lugar de trabajo para dar InICIO a las labores del dla 

ARTICULO 35 Las tardanzas en la Jornada dIana de trabajo supenores a los dIez (10) 
mInutos de gracIa otorgados se computaran como tales consIderando los horanos 
regulares de entrada y salIda Es responsabIlIdad del supervIsor InmedIato del funcIOnano o 
servIdor publIco hacerle la advertencIa y observacIOnes correspondIentes 

ARTICULO 36 El InCUmplImIento de la jornada dIana a la entrada sahda o en el 
IntermedIO de la mIsma constItuye falta dISClplInana y se tIpIficara de acuerdo a la sIgUIente 
escala 

a) De 220 hasta 320 mInutos o de mas de tres (3) horas hasta CInCO (5) horas de 
tardanza o ausenCIa al mes se sanCIOnara con amonestacIOn escnta 

b) De 321 hasta 420 mInutos o de mas de CInCO (5) horas hasta sIete (7) horas de 
tardanza o ausenCIa al mes se sanCIOnara con suspensIOn de hasta 3 O dIas SIn 
dIsfrute de salano 

e) De 421 hasta 520 mInutos o de mas de sIete (7) horas hasta nueve (9) horas de 
tardanza o ausenCIa al mes se sanCIOnara con suspenSIOn SIn dIsfrute de salano 
de hasta 60 dlas 

ARTICULO 37 La UnIdad orgamzatIva responsable del RegIstro Control e InformacIOn 
de Personal elaborara dlanamente Informes sobre las llegadas tardIas y las ausenCIas y los 
enVIara a mas tardar el dla SIgUIente a los tItulares de las umdades de trabaja respectIvas 
qUIenes los devolveran haCIendo constar las JustIficacIOnes SI las hubIeren 

P ARRAFO I Se consIderara ausenCIa el hecho de no aSIstIr al trabaja durante uno (1) o 
dos (2) dlas contInUOS o no en un mes SIn aprobacIOn de la autondad competente o causa 
JustIficada 

PARRAFO II Las ausenCIas solo se JustIficaran por enfermedad debIdamente 
comprobada o certIficada o por causas de fuerza mayor debIdamente comprobada 

P ARRAFO III El funcIOnano o servIdor publIco que por fuerza mayor o enfermedad 
faltare un (1) dla al trabajO debera comumcarlo a su respectIva umdad admImstratlva u 
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Oficma de Recursos Humanos del organo de que se trate en un plazo no mayor de 
vemtIcuatro (24) horas 

DEL TRABAJO FUERA DE HORARIO 
RECONOCIMIENTOS Y COMPENSACIONES ECONOMICAS 

POR LABOR ADICIONAL 

ARTICULO 38 Cuando el servIcIo 10 reqUIera por su naturaleza urgenCIa o algun 
motivo espeCial atendIble se podra prolongar la Jornada de trabajO mas alla de la Jornada 
legal estableCIda para las mstItucIOnes publIcas aun en dIas no laborables 

ARTICULO 39 Los titulares de los organos podran dIsponer la extensIOn de la Jornada 
dIana de trabajO de acuerdo con la naturaleza y caractenstIcas de sus respectivas 
mstItucIOnes cuando en atencIOn al plan estrategIco y operatIvo de la mstItucIOn sea 
necesano lo cual debera ser mformado a la Secretana de Estado de AdmmIstracIOn 
PublIca 

P ARRAFO 1 El personal al cual se le reqUIera realIzar labores adICIonales a la Jornada 
ordmana debera ser mformado con por lo menos 24 horas de antIcIpacIOn a fin de 
dIsponer de la 10gIstIca necesana 

P ARRAFO 11 Los funcIOnanos o serVIdores pubhcos a qUIenes se les reqUIeran labores 
adICIonales a la Jornada dIana ordmana y que por razones de estudIOS enfermedad u otra 
causa debIdamente Justificada no esten en dISposIcIOn de agotar dIcha Jornada 
extraordmarIa lo comUnIcaran formalmente al supervIsor mmedIato a los fines de 
reasIgnar dIcha Jornada 

ARTICULO 40 Las horas trabajadas de manera adICIOnal a la Jornada legal maXIma de 
40 horas semanales estableCIda en el ArtIculo 51 de la Ley No 41 08 en dIas laborables 
seran pagadas con el eqUIvalente al salano dIana ordmano 

PARRAFO I Las horas adICIOnales trabajadas en dIas ofiCIalmente no laborables seran 
pagadas con un 30% adICIOnal al salano de la Jornada legal dIana ordmana 

P ARRAFO 11 El monto de la compensaCIOn de Jornadas adICIOnales de labor nunca podra 
exceder del tremta (30%) por CIento del salano mensual del servIdor pubhco 

17 



• 
~rff~ 

g.>~~¿1a ~ PlJ~ 

P ARRAFO III Los calculo s de las horas adIcIOnales laboradas deberan realIzarse en base 
al salano dIano promedIO del funCIOnano o servIdor publIco el cual result 1. de dIvIdIr el 
salano bruto mensual entre vemtlUn punto sesenta y sIete (21 67) dIcho COCIente dIVIdIdo a 
su vez entre la cantIdad de horas ordmanas de la Jornada legal establecIda permIte conocer 
el valor de la hora dIana ordmana 

P ARRAFO IV La dISposIcIOn del presente artIculo no sera aplIcable a los FunCIOnanos o 
ServIdores Pubhcos de lIbre nombramIento y remOCIOn y aquellos cargos de confianza 
señalados por los artIculo s 20 y 21 de la Ley No 41 08 de FunCIOn PublIca 

ARTICULO 41 Los tItulares de los organos podran establecer reconOCImIentos y premIOS 
para aquellos funcIOnanos o servIdores publIco s cuyas labores adICIOnales a la Jornada 
dIana hayan SIdo determmantes en los resultados de la mstItucIOn y la umdad de trabajo a 
la que pertenecen de acuerdo con el plan estrateglCo y operatIvo 

ARTICULO 42 Los funcIOnanos o servIdores publIco s que sean aSIgnados para la 
suplencIa de un cargo supenor al que desempeñan recIbIran como complemento de su 
salano la dIferenCIa entre su salano ordmano y de aquel que ostenta en calIdad de suplente 

P ARRAFO La suplencIa solo conllevara compensaCIOn cuando se trate de suplIr por 
motIvo de una lIcencIa segun lo dIspuesto en la Ley y el presente reglamento 

CAPITULO IV 

DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS 

PROTECCION, SEGURIDAD, BIENESTAR Y ACCION LABORAL 

DERECHOS GENERALES 

INDIVIDUALES DEL SALARIO 

ARTICULO 43 Los funcIOnanos o servIdores publIco s mdependIentemente de la 
categona de cargo a la que pertenezcan tIenen los derechos generales mdIvIduales y 
colectIvos estableCIdos por la Lev de FunClOn PublIca y el presente reglamento 
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ARTICULO 44 La remuneraCIOn por sus servIcIOs a que tIene derecho el funcIOnano o 
servIdor publIco debera ser pagada mensualmente de manera regular SIendo gravada solo 
con aquellos descuentos establecIdos por las normas legales vIgentes o aquellos descuentos 
autonzados por el mIsmo funcIOnano o servIdor publico Los salanos no seran retemdos m 
suspendIdos salvo que se trate de la ImposlcIOn de sanCIOnes de segundo o tercer grado 
conforme lo dIsponen los ArtIculos 83 y 84 de la Ley o por declsIOn JudICIal 

ARTICULO 45 El salano a que tIene derecho el funcIOnano o servIdor publIco debera 
ser aSIgnado conforme a la escala salanal u otro mecamsmo de compensaCIOn contemda en 
las dIsposlCIOne') legales y reglamentanas y en nmgun caso podra ser mfenor al monto 
fijado a la mIsma 

ARTICULO 46 Al funcIOnano o servIdor publIco deSIgnado por autondad competente 
para desempeñar un cargo presupuestado que haya laborado durante un penodo 
determmado sm haber reCIbIdo su salano correspondIente a dICho penodo le corresponde 
el derecho al pago del mIsmo mdependlentemente de que contmue actIVO o no en el 
serVICIO y de las causas que generen su desvmculacIOn 

ARTICULO 47 Es responsabIlIdad de los tItulares de los organos establecer en sus 
presupuestos las apropIaCIOneS o preVISIOnes presupuestanas necesanas de conformIdad 
con el artlculo 103 de la Ley a los fines de hacer efectlvos los pagos de los salanos 
mcentlvos benefiCIOS margmales y otras remuneraCIOnes adICIOnales y complementanas 
legalmente establecIdas SIendo en caso contrano solIdanamente responsable por los daños 
y perJUICIOS causados por su aCCIOn u ornISIOn 

DE LA INDUCCION, FORMACION y CAPACITACION 

ARTICULO 48 Los funcIOnanos o servldores publIcos tIenen derecho a reCIbIr la 
mduccIOn formacIOn y capacItacIOn adecuada a fin de mejorar el desempeño de sus 
funCIOnes su desarrollo mtegral y la calIdad de los serVlCIOS publIcos 

ARTICULO 49 Los planes y programas de mdUCCIOn capacItacIOn y formacIOn a cargo 
del Instltuto NaCIOnal de AdrnlmstracIOn PublIca deberan de conformIdad con las pohtlcas 
planes estrategIas y programas que apruebe la Secretana de Estado de AdmmIstracIOn 
PublIca contnbUIr con el desarrollo profeSIOnal e mtegral de los funCIOnanos o servIdores 
publIco s 
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ARTICULO 50 Es responsabilIdad de los tItulares de los organos establecer en sus 
presupuestos las apropIaCIOnes o preVISIOnes presupuestanas necesanas de conformIdad 
con el artIculo 103 de la Ley a los fines de contar con un fondo espeCIalIzado para 
financIar la formacIOn capacItacIOn y entrenamIento en servICIO de los funcIOnanos o 
serVIdores publIco s de acuerdo con la programacIOn de InstItuto NaCIOnal de 
AdmInIstracIOn PublIca 

ARTICULO 51 Al termmo del penodo de prueba de los funcIOnanos o serVIdores 
publIcos de estatuto sImplIficado de nuevo mgreso y preVIO a la evaluacIOn del desempeño 
el organo al cual pertenece debera haber agotado el proceso de mduccIOn correspondIente 
al cargo 

ARTICULO 52 Los funcIonanos o serVIdores publIco s de carrera de nuevo mgreso al 
termmo del penodo de prueba y prevIO a la evaluacIOn del desempeño deberan haber 
superado el CIclo de mduccIOn obhgatono a cargo del InstItuto NaCIOnal de AdmInIstracIOn 
PublIca 

ARTICULO 53 Los funcIOnanos o servIdorec;¡ publIcos de acuerdo con la naturaleza y 
caractenstIcas del organo al que pertenecen y el cargo que desempeñan tIenen derecho a la 
formacIOn en ramas espeCIalIzadas de la gestIOn publIca de acuerdo con los planes y 
programas del InstItuto NaCIOnal de AdmInIstracIOn PublIca y aquellos mternos del sector 
o la mstItucIOn 

ARTICULO 54 Es responsabIlIdad de las Oficmas de Recursos Humanos en 
coordmacIOn con el InstItuto NacIOnal de AdmmIstracIOn PublIca determmar las 
neceSIdades de capacItacIOn y formacIOn de los funcIOnanos o serVIdores pubhcos que 
ocupan cargos de carrera sm que se les haya confendo dIcho status a los fines de mclUIrlos 
en programas y planes de estudIOS tecnIcos y profeSIonales que les permItan alcanzar los 
perfiles de los cargos que ocupan 

P ARRAFO I Los programas y planes de estudIOS teCnICOS y profeSIOnales a que se refiere 
el artIculo antenor podran ser ImpartIdos dIrectamente por el InstItuto NaCIOnal de 
AdmmIstracIOn PublIca u otros organos acredItado,; aSI como por las unIverSIdades 
publIcas o pnvadas naCIOnales o mternacIOnales 

P ARRAFO 11 Aquellos funcIOnanos o servIdores PublIcos a qUIenes se les determme la 
neceSIdad de acredItar nIveles de estudIOS tecnIcos y/o profeSIOnales podran por SI mIsmo 
procurar su capacItacIOn y formaCIOn en mstItucIOnes docentes publIcas o pnvadas 
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CAPITULO V 

DE LAS VACACIONES 
ESCALA DE VACACIONES 

ARTICULO 55 De acuerdo con el ArtIculo 53 de la Ley a los servIdores publIcos les 
corresponde despues de un trabajo contInUO de un (1) año el dIsfrute de vacaCIOnes 
anuales 

P ARRAFO I A los efectos de establecer la duracIOn de las vacaCIOnes se computara a 
favor del beneficIano todo el tIempo de servIcIO que e&te haya prestado de modo contInUO 
o no a cualqUIer organIsmo del sector publIco sea a nIvel central como en InstItUCIOnes 
descentralIzadas y auto nomas en reglOnes proVInCIaS y mUnICIpIOS y cualqUIer otro del 
Estado debIdamente certIficado 

Parrafo II El tiempo de serVICIO prestado durante el penodo de prueba tambIen sera 
computado a los fines de antIguedad para el pago de las vacaCIOnes 

Parrafo III Cuando se trate de la suspenSIOn de un servIdor a fin de faCIlItar una 
mvestIgacIOn admInIstratIva contencIOso admInIstratIva o JudICIal de Interes mc;tItucIOnal 
a dIcho servIdor se le computara como tIempo de servIcIO a efecto de calcular la duracIOn 
de sus vacaCIOnes el penodo que cubra dIcha InVestIgacIOn 

P ARRAFO IV Las vacaCIOnes no pueden ser suspendIdas o dISmInUIdas a consecuenCIa 
de las faltas de aSIstenCIa del servIdor publIco cuando estas hayan ocurndo por enfermedad 
u otra causa JustIficada 

FIJACION ANTICIPADA DEL PERIODO DE VACACIONES 

ORGANO COMPETENTE PLAZO PARA DISFRUTARLAS 

PROHIBICION DE RENUNCIA A LAS VACACIONES 

ARTICULO 56 Cada organo establecera la programacIOn anual de las vacaCIOnes de los 
funcIOnanos o servIdores de cada una de las UnIdades que lo Integran a los fines de que 
sean reasIgnadas las tareas y responsabIlIdade<; a cargo de esos funCIOnan os o c;ervtdores y 
que el servIcIo no sufra demora nI perjUICIO 
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ARTICULO 57 La programacIOn anual de las vacaCIOnes de los funcIonanos o 
servIdores establecera de acuerdo con las apropIaCIOnes y preVIsIOnes pref:,upuestanas los 
montos para el pago de bono vacacIOnal a los fines de que los mIsmos sean entregados a 
los funcIOnanos o servIdores publIcas conjuntamente con la notIficacIOn de vacaCIOnes 

ARTICULO 58 Las Oficmas de Recursos Humanos de los dIferentes organos elaboraran 
el calendano de programacIOn durante el ultImo tnmestre del año antenor para el dIsfrute 
de las vacaCIOnes de cada servidor e mdlcaran a las autondades correspondIentes la fecha 
preCIsa en que habra de InICIarse el penado de vacaCIOnes de cada servIdor publIco sUjeto al 
presente reglamento aSI como la durauon de estas en las respectIvas sItuaCIOnes 
mdIvIduales de los beneficiarIos 

PARRAFO I La correspondIente notIficacIOn de vacaCIOnes para cada caso mdIvIdual la 
hara La Oficma de Recurso Humano por lo menos con un (1) mes de antIcIpacIOn a la 
fecha en que han de InICiarSe las mIsmas 

P ARRAFO II Se procurara que las vacaCIOnes sean tomadas por cada benefil,lano dentro 
del penado de los tres (3) meses sIgUIentes a la fecha en que este haya adquIrIdo el derecho 
a dIsfrutarlas 

P ARRAFO III Las autondades competentes solo por razones excepCIOnales o por 
convenIenCIa del organIsmo respectIvo padran prorrogar dIcho plazo hasta por seIS (6) 
meses ma~ En tales SItuaCIOnes dIchas autondades podran reconocer el derecho del 
beneficIano a acumular vacaCIOnes SI tal fuere el caso 

ARTICULO 59 Queda termmantemente prohIbIda la renunCIa a las vacaCIOnes con el 
proposIto de que estas sean compensadas con emolumentos espeCIales a favor del 
beneficIano o aun a favor de terceros 

FRACCIONAMIENTO Y POSTERGACION DE VACACIONES NUEVA FECHA 
DE INICIO 

ARTICULO 60 Cuando el penado de vacaCIOnes del funcIonano o servIdor publIco sea 
mayor de vemte dIas la programacIOn de las mIsmas podra ser fraCCIOnada en dos fechas 
calendano a los fines de su dIsfrute 
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ARTICULO 61 SI durante el dIsfrute de las vacaCIOnes el funcIOnano o servIdor publIco 
sufre alguna enfermedad accIdente grave o causa de fuerza mayor que constItuya motIvo 
de lIcencIa las vacaCIOnes seran postergadas al presentar el documento que avale la lIcencIa 
medIca o el documento de que se trate 

ARTICULO 62 Cuando sea necesarIa la postergacIOn de las vacaCIOnes conforme el 
artIculo anterIor la nueva fecha de mICIO sera determmada medIante acuerdo entre la 
autondad correspondIente y el empleado beneficIano SI no se logra tal acuerdo la deCISIOn 
la tomara dICha autorIdad y tendra caracter defimtIvo Esta decIsIOn sera notIficada por 
escnto al beneficIano de las vacacIOnes y a la Oficma de Recursos Humanos del respectivo 
organo 

DE LA REMUNERACION POR VACACIONES NO DISFRUTADAS A 
UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO SEPARADO DE SU CARGO 

ARTICULO 63 De conformIdad con el ArtIculo 55 de la Ley los funcIonanos o 
servIdores PublIcas que hayan servIdo un mmImo de seIS (6) meses dentro del ano 
calendano correspondIente en caso de ser desvmculados por cualqUIer causa o VIa del 
servIcIO tendran derecho a reCIbIr el pago de sus vacaCIOnes en la proporcIOn que les 
corresponda 

ARTICULO 64 El calculo para el pago de las vacaCIOnes se realIzara en base a su ultImo 
sueldo devengado y de acuerdo con el promedIO de dIaS laborales mensual del sector 
publIco eqUIvalente a vemtIUno punto sesenta y SIete (21 67) cuyo COCIente se multIplIcara 
por el numero de dIas de vacaCIOnes que le corresponda 

ARTICULO 65 De conformIdad con la escala de vacaCIOnes estableCIda en el ArtIculo 
53 de la Ley para fines de remuneraCIon de dIchas vacaCIOnes se tomaran en cuenta los 
SIgUientes cntenos 

a) Aquellos funCIOnarIO::' o servIdores publIcos comprendIdos en el IncI"o 1 del 
ArtIculo 53 les corre~ponderan de nueve (9) a qumce (15) dI as laborales a 
partIr de seIS (6) meses y hasta los doce (12) meses de labores del año 
calendarIO 
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b) Aquellos funcIOnanos o servIdores publIcos comprendIdos en el IncIso 2 del 
ArtIculo 53 les corresponderan de catorce (14) a vemte (20) dIas laborales a 
partIr de seIS (6) meses y hasta los doce (12) meses de labore~ del año 
calendano 

e) Aquellos funcIonanos o servIdores publIcos comprendIdos en el IncIso 3 del 
ArtIculo 53 les corresponderan de dIecmueve (19) a vemtIcmco (25) dIas 
laborales a partIr de seIS (6) me')es y hasta los doce (12) meses de labores del 
año calendano 

d) Aquellos funcIOnanos o servIdores publIcos comprendIdos en el IncIso 4 del 
ArtIculo 53 les corresponderan de vemtIcuatro (24) a tremta (30) dIaS laborales 
a partIr de seIS (6) meses y hasta los doce (12) meses de labores del año 
calendano 

CAPITULO VI 

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, JUBILACIONES Y PENSIONES 
SUELDO NUMERO 13 

BONO POR DESEMPEÑO 
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

ARTICULO 66 Conforme con el Articulo 58 de la Ley a todo funcIonarIO o servIdor 
publico le corresponde el derecho de partIcIpar y beneficIarse de los programas y 
actIvIdades de bIenestar socIal que sean mstItUIdos en el organo al que pertenecen o 
aquellos de caracter colectivo establecIdos por los organos del Estado 

ARTICULO 67 Los funcIOnanos o servIdores publIco s tlenen derecho gozar de 
prevenCIOn proteccIOn y segundad en el trabajo de conformIdad con la Ley las normas de 
segundad socIal v el presente reglamento 

BONO POR DF~EMPEÑO 

ARTICULO 68 Se establece a favor de los funcIOnanos o servIdores publIco s que hayan 
dado resultados de bueno o mas en la evaluacIOn de su desempeño un bono eqUIvalente al 
salano de un mes DICho bono se admInIstrara de acuerdo a lo establecIdo en el 
Reglamento de E, aluacIOn del Desempeño 
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P ARRAFO I El bono por desempeño debera ser pagado en el mes de JulIo de cada año 

P ARRAFO I Para ImCIar el tramIte de pago del bono por desempeño las mstItuclOnes 
deberan contar con la opmlOn favorable de la Secretana de Estado de AdmmIstraclOn 
PublIca 

DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES 

ARTICULO 69 Los funclOnanos o servIdores pubhcos tIenen derecho a dIsfrutar de los 
beneficIOs sociales JubIlacIOnes penSIOnes y cesantlas que le correspondan y cualqUIer otro 
preVIsto en la ConstItucIon las Leyes los Reglamentos y cualqUIer normatlva mterna del 
sector u organo al que pertenezca 

ARTICULO 70 Las Oficmas de Recursos Humano" son responsables de mclUIr en la 
planeaclOn estrategIca de los recursos humanos a los funclOnanos o servIdores de la 
mstltuclOn que alcancen los requlSltos para su retIro ya sea por penSlOn o JubIlaclOn dentro 
del penodo que cubra dIcha planeaclOn 

Parrafo I Es responsabIlIdad de las Oficmas de Recursos Humanos llevar un regIstro 
actualIzado de los funclOnanos o servIdores que calIfiquen para reCIbIr la penslOn o 
JubIlaclOn correspondIente y velar porque los mIsmos sean mantemdos en nomma hasta 
tanto reCIban su penSlOn o JubIlaclOn de la mstancIa competente 

P'urafo 11 Los funclOnanos o servIdores publIcos al cumplIr los requenmIentos de edad 
y años en serVICIO preVIstos para su retlro deberan comunIcar por escnto a la Oficma de 
Recursos Humanos del organo al que pertenece su retIrO con seIS (6) meses de antIcIpaclOn 
a la fecha de mICIO del dIsfrute de la mIsma 

Parrafo 111 La Oficma de Recursos Humanos debera a partIr del reCIbo de la SOlICItud de 
los funclOnanos o servIdores publIcos realIzar los tramItes por ante las mstancIas 
competentes a los fines de que el beneficIano pueda mICIar el dIsfrute de su penslOn o 
JubIlaclOn en la fecha preVIsta 

Parrafo IV Los funclOnanos o servIdores publIcos que se retIren para el dIsfrute de su 
penslOn o JubIlaclOn mantIenen el derecho al seguro medICO VIgente en su mstItuclOn en las 
mIsmas condICIOnes que dIsfrutaban como empleados actIvos de conformIdad con las 
dISposIcIOnes del ArtIculo 99 de la Ley 
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DEL SUELDO NUMERO 13 

ARTICULO 71 El sueldo anual numero trece (13) mstItmdo por la Ley a favor de los 
fUnCIOnarIOS y servIdores publIcos le sera pagado mdependIentemente de que este actIvo o 
haya sIdo desvmculado por cualqmer causa o VIa del puesto en la proporCIOn que le 
corresponda cuando haya laborado un mmImo de tres (3) meses en el año en curso 

P ARRAFO Es responsabIlIdad de las Oficma~ de Recursos Humanos de los organos del 
Estado certIficar el penodo del tIempo de serVICIO en el año calendano prestado por los 
funcIOnanos o servIdores publIcos a los fines del ArtIculo 70 de este reglamento 

CAPITULO VII 

LICENCIAS Y PERMISOS SU CLASIFICACION 
AUTORIDAD COMPETENTE 

ARTICULO 72 Conforme lo establecIdo por el ArtIculo 56 de la Ley los funcIOnanos y 
servIdores publIcos tIenen derecho al dIsfrute de lIcencIas y permISOS conforme se establece 
en la mIsma y el presente reglamento 

ARTICULO 73 Se entIende por lIcenCia la autonzaCIOn dada a un fUnCIOnarIO o servIdor 
publIco por una autondad competente conforme con las dISpOSICIOnes de la Ley y el 
presente reglamento dIspensandole de aSIstIr al trabajO durante un penodo que exceda de 
tres (3) dIas laborables 

LICENCIA ORDINARIA SIN DISFRUTE DE SUELDO 

ARTICULO 74 De conformIdad con el artIculo 57 de la Ley los funcIOnanos o 
servIdores publIcos podran solIcItar lIcenCIas ordmanas sm dIsfrute de sueldo hasta por 
sesenta (60) dIas de modo contmuo o no dentro de un año calendarIO o en dos años 
consecutIvoS 

PARRAFO I SI surge Justa causa a JmcIO de la autondad competente para conceder la 
lIcenCIa ordmana sm dIsfrute de sueldo la mIsma podra ser prorrogada por una sola vez 
hasta por sesenta (60) dIas mas 
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P ARRAFO II La hcencla ordmana no puede ser revocada por la autondad que la 
concede a menos que se pruebe que no fueron verdaderas o han desaparec io las causas 
mvocadas para sohcitarla el beneficiano puede renunCIar a ella SI han desaparecIdo las 
causas que dIeron ongen a la mIsma 

P ARRAFO III El Presidente de la Repubhca tamblen podra conceder hcencias especiales 
sm sueldo en caso~ imprevlsto~ o extraordmanos con la duracion y reqUIsitos que 
conSidere pertmentes 

LICENCIAS CON DISFRUTE DE SUELDO 

ARTICULO 75 Se concederan hcencias con dIsfrute de sueldo en los casos y formas 
SIgUIente.;; 

1 LiCenCia por enfermedad o aCCidente grave sufndo por un serVIdor que le 
produzcan mvalIdez podra ser concedIda preVia petlclon escnta del mteresado 
del conyuge o de su famlhar mas cercano que este en la POSIbIlIdad de hacerlo 
acompañada de una certlficacIOn medIca expedIda por un facultatIVO 
reconocIdo qUIen hara los examenes y estudIOS que estIme necesanos para 
determmar la eXIstencia de la enfermeddd o los efectos del aCCidente aSI como 
la neceSidad de otorgar dIcha lIcenCIa y penodo que ha de cubnr la mIsma Esta 
hcencia ordmanamente no excedera de tres (3) meses salvo que una nueva 
certlficacIOn debIdamente ponderada deterrmne la neceSIdad de una prorroga 

2 LIcenCIa para CUIdar conyuge~ padres o hIJOS en casos de enfermedad o 
aCCIdente grave podra ser concedIda preVIa solICItud escnta del mteresado que 
JustIfique la ImpOSIbIlIdad de que otro famIlIar pueda CUIdar su panente 
acompañada de una certIficacIon medIca expedIda por un facultatiVO 
reconocIdo Esta hcencla podra ser concedida hasta por dos (2) semanas 

3 LiCenCia por matermdad para descanso pre y post natal durante las seIS (6) 
semanas que precedan a la techa probable del parto y las seis (6) semanas que le 
SIgan de acuerdo con las dISposIcIOnes legales VIgentes A este efecto la 
mteresada debera presentar con sufiCIente antelacIOn una certIficaCIOn medIca 
que mdlque la fecha aproxImada del parto 
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P ARRAFO I Cuando la servIdora sohCIte la conceSIón de sus vacaCIOnes 
mmedIatamente despues del descanso post natal la mstItucIOn estara oblIgada a otorgarle el 
dIsfrute de la mIsma sIempre que le correspondan 

PARRAFO 11 En nmgun caso la lIcenCIa pre y post natal sera mfenor a seIS (6) semanas 
antes y seIS (6) semanas despues del parto este descanso no podra ser mterrumpIdo en 
CIrcunstancIa alguna 

Parrafo 111 Es responsabIlIdad de la funcIOnana o servIdora publIca en estado de 
embarazo tomar su lIcenCIa pre natal oportunamente de acuerdo al penodo de embarazo 
en caso de mSIstIr en permanecer en su lugar de trabajo hasta la fecha del parto debera 
notIficarlo por escnto haCIendo constar que asume los posIbles nesgos 

Parrafo IV Durante el penodo de gestacIOn a la servIdora o funcIOnana pubhca sea o no 
de carrera no se le puede eXIgIr u oblIgar que realIce trabajOS o labores que reqUIeran un 
esfuerzo fISICO mcompatIble con su estado de embarazo 

P'urafo V Durante los pnmeros doce (12) meses del naCImIento del mño la servIdora 
publIca dIspondra de un (1) dIa cada mes segun su convemenCIa para procurarle la 
atencIOn pedIatnca sm menoscabo de otros permISOS y/o lIcenCIaS 

Parrafo VI La serVIdora o funCIOnarIa publIca sea o no de carrera en aquellas 
mstItucIOnes donde se hayan mstalado las guardenas mfantIles en penodo de lactancIa 
tendran una gracIa de tres (3) descansos al dla de vemte (20) mmutos cada uno a fin de 
que pueda lactar al hIJO o hIja durante los pnmeros seIS (6) meses a partIr del venCImIento 
de la LIcenCIa post natal 

Parrafo VII SI como consecuenCIa del embarazo o el parto las tareas que desempeña la 
serVIdora o funCIOnan a publIca sea o no de carrera se conSIdera que es perjUdICIal para su 
salud o la del mño o mña acredItado medIante certtficacIon expedIda por un medICO el 
organo esta oblIgado a facIhtar a la trabajadora el cambIO de puesto sm perjUICIO del mvel 
o categona del que es tItular 

4 LIcenCIa hasta por dos (2) anos para realIzar estudIOS mvestIgacIOnes y 
observaCIOnes de tIempo completo (con o sm beca) que se relaCIOnen con la 
AdmmIstracIOn PublIca y muy especIalmente con el mteres del orgamsmo al 
que pertenece el beneficIano Esta lIcenCIa solo podra destmarse a reCIbIr 
formaCIOn adIestramIento o perfeCCIOnamIento para mejorar el ejerCICIO de las 
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funCIOnes propIaS del cargo o servIcIO correspondIente Sera concedIda por una 
ComlS1on Ad Hoc Integrada por el tItular del orgamsmo a que pertenece el 
empleado o funcIOnano qmen la presIdIra un representante de la Secretana de 
Estado de AdmImstracIOn PublIca y el dIrector del InstItuto NacIOnal de 
AdmImstracIOn PublIca (INAP) Este tIpo de hcenCIa solo se concedera a 
empleados de carrera que tengan por lo menos dos (2) años de servIcIO en la 
AdmInIstracIOn PublIca y que durante el ultImo año de labor hayan obtemdo 
cahficacIOn satIsfactona de su desempeño 

5 LIcenCIa hasta por treInta (30) dIas a fin de atender InVItaCIOnes de gobiernos 
extranjeros orgamsmos InternacIOnales y entIdades partIculares Esta solo la 
concedera el tItular del orgamsmo correspondIente 

6 LIcenCIa hasta por treInta (30) dIas por causa de fuerza mayor debIdamente 
comprobada concedIda por el tItular del orgamsmo 

7 LIcenCIa por matnmomo por CInCO (5) dIas calendanos concedIda por el 
supenor InmedIato del solIcItante 

8 LICenCIa espeCIal otorgada por el PresIdente de la RepublIca con duracIOn de 
hasta un (1) año por causas debIdamente motIvadas por el solIcItante 

ARTICULO 76 Las lIcenCIaS señaladas en los artIculos antenores seran solIcItadas y 
concedIdas por eSCrIto Una copla de cada lIcencIa sera deposItada en el expedIente del 
beneficlano en la UnIdad admlnIstratIva u ofiCIna de personal del organIsmo 
correspondlente 

P ARRAFO Cuando se presume que los motIvos para solIcItar una de estas lIcencIas no 
son vahdos la autondad competente podra ordenar una InvestIgacIOn y a partlr del 
resultado de la mlsma actuar en consecuencla 

PERMISOS A EMPLEADOS 

ARTICULO 77 Se entlende por permISO la autonzaCIOn dada a un funCIOnano o servldor 
publIco por una autondad competente conforme con las dISpOSICIones de la Ley y el 
presente reglamento dlspensandole de aSIstIr al trabajO durante un penodo de hasta tres (3) 
dIas laborables 
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ARTICULO 78 Se concederan permIsos con dIsfrute de sueldo en los casos sIgUientes 

1 Por el naCImIento de un hIJO por dos (2) dlas habIles 

2 Por muerte enfermedad o accIdente grave del conyuge o de los padres abuelos 
hIJOS o hermanos del empleado que fluctue entre uno (1) y tres (3) dlas habIles 
segun lo reqUiera cada caso SI se trata de muerte ocurnda en el mtenor o el 
extenor del paIS y el servIdor publIco deba trasladarse al lugar de la mIsma el 
permISO puede ser prorrogado por la mIsma cantldad de dlas segun las 
CIrcunstanCiaS de cada caso 

3 Para obtemperar a requenmlentos de organIsmos JudIcIales legIslatIvoS o 
componentes de la AdmlnIstracIOn del Estado SI el empleado recIbe cltacIOn 
formal para comparecer ante dIchos organIsmos con el fin de cumplIr cualqUier 
deber o gestIOn que sea de la competencIa de los mIsmos Este tIpo de permISO 
no podra ser negado al servIdor que lo reqUiera y podra ser prorrogado en caso 
de necesIdad debIdamente determmada 

4 Para cursar estudIOs de tiempo parcIal a fin de que los empleados de carrera 
puedan ausentarse de sus labores durante la Jornada habIl para aSIstIr a clases 
practIcas o eJerCICIOS de acuerdo con los sIgUientes termmos 

a Debe tratarse de estudIOs UnIversItanos o de naturaleza cIentlfica o 
teCnIca 

b Los permIsos se concederan hasta por un maXlmo de dos (2) horas 
dIanas y solamente durante el penodo necesano para concurnr a clases 
practIcas o eJerCICIOS debiendo el empleado aSistir al trabajO a tIempo 
completo durante el penodo de vacaCIOnes que conceda el respectivo 
centro academlco 

e Estos permisos seran autonzados despues de exammar los antecedentes 
academlcos y de desempeño del funcIOnano o servIdor publIco que 
permItan Justificar su otorgamIento Seran concedIdos por el lapso que 
cubra el correspondIente CIclo de estudIOS 

5 Para atender actIVIdades docentes como profesor o auxIlIar o labores 
aSIstencIales o voluntanado a favor de terceros hasta por cmco (5) horas 
semanales a empleados de carrera siempre que tales actiVIdades no menoscaben 
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el cumphmIento de las labores habItuales del servIdor mteresado en obtener 
dICho permISO 

P ARRAFO Los permISOS mdIcados en el presente artIculo seran sohcItados y concedIdos 
en forma escnta en las umdades admmIstratIvas en que presta servIclO el funclOnano o 
servIdor pubhco y el supervIsor mmedIato tramItara dIcha sohcItud a los tItulares de las 
Oficmas de Recursos Humanos para fines de elaboracIon de la aCClOn de personal 
correspondIente 

CAPITULO VIII 

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS 
DERECHOS DE ORGANIZACION y ACCION LABORAL 

ARTICULO 79 A los fines de la Ley y el presente Reglamento se entendera por 
derechos colectIvos todas aquellas facultades que se den van del derecho de orgamzaclOn 
confendos a los funclOnanos o servIdores pubhcos preVIstos por el artIculo 67 de la Ley la 
ConstItuclOn de la Repubhca los tratados recomendaclOnes y resoluclOnes de la 
OrgamzaclOn InternaclOnal del TrabajO (OIT) sobre condIclOnes de empleo segundad 
SOCIal y conqUIstas economIcas aSI como normas que se conSIderen pertmentes 

ARTICULO 80 Las aSOCIaClOnes federaclOnes y confederaclOnes de serVIdores publIcos 
daran cumplImIento a los fines y atnbuclOnes espeCIficas que determma la Ley y el 
presente Reglamento procurando por SI mIsmas y a traves de los organos o sectores a los 
que correspondan el desarrollo mtegral de sus afihados y la efiCIenCIa de los servICIOS que 
demandan o sohcItan los CIUdadanos 

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE SERVIDORES PUBLICO S 
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA REGISTRO 

ARTICULO 81 De conformIdad con las dlSposlclOnes del artIculo 68 de la Ley las 
aSOCIaClOnes de serVIdores publIcos adqUIeren personalIdad JundIca por efecto de su 
regIstro en la Secretana de Estado de AdmImstraclOn PublIca 

ARTICULO 82 A las aSOCIaClOnes de serVIdores pubhcos les corresponden las 
prerrogatIvas generales mdIcadas en el Parrafo del ArtIculo 69 de la Ley 
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ARTICULO 83 Son deberes admmlstratIvos espeCIales de las aSOCIaCIOneS de snvldores 
publIcos 

a) ContnbUIr con sus aCCIOnes y las recomendaCIOnes de sus mIembros a que los 
servICIOS publIcos sean realIzados con la debIda efiCIenCIa 

b) Comumcar a la Secretana de Estado de AdmlmstracIOn PublIca dentro de los 
qumce (15) dlas sIgUIentes a cada eleccIOn los cambIOS de su dIrectiva aSI 
como las modIficaCIOnes de sus estatutos para lo cual acompañaran coplas de 
los documentos correspondIentes 

e) EnVIar a la SecretarIa de Estado de AdmmlstracIOn PublIca dentro de los qumce 
(15) dlas de haberlos preparado los estados relativos al mOVImIento de fondos 

d) CumplIr con todos los deberes que les señalen sus estatutos y las normas legales 

REQUISITOS DE CONSTITUCION CANCELACION DE REGISTRO 

ARTICULO 84 Las orgamzacIOnes de serVIdores publIcos deben constItUIrse a escala 
naCIOnal por Secretanas de Estado y otros organos del Estado 

PARRAFO 1 Tales orgamzacIOnes deben constitUIrse con no menos del cuarenta por 
CIento (40%) del total de los empleados del orgamsmo respectIvo con derecho a 
orgamzarse con excluslOn del personal que ejerce autondad o funclOnes de confianza de 
dlreccIOn supervIsIOn o control sobre otros servIdores subalternos 

P ARRAFO 11 En aquellas mstltuclOnes que cuentan con umdades desconcentradas en 
todo el temtono naCIOnal como los sectores salud educacIOn obras publIcas y 
comUnICaCIOnes agncultura y otros podran formarse aSOCIaCIOnes de serVIdores publIco s 
de acuerdo con la regIOnalIzacIOn de dIchos sectores y su estructura orgamca y funCIOnal 
conforme las dISpOSICIones de la Ley y el presente reglamento 

P ARRAFO 111 Para los fines de su formal regIstro por la Secretana de Estado de 
AdmmlstracIOn PublIca los promotores u organIzadores deben remItIr a esta una solIcItud 
en dos ongmales o coplas autentIcas de los SIgUIentes documentos 

a) De los estatutos que deben mdlcar denommacIOn objeto y domIcIlIO de la 
orgamzaclOn las condICIones de admlslOn de los mIembros los derechos y 
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oblIgacIOnes de los mIembros el regImen de las asambleas ordmanas y 
extraordmanas el numero de mIembros del consejO dIrectIvo elegIdos por 
votacIOn dIrecta y secreta duracIOn del penodo y atnbucIOnes causas y 
procedImIento de remOCIOn normas y reqUISItos para la constltucIOn y 
funCIOnamIento de seccIOnales de la asoc¡aCIOn causas y procedImIentos para la 
ImpOSICIOn de sanCIOnes y para la exclusIOn de los mIembros con la mdIcacIOn 
de que todo acusado debe tener oportumdad de defenderse monto y 
penodIcIdad de las cuotas ordmanas aSI como las causas y procedImIentos para 
dIsponer cuotas extraordmanas oportumdad para la presentacIOn de las cuentas 
de la admImstracIOn normas para la extmcIOn de la asoc¡aCIOn y destmo de los 
bIenes cualqUIera otra dISposIcIOn destmada al mejor funCIOnamIento de la 
orgamzacIOn 

b) De la nomma de los mIembros fundadores en la cual se deben espeCIficar los 
nombres y apellIdos de los mIembros fundadores el numero de la Cedula 
Personal de Identidad y Electoral el cargo que desempeña en el orgamsmo 
domIcIlIO y reSIdenCIa y denommacIOn de la Secretana de Estado u orgamsmo 
en donde prestan sus serVICIOS 

e) Del acta de la asamblea general constitutIva en la cual se debe establecer que 
los partICIpantes han aprobado los estatutos y elegIdo ltbremente los mIembros 
del pnmer consejo dIrectivo 

P ARRAFO IV El regIstro de una orgamzacIOn solo puede ser negado 

a) SI los estatutos no contIenen las dISpOSICIOnes esencIales para el funCIOnamIento 
regular de la organIzacIOn o SI alguna de sus dISpOSICIOnes es contrana a la Ley 
o al presente Reglamento 

b) SI no se cumple cualqUIera de los reqUIsItos eXIgIdos por la Ley o por los 
estatutos para la constItucIOn de dIcha orgamzacIOn 

PARRAFO V SI la Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca no resuelve dentro 
del termmo de tremta (30) dIas a partIr de la fecha en que se presenta la solIcItud de 
regIstro los promotores o fundadores pondran en mora al tItular de la mIsma para que 
actue y SI no lo hace dentro de los tres (3) d¡as laborables SIgUIentes se tendra por 
regIstrada la orgamzacIOn con todos los efectos de la Ley 
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P ARRAFO VI Las orgamzacIOnes de servIdores pubhcos adqUIeren personahdad JundlCa 
por efecto de su regIstro en la Secretana de Estado de AdmmIstracIOn Pubhca la que 
expedIra la correspondIente certlficacIOn 

PARRAFO VI Son nulos los actos ejecutados por una orgamzacIOn de servIdores 
publIcos que no haya sIdo regIstrada por la Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca 

P ARRAFO VII El regIstro de las orgamzacIOnes de servIdores publIcos solo puede ser 
cancelado por sentenCIa del Tnbunal SuperIor TnbutarIo y AdmImstratIVo cuando se 
dedIquen a actIvIdades ajenas a sus fines legales 

ARTICULO 85 Las FederacIOnes de ASOCIaCIOnes de servIdores publIco s podra ser 
constItUIda con la agrupaclOn de un mmlmo de tres (3) aSOCIaClOnes del mismo sector o 
mtersectonales en las mstItucIOnes autonomas los mumcIplOs y en los organos 
constItucIOnales que corresponda de acuerdo con las dISposIcIOnes de la Ley y el presente 
Reglamento 

ARTICULO 86 Las ConfederacIOnes de FederacIOnes de servIdores pubhcos podran ser 
constItUIda con la agrupacIOn de dos (2) o mas FederacIOnes del mIsmo sector o 
mtersectonales en las mstItucIOnes autonomas los mumCIplOS y en los organos 
constItucIOnales que corresponda de acuerdo las dISpOSICIOnes de la Ley y el presente 
Reglamento 

ARTICULO 87 La Secretana de Estado de AdmInIstracIOn PublIca promovera la 
creaCIOn de las aSOCIaClOnes federaCIOnes y confederacIOnes de servIdores pubhcos de 
acuerdo a las dISpOSICIOnes de la Ley de FuncIOn Pubhca y el presente reglamento 

LIMITACION DE DERECHO 

ARTICULO 88 Se prohIbe a las orgamzacIOnes de servIdores pubhcos 

1 Ejercer dentro o fuera del lugar de trabajO aCCIOnes pohtIcas o de naturaleza 
IncompatIble con los fines del Estado segun lo dIsponen la ConstItucIon de la 
Repubhca (ARTICULO 8 numeral 11 hteral d) los convemos mternacIOnales 
las Leyes y los reglamentos 

2 Promover mICIar o apoyar huelgas en los servIcIOs pubhcos cuya mterrupcIOn 
pueda poner en pehgro la VIda la salud o la segundad de los cmdadanos Sm 
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embargo qUIenes prestan esta clase de servIcIOs tlenen derecho de someter el 
conflIcto de trabajo a la consIderacIOn de la ComlSlon de Personal del 
orgamsmo correspondIente 

3 IncItar a la desobediencIa CIvIl sea por parte de sus mIembros o de otros grupos 
de CIUdadanos 

4 InducIr U oblIgar a sus mIembros a abandonar sus cargos y deberes en vIOlacIOn 
de las normas ofiCIales VIgentes 

5 DedIcarse a actlvIdades ajenas a sus fines legales como son la actlvIdad 
partIdIsta o relIgIOsa el ejerCICIO del comercIO u otras actuacIOnes que excedan a 
sus objetlvos sm embargo pueden constltUIr aSOCIaCIOnes cooperatlvas entre 
sus mIembros de acuerdo con la legIslacIOn que nge la matena 

6 Mover a sus mIembros a negar su cooperaCIOn para el logro de la efiCIenCIa de 
los serVICIOS publIco s 

7 Ejercer aCCIOnes que contravengan los prmcIpIOs y normas de desenvolVImIento 
de la AdmImstracIOn del Estado en cualesqUIera mveles sectores o lugares en 
que a esta le corresponda actuar 

8 Actuar fuera de los lImItes de derechos y prerrogatlvas que les reconocen la 
ConstttucIOn las Leyes el presente Reglamento y las demas normas legales en 
VIgor 

CAPITULO IX 

DERECHOS ESPECIALES 

ARTICULO 89 En adIccIOn a los derechos espeCIales preVIstos en el artIculo 59 de la 
Ley los servIdores publIcos de carrera admmIstratIva gozaran de las prerrogatIvas 
SIgUIentes 

1 Ser trasladado de una mstItucIOn a otra para ocupar un cargo SImIlar al cual tIene 
la tltulandad luego de agotar el procedImIento correspondIente y obtener la 
opmlOn favorable de la Secretana de Estado de AdmImstraclOn PublIca 
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2 Ejercer los recursos oficialmente establecIdos en lo casos de sanCIOnes 
dlsclplmanas y otras aCCIOnes que afecten su legItlmos mtereses y que sean 
conocIdas sus reclamacIOnes en los plazos y formas mdIcados 

3 Ser restitUido a su cargo cuando habIendose declarado en sItuacIOn de abandono 
de dICho cargo se haya comprobado que tal abandono se ha debIdo a causa 
fortUita o de fuerza mayor y se consIdere el hecho como una separaClOn 
transItona del trabajO 

4 Ser aSIgnado para realIzar funcIOnes en ComIsIOn de ServIcIO en otro organo 
dI~tmto al que se encuentra aSIgnado Conforme el pnnCIpIO de FlexIbIlIdad 
OrganIzacIOnal el fUnCIOnariO publIco de carrera admmIstratIva seleCCIOnado 
para tales fines podra ser aSIgnado a un organo nacIOnal o mternacIOnal 

ARTICULO 90 De conformIdad con el ArtIculo 22 de la Ley en aquellos casos de 
fUnCIOnariOS publIcos de carrera que sean nombrado'S en cargos de alto nIvel le sera 
concedIda una lIcencIa sm dIsfrute de sueldo en el cargo de carrera admmlstratIva a cuyos 
fines el titular del órgano a que pertenezca tramItara a la Secretana de Estado de 
AdmmIstraclOn PublIca COpia de la aCCIOn de personal que apruebe la mIsma para su 
regIstro 

PARRAFO El tItular del organo al cual pertenece como funcIOnano o servIdor publIco de 
carrera cuando este cese en el cargo de alto nIvel en el que habIa SIdo nombrado debera 
comUnIcarle por escnto con un plazo no menor de sesenta (60) dIas de antIcIpaCIOl1 la 
reserva del puesto y la dlSposIcIOn mstItucIOnal a que se remtegre a su cargo del cual es 
titular cuyos tramItes seran realIzados a traves de la Oficma de Recursos Humanos 

ARTICULO 91 El tItular del organo que reqUIere por la neceSIdad del servIcIO la 
aSIgnacIOn de un funCIOnan o publIco en ComlsIOn de ServIcIO de conformIdad con el 
artIculo 50 de la Ley debera solIcItarlo por escnto al tItular del organo al que pertenece 
dICho fUnCIOnariO establecIendo la JustIficacIOn con un plazo no menor de sesenta (60) 
dms 

P ARRAFO I El tltular del organo al que pertenece el funCIOnan o publIco de carrera dara 
respuesta por escnto en un plazo no mayor de qumce (15) dlas hablles a partIr del reubo 
de dIcha solIcItud de comISIon de serVICIO remItIendo COpia de dIcho" documentos a la 
Secretana de Estado de AdmInIstracIOn PublIca 
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P ARRAFO 11 El tItular del organo al cual pertenece como funcIOnano o servldor de 
carrera cuando dlCho funcIOnan o cese en el cargo en el que habla sldo aSlgnado en 
ComlSlon de ServlclO debera comumcarle por escnto con por lo menos sesenta (60) dlas de 
antlclpaclOn la reserva del puesto y la dlSposlclOn mstltuclOnal a que se remtegre al cargo 
del cual es tltular estos tramltes seran realIzados a traves de la Oficma de Recursos 
Humanos 

ARTICULO 92 Los empleados aSlgnados en ComlSlon de ServlclO deberan tener la 
ldoneldad espeCIahZaClOn y competencias requenda para el cargo El penodo de tIempo en 
ComlSlOn de ServlclO sera de hasta un (1) ano pudlendo ser prorrogado por mteres 
mstItucIOnal hasta por doce (12) meses mas 

P ARRAFO En caso de necesldad de permanecer por un tlempo mayor al establecldo se 
trarmtara el traslado defimtIvo del funcIOnano o servldor pubhco al organo sohcItante 

ARTICULO 93 El servldor de Carrera cuyo cargo haya sldo supnmldo por mteres 
mstItuclOnal y no eXlsta puesto de trabajO vacante m cahfique para reclblr penSlOn o 
JubllaclOn tendra derecho a reclblr la mdemmzaclOn economlCa en la proporclOn que le 
corresponda segun lo establecldo en el artlculo 64 de la Ley de FunClOn Pubhca 

P ARRAFO I La supreSlOn de cargos de carrera debera contar con la aprobaclOn de la 
Secretan a de Estado de AdmmlstraclOn Pubhca en base a prevIOS estudlos tecmcos de 
raclOnahzaClOn admmlstratIva El mcumphmlento del procedlmlento sera causal de nuhdad 
del Acto AdmmIstratIvo que determme la supreSIOn de dIcho cargo de carrera 

P ARRAFO 11 A los efectos de establecer el pago de la mdemmzacIOn economlca se 
computara a favor del beneficIano todo el tlempo de servlclO que este haya prestado 
mdependlentemente de que hublere estado en condlclon de empleado nommal de modo 
contmuo o no a cualqmer orgamsmo del sector pubhco sea del mvel central como en 
mstItuclOnes descentrahzadas y autonomas en reglOnes provmCIaS y mumClplOS y 
cualqmer otro organo del Estado 

ARTICULO 94 El funcIOnarIO pubhco de carrera admmlstratIva que hablendo 
concursado pubhcamente y superado las correspondlentes pruebas e mstrumentos de 
evaluaclOn de conformldad con la Ley y los reglamentos complementanos y se encuentre 
en tramite de nombramlento para desempeñar un cargo de caracter permanente claSificado 
de carrera y con preVlSlOn presupuestana tIene el derecho a reclamar a hacerse Olr y a 
reCibir los benefiCIOS que en su favor establecen las normas vigentes 
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ARTICULO 95 En nmgun caso procedera la degradacIOn de un funCIOnan o o servIdor 
publIco de carrera mdependIentemente de las causas o motIvos argumentados por las 
autondades del organo de la AdmImstracIOn del Estado a que pertenezcan 

DERECHO ESPECIAL DE SERVIDORES DE ESTATUTO SIMPLIFICADO 
DE LA INDEMNIZACION 

ARTICULO 96 De conformIdad con el artIculo 60 de la Ley y las dIspOSICIOnes del 
presente Reglamento los funcIOnanos o servIdores publIcos de Estatuto SImplIficado con 
mas de un (1) año de servICIO en cualesqUIera de los organos de la admmIstracIOn del 
Estado tendran derecho a reCIbIr el pago de una mdemmzaCIOn economlca en la proporcIOn 
que le corresponda en los casos de cese mJustIficado 

P ARRAFO I La Secretana de Estado de AdmmlstracIOn PublIca emltIra opImon de 
calculo de mdemmzacIon economIca y la comumcara al tItular del organo al que pertenece 
el funcIOnano o servIdor publIco de Estatuto SImplIficado haCIendo constar los plazos 
estableCIdos por la Ley para el tramIte y el pago de la mIsma 

P ARRAFO 11 A los efectos de establecer el pago de la mdemmzacIOn economICa se 
computara a favor del beneficIan o todo el tIempo de servICIO que este haya prestado 
mdependIentemente de que hubIere estado en condICIOn de empleado nommal de modo 
contmuo o no a cualqUIer orgamsmo del sector publIco sea a mvel central como en 
mstItucIOnes descentralIzadas y autonomas en reglOnes provmcIas y mumCIpIOs y 
cualqUIer otro del Estado 

CAPITULO X 

REGIMEN ETICO y DISCIPLINARIO DE LOS 
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICaS 

OBJETIVOS 

DEBERES GENERALES DE SUS OBJETIVOS 

ARTICULO 97 El reglmen etIco y dIsclplmano de los funcIOnanos y servIdores 
publIcos conforme con los artIculo s 77 y SIgUIentes de Id Ley esta dmgldo a fomentar su 
efiCIenCIa eficaCIa y el sentIdo de pertenencIa mstItucIOnal de los servICIOS publIcos a fin 

38 



de promover el cumplImIento del bIen comun el mteres general y preservar la moral 
publIca 

P ARRAFO Sus objetIvos especIfico s son los sIgUIentes 

a) ContnbUIr a que los funCIonanos cumplan leal aSIdua y honestamente sus 
deberes y responsabIlIdades a fin de alcanzar la mayor efiCIencIa del serVICIO 
publIco 

b) Procurar el adecuado y correcto ejerCICIO de los derechos y prerrogatIvas que se 
consagran a favor de los empleados y de la AdmmIstracIOn del Estado 

e) Procurar que las faltas dIscIplInanas sean juzgadas y sanCIOnadas conforme a su 
gravedad y en base a estnctos cntenos de legalIdad eqUIdad y objetIVIdad 

d) Proveer los recursos y VIas de aCCIOn necesanos para la c;;alvaguarda de los 
derechos y legItImos mtereses de los serVIdores publIcos y de la admmIstracIOn 
del Estado 

ARTICULO 98 A los efectos de asegurar el cumplImIento de los fines estableCIdos en la 
Ley y objetIvos mdIcados en este Reglamento se consagran las normas y los 
procedImIentos referentes al sIstema de calIficacIOn de las faltas gradacIOn de las 
sanCIones CIrcunstanCIas atenuantes y agravantes de las faltas organos dIsCIplmanos 
procedImIento dIsCIplmano aCCIOnes recursos y garantlas que mtegran el regImen 
dIscIplmano de los fUnCIOnarIOS y servIdores publIco s 

DE LOS DEBERES GENERALES 

ARTICULO 99 De conformIdad con las caractenstIcas partIculares de cada Sector la 
naturaleza de la mstltucIOn y de los cargos las maXImas autondades de los organos del 
Estado podran establecerse deberes especIficos para sus funcIonanos o serVIdores publIcos 
medIante reglamentos manuales mstructIvos protocolos de servICIOS y otros mecanismos 
de regulacIOn 

ARTICULO 100 Es responsabIlIdad personal de cada funcIonano o servIdor publIco 
cumplIr con los deberes y prohIbICIOnes estableCIdos en la Ley y el presente Reglamento 
Los encargados de Unidades y aquellos funcIOnanos o servIdores que tengan personal baJo 
su supervIsIon son responsables de que su personal cumpla con dIchas dIspOSICIOnes 
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P ARRAFO I En caso de mcumplImIento de los deberes y prohIbICIOnes corresponde al 
supervIsor mmedIato de los funcIOnanos o servIdores publIcas hacer las advertencIas 
consejos y observacIOnes verbales aSI como procurar que les sean Impue~ las sanCIOnes 
que establece la Ley de acuerdo con el hecho u omISIOn 

P ARRAFO 11 El supervIsor mmedIato del funcIOnano o servIdor publIco debera llevar 
un Informe de mCIdentes cntIcos en aquellos casos en que sus supervIsados hayan cometIdo 
hechos u omISlones que no esten tIpIficadas como faltas por la Ley de las cuales fueren 
advertIdos aconsejados y observados de manera verbal a los fines de la evaluacIOn del 
desempeño y otras aCCIOnes 

P ARRAFO 111 A los fines de aplIcar la evaluacIOn del desempeño al funcIOnano o 
servIdor publIco se consIderara el hecho de no haber sIdo advertIdo aconsejado y 
observado de manera verbal por la comISlon de hechos u omISIOnes en el transcurso del 
penado de dICha evaluacIOn 

CAPITULO XI 

RE GIMEN DISCIPLINARIO GRADACION DE LAS FALTAS, SANCIONES 
FACUL TAD PARA SANCIONAR FORMAS Y PLAZOS PROCEDIMIENTO 

DISCIPLINARIO 

DE LA GRADACION DE LAS FALTAS, SANCIONES 
FACULTAD PARA SANCIONAR FORMAS Y PLAZOS 

ARTICULO 101 De conformIdad con el artIculo 81 de la Ley el regImen dISCIplInano 
de los fUnCIOnarIOS y serVIdores pubhcos estara fundamentado en la gradacIOn de las faltas 
en la forma IndICada 

1 Faltas de pnmer grado cuya comISIon sera sanCIOnada con amonestacIOn 
escnta 

2 Faltas de segundo grado cuya comISIOn dara lugar a la suspenSIOn hasta por 
noventa (90) dIas SIn dIsfrute de sueldo 

3 Falta de tercer grado cuya comISIOn dara lugar a la destItucIon del servICIO 
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ARTICULO 102 Se entIende por falta dIscIphnana cualqmer vlOlaClOn a los deberes y 
prohIbIClOnes prevIstos en la Ley y el presente Reglamento u otras normas emanadas de 
autondades competentes a las que esten sUjetos los funclOnanos o servIdores pubhcos 

ARTICULO 103 Es responsabIhdad de las Oficmas de Recursos Humanos de los 
organos publIcas llevar y mantener actualIzados los regIstros automatIzados en el SIstema 
de AdmmIstraclOn de ServIdores Pubhcos (SASP) y hacer las anotaclOnes en el hIstonal 
personal del funclOnano o servIdor publIco sanclOnado y sus documentos basIcos seran 
anexados a los expedIentes respectIvos 

ARTICULO 104 Constltuyen faltas de pnmer grado ademas de las estableCIdas en el 
ArtIculo 82 de la Ley cuya comlSlon da lugar a una amonestaclOn escnta las SIguIentes 

1 Acumular en un (1) mes calendano entre dOSCIentos vemte (220) y treSCIentos 
vemtlUno (321) mmutos de tardanzas o ausentarse de su trabajO durante el 
mIsmo lapso 

2 Usar lenguaje soez vulgar o laSCIVO con o sm fines ofenSIVOS dentro de la 
mstItuclOn 

3 Usar vestImentas escandalosas o madecuadas en relaclOn con la naturaleza del 
lugar donde se trabaja 

ARTICULO 105 De conformIdad con el artIculo 85 de la Ley le correspondera al 
supenor jerarqmco mmedIato del servIdor sanclOnado la facultad para Imponer la 
amonestaclOn escnta cuando se hubIere cometIdo una falta de pnmer grado dentro de un 
plazo de cmco (5) dIas habIles contados desde la fecha de ocurrenCia de la mIsma o de que 
el supervIsor tenga conOCImIento 

P ARRAFO A los fines del presente artIculo el supervIsor mmedIato del empleado 
elaborara el reporte sobre el hecho u omlSlon del funclOnano o servIdor publIco de su area 
y sohcItara a la Oficma de Recursos Humanos la aCClOn de personal correspondIente a la 
amonestaclOn escnta dentro del refendo plazo 

ARTICULO 106 ConstItuyen faltas de segundo grado cuya comISIon da lugar a la 
suspenSlOn de funclOnes por hasta noventa (90) dIas sm dIsfrute de sueldo ademas de las 
estableCIdas por el ArtIculo 83 de la Ley las sIgmentes 
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1 Dejar de aSIstlr durante dos (2) dIas laborables consecutIvos a su lugar de 
trabajo o durante dos (2) dIas en un mIsmo mes SIn permIso de autondad 
competente o SIn causa que lo justlfique 

2 Acumular en un (1) mes calendano entre tresCIentos veIntldos (322) y 
cuatrocIentos (400) mInutos de tardanzas o ausentarse de su trabajo durante el 
mIsmo lapso 

3 IntrodUCIr o portar armas de cualqUIer naturaleza en el lugar de trabajO salvo 
que se cuente con la autonzaCIOn expresa de un funcIonano competente o que 
se utIlIcen por la naturaleza del cargo que se desempeña 

4 Hacer descuentos o retenCIOnes de sueldos u otros beneficIOS sm autonzaCIOn 
legal u ofiCIal para ello 

ARTICULO 107 El peno do de suspenSIOn de funCIOnes del serVIdor o funcIOnano 
publIco sanCIOnado por la comISIOn de faltas de segundo grado estara determmado por la 
gravedad del hecho cometldo a CU) os fines la autondad sanCIOnadora conSiderara las 
CIrcunstancIas atenuantes y agravantes de dIcha falta 

ARTICULO 108 El tItular del organo al cual pertenece el serVIdor publIco a qUIen de 
conformIdad con el artIculo 85 de la Ley le corresponde la facultad para imponer la 
suspenSIOn de hasta noventa (90) dIas tendra un plazo de qUInce (15) dIas habIles contados 
desde la fecha de ocurrenCia de la falta de segundo grado o de que tenga conOCImIento de la 
misma 

P ARRAFO 1 A los fines del presente articulo el superVIsor mmedIato del empleado en 
un plazo de CInCO (5) dIas habIles elaborara el reporte sobre el hecho u omISIon del 
funCIOnan o o servIdor publIco que ha mcurrIdo en la falta y soltcItara al funcIOnano de 
mayor jerarqUIa dentro de la respectlva umdad el tramIte del expediente a la OfiCIna de 
Recursos Humanos SI lo conSIdera necesano el funcIOnano de mayor jerarqUIa podra 
ordenar la apertura de una InvestlgacIon 

P ARRAFO 11 El funcIOnano a qUIen se le reporte una falta de segundo grado en un 
plazo de cmco (5) dtas habIles tramItara el expedIente a la Oficma de Recursos Humanos a 
los fines de que sea elaborada la aCCIOn de personal correspondIente a la suspenSIOn 
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PARRAFO III La Oficma de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cmco (5) dIas 
habIles elaborara y tramItara la aCCIOn de personal ante el tltular del organo 

ARTICULO 109 Constltuyen faltas de tercer grado cuya comlSlon da lugar a la 
destltucIOn ademas de las estableCIdas por el artIculo 84 de la Ley las sIgmentes 

1 Presentarse al trabajo en estado de embnaguez o baJO la mfluencIa de 
sustanCIas narcotlcas o estupefaCIentes 

2 Valerse de mfluencIas Jerarqmcas para partICIpar o conmmar a mantener 
relaCIOnes mtImas o sentlmentales con compañeros o compañeras de trabajo 

3 Manejar fraudulenta o mescrupulosamente fondos o bIenes del Estado para 
provecho propIO o de otras personas 

4 ExpedIr certIficaCIOnes y constanCIas que no correspondan a la verdad de los 
hechos certIficados 

5 Ser condenado penal mente con pnvaCIOn de hbertad medIante sentenCIa 
defimtIva 

6 Descmdar en forma reIterada mtencIOnal o dolosa el manejO de documentos y 
expedIentes con consecuenCIa de grave daño o perJmcIO para los cmdadanos o 
el Estado 

7 Negarse a prestar serVICIOS en caso de calamIdad pubhca a las autondades 
correspondIentes cuando las mIsmas esten actuando en funcIOn de defensa CIvIl 
o de socorro a la comumdad 

8 Incumr en falta de probIdad VIaS de hecho mJuna dIfamacIOn o conducta 
mmoral en el trabajO o reahzar algun acto leSIVO al buen nombre o a los 
mtereses del Estado o de alguna de sus dependenCIas 

PARRAFO I De conformIdad con el artIculo 86 de la Ley el eJerCICIO de la potestad 
dIscIplmana en la admmIstracIOn publIca centrahzada es competencIa del PreSIdente de la 
Republtca cuando la falta cometIda ImplIque la destltucIOn 
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P ARRAFO II El titular del organo al que pertenezca el servIdor publIco sera responsable 
de elevar al PresIdente de la RepublIca la recomendacIOn de destltucIOn luego de agotado 
el procedImIento dIscIplInano establecIdo en el articulo 87 de la Ley 

P ARRAFO III el eJerCICIO de la potestad dIscIplmana en los organos del Estado que 
corresponda es competencia de la maXIma autondad de los mismos 

PARRAFO IV El ejerCICIO de la potestad dIscIplmana en la admmIstracIOn publIca 
descentralIzada y autonoma es competencIa de la Junta consejo o dIrectono El tItular de la 
mstItucIOn a la que pertenezca el servIdor publIco sera responsable de elevar ante esos 
organos supenor la recomendacIOn de lugar luego de agotado el procedImIento 
dIscIplInano estableCIdo en el ArtIculo 87 de la Ley 

PARRAFO V La facultad para Imponer la destItucIOn del cargo en los mUnICIpIOS le 
corresponde al Consejo MUnICIpal y a al SmdIcatura cuando el personal dependa de uno u 
otro organo El Smdlco del Ayuntamiento al que pertenezca el servIdor publIco sera 
responsable de elevar ante ese organo supenor la recomendacIOn de lugar luego de agotado 
el procedImIento dlscIplmano estableCIdo en el articulo 87 de la Ley 

P ARRAFO VI Cl plazo para de elevar ante el funcIOnano u organo supenor la 
recomendaCIOn de destltucIOn sera no mayor de tremta (30) dlas calendano En aquellos 
casos en que se haya abIerto una mvestlgacIOn JudICIal o admmIstratlva conforme con las 
diSpOSICIOnes del ArtIculo 88 de la Ley este plazo podra prorrogarse hasta por tremta (30) 
dlas calendano 

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 

ARTICULO 110 Es responsabIlIdad del superVIsor mmedIato del funCIOnan o o servIdor 
publIco de mayor jerarqma dentro de la respectIva UnIdad a la que pertenece elaborar el 
mforme sobre los hechos u omISIOnes cometIdas por el funcIOnano o servIdor publIco de su 
area y solICItar a la Oficma de Recursos Humanos la apertura de la mveshgacIOn a que 
hubIere lugar en un plazo de cmco (5) dIas habIles a partir de la ocurrenCIa de la falta o de 
la fecha en que tenga conOCImIento de la mIsma 

ARTICULO 111 De conformIdad con el Articulo 87 de la Ley la Oficma de Recursos 
Humanos el funcIOnano o serVIdor publIco presuntamente mcurso en una causal de 
destItucIOn la Consultona JundIca y la maXIma autondad de la InstItucIOn procederan a la 
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documentaclOn y analISIS del hecho u omISlOn y tIpIficaclOn de la falta a los fines de 
recomendar a la autondad competente la declSlon de lugar 

ARTICULO 112 Cuando el Informe elaborado por el supervIsor InmedIato del 
funclOnano o servIdor publIco y remItIdo a la OficIna de Recursos Humanos por 
funclOnano de mayor JerarqUIa dentro de la respectIva unIdad a la que pertenece este 
fundamentado en eVIdencIas fehacIentes y/o testImonIales de los hechos u omISlOnes que se 
le Imputan al funclOnano o servIdor publIco Incurso en una causal de destltuclOn se agotara 
el procedImIento dIscIplInano establecIdo por el artIculo 87 de la Ley SIn la necesIdad de 
ImClar InvestIgaclOn alguna 

ARTICULO 113 Cuando el Informe elaborado por el supervIsor InmedIato del 
funclOnano o servIdor publIco y remItIdo a la OfiCIna de Recursos Humanos por 
funclOnano de mayor JerarqUIa dentro de la respectIva UnIdad a la que pertenece no cuente 
con las eVIdenCIaS fehacIentes y/o testImomales de los hechos u omlSlOnes que se le 
Imputan al funclOnano o servIdor pubhco presuntamente Incurso en una causal de 
destItuclOn se procedera conforme el InCISO 10 del artIculo 87 de la Ley a la apertura de la 
InvestIgaclOn a que dIere lugar 

P ARRAFO I Cuando lo conSIdere necesano la OfiCIna de Recursos Humanos para la 
apertura de la InvestIgaclOn se conformara una ComlSlon InvestIgadora formada por un 
representante del ComIte de EtIca del organo un representante del area o umdad que 
resultare leslOnada por el hecho u omlSlon un representante de la ASOClaClOn de SerVIdores 
Pubhcos de la Instltucl0n un representante de la UnIdad encargada de la Segundad SI se 
tratara de la desapanclOn de eqUIpos bIenes o documentos y el tItular de la OfiCIna de 
Recursos Humanos qUIen la presldua 

P ARRAFO 11 El plazo para realIzar dIcha InvestIgaclOn no excedera de treInta (30) dlas 
y deber a COInCIdIr con el lapso de suspenSlOn del servIdor que dIspone el artIculo 88 de la 
Ley 

ARTICULO 114 Cuando como resultado de la InVestlgaclOn se determIna que los hechos 
u omlSlOn del funclOnano o servIdor publIco presuntamente Incurso en una causal de 
destltuclOn no se tIpIfican como faltas de tercer grado SInO de pnmer o segundo grado se 
procedera conforme con el procedImIento estableCIdo por la Ley y el presente Reglamento 
para Imponer la sanClOn Infenor que le corresponda 

45 



(1 
~rff~ 
pjJ~~ ¿ la ~ ~omMucona 

ARTICULO 115 MIentras esten abIertos los plazos de los recursos establecIdos en los 
artIculos 72 y SIgUIentes de la Ley contra las sanCIOnes Impuestas a los funcIOnanos o 
servIdores publIcos los efectos finales de estas quedan suspendIdos hasta que se tome 
decIsIOn defimtIva 

ARTICULO 116 La mstItucIOn a la cual pertenezca el funcIOnano o servIdor publIco 
destItUIdo notIficara por escnto a la Secretana de Estado de AdmlmstracIOn PublIca copla 
del acto admmIstratIvo de desvmculacIOn y este acto debe expresar las referenCIas de los 
hechos u omISIones cometIdas por el funcIOnano o servIdor publIco 

ARTICULO 117 Cuando para realIzar una mvestlgacIOn JudICIal o admImstratIva fuere 
convemente a los fines de suspender a un servIdor publIco la suspenSIOn sera con goce de 
sueldo y tendra una duracIOn de hasta sesenta (60) dIas contmuos lapso que podra ser 
prorrogado umcamente por tremta (30) dIas mas 

P ARRAFO El empleado suspendIdo para fines de mvestIgacIOn debera ser remtegrado a 
su cargo con plemtud de derechos baJO las CIrcunstanCIas SIgUIentes por revocatona de la 
medIda por decIsIOn de sobreseImIento por absolucIOn en la mve.,ttgacIOn o por 
ImposIcIon de una sanCIOn de pnmer grado 

ARTICULO 118 Es responsabIlIdad del tItular del organo y del funcIOnano de mayor 
JerarqUIa dentro de la umdad a la que pertenezca el funcIOnano publIco de carrera 
admmIstratIva conjuntamente con la Oficma de Recursos Humanos cumplIr con el 
procedImIento dISCIphnano preVIO a la desvmculaclOn mIsmo 

PARRAFO Todos los casos de funcIOnanos publIcos de carrera destItUIdos medIante 
procedImIento dIsCIplInano por estar mcursos en falta de tercer grado deberan ser 
reportados a la Secretana de Estado de AdmmlstracIOn Pubhca a los fines de proceder al 
regIstro y pOSIble mhabIhtaclOn una vez transcurndos los plazos de reclamacIOn o dIctada 
sentenCIa defimtIva en cuanto al caso 

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y 
ATENUANTES DE LAS FALTAS 

ARTICULO 119 Para los fines de cahficacIOn de las faltas se conSIderara la 
concurrenCIa de CIrcunstanCIaS agravantes o atenuantes segun sea el caso 

P ARRAFO I Son CIrcunstanCIas agravantes las SIgUIentes 
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a) RealIzar el hecho o Incurnr en la omISIon de que se trate en complIcIdad con 
subalternos o compañeros de trabaJo 

b) Cometer la falta aprovechando la confianza deposItada por su supenor 

e) Cometer una falta para encubnr u ocultar otra 

d) Rehusar la responsabIlIdad o atnbUIrsela a otras personas 

e) InfnngIr vanos deberes o normas con una mIsma falta 

f) PremedItar o preparar ponderadamente la comISIOn de la falta aSI como las 
modalIdades empleadas para tal fin 

P ARRAFO 11 Son CIrcunstancIas atenuantes las sIgUIentes 

'1) Haber observado buena conducta dentro y fuera del lugar de trabajO 

b) Haber sIdo InduCIdo u oblIgado por un supenor JerarqUIco a cometer la falta 

e) Confesar la falta oportunamente y mostrar genUInO arrepentImIento por la 
actuacIOn Incorrecta 

d) Procurar la reparaCIOn del dano o perjUICIO causado antes de InICIarSe el proceso 
dISCIplInano del caso 

e) Haber cometIdo la falta baJO ofuscacIOn o por preSIOn Insuperable de personas o 
CIrcunstancIas ajenas a la propIa voluntad 

CAPITULO XII 

RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y CUALQUIER 
ACCION CONTRARIA A LOS DERECHOS Y LEGITIMO S INTERES DE LOS 

FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS 

DE LOS RECURSOS 

ARTICULO 120 Con el obJetIVO de revocar el acto admImstratIvo que les haya 
producIdo un perjUICIO los funcIOnanos o servIdores publIco s tendran derecho a Interponer 
los recursos admInIstratIVOS y jUnSdICcIOnales estableCIdos en los artIculos 72 y sIgUIentes 
de la Ley IndIcados a contInUaCIOn 
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a) Recurso de ReconsIderacIOn 
b) Recurso de JerarqUIco 
e) Recurso ContencIoso AdmInIstratIvo 

ARTICULO 121 Los servIdores y funcIOnanos sUjetos a Ley de FunCIOn PublIca y al 
presente Reglamento deberan cumplIr con el procedImIento y los plazos establecIdos para 
Interponer los recursos InstItUIdos por el artIculo antenor 

P ARRAFO El plazo para Interponer el recurso de reconsIderacIOn podra ser suspendIdo 
en el caso especIfico de que el funcIonano o servIdor publIco solIcIte la ComIsIOn de 
Personal estableCIda en los artIculas 15 y sIgUIentes de la Ley hasta tanto haya SIdo 
comUnIcada el acta de acuerdo o no acuerdo debIdamente certIficada 

ARTICULO 122 Despues de agotados los recursos admInIstratIVOS estableCIdos en los 
artIculas 73 y sIgUIentes de la Ley de FuncIOn Pubhca el servIdor o funcIOnano publIco 
afectado podra Interponer el recurso jUnSdICcIOnal ante el Tnbunal ContencIOSO Tnbutano 
y AdmInIstratIvo Este recurso debe ser Interpuesto dentro de los treInta (30) dIas francos 
contados a partIr de la fecha de recepCIOn de la decIsIOn que resuelva el recurso jerarqUIco o 
de la fecha en que se conSIdere confirmada la decIsIOn recurnda 

ARTICULO 123 Los acuerdos de cOnCIlIaCIOn en la ComIsIOn de Personal se decIdIran a 
unanImIdad y seran de oblIgatono cumplImIento por las partes En caso de InCUmplImIento 
de lo pactado podra solIcItarse su ejeCUCIOn forzosa a la jUnSdICcIon contenCIosa 
admInIstratIva SIn neceSIdad de agotar los recursos admInIstratIVOS estableCIdos en los 
artIculos 73 y 74 de la Ley 

ARTICULO 124 Las sentenCIaS de la jUnSdICcIon contenCIOsa admInIstratIva son 
susceptIbles del Recurso de CasacIOn en VIrtud a 10 estableCIdo en la Ley 3726 del 29 de 
dICIembre del 1953 sobre ProcedImIento de CasacIOn 

NORMAS COMPLEMENTARIAS 

ARTICULO 125 En matena dIsCIplInana se observaran las SIgUIentes normas 
complementanas 

a) La aCCIOn dISCIplInana se ejercera SIempre a partIr de cntenos o elementos 
objetIvos preSCIndIendo de InClInaCIOnes subjetIvas Irrelevantes afectIvas o 
capnchosas 

48 



1) 
~rff~ 

g;1"~~¿ la ~4 PJ)M~ 

b) Todos los medIOs de pruebas son admIsIbles conforme las preVISIOnes del 
derecho comun 

e) Solo se aplIcara una sanCIOn cuando en forma fehaCIente y conforme a la Ley o 
al presente Reglamento sea probada una falta dIscIplmana o SI esta resulta 
eVIdente 

d) La sevendad de la sanCIOn debe corresponder a la gravedad de la falta 
cometIda 

e) En el caso de que un servIdor publIco mcurra sImultaneamente en 2 o mas faltas 
para las cuales se hayan preVIsto sanCIOnes dIstmtas la autondad competente 
aplIcara la sanCIOn mayor que corresponda En tal sltuacIOn se procederá a 
mvestlgar los hechos u omISIOnes que conlleven la sanCIOn mas severa 
conforme al procedImIento respectIvo 

t) Las CIrcunstanCiaS agravantes y atenuantes de las faltas dIscIplInanas seran 
observadas y temdas en cuenta conforme a los termmos sIgmentes 

SI concurrIeren 2 o mas CIrcunstancIas agravantes se aplIcara el 
maXImo de la sanCIOn estableCIda 

II SI concumeren dos o mas CIrcunstancIas atenuantes se aplIcara el 
mmImo de la sanCIOn estableCIda 

111 SI concumesen tantas CIrcunstanCias agravantes como atenuantes o 
solo se manIfestare una de estas la autondad competente para Imponer 
la sanCIOn podra ponderar hbremente la gravedad de la falta o faltas 
cometldas para determmar la sanCIOn que ha de aphcarse 

g) Los empleados y funcIOnanos a qmenes se les aphque sanCIOn dIsCIphnana 
seran oportunamente mformados de los resultados de cada acto medIda o 
mstancIa que sean de su legItlmo mteres 

h) Los prOCedImIentos dIscIplInanos seran observados en forma sumana agII 
expedIta lIbre de tramItes mnecesanos y de modo gratUIto 

1) Los organos dIscIplmanos garantlzaran en forma plena y efectIva el derecho 
general de reclamacIOn que aSIste a toda persona sancIOnada 
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CAPITULO XIII 

DE LA DESVINCULACION DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES 
PUBLICO S 

FORMAS DE LA DESVINCULACION 
ABANDONO DE CARGO 

ARTICULO 126 De conformIdad con los ArtIculas 92 y sIgUIentes de la Ley la 
termInaCIOn de las relacIOnes laborales entre el Estado y los funcIonanos o servIdores 
publIcas sUjetos a la Ley y al presente Reglamento se producIra de acuerdo con las 
sIgUIentes sItuacIOnes jUndICO admImstratIVas 

a) La revocaCIOn del nombramIento 
b) La destltucIOn 
e) La renunCia 
d) La PensIOn o JubIlacIOn 

ARTICULO 127 Ademas de las causas de desvInculacIOn InstItUIdas por la Ley se 
consIderaran las sIgUIentes 

1 La AnulaCIOn de nombramIento que podra ser tomada umcamente por una 
InstancIa de naturaleza contencIOSO admInIstratIva o JudICIal ante la prueba o 
eVIdenCIa mefutable de que el nombramIento ha SIdo expedIdo en forma 
fraudulenta o contravInIendo la ConstItuClOn de la Repubhca una Ley un 
reglamento un decreto regular del PreSIdente de la Repubhca o una resolucIOn 
de un organo competente del Estado 

2 La Muerte del funcIOnano o servIdor pubhco extIngue todo VInculo laboral con 
el Estado salvo lo dIspuesto en las normas de segundad SOCIal dejando vacante 
de hecho y de derecho el cargo que ocupaba SIn neceSIdad de que se declare tal 
aconteCImIento en los medIOS ofiCIales pertInentes para los efectos ultenores de 
lugar 
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P ARRAFO Es responsablhdad del tltular del organo al que pertenezca el funcIOnano o 
servIdor pubhco fallecIdo hacer los tramItes mternos relatlvos al salano beneficIOs 
economlCOS y derechos acumulados los cuales les serán pagados a sus causahabIentes aSI 
como su exclusIOn de la nomma ASImIsmo debera comumcar de dIcho fallecImIento a los 
organos del SIstema NacIOnal de Segundad Social (SDSS) para los fines correspondientes 

ARTICULO 128 Cuando la destltucIOn del funcIOnano o servIdor pubhco de carrera se 
fundamente en el ArtIculo 48 de la Ley el tltular de la Oficma de Recursos Humanos 
debera mantener mformada a la Secretana de Estado de AdmmlstraclOn PublIca sobre los 
procesos de evaluaclOn del desempeño y el programa de capacItacIOn especIal a que 
estuvIere sometldo dIcho funcIOnano publIco de carrera 

ARTICULO 129 El funcIOnano publIco de carrera que haya sIdo aSIgnado para realIzar 
funcIOnes en Comlslon de ServIcIO de conformIdad con el ArtIculo 50 de la Ley cuando 
aSI lo consIdere podra optar por la renunCIa al puesto de carrera del cual tlene la tltulandad 
y someterse a concurso en el cargo al cual habla sIdo comIsIOnado 

ARTICULO 130 Ademas de lo establecido en el Articulo 95 de la Ley se considera 
causal de renunCIa SI el funcIOnano pubhco de carrera en condlclon de lIcencia o comlSlOn 
de serVICIO cesante en dIchos cargos no comumque por escnto a la mstltuClOn a la cual 
pertenece como funcIOnano pubhco de carrera en un plazo no mayor de sesenta (60) dIas 
su mteres en retornar al cargo del cual es tltular por lo que pierde el derecho a reserva del 
mismo y su condlclon de funcIOnario publIco de carrera pudIendo el titular del organo 
dIsponer del mismo y someterlo a concurso 

ARTICULO 131 De confonmdad con el articulo 64 de la Ley el vmculo laboral del 
funCIonano publIco de carrera termma por el venCImiento del plazo preVIsto para el pago de 
la mdemmzacIOn economlca por supresIOn de cargo cuando no eXIsta puesto vacante m 
calIfique para reCibIr pensIOn o JubIlaclOn una vez realIzados los pagos correspondientes a 
los meses de salano de acuerdo con sus años de trabajO en el Estado 

ARTICULO 132 Los tItulares de los organos del Estado son responsables de comumcar 
en un plazo no supenor a qumce (15) dlas laborables a la Secretana de Estado de 
AdmmlstraClOn PublIca el mteres mstItucIOnal de desvmcular del cargo al funcIOnano 
publIco de carrera por cualesqUIera de las causas estableCIdas por la Ley y el presente 
Reglamento ASImIsmo deberan comumcar el mlClO del procedImIento dlsclplmano a los 
fines de destltucIOn por falta de tercer grado mdependlentemente de la categona de 
funcIOnano o serVidor publIco de que se trate 
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DEL ABANDONO DE CARGO 

ARTICULO 133 Incurre en abandono del cargo el servIdor o funcIOnano de la 
AdmmIstracIOn del Estado que ostentando tal calIdad y estando en la oblIgacIOn de aSIstIr 
a su trabajO deja de hacerlo durante tres (3) dI as laborables consecutIvoS o tres (3) dIas en 
un mIsmo mes sm permIso de autondad competente 

P ARRAFO I Son SItuacIOnes espeCIales en las cuales queda tIpIficado el abandono del 
cargo las SIgUIentes 

1 Cuando el servIdor deja de aSIstIr al cumplImIento de sus deberes de trabajO 
durante tres (3) dIas laborables consecutIvos o tres (3) dIas en un mIsmo mes 
sm JustIficacIOn a JUICIO de su supenor mmedIato o en los termmos senalados 
en este artIculo 

2 Cuando el serVIdor al vencerse una lIcenCIa un permISO sus vacaCIOnes anuales 
o cualqUIer otra sltuacIOn admImstratIva no aSIste al trabajO durante el mdICado 
lapso de tres (3) dIas laborables 

3 Cuando el servIdor que ha de separarse defimtIvamente del servICIO en algunas 
de las formas prevIstas por la Ley y el presente Reglamento lo hace sm haber 
obtemdo la correspondIente autonzacIOn prevIa de un funcIOnano competente 
para otorgarla faltando a su trabajO durante los tres (3) dIas mdIcados 

4 Cuando el servIdor renuncIante se separa de su cargo por lo menos durante tres 
(3) dI as laborables antes de vencerse el plazo acordado en el acto de aceptacIOn 
de la renunCIa 

5 Cuando el servIdor deje de desempeñar su cargo tres (3) dIas antes de que otro 
serVIdor autonzado lo sustItuya conforme a las reglas estableCIdas 
precedentemente 

P ARRAFO 11 SI por el abandono del cargo se produce algun perJUICIO mstItucIOnal a 
terceros el empleado en falta sera susceptIble de que se le aplIquen tanto las sanCIOnes 
dIscIplInanas del caso como las sanClOnes cIvlles y penales a que pudIere haber lugar por 
ese mIsmo hecho 
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CAPITULO XIV 

RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ESTADO 
y DEL SERVIDOR PUBLICO 

ARTICULO 134 En vIrtud de lo establecIdo en los ArtICulas 90 y 91 de la Ley el 
Estado los funcIOnanos y servIdores publIcas o mIembros del organo colegIado seran 
susceptIbles de ser demandados solIdanamente en ResponsabIlIdad CIvIl ante el Tnbunal 
ContencIoso Tnbutano y AdmmlstratIvo por los daños y perJUICIOS provocados con sus 
aCCIOnes u omISIOnes 
ARTICULO 135 De conformIdad con el artIculo 91 de la Leyes responsabIlIdad del 
Procurador General AdmmlstratIvo en representacIOn del Estado de OfiCIO ejercer la 
aCCIOn en repetIcIOn contra el servIdor o funcIOnano responsable del daño o perJUICIO 

CAPITULO XV 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, ESPECIALES Y DEROGATORIAS 
PLAZOS PARA LAS ACCIONES EXTINCION DE DERECHOS Y 

OBLIGACIONES 

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

ARTICULO 136 De conformIdad con el artIculo 98 de la Ley los funcIOnanos o 
servIdores PublIcas que a la entrada en VIgenCIa de la mIsma no esten mcorporados al 
SIstema de carrera admlmstratIva o a una carrera espeCIal y en cuyos organos o 
dependencIas la Secretana de Estado de AdmlmstracIOn PublIca no haya realIzado los 
estudIOs tecmcos para su evaluacIOn e mcorporacIOn permaneceran en el cargo hasta tanto 
sean evaluados e mcorporados a carrera SIempre que tengan la IdoneIdad para el mIsmo 

ARTICULO 137 La Secretana de Estado de AdmImstracIOn PublIca en coordmacIOn con 
las Oficmas de Recursos Humanos debera realIzar un dIagnostICO en todos los organos del 
Estado establecIendo orden de pnondad por sectores a los fines de determmar cuantos 
funcIOnanos o servIdores PublIcas que ocupan cargos de carrera sm que se les haya 
confendo dICho status poseen la IdoneIdad para el cargo 
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ARTICULO 138 Los funCIOnarIOS o servIdores PublIco s a que se refieren los artIculos 
antenores en caso de cese mJustIficado sm que la mstltucIOn haya dado cumplImIento a las 
evaluacIOnes que dIspone la Ley recIbIrán una mdemmzacIOn economIca segun lo 
dIspuesto por el presente reglamento para el personal de Estatuto SImplIficado 

P ARRAFO Los cargos que queden vacantes como consecuenCIa de lo estableCIdo en este 
artIculo seran cubIertos por concurso segun dIspone la Ley de FuncIOn PublIca y la 
reglamentacIOn correspondIente 

DE LOS PLAZOS PARA LAS ACCIONES 
EXTINCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES 

ARTICULO 139 Toda aCCIOn en base al presente reglamento salvo lo dIspuesto en 
matena dIsCIplmana y de penodo de prueba solo podra ser ejercIda valIdamente dentro del 
plazo de seIS (6) meses a partIr del dIa de haberse prodUCIdo el hecho o la omISIOn que de 
lugar a ella 

ARTICULO 140 Los plazos para el eJerCICIO de los recursos admImstratIvos y 
JunsdICCIOnales aSI como la mstanCIa concIlIatona seran los estableCIdos en los artIculos 
72 y SIgUIentes de la Ley 

ARTICULO 141 Toda aCCIOn en matena dIscIplmana que conlleve sanCIOn de pnmer 
grado prescnbIra en el plazo de tremta (30) a partIr de la ocurrenCIa del hecho u omISIon de 
que se trate 

ARTICULO 142 Toda aCCIOn en matena dIscIplmana que conlleve sanCIOn de segundo 
grado prescnbIra en el plazo de sesenta (60) dIas a partIr de la ocurrenCIa del hecho u 
omISIOn de que se trate 

ARTICULO 143 Toda aCCIOn en maten a dIscIplmana que conlleve sanCIOn de tercer 
grado prescnbIra en el plazo de doce (12) meses a partIr de la ocurrenCIa del hecho u 
omISIOn de que se trate salvo en aquellos casos que conlleven responsabIlIdad penal 

ARTICULO 144 Las aCCIOnes y los recursos preVIstos en el presente reglamento al ser 
ejercIdos por los mteresados o al agotarse los plazos correspondIentes se extmguen de 
pleno derecho 
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DEROGACION DE NORMAS DISCIPLINARIAS 

ARTICULO 145 Quedan derogadas todas las dISposIcIOnes reglamentarIas y 
admmIstratIvas que sean contrarias al presente reglamento 

DADO en Santo Dommgo de Guzman DIStrItO NacIOnal capItal de la Repubhca 
DOmInICana a los Vel.nt1ÚTI (21 ) dIas del mes de Jull.O de dos mIl nueve 
(2009) años 166 de la Independencia y 146 de la Restauraclon 

~:/i;. /l" ~ J 
~ c.---

ELFE ANDEZ 
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