
NUMERO 524-09 

CONSIDERANDO Que con la promulgaclOn de la Ley No 41 08 de FunclOn Pubhca de fecha 
16 de Enero del 2008 que crea la SecretarIa de Estado de AdmInIstraclOn Pubhca como organo 
rector del empleo publIco y de los dIstmtos regImenes prevIstos en la mIsma se hace necesano 
establecer las normas y los procedImIentos reguladores del mgreso a los cargos de carrera 
AdmInIstrativa + 

CONSIDERANDO Que las Oficmas de Recursos Humanos de las mstItuclOnes de la 
AdmmIstraclOn PublIca seran las responsables de Implementar las pohtIcas procedImIentos v 
demas dISposIclOnes legales relaclOnado con los dIferentes SubSIstemas de GestlOn de Recursos 
Humanos 

CONSIDERANDO Que en las mstItuclOnes que mtegran la AdmmIstraclOn PublIca se hace 
necesano la aplIcaclOn de las polItIcas y procedImIentos tecnIcos para la gestlOn de los recursos 
humanos de manera unIforme 

CONSIDERANDO Que la AdmInIstraclOn PublIca a traves de la ImplementaclOn del 
SubSIstema de ReclutamIento y SelecclOn de Personal procura atraer y captar cIUdadanos con 
vocaClOn de servIclO capaCIdad e IdoneIdad para que puedan brmdar servIclOs pubhcos de 
calIdad que permItan satIsfacer las demandas de los usuarlOS 

VISTA La Ley No 41 08 del 16 de enero de 2008 de FunClOn PublIca 

VISTA La ResoluclOn No 005 2007 del 6 de Juho de 2007 de la Oficma NaClOnal de 
AdmInIstraclOn y Personal (ONAP) que aprueba la GUla para RealIzar Concursos Pubhcos 

VISTA La ResoluclOn No 01 2006 del 22 de febrero de 2006 de la Oficma NaclOnal de 
AdmInIstraclOn y Personal (ONAP) que aprueba el InstructIvo de ReclutamIento y SelecclOn de 
Personal para el Ingreso a la Carrera AdmInIstratIva 

VIST A La Carta Iberoamencana de la F unClOn PublIca aprobada por la V ConferenCIa 
Iberoamencana de MInIstros de AdmInIstraclOn Pubhca y Reforma del Estado celebrada en los 
dIas 26 y 27 de JUnIO de 2003 en Santa Cruz de la SIerra BolIVIa 
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En el eJerCICIO de las atnbucIones que me confiere el \.rtIculo 55 de la ConstItucIOn de la 
Repubhca DOminICana dICtO el sIgUIente 

REGLAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL EN LA 
ADMINISTRACION PUBLICA 

CAPITULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

OBJETIVO DEL REGLAMENTO 

ARTICULO 1 El presente Reglamento tIene por obJetIvo establecer los prinCIpIOS las normas 
los procedImIentos tecmcos y la metodologIa que regIran la aphcacIOn del SubsIstema de 
ReclutamIento y SeleccIOn de Personal para ocupar cargos de Carrera AdminIstratIva General en 
la AdmImstracIOn PublIca DomImcana 

P ARRAFO En todas aquellas dISpOSICIones del presente Reglamento que se refiere a la Ley Sin 
indICar su numero se entIende que se trata de la Ley 41 08 de FunCIOn Pubhca 

AMBITO DE APLICACIÓN 

ARTICULO 2 Las dISpOSICIOnes norma~ y los procedImIentos del presente reglamento son 
aphcables en la AdmImstracIOn Pubhca Central en las entIdades autonomas los mumCIpIOS y en 
los organos constitucIOnales que son la Junta Central Electoral y la Camara de Cuentas 

EXCLUSIONES 

ARTICULO 3 Quedan exclUIdas de la aphcacIon de este reglamento aquellas entIdades del 
Estado que se mantIenen baJo el regImen del COdIgO de TrabajO y las demas excepCIOnes 
señaladas en el ArtIculo 2 de la refenda ley 

PRINCIPIOS RECTORES DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION 

ARTICULO 4 El SubSIstema de ReclutamIento y SeleccIOn estara regIdo por los prinCIpIOS 
~IgUIentes 

2 



1 Prznclplo de Mento El mgreso la promocIOn y el ascenso dentro del SIstema de 
Carrera AdmImstratIva debe fundamentarse en los mentos personales de los 
candIdatos demostrados en dIferentes medIOS de comprobacIOn 

2 Prznclplo de Transparencza GarantIza a los cmdadanos(as) el hbre acceso a las 
mformacIOnes relaCIOnadas con la celebracIOn de los concursos de OpOSIClon para 
ocupar cargos de carrera admlmstratIva 

3 PrzncIplo de Publzcldad Obhga a las mStItucIOnes a dIfundIr y a dIvulgar las 
convocatonas para los concursos por los dIversos medIOS de comumcaCIOn maSIva 
para atraer aspIrantes sufiCientes e Idoneos a la AdmmIstracIOn Pubhca 

4 Prznclpzo de Imparczalzdad EXIge a los responsables de condUCIr y admImstrar los 
concursos de OpOSICIon actuar con eqUIdad ecuammIdad probIdad y etlca en el 
desarrollo de los mIsmos 

5 PrzncIpzo de Legalzdad Se refiere a que las aCCIOnes reahzadas en las dIstmtas fases y 
procedImIentos tecmcos de los concur~os de OpOSICIOn esten apegadas a las normas y 
dISposlcIOne~ legales vigentes sobre el tema 

6 Prznclpzo de Economza Imphca ahorro de tIempo de trabajO y de recursos debIdo a 
que los registros de elegIbles resultantes de los concursos seran provechoso y de 
utIlIdad para la admImstracIOn pubhca 

GLOSARIO DE TERMINO S 

ARTICULO 5 Para los fines del presente reglamento se han adoptado las sIgUIente~ defimcIOnes 
de termmos 

1 Ascenso MOVimIento de un servIdor pubhco a un cargo que corresponde a un Grupo 
OcupaCional de un mvel supenor al que ocupa Para acceder los servidores pubhcos 
tIenen que someterse a un concurso mterno 

2 AVISO pubhco Esquema o formato que se reahzd para dar a conocer la (s) vacante (s) 
que eXista (n) en una mstItucIOn pubhca Debe contener IdentIficacIOn de la 
mstltucIOn requlSltos del puesto beneficIOS y lugar fecha y hora (tanto de ImClO como 
de cierre) en que se reclbua la documentacIOn de los aspirantes 
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3 Bases del Concurso Documento tecmco jundlCo contentivo de las condlCIOnes legales 
y los procedImIentos que regulan la celebracIOn de un concurso 

4 CompetencIa Se refiere a un cOrlJunto de caractenstIcas observables y desarrollables 
en forma de conOCImIentos habIlIdades destrezas y actItudes de las personas que se 
expresan a traves de comportamIentos y accIOnes especIfico s cuya presenCIa 
potencIahza el exIto de las personas en el trabajo que realIzan 

5 Concurso de LIbre CompetIcIOn Proceso en el cual se hace publIca la dIspombIhdad 
de una vacante y los aspIrantes a ocupar el cargo son sometidos a evaluacIOn tecmca 
en Igualdad de condICIOnes atendIendo a normas y procedImIentos estableCIdos 

6 Concurso Interno Cerrado Esta dmgIdo a los servIdores de carrera que cumplan con el 
perfil del cargo dentro de la mIsma InstItucIOn que tiene la vacante 

7 Concurso Interno AbIerto Esta dmgIdo a los servIdores de carrera de toda la 
AdmImstracIOn PublIca que cumplan con el perfil del cargo vacante objeto del 
concurso 

8 Concurso Externo Esta dmgIdo a todos los servIdores publIcos que no son de Carrera 
AdmInIstratIva y a las personas que no estan en el sector publIco que aspIren a Ingresar 
al SIstema de Carrera 

9 Convocatona Llamado que se hace por los medIOS de comumcaCIOn para que 
servIdores publIcos y CIUdadanos Interesados partICIpen en los concursos de opOSlCIOn 
de cargos vacantes 

10 CuestIOnanos de PersonalIdad TIenen como objetivo explorar los Intereses el caracter 
y la afectIVIdad de las personas Tratan de medIr a traves de un determInado numero 
de preguntas y afirmaCIOnes referentes al comportamIento del IndIVIduo frente a 
CIrcunstancIas espeCIficas dIversos factores que en teona forman la personalIdad de 
los sUjetos 

11 Derecho de ReclamacIOn Es el derecho que tienen los concursantes que aspIren a 
ocupar cargos de Carrera AdmInIstratIva General de expresarse hacerse OIr y reCIbIr 
las atenCIOnes que en su favor establecen las normas VIgentes SI entIenden que sus 
legItImos Intereses han SIdo leSIOnados Injustamente 
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12 Jurado de Concurso Grupo de personas a qUIenes que se constltuye para exammar 
venficar y avalar los concursos celebrados en la AdmImstracIOn Pubhca 

13 EntrevIsta de SeleccIOn Reumon concertada para establecer un dIalogo entre el 
candIdato y el Jurado del concurso en donde este ultImo procura avenguar SI el 
pnmero reune los requlSltos del puesto ofertado y VIceversa 

14 InduccIOn Proceso que procura que el nuevo empleado se famIhance con su trabajO 
con el ambIente con las normas y las personas de la orgamzacIOn 

15 Ingreso Acto de mcorporaCIOn formal de un serVIdor a un cargo publIco de manera 
prOVIsIOnal o defimtIva 

16 Instructlvo Instrumento tecmco que se utIlIza para vIabIlIzar la aphcacIOn de una 
dISposIcIOn JundIca detallando en su contemdo la aphcacIOn de las normas y los 
procedImIentos 

17 Prueba o examen ActIVIdad que se desarrolla en forma oral escnta o medIante trabajO 
practIco con el propOSItO de calIficar o valIdar conOCImIentos cuahdades aptItudes y 
habIlIdades de los aspIrantes admItldos a un concurso 

18 Pruebas de ConOCImIentos Generales Estas pruebas pretenden medIr de forma dIrecta 
los conOCImIentos adqUIrIdos capaCIdades y destrezas en la realIzacIOn de tareas que 
ImplIca el desarrollo del puesto 

19 Pruebas Tecmcas Examen para demostrar la capaCIdad tecmca y habIlIdades 
requendas para determmado cargo de trabajO 

20 ReclutamIento Proceso de atraer aspIrantes Idoneos para partICIpar en los concursos 

21 RegIstro de elegIbles Instrumento de anotacIOn y control de los candIdatos 
partICIpantes en los concursos que han superado evaluacIOnes pruebas entreVIstas y 
no son seleCCIOnados en una pnmera oportumdad para ocupar los cargos vacantes 

22 SeleccIOn Acto de escoger entre vanos candIdatos al que obtemendo en cada una de 
las fases del proceso de evaIuacIOn las mejores cahficacIOnes para ocupar un cargo de 
acuerdo con las prevlSlones de la Ley 41 08 de FuncIOn Pubhca 
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DlRECCION y ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCION 

ARTICULO 6 Los organos responsables de la DIreccIOn y AdmmIstracIOn del SubsIstema de 
ReclutamIento y SeleccIOn para ocupar cargos de Carrera AdmmIstratIva son los SIgUIentes 

1) La Secretana de Estado de AdmImstracIOn PublIca (SEAP) 

2) Las oficmas de recursos humanos de las mstItucIOnes de la AdmImstracIOn PublIca 

3) Los Jurados de los concursos publIcos o de lIbre competIcIOn 

ARTICULO 7 La Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca (SEAP) es la mstItucIOn 
responsable de la autonzaCIOn momtoreo y de la vahdacIOn de los concursos publIcos para 
ocupar cargos de Carrera AdmImstratIva General en coordmacIOn con las mstItucIOnes publIcas 

P ARRAFO I La SEAP llevara control y regIstro de los datos e mformacIOnes que se generen 
durante el desarrollo de los concursos publIcos 

PARRAFO II La SEAP dIctara los mstructIvos tecmcos complementanos para la aplIcacIOn 
del SubsIstema de ReclutamIento y SeleccIOn para el mgreso a cargos de Carrera AdmmIstratIva 

P ARRAFO III Es responsabIlIdad de las dIstmtas mstItucIOnes de la AdmImstracIOn Pubhca 
ejecutar las pohtIcas normas y procedImIentos establecIdos por la SEAP relacIOnados con el 
SubsIstema de ReclutamIento y SeleccIOn de Personal 

ARTICULO 8 Las oficmas de recursos humanos solIcItaran al maXImo funCIOnano de la 
mstItucIOn la autonzaClOn para cubnr la vacante de un cargo de carrera medIante concurso 
publIco 

ARTICULO 9 Las dIstmtas mstItucIOne~ solICItaran autonzaclOn a la SEAP para realIzar lo') 
concursos pubhcos preVIO cumplImIento de los requlSltos establecIdos como PlamficacIOn 
estrateglCa de RRHH estructuras orgamzatIva y de cargos aprobadas preVISlOn presupuestan a 
para cubnr cargos entre otros requenmIentos 

P ARRAFO Las oficmas de recursos humanos de las mstItucIOnes mantendran un vmculo 
permanente con la DIreCClOn de ReclutamIento y SeleCCIOn de la SEAP para fines de aplIcacIOn 
del SubSIstema de ReclutamIento y SeleccIOn para el Ingreso a la Carrera AdmImstratIva 
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ARTICULO 10 La SEAP acredItara la cuahficacIOn de aquellas InstItUCIOnes que consIdere se 
encuentran en capaCIdad de admInIstrar sus procesos de reclutamIento y selecclOn para el Ingreso 
a la Carrera AdmInIstratIVa 

P ARRAFO Para acredItarse las InstitUCIOnes publIcas deberan cumphr los SIgUIentes reqUIsItos 
poseer planes estrategIcos y operatIVOS estructura organIzaüva y manual de cargos aprobados 
ofiCIna de recursos humanos estructuralmente organIzada entre otras 

ARTICULO 11 A las ofiCInas de recursos humanos les corresponde dIsponer de personal 
calIficado y con las competencIas adecuadas para desarrollar de manera efiCIente los procesos de 
reclutamIento y seleccIOn de las personas 

ARTICULO 12 Las ofiCInas de recursos humanos deberan conformar un expedIente con los 
documentos generados en el desarrollo de los concursos Estos documentos seran requendos por 
los teCnICOS de la Secretana de Estado de AdmInIstracIOn PublIca en los procesos de audItonas a 
los concursos realIzados 

ARTICULO 13 A las maXImas autondades de las instItUCIOnes pubhcas y a los responsables de 
las ofiCInas de recursos humanos les corresponde conformar el Jurado del concurso a ser 
realIzado 

CAPITULO 11 

DEL INGRESO AL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA GENERAL 

DE LOS REQUISITOS GENERALES 

ARTICULO 14 - Los reqUIsItos de Ingreso a la Carrera AdmInIstratIva General para los 
CIUdadanos ademas de los estableCIdos en el artIculo 33 de la Ley 41 08 de FunCIOn PublIca son 
los SIgUIentes 

1) Llenar los reqUISItos mInImo<; señalados para el cargo o clase de cargos 

2) Tener edad Infenor a los CIncuenta y CInCO (55) años y no ser acreedor del benefiCIO de 
JubIlacIOn o penSIOn 
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3) Demostrar medIante concurso de lIbre competlcIOn que posee la IdoneIdad que 
demanda el cargo o clase de cargos 

4) Superar el CIclo de IndUCCIOn oblIgatono a cargo del Instltuto NaCIonal de 
AdmInIstracIOn PublIca (INAP) 

5) Superar el penodo de prueba de hasta doce (12) meses de conformIdad con los 
manuales de cargos 

ARTICULO 15 Los actuales servIdores pubbcos que ocupan cargos del SIstema de Carrera 
AdmImstratlva pero que no tlenen el status como servIdores de carrera seran Incorporados a la 
mIsma a traves de un proceso de IncorporacIOn y evaluacIón Interna estableCIdo en el InstructIvo 
de IncorporacIOn de ServIdores PublIcos a la Carrera AdmImstratlva 

DE LOS CONCURSOS INTERNOS PARA ASCENSOS 

ARTICULO 16 - De acuerdo al ArtIculo 38 de la ley las vacantes que se produzcan en los 
cargos de carrera seran cubIertas en pnmer lugar medIante concursos Internos para ascensos y en 
caso de declararse desIertos se convocara a concursos extt!rnos 

P ARRAFO 1 Las InstltucIOnes deberan venficar la pertinenCIa de realIzar concursos Internos 
cerrados antes de recurrIr a los concursos Internos abIertos 

P ARRAFO II La convocatona para partICIpar en los concursos Internos para ascensos sea en su 
modalIdad cerrado o abIerto solo se hara para los funcIOnanos o servIdores publIcos de carrera 
admImstratlva 

P ARRAFO III Los concursos Internos procuran dar oportumdad a los servIdores de carrera a 
crecer y desarrollarse dentro del SIstema de Carrera 

ARTICULO 17 Los servIdores de carrera pueden optar por partICipar en un concurso mterno 
para ascenso SI cumplen los requlSltos SIgUIentes 

1) No poseer nombramIento prOVISIOnal 

2) Poseer los requenmIentos de formacIOn academIca del cargo vacante 
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3) Haber obtemdo una cahficacIOn satIsfactona de 75% o mas en su evaluacIOn del 
desempeño 

4) No haber sIdo sancIOnado dIscIphnanamente en el ultImo año prevIO al concurso con 
falta cahficada de segundo grado 

DE LOS CONCURSOS EXTERNOS 

ARTICULO 18 Los concursos externos seran procesos dmgIdos al mercado laboral para que 
partICIpen los cmdadanos (as) y aquellos servIdores pubhcos mteresados en mgresar al SIstema de 
Carrera AdmImstratIva y que cumplan con los reqUlsltos estableCIdos en los perfiles de los cargos 
y en las bases de los concursos 

ARTICULO 19 La pubhcacIOn del aVISO o llamado a concurso se hara en un penodIco de 
cIrculacIOn nacIOnal 

ARTICULO 20 Los concursos externos podran tener la modalIdad del Curso Concurso Es 
aphcable en aquellas mstItucIOnes que por su naturaleza conllevan actIVIdades tecmcas y 
especIahzadas que reqUleren de este proceso 

ARTICULO 21 En la modahdad del Curso Concurso el proceso de capacItaclOn o formaCIOn 
formara parte de las fases de seleccIOn del concurso externo por lo que tendra la ponderacIOn 
correspondIente en las bases del concurso 

P ARRAFO Los programas ImpartIdos por las mstItucIOnes en los Cursos Concursos seran 
prevIamente reconocIdos por la Secretana de Estado de AdmImstracIOn Pubhca 

DE LA PROGRAMACION DE LOS CONCURSOS 

ARTICULO 22 La SEAP dIspone que las mstItucIOnes de la AdmImstracIOn Pubhca 
plamfiquen SU& necesIdades anuales de recursos humanos y pubhquen sus aVISOS de concursos 
dos (2) veces al año en los meses de enero y Juho 

P ARRAFO La SEAP podra autonzar a una mstItucIOn a reahzar un concurso externo fuera de 
la programacIOn ordmana cuando dIcha entIdad demuestre que la (s) vacante (s) del cargo le esta 
generando un atraso en el logro de los objetIvos especIficados en su plamficacIOn estrategIca 
InstItucIonal 
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1) 

DE LAS CONVOCATORIAS Y PUBLICACION DE LOS CONCURSOS 

ARTICULO 23 El proposlto de las convocatonas a concurso es dar la oportumdad de que se 
conozcan los cargos vacantes a todos los cIUdadanos que reunan los reqUlsItos para ocuparlos y 
para atraerlos a que partIcIpen en los concursos pubhcos 

ARTICULO 24 Los plazo., establecIdos en las convocatonas se computan a partIr del dIa 
sIgUlente a la pubhcacIOn de la mIsma y finahzara el ultImo dIa señalado en funcIOn de dIas 
laborables y no se tomaran en cuenta sabados m domIngos m dIas fenados 

ARTICULO 25 La convocatona a los concursos Internos abIertos y externos sera publIcada en 
un penodlCo de cIrculacIOn nacIonal pagIna Web y otros medIOS 

ARTICULO 26 La convocatona a concursos Internos cerrados se hara a traves de CIrculares 
pubhcacIOn en los murales Intranet volantes afiches 

DE LAS BASES DE LOS CONCURSOS 

ARTICULO 27 Las bases de los concursos constituyen un conjunto de elementos que norman 
y ngen el procedImIento de los concursos tanto Interno como externo Deben entregar.,e a los 
postulantes por escnto e IncIUlra el perfil requendo por el puesto o puestos vacantes las fases que 
contIene el concurso las puntuacIOnes aSIgnadas a cada fase y los derechos y deberes de los 
aspIrantes a ocupar cargos de carrera de admInIstratIva 

DEL JURADO DE LOS CONCURSOS 

ARTICULO 28 Se establece la conformacIOn de un Jurado Ad Hoc en todas las orgamzacIOnes 
de la AdmInIstracIOn PublIca en ocaSIon de la realIzacIOn de los concursos publIcos El Jurado 
Ad Hoc es el organo colegiado responsable de velar porque el proceso de ReclutamIento y 
SeleccIOn de Personal se realIce con estnto apego a los prInCIpIOS dISpoSICIOnes y 
procedImIentos tecmcos establecIdos en las normas vIgentes 

ARTICULO 29 El Jurado Ad Hoc de cada concurso estara conformado por CInCO (5) 
mtegrantes y sus respectivos suplentes En todos los casos lo conformaran 
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1 El titular de la mstüuclOn o su representante 

2 El responsable de la Oficma de recursos humanos o su representante 

3 El supervIsor Inmediato del area que tiene la vacante 

4 Un representante de la AsocIaclOn de ServIdores Publico s SI la hubIere o de la 
socIedad CIvIl 

5 Un representante del tItular de la SEAP 

P ARRAFO Los miembros del Jurado y sus respectIvos suplentes tendran tItulaclOn Igual o 
supenor a las eXIgIdas en los cargos llamados a concursos publIco s 

ARTICULO 30 Corresponde al Jurado estudIar y anahzar todos los documentos y procesos 
tecmcos desarrollados durante las fases del concurso venficando el cumplImIento de las normas 
VIgentes que lo ngen DIcha labor se realIza en seSIones y se valIdara medIante acta firmada por 
los mtegrantes del mIsmo 

P ARRAFO El Jurado Ad Roc tendra sede en la mstItuclOn que convoca al concurso y/o en otro 
lugar acordado cuando lo consIderen necesano para el buen desarrollo del concurso 

ARTICULO 31 El Jurado debera tener un presIdente y un secretano con sus respectIvos 
suplentes Los mIsmos tItulares decIdIran qUIenes ocuparan esas po SI ClOnes 

ARTICULO 32 Corresponde al presIdente del Jurado representar al organo acordar la 
convocatona de las seSlOnes y la fijaCIOn de la agenda del dIa presIdulas y moderar los debates 
dIrImIr con su voto los empates recIbu las comumcaClOnes y petIcIones que formulen al organo 
firmar las actas y las certIficaclOnes conjuntamente con el secretarIO y ejercer otras funCIones 
mherentes a su condlCIon En caso de ausenCia sera sustItUIdo por su suplente 

ARTICULO 33 Corresponde al secretarIO del Jurado ademas de partICIpar en los debates 
efectuar la(s) convocatona(s) de las seSIOnes por mandato del preSIdente y cItar a los demas 
mIembros preparar el despacho de los asuntos redactar actas de las seSIones expedIr 
certIficacIOnes de valIdaclon de actas y ejercer otras funCIOnes propiaS de su condlCIOn Su 
ausenCIa sera cubIerta por su suplente 
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;\RTICULO 34 Corresponde a los demas mIembros del Jurado recIbIr la com ocatona de las 
seSIOnes con su orden del dIa y partIcIpar en los debates JustIficando el sentIdo de su voto 
partIcular 

P ARRAFO Los mtegrantes del jurado no podran abstenerse en las votacIOnes rt hzadas por el 
organo a menos que hayan sIdo recusados 

ARTICULO 35 Los partIcIpantes en los concursos pubhcos podran sohcItar medIante 
comumcaCIOn al presIdente del Jurado la mhIbIcIOn de uno o vanos mIembros del Jurado cuando 
consIderen que la partIcIpacIOn de dICho recusado sea perjUdICIal a sus legItImas derechos 

DE LAS FASES DE SELECCION 

ARTICULO 36 Las fases de seleCCIOn para IdentIficar de la manera mas objetIva pOSIble los 
conOCImIentos y las competencIas de los aspIrantes a ocupar cargos de carrera admImstratIva y 
que seran aplIcadas en los procesos de concursos son las SIgUIentes 

1) EvaluacIOn cUrrIcular y del hIstonallaboral 

2) ApltcacIOn de pruebas tecmcas o de conOCImIentos 

3) ApllcacIOn de cuestIOnarlOS de personahdad 

4) AplIcacIOn de pruebas de ejeCUCIOn de labores 

5) PresentacIOn de proyectos de trabajO 

6) EntrevIstas de seleCCIOn 

7) Otros medIOS fehaCIentes de comprobacIOn de mentas 

DE LA PONDERACION DE LAS FASES DE SELECCION 

ARTICULO 37 Las Fases de SeleccIOn seran ponderada~ segun el tIpo de concurso mterno o 
externo y por grupos ocupacIOnales de la manera SIgUIente 

Concursos Internos 
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1) 
2) 
3) 
4) 

FormaCIOn Academlca 
EvaluaClon del Desempeño 
Prueba Tecmca 
EntrevIsta 

Concursos Externos 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 

Fases 

FormaCIOn Academlca 
Expenencla Laboral 
Prueba de conOCImIentos 
CuestIOnan o de Personahdad 
EntrevIsta 
Curso de FormacIOn EspecIal (OpcIOnal) 

PonderaClOn 

De 10% a 15% 
De20% a30% 
De 25% a35% 
De 15% a20% 

PonderaCIOn 

De 15% a 20% 
De 10% a 15% 
De 20% a30% 
De 10% a 15% 
De 20% a 30% 

P ARRAFO I La SEAP defimra en un InstruCtIVO las ponderaCIOnes y/o valoraCIOnes 
correspondIentes a los grupos ocupacIOnales y los Instrumentos de evaluacIOn a utIhzarse en el 
proceso 

PARRAFO II Los postulantes deberan superar cada fase de evaluacIOn con el 70% de su valor 
para contInuar en el proceso de seleccIOn y pasar a la SIgUIente fase 

P ARRAFO III Las InstItucIOnes podran someter a la SEAP para fines de autonzaCIOn 
modIficaCIOnes en las fases de seleCCIOn en determInado concurso 

DE LAS NORMAS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS 

ARTICULO 38 Elo los candIdato (s) con las mas altas calIficacIOnes obtemdas en los concursos 
ocuparan las pnmeras pOSICIOnes en el lIstado de elegIbles y son los llamados a ocupar los cargos 
vacantes dlspombles 

P ARRAFO En caso de empate entre dos o mas candIdatos con la m1sma puntuaclon el 
supervIsor que tIene la vacante conjuntamente con la maXlma autondad de la InstItucIOn seran 
qUIenes seleCCIOnaran al candIdato para ocupar el cargo 
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DE LOS CONCURSOS DECLARADOS DESIERTOS 

ARTICULO 39 Un concurso independIentemente de su modalIdad sera declarado desIerto 
por las razones sIgUIentes 

a) SI venCIdo el plazo de presentacIOn de documentos estableCIdo en el aVISO publIco de 
llamado a concurso solo se presenta un aspIrante o nIngun servIdor o cmdadano se ha 
Interesado en postular 

b) SI mnguno de los candIdatos partIcIpantes obtIene las puntuacIOnes minI mas 
estableCIdas 

e) SI por cualqUIer CIrcunstancIa los candIdatos mclUIdos en el proceso en cualqUIer 
fase de seleccIOn o evaluacIOn no se Interesan en continuar el proceso 

P ARRAFO En caso de que en un concurso quedare un solo candIdato porque los de mas se 
hayan retIrado este sera evaluado y SI obtIene las calIficacIOnes mImmas requendas sera 
seleCCIOnado para ocupar el cargo 

DE LOS CONCURSOS DECLARADOS NULOS 

ARTICULO 40 Un concurso independIentemente de su modalIdad sera declarado nulo en los 
casos SIgUIentes 

a) SI se comprueba preVIa InvestIgacIOn por reclamacIOn de algun partICIpante o por 
audItona realIzada por el organo rector la vlOlaclOn a las normas estableCIdas por las 
dISpOSICIOnes legales y las bases del concurso 

b) SI el Jurado determina comprueba y declara la vIOlacIOn a las normas y 
procedImIentos estableCIdos 

DE LOS REGISTROS DE ELEGIBLES 

ARTICULO 41 Los cmdadanos o servIdores publIcos de carrera admImstratIva que hayan 
partICIpado y superado la puntuaclOn mImma estableCIda en las bases del concurso y que no 
fueron seleCCIOnados para el cargo formaran el regIstro de elegIbles en orden descendente de 
acuerdo a la calIficaclOn obtemda en el proceso 
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ARTICULO 42 Los cmdadanos o servIdores publIcos de carrera InclUIdos en el regIstro de 
elegIbles sustItUIran de pleno derecho al tItular del cargo desIgnado en el puesto concursado SI 
por cualqUIer razon esta plaza queda vacante 

P ARRAFO En caso que el o los tItulares desIgnados en los cargos concursados no hubIeren 
tomado posesIOn de los mIsmos dentro del plazo de (30) dI as contado a partIr de la fecha de su 
desIgnacIOn o que la persona desIgnada para llenar la vacante del cargo concursado no haya 
superado el penodo probatono o se hubIere extIngUIdo su relacIón de empleo por cualqUIer causa 
prevIsta en la Ley 41 08 debera deSIgnarse el elegIble que sIga en el orden de puntuacIOn 
resultante en el concurso de oposlCIOn correspondIente 

ARTICULO 43 La SEAP llevara control de los regIstros de elegIbles de todos los conwrsos de 
lIbre competIcIOn realIzados en la AdmInIstracIOn PublIca para ocupar cargos de Carrera 
AdmInIstratIva con fines de hacer uso efiCIente y oportuno de las InfOrmaCIOnes de los mIsmos 
creando un banco de datos para optImIzar los procesos de ReclutamIento y SeleccIOn en la 
AdmInIstracIOn PublIca 

P ARRAFO I Las oficmas de recursos humanos solIcItaran a la SEAP candIdatos de los regIstros 
de elegIbles vIgentes 

P ARRAFO 11 Los regIstros de elegIbles que resulten de los concursos publIcos realIzados en las 
InstItucIOnes tanto para el mgreso como para ascensos en la Carrera AdmInistratIva seran 
remItIdos a la SEAP en los prImeros CInCO (5) dIas despues de seleccIOnar a qUIenes ocuparan 
los cargos 

P ARRAFO III Los regIstros de elegIbles tendran una vIgenCIa maXIma de dIecIOcho (18) meses 

P ARRAFO IV Los servIdores pubhcos de carrera admmIstratIva y los cmdadanos que se 
encuentren en regIstros de elegIbles seran conSIderados para ocupar cargos vacantes Iguales o 
sImIlares al que concurso SIempre que cumplan con el perfil de los mIsmos en otras InstItucIOnes 
de la AdmmIstracIOn PublIca que neceSItase llenar dIcho~ cargos vacantes 

CAPITULO III 

DE LOS MECANISMOS DE RECLAMACION 

ARTICULO 44 Los cmdadanos que partIcIpen en un concurso para ocupar cargos de Carrera 
AdminIstratIva que entIenda que sus legItImos Intereses han sIdo leSIOnados tendran derecho a 
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mterponer los Recursos AdmmIstratIvos de ReconsIderacIOn y JerarqUIcos con el objetIvo de 
producIr la revocaCIOn del acto admInIstratIvo que le haya producIdo un perJl lCIO Agotados estos 
recursos podra mterponer el Recurso ContencIOSo Tnbutano AdmmIstratIvo por ante la 
JunsdIccIOn ContencIOso AdmmlstratIvo 

ARTICULO 45 El Recurso de ReconsIderacIOn debera mterponerse por escnto ante el 
PresIdente del Jurado del concurso organo admmlstratIvo que ha producIdo la declSlon 
consIderada mJusta 

ARTICULO 46 El Recurso JerarqUIco debera ejercerse ante la maXIma autondad de la 
mstItucIOn que llamo a concurso despues de haberse agotado el recurso de reconslderacIOn 

ARTICULO 47 Los candIdatos podran ejercer sus derechos una vez conclUIdo el proceso de 
concurso pubbco 

ARTICULO 48 Los partIcIpantes en el concurso podran sobcItar por escnto al presIdente del 
Jurado la reVlS10n de sus calIficacIOnes 

ARTICULO 49 Los plazos mdIcados para mterponer los recursos precedentemente señalados 
seran establecIdos en las bases del concurso y en el mstructIVO de aphcacIOn del presente 
reglamento 

CAPITULO IV 
DEL PROCESO DE INDUCCION 

ARTICULO 50 La mduccIOn tIene como obJetIvo prmclpal bnndar a los servIdores publIcas de 
nuevo mgreso una efectiva onentacIOn general sobre las funCIOnes que desempeñara los fines de 
la mstItucIOn y del Estado La onentacIOn debe persegUIr estimular a los empleados para que 
puedan mtegrarse sm obstaculos al eqUIpo de trabajO de la mstitucIOn 

ARTICULO 51 El proceso de mduccIOn en la AdmlnIstracIOn PublIca va dmgldo al personal 
que mgresa a la mstItucIOn por cualqUIera de las formas estableCidas en la ley 41 08 

ARTICULO 52 El servIdor pubhco en peno do de prueba sera sometIdo a un proceso de 
mduccIOn el cual constara de dos (2) fases 

1 ra Fase El proceso de mducclon mtema será efectuado por la oficma de recursos humanos de 
los organos y entidades de la AdmlnIstracIOn PublIca y el supervIsor mmedlato del nuevo 
serVIdor donde se les dara a conocer 
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a) AtnbucIOnes y competencIas de la mstItucIOn 
b) La cultura mstItucIOnal (hIstona mISlon y vIsIOn) 
e) La descnpcIOn del puesto 
d) Las pohtIcas y procedImIentos de trabajo 
e) BeneficIOs y compensacIOnes 
t) Reglamento Interno 
g) Estructura mterna NIveles JerarqUIcos 

2da Fase El proceso de mduccIOn externa para el mgreso a la Carrera AdmmIstratIva sera 
efectuado por el InstItuto NacIOnal de AdmmIstracIOn PublIca (INAP) en coordmacIOn con las 
oficmas de recursos humanos de las mstItucIOnes y el mIsmo consIstIra en dar a conocer 

a) Una VISIon general del Estado 

b) El regImen etIco y dIscIplmano de los servIdores publIcos 

e) La responsabIlIdad CIVIl del Estado y del servIdor publIco 

ARTICULO 53 El servIdor publIco sUjeto a nombramIento provISlonal de carrera debera 
superar el proceso de mduccIOn ImpartIdo por el INAP prevIO a su nombramIento definItIvo 
como ServIdor de Carrera AdmInIstratIva 

CAPITULO V 

DE LOS TIPOS DE NOMBRAMIENTOS PARA CARGOS DE CARRERA 
ADMINISTRA TIV A 

DE LOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN PERIODO DE PRUEBA 

ARTICULO 54 QUIenes hayan partIcIpado y sean seleccIonados en un concurso publIco sea 
mterno o externo seran nombrados provISlonalmente como funcIOnanos de carrera en penodo de 
prueba 

ARTICULO 55 Los tItulares de las oficmas de recursos humanos de las mstItucIOnes de la 
AdmInIstracIOn PublIca luego de haber finalIzado el proceso de seleccIOn de los candIdatos a 
ocupar cargos de carrera admmIstratIva solIcItaran en un plazo no mayor de cmco (5) dIas el 
nombramIento provIsIOnal de los seleccIOnados a la Secretana de Estado de AdmInIstracIOn 
PublIca 
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ARTICULO 56 El servidor nombrado provIsIOnalmente debera cumphr un penodo de prueba 
que no 'lera mayor a doce (12) meses En dICho penodo el servidor debe demostrar Idoneidad V 

adaptacIOn en el cargo 

P ARRAFO I Al servidor pubhco en penodo de prueba le sera evaluado su desempeño por el 
supervisor mmedIato para determmar su permanenCia o no en el cargo 

P ARRAFO II Al servidor nombrado de forma provIsional y que haya superado la evaluacIOn del 
desempeño correspondiente al penodo de prueba y la mduccIOn oblIgatona de manera 
satIsfactona obtemendo una cahficacIOn del 75% o mas le aSiste el derecho de ser nombrado 
como Servidor PublIco de Carrera 

P ARRAFO III Al servidor de Carrera AdmmlstratIva seleccIOnado de un concurso mterno para 
ascenso y nombrado de forma provlSlonal cuyo penodo de prueba sea considerado msatIsfactono 
o por debajo de la calIficacIOn mlnIma requerIda se le revocara su nombramiento provIsIOnal 
procediendo a ocupar nueva vez el cargo en el cual tiene la tltulandad 

P ARRAFO IV Al servidor publIco seleccIOnado de un concurso externo nombrado 
provIsIOnalmente que no haya superado el penodo de prueba nI la mdUCCIOn oblIgatorIa se le 
anulara el nombramiento provIsIonal de carrera admmIstratIva y sera separado del servicIO 
publIco 

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE CARRERA 

ARTICULO 57 Le corresponde a la Secretana de Estado de AdmlnIstracIOn PublIca en un 
plazo de qumce (15) dIas tramItar al PreSIdente de la RepublIca la sohcItud de la emlSIOn de los 
nombramIentos de carrera de los servidores que hayan superado de manera satIsfactona el 
penodo de prueba en los cargos correspondIentes y la mduccIOn obhgatona ImpartIda por el 
Instituto NacIOnal de AdmlnIstracIOn PublIca INAP 

DE LOS NOMBRAMIENTOS TEMPORALES 

ARTICULO 58 De acuerdo al ArtIculo 25 de la Ley 41 08 de FuncIOn PublIca podran 
nombrarse empleados temporales en aquellos cargos de carrera adminIstrativa de naturaleza 
permanente que se encuentren vacantes y no puedan proveerse de forma mmedlata por personal 
de carrera ASimIsmo en los que eXista un tItular con derecho a reserva que por cualqUIer causa 
prevIsta en la ley no pueda desempeñarlo 
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P ARRAFO I El personal temporal debera reumr los reqUIsItos legales y reglamentan os para 
desempeñar el puesto y se regIra por los preceptos de las dISposIcIOnes legales VIgentes 

PARRAFO II El nombramIento temporal se extendera por un plazo maXImo de hasta seIS (6) 
meses durante el cual debera procederse al concurso que es la VIa legalmente estableCIda SI 
transcurndo dIcho plazo el puesto no ha sIdo objeto de convocatona para su prOVlSlon no podra 
segUIr SIendo desempeñado 

P ARRAFO III Los nombramIentos temporales seran expedIdos por los tItulares de las 
mstItuclones los cuales deberan remItIr a la Secretana de Estado de AdmImstracIOn Pubhca con 
una relacIOn detallada de dIchos nombramIentos y COpIa de la plamficacIOn estrateglca 
mstItucIOnal para la convocatona de concurso aSI como la debIda aprobacIOn presupuestan a para 
cubnr la vacante 

P ARRAFO IV Son causas de cese del personal temporal la desapancIOn de las CIrcunstanCIaS 
que dIeron lugar a su nombramIento la provlsIOn del puesto por personal de carrera el 
venCImIento del plazo y las demas que determman la perdIda de la condICIOn de empleado 
pubhco 

CAPITULO VI 
DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 59 Las mstItucIOnes podran utIlIzar la contratacIOn de firmas consultoras 
especIalIzadas para el proceso de reclutamIento y seleCCIOn de candIdatos prevIa autonzaCIOn de 
la Secretana de Estado de AdmmIstracIOn Pubhca 

ARTICULO 60 Los cargos de carrera admmIstratIva cuyos tItulares conservan el derecho de 
reserva de acuerdo a lo estableCIdo en la Ley 41 08 no podran ser objetos de concursos 

ARTICULO 61 De los resultados de cada concurso se dara formal y debIda mformacIOn a los 
partICIpantes en el mIsmo en los plazos señalados en las bases del concurso tanto a los que han 
merecIdos ser mclUIdos en el correspondIente regIstro de elegIbles como a aquello~ que no han 
logrado las calIficaCIOnes requendas 

ARTICULO 62 El serVIdor pubhco en penodo de prueba no podra partICIpar en otro concurso 
m en comISIOn de servICIO tampoco en capacitacIOn que no este relaCIOnada con el puesto que 
desempeña 
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ARTICULO 63 Se dIspone de un plazo de qumce (15) dIas antes de conclUIrse el penodo de 
prueba del servIdor publIco para que la Oficma de Recursos Humanos mstruya al supervIsor 
mmedIato del mIsmo para que realIce la evaluacIOn del desempeño del servIdor en peno do de 
prueba 

DADO en Santo Dommgo de Guzman DIstnto NacIOnal capItal de la RepublIca DomImcana a 
los vel.ntl.un (21 ) dIas del mes de Juho de dos mil nueve (2009) años 166 de la 
IndependencIa y 146 de la RestauraCIOn 
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