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NUMERO 527-09 

CONSIDERANDO Que la AdmmIstracIOn Pubhca esta al servIcIo de los cIUdadanos y se 
fundamenta en los pnnCIpIOS de honestIdad partIcIpacIOn celendad eficaCIa efiCIenCIa 
transparenCIa rendIcIOn de cuentas y responsabIhdad en el eJerCICIO de la FuncIón Pubhca 
con sometImIento pleno a la ley y el derecho 

CONSIDERANDO Que la racIOnahzacIOn de las estructuras de puestos y el anahsIs de 
los procesos deben reflejar la reahdad de la organIZaCIOn y de su proyeCCIón estratégIca 

CONSIDERANDO Que la pohtIca salanal constItuye un medIO de redIstnbucIOn del 
mgreso y debe darsele enfasIs a fin de obtener y retener los recursos humanos que reqUIere 
el Estado para afrontar el reto de crear mfraestructura estrategIca para el fortaleCImIento y 
desarrollo de sus mstItucIOnes 

CONSIDERANDO Que con la promulgacIOn y VIgencIa de la Ley No 41 08 de FuncIOn 
PublIca del 16 de enero del 2008 la Repubhca DOmInICana ha dado un gran paso en 
cuanto al fortaleCImIento de su recurso mas vahoso los recursos humanos Ley que debe 
complementarse con los reglamentos y estatutos que normen temas tales como mgreso 
ascenso traslado suspenSIOn y retIro de los funCIOnarIOS de la AdmImstracIOn PublIca 

VIST A La ConstltucIOn de la Repubhca DOmInICana 

VISTA La Ley de FunCIOn Pubhca No 41 08 de fecha 16 de enero del 2008 

VISTA La Ley OrganIca de Presupuesto para el Sector Pubhco No 423 06 de fecha 17 de 
nOVIembre del 2006 

VISTA La Ley No 494 06 del 27 de dICIembre de 2006 que crea la Secretana de Estado 
de HaCIenda 

VISTA La ley No 496 06 de fecha 28 de dICIembre del 2006 que crea la Secretana de 
Estado de EconomIa PlamficacIOn y Desarrollo 



En el eJerClClO de las atnbuclOnes que me confiere el ArtIculo 55 de la ConstltuclOn de la 
Repubhca dIcto el slgmente 

REGLAMENTO ESTRUCTURA ORGANIZATIV A, CARGOS Y POLITICA 
SALARIAL 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1 Alcance El presente Reglamento es de aphcaclOn general a todas las 
mstituclOnes del Sector Pubhco Dommlcano y a toda persona desIgnada por la autondad 
competente para desempeñar cargos presupuestados segun el ambito de aphcaclOn 
establecIdo en el ArtIculo 1 de la Ley 41 08 de FunclOn Pubhca del 16 de enero del 2008 

ARTICULO 2 Objetivo El objetivo del presente Reglamento es establecer las normas y 
procedImIentos para la creaClOn claslficaclOn modIficaclOn y supreSlOn de los cargos 
presupuestados del personal de las mstituclOnes defimdas en el ambito de aphcaclOn aSI 
como regular lo referente a la pohtica salanal del sector pubhco 

ARTICULO 3 Es responsablhdad de la Secretaria de Estado de AdmlmstraclOn Pubhca 
en cahdad de organo rector del empleo pubhco y conforme a las dlSposlclOnes del ArtIculo 
8 numerales 8 y 9 de la Ley No 41 08 de FunClOn PublIca aprobar la estructura de puestos 
de la admlmstraclOn publIca prevlO a su mclUSlOn en el presupuesto anual aSI como 
elaborar y reVIsar anualmente el sIstema retnbutivo del sector pubhco 

P ARRAFO La Secretana de Estado de AdmmlstraclOn Pubhca es responsable de evaluar 
y proponer a los titulares de las mstltuclOnes que forman parte del sIstema las reformas de 
las estructuras organIca y funclOnal que conSIdere pertmentes reVIsar y aprobar los 
manuales de orgamzaclOn y procedImIentos y los manuales de cargos claSIficados que 
eleven para su consIderaclOn las mstituclOnes de la admlmstraclOn pubhca 

ARTICULO 4 La Secretaria de Estado de AdmmlstraclOn Pubhca es responsable de crear 
el marco regulador de un SIstema de mcentivos para los servIdores pubhcos tomando en 
conslderaclOn los cntenos por ella estableCIdos para tales fines 
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P ARRAFO El SIstema de mcentlvos debera guardar consonanCia con la Ley de 
Presupuesto PublIco y su objetIvo es garantIzar la calIdad del servIcIo a los cmdadanos 
medIante el cumplImIento de los prmclplOs de honestIdad partlclpaclOn solIdarIdad 
celendad eficacIa efiCIenCIa transparenCIa rendIClOn de cuentas y responsabIlIdad en el 
serVICIO por parte de los servIdores publIco s con pleno sometImIento a la ley 41 08 y 
demas normas sobre la matena 

CAPITULO n 
DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS 

ARTICULO 5 Contemdo La estructura orgamzatIva es un mstrumento fundamental para 
desarrollar una estrategIa efectIva de gestlOn por tanto para su presentaclOn y aprobaclOn 
debe contener y reflejar todos los cargos claSIficados valorados y presupuestados 
requendos para el cumplImIento de los objetIvos y proyecclOn estrateglca de cada 
mstItuclOn aSI como su realIdad 

ARTICULO 6 ObjetIvo El AnalIsls de DIseño de Estructuras OrgamzatIvas tIene como 
objetIvo optImIzar el aparato estatal reonentandolo para prestar un mejor servlclO a los 
usuanos de forma que acompañe eficazmente los camblOs que se producen en el plano 
economlCO polItIco socIal y tecnologlco Este proceso debe estar onentado 
especlficamente a 

a AlInear las estructuras con las estrategIas mstltuclOnales a fin de vlablhzar el 
logro de los objetIvos de la mIsma 

b Lograr la satIsfacclOn de las neceSIdades de los usuanos de los servlclOs 
publIco s 

e EvItar la duplIcIdad y dlsperslOn de funclOnes 

d Determmar el amblto de competencIa y autondad de las areas y umdades 
organlzaclOnales 

e ProporclOnar a las mstItuclOnes una estructura que optImIce la comumcaClOn la 
coordmaclOn y el logro de los objetIvos 

f SImplIficar y dmamlzar su funclOnamIento para lograr un mayor mvel de 
productIvIdad y eficIencIa economIca 
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ARTICULO 7 Toda estructura orgamzatIva sera dIseñada y aprobada conforme a las 
dIrectnces y atendIendo a los plazos estableCIdos por la Secretana de Estado de 
AdmmIstracIOn Pubhca prevIa provlSlon presupuestana y a las dISposIcIones de los 
mstructIvos al respecto y las contemdas en la Ley 41 08 Y este reglamento 

ARTICULO 8 Comlte de Analzsls y DIseño de Estructuras El anahsIs orgamzacIOnal y 
dIseño de la estructura lo reahzara un ComIte ad hoc compuesto por 

a Un representante de la Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca 

b El tItular del area de recursos humanos de la mstItucIOn solIcItante o qUien este 
delegue 

e Un representante de la umdad mstItucIOnal de planlficacIOn y desarrollo de la 
mstItucIOn 

d Un representante del area admImstratIva y financIera de la mstItucIOn 

e CualqUier otro mIembro que resulte necesano dependIendo del area afectada 

ARTICULO 9 Onentaclones de DIseño OrgamzaclOnal Para fines del proceso de 
AnalIsIs OrgamzacIOnal la Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca elaborara y 
pondra en aplIcacIon conjuntamente con el mstructIVO de cada proceso el mstrumento 
sobre las OnentacIones de DIseño OrgamzacIOnal el cual debe ser conSIderado como base 
conceptual en el proceso de reestructuraCIOn Este mstructlvo sera de aplIcacIOn oblIgatona 
en cualqUier proceso que se realIce dentro de las mstItucIOnes comprendIdas por el ambIto 
de aplIcacIOn de la Ley 41 08 Y este reglamento 

P ARRAFO La SecretarIa de Estado de AdmmIstracIOn PublIca como organo rector es 
responsable de todo el proceso de dIseño y redIseño de las estructuras orgamzatIvas de las 
mstItucIOnes de la admImstracIOn publIca y de asegurar la racIOnalIzacIOn de los cargos en 
dIchas estructuras 

ARTICULO 10 Todo proyecto de estructura organIzatIva o de modIficacIOn de una 
estructura orgamzatIva que conlleve la aSIgnacIOn de apropIaCIones presupuestarias para 
finanCIar los cargos presupuestados o a presupuestar para el año fiscal SIgUiente deberan 
ser presentados por los tItulares de las mStItucIOnes comprendidas en el amblto de 
aphcacIOn al SecretarIO de Estado de AdmmIstracIOn PublIca en la forma en que este 
determme antes del 30 marzo de cada año 
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P ARRAFO I La Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca debera dIctammar sobre 
la propuesta antes de los sesenta (60) dIas calendarIos contados a partu de la fecha de 
recepcIOn a la mstItucIOn sohcItante DICho dIctamen favorable de la Secretana de Estado 
de AdmmIstracIOn Pubhca es condlcIOn ImprescmdIble para que el organo sohcItante pueda 
someter a la DIreccIOn General de Presupuesto (DIGEPRES) su Anteproyecto de 
Presupuesto basado en la plamficacIOn mstItucIOnal 

P ARRAFO II La Secretana de Estado de AdmImstracIOn Pubhca tIene facultad para 
requenr a la mstItucIOn solIcItante toda la mformacIOn o sustentacIOn adICIOnal para 
fundamentar su decIsIOn 

P ARRAFO III Fuera del plazo prevIsto en la cabeza de este artIculo la Secretana de 
Estado de la AdmmIstracIOn Pubhca no recIbIra sohcItudes al respecto y enViara de manera 
formal una certIficacIOn a la DueccIOn General de Presupuesto para que proceda de 
acuerdo a las dISposIcIOnes del ArtIculo 34 de la Ley Orgamca de Presupuesto 

ARTICULO 11 El proyecto de presupuesto de mgresos y Ley de gastos pubhcos 
sometIdo a la DueccIOn General de Presupuesto por las mstItucIOnes descentrahzadas y 
autonomas no financIeras para su aprobacIOn debera contener el orgamgrama estructura y 
cantIdad de cargos de cada capItulo los cuales seran dIseñados bajo las duectnces de la 
Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca y aprobados o vahdados por esta en su 
condlcIOn de organo rector del SIstema de recursos humanos 

ARTICULO 12 SzlenclO PosztlVO En caso de que cumplIdo el plazo establecIdo en el 
artIculo 10 del presente Reglamento la Secretana de Estado de AdmImstracIOn PublIca no 
emIta el dIctamen correspondIente la mstltucIOn proponente preVIa justIficacIOn sohcItara 
de manera dIrecta a la DIreCCIOn General de Presupuesto la aprobacIOn de su anteproyecto 
de presupuesto la cual queda en hbertad de aprobar dIcha SOlICItud 

ARTICULO 13 Estructuras Transversales A fin de VIabIlIzar el funCIOnamIento de las 
mstItucIOnes que conforman la AdmmIstracIOn PublIca la SecretarIa de Estado de 
AdmmIstracIOn PublIca como organo rector en matena organIzacIOnal dIseñara 
estructuras homogeneas que suvan de mtegracIOn y coordmacIOn transversales en areas 
responsables de las funCIones jUndlCO legales admmIstratIVo finanCIeras recursos 
humanos mformacIOn y estadlstIcas plamficacIOn coordmacIOn y ejeCUCIOn de proyectos 
de cooperacIOn mternacIOnal y tecnologIas de la mformacIOn y comumcaCIOn 
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ARTICULO 14 Las modIficacIOnes en las estructuras orgamzatIvas que resulte necesarIO 
mtroducIr como consecuenCIa de la aprobacIOn del Presupuesto de Ingresos y Ley de 
Gastos PublIcos de cada año deberan realIzarse de conformIdad con lo dIspuesto por la 
Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca la Ley Orgamca de Presupuesto y el 
presente reglamento 

CAPITULO 111 

DE LOS PLANES DE RECURSOS HUMANOS 

ARTICULO 15 Obhgatorzedad de planes de recursos humanos Las instItucIOnes que 
conforman el ambIto de aplIcacIOn de este reglamento son responsables de elaborar los 
Planes de Recursos Humanos tomando en consIderacIOn los objetIvos de sus planes 
estrategIcos institucIOnales la dIspombIlIdad presupuestana y las dIrectnces emanadas de 
la Secretana de Estado de AdmInIstracIOn Pubhca en calIdad de Organo Rector del 
SIstema de Recursos Humanos de la AdmmIstracIOn PublIca 

ARTICULO 16 Definzclon Los planes de recursos humanos constItuyen mstrumentos que 
Integran los programas y actIVIdades institucIOnales definen la estructura de la 
orgamzacIOn con los cargos y las aSIgnacIOnes de trabajO que fijan tareas o aCCIOnes 
determinadas dmgIdas a las metas de la InstItucIOn 

ARTICULO 17 Contenzdo Los planes de recursos humanos deben contener los objetIvos 
y metas para cada eJerCICIO fiscal en lo relatIvo a la estructura de puestos creaCIOn 
clasIficacIon y reclasIficacIOn supreSIOn de cargos y remuneraCIones 

ARTICULO 18 Los planes de recursos humanos preVIa InclUSIOn en el Presupuesto de 
Ingresos y Ley de Gastos PublIcos de cada InstItucIOn seran presentados para fines de 
aprobacIOn a la Secretana de Estado de AdmInIstracIOn PublIca en los plazos que dIsponga 
esta InstItucIOn 

P ARRAFO En caso de que hubIere lugar la InstItucIOn respectIva acatara las 
modIficacIOnes que le sean señaladas por la Secretana de Estado de AdmInIstracIOn 
PublIca 

ARTICULO 19 Cuando los planes de recursos humanos reqUieran algun tipo de 
modIficacIOn en el transcurso de un eJerCICIO fiscal VIgente estas modIficacIones 
debIdamente motIvadas seran sometIdas a la consIderacIOn y aprobaclOn de la Secretana 
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de Estado de AdmmIstraclOn PublIca y con la valIdaclOn de esta a las Secretan as de Estado 
de HacIenda de EconomIa PlamficaclOn y Desarrollo y a la DuecclOn General de 
Presupuesto 

CAPITULO IV 

CLASIFICACION DE PUESTOS 

ARTICULO 20 A los efectos del presente reglamento el cargo es la umdad basIca 
onentada a resultados y en base a competencias que expresa la dIvlSlon del trabajo en cada 
umdad orgamzatIva Su dIseño y clasIficaclOn debe contener las atnbuclOnes actIvIdades 
funclOnes responsabIlIdades y oblIgaclOnes especIficas a ser cumplIdas por una persona en 
una Jomada normal de trabajo onentadas a resultados y en base a competencias 

ARTICULO 21 Los cargos de cada una de las mstItuclOnes que conforman la 
AdmImstraclOn PublIca seran clasIficados segun las dISposIcIones de este capItulo y las 
dIrectnces emanadas de la Secretana de Estado de la AdmImstraclOn PublIca 

ARTICULO 22 Una vez clasIficados los puestos de trabajo se elaboraran las relaclOnes 
constItUIdas por el lIstado ordenado de puestos de trabajo debIdamente clasIficados y 
presupuestados agrupados por cada Secretaria de Estado o eqUIvalente y sus organos 
dependIentes Cada uno de los puestos mclUIra su denommaclOn forma de provlSlon 
retnbuclOnes y los requlSltos eXIgIdos para su desempeño SI los hubIere 

ARTICULO 23 RelaclOnes de cargos cntenos y contemdo de clasIficaclOn Los cargos se 
clasIficaran segun el grado de tltulaclOn academIca necesarlO para su desempeño de 
acuerdo a las funclOnes prevIstas conforme lo establezca la Secretana de Estado de 
AdmmlstraclOn PublIca en el mstructIvo o manual correspondIente 

PARRAFO 1 Los cargos sustancialmente SImIlares en cuanto al objeto de la prestaclOn de 
servICIO a mvel de complejIdad dIficultad deberes y responsabIlIdades y cuyo eJercIclO 
eXIJa los mIsmos reqUISItos mmlmos generales se agrupan en clases baJo una mIsma 
denommaclOn y grado comun en las escalas generales de sueldos 

P ARRAFO 11 Los puestos de lIbre nombramIento y remOClOn mclUIdos los de confianza 
y asesoramIento espeCIal son cargos no claSIficados 
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ARTICULO 24 ClasIficados los puestos cada mstltuclOn procedera a la elaboraclOn de su 
respectIva relaclOn de cargos proceso que se realIzara con el acompañanuento oblIgatono y 
baJO las dIrectnces de la Secretana de Estado de AdmmIstraclOn Pubhca 

ARTICULO 25 Las denommaclOnes de clases de cargos aSI como su ordenaclOn y la 
mdIcaclOn de aquellos que sean de carrera seran aprobadas por la Secretana de Estado de 
AdmmIstraclOn Pubhca y se pubhcara en el Manual de Clases de Cargos Igualmente se 
regIstraran y publIcaran sus modIficaclOnes 

ARTICULO 26 La provlSl0n de cargos requenra que los puestos de trabajo se encuentren 
debIdamente claSIficados presupuestados e mclUIdos en las relacIones de cada mstItuclOn 
preVia presentaclOn y valIdaclOn de la Secretana de Estado de AdmImstraclOn PublIca en 
calIdad de Organo Rector del SIstema de Recursos Humanos 

ARTICULO 27 Personal de Estatuto Szmplificado Es personal de estatuto sImphficado el 
que resulte nombrado en puestos claSIficados presupuestados pertenecIentes al Grupo I y 
aquellos que desempeñen cargos para 10 cual se reqUIera la formaclOn en un OfiCIO 
vocacIOnal y que se encuentren desarrollando las funCIOnes establecIdas en el numeral 1 
del ArtIculo 24 de la Ley 41 08 no obstante el grupo ocupacIOnal al que pertenezca el 
cargo 

P ARRAFO I La Secretana de Estado de AdmmIstraclOn PublIca determmara y aprobara 
mediante resoluclOn los demas cargos claSIficados en la categona de Estatuto 
Slmphficado de acuerdo a los numerales 2 y 3 del artIculo 24 de la Ley de FunClOn 
PublIca 

P ARRAFO 11 La Secretaria de Estado de AdmlmstraclOn PublIca por VIa de InstructIVO 
establecera de manera espeCIfica la relaclOn de los cargos de estatuto SImplIficado 

ARTICULO 28 La relaClOn de empleo del personal de estatuto SImplIficado se extIngue 
por cualqUIera de las causas generales que determman la perdIda de la condIcIon de 
empleado publIco aSI como por desempeño meficIente o supreSlOn del puesto 

P ARRAFO El empleado de estatuto SImplIficado que sea destItUIdo sm sustentarse en 
una de las causales que dan lugar a dIcha destItuclOn debera reCIbIr el pago de una 
IndemmZaclOn economIca segun dIspone el ArtICulo 60 de la Ley de FunClOn Pubhca 

8 



(1 
~rff~ 
g.>~ ¿ la ~ tpj)()/)'JU/JUC(Mfa 

ARTICULO 29 ComlS1on de servIcIos Cuando aSI se determme para las necesIdades de 
la mstItucIOn el servIdor publIco de carrera podra ser aSIgnado a reahzar en comISIon de 
servIcIo las funcIOnes de otro puesto dIstmto del propIO o bIen para desempeñar un 
proyecto o programa que se desarrolle en el paIS o en el extranjero En el caso del 
desempeño de un programa o proyecto se estara sUjeto a las condIcIOnes retnbutIvas del 
programa o proyecto 

CAPITULO V 
V ALORACION DE PUESTOS 

ARTICULO 30 La Secretana de Estado de AdmInIstracIOn PublIca mediante mstructIvo 
establecera la (s) metodologIa (s) para la valoracIOn de los puestos de trabajo en las 
mstItucIOnes publIcas 

ARTICULO 31 En los casos de modIficacIOn de la valoracIOn de un cargo presupuestado 
vigente que ImplIque la modlficacIOn de las apropiacIOnes presupuestan as aprobadas el 
tItular de la mstltucIOn proponente deberá solIcItar al tItular de la Secretana de Estado de 
AdmmlstracIOn PublIca su analIsls y aprobaclOn la reVlSlOn del Organo Rector de los 
Recursos Humanos de la AdmmIstraclOn PublIca solo procedera medIante la debIda 
fundamentaclOn de su necesIdad atendIendo a razones del serVICIO ejecutado en el cargo a 
afectar En estos casos la SEAP debera pronunCIarse en un plazo de qumce (15) dIas habIles 
contados a partIr de la recepClOn de toda la documentaclOn requenda al efecto para dar 
respuesta a las SOhcItudes de reVlS10n mdlvldual y de tremta (30) dIas habIles para los casos 
de reVISIOnes mtegrales por mstltuclOn 

P ARRAFO I La Secretaria de Estado de AdmmIstraclOn PublIca solo procedera a analIzar 
la modIficacIOn solICItada que cuente con la certIficaclOn del responsable admInIstratIvo 
finanCIero de la mstItuclOn solIcitante sobre la eXistencia de la dIspOnIbIlIdad 
presupuestana sufiCIente para dIcha modIficaclOn 

P ARRAFO 11 Una vez presentado el dictamen favorable de la Secretana de Estado de 
AdmmIstraclOn PublIca el expedIente sera enVIado por el tItular de la mstltucIon solIcItante 
para la vahdacIOn por parte de la DueccIOn General de Presupuesto y una vez obtenIda 
esta sera enVIada a la Contralona General de la RepublIca para dar cumplImIento al 
procedImIento de lugar 
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P ARRAFO 111 La Secretana de Estado de AdmmlstraclOn Pubhca de OfiCIO podra 
valorar nuevamente los cargos a la luz de nuevas CIrcunstanCiaS o caractenstIcas laborales y 
dIsponer las aCCIOnes pertmentes ante los tItulares de las mstItuclOnes 

ARTICULO 32 Como consecuenCIa de la valoraclOn se obtendra un resultado que 
clasIficara el cargo dentro de los mveles del tabulador o mstrumento correspondIente lo 
que automatIcamente lo colocara dentro de un rango de salarlo 

ARTICULO 33 RevaloraclOn de Puestos Cuando el contemdo del cargo se modIfique y 
como resultado de la valoraclOn del mIsmo quede en un mvel mfenor al que se encontraba 
el funclOnano mantendra los beneficIOs y el salano del puesto antenor 

CAPITULO VI 

ESTRUCTURA DE PUESTOS 
CREACION, MODIFICACION y SUPRESION DE PUESTOS 

ARTICULO 34 Por dlSposlclOn de la Ley 41 08 el tItular de cada mstltuclOn debera 
reahzar la propuesta de creaClOn claslficaclOn modlficaclOn o supreSlOn de puestos 
atendIendo a los objetIvos y metas mstItuclOnales a las dIrectnces establecIdas por la 
Secretana de Estado de AdmImstraclOn Pubhca y a las dIspombIhdades presupuestan as 
aprobadas para el eJerCICIO fiscal VIgente 

PARRAFO 1 La propuesta de creaClOn modIficaclOn y/o supreslOn de cualqmer cargo 
presupuestado y aprobado en el Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos Pubhcos sera 
presentada a la Secretana de Estado de AdmImstraclOn Pubhca tomando en cuenta el 
procedImIento establecIdo en el correspondIente mstructIvo 

PARRAFO 11 La DlrecclOn General de Presupuesto (DIGEPRES) solo vahdara la 
preVlSlOn de dlspomblhdad presupuestarla cuando las propuestas de creaClOn modIficaclOn 
y/o supreslOn de cargos sometIda cuenten con el dIctamen favorable de la Secretana de 
Estado de AdmmlstraclOn Pubhca 

ARTICULO 35 En caso de que el congreso de la repubhca establecIere modIficacIOnes al 
Proyecto de Presupuesto y Ley de Gastos Pubhcos del año en curso medIante las cuales 
redIspusleran mcrementos que permItIeran la creaClOn de uno o mas cargos en alguna 
mstItuclOn se procedera de conformIdad con las dISposIcIOnes de la Secretana de Estado de 
AdmInIstraclOn PublIca y el presente reglamento 
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CAPITULO VII 

POLITICA SALARIAL, RETRIBUCION, INCENTIVOS 
POLITICA SALARIAL 

ARTICULO 36 La PolItIca salan al constItuye el eje de valoracIOn de la funcIOn publIca y 
como factor dIgmficador de los servIdores del sector publIco sera regulada por el PresIdente 
de la Repubhca ante las recomendacIOnes de la Secretana de Estado de AdmlmstracIOn 
PublIca 

ARTICULO 37 PnncIpIOs Generales del SIstema de Salarlos e IncentIvo Son pnnClpIOS 
generales del SIstema los sIgmentes 

a Mento demostrado por los servIdores pubhcos a traves del logro de metas y 
objetIvos prevIamente defimdos la EvaluacIOn del Desempeño y/o las 
contnbucIOnes a la InstltucIOn por medIO de propuestas de mejoras e 
InnOVaCIOnes 

b TransparencIa como elemento garantIzador de la dIfusIOn y dIvulgacIOn ampha 
de los componentes y cntenos del proceso en un marco de Igualdad de 
oportumdades para todos los servIdores publIcos 

e LegalIdad establecIda a traves de una normatIva que regule el otorgamIento de 
salanos Incentivos y promOClOnes 

d MovllIdad como elemento de promOCIOn permanente y regular del personal 
desde el punto de vIsta de la complejIdad de las funCIOnes y responsabIlIdades 
asumIdas 

e CapacltacIOn que permite pnvIleglar la competencia tecmca de los postulantes y 
seleccIOnar a los mejores en el proceso 

f PublICIdad de la InfOrmaCIOn por cualqmer medIO fehacIente de los cntenos y 
procedImIentos establecIdos para la aSIgnacIOn de salanos InCentIvos y 
promOCIOn lo referente a los cargos vacantes y los perfiles defimdos debe darse 
a conocer por todos los medIOS fehacIentes 
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ARTICULO 38 Objetivos Generales Los objetivos generales de la regulacIOn de salanos 
e mcentIvos son 

a Establecer un sIstema de admmIstracIOn de la compensaCIOn para remunerar a 
todos los servIdores publIco s que permIta retnbUIr eqUItativa y 
competItIvamente a la vez que permIta retener al personal Idoneo para el logro 
de los obJetIVOS de las propIas mstItucIOnes publIcas 

b Establecer un mecamsmo para el otorgamIento de mcentIvos a los serVIdores 
publIcos que demuestren un rendImIento excepcIOnal aSI como fomentar la 
transparencia la eqUIdad y competitivIdad como pnncIpIOs etlcos del sIstema 

e El mecamsmo estableCIdo garantlzara y promovera la Igualdad de oportumdades 
y transparencia del sIstema para todos los postulantes 

ARTICULO 39 Las pohtIcas de salanos e mcentIvos asumIdas por el Poder EjecutIvo 
sobre la base de la Ley 41 08 Y este reglamento son de aphcacIOn obhgatona a todos los 
servIdores de la AdmImstracIOn PublIca 

ARTICULO 40 Se establece la claslficacIOn y valoracIOn de los puestos como la base 
para el desarrollo de un SIstema salanal a los fines de permItIr el cumplImIento del 
pnncIpIO de Igual categona y remuneraCIOn para Igual trabajo 

P ARRAFO 1 Los salanos seran manejados dentro de los mveles salanales 
correspondIentes a cada puesto de trabajO 

P ARRAFO 11 Los SIstemas salanales que se dIseñen para las carreras espeCIales no 
quedan condICIOnados por los mveles estableCIdos para los cargos de la carrera 
admmIstratIva comun 

ARTICULO 41 El tltular de la Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca presentara 
para la consIderacIOn y aprobacIOn del PreSIdente de la RepublIca atendIendo a la polItIca 
salanal estableCIda y una vez venficada la correspondIente dIspombIlIdad presupuestana 
la escala salarial que se aplIcara en las mstItucIOnes comprendIdas en el ambIto de 
aplIcacIOn de la Ley 41 08 Y este reglamento 
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DEL SISTEMA RETRIBUTIVO 

ARTICULO 42 El sIstema retnbutIvo esta mtegrado por los componentes fiJOS sueldos y 
prestaCIOnes o beneficIos y componentes vanables mcentIvos o remuneraClOn por 
rendImIento que recIbe un servIdor o funCIOnarIO pubhco en pago por la prestaclOn de sus 
servICIOS 

ARTICULO 43 Todo servIdor publIco tIene derecho a perCIbIr las remuneraCIones 
correspondIentes al cargo que desempeña de conformIdad con lo estableCIdo en la Ley 41 
08 Y este reglamento 

ARTICULO 44 El SIstema de remuneraCIOnes comprende los sueldos y compensaCIOnes 
aSIgnaCIones y cualqUIer otra prestaclOn pecumana o de otra mdole que reCIban los 
serVIdores publIcas por sus servICIOS En dIcho SIstema se estableceran escalas generales de 
sueldos dIVIdIdas en grados con montos mImmos mtermedlOs y maXImos Cada cargo 
debera ser aSIgnado al grado correspondIente segun el SIstema de valoraclOn clasIficaclOn 
y remuneraClOn en la escala estableCIda por el PreSIdente de la RepublIca preVia propuesta 
del tItular de la Secretana de Estado de AdmImstraclOn PublIca y atendIendo a cualqUIer 
otra dISposIclOn de aphcaclOn oblIgatona 

ARTICULO 45 El regImen de retnbuClOn para cada puesto debe conservar la conSIstencIa 
y eqUIdad en la estructura salanal de manera tal que los pagos permanentes reahzados a los 
servIdores publIcas se encuentren reflejados en la nomma de cada mstItuclOn y en los 
mstrumentos de gestlOn presupuestan a eXIstentes 

ARTICULO 46 Salano Ordmano Todo serVIdor publIco solo podra perCIbIr las sumas 
correspondIentes al cargo para el que fuera deSIgnado o aSIgnado Los salanos seran 
pagados dentro de los mveles salarIales estableCIdos en el tabulador VIgente y en la fecha 
estableCIda por ley para tales fines 

ARTICULO 47 Los descuentos reahzados al salarlO del servIdor pubhco solo obedeceran 
a los dIspuestos por las leyes y autonzaCIOnes dadas por el propIO servIdor pubhco 

ARTICULO 48 Salano de Ingreso El salano de mgreso de todo servIdor pubhco es el 
correspondIente al cargo para el cual fue deSIgnado dentro de la estructura orgamzaclOnal y 
al mvel correspondIente a la escala salanal VIgente en el momento asegurando la eqUIdad 
mterna 
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PARRAFO En el caso de cobertura de una vacante por los motIvos dIspuestos en la Ley 
de FuncIOn Pubhca y su reglamentacIOn el servIdor debera ser desIgnado con el salano del 
cargo a cubnr es decIr el salano correspondIente al puesto que ocupara 

ARTICULO 49 El servIdor publIco en comISIon de servIcIOs percIbIra las retnbucIOnes 
del puesto al que haya SIdo aSIgnado temporalmente pero ostentara la reserva del puesto de 
ongen al que se remcorporara cuando se extmga la comISIOn aSI como le seran 
computados esos servIcIos Igual que en el puesto de ongen 

ARTICULO 50 Aumento Salarial Las SItuacIOnes que podran generar aumentos de 
salanos de acuerdo a los pnnCIpIOS de la admInIstracIOn salarial se orIentan a asegurar que 
los empleados se ubIquen dentro del rango del nIvel salanal que les corresponda aun 
cuando eXIsta alguna combmacIOn de las causas de aumento DIchas SItuacIOnes son 

1 PromocIOn VertIcal 
2 PromocIOn honzontal 
3 RevaloracIOn del puesto 
4 InflacIOn 
5 EqUIdad (ajuste al mInImO del rango salanal) 

P ARRAFO El mdlCe de mflacIOn a los fines de aumento salanal sera definIdo por la 
autondad gubernamental correspondIente 

ARTICULO 51 De Las Escalas y Tabuladores Salariales Los ajustes porcentuales de 
salanos se reahzaran aphcando mayor mcremento porcentual a aquellos empleados con 
salanos muy por debajO del punto medIO de la practica o tendenCia central (cargos sub 
pagados) y aphcando mcrementos porcentuales menores a aquellos empleados con salanos 
supenores a la practIca 

P ARRAFO Corresponde a la Secretana de Estado de AdmInIstracIOn Pubhca elaborar el 
mstructIvo contentIvo del tabulador o escala salanal y sus valores el cual debera ser 
revIsado anualmente 

ARTICULO 52 Pagos ExtraordmarIos El pago de SalarIO de NaVIdad se re ah zara de 
acuerdo a lo estableCIdo por la ley 41 08 y su reglamento a todos los servIdores pubhcos 
que hayan trabajado tres meses dentro del año calendarIO y su monto correspondera al 
eqUIvalente de la duodecIma parte de los salanos perCIbIdos durante ese año y pagadero no 
mas alla del 24 de dICIembre 
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DEL SISTEMA DE INCENTIVOS 

ARTICULO 53 El sIstema de IncentIvos debe ser propuesto al PresIdente de la RepublIca 
por el Secretano de Estado de AdmInIstracIOn PublIca y debe ser dIseñado de tal manera 
que eVIdenCIe una relacIOn dIrecta entre el comportamIento del IndIVIduo y el resultado 
deseado o rendImIento 

ARTICULO 54 Normas de AphcacIOn de los IncentIvos Los IncentIvos a ser aplIcados 
en la AdmImstracIon PublIca podran ser de caracter finanCIero y de caracter no finanCIero 
IndIvIduales y/o por eqUIpos Esta dISposlcIOn sera regulada por la Secretan a de Estado de 
AdmInIstracIOn Pubhca como organo rector del Sistema de Recursos Humanos de la 
AdmImstracIOn PublIca 

ARTICULO 55 Los Incentlvos de caracter finanCIero se otorgaran tomando en 
consIderacIOn la realIdad orgamzacIOnal eXistente en el momento de su aplIcacIOn y seran 
aplIcados a partIr del estableCImIento de planes estrategIcos planes operatlvos o 
plamficacIOn anual la evaluacIOn de desempeño y las propuestas de mejoras e 
InnOVaCIOnes de alto Impacto orgamzacIOnal 

P ARRAFO La forma y cuantla de los Incentlvos de caracter finanCIero aSI como los 
cntenos que le dan ongen seran estableCIdos mediante Instructlvo por la Secretana de 
Estado de AdmInIstracIOn PublIca 

ARTICULO 56 Los Incentlvos de caracter no finanCieros tomaran en conslderacIOn los 
valores del servICIO la dedIcacIOn responsabilIdad publIca entre otros factores y seran 
determInados tanto por el organo de Recursos Humanos como por la SEAP en su calIdad de 
organo rector de los Recursos Humanos 

ARTICULO 57 El bono por RendImIento ExcepcIOnal IndIVidual consIstlra en un pago 
umco eqUIvalente al 100% del valor del punto medIO de la escala salanal correspondIente 
al postulante para el otorgamIento de dIcho bono se establecera una curva que no debe 
exceder el 10% de los mejores evaluados del desempeño 

P ARRAFO Se entIende por rendImIento excepCIOnal aquel cuyo resultado este por enCIma 
de lo esperado que se pueda conSIderar extraordInano y que tenga un alto Impacto en la 
InstItucIOn 
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ARTICULO 58 Las partIdas correspondIentes al reglmen de mcentIvos a aplIcar en cada 
mstItucIOn de la admmIstracIOn publIca deben ser presentadas en el anteproyecto de 
presupuesto para asegurar la presupuestacIOn que garantIzara su cumplImIento 

ARTICULO 59 Sm perJUICIO de lo establecIdo en las leyes de la matena solo podran 
percIbIr mcentIvos economICOS adIcIonales qUIenes hayan regIstrado resultados 
extraordmanos o rendImIentos excepcIOnales denvados de su cargo y/o por la contnbucIOn 
y/o propuestas de mejoras o mnovaCIOnes que produzcan o puedan producIr Impactos 
sIgmficatIVos en el cumphmIento y funCIOnamIento de una o de vanas mstltucIOnes de la 
AdmmIstracIOn PubIrca o de esta ultlma en su conjunto 

ARTICULO 60 Los fundamentos que habIlItan la aSIgnacIOn de mcentIvos economICos 
deberan ser acredItados de conformIdad con los procedImIentos que establezca el organo 
rector del SIstema 

P ARRAFO Para la aSIgnacIOn de los mcentivos economICOS adIcIOnales se tendra como 
fundamento la obtencIOn en un penodo presupuestan o anual resultados extraordmanos o 
excepcIOnales en termmos de cantIdad calIdad u oportumdad sobre la base de estandares 
predetermmados en los planes estrategIcos plunanuales en los planes anuales operatIvos 
y/o en las aSIgnaCIOnes de metas mdIvIduales 

ARTICULO 61 La aSIgnacIOn de las BomficacIOnes por Desempeño Laboral 
SobresalIente procedera conforme al regImen de evaluacIOn del desempeno estableCIdo por 
la Secretana de Estado de AdmmlstracIOn PublIca las dIspombIlIdades presupuestanas y al 
regImen espeCIfico de cada mstItucIOn Igual cnteno se segUIra para la regulacIOn de las 
aSIgnaCIOnes espeCIales que pudIeren aprobarse conforme a las leyes de FuncIon PublIca 
Presupuestana y al presente reglamento 

CAPITULO VIII 

DISPOSICIONES COMUNES, TRANSITORIAS Y FINALES 
DISPOSICIONES COMUNES 

ARTICULO 62 De acuerdo a las dISpOSICIOnes del artIculo 8 numeral 11 de la Ley 41 08 
es responsabIlIdad de la Secretana de Estado de AdmImstracIOn PublIca Identlficar las 
neceSIdades de fortaleCImIento mstItucIOnal de la AdmmIstracIOn PublIca y en atencIOn a 
las dISpOSICIOnes u onentacIOnes dIctadas por el PreSIdente de al RepublIca dIseñar 
ejecutar y evaluar las pohtIcas planes y estrategIas naCIOnales sobre la matena 
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ARTICULO 63 Los anteproyectos de presupuesto de las mstItucIOnes del GobIerno 
Central InstItucIOnes DescentralIzadas y Autonomas no FmancIeras y de las InstItucIOnes 
PublIcas de la Segundad SOCIal presentados a la DIreCCIOn General de Presupuesto para su 
aprobacIOn y aceptacIOn deberan contener el orgamgrama estructura y cantIdad de cargos 
mstItucIOnales conforme lo establecen los artIculos 31 Parrafo I y 35 Parrafo III de la Ley 
Orgamca de Presupuesto para el Sector PublIco No 423 06 de fecha 17 de novIembre del 
2006 

P ARRAFO Conforme lo dIspone la Ley Orgamca de Presupuesto para el Sector PublIco 
No 423 06 de fecha 17 de novIembre del 2006 en el ArtIculo 31 Parrafo II el 
mcumplImIento de las dISposIcIOnes estableCIdas en el precedente artIculo facultan a la 
DIreccIOn General de Presupuesto preVIa mtervencIOn de la Secretana de Estado de la 
AdmImstracIOn PublIca a elaborar el anteproyecto respectIvo respetando los topes de 
gastos mstItucIOnales estableCIdos por las Secretanas de Estado de HacIenda y la de 
EconomIa PlamficaCIOn y Desarrollo 

ARTICULO 64 Los servIdores publIcos no podran desempeñar mas de un cargo publIco 
remunerado a menos que se trate de las excepcIOnes preVIstas en la ConstltucIOn de la 
RepublIca y las leyes 

ARTICULO 65 La Secretana de Estado de AdmImstracIOn PublIca en su cahdad de 
organo rector del sIstema de Recursos Humanos es la responsable de aprobar o no los 
mformes tecmcos de las reducclOnes de personal que planteen las mstItuclOnes por reajustes 
presupuestanos cambIOS en la orgamzacIOn admImstratIVa y/o modIficacIOn de la 
estructura de cargos 

ARTICULO 66 La Contralona General de la Repubhca no autonzara el pago de nomma 
alguna que no cuente con la aprobaclOn debIda de la Secretana de Estado de 
AdmImstracIOn PublIca y la DIreCCIOn General de Presupuesto de conformIdad con lo 
establecldo en el presente reglamento 

ARTICULO 67 Para defimr el mvel salanal de un nuevo cargo se reqmere realIzar el 
proceso de descnpcIOn valoraCIOn y clasIficacIOn del mIsmo en base a las funCIOnes de la 
nueva pOSlCIOn 
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

ARTICULO 68 La Oficina de Recursos Humanos de las instItUCIOnes que conforman el 
ambIto de aphcacIOn de la Ley 41 08 y este reglamento debera preparar y presentar a la 
Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca la clasIficacIon y relacIOn de los cargos 
eXIstentes en su mstItucIon a la entrada en VIgor de las presentes dIspOSIcIOnes DIchos 
cargos segmran temporalmente en eJercICIO en tanto concluya el proceso de clasIficacIOn 
segun determme la Secretana de Estado de AdmlmstracIOn PublIca 

P ARRAFO Cualqmer nuevo nombramIento o desempeño de cualqmer naturaleza desde la 
entrada en Vigor de estas normas solo podra tener lugar sobre puestos debidamente 
clasIficados presupuestados y relaCIOnados 

ARTICULO 69 De conformIdad con las dISpOSICIOnes de la ley 41 08 y muy 
espeCIalmente atendIendo al artIculo 5 la Secretana de Estado de AdmlmstracIOn Pubhca 
una vez realIzados los estudIOs tecmcos e Implantado los Sistemas y SubsIstemas de gestIOn 
de recursos humanos velara por la ImplantacIOn y cumplImIento de las normas y 
procedImIentos de la carrera admmIstratIva general 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 70 La SecretarIa de Estado de AdmmIstraclon PublIca en su calIdad de ente 
rector es la responsable de dIctar manuales resolucIOnes y CIrculares que complemente 
facIlIten y garantIcen el cumphmIento del presente reglamento 

ARTICULO 71 El Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos PublIcos de cada mstItucIOn 
debera reflejar una provlsIOn o dlspombIlIdad presupuestarla para satIsfacer la neceSIdad 
presentada por un servidor pubhco que haya SIdo suspendido con disfrute de sueldo a los 
fines de pagarle al servIdor que le sustItmra hasta tanto se resuelva el caso 

GLOSARIO 

ARTICULO 72 Para fines de aplIcacIOn del presente Reglamento se entendera por 

ANALISIS DEL PUESTO Es el proceso de reumr analIzar y registrar informacIOn relatIva 
a los puestos dentro de una orgamzacIOn DIcha mformacIon se regIstra en lo que 
comunmente se denomma DescnpcIones y EspeCIficaCIOnes del Puesto 
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CARGO P RESUP UESTADO Es la afectac10n preventiva del presupuesto mstltuc10nal y 
marca el mlClO de la eJeCUC10n del gasto a partu de los cargos aprobados 

ESCALA REMUNERATIVA Comprende las categonas remunerativas de una determmada 
mstItuclon regulada por el re gImen laboral de la activIdad publIca dIferencIadas por 
gmpos ocupac1Onales 

ESTRUCTURA DE CARGOS PRESUPUESTADOS Conjunto mterrelac1Onado de cntenos 
sobre el tipo de func10n el nIvel de responsabIlidad y los reqUIsitos mmlmos requendos 
que ngen la clasIficac10n de cargos 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Es la forma en la que se ordena todo el conjunto de 
relac10nes de una mstltuc10n (puestos de trabaJo tareas fluJos de autondad y decls1Ones) 
mediante un nIvel adecuado de comumcaC1On y coordmac1On entre todos los mIembros 

INCENTIVO Compensac1On extra que se paga a un trabajador por realIzar labores 
adIc10nales a los mmlmos fijados Recompensa en bIenes o servlc10s otorgados a un 
servIdor para motIvarlo en el desempeño de sus labores 
POLITICA SALARIAL Conjunto de dlrectnces onentac1Ones cntenos y lmeamIentos 
conducentes a fijar las remuneraC10nes del factor trabajo de conformIdad con los mtereses 
necesIdades y pOSIbIlIdades del entorno economICO 

VALORACION DE PUESTOS Es la tecmca que determma el valor de un puesto dentro de 
una orgamzac1On en funclon de los puestos que conforman la mIsma 

DADO en Santo Dommgo de Guzman Dlstnto Nac10nal capItal de la Repubhca 
DOmIniCana a los ve1nt1.tm (21 ) dlas del mes de Juho de dos mIl nueve 
(2009) años 166 de la IndependencIa y 146 de la Restauraclon 
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