
NUMERO 528-09 

CONSIDERANDO Que con fecha 16 de enero del año 2008 se promulgo la Ley No 41 08 
sobre FunclOn PublIca y que crea la Secretana de Estado de AdmlmstraclOn PublIca 

CONSIDERANDO Que el Articulo 9 de la Ley No 41 08 establece que el Reglamento 
Orgamco FunClOnal de la Secretaria de Estado de AdmlmstraclOn PublIca determmara las 
funclOnes especIficas y la estructura mterna de las subsecretarias y demas umdades orgamcas 
necesanas para su eficaz funclOnamlento 

CONSIDERANDO Que es necesano raclOnalIzar y establecer el mvel orgamzatlvo 
correspondIente a las umdades que dependen dIrectamente del Secretano de Estado de 
AdmImstraclOn PublIca 

VISTA La Ley N o 41 08 sobre FunclOn PublIca y que crea la Secretan a de Estado de 
AdmmIstraclOn PublIca del 16 de enero del año 2008 

VISTA La Ley No 5 07 que crea el Sistema Integrado de AdmmlstraclOn FmanCIera del 
Estado del 8 de enero del 2007 

VISTA La Ley No 340 06 del 18 de agosto del 2006 sobre Compras y ContrataclOnes de 
BIenes ServlclOs Obras y ConceSIones 

VISTA La Ley No 449 06 que modIfica la Ley No 340 06 sobre ContrataclOnes de BIenes 
Obras SerVICIOS y ConceSlOnes del 6 de dICIembre del 2006 

VISTO El Decreto No 490 07 que establece el Reglamento de Compras y Contrataciones de 
BIenes ServIclOs y Obras del 30 de agosto del 2007 

VISTO El Decreto 130 05 que aprueba el Reglamento de la Ley General de LIbre Acceso a la 
InformaclOn PublIca del 25 de febrero de 2005 

VISTA La ResoluclOn 78 06 de la Oficma NaclOnal de AdmmIstraclOn y Personal hoy 
Secretan a de Estado de AdmImstraclOn PublIca que aprueba el InstructIvo para el AnahsIs y 
DIseño de Estructuras OrgamzatIvas en el Sector PublIco 

VISTA La ResoluclOn 01 2008 que aprueba la Estructura OrgamzatIva de tranSIClOn de la 
Secretana de Estado de AdmImstraclOn PublIca (SEAP) 
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VISTO El Decreto 586 96 que Aprueba el Manual General de Cargos CivIles Clasificados del 
Poder EjecutIvo como Base Tecmca del SIstema de ServICIO CIVIl y Carrera AdmmIstratIva 
elaborado por la Oficma NaCIOnal de AdmmIstracIOn y Personal 

VISTO El Decreto 668 05 que declara de mteres nacIOnal la profesIOnahzacIOn de la funCIOn y 
la aphcacIOn mtegral de la Ley de ServICIO CIVIl y Carrera AdmImstratIva del 12 de dIcIembre 
de 2005 

VISTO El Decreto 516 05 que crea el PremIO NacIOnal a la Cahdad y el ReconocImIento a las 
PractIcas PromIsonas en el Sector Pubhco del 20 de septIembre del 2005 

En ejerCICIO de las atnbucIOnes que me confiere el ArtIculo 55 de la ConstttucIOn de la 
Republtca dICtO el sIgUIente 

DECRETO 

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE 
ADMINISTRACION PUBLICA 

CAPITULO I 

DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION 
PUBLICA 

ARTICULO 1 FINALIDAD El presente Reglamento define las funcIOnes estructura mterna 
y orgamzacIOn de la Secretana de Estado de AdmImstracIOn Pubhca aSI como el mvel de 
autondad e mterrelacIon de sus funcIOnanos en vIrtud de la apltcacIon de los pnnCIpIOS de 
centraltzacIOn normatIva y descentrahzacIon operatIva 

ARTICULO 2 PRINCIPIOS Las dISposIcIOnes del presente reglamento se sustentan en los 
pnncIpIos de 

a) EstructuraclOn Tecmca La estructura orgamzacIOnal ha de ser ajustada en funcIOn 
de su plan estrategIco y programa de operaCIOnes anual aplIcando cnterIOS y 
metodologtas tecmcas de orgamzacIon admmIstratIva 

b) Flexlblhdad La estructura orgamzacIOnal de la mstttucIOn se adecuara a los 
cambIos mternos y del entorno 
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e) FormahzaclOn Todas las regulaclOnes referentes a la orgamzaclOn admmlstratIva 
de la Secretana deberan ser establecidas por escnto 

d) ServzclOs a los usuarlOS La estructura orgamzaclOnal de la entidad estara onentada 
a faclhtar la satIsfacclOn de las necesidades de serVlClOS pubhcos de los usuanos a 
traves de una respuesta en forma agIl eficiente y de eqUldad social 

e) Perfectzbzhdad La estructura orgamca funclOnal de la mstItuclOn ha de estar 
comprometida con una gestlOn pubhca de cahdad cuyo objetivo es la contmua 
mejora de sus procedimIentos servIclOs y prestaclOnes pubhcas 

f) Lealtad znstztuclOnal Las umdades que conforman la mstItuclOn a 10 mterno y la 
mstltuclOn mIsma en su conjunto a lo externo actuaran y se relaclOnaran 

Respetando el ejerCIClO legItimo de sus competencias por parte de las otras 
umdades y entes pubhcos 

11 EjerCiendo las competenCIas propiaS que le esten encomendadas 

111 FacIhtando las mformaclOnes que preCIsen otras umdades para el ejerCIClO 
de sus propias competenCias 

IV Prestando cooperaclOn en el amblto de las propias umdades o el de otras 
que pudIeran requenr para el ejerCIClO de sus competenCIas 

ARTICULO 3 NIVELES JERARQUICOS A los fines de lograr coherenCia umformldad y 
clan dad en la estructura orgamzatIva de la mstItuclOn se establecen en pnnClplO tres (3) mveles 
jerarqUlcos conforme a las normas establecIdas 

a) Secretarza de Estado Responsable de la dIrecclOn y conducclOn de toda la pohtIca 
mstItuclOnal aSI como de la toma de declSlones 

b) Subsecretarza de Estado Responsable de la conducclOn y supervlslOn de las 
pohtIcas y actIVIdades que corresponden a su area 

e) DzreCClOn de Area Umdad admImstratIva para la ejeCUClOn de poht1cas servICIOS o 
de apoyo operaclOnal relaclOnadas con los procesos clave para el cumphmlento de 
la mlSlOn mstItuclOnal 
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Parrafo La resolucIOn que apruebe la Estructura OrganIzatlva y El Manual de OrganIZaCIOn y 
FuncIOnes de la Secretana de Estado de AdmmIstracIOn PublIca podra dIsponer otros nIveles 
JerarquIcos mfenores segun necesIdad mstltucIonal 

CAPITULO n 

DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES DE LA 
SECRETARIA 

ARTICULO 4 ATRIBUCIONES y DEBERES DEL SECRETARIO DE ESTADO El 
Secretano de Estado es responsable de dar segUImIento al cumplImIento de las atnbucIOnes 
confendas en la Ley 41 08 sobre FunCIOn PublIca y que a su vez crea la Secretana de Estado de 
AdmmIstracIOn PublIca como organIsmo rector de la profesIOnalIzacIOn de la FuncIOn PublIca 
el fortalecImIento mstItucIOnal de la AdmmIstracIOn PublIca y el desarrollo de los procesos de 
evaluacIOn del desempeño mstltucIOnal 

ARTICULO 5 Para la definICIOn dlreccIOn coordmacIOn y segUImIento de las polItIcas a su 
cargo el Secretano de Estado de AdmmlstracIOn PublIca como autondad maXIma tIene los 
SIgUIentes deberes y atnbucIones 

1 ExpedIr las resolucIOnes que normen los aspectos admInIstratIvos requendos como 
complemento de las reglamentacIOnes aprobadas aSI como los mstructlvos de 
onentacIOn e mformacIOn correspondIente a cada SIstema y SubSIstema preVIsto en 
la Ley de FunCIOn PublIca 

2 Aprobar las pohtlcas planes estrategIas y programas de actIVIdades para los 
procesos de mduccIOn formacIOn y capacttacIOn del personal a ser ejecutadas por el 
INAP 

3 Aprobar la estructura organIzatlva y de cargos de la AdmmIstracIOn PublIca preVIa 
a su mclusIOn en el anteproyecto de presupuesto anual 

4 Aprobar Manuales de OrganIZaCIOn y de ProcedImIentos AdmInIstratlvos para los 
dIstmtos organIsmos publIcos mcluyendo los propIOS de la SecretarIa de Estado de 
AdmInIstracIOn PublIca (SEAP) 
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5 DIseñar ejecutar y evaluar las polItIcas planes y estrategIas naCIOnales en matena 
de empleo publIco en el marco de los planes naCIOnales de desarrollo y de los 
recursos presupuestarlos dIspOnIbles de conformIdad con la ley de FuncIOn PublIca 
y las onentacIOnes que dIcte el PresIdente de la Repubhca 

6 Dmgu los dlstmtos procesos de gestIOn de los recursos humanos al servIcIo de la 
AdmlnIstracIOn PublIca Central y Descentrahzada que le correspondan de 
conformIdad con la Ley 41 08 y sus reglamentos complementanos 

7 Elevar a traves del PresIdente de la Repubhca las propuestas de pohtIcas salanales 
del Sector Pubhco para la conslderacIOn del Consejo de GobIerno 

8 Establecer y aphcar un SIstema de EvaluacIOn del Desempeño destmado a evaluar 
todo el personal sUjeto a la aphcacIOn de la Ley de FunCIOn Pubhca que labore en 
el Estado DOmInICanO 

9 Establecer mantener y controlar mecanIsmos de partlclpacIOn de la socIedad CIVIl y 
los de mas sectores mteresados en las actIvIdades propIas de la Secretana 

10 Establecer las normas y cntenos para el buen uso y funCIOnamIento del SIstema de 
AdmInIstracIOn de ServIdores PublIcas (SASP) garantIzando su segundad y 
mantenImIento 

11 Formular dmgIr y ejecutar los planes estrategIcos y de fortaleCImIento mstItucIonal 
que VIablhcen las funCIones puestas a cargo de la Secretana por la Ley de FunCIOn 
de Pubhca 

12 PresIdIr las reUnIones del Consejo Academlco del INAP 

13 PropIcIar y garantIzar el mas alto nIvel de efectIvIdad cahdad y efiCIenCia de la 
FunCIOn Pubhca del Estado y el respeto de los derechos de los servIdores pubhcos 
en el marco de la Ley de FunCIOn Pubhca 

14 Presentar al PresIdente de la Repubhca los planes y programas necesanos para 
onentar el desarrollo del regImen de Carrera AdmInIstratIVa aSI como el dIseño y 
desenvolvImIento de las carreras especIales 
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15 Proponer al PresIdente de la Repubhca para su aprobaclOn las pohtIcas y 
dISposIclOnes reglamentanas que aseguren la debIda aphcaclOn y respeto de la Ley 
de FunClon Publtca 

16 Representar a la mstItuclOn en todo lo atmente a las areas de trabajo señaladas en la 
Ley 41 08 de FunClOn Publtca en el presente Reglamento y en las dISposIclOnes 
emanadas del PresIdente de la Repubhca 

17 Representar al Estado Dommlcano ante el Centro Latmoamencano de 
AdmInIstraclOn para el Desarrollo CCLAD) 

18 Representar al Estado DOmInICanO en organIsmos naclOnales e mternaclOnales de 
asesona para la AdmInIstraclOn PublIca mantenIendo lazos de cooperaClOn 
reCIproca con los dIstmtos patses 

19 Elaborar propuestas reglamentan as y procurar el desarrollo teCnICO necesano para 
la contrataclOn de entIdades consultoras o profeSIonales por parte de mstItuclOnes 
publtcas para llevar a cabo actIVIdades relaclOnadas con la apltcaclOn de la Ley 41 
08 

20 Promover desarrollo de normatIvas que regulen la apltcaclOn de herramIentas y 
modelos de excelenCIa en la gestlOn publIca 

21 Someter a la aprobaclOn del PreSIdente de la Republtca la Carrera DIrectIva para los 
cargos con nIvel mfenor al de Subsecretano de Estado 

22 SuscnbIr convenIOS de cooperacIOn teCnIca con mstItucIOnes naCIOnales e 
mternacIOnales relaCIOnadas con las atnbucIOnes de la Secretan a de Estado de 
AdmmlstracIOn PublIca y sus funCIOnes en coordmacIOn con la SecretarIa de 
Estado de Economla PlamficaclOn y Desarrollo cumpltendo con los reqUIsItos 
legales y constItuclOnales en los casos que sea necesano 

23 Aprobar la metodologla para la plamficacIOn y presupuestacIOn de Recursos 
Humanos 

24 Aprobar la polttIca de salanos mcentIvos y promOClOn 

25 Responder ante el Poder EjecutIvo la SOCIedad y otros orgamsmos del Estado por 
el desempeño de la entIdad durante su gestIOn 
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26 Cumphr y resguardar el fiel cumphmIento de las dISposIcIones prevIstas en la Ley 
de FunCIOn PublIca y dISpOSICIones complementanas 

27 Coordmar con la Oficma PresIdencial de TecnologIa de la InformacIOn y la 
ComumcacIOn (OPTIC) proyectos de mejora de los serVICIOS pubhcos haCIendo 
uso mtensIVO de la TecnologIa de la InformacIOn (TICS) 

Parrafo En los casos de ausenCia o ImpedImento del Secretano de Estado de AdmImstracIOn 
PublIca sus funCIOnes seran desempeñadas mtennamente por uno de los Subsecretanos de 
Estado preVIa mdlCacIOn del Secretano de Estado 

ARTICULO 6 ATRIBUCIONES Y DEBERES COMUNES DE LOS SUBSECRETARIOS 
DE ESTADO Los Subsecretanos de Estado tendran a su cargo la conduccIOn de las funCIOnes 
determmadas por la SecretarIa de Estado de acuerdo con las pautas estableCIdas en cada ambIto 
Cada Sub secretan o de Estado debera 

1 DIseñar y proponer polItIcas normativas reglamentos manuales e mstructIvos 
segun corresponda a su area de competenCIa y darle segUImIento a la ImplantacIOn 
de los mIsmos 

2 CondUCIr coordmar y evaluar el cumplImIento de objetiVOs y metas de desempeño 
de las dIferentes umdades orgamzatIvas bajO su dependenCIa y recomendar los 
ajustes necesanos a fin de ejercer el control de gestIOn 

3 Colaborar con el Secretano de Estado en el desarrollo de las atnbucIOnes la 
determmacIOn de las pohtIcas generales y el control en el area de su competenCIa 
para el funCIonamIento de la mstItucIOn e mformar sobre el desarrollo de las 
mIsmas 

4 Promover e Impulsar actIVIdades de coordmacIOn y comumcaCIOn en el area de su 
competencia entre las dependenCiaS que conforman la Subsecretana aSI como la 
mteracCIOn con umdades admmIstratIvas e mstItucIOnes con las cuales esta 
vmculada para el cumplImIento de los objetiVOs generales de la Secretana de 
Estado 

5 ProporCIOnar prevIO acuerdo con el Secretano de Estado la mformacIOn datos o 
colaboracIOn que le sean requendos por otras dependenCiaS del sector publIco 

7 



• 
~rff~ 

g'Jn'~ dé la ~ PJ)f»IU~ 

6 Desempeñar las funcIOnes que el SecretarIO de Estado les delegue e mformarle 
sobre el desarrollo y resultados correspondIentes 

7 Defimr e Impulsar los recursos para cubrIr las necesIdades que su area reqUIera 
para el cumplImIento de las funcIOnes a su cargo y admImstrar de manera eficIente 
los recursos humanos financIeros y matenales baJo su responsabIlIdad 

8 Representar al SecretarIo de Estado y/o a la mstItucIon ante orgamsmos nacIOnales 
e mternacIOnales a los que sea desIgnado por delegacIOn expresa 

9 Despachar todos los asuntos de la Secretana de Estado cuando por causas 
atendIbles les hayan sIdo aSIgnadas mtennamente las funcIOnes correspondIentes al 
Secretano de Estado 

Parrafo Los Subsecretanos de Estado tendran los mIsmos deberes y responsabilIdades del 
Secretano de Estado cuando desempeñen mtermamente las funcIOnes de este 

ARTICULO 7 ATRIBUCIONES Y DEBERES COMUNES DE LOS DIRECTORES DE 
AREA Son deberes y atnbucIOnes de los DIrectores de Area 

1 AdmmIstrar de la manera mas efiCIente los recursos humanos financIeros y 
matenales que hayan SIdo puestos a su dISposIcIOn 

2 Apoyar las funcIOnes de la Secretana o de la Subsecretana de Estado de la cual 
dependa e mformar sobre el desarrollo de sus funCIOnes en su area especIfica de 
dIreccIOn 

3 CondUCIr coordmar dar segUImIento y evaluar la gestIOn de sus dependencIas en 
los casos que corresponda 

4 Coordmar con las demas DIreCCIOnes el cumplImIento de los objetIvos de la 
SubsecretarIa de Estado a la que pertenecen y a los objetIvos generales de la 
Secretana de Estado 

5 CumplIr las metas mdIVIduales que les sean aSIgnadas por el Subsecretano de 
Estado del cual dependan y los compromIsos que ellas conlleven conforme a la 
naturaleza del cargo 
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6 Elaborar los planes de trabajo correspondIentes a su area de competencIa en 
coOrdInaCIOn con las demas are as que Integran la Secretana de Estado de 
AdmInIstracIOn PublIca 

7 Ejecutar las activIdades que les sean aSIgnadas o delegadas por las autondades 
supenores y cada una de las aCCIOnes a que estas conlleven conforme a la 
naturaleza de su cargo 

8 PartIcIpar en la elaboracIOn de las normativas instructivos teCnICos procedImIentos 
y metodologIas de trabajO para el desarrollo de las actIVIdades de sus respectIvas 
areas y dIvulgar los mIsmos 

9 PartICIpar en la formulacIOn del presupuesto y del plan anual de su area de 
competencIa aSI como en la eJeCUCIOn y supervIsIOn de los mIsmos 

10 Planificar y programar las actIVIdades tecnIcas y adminIstratIvas de su ambIto de 
competencIa aSI como supervIsar su eJecuCIOn 

11 Preservar el cumplImIento de las normas y controles admInistratIvos por parte de 
los funcIonanos y empleados al servICIO de la InstItucIOn 

12 Representar a la mstItucIOn ante organismos naCIOnales e mternacIOnales cuando aSI 
lo deSIgne el Secretano de Estado o el Subsecretano de Estado del cual dependa 

13 Someter a la consIderacIOn de su supenor inmedIato IniCiatIvas y proyectos 
relaCIOnados con el desarrollo de su area de competencIa 

CAPITULO III 

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIV A 

ARTICULO 8 ESTRUCTURA ORGANIZATIV A La Secretana de Estado de 
AdmInIstracIOn PublIca (SEAP) tendra de manera general la SIgUIente estructura organIZatIva 

Despacho del Secretano de Estado 

DIreCCIOn AdmInistratIva y FmancIera 
DIreccIOn de TecnologIas de la InformacIOn y ComUnICaCIOn 
InstItuto NaCIOnal de AdmmIstracIOn Pubhca 
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OficIna RegIOnal Norte (SantIago) 
OficIna RegIonal Este 
OficIna RegIOnal Sur 

Subsecretana de Estado de FortaleCImIento InstItUCIOnal 

DIreCClOn de DIagnostIco y DIseño OrgamzacIOnal 
DIreccIOn de ModermzacIOn de ServicIOs Pubhcos 
DIreCCIOn de GestIOn del CambIO 

Subsecretana de Estado de FuncIOn Pubhca 

DIreCCIOn de SIstemas de Carrera 
DlrecclOn de Anahsls del Trabajo y RemuneracIOnes 
DIreccIOn de ReclutamIento y SeleccIOn 
DlreCCIOn de RelacIOnes Laborales 
DlreCCIOn de EvaluacIOn del Desempeño Laboral 

Subsecretana de Estado de EvaluacIOn del Desempeño InstItUCIOnal 

DIreCCIOn de InnovacIOn en la GestIOn 
DIreCCIOn de EvaluacIOn GestIOn InstltucIOnal 

CAPITULO IV 

DE LA SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

ARTICULO 9 SUBSECRETARIA DE ESTADO DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL La Subsecretana de Estado de FortaleCimiento InstItUCIOnal tiene como 
objetIvo y funCIOnes a su cargo las SIgUIentes 

ObjetIvo 

LIderar los procesos de reforma y modernIzacIOn en las InstItUCIOnes del gobIerno central 
InstItUCIOnes descentrahzadas y autonomas del Estado promoviendo el desarrollo de las 
capaCIdades InstItucIOnales elevando los mveles de eficIenCIa en el ServICIO PublIco y el 
cambIO de la cultura orgamzacIOnal 
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Funciones 

1 Evaluar y proponer el dlseño el redIseño y las reformas de las estructuras 
orgamzatIvas de la admmlstracIOn pubhca revlsar y aprobar los orgamgramas 
manuales de orgamzacIOn funCIOnes y procedImIentos de la AdmImstracIOn 
Pubhca 

2 Asegurar que sean aprobadas anualmente las estructuras orgamzatlvas y de cargos 
correspondIentes a las mstItucIOnes del Estado prevIO a su mc1usIOn en el 
presupuesto de gastos del año sIgmente 

3 DIseñar ejecutar y evaluar pohtlcas planes y estrateglas de automatlzacIOn de 
sIstemas de mformacIOn y procesos mediante el desarrollo e lmplantacIOn de 
tecnologIas de mformatlca y telematlca 

4 Promover dIseñar ejecutar y evaluar las pohtlcas planes y estrategIas naCIOnales 
para el fortalecImIento mstItucIOnal e Identificar las neceSIdades que sobre la 
matena eXlstan en la admImstracIOn pubhca conforme con las onentacIOnes que 
dlcte el Presldente de la Repubhca 

5 Promover el fortalecImIento de las oficmas de recursos humanos y el desarrollo de 
las competencIas tecmcas en el personal que labora para las mlsmas en las 
mstItucIOnes del sector pubhco centrahzado descentrahzado y autonomo del 
Estado 

6 Defimr cntenos tecmcos contemdos y herramlentas que permltan a las 
mstItucIOnes pubhcas reahzar el dIagnostIco de su chma orgamzacIOnal y cambIO 
cultural 

7 Impulsar la reahzacIOn de encuestas y la conformacIOn de grupos de trabajO para el 
anahsls de chma orgamzacIOnal a lo mterno de las mstltucIOnes como mstrumento 
de desarrollo orgamzacIOnal y mejora contmua 

8 Desarrollar las capaCIdades de las mstItucIOnes pubhcas para la aphcacIOn de las 
herramIentas y tecmcas del Desarrollo OrgamzacIOnal 
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9 PartICIpar en la reahzaClOn de estudlOs para la raclOnahzaclOn de la Macroestructura 
del Poder EjecutIVO gmando la ImplementaclOn de las recomendaclOnes contemdas 
en el redIseño aprobado 

10 Desarrollar un nuevo modelo de prestaclOn de servICIOS pubhcos slmphficando y 
mejorando los procesos claves de las mstItuclOnes e mstalando ventamllas umcas y 
accesos Virtuales para su raplda gestlOn 

11 Promover el estableCImiento de mecamsmos de coordmaclOn para el desarrollo e 
ImplementaclOn de los sIstemas transversales en la AdmmlstraclOn PublIca 
Dommlcana 

12 Trazar las dlrectnces para el diseño y rediseño de estructuras y procesos 
orgamzaclOnales mcluyendo los respectIvos componentes tecnologlcos en las 
mstItuclOnes del Sector PublIco 

13 Onentar la sImphficaclOn de los tramItes admmlstratIvos a los fines de obtener 
mejoras en los serVlClOS prestados al cmdadano 

14 Proponer mejoras para las oficmas de PlamficaclOn y Desarrollo aSI como las de 
recursos humanos y de desarrollo orgamzaclOnal en los aspectos referentes al 
fortalecimiento mstItuclOnal y desarrollo de capaCIdades 

Parrafo Para el caso de las Oficmas InstltuclOnales de PlamficaclOn y Desarrollo y sus 
dependenCiaS se reglamentaran los mecamsmos de comumcaClOn y coordmaclOn necesanos con 
la Secretana de Estado de EconomIa PlamficaclOn y Desarrollo (SEEPD) 

ARTICULO 10 DIRECCION DE DIAGNOSTICO Y DISEÑO ORGANIZACIONAL La 
DIrecclOn de DIagnostIco y DIseño OrgamzaclOnal tIene como objetIvo y funclOnes a su cargo 
las slgmentes 

ObjetIvo 

CondUCir a las entIdades pubhcas haCia el desarrollo de sus capaCIdades mstItuclOnales en lo 
relatIvo al anahsIs y diseño de sus estructuras orgamzatIvas IdentIficaclOn y documentaclOn de 
procesos dIagnostIcos orgamzaclOnales aSI como tamblen mantener un SIstema de mformaclOn 
sobre la Macroestructura del Estado DommIcano 
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FuncIOnes 

1 AplIcar herrarmentas para el dIagnostIco de las orgamzacIOnes publIcas a los fines 
de IdentIficar las necesIdades de mtervenCIOn para la mejora de la gestIOn 
mstItucIOnal 

2 Asesorar a las mstItucIOnes publIcas en el dIseño de las estructuras orgamzatlvas y 
aprobarlas preVIO a su mclusIOn en el Proyecto de Presupuesto y Ley de Gastos 
PublIco s 

3 AdmImstrar el Modulo Planta Orgamca FuncIOnal del SIstema de AdmImstracIOn 
de ServIdores PublIcos (SASP) 

4 PartIcIpar en la elaboracIOn de propuestas de reforma de la Macroestructura del 
Estado yen el proceso de ImplantacIOn de las mIsmas 

5 AdmmIstrar el contemdo del DIrectono VIrtual del Estado Dommlcano 
garantIzando su actualIzacIOn permanente aSI como tambIen el Orgamgrama del 
Estado Domlmcano 

6 Impulsar en coordmaCIOn con la Secretana de Estado de Economla PlamficacIOn y 
Desarrollo (SEEPyD) la defimcIOn de los planes estrategIcos mstItucIOnales como 
base fundamental del desarrollo mstItucIOnal y la ImplantacIOn de las umdades 
mstItucIOnales de plamficacIOn y desarrollo (UYPyD) 

7 Defimr modelos de estructuras orgamzatlVas para las areas transversales de la 
admlmstracIOn publIca en coordmaCIOn con los organos rectores 

8 DIseñar normas de aplIcacIOn general en la AdmImstracIOn PublIca sobre los temas 
que le son de su competencia 

9 Opmar sobre los proyectos de Leyes y Decretos que ImplIquen reformas en la mIcro 
o macro estructura del Estado dommlcano tanto en lo orgamzatIvo como en lo 
funcional 

10 Promover el estableCImIento de mecamsmos de coordmacIOn para el desarrollo e 
ImplantacIOn de los SIstemas Transversales de la AdmImstracIOn PublIca 
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11 Colaborar con la DlreccIOn de InnovacIOn en la GestIOn Pubhca en la lmplantacIOn 
de aCCIOnes de mejora en las mstItucIOnes que aphcan el Modelo de ExcelenCIa 
promovIdo por la Secretana de Estado de AdmImstracIOn Pubhca (SEAP) 

12 Colaborar con la DIreCCIOn de EvaluacIOn de la GestIOn InstltucIOnal en la 
ImplantacIOn de la MetodologIa de la GestIOn Para Resultados 

13 Aprobar las propuestas que en maten a orgamzacIOnal elaboren consultonas 
pnvadas contratadas por orgamsmos pubhcos 

ARTICULO 11 DIRECCION DE MODERNIZACION DE SERVICIOS PUBLICOS 
Esta dIreccIOn tendra como obJetlvo y funcIOnes a su cargo las sIgmentes 

ObjetIvo 

Procurar el mejOramIento de la cahdad de los serVICIOS pubhcos de las mstltucIOnes del Estado a 
traves del desarrollo de proyectos que faCIlIten el acceso e mteraCCIOn de los cIUdadanos con la 
admImstracIOn publIca 

FunCIOnes 

1 Ejecutar proyectos para la dIfusIOn de mformaCIOnes acerca de los puntos de 
acceso tlempo y forma en que se pueden obtener los servIcIOs publIcos 

2 Reahzar estudIOs de la demanda de servICIOS pubhcos por parte de la cIUdadama aSI 
como sondeos de opmIOn que permItan la IdentdicacIOn de neceSIdades 
expectatIvas y mvel de satIsfaccIOn para determmar pnondades de mtervencIOn y 
mejora en coordmacIOn con la DIreCCIOn EvaluacIOn Desempeño InstItUCIOnal 

3 Desarrollar en coordmacIOn con la Oficma PreSIdenCIal de TecnologIas de la 
InformacIOn y ComumcacIOn (OPTIC) modalIdades de prestacIOn de servICIOS 
publIcados tales como la Ventamlla Umca y otros proyectos que reqmeran el uso 
adecuado de las TICs 

4 Impulsar el estableCImIento de Modulos IntennstltucIOnales para la GestIOn de 
ServICIOS Pubhcos onentado a faCIlItar el acceso de los CIUdadanos y a la mejora 
de la atencIOn 
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5 Desarrollar estrategIas y proyectos con la partIcIpacIOn de la socIedad CIVIl y la 
cIUdadama en general en procura de mejorar la satIsfaccIOn de los cIUdadanos en 
maten a de servIcIos pubhcos 

6 Establecer mecamsmos a traves de los cuales los cIUdadanos puedan externar sus 
"opmIOnes" en relacIOn a la prestacIOn de los serVICIOS pubhcos y darle la atencIOn 
y el segUImIento correspondIente 

ARTICULO 12 DIRECCION DE GESTION DEL CAMBIO Esta dIreccIOn tendra como 
obJetIVO y funcIOnes a su cargo las sIgUIentes 

ObjetIvo 

ASIstIr a las mstItucIOnes del Estado en el desarrollo de actIVIdades dmgIdas a que los mdIvIduos 
que las mtegran adopten exItosamente nuevas actItudes y formas de actuacIOn para maXImIzar 
su desempeño y asegurar las condICIOnes que facIlIten el mejOramIento contmuo 

FunCIOnes 

1 ASIstIr a las mstItucIOnes pubhcas en la aphcacIOn de herramIentas dmgIdas a 
mejorar los procesos de mteraCCIOn entre sus mtegrantes tales como comumcaCIOn 
hderazgo dmamIcas de grupo trabajO en eqUIpo 

2 Impulsar la utIlIzacIOn de metodologIas para modIficar conductas de los mdIvIduos 
en los procesos de cambIO por medIO de mteraCCIOnes grupales no estructuradas 

3 Asesorar a las mstItucIOnes publIcas en la aplIcacIOn de herramIentas para medIr el 
Impacto de las actIVIdades desarrolladas a los fines de mejorar las actItudes y 
aptitudes de los servIdores pubhcos 

4 DIseñar y aplIcar metodologIas para determmar a lo mterno de las mstItucIOnes 
publIcas los prmcIpales agentes orgamzacIOnales que mCIden en la ImplementacIOn 
de cambIOS para el mejOramIento 

.:; Desarrollar programas dmgIdos a consohdar la cultura orgamzacIOnal en el sector 
publIco que faCIlIte los procesos de cambIO y la mejora contmua de las 
orgamzacIOnes 
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6 Promover el uso de mecamsmos para evaluar las actItudes y aptitudes de los 
servIdores de las orgamzacIOnes IdentIficar las dIferencias de percepCIOnes y 
proponer solucIOnes 

7 Colaborar con la DIreCCIOn de RelacIOnes Laborales en el manejo de conflICtos 
laborales mediante la utIhzacIOn de tecmcas como las reumones de confrontacIOn y 
relacIOnes Intergrupos 

8 Asesorar a las institucIOnes publIcas en las metodologIas utIhzadas en la gestIOn del 
conOCImIento como forma de garantIzar el creCImIento Intelectual de las 
orgamzacIones 

9 Procurar y promover alIanzas estrategIcas con instItucIones academICas publIcas y 
pnvadas que garantIcen el desarrollo de las capacIdades de los servIdores publIco s 

CAPITULO V 

DE LA SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA 

ARTICULO 13 SUBSECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA La 
Subsecretana de FuncIOn PublIca tIene como objetIvo y funCIOnes a su cargo las sIgUIentes 

ObjetIvo 

Garantizar la profesIOnalIzacIOn de la FunCIOn PublIca el respeto de los derechos y 
cumplImIento de deberes en relacIOn a los servIdores publIcos tanto en las instItucIOnes del 
GobIerno Central instItucIOnes descentralIzadas y autonomas del Estado elevando los mveles de 
efiCIencIa de los servIdores publIcos 

FunCIOnes 

1 DIseñar dIfundIr e Implantar la metodologIa para la plamficacIOn y presupuestacIOn 
de Recursos Humanos 

2 Atender las consultas que sobre su campo de competencia le formulen la 
PreSIdenCia de la Repubhca y los demas funCIOnanos del Estado 

16 



,. 
~rff~ 

g.>~a'ek ~ PJ)~, 

3 Dictar las mstrucclOnes que sean pertmentes en su area de competencia a las 
dlstmtas Oficmas de Recursos Humanos de los organos y entidades de la 
AdmmlstracIOn PublIca 

4 Diseñar e Implantar nuevas carreras especiales y desarrollar las carreras especiales 
eXistentes 

5 Diseñar las propuestas de pohtICas salanales mcentIvos y promocIOn del sector 
pubhco para la conslderaclOn del Consejo de Gobierno y reahzar las adecuacIOnes 
y reVlSlones requendas 

6 Diseñar y ejecutar las pohtIcas planes y estrategias nacIOnales en maten a de 
empleo pubhco de conformidad con la presente ley el marco de los planes 
nacIOnales de desarrollo y de los recursos presupuestanos dlspombles 

7 Diseñar y promover la aprobacIOn e ImplementacIOn de la Carrera Directiva para 
los cargos con mvel mfenor al de Subsecretano de Estado 

8 Elaborar el Sistema salanal y anallSls de salanos de conformidad con las 
onentacIOnes dictadas por el Presidente de la RepublIca 

9 Elaborar los reglamentos complementanos a la Ley en especial los que desarrollen 
la Carrera AdmlmstratIva General 

10 Estimular que en las mstItucIOnes pubhcas se garantIcen condiCIOnes y 
medlOamblente de trabajo sanos para los servidores publIcos 

11 Formular los cntenos generales para el diseño de las actiVidades de formacIOn y 
capacltacIOn mdlspensables para la mduccIOn en el mgreso de los servidores 
pubhcos y para la promOClOn de los funcIOnanos de carrera 

12 PrOpiCiar la ImplantacIOn del Sistema de RelaCIOnes Laborales en las mstItucIOnes 
de la AdmmIstraclOn PublIca DommICana 

13 Implantar los SIstemas de concursos publIcos para mgreso a la Carrera 
AdmmlstratIVa 
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14 GarantIzar la mcorporaCIOn de servIdores al SIstema de Carrera AdmImstratIva 
General 

15 MotIvar y asegurar los procesos de EvaluacIOn del Desempeño IndIVIdual 

16 Opmar sobre los proyectos de reglamentos que desarrollen las carreras 
admImstratIvas especIales garantIzando que estos se correspondan con los 
prmcIpIOs y dISpOSICIOnes de la Ley de FuncIOn Pubhca 

17 Asegurar que sea aprobadas anualmente las estructuras de cargos de las 
mstItucIOnes del Estado preVIO a su mc1usIOn en el presupuesto de gastos del año 
SIgUIente 

18 Promover el desarrollo de las competencIas tecmcas sobre la funcIOn Pubhca en el 
personal que labora en las oficmas de recursos humanos de las mstItucIOnes del 
sector pubhco centrahzado descentrahzado y autonomo del Estado 

19 Promover pohtIcas y programas que establezcan benefiCIOS y compensacIOnes de 
caracter economICO dIferentes de las del salano 

20 Promover que las autondades actuen conforme a 10 preVIsto en la Ley de FunCIOn 
PublIca y sus reglamentos 

21 Proponer e Impulsar programas y actIVIdades de bIenestar SOCIal a favor de los 
servIdores publIco s 

22 Proponer las actIVIdades de formacIOn y capacItacIOn a ser ejecutadas por el INAP 

23 Proponer las polItlcas planes estrategIas y programas para los procesos de 
mduccIOn formacIOn y capaCItacIOn del personal 

24 RealIzar los estudIOS tecmcos necesanos para la ImplantacIOn de los SIstemas y 
SubSIstemas de GestIOn de Recursos Humanos correspondIentes a la aphcacIOn de 
la Ley 41 08 

25 Velar porque se dIcten los mstructIVOS necesanos para la aphcacIOn de los dIstmtos 
SubSIstemas tecmcos de gestIOn de recursos humanos 
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26 SupervIsar el funcIOnamIento de las oficmas de recursos humanos en las 
mstItucIOnes del sector pubhco centrahzado descentrahzado y autonomo del 
Estado 

27 DIsponer la reahzacIOn de audItonas de GestIOn de Recursos Humanos en las 
mstItucIOnes para venficar el mvel de desarrollo y aphcacIOn de los SubSIstemas de 
Personal 

28 PartICIpar en las reumones del Consejo AcademIco del INAP 

ARTICULO 14 DIRECCION DE SISTEMAS DE CARRERA La DIreccIOn de SIstemas 
de Carrera tIene como objetIvo y funCIones a su cargo las SIgUIentes 

ObjetIvo 

Plamficar dmgIr coordmar supervIsar y evaluar todas las actIVIdades relaCIOnadas al proceso 
de ImplantacIOn del RegImen de Carrera AdmmIstratIva y Carreras EspeCIales en la 
AdmmIstracIOn del Estado DommIcano 

FunCIOnes 

1 DIseñar e Implantar nuevas carreras espeCIales y desarrollar las carreras espeCIales 
eXIstentes 

2 RealIzar estudIOS y emItIr opmIOn sobre la creaCIOn de carreras admmIstratIvas 
espeCIales y sus proyectos de reglamento 

3 Patrocmar el dIseño de mstrumentos complementan os a la Ley de FuncIOn Pubhca 
que permItan vIabIlIzar los SIstemas de Carrera 

4 Coordmar supervIsar y evaluar la ImplantacIOn de los dIstmtos SIstemas de Carrera 
AdmImstratIva que preve la presente ley proveyendo la debIda aSIstenCIa tecmca a 
los dIstmtos organos y entIdades de la AdmImstracIOn Pubhca 

5 Onentar sobre la aphcacIOn de la Ley de FunCIOn Pubhca a mstItucIOnes y 
servIdores publIcos aSI como al pubhco en general 
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6 DmgIr todas las actIvIdades relaclOnadas con el proceso de ImplantaclOn de la 
Carrera AdmmIstratIva en las dIstmtas mstItuclOnes de la AdmImstraclOn del 
Estado 

7 DIseñar la carrera dIrectIVa para los cargos con mvel mfenor al de Sub secretan o de 
Estado 

8 Elaborar los planes operatIvos para mcorporar los servIdores al SIstema de Carrera 
AdmmIstratIva conforme al ArtIculo 98 de la Ley 41 08 

9 Elaborar y proponer los reglamentos complementanos a la presente ley en especIal 
los que desarrollen la Carrera AdmImstratIva General 

10 Elaborar y regIstrar nombramIentos de carrera luego de termmado el proceso de 
evaluaclOn y de haber cumplIdo de manera satIsfactona el desempeño en penodo 
probatono 

11 EmitIr el nombramIento provIslOnal de los funclOnanos de carrera en penodo de 
prueba 

12 Elaborar los nombramIentos provIslOnales de aquellos serVIdores que han aprobado 
el proceso evaluatono estableCIdo para mgresar al SIstema de Carrera 

13 Evaluar conforme a la Ley y los reglamentos estableCIdos al efecto a los servIdores 
publIcos que a la entrada en VIgencIa de la ley ocuparan cargos de carrera sm que se 
les haya confendo el status como servIdores de carrera 

14 GestlOnar y dIstnbUlr los nombramIentos de Carrera firmados por el PreSIdente de 
la RepublIca a las mstItuclOnes correspondIentes 

15 Elaborar los anteproyectos de decreto o las resoluclOnes de mcorporaClOn de 
servIdores pubhcos al SIstema de Carrera AdmImstratIva y expedIclOn del 
nombramIento de aquellos empleados que hayan cumplIdo con los reqUlsItos 
estableCIdos 

16 Implantar y admmIstrar el SIstema de promoclOn de carreras 

17 Incorporar servIdores al SIstema de Carrera AdmmIstratIva General 
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18 Mantener actualIzada la base de datos de los servIdores publIcas Incorporados al 
SIstema de Carrera AdmInIstratIva 

19 DmgIr las actIvIdades del proceso de entrega de la Medalla al Mento a los 
servIdores publIcas 

20 PartICIpar en el proceso de valIdacIOn de los concursos publIcas realIzados por las 
InstItUCIOnes para Ingreso a Carrera AdmInIstratIva 

21 Prever a traves del InstItuto NaCIOnal de AdmInIstracIOn PublIca programas de 
IndUCCIOn formacIOn y capacItacIOn que sIrvan de fundamento para el desarrollo y 
promocIOn de los servIdores publIcas 

22 Reglamentar los derechos de caracter espeCIal que correspondan a los empleados 
por su condlCIOn de servIdor de carrera 

23 SupervIsar el cumplImIento de las InstruCCIOnes emanadas por la SEAP en matena 
del proceso de gestIOn de recursos humanos en relacIOn al desarrollo e ImplantacIOn 
de los SIstemas de Carrera en la AdmInIstracIOn del Estado 

24 TramItar y aprobar segun el caso todos los mOVImIentos del personal de carrera de 
las mstltucIOnes publIcas 

25 Exammar y medIr los avances de los SIstemas de Carrera en los dIStIntOS grupos o 
agregados de mstItucIones publIcas 

ARTICULO 15 DIRECCION DE ANALISIS DEL TRABAJO Y REMUNERACIONES 
La DIreccIOn de AnalIsIs del TrabajO y RemuneraCIOnes tIene como objetIvo y funCIOnes a su 
cargo las sIgUIentes 

ObjetIvo 

Establecer los lmeamIentos para la PlanIficaCIOn de los Recursos Humanos el analIsIs y 
valoraCIOn de puestos aSI como el dIseño y control del SIstema de CompensaCIOnes del Sector 
PublIco como base para el desarrollo de todos los demas SubSIstemas que sustentan la 
profeslOnahzaclOn de la FunclOn Pubhca 
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FunCIOnes 

1 Aprobar dIfundIr e Implantar la metodologm para la plamficaclOn y 
presupuestaclOn de Recursos Humanos 

2 DIseñar para aprobaclOn dIfundIr e Implementar propuestas de polItIcas salanales 
e mcentIvos del Sector PublIco 

3 Elaborar el SIstema salanal y analIsIs de salarlOS de conformIdad con las 
onentaclOnes dIctadas por el PreSIdente de la RepublIca 

4 Elaborar y actualIzar anualmente el SIstema retnbutIvo del personal de la 
AdmImstraclOn PublIca en coordmaclOn con la DIrecclOn General de Presupuesto 

5 GarantIzar transparencIa en el SIstema Salanal en estncto apego a las normas 
tecmcas y legales VIgentes 

6 Promover polItIcas y programas que establezcan benefiCIOS y compensacIOnes de 
caracter economICO dIferentes de las del salano a modo general o por sectores 

7 Proveer a las autondades gubernamentales de normatIvas metodos mstrumentos 
tecmcos e mformaclOn que coadyuven a tomar deCISIOnes en matena salan al 
acordes con la polItIca economIca y SOCIal y el desarrollo de una gestlOn efiCIente 
de la AdmImstraclOn PublIca 

8 Proveer al RegImen de FunclOn PublIca de normatIva metodos mstrumentos 
tecmcos e mformaclOn relatIvas a los cargos y salanos que deban regIr para la 
AdmImstraclOn PublIca 

9 RealIzar mvestIgaclOnes y analIsIs que permItan propICIar y mantener baJO los 
pnncIpIos de eqUIdad y JustICIa el valor relatIvo de los salarlOS de las estructuras 
ocupacIOnales del RegImen Carrera AdmImstratIva 

10 RealIzar los estudIOS tecmcos necesanos para la ImplantaclOn de los SIstemas de 
valoraclOn y remuneraClOn de cargos correspondIentes a la aplIcaclOn de la Ley 41 
08 
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11 Reforzar los procesos mternos de trabajo mediante la automatlzaclOn de las bases 
de datos escalas de sueldos y el control de las gestiones que se atIenden 

12 Revisar y adecuar la propuesta de pohtIca salanal mcentIvos y promOClOn 

13 Sistematizar la normatIva vmculada a los componentes salanales permItiendo la 
umficaclOn de cntenos en dIcha matena 

14 Supervisar el cumplImIento de las mstrucclOnes emanadas por la SEAP en matena 
del proceso de gestlOn de recursos humanos referente a PlamficaclOn de Recursos 
Humanos anallSls y valoraclOn de cargos CompensaCIones y BeneficlOs 

15 Velar por el mantemmIento y actuahzaclOn del SIstema de AdmImstraclOn de 
ServIdores Pubhcos en lo relativo al anahsls del trabajO y remuneraClOnes 

16 Velar por la aphcaclOn de un SIstema de beneficios e mcentlvos para los empleados 
pubhcos y sus dependIentes en coordmaclOn con las Oficmas de Recursos 
Humanos de las mstltuclOnes pubhcas tales como seguro medICO de VIda 
transporte VIVIenda bono vacaclOnal mdemmzaclOnes JubIlaclOnes y pensIOnes 
entre otros 

17 EmItIr opmIOn para aprobacIOn de la estructura de cargos de la AdmImstraclOn 
Pubhca prevlO a su mcluslon en el anteproyecto de presupuesto anual 

18 Ofrecer aSistenCia tecmca y asesorar a las mstltuclOnes del Gobierno en matena de 
levantamiento anahsIs descnpclOn de cargos y elaboraclOn de manuales de cargos 

19 Garantizar el desarrollo de la CapacltaclOn a las Oficmas de Recursos Humanos en 
lo relatiVO a los SubSIstemas de PlamficaclOn de Personal Anahsls y ClaSlficaClOn 
de Puestos y RemuneraClOnes 

20 Crear claSIficar supnmIr o modIficar los puestos de trabajO en la AdmImstracIOn 
Pubhca 

21 Defimr los requlSltos mmImos para el cargo o clase de cargo 
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22 RevIsar y vahdar las relacIOnes de cargos constItmdas por el hstado ordenado de 
los puestos para cada organo y entIdad de la admImstracIOn Pubhca confonne con 
la Ley de FunclOn Pubhca y su reglamento complementano 

23 RevIsar y vahdar los manuales de cargos y perfiles de puestos de conformIdad con 
la Ley de FunclOn Pubhca y su reglamento complementarlO 

24 EmItIr opmlOn sobre las consultas que en matena de cargos le sean sohcItadas la 
Secretana 

25 Establecer los hneamIentos para la creaCIOn clasIficaclOn modIficacIOn o supreSIOn 
de cargos en la AdmmIstracIOn Pubhca 

26 Ofrecer asesona efectIva y fomentar relacIOnes reCIprocas de cooperaCIOn y 
confianza entre las mstItucIOnes del sector pubhco y la Secretana de Estado de 
AdmmIstracIOn Pubhca (SEAP) 

27 Reahzar los estudIOs tecmcos necesanos para la ImplantaclOn de los sIstemas de 
clasIficacIOn de cargos correspondIentes a la aphcacIOn de la Ley 41 08 

28 SupervIsar el cumphmIento de las mstrucclOnes emanadas por la SEAP en matena 
de cargos y fortalecImIento de la gestlOn de recursos humanos en la admmIstracIOn 
del Estado 

29 Reahzar la actuahzacIOn del Manual de Cargos Comunes ClasIficados del Poder 
EjecutIvo aSI como de los Manuales Sectonales 

30 Contnbmr al fortaleCImIento de las oficmas de recursos humanos en las dIferentes 
mstItucIOnes del Estado 

31 Implementar el SIstema de ClasIficacIOn y ValoraclOn de Cargos onentado a 
competencIas en las mstItuclOnes de la AdmImstraclOn Pubhca 

32 Asesorar coordInar y supervIsar a las mstItucIOnes del GobIerno en la 
ImplementaclOn de los sIstemas de valoraclOn aSI como la confonnaclOn y 
entrenamIento de los ComItes de ValoracIOn en las dIstmtas mstItucIOnes del 
Estado 
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33 Velar por la correcta aphcaclOn del SIstema de ValoraclOn de Cargos establecIdo 
para las mstItuclOnes del GobIerno Central 

ARTICULO 16 DlRECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION La DIrecclOn de 
ReclutamIento y SelecclOn tiene como objetivo y funclOnes a su cargo las slgmentes 

ObjetIvo 

Defimr Implantar y evaluar metodos y mecamsmos para el mgreso de personal a los SIstemas 
de Carrera a los fines de garantIzar la profeslOnahzaclOn de la FunClOn Pubhca 

FunCIOnes 

1 Asesorar a los Encargados de Recursos Humanos de las InstltuclOnes de la 
AdmImstraclOn PublIca en la aplIcaclOn de los SubsIstemas de ReclutamIento y 
SelecclOn 

2 Elaborar y summlstrar las pruebas tecmcas para aquellos empleados que van a ser 
mcorporados al SIstema de Carrera AdmmIstratIva 

3 Coordmar y momtorear la ImplementaclOn de tecmcas y procedImIentos de 
reclutamIento y selecclOn de personal 

4 Reglamentar e mstrumentar la constltuclOn mtegraclOn desIgnacIon y 
funClOnamIento de los Jurados para concursos de OpOSIClOn 

5 Determmar los cntenos metodos y tecmcas de evaluaClOn que permitan IdentIficar 
de manera objetiva los conOCImIentos aptitudes habIhdades destrezas y el grado 
de adaptaclOn de los candIdatos a cubnr vacantes en los cargos de carrera de 
acuerdo con la naturaleza de dIchos cargos 

6 Elaborar mstructIVOS y de mas mstrumentos a ser aphcados en los procesos de 
reclutamIento y selecclOn del personal en las mstItuclOnes de la AdmImstraclOn 
PublIca 

7 Establecer las puntuaclOnes mmImas para la superaClOn de las pruebas de los 
concursos de OpOSIClon 
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8 Evaluar conforme a la Ley y los reglamentos establecIdos al efecto a los servIdores 
publIcos que a la entrada en vIgencIa de la ley ocuparan cargos de carrera sm que se 
les haya confendo el status como servIdores de carrera 

9 Implantar los sIstemas de concursos publIco s para mgreso a la Carrera 
AdmmIstratI va 

10 Orgamzar en coordmaclOn con las oficmas de recursos humanos de las 
institucIOnes los concursos Internos y externos para cubnr las vacantes que se 
produzcan en los cargos de carrera conforme a lo establecIdo en la Ley de FunClOn 
PublIca y sus reglamentos 

11 RealIzar analIsIs de datos estadIstIcos de las pruebas pSIcometncas aplIcadas 

12 RealIzar los estudIoS tecmcos necesarIOS para la ImplantaclOn del SubSIstema de 
ReclutamIento y SelecclOn correspondIentes a la aplIcaclOn de la Ley 41 08 

13 SupervIsar el cumplImIento de las instruccIOnes emanadas por la SEAP en cuanto al 
proceso de gestlOn de recursos humanos en maten a de ReclutamIento y SelecclOn 

14 SupervIsar la admImstraclOn correCClOn e InterpretaclOn de pruebas pSIcometncas y 
tecmcas aplIcadas tanto a candIdatos de concursos publIcos Interesados en ocupar 
puestos en la AdmInIstraclOn PublIca como a empleados en serVICIO 

15 GestIOnar el regIstro de elegIbles para cubnr puestos vacantes de la mIsma 
naturaleza de aquel en el cual haya concursado el solICItante 

ARTICULO 17 DIRECCION EV ALUACION DEL DESEMPEÑO LABORAL La 
DIrecclOn EvaluaclOn del Desempeño Laboral tiene como obJetIVO y funCIones a su cargo las 
sIgmentes 

ObjetIvo 

Defimr Implantar y evaluar metodos y mecamsmos para gestionar el desempeño del personal en 
la AdmImstraclOn del Estado a los fines de garantIzar la profeslOnalIzaclOn de la FunClOn 
PublIca 
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FunCIOnes 

1 Asesorar a los Encargados de Recursos Humanos de las InstltuclOnes de la 
AdmmIstraclOn PublIca en la aphcaclOn del Sub SIstema de EvaluaclOn de Personal 

2 Coordmar controlar admmIstrar y plamficar todo el proceso de EvaluaclOn del 
Desempeño en la AdmmIstraclOn del Estado y llevar datos estadIstIcos sobre los 
mIsmos 

3 Desarrollar talleres practicas sobre el Sub SIstema de EvaluaclOn del Desempeño a 
los encargados y supervIsores de areas de las dIstmtas mstItuclOnes 

4 Elaborar mstructIvos y demas mstrumentos a ser aphcados en los procesos de 
GestlOn del desempeño del personal en las mstltuclOnes de la AdmImstraclOn del 
Estado 

5 GestlOnar la evaluaclOn del desempeño de los servIdores publIcas que a la entrada 
en VIgenCIa de la ley ocuparan cargos de carrera sm que se les haya confendo el 
status como servIdores de carrera conforme a la Ley y los reglamentos establecIdos 
al efecto 

6 RealIzar los estudlOs tecmcos necesarlOS para la ImplantaclOn del SubSIstema de 
EvaluaclOn del Desempeño de Personal correspondIente a la aphcaclOn de la Ley 
41 08 

7 SupervIsar el cumplImIento de las mstruccIOnes emanadas por la SEAP en cuanto al 
proceso de gestIOn de recursos humanos en matena de EvaluacIOn del Desempeño 
de Personal 

8 Elaborar los mformes sobre las areas con neceSIdades de capacltaclOn a partir de 
los resultados de las evaluaclOnes de desempeño y los planes de desarrollo de 
recursos humanos los cuales contnbuyan a que el INAP orIente sus planes y 
programas haCIa la profeslOnalIzaclOn de la FunclOn PublIca y desarrollo de la 
Carrera AdmImstratIVa 

ARTICULO 18 DIRECCION RELACIONES LABORALES La DIrecclOn de RelaCIones 
Laborales tiene como obJetIVO y funclOnes a su cargo las SIgUIentes 
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Objetivo 

SuperVIsar la aphcaclOn de los prmcIplOs y normas que regulan las relacIOnes laborales de los 
servIdores publIcos con la AdmInIstraclOn del Estado a fin de garantIzar la armOnIa y paz 
laboral acorde en lo establecIdo en la Ley sobre FunCIOn PublIca sus reglamentos de aphcacIOn 
y otras dISposIcIOnes legales y reglamentanas que le complementen 

FuncIOnes 

1 Autonzar el regIstro de las aSOCIaCIones de servIdores pubhcos las federaCIones y 
las confederacIOnes SIempre de acuerdo con los reqUIsItos establecIdos y expedIr las 
certIficaCIOnes correspondIentes en los casos requendos 

2 Asesorar a los servIdores pubhcos y a las mstItuclOnes pubhcas centrahzadas 
descentrahzadas y autonomas en los aspectos teCnICOS que en matena de FunClOn 
PublIca le sea requendo a la SEAP 

3 ComunIcar a los tItulares de los organos o entIdades de la AdmInIstraclOn Pubhca 
la declaratona de despIdo InjustIficado en los casos que corresponda 

4 FacIhtar la onentaclOn en maten a de penSIOnes y JubIlacIOnes a los empleados que 
tengan derecho a ella por antIguedad en el serVICIO InvalIdez absoluta o por 
leSIOnes permanentes 

5 Garantizar el desarrollo de Jornadas de dIfuslOn y onentaclOn sobre los aspectos 
relativos al RegImen EtlCO y DIscIplInano de los servIdores publIcos 
procedImIentos de Rec1amacIon de PrestaCIOnes Economlcas constItuclOn y 
funCIOnamIento de organIZaCIOnes de ServIdores PublIcos y los aspectos generales 
de las relaCIOnes laborales entre los servIdores publIco s y la AdmInlstraclOn 
PublIca 

6 Promover programas de onentacIOn y dIfusIOn sobre el estatuto normatIVO que 
regula las relaCIones laborales 

7 Promover programas en la gestlOn de la FunCIOn PublIca para asegurar que las 
condICIOnes de trabajO sean propICIaS para concIhar la VIda laboral y famIhar de los 
serVIdores publIco s 
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8 EmItIr opmIOn en los casos de despIdo de empleadas de estatuto SImplIficado en 
sItuacIOn de embarazo 

9 EmItIr con caracter oblIgatono y vmculante dIctamenes mterpretatIvos sobre la 
aphcacIOn de la presente ley y sus respectlvos reglamentos 

10 Estlmular la entrega por parte de las mstltucIOnes publIcas de las prestacIOnes 
socIales JubIlaCIOnes y penSIOnes que correspondan segun el caso a los servIdores 
pubhcos 

11 Evaluar sIstematlcamente la aphcacIOn de las dISpOSICIones legales y 
admImstratIvas que regulan las relaCIOnes de trabajO en el sector publIco 

12 ExpedIr certIficacIOn de regIstro a las aSOCIaCIOnes de serVIdores pubhcos las 
federaCIones y las confederacIOnes 

13 Fortalecer las umdades y/o funCIOnes de relaCIOnes laborales en las mstltucIOnes a 
traves de la aplIcacIOn del estatuto JundIco contemdo en la Ley 41 08 y su 
reglamento de aplIcacIOn 

14 Implantar el SIstema de RelaCIOnes Laborales en las mstltucIOnes seleCCIOnadas por 
la SEAP 

15 Instar al organo correspondIente el procedImIento para deslmdar las 
responsabIhdades ante el cese de un empleado de carrera contrano al derecho 
estableCIdo por la Ley 41 08 

16 Preservar el regIstro de las aSOCIaCIOnes de servIdores publIcos las federaCIones y 
las confederaCIOnes 

17 Promover que las autondades actuen conforme a lo preVIsto en la Ley de FunCIOn 
PublIca y sus reglamentos cuando los mIsmos no hayan procedIdo en consecuenCIa 
en relacIOn al cumphmIento de las condICIones generales para mgresar al servICIO 
publIco 

18 Garantizar la reahzaCIOn de los estudIOS tecmcos necesanos para la ImplantacIOn 
del SIstema de relaCIones laborales correspondIentes a la aphcaclon de la Ley 41 
08 
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19 Resguardar el fiel cumplImIento de las dISposIcIOnes prevIstas en la Ley sobre 
FuncIOn PublIca 

20 Velar porque se lleven a cabo las investIgaCIOnes e inSpeCCIOnes especIales para 
determinar la correcta aphcacIOn de las dISpOSICIones estatutanas de la Ley de 
FunCIOn Pubhca y su Reglamento de AphcacIOn 

21 Promover la ImplementacIOn y desarrollo del SubsIstema de Salud OcupacIOnal y 
PrevenCIOn de RIesgos Laborales aSI como la puesta en funcIonamIento de las 
Umdades de PrevencIOn en las institUCIOnes del Estado 

ARTICULO 19 

CAPITULO VI 

DE LA SUBSECRETARIA DE EVALUACION 
DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL 

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL La Subsecretana de EvaluacIOn del Desempeno InstItUCIOnal 
tIene como objetIvo y funcIones a su cargo las SIgUIentes 

ObjetIvo 

Coadyuvar al proceso de modermzaCIOn de la GestIOn PublIca evaluando el desempeño 
instItUCIOnal y promOVIendo modelos de gestIOn onentados a elevar la cahdad eficaCia y 
efiCIenCia de las respuestas a las neceSIdades de la SOCIedad en los organIsmos del Sector 
PublIco 

FunCIOnes 

1 Dar segUImIento en coOrdInaCIOn con la Subsecretana de FortaleCImIento 
InstitUCIOnal para la toma de aCCIOnes en cuanto a las observaCIOnes y aCCIOnes de 
mejora denvadas de las evaluaCIOnes de desempeño instItUCIOnal realIzadas 

2 DIfundIr e Implementar modelos de excelenCIa en la gestIOn en la AdmInIstracIOn 
PublIca 
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3 Diseñar ejecutar y evaluar pohtIcas planes y estrategias para la ImplantacIOn de 
metodologlas tecmcas y sIstemas de evaluacIOn de la gestIOn InstitucIOnal 

4 Establecer comumcaCIOn con el organo rector del Sistema de Control para defimr 
los reportes que deberan ser rendidos a la Umdad sobre los resultados de la gestIOn 
InstitUCIOnal de las dependencias del Estado 

5 Establecer estandares de gestIOn de los orgamsmos pubhcos 

6 Establecer orgamzar y coordInar el sIstema de evaluacIOn del desempeño 
InstitucIOnal para dar segUImiento y evaluar el cumphmlento de los planes 
programas metas y proyectos onentados al logro de la mlSIOn correspondiente a las 
InstitUCIOnes del Estado Domlmcano 

7 Evaluar el conjunto de aCCIOnes desarrolladas por los organos y entIdades de la 
admlmstracIOn del Estado con el fin de garantizar su mlSIOn fundamentada en los 
pnncIpIOs de efiCIenCIa eficacIa transparenCIa honestidad celendad partIcIpacIOn 
rendIcIOn de cuentas y responsabIhdad en el ejerCICIO de la funcIOn pubhca 

8 Evaluar en CoordmaCIOn con la Secretan a de Estado de EconomIa PlamficaCIOn y 
Desarrollo los aspectos admImstratIvos y de recursos humanos prevIstos en los 
contratos para la gestIOn por resultados 

9 Coordmar con la Secretana de Estado de HaCIenda y la Secretana de Estado de 
EconomIa PlamficaCIOn y Desarrollo las aCCIOnes necesanas para el fomento y 
control de los contratos de desempeño en las InstitUCIOnes pubhcas 

10 Evaluar las pohtIcas planes y estrategias naCIOnales en matena de empleo pubhco 
en el marco de los planes naCIOnales de desarrollo y de los recursos presupuestanos 
dlspombles de conformIdad con la Ley de FunCIOn PublIca y con las onentacIOnes 
que dIcte el PresIdente de la RepublIca 

11 Desarrollar y fortalecer los comItes de calIdad de las InstitUCIOnes Pubhcas 

12 GarantIzar la sostembIlIdad del PremIO NaCIOnal a la CalIdad y otros que 
promuevan el modelo de excelencIa en la AdmImstracIOn del Estado 
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13 Promover procesos encammados a la adopcIOn de nuevos estandares de cahdad en 
los serVICIOS que demandan los cmdadanos y su puesta en funCIOnamIento en las 
estructuras del Estado 

14 Promover y regular la reahzaCIOn de evaluaCIOnes penodIcas del desempeño 
mstItucIonal que Impulsen una cultura de transparencIa y responsabIhzacIOn de la 
gestIOn pubhca 

15 Desarrollar sIstemas que permItan la evaluacIOn y control externo los cuales 
pemutan la partIcIpacIOn de la SOCIedad 

16 PropICIar el mas alto mvel de calIdad y efiCIenCIa de la funcIOn pubhca del Estado 

17 Proponer la emlSlon de normas de caracter general ImeamIentos y pohtIcas que 
nJan el funCIOnamIento del SIstema de evaluacIOn de la gestIOn mstItucIOnal en las 
mstItucIOnes del Estado 

18 ProporCIOnar a las umdades admImstratIvas e mstItucIOnes del Estado los 
mformes asesona y capacItacIOn que reqUIeran en maten a de evaluacIOn del 
desempeño mstItucIOnal 

19 Proponer desarrollo de normatIvas que regulen la aphcacIOn de mstrumentos y 
tecmcas de cahdad en la gestIOn publIca 

20 Resguardar el fiel cumphmIento de las dISpOSICIOnes preVIstas en la Ley de FunCIOn 
Pubhca y otras dISpOSICIones complementanas en relaCIOn a la EvaluacIOn del 
Desempeño mstItucIOnal e ImplementacIOn de los modelos de cahdad 

21 Evaluar la eficaCIa efiCIenCIa y efectIVIdad de la estrategIa a traves del segUImIento 
de mdIcadores reVISIon del cumphmIento de los objetIvos y planes estableCIdos aSI 
como la opmIOn de los dIferentes grupos de mteres o como resultado de 
evaluaCIOnes 

22 Promover habIto s de medIcIon y evaluacIOn dentro de la AdmmIstracIOn Pubhca 
como mstrumento para obtener mformacIOn para la toma de declSlones la adopcIOn 
de medIdas correctIvas y la mejora contmua de la calIdad en la gestIOn pubbca 
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23 Integrar los Informes consolIdados de los resultados evaluacIOn del desempeño 
InstitucIOnal que facIhten la toma de decIsIOnes a los mveles dIrectIvos de las 
mstItucIOnes y del gobIerno en SU conjunto 

24 RealIzar estudIOs acerca del mvel de calIdad en la prestacIOn de los servIcIOs 
publIco s de las InstItucIOnes del Estado en coOrdInaCIOn con la DIreccIOn de 
ModernIzacIOn de los ServIcIos Pubhcos 

ARTICULO 20 DIRECCION INNOV ACION EN LA GESTION PUBLICA La 
DIreCCIOn de InnovacIOn en la GestIOn PublIca tIene como obJetIvo y funcIOnes a su cargo las 
sIgUIentes 

ObjetIvo 

Entablar aCCIOnes que promuevan la ImplementacIOn de Modelos de GestIOn de CalIdad y 
excelencIa en el Sector Pubhco los cuales contnbuyan a la mejora contInua y a la eficIentIzacIOn 
de los serVICIOS que se ofrecen al cIUdadano 

FunCIOnes 

1 coordmar y venficar la eJeCUCIOn de las actIvIdades necesanas que aseguren el 
cumplImIento de los planes y polItIcas aprobados para garantIzar la IncorporaCIOn 
de las InstItucIOnes publIcas a la GestIOn de CalIdad 

2 DIfundIr y promover la ImplementacIOn de modelos de excelenCIa en la gestIOn 
presentando propuestas concretas de aCCIOnes encammadas a promover el cambIO 
de la AdmImstracIOn PublIca haCIa un modelo de la calIdad total 

3 CoordInar con las InstItUCIOnes las actIVIdades relaCIOnadas con la conformacIón y 
operacIOn de los Comltes de Cahdad 

4 Acompañar a los Comltes de Cahdad de las mstItucIOnes pubhcas en la busque da de 
oportumdades de mejora medIante la aplIcacIOn de modelos de gestIOn aSI como 
en la formulacIOn y eJecucIOn de proyectos en respuesta a esas areas de mejora 
detectadas 

S Promover el análISIS de procesos InstItucIOnales Incluyendo evaluaCIOnes y 
estudIOS de satIsfaccIOn del CIUdadano cOIlJuntamente con los ComItes de CalIdad 
de los orgamsmos publIco s para detectar areas de mejora 
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6 Desarrollar en dIrectIvos y personal del sector pubhco habItas de medIcIOn y 
evaluaCIón dentro de la AdmImstracIOn Pubhca como mstrumento para obtener 
mformacIOn para la mejora contmua de la calIdad en la gestIOn publIca 

7 Promover procesos encammados a la adopcIOn de nuevos estandares de calIdad en 
los serVICIOS que demandan los CIUdadanos y su puesta en funcIOnamIento en las 
estructuras del Estado 

8 RealIzar actIvIdades encammadas a la conCIenCIaCIOn e ImphcacIOn del personal de 
la admImstracIOn publIca en torno a su responsabIlIdad en la calIdad del servIcIo 
prestado al CIUdadano 

9 GestIOnar que todas las mstItucIOnes del Estado elaboren y mantengan actuahzadas 
sus Cartas CompromIso a fin de que puedan comprometer la prestacIOn de un 
servIcIO con calIdad 

ARTICULO 21 DIRECCION DE EV ALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 
La DIreccIOn de EvaluacIOn de la GestIOn InstItucIOnal tIene como objetIvo y funcIOnes a su 
cargo las sIgmentes 

Objetivo 

RealIzar la evaluacIOn del conjunto de aCCIOnes de los organos y entIdades de la admmIstraclOn 
del Estado con el fin de garantIzar el cumplImIento de su mlSIOn fundamentada en los prInCIpIOS 
de efiCIenCIa eficaCia transparencia honestIdad celerIdad partIclpacIOn rendIcIon de cuentas y 
responsabIlIdad en el ejerCICIO de la FunCIOn PublIca 

FunCIOnes 

1 DIseñar y ejecutar estrategIas para la ImplantacIOn de metodologIas tecmcas y 
SIstemas de evaluacIOn de la gestlOn mstItuclOnal 

2 ElaboraclOn de estudlOs e mformes con los resultados de las evaluaClOnes a los 
fines de que SIrvan de base en la toma de deCISIOnes de los ejecutIvos de las 
mstItuclOnes 
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3 Dar segmmIento en coordmacIOn con la Subsecretana de FortalecImIento 
InstItUCIOnal para la toma de aCCIOnes en cuanto a las observaCIOnes y aCCIOnes de 
mejora denvadas de las evaluaCIOnes de desempeño mstItucIOnal reahzadas 

4 Elaborar los reportes requendos por los orgamsmos de coordmaCIOn sobre los 
resultados de la gestIOn mstItucIOnal de las dependencias del Estado 

5 DIseñar orgamzar y coordmar el sIstema de evaluacIOn del desempeño mstItucIOnal 
para dar segmmIento y evaluar el cumphmIento de los planes programas metas y 
proyectos onentados al logro de la mISIOn correspondIente a las mstItucIOnes del 
Estado DomImcano 

6 Evaluar el conjunto de aCCIOnes de los organos y entIdades de la admmIstracIOn del 
Lstado con el fin de garantizar su mISIOn fundamentada en los prmcIpIOs de 
efiCIenCIa eficaCIa transparenCia honestidad celendad partIcIpacIOn rendIcIOn de 
cuentas y responsabIlIdad en el ejerCICIO de la funcIOn publIca 

7 Evaluar en CoordmacIOn con la Secretana de Estado de EconomIa PlamficacIOn y 
Desarrollo los aspectos admmIstratIvos y de recursos humanos preVIstos en los 
contratos para la gestIOn por resultados 

8 Evaluar las pohtIcas planes y estrategIas nacIOnales en matena de empleo pubhco 
en el marco de los planes nacIOnales de desarrollo y de los recursos presupuestanos 
dIspombles de conformIdad con la Ley de FunCIOn Pubhca y con las onentacIones 
que dIcte el PreSIdente de la Repubhca 

9 Integrar los mformes consolIdados de los resultados de evaluacIOn del desempeño 
mstItucIOnal que faCIlIten la toma de declSlones a los mveles dIrectIvos de las 
mstItucIones y del gobIerno en su conjunto 

10 Promover la reahzacIOn de programas dmgIdos a mejorar la gestIOn en los 
orgamsmos de la AdmmIstracIOn NaCIOnal sobre la base de compromISOS de 
resultados bnndando aSIstenCIa tecmca en la matena 

11 Promover y regular la reahzaCIOn de evaluaCIones penodIcas del desempeño 
mstItucIOnal que Impulsen una cultura de transparenCIa y responsabIhzacIOn de la 
gestIOn pubhca 

35 



ti 
2wndrff~ 
g>~¿Ia~~~ 

12 Proponer la emISIOn de normas de caracter general hneamIentos y pohtIcas que 
nJan el funCIOnamIento del sIstema de evaluacIOn de la gestIOn InstItucIOnal en las 
InstItUCIOnes del Estado 

13 ProporCIOnar a las umdades admInIstratIvas e InstItUCiOnes del Estado los 
Informes asesona y capacItacIOn que reqUIeran en matena de evaluaciOn del 
desempeño mstItucIOnal 

14 Promover y coordmar la reahzacIOn de evaluaciOnes externas para medIcIOn de los 
requenmIentos y la satIsfaccIOn de los clIentes CIUdadanos relaCiOnados con los 
servICIOS ofreCIdos por las dIferentes InstItUCIOnes pubhcas 

CAPITULO VII 

DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION y COMUNICACION 

ARTICULO 22 DIRECCCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION y 
COMUNICACION La DIreCCIOn de TecnologIa de la InformacIOn y ComumcacIOn tIene como 
objetIvo y funCIOnes a su cargo las sIgUIentes 

Objetivo 

DIseñar y admInIstrar aphcaCIOnes tecnologIcas a modo de garantIzar el mantemmIento y uso 
adecuado de la InfOrmaCIOn las solUCIOnes de TecnologIa de la InformacIOn y ComumcacIOn en 
la Secretaria adoptando las mejores practIcas para asegurar que las TI esten ahneadas a las 
metas estrategIcas de la InstItucIOn y dar soporte a todas las InstItUCIOnes pubhcas que son 
usuanas de la plataforma tecnologIca de la SEAP a los fines de garantIzar la conectIvIdad y el 
buen funCIOnamIento de esas aphcacIOnes 

FunCIOnes 

1 Proponer las normas y cntenos para el funCIOnamIento de la plataforma tecnologIca 
del SIstema de AdmInIstracIOn de ServIdores Pubhcos (SASP) 
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2 AdmmIstrar efiCIentemente las fuentes y recursos de mformaclOnes mstItuclOnales 
valoradas como un actIVO mstItuclOnal lo cual Implica el adecuado control y 
aseguramIento de la cahdad y segundad de los sIstemas 

3 AdmInIstrar las hcencIas de software y reahzar su dIstnbuclOn entre las unIdades 
admInIstrativas que las reqUIeran 

4 Apoyar a los proyectos mternos y externos de GestlOn de InformaclOn en la 
ImplementaclOn y desarrollo tanto del SASP como de cualqUIer otro sIstema 
mformattco que la SEAP admInIstre 

5 Asegurar el buen funclOnamlento del Datacenter garantizando la conecttvldad de 
los usuanos mternos y externos tanto del SASP como de cualqUIer otro sIstema 
mformatico que la SEAP admInIstre 

6 DefinIr las pohtlcas y los estandares mformatlcos necesanos para faclhtar el 
desarrollo la transportabIlIdad compattblhdad y controles de segundad de los 
sIstemas 

7 DefinIr mecanIsmos que permItan obtener el maXlmo rendImIento del parque 
computaclOnal dIsponIble 

8 Promover en coordmaclon con el Departamento de Recursos Humanos un 
programa de capacltaclOn contmua tanto para el personal de Tecnologm de la 
InformaClon como del resto de las areas que estan conectados a la red a fin de 
recIbIr los entrenamIentos pertmentes para su actuahzaclOn frente a los camblOs 
tecnologlcos 

9 Desarrollar y admmIstrar aphcaclOnes tecnologlcas que contnbuyan al logro de las 
metas de la SecretarIa de Estado de AdmInIstraclOn Publtca asegurando la cahdad 
de su plataforma y la mformaclOn que se genera 

10 DIseñar los planes de contmgencla y definIr politicas adecuadas de respaldo a las 
bases de datos mstituclOnales para afrontar casos de emergencIas 

11 DIseñar Implantar y supervIsar el cumplimIento de las pohticas normas y 
procedImIentos en matena de Tecnologla de InformaclOn y ComumcaclOn 
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12 DIsponer los servICIOS mformatIcos y de telecomumcaclOnes que sohcIten las 
dIferentes umdades admmIstratIvas de la Secretana 

13 Fomentar la mtegraclOn a dIferentes redes de mformacIOn nacIOnales e 
mternaclOnales medIante el Internet que permitan el acceso a dIstmtas bases de 
datos en lmea 

14 Gestionar y mantener actuahzado un regIstro central de personal mediante un 
SIstema de mformacIOn automatIzado (SASP) en todas las mstItucIOnes pubhcas y 
admImstrar el summIstro de mformacIOn del SIstema a mteresados 

15 Implantar y mantener actualIzado un SIstema de mformacIOn mtegral que 
automatIce las operacIOnes y procesos de la SEAP fomentando la comumcaClOn 
mterna mediante el uso de las tecnologIas 

16 Implementar y mantener la mfraestructura tecnologIca que permIta a la SEAP 
alcanzar sus metas estrateglCas y promover la AdmImstracIOn Pubhca Electromca 
medIante el mtercambIO acceso y uso de la mformacIOn por los usuanos mternos y 
externos 

17 PartICIpar en la elaboracIOn eJeCUCIOn y segUImIento de acuerdos y protocolos de 
mtercambIos de mformacIOn por medIOS electromcos que reahce la Secretana de 
Estado de AdmImstracIOn PublIca con otras mstItuclOnes publIcas y pnvadas 

18 Proveer soporte a los usuanos de las aphcacIOnes tecnologIcas la mformacIOn y la 
mfraestructura de la Secretana de Estado 

19 RealIzar la planIficacIOn estrategIca y presupuestarla de las solUCIOnes de 
Tecnologla de la InformaclOn y comumcaCIOn de la Secretana de Estado de 
AdmImstracIOn PublIca 

20 ReVIsar penodIcamente el funCIOnamIento de la red el desempeño de los SIstemas 
en operaclOn y el de las bases de datos de la Secretana para Identificar deSVIacIOnes 
respecto a los objetivos y formular recomendaclOnes que optimIcen los recursos y 
procesos operatIvos propIciando el Incremento permanente de la productIvIdad y la 
efiCIencia 
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CAPITULO VIII 

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

ARTICULO 23 DIRECCCION ADMINISTRA TIV A FINANCIERA La DIreccIOn 
AdmmIstratIva y FmanCIera tIene como obJetIVO y funcIOnes a su cargo las SIgUIentes 

ObJetiVO 

PlanIficar organIzar supervIsar y controlar las actIVIdades admmIstratIvas finanCIeras de la 
mstItucIOn a los fines de dIsponer el presupuesto necesano para lograr el buen desempeño de la 
Secretana velando por el cumplImIento de las polItIcas normas y procedImIentos 
admmIstratIvos estableCIdos y asegurando el uso racIOnal de los recursos finanCIeros 

FunCiones 

1 AnalIzar y preparar mformes sobre el comportamIento mensual y acumulado de las 
partIdas del presupuesto y de las metas de gestIOn aSI como de las cuentas de la 
contabIlIdad general y presentarlos a las autondades correspondIentes a los efectos 
de su segUImIento evaluacIOn y control 

2 AplIcar las polItIcas normas y procesos referentes al manejO de los recursos 
matenales y finanCIeros de la mstItucIOn a partIr de las dIrectnces trazadas por los 
organos rectores del SIstema Integrado de AdmmIstracIOn FmancIera del Estado 

3 RegIstrar en el SIGEF todas las transaCCIOnes economICas aSI como los 
mOVImIentos contables de las operaCIOnes finanCIeras de la Secretana de acuerdo 
con las normas legales y dISpOSICIOnes emanadas de los organos rectores 

4 Coordmar supervIsar y ejecutar los programas de servICIOS generales y 
mantenImIento de la planta fIsIca mobIlIarIOS y eqUIpos de la Secretana 

5 Coordmar y asesorar las UnIdades ejecutoras de la Secretana sobre los aspectos de 
gestIOn admInIstratIva finanCIera ejercIendo la venficacIOn de las dIstmtas etapas 
de la eJeCUCIOn del gasto y tramItando gastos y pagos a partIr de la autonzaCIOn 
dada por la autondad competente 

6 Cubnr las neceSIdades de espacIO fíSICO eqUIpos y SUmInIstro de matenales de la 
SEAP 
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7 GestIOnar la aprobacIOn del Presupuesto de la InstltucIOn por parte de los 
orgamsmos competentes aSI como los ajustes presupuestanos y la entrega de 
recursos complementanos en los casos necesanos 

8 Programar y gestIOnar las operaCIOnes de compras y contratacIOnes de obras bIenes 
y servIcIOs requendas para los trabajos de las dIstmtas umdades de la Secretana 
resguardando se cumplan las normas fijadas por la DIreccIOn General de 
ContratacIOnes Pubhcas en su condIcIOn de Organo Rector 

9 Mantener un archIvo dIgItal de todos los documentos de soporte finanCIero 

10 Programar el fluJo de mgresos y egresos de la Secretana y reahzar la programacIOn 
mensual de compromISOS para cada tnmestre aSI como la programacIOn mdICatlva 
para los tnmestres restantes del ejerCICIO fiscal 

11 Elaborar el presupuesto anual de la Secretana de AdmmIstracIOn Pubhca en 
coordmacIOn con las Subsecretanas y DIreCCIOnes de area de la InstltucIOn 
conforme a los planes estrategIcos de la mstltucIOn y sIgUIendo las pohtlcas y 
procedImIentos estableCIdos por la Secretana de Estado de HacIenda 

12 RealIzar las conCIlIacIOnes bancanas de las cuentas de la Secretana de Estado de 
AdmImstracIOn PublIca 

13 SupervIsar y controlar el mventano de los actlvos fijOS de la Secretana de Estado de 
AdmImstraclOn Pubhca de acuerdo a las normatlvas dIctadas por la Secretana de 
Estado de HaCIenda 

14 SuperVIsar y controlar la ejeCUCIOn presupuestana de los dIstmtos programas 
proyectos y actlvIdades aSI como procesar las modIficacIOnes que reqUIera la 
gestIOn de la Secretana de Estado 

15 Regular las actlvIdades admImstratIvas relaCIOnadas con la prestacIOn de serVICIOS 
de transporte y el mantemmIento de la flotllla de la mstltucIOn 

16 GarantIzar el mantemmlento efiCIente eficaz plamficado y sostemble de las 
InstalacIOnes y eqUIpos de la SecretarIa 
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17 Velar por la elaboraclOn de los cheques y documentos de pago de todas las 
oblIgaclOnes contraIdas por la mstItuclOn 

18 GarantIzar la trarnItaclOn oportuna de toda la documentaclOn referente a las 
actIvIdades mstItuclOnales venficando que aquellos contentIvas de decIslOnes con 
caracter vmculante sean entregadas dentro de los plazos correspondIentes 

CAPITULO IX 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) 

ARTICULO 24 ORGANIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACION PUBLICA y CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO El 
Manual de orgamzaclOn y funclOnes del InstItuto NaclOnal de AdmmIstraclOn PublIca como 
organo des concentrado de la SecretarIa de Estado de AdmmIstraclOn PublIca (SEAP) sera 
elaborado por dIcha mstItuclOn y sanclOnado por su Consejo AcademIco 

ARTICULO 25 DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO DEL INAP 
El consejo academICO del INAP estara conformado por 

1 El Secretano de Estado de AdmmIstraclOn PublIca qUIen lo presIde 

2 El DIrector del InstItuto NaclOnal de AdmmIstraclOn PublIca (INAP) qUIen fungIra 
como secretan o 

3 El Subsecretano de Estado de la FunClOn PublIca de la Secretana de Estado de 
AdmmIstraclOn PublIca 

4 El DIrector (a) del Centro de CapacItaclOn en PolItIca y GestlOn FIscal (CAPGEFI) 

5 El DIrector (a) del Centro de CapacItaclOn en PlamficaclOn e InverslOn PublIca 

6 El DIrector (a) del InstItuto de FormaclOn Tecmco ProfeslOnal (INFOTEP) 

7 Un representante de la Secretana de Estado de EducaclOn Supenor CienCIa y 
TecnologIa escogIdo por su tItular 
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8 Un representante de la UmversIdad Autonoma de Santo Dommgo (UASD) 
escogIdo por su Rector 

9 Un representante de la ASOCIaClOn DommIcana de Rectores de UmversIdades 
(ADRU) escogIdo por ella 

CAPITULO X 
DE LAS OFICINAS REGIONALES 

ARTICULO 26 DE LAS OFICINAS REGIONALES Las Oficmas ReglOnales de la 
SEAP tIenen como objetIvo y funclOnes a su cargo las SIgUIentes 

Objetivo 

ServIr de medlO para facIlItar la profeslOnalIzaclOn de la FunclOn PublIca en las mstItucIones de 
la ReglOn a traves del desarrollo de un eficIente y democratIco SIstema de Carrera 
AdmmIstratIva General y de Carreras EspecIales aSI como el fortalecImIento mstItuclOnal y la 
ImplantaclOn de Modelos de GestlOn de CalIdad en dIchas InstItuclOnes 

FuncIOnes 

1 Representar a la Secretana en todas las actIvIdades requendas en la reglOn 

2 Dar segUImIento a los procesos mIcIados por la Secretana en las dIstmtas 
mstItuclOnes del Estado representadas en la ReglOn 

3 Coordmar aCClOnes con la DIreCClOn de InnovaclOn en la GestlOn PublIca para la 
ImplementaclOn de Modelos de GestlOn de CalIdad en el Sector PublIco de la 
ReglOn que contnbuyan a la mejora contmua y a la eficIentIzaclOn de los servIclOs 
que se ofrecen al clUdadano aSI como actIvIdades en la reglOn relaclOnadas con el 
PremlO NaclOnal a la CalIdad y ReconocImIento a las PractIcas PromIsonas 

4 FaCIlItar al Area de DIagnostIco y DIseño OrgamzaclOnal de la mstItuclOn el 
asesoramIento a las entIdades publIcas de la ReglOn en el dIseño o redIseño de 
estructuras orgamzatIvas determmar los puestos de trabajOS necesanos aSI como en 
la reorgamzaclOn de los procesos que generan los servIcIos publIcos 

5 ServIr de apoyo al Area de Ingreso al ServIcIo PublIco en 10 relatIvo a asesorar a las 
entIdades del Sector PublIco en la ReglOn en cuanto a la utllIzaclOn de 
procedImIentos y tecmcas modernas para un adecuado reclutamIento y selecclOn de 
personal 
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6 ServIr de canal para dotar las InstItucIOnes del Poder EjecutIvo localIzadas en la 
RegIOn de la InfOrmaCIOn oportuna en maten a de cargos salanos aSI como del 
mvel de cumplImIento y grado de desarrollo de los dIferentes SubsIstemas de 
Recursos Humanos bnndando asesona efectIva y fomentando relacIOnes reCIprocas 
de cooperaCIOn y confianza entre dIchas InstItucIOnes y la SEAP 

7 Dar a conocer entre las InstItucIOnes publIcas de la RegIOn los pnnCIpIOS y normas 
que regulan las relaCIOnes laborales de los servIdores publIcos con la 
AdmImstracIOn PublIca a fin de garantIzar la armoma y paz laboral acorde en lo 
establecIdo en la Ley 41 08 de FunCIOn PublIca su reglamento de aplIcacIOn y 
otras dISposIcIOnes legales y reglamentan as 

8 RealIzar actIvIdades en la RegIOn relacIOnadas con proceso de ImplantacIOn del 
RegImen de Carrera AdmInIstratIva y Carreras EspecIales en las InstItucIOnes de la 
AdmInIstracIOn del Estado 

ARTICULO 27 

CAPITULO XI 
DISPOSICIONES GENERALES 

DESAGREGACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Se faculta al 
Secretano de Estado de AdmInIstracIOn PublIca a establecer las umdades orgamzatlvas de 
mveles Infenores a los contemplados en el presente Reglamento aSI como formular sus 
competencIas responsabIlIdades y funCIones 

Parrafo En caso de ser necesana la realIzacIOn de cambIOS en los mveles supenores de la 
estructura orgamzatIva u otros contemplados en este reglamento los mIsmos deberan ser 
sometIdos conforme al procedImIento estableCIdo para la probacIOn de estructuras orgamzatIvas 
para todas las InstItUCIOnes del Estado por la propIa SEAP 

ARTICULO 28 DOTACIONES DE PERSONAL Se faculta al Secretano de Estado de 
AdmImstracIOn PublIca realIzar las reubIcaCIOnes y reordenamIentos de las plantas de personal 
con el objeto de adecuar las dotaCIones a la nueva conformacIOn organIca funCIOnal para lo cual 
el Departamento de Recursos Humanos realIzara las gestIOnes que fueren de lugar 

ARTICULO 29 MANUALES DE PROCEDIMIlENTOS Las areas de PlamficacIOn y 
Desarrollo y de Recursos Humanos deberan elaborar los manuales de procedImIentos y 
funCIOnes que correspondan 
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ARTICULO 30 DE LA DEPENDENCIA TECNICA DE LAS OFICINAS 
INSTITUCIONALES DE RECURSOS HUMANOS Las Oficmas InstitucIOnales de Recursos 
Humanos en los dIstmtos orgamsmos del Estado se encuentran baJO la dependencIa tecmca de la 
Secretana de Estado de AdmmlstracIOn PublIca 

ARTICULO 31 DESCENTRALIZACION OPERATIVA DE FUNCIONES La Secretana 
de Estado de AdmImstracIon Publica procurara la descentralizacIon paulatma de los aspectos 
operativos de los sIstemas y SubSistemas que mtegran el reglmen de FunCIOn PublIca 
mantemendo la centrahzacIOn normativa 

ARTICULO 32 Los Encargados de Recursos Humanos en las Oficmas InstitucIOnales de 
Recursos Humanos deberan resguardar el fiel cumphmlento en su propia Ins1ttucIOn de las 
normas preVistas en la Ley de FunCIOn Pubhca los reglamentos y dISpOSICIOnes emanadas de la 
Secretana de Estado de AdmImstracIOn Pubhca 

Parrafo El Secretano de Estado de AdmImstracIOn PublIca podra solicitar la desvmculacIOn del 
Encargado de Recursos Humanos cuando se compruebe que ha mcumphdo con lo preVisto en la 
Ley y sus reglamentos tanto cuando fuera mtencIonalmente o por neglIgencIa 

ARTICULO 33 La Secretana de Estado de AdmmlstracIOn Pubhca asegurara y adecuara la 
orgamzacIOn de las Oficmas InstitUCIOnales de Recursos Humanos a los fines de cumphr con su 
cometIdo 

ARTICULO 34 Las dIstmtas umdades admmIstratIvas de la Secretana de Estado de 
AdmInlstracIOn PublIca Interactuaran directamente con las OficInas InstitucIOnales de Recursos 
Humanos para todos los aspectos relaCIOnados con el SIstema de la FuncIOn PublIca o 
fortalecimiento InstitUCIOnal que admlmstren 

DADO en Santo Dommgo de Guzman DIstnto NaCIonal capital de la RepublIca DommIcana a 
los vel.ntl.ún (21) dIas del mes de Jull.o de dos mIl nueve (2009) años 166 de 
la IndependencIa y 146 de la RestauracIOn 
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