No.

Sec

Presupuesto / Fuente

Unidad Responsable

Metas Anual

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2014

Recuperacion cdpita Evaluacion
Discapacidad

TOTAL INGRESOS

Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin

88.0%

Fechas Planificadas

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Producto Esperado

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #;REF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #;REF! #iREF! #;REF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3.,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67)| 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 11,966,666.67] 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,666,666.67
#;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF!
#;iREF! Déficit/Superavit acumulado: #;iREF! #iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF!

538,000.00 538,000.00 538,000.00

3,277,000.00 3,477,000.00 2,877,000.00 3,266,410.00 3,266,410.00 1,266,410.00 1,266,410.00 1,266,410.00 1,166,410.00

. . - . elePlracClor emdadndad de |10 7 de IMayo Se redlilZo unad eucdar ® or
1 X |2nl T'i]T'Uiieoor:';oC'O” Actividad Especiall - o cia General 100.0%|  100.0%|  100.0% 100.0%| 03/04/2017 20/05/2017 ||seguridad Social y motivo de la semana de la seguridad 08/09/2017 1,000,000.00 | 2.2.8.6.01 Eventos Generales 1,000,000.00 - 400,000.00 600,000.00
2.1.2. Tramitacion Pago Dieta Spggrgﬁ%?ag (A:gﬁéiéjar;/ de Src;ﬂcrl"lrud de pago realizadas dentro del
5 5 X X C.o.ns.ejeros g Gerencia Generdl 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Comisiones de Trabajo iempo es’ripﬁlogdo 13/02/2017 11,243,460.00 | 2.1.3.1.01 Dietas en el pais 9,629,460 538,000.00 538,000.00 538,000.00 1,614,000.00 877,000.00 877,000.00 877,000.00 1,166,410.00 1,166,410.00 1,166,410.00 1,166,410.00 1,166,410.00 1,166,410.00
para la reorganizacion de Recepcion ler piso peritaje de la obra. Se realizd una primera
4 | 4 x | x | x |23} Elaboraciony Publicacionde 1o o i General 100.0% 80.0% | 80.0% 100.0% | 01/08/2017 |  29/12/2017  ||FSPAcio parasalade En Proceso  |-¢ edliz0 lalicitaciony se adjudico el 500,000.00 | 2.7.1.2.01 Obras para edificacion no r 500,000.00 . . 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
TDR para la estructuracion y lactancia asignada y peritaje de la obra. Se realizd una primera
2.2. Direccién de Politicas del SFS y del SRL 100.0% 92.6% 92.6% 100.0% #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF!

..... sfafus de Tos femas .
511 X actualizado y remitido a los ?gL' de Pol. del SRy del 100.0% N7% | 91.7% 1000% | 10/01/2017 |  31/12/2017 fe'rr;]fi‘f’i'g;fs elaboradosy En Proceso e'?;‘gr;?jdif fif;“ﬁijfgemcs A Py - . . . - - - - - . - . -
intearantes de las comisiones
2.2.1.1.2. Preparacion de Carpetas Dir. de Pol. del SFS y del Realizadas once reuniones de la CPS
6 2 X de reuniones (Agenda, minutas, SRL 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 100% de Carpetas completas| En Proceso  [21/02/2017, 28/02/2017, 30/05/2017, 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
documentos, otros) 20/06/0217, 25/07/2017, 01/08/2017,
Se aprobd y firmo el informe sobre la
2.2.1.1.3. Elaboracioén de Dir. de Pol. del SFS y del Documento de base para propuesta de Resolucion referido all
7 3 X documentos sobre los tfemas de SRL ' 100.0% 91.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 discusion en el 100 % de los En Proceso  |mandato de la Resolucion 390-04 por los 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
agenda requeridos para discusion temas agendados integrantes de la CPS; Se presentd en la

..... stafus de Tos femas
. s Dir. de Pol. del SFS y del 3 Inf laborad Informe de estatus elaborados,

8 | 4 X actualizado y remitido a los o EERYEE 100.0% 9N7% | 91.7% 100.0% | 10/01/2017 | 317122017 || I OISR SIEROIEEEY EN Proceso | resentados y remifidos 04/12/2017 - . . . - - - - - - - - -
infearantes de las comisiones
2.2.1.22 Preparacion de Capefas [~ o 501 4o ss y del Tres reuniones realizadas en el 2017.

9 5 X de reuniones (Agenda, minutas, SRL 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 100% de Carpetas completas| En Proceso Carpetas completas 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
dociimentos otrog)
2.2.1.2.3.Elaboracién de Dir. de Pol. del SES v del Documento de base para Elaborados borradores de

10 | 6 X documentos sobre los temas de SRL ' Y 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 discusion en el 100 % de los En Proceso |informe/propuesta de resolucion 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
agenda requeridos para discusion temas agendados requeridos

2.2.1.3.1. Estatus de los temas Dir. de Pol. del SES v del 3 Informes elaborados Informes de estatus elaborados y

11 7 X actualizado y remitido a los SRL ' y 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 emitidos Y En Proceso [remitidos 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
infegrantes de las comisiones
2.2.1.3.2. Preparacion de Carpetas 11 reuniones realizadas en el 2017.

12 8 X de reuniones (Agenda, minutas, SRL 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 100% de Carpetas completas| En Proceso 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
documentos, otros)
2.2.1.3.3. Elaboracién de . Documento de base para Elaborado, presentado y firmado informe

13 9 X documentos sobre los temas de SRL 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 discusion en el 100 % de los En Proceso |9 sopre manaaro de 1d kesolucion 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
agenda requeridos para discusién temas agendados No. 419-09. Presentado y aprobado en la

2.1.4.T. Estafus de Tos femas .
Dir. Pol. del SF I Inf I ,

14 | 10 X actualizado y remitido a los SlérL de Pol. del SFS y de - - - - 10/01/2017 31/12/2017 31In .T.r(;nes elaborados y No requerido | No requerido en este periodo 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
intearantes de las comisiopnes remiticos
2.2.1.4.2. Preparacion de Carpefas Dir. de Pol. del SFS v del

15 | 11 X de reuniones (Agenda, minutas, SRL ' Y - - - - 10/01/2017 31/12/2017 100% de Carpetas completas| No requerido | No requerido en este periodo 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
dociimentos otrog)
2.2.1.4.3. Elaboracion de Dir. de Pol. del SES v del Documento requerido

16 | 12 X documentos sobre los tfemas de SRL ' Y - - - - 10/01/2017 31/12/2017 elaborado en el 100 % de No requerido | No requerido en este periodo 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
agenda requeridos para discusion los temas agendados

17

13

2.2.2.1. Revisar y ajustar indicadores
definidos a partir de la cobertura
aprobada por el CNSS

Dir. de Pol. del SFS y del
SRL

100.0%

91.7%

921.7%

100.0%

01/02/2017

31/12/2017

1 informe elaborado
remitido

En Proceso

Documento de indicadores en proceso
de qjuste de acuerdo a las coberturas
aprobadas por el CNSS mediante
Resolucion 431-02.

04/12/2017

2.2.3.1. Seguimiento a disposiciones

Informe sobre resultados del

Seguimiento realizado elaboradas notas

las entidades del SDSS,
publicaciones nacionales e

Dir. de Pol. del SFS y del

corresponda

Participacion e Informes

CISSCAD-Video conferencia/Reunion de
seguimiento a Consejos Técnicos. Temas
de Asamblea. Marzo 2017.
Preparacion de informe a ser presentado

18 | 14 X X X [del CNSS/SISALRIL , y documentos 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 andlisis y propuesta segun En Proceso |correspondientes de seguimiento a 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
varios relativos al SFS/SRL corresponda disposiciones CNSS/SISALRIL.
S SRR Seguimiento realizado elaboradas notas
publicaciones y contenidos de .
inferés para el SFS/Paginas Web de Informe sobre resultados del correspondientes.
19 | 15 X X X P 9 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 andlisis y propuesta segun En Proceso 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -

SRL

GG

la Republica Dominicana 2018-2027.
Noviemhre 2017

20 | 16 X X X [2.2.4.1. CISSCAD/RESSCAD SRL 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 elaborados y remitidos a la En Proceso por el Subgerente General del CNSS en la| 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
GG XXXVIII Asamblea Ordinaria realizada en
Costa Rica 15-17 de mayo 2017.
Participacion virtual en Asamblea.
Seauimiento g Acuerdos de Asambleq
- Informes requeridos r"ornc'|p<:1<:|on enreunion de micio de 1as
21 | 17 x | x | x |22.4.2. Consejo Nacional de Salug |2\ 9 Pol- del SFSy del 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  |lelaborados y remitidos a Ia En Proceso | iscusiones del Plan becenal de Salud de| )15 h517 ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto aprobado y en ejecucion 2017

Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #;iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67]  11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67]  11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67] 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67
No. |Sec Asignacién Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
R S 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67| 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;REF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0% #iREF! Déficit/Superdvit acumulado: #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;{REF! #iREF! #{REF! #{REF! #;REF! #;REF! #;REF!
Reunidon del Comité Transversalizacion de
Género se abordd el tema de la
2.2.4.3. Comité Nacional para la Dir. de Pol. del SFS y del "Violencia Con’rro, la Mujer es un Tema de
22 | 18 Transversalizacion de la Perspectiva SRL 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 En Proceso Salud de Salud Publica". Noviembre 2017 | 04/12/2017
de Género en Salud Sin actividad en este periodo.
Mantenimiento de enlace permanente.
Setiembre- octubre 2017
Participacion en Caminata VIH.
Diciembre 2017.
) Informes requeridos Taller Avances en la Implementaciéon del
23 | 19 2.2.4.4. Ofras ?gL' de Pol. del SFS y del 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  |lelaborados y remitidos a la En Proceso Sistema Institucional de Archivo (Sia). | 04/12/2017 i i i ] _ _ _ _ _ _ i _ i
GG Noviembre 2017.
Participacion en presentacion de estudio
“Tendencia, Patrones y Determinantes de
2.2.5. Realizar ofras fareas afines y |, o po) del sFSy del SR| 100.0% 95.8% | 95.8% 1000% | 10/01/2017 | 31/12/2017 . : : : : : : . . . . . .
complementarias
Elaborada Nota informativa sobre
Meningococemia. Noviembre 2017
Elaborada y remitida Nota Técnica sobre
"Situacién Nacional de las enfermedades
por el Virus del Dengue, Zika,
Chikungunya en la RD, Cobertura del
SDSS a fravés del Seguro Familiar de Salud
(SFS)/Resolucién No.385-04
2.2.5.1. Elaborar informes de andlisis o
y opinién solicitados sobre femas | . (5 ) sks v del Informes de opinion Elokiorodo;@ TOTSJS Tl\jcmcgé]s;bre
24 | 20 relativos al SFS, SRLy ofros propios |/ 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  |[remitidas, segin En Proceso | 'emas deinieres. Mayo 21/ 04/12/2017 - : : - - - - - - - - - -
de las dreas de responsabilidad de corresponda Diagnostico, manejo, fratamiento y
|a DP-SFS/RL. rehabilitacién del Cdncer de Mama, a
través del Seguro Familiar de Salud (SFS).
Manejo del Recién Nacido con Sepsis
Neonatal, a fravés del Seguro Familiar de
Salud (SFS). Atencidn al Recién Nacido
con Sindrome de dificultad Respiratoria, a
través del Seguro Familiar de Salud (SFS).
Abril 2017: "Deteccion de Cdancer
Cervicouterino"y su cobertura dentro del
SNCC ~ trnvsAc Aal
Soporte en la preparacion y revision de
contenidos para uso en las publicaciones
del CNSS/GG
Taller sobre "Lactancia Materna y su
incidencia en el dmbito familiar "impartido
por |la DPSFS-SRL, dirigido a los servidores
pUblicos del CNSS, ejecutado en dos
sesiones. Noviembre 2017
Taller sobre " Lactancia Materna e
2.2.5.2. Realizar otras tareas referidas Dir. de Pol. del SFS y del Actividad realizada. Informe irr3|.oacio de los Subs?ic.lios del Seg.uro
25 al SFS, SRL y otras propias del dmbito SRL 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% elaborado y remitido, segun Ejecutado Familiar de Salud" actividad coordinada 04/12/2017
de responsabilidad de |a DP-SFS/RL. corresponda de forma conjunta con la SISALRIL dirigido
a los Miembros del CNSS. Comisién
Nacional de Lactancia Materna/OPS.
Octubre 2017
Taller sobre “La buena salud con
alimentacion y hdbitos de vida
saludables” impartido por la DPSFS-SRL,
dirigido a los servidores publicos del
CNSS, ejecutado en dos sesiones. Mayo
2017
2.2.6. Cumplir con los requerimientos
de las Normas de Control Interno Dir. de Pol. del SFS y del SR 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
(NCI)
_ . . _ Participacion en reuniones, la DSRL
26 | 21 2.2.6.1. Revisary actualizar Matrices |Dir. de Pol. del SFS y ael 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  |[Matriz completada En Proceso  |mantiene seguimiento y contacto 04/12/2017 ; i i - ; _ ; ; ; ; ; _ ;
correspondientes SRL permanente.
Participacién en reuniones, la DSRL
- .y . . mantiene seguimiento y contacto
27 | 22 éi'r‘;ﬁépgg'é'sl? dc(;(;” activaen el ?IérL' de Pol. del SFS y del 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 || Acciones realizadas En Proceso permgnemeg ’ 04/12/2017 ; i i . ] ] ] ] ] ] ; ] ;
2.2.6.3. Participacién activa en el Dir. de Pol. del SFS y del Porﬂc:_ipocién en {euniones, la DSRL
28 | 23 Comité de Seguridad y Salud en el SRL ' 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Acciones realizadas En Proceso [mantiene seguimienfo y confacto 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Trabajo permanente.
. . Participacion en reuniones, la DSRL
29 | 24 2.2.6.4. Bjecutar ofras tareas para - |Dir. de Pol. del SFS y ael 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  |[Tareas redlizadas En Proceso  |mantiene seguimiento y contacto 04/12/2017 ; i i ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
cumplir con los mandatos de la NCI |SRL
permanente.
2.2.7. Colaborar en la gestion de
Asimilacion de la Cultura de Calidad 100.0% 95.2% 95.2% 100.0%
g.rl.llq.!!‘?gtg?iéchUIIIUHIIUIIIU Y . . .
andlisis de informacion internas y Criterio §.1.7 del Plan de Mejoras del CNSS.
30 | 25 externas respecto de la D3RL /DG /DPD / 11/ 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% | 15/05/2017 |  30/10/2017 Fiecutado Reuniones con el bepartamento de 04/12/2017
) ., ) DSVDS / DJ / CMNR / OAl Tecnologia y Direccion de
comum.c?a,on h_cc.lo y desde los Comunicaciones CNSS y con CONADIS.
2:2.7.2. (617) Elaboracion y DSRL/DC /DPD /11 / " findl del Criferio 6.1.7 sobre "
31 | 26 presentacion de informe de. DSVDS / DJ / CMNR / OA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 15/05/2017 30/10/2017 Ejecutado Levantamiento y andlisis de informacion 04/12/2017
resultados con recomendaciones . N e
2.2.7.3. Apoyar actividades Dir. de Pol. del SFS y del Charla "Programa Manejo Residuos
32 | 27 vinculadas al drea sobre la ' ' 100.0% 85.7% 85.7% 100.0% 01/06/2017 31/12/2017 Ejecutado Solidos™ Octubre 2017 04/12/2017
. . . |SRL ., :
implementacion de la Metodologia Reunion: Punto 6.1.10 del Plan de Mejorq,
2.3. Direccion de Politicas del SVDS 100.0% 98.0% 98.0% 100.0% - - - - - - - - - - - - -
2.3.1 Readlizar Soporte tecnico y
seguimiento a la Comisién 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Permanente de Pensiones
33 | 1 320&25;];350»/0 enlaelaboracion | o 601 del SVDS 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  ||Agendas preparadas Fecutado | Veintiocho (28) agendas preparadas 05/12/2017 i i i ; _ _ _ _ _ _ i _ i
2.3.T.2 Elaboracion de andlisis € Andlisis e informes
34 2 informes técnicos sobre temas de la [Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 oresentados Ejecutado Dieciséis (16) informes elaborados 01/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
aaenda
35 | 3 lzc;::':e‘i'nffnbe‘zroc'on carpetas para |\ i e pol. del SVDS 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 | |Carpetas registradas Fiecutado | Veintiocho (28) carpetas elaboradas 05/12/2017 ] i i ; ; ; _ ; _ ; i ; ]
36 4 2.3.1.4. _TrC'bOJGr relaforias y ayudas Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 RG'QTO”GS y ayuda memorias Ejecutado Vem’no;ho (28 ) relatorias y ayudas 05/12/2017 - _ _ . - - - - - - - - -
memoria registradas memorias elaboradas
2.3.2 Elaborar andlisis e informes
imestrales 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
37 | 5 2.3.2.1.Sobre el desempeno delas | . 5 (o svDs 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 4 |nf0rm.es presentados ala Teeuicds Cuatro (4) informes presentados ala GG 05/12/2017 i ) ] ] i i i i i i i i i
AFP Gerencia General del CNSS.




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #;iREF! #iREF! #;iREF! #iREF! #iREF! #;iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3.000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 41,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,666,666.67
#;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF!
#{REF! Déficit/Superdvit acumulado: #iREF! #{REF! #iREF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #iREF! #;REF! #{REF! #;REF! #iREF!

Cuatro (4) informes presentados ala GG

Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anual Fechas Planificadas
SOLICITUD PRESUPUESTO
Asignacion Presupuesto Gobierno Central
No. [Sec Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2014 Producto Esperado
Recuperacion cdpita Evaluacion
Discapacidad
TOTAL INGRESOS
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0%
2.3.2.2. I tamient 4 Inf t I
38 | 6 3.2:2. Sobre el comportamiento de |, o b ge svDs 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% | 10/01/2017 |  31/12/2017 nformes presentados ala
las variables del SDSS Gerencia General
2.3.2.3. Sobre Rentapilidad de los 4 Informes presentados a la
39 7 Fondos Pensiones y su impacto en  [Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 . P
Gerencia General
tasa de reembplazo
0| 8 2.3.2.4. Sobre la Bolsa de Valores y lal o b0y el svbs 100.0% 100.0% | 100.0% 1000% | 10/01/2017 | 31/12/2007 |2 Informes presentados ala
Superintendencia de Valores Gerencia General
- base de dafos con 1as Informe presentado ala
4] 9 resoluciones CCRLI sobre inversion |Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 'p
. Gerencia General
de Faondos Pensiones
42 |10 2.3.3.2. Base de dafos con Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 100.0% | 100.0% 1000% | 10/01/2017 | 311272017 ||!formes presentados ala
resoluciones emitidas por la SIPEN Gerencia General
43| 1 2.3.4.1. Las ganancias de las AFP |Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 100.0% | 100.0% 1000% | 10012017 | 3171272017 || 4Informes presentados alla
Gerencia General
44 | 12 2.3.4.2. El desempeno delsistema|p, (o by el sVDS 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 10/01/2017 3171272017 ||2Informes presentados ala
de pensiones Gerencia General
2.3.4.5. Analisis de la operatividad 5 Informes presentados a la
45 | 13 de las Cuentas de Reservas exigidas [Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 . P
or low o lee AEP Gerencia Generadl

4 Informes presentados a la

del CNSS. 05/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Cuatro (4) informes presentados a la GG
del CNSS. 056/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Dos (2) informe presentados a la GG del 29/09/2017 ) ] ) ] i i i i i i ) i )
CNSS
100% 05/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
100% 05/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Cuatro (4) informes presentados a la GG
del CNSS. 05/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Dos (2) informes presentados ala GG del 29/09/2017 ) i i i i i i i i i ) i )
CNSS.
Dos (2) informe presentado a la GG del 29/09/2017 i ) ) ) i i i i i i i i i

CNSS.

Tres (3) informes presentados a la GG del

Nacional y Regional

46 | 14 2.3.5.1. Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 90.0% 90.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 . En Proceso . 05/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Gerencia General CNSS. Uno en fase final para entrega
5 Informes oresentados a la Dos (2] informes presentfados a la GG del

47 | 15 2.3.5.2. Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 90.0% 90.0% 100.0% . P En Proceso [CNSS. Incluye uno para el mes de nov. A |05/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Gerencia General .. . s - C s

solicitud de Direccidn de Planificacidn
2.4. Direccion Comision Médica
97.5% 87.9% 97.5% 89.9% 13/03/2017 17,673,567.50 #;REF! 966,666.67 1,340,234.17 966,666.67 2,900,000.00 1,600,000.00 1,973,567.50 1,600,000.00 1,600,000.00 1,600,000.00 1,674,713.50 1,674,713.50 1,674,713.50 1,749,427.00

2.4.1.1.1. Impulsarla Se hardn en progreso las mejoras que
48 1 Implemen’roqon de las . Direccion CMNR /Enc. 100.0% 65.0% 100.0% 65.0% 01/07/2017 31/12/2017 Mejora recomendada En Proceso |corresponden dentro de las funciones -
recomendaciones de mejora de la |Proc. Adm. CMNR Ejecutada directas de 1a CMNYR
auditoria de la Contraloria del CNSS R
2.4.1.1.1. Puesta en funcionamiento
del Software desarrollado por Direccién CMNR / Enc lera. Etapa 100 % en funcionamiento. No
49 2 UNIPAGO para la automatizacion ) 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/03/2017 obstante en lo relativo a errores 30/03/2017 -
. . . Proc. Adm. CMNR / DTl . . . . s
del proceso administrativo (pinera operativos estdn en vias de correccion.
etapaq).
2.4.1.1.3. Revision General de la
. . DCMNR / Enc. Proc. Adm. .
50 | 3 Estructura y Equipamiento de /Enc. Proc. Adm- 146 0% 750% | 100.0% 75.0% 10/01/2017 | 31/10/2017  ||Oficinas CMR restructurada | En Proceso :
. CMNR y DADM
Oficinas
Regional Il: cambio local de oficina.
2.4.1.1.3.1. Evaluacioén DCMNR / Enc. Proc. Adm. CMN: Mobiliario (sillas). Regional O:
situacion actual CMNR y DADM 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 28/02/2017 articulos de Cocina. Giometros medicion ;
Lumbar para todas las oficinas, Tabla
2.4.1.1.3.2. Elaboracién de
propuesta y obtencién de DCMNR / Enc. Proc. Adm.
aprobacién por parte de la CMNR y DADM 100.0% 50.0% 100.0% 50.0% 01/02/2017 30/10/2017 -
Gerencia General
51 2.4.1.1 4 Adqumaon. e instalacion  [DCMNR / Enc. Proc. Adm. 100% 100% 100% 100% 01/02/2017 28/04/2017 Bo"re.nos para inversores de la Baterias adquiridas en instaladas 25/04/2017
de equipos para mejora. CMNR y DADM Oficina Azua

2.4.1.2.1. Elaboracion y Proposicion Direcciones CMNR Programa elaborado, Para la ejecucion de este Programa de
52 5 de Programa de Maestria en 4 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 01/07/2017 31/07/2017 acuerdo (s) Maestria (o Especializacion) se requiere el -
L, . ) RRHH . TR } .,
Valoracion de Discapacidad interinstitucionales aval de la Secretaria de Educacion
2.4.1.2.1. Actualizacién del personal Enc. Proc. Adm. CMNR'y Personal administrativo El personal de se mantiene en
53 | 6 A2 AC P Direcciones de RRHH, 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 10/01/2017 29/12/2017 . persond ¢ . ;
administrativo sobre normas internas . actualizado actualizacion continua.
P&D, y Juridica
2.4.1.2.2. Revisidon y Actualizacion de [DCMNR / Enc. Proc. Adm. . .
4 100.0% 0% 100.0% 0% 1 1/201 29/12/201 N T Actual En P
il i g Nomalive Acroboda por el Css IcMnryopep | TR | R | TROR | R | et
55 8 A.Al. A.A; .... L Ao Drﬂyﬁ,-\hl:m:,\nl-,\ OAANID o /nDo n ' . 50‘0% 40'0% 50‘0% 80‘0% ]O/O]/QO] 7 29/]2/20] 7 lntoarna rmadificada v En PI’OCGSO
2.4.1.2.4. Gestion Programas de . .
o ., Enc. Proc. Adm. CMNR Solicitudes t tad
56 | 9 capacitacion para reduccion de | o oS AEM y 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 02/02/2017 31/12/2017 oliciiudes framitadas y
Direccidon de RRHH capacitacion realizada
brechas en el personal

74,713.50

74,713.50

74,713.50

149,427.00

373.567.50

373,567.50

966,666.67

966,666.67

2,900,000.00

1,600,000.00

1,600,000.00

2.4.4.1.1. (6.1.9). Levantamiento y
58 | 11 :Qg:i; ‘::Sg‘;zfgzgfg internay gggf ; I[D)SCV/D?;&IS[J) ; g ,Z\I 100% 100.0% | 100.0% 100.0% | 22/05/2017 15/112017 !‘:}Zjlr;;;f”es recogidas y - - - - - - - - - - -
Sﬂfﬂf{‘ﬁ??ﬂf’_?}f‘%‘é‘é’o\,‘g‘?eysg%'s%smgr CMNR /DC /DP&D /Tl / Informe elaborado vy
59 | 12 ifo re.su’rdos con DS&RL / DSVDS / DJ / OAl 100% 100.0% 100.0% 100.0% 01/08/2017 15/112018 oresentado - - - - - - - - - - -
0 0 ) 0
2.5. Direccién Juridica 100.0% 93.1% 93.1%|  100.0%




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto aprobado y en ejecucion 2017

Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #iREF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #iREF!
Asignaci6n Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. [Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
R S 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67| 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;REF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0% #{REF! Déficit/Superavit acumulado: #;REF! #;REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF!
La Matriz de temas fue actualizada y socidlizada a los
miembros de la CPR. Durante el ano 2017, se conocieron
2.5.1.1.1. Estatus de los temas Matriz de temas actualizada y anadlizaron V einte (20) temas, de los cuales Seis (6)
61 1 actualizado y remitido a los Direccidn Juridica 100.0% 91.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 . Ejecutado temas tienen sus Informes elaborados con propuestas de |30/11/2017 - - - - - - - - - - - - _
intearantes de las comisiones Y remitida. resoluciéon, Cuatro (4) se encuentran en proceso muy
9 avanzado de andlisis y estudio; y Diez (10) temas fueron
resueltos.
2.5.1.1.2. Revision y actualizacion de Se revisaron las caroetas de 1os femas
62 2 Carpetas de reuniones (Agenda, Direccion Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Carpetas revisadas. Ejecutado aaendados hasta I(E)fecho 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
minutas, documentos, otros) 9 '
Durante el ano 2017, se elaboraron
2.5.1.1.3. Elaboracién de Documentos e Informes Dieciséis (16) Informes con propuestas de
63 | 3 documentos o informes asolicitud 1, - o0 ridicq 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  |remitidos, segun Becutado  |/o30lvcion. de los cuales Diez (10) fueron |4y 1 o5 _ ; ] ] _ _ _ _ _ _ _ _ _
de la Comisidon y remisidon a sus requerimiento aprobados mediante resoluciones del
miembros. “ ’ CNSS y los demds se encuentran a la
espera de aprobacion.
2.5.1.2.Realizar soporte a las
Comisiones Especiales de 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Apelacion. CAPE
La Matriz de temas fue actualizada y socializada a los miembros
de la CAPE. Durante este aino 2017, la DJ ofrecié soporte legal a
todas las reuniones realizadas de las distintas comisiones
conformadas mediante la Treinta y Seis (36) resoluciones
emitidas por el CNSS, resaltando que, en algunas de estas
. resoluciones se incluyeron varios Recursos, los cuales
2.5.1.2.1. Estatus de los Recursos Matriz de Recursos de aproximadamente son mds de Noventa y Cinco (95) Recursos
64 4 actualizado y remitido a los Direccion Juridica 100.0% 91.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Apelacion actualizada y Ejecutado de Apelacién, de los cudles Veintisiete (27) tienen informes 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
. . e i elaborados con propuestas de resoluciéon, Veinte (20) se
m’regron’res de las comisiones remifida. encuentran resueltos y alrededor de Cuarenta y Ocho (48)
estdn en una fase bastante avanzada, tomando en cuenta
que una gran parte de los mismos, corresponden a Atencién
Integral y conforme la reciente Resoluciéon No. 431-01, d/f
19/10/17 emitida por el CNSS, éstos serdn resueltos a la mayor
brevedad posible.
2.5.1.2.2. Revisidon y actualizacion de Se revisaron las carpetas de las
65 5 Carpetas de reuniones (Agenda, Direccioén Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Carpetas revisadas. Ejecutado apelaciones conocidas y agendadas 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
minutas, documentos, otros) hasta la fecha.
Durante el 2017, se conocieron varios recursos, se
2.5.1.2.3. Elaboracion de Documentos e Informes elaboraron varios resumenes de Recursos de Apelacion
: s i sobre Atencidn Integral. Se elaboraron alrededor de
66 | 6 documentos o informes asolicitud 6 Juridica 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% | 10/01/2017 |  31/12/2017  ||remitidos, segun Ejecutado  |Cucrentay Siete (47) Informes, de los cudles Veinte (20) |30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
de la Comision y remision a sus requerimiento fueron aprobados mediante resoluciones del CNSS,
miembros. 9 ’ quedando V eintisiete (27) con Informes elaborados con
propuestas de resolucion, a la espera de aprobacion.
2.5.1.3. Realizar soporte a las
Comisiones Especiales 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
El Informe con la Matriz de temas de Comisiones Especiales se
actualizé nuevamente y se socializd con los miembros de la
55131 Estatus de los temas Comision. Se realizd soporte legal en varias reuniones de los Seis
""" (6) temas estas Comisiones Especiales, quedando con el estatus
67 7 actualizado y remitido a los Direccion Juridica 100.0% 91.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Temas actualizados. Ejecutado siguiente: Dos (2) temas se le elaboraron Informes con 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
. . s propuestas de resolucién, Dos (2) se encuentran en proceso
m’regron’res de las comisiones avanzado de andilisis y estudio y Dos (2) fueron resuelt os,
mediante las Resoluciones del CNSS Nos. 420-02, d/f 04/05/2017 y
424-08, d/f 29/06/2017
2.5.1.3.2. Revision y actualizacion Se revisaron las carpetas de |as
68 8 de Carpetas de reuniones (Agenda, |Direccion Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Carpetas revisadas. Ejecutado Comisiones Especiales conocidos hasta  [30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
minutas, documentos, otros) la fecha.
Se elaboraron Cuatro (4) Informes con
2.5.1.3.3. Elaboraciéon de Documentos e Informes propuestas de resolucion, de los cuales
6 | 9 documentos o informes asolicitud 1, - o rigicq 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 | remitidos, segun Eeciaao| 2 °s (2) fusron aprobados mediante 30/11/2017 _ ; ; ; ; ; ; ; _ ; _ ; _
de la Comisidon y remisidon a sus equerimiento resoluciones del CNSS y Dos (2) tienen
miembros. “ ) Informes elaborados con propuestas de
resolucion, ala espera de aprobacion.
2.5.2. Realizar servicios de gestion
legal en general, salvaguardando la 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
seguridad juridica de la institucion.
2.5.2.1. Elaboracién de Informes de Tres (3) Informes de El 1er. Informe se entregd el 4 de Abril del
seguimiento de los litigios o sequimiento de litigios 2017. El 2do. Informe se entregd el 4 de
70 | 10 procesos legales del CNSS y Direccioén Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 elgborodos envic?dos Ejecutado Agosto del 2017. El 3er. Informe se 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
mantener una coordinacion Coordinocic:/nes reolizo.dos entregd por adelantado el 27 de
constante con el abogado externo. ) noviembre del 2017.
Actas revisadas. posterior Se revisaron las Actas No. 405, 409, 410,
2.5.2.2. Revisidon de las Actas 4 recencion de,s?je I 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419,
71 11 Ordinarias y Extraordinarias del Direccion Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Secre’roi’o Administrativa del Ejecutado 420, 421, 422, 423, 424, 425, 426, 427, 428, [30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
CNSS. CNSS 429, 430 y 431 donde se le realizaron las
' observaciones correspondientes.
Dos (2) Informes con Proyectos de
. . Leyes revisados y enviados. El 1er. Informe se envid el 12 de junio del
2.5.2.3. Seguimiento y elaboracidn Ademdas, se elaboraron dos .. i ,
de Dos (2) Informes con una resefia comunicaciones dirigidas al D17 al Mm,ISTrO de. T.rObO.JO v d ’rrov.es.d,e
72 | 12 de los Proyectos de Leyes sometidos | Direccién Juridica 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  |[Penadoy ala Comara de Becutado | @ Secrefaria Administrafivase socializo a1 54,7 _ ; ] ] _ _ _ _ _ _ _ _ _
en el Congreso que afectan al SDSS Diputados con observaciones todos los demdas miembros del CNSS. El
. sobre anteproyectos de leyes y p
(Junio y Dic.) resoluciones y Gcompanamos d 2do.' Informe se entregd el 30 de
Lic. A la reunidn del 25/9/17 en la Noviembre del 2017.
Cdmara de Diputados.
En fotal se elaboraron Treinta y Dos (32) contratos, de los
2.5.2.4. Redacciodn y/o revision de cuales Ocho (8) fueron nuevas contrataciones
Contratos, Acuerdos. Convenios o Contratos, Acuerdos, incluyendo los de la LPN de informdtica y del perito, los
73 | 13 ' ' Direccion Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Convenios o Addendums Ejecutado cuales se elaboraron con el modelo sugerido en 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
Addendums entre el CNSS y redactados v/o revisados Compras y Contratacionesy V einticuatro (24) fueron
terceros. Y ) Addendums, de las contrataciones de los comisionados
médicos y licencias de informdtica,
2.5.2.5. Realizar el proceso de
registro de los Confratos, Acuerdos Durante este afio 2017 se han realizado Sesenta (60)
o Addendums en el Sistema TRE de ; irad procesos de solicitudes de registro de Contratos,
74 | 14 la Contraloria. Direccién Juridica 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  ||Pecumentosregisirados en | g b eco  |Addendums y Renovaciones en el Sistema de Tramites |30/11/2017
la Conftraloria Regulares Estructurados (TRE) de la Contraloria
General de la Republica, de los cuales Ocho (8) fueron
procesos nuevos, Veinticuatro (24) Addendums y
Veintiocho (28) renovaciones




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto aprobado y en ejecucion 2017

Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #iREF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. [Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
R S 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67| 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0% #{REF! Déficit/Superavit acumulado: #;REF! #;REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF!
2.5.2.6. Revision de las Resoluciones . .
normas emitidas en las Sesiones Se revisaron todas las resoluciones
Z;Iel CNSS bara comprobar aue las Revisiones enviadas por emitidas en las Sesiones del CNSS Nos.
75 15 mMismas eSrén ocordpes conqlo Direccion Juridica 100.0% 91.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 correo al Gerente y ala En Proceso |411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419, |30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
aprobado v con el desarrollo del Secretaria Administrativa. 420, 421, 422, 423 y 424, 425, 426, 427, 428,
S[F))SS ! 429, 430, 431, 432 y 433.
La Direccién Juridica del CNSS elaboré Diecisiete
2.5.2.7. Redaccion de respuesta de Respuesta de (17) Certificaciones de Resoluciones emitidas por
76 | 16 Certificaciones de Resoluciones 1py 0 - i6n Juridica 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 || Serificaciones de En Proceso | SNSS. con sus respectivas respuestas de g,y 5q,7 ; i . ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
emitidas por el CNSS, a solicitud de Resoluciones del CNSS remision, a solicitud de la parte interesada, las
parte interesada. enviadas y recibidas. cuales en su mayoria estaban relacionadas a la
Atencién Integral.
La Direccidn Juridica del CNSS participd y ofrecié
soporte legal en las distintas reuniones realizadas por
2.5.2.8. Realizar servicios de soporte el Comité de Compras y Contrataciones del CNSS, las
legal en Ia Comisiéon de Compras cuales versaron sobre diferentes procesos de compras,
revisar los Pliegos de Condicionesl Soporte realizado, revisiones el de Licitacién Publica Nacional para la Adquisicién de
77 | 17 de los P de C Direccion Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 y Dictdmenes Juridicos En Proceso  |Equipos de Informatica; el de Almuerzo, Parqueos,|30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
€105 roc.:esos € LL.omprasy elaborados. entre otros, donde se revisaron todos los Pliegos de
Con’[ro’roaonesly elaborar los Condiciones, Términos de Referencia, Actas de inicio
Dictdmenes Juridicos. del Expediente, entre otros documentos. Ademas, se
prepararon y remitieron los Dictdmenes Juridicos
requeridos.
2.5.2.9. Redaccidn y/o revisién de Resoluciones Administrativas Se elaboraron Dieciséis (16) Resoluciones
Resoluciones Administrativas, de la GGCNSS, Descargos y A?”:;”'ST[OT'VOS' 'Ols C;JO'e,S f:erggljacfgmdqs
78 | 18 Descargos y Finiquitos Legales, Direccion Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Finiquitos Legales, remisiones| En Proceso Se roevci)sgropne\rxssr?; é]oéi;qe;mis de I.os Cig;gss’ 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
remisiones generales, entre otfros generales, entre otros se le realizé una respuesta o se ofrecieron Ias
documentos. documentos realizados. observaciones correspondientes.
Durante el aifo 2017, la Direccién Juridica del CNSS emitid
alrededor de Veinticinco (25) consultas u opiniones legales,
solicitadas por la Gerencia General, las Comisiones de
Trabajo u otras Direcciones del CNSS, dentro de las que
2.5.2.10. Elaborar Consultas u podemos destacar los siguientes temas: Retroactividad de
Opiniones Legcles segL'Jn Consultas U opiniones la ley, sobre Io,sl_ t_rabajladores @éviles u.oca.sionajlef, la
79 | 19 requerimiento del Gerente General, |Direccion Juridica 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 op En Proceso  |coPertura de analisis de laboratorios y medios diagnosticos, | 5y 14 931 7 _ - - ; ; ; ; ; ; ; _ ; _
o o ) legales realizadas. prescritos por médicos que no formen parte de la Red de
las Comisiones Técnicas de Trabajo Prestadores contratados por las ARS, la Extension de la
u otras direcciones. Licencia de Maternidad a 14 semanas en virtud a lo
establecido en el Convenio No. 183, el Salario cotizable, el
Pago de la proporcidn del salario de navidad, la Forma de
Pago y Garantia de Fiel Cumplimiento establecida conforme
a la Ley 340-06 y su Reglamento de Aplicacion.
En relaciéon a la revision de los textos de cardcter legal, la
Direccién Juridica del CNSS revisd todos los documentos, segin
requerimiento y de igual modo, ofrecié respuesta u
observaciones a varias comunicaciones y consultas sobre las
. , vacaciones y validacion del régimen de salida de los empleados
2.5.2.11. Revisar TeXTO.:. C:e FO;F:CT_e,r Iegal del CNSS, segun lo establecido en el Reglamento Interno del
que se proponga emitir la institucion y . CNSS.
realizar seguimiento de las normativas Documentos revisados y Por otro lado, la Direccién Juridica del CNSS realizd las
80 | 20 hasta su aprobacién definitiva, a los fines|Direccidn Juridica 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Proceso de convocatoria En Proceso convocatorias y otros documentos comespondientes al  (30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
de que se realicen los ajustes realizado proceso de Seleccién de los miembros Titulares y
correspondientes. Proceso de Seleccién ) Suplentes de los Sectores de los Gremios de Enfermeria y
del . b d | CNSS de los Demds Profesionales y Técnicos de la Salud. Se
€ 10s miempros ae ’ analizaron todos los expedientes recibidos, las gestiones y
trémites realizados en el marco del Convenio de Seguridad
Social suscrito con Espana, a los fines de distribuir los mismos a las
abogadas Yessica y Meralda, asi como, revisarlos.
Se mantuvo el seguimiento a través del
) abogado externo de los Actos notificados,
2.5.2.12. Representar a la entidad en Representaciones en envidndole documentos que fundamenten su
. : . . tribunales ejecutadas y defensa ante los tribunales, a los fines de que
81 21 asuntos legales ante fribunales y Direccidn Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 - . En Proceso . . . . 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
i participaciones en el mismo pudiera realizar una representacion
acfividades externas. actividades realizadas. eficiente y oportuna en las audiencias
correspondientes. Ademds, se representd a la
entidad, en varias actividades externas.
La Direccidn Juridica del CNSS realizé alrededor de Cuarenta (40)
reuniones con todo su personal, con la finalidad de programar las
actividades por semanas y dar seguimiento a la ejecucion de las que
s . quedan en proceso, llevando un control de la mayoria de ellas, a
2.5.2.13. Eqr’napor en. I gs reuniones través de Actas o Minutas, de las cuales veintiséis (26) fueron
de las distintas Comisiones o reuniones Ordinarias y catorce (14) fueron Extraordinarias que se
Comités infernos en los cuales Participacion en las fea“zanlpafa (néjnzer:ﬂ un Seguimientl? enel dlelempeﬁo de'f
82 | 22 formamos parte de su integracién,  [Direccion Juridica 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 || distintitas reuniones y BN PIOCES0 [ v ovclonie. o 1 bincncs de abtener on - |30/11/2017 - : - : - - - - - - - - -
ejecu’rondo las actividades actividades ejecuTodos mejores resultados para el CNSS. De igual manera, participé y realizé
relacionadas con nuestra funcidén soporte juridico en Cincuenta y Ocho (58) reuniones de los diferentes
. Comités Internos, distribuidos de la siguiente manera: Siete (7)
dentro de los mismos. reuniones de la Comisidn de Etica, Tres (3) del Comité CAMWERB,
Ocho (8) del Comité de Calidad, Quince (15) del Comité de Comprasy
Contrataciones, Cinco (5) de las NOBACI, Cinco (5) reuniones de
gestion para agilizar la firma del Acuerdo Administrativo de
Aplicacién del Convenio de Seguridad Social suscrito con Espafia y
Veinte (20) de otras reuniones de interés
2.5.3. Atender las solicitudes
realizadas a la Seccién de Enlace de 100.0% 21.7% 921.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Convenios Internacionales
2.5.3.1. Regisfro de solicitudes prledien’rels nuzi\;os desde Ene;]) Sel 2017: §7l,
83 | 23 nuevas del Convenio de Seguridad |Direccion Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Registros realizados. En Proceso © 105 cUaies, 89 SO NUEVoS, GCU0s A8 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
. ~ Reconsideracion y 45 corresponden a
Social enfre Espana y Rep. Dom. Cooperaciones Administrativas.
Respuestas a Espana (FORM DO ES 01): 186.
2.5.3.2. Tramitacién de solicitudes Tramitaciones de solicitudes gg”g”‘l{d,fesdde Ze”;ié” a ESpC’ﬁ? (Fﬁg'\s/‘S[/ﬁHEs] 22)‘
. . . . .. . . .. . Solicitudes de Pensiones ante e 2 19.
84 | 24 del Conve?lo de Seguridad Social |Direccion Juridica 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 ejecu’rodos..’ror soI|C|,Tudes en En Proceso Requerimientos de Solicitudes a enfidades 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
entfre Espana y Rep. Dom. un promedio de 5 dias. dominicanas:178. Desplazados:17. Notificacion de
Resoluciones a la Embajada de Espana: 5.
2.5.3.3. Redli I ti . .
c05r?e§ one(;:ilelzrirresos c?rzsel(l)geesrre Expedientes concluidos: 208 de los cuales
85 | 25 COﬂC|LFJ)Si(')n de EpodienTes on y Direccion Juridica 100.0% 91.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Expedientes concluidos. En Proceso |varios corresponden a expedientes 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
. . registrados en anos anteriores.
general del Convenio de Seguridad °
2.9.3.4. Redlizar serviclos de
atencion personalizada, telefonica Atenciones telefénicas: 436. Atenciones
86 | 26 y via correo para los usuarios del Direccion Juridica 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Atenciones realizadas. En Proceso |personales: 310. Correos Electronicos de  [30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
Convenio de Seguridad Social entre seguimiento: 532.
Ecnana v Ren Dom
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En proceso

En Proceso

Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anuadl Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #;iREF! #iREF! #;iREF! #iREF! #iREF! #;iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. |Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacion presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacion capila Bvaluacon 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67| 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #iREF! #iREF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0% #;REF! Déficit/Superavit acumulado: #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF!
2.5.3.5. Revisidn, seguimiento y Actualizaciones FORM DOM ES 01: 78.
actualizacién en general de todos Revision, sequimiento Actualizaciones FORM DOM ES 02: 06.
87 | 27 X X |los expedientes del Convenio de Direccidn Juridica 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 oc’ruolizcluciégn reolizodoys En Proceso |Actualizaciéon exp. Solicitudes de pension [30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
Seguridad Social entre Espana y - ante el IDSS/Ministerio de Hacienda (Art.
Rep. Dom. 30.2y 11 del Conv.): 14.
Se prepard el ler. Informe de |a Encuesta de
. Satisfaccién de los usuarios sobre 1os servicios
2.5.3.6. Reollzor'Dos (2) Informes con obtenidos a través del Convenio. Se entregd
los datos recopilados de Ia Dos (2) Encuestas con su al Gerente General el 5/6/17 y recibimos
Encuesta de Mediciéon de los . . . . . . felicitaciones por los resultados obtenidos en
88[ 28 X X X servicios personalizados a 1os Direccidn Juridica 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 |n.forme realizados. (Junioy En Proceso la encuesta. Se reestructurs el volante de Ia 30/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
usuarios del Convenio de Seguridad Dic.) Encuestay se estan recopilando las
Social entre Espafa v Rep. Dom informaciones mensualmente. El 2da. informe
P Y Rep. ) de la Encuesta se entregé el 30 de Noviembre
del 2017.
Z£L.90.9./ . ACTUUIZUl TTTSTISUUITTICTTICS TU
Matriz con la Base de datos y Se actualizd la Matriz con los expedientes
89| 29 X x |esfadisticas de todos fos. Direccion Juridica 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 3171272017  ||Mamz actuclizadary En Proceso  |/CCIPIdos hasta el mes de Noviembre y s, 1y )5 ; ; . ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
expedientes del Convenio de remitida. le realizaron algunas modificaciones y
Seguridad Social entre Espana y mejoras.
En la 1era. reunién celebrada el 29/5/17, la cual se
realizé con antelacién a la fecha de inicio del proceso,
. L se realizé el Levantamiento de las informaciones sobre
6.1.10. Levantamiento y andlisis de los Grupos de Interés, la cual se enriquecié con las
informacién interna y externa . opiniones de los demdas infegrantes de la reunion. Luego
. .. . |DJ/DC/DP&D/TI/DS&RL/DS Informaciones levantadas y se redlizé la 2da. reunién para dar cumplimiento al Plan
90 30 X X X respecto de la comunicacidn hacia VDS/CMNyR/OAI 100% 100% 100% 100%| 01/06/2017 30/07/2017 analizadas en reuniones de Mejora del Criterio 6, Punto 6.1.10, donde se 30/11/2017
y desde los grupos de determiné presentar un borrador de Informe con
in’rerés/priori’rorios propuestas puntuales, en el mes de Agosto. Se prepard
un Acta por cada reunién y se socializdé con todos los
infegrantes. En el mes de julio se concluyé con el
levantamiento y andlisis de las informaciones.
Se elabord el Informe con las recomendaciones y
6.1.10. Elab tar inf se socializé para que todos los involucrados
d. T ”G doror y presentarinforme DJ/DC/DP&D/TI/DSERL/DS Informe elaborado y enviaran sus observaciones. Se recibieron
€ resulTados con observaciones de Juan brito, José Miguel y Matty,
21 31 X X X recomendaciones al Gerente VDS/CMNyR/OAI 100% 100% 100% 100%| 01/06/2017 30/08/2017 presentado al Gerente se agregaron las mismas y 1uego ol 28/8/17 se 30/11/2017
General del CNSS General del CNSS procedié a enviar formalmente el Informe al
Gerente General y a todos los involucrados,
quedando ejecutada esta actividad.
Participamos en la reunidn del 22/6/17, donde ofrecimos apoyo
legal en la referida reunién coordinada por Juana Gonzdlez en
relacién al Punto 6.1.7 del Plan de Mejora, en la misma, se
determiné crear un Petito Comité conformado por las dreas de
DC/DS&RL/CMNyR. Por otro lado, se adelantd una parte del
Punto programado para el 2018, a solicitud de Planificacién, por
.. .. . lo que, se elaboré el Catdlogo de Servicios de la Direccién
DC/DP D/Tl/DS RL/DSVD POI’TIC[pOCIOﬂ en rTeunlodnels, Juridica con su Seccidn y se envid a dicha Direccidon y se colocd
& & segun convocatoria de en la pdg. web. Otras Comisiones han creado pequerios
92| 32 X | X | X S/CMNYR/OA 100% 100% 100% 100.0% 01/06/2017 30/12/2017 area que coording Ia Comités para ralbajor sos plomes de mejora. Asstmos o |30/11/2017
.. reunién de RRHH donde presentaron los avances de las
actividad. actividades designadas a su drea y a la de Comunicaciones, en
relacién a este tema se realizaron las resoluciones adm.
solicitadas. Participamos en varias reuniones y enviados varios
documentos para readecuar la pdg. web del CNSS, a los fines
de ser certificados por las Nortic A2. En noviembre, participamos
en la reunidn para conocer el Punto 6.1.7 del Plan de Mejora
coordina por Juana Gonzdlez.
2.6. Direccién de Planificacion y Desarrollo 96.5% 88.2% 89.3% 99.4% 4,056,000.00 #;REF! - - - - - - - - - 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00

2.6.1.4.1. Preparacion de Carpetas Se prepararon toda la documentacion

96 4 X |de reuniones (Agenda, minutas, Direccion de P&D 100.0% 21.7% 921.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 100% de Carpetas completas| En Proceso requerida 01/11/2017 -
documentos, ofros) )
2.6.1.4.2. Elaboracion de Documento de base para se elaboraron los documentos base

97 5 X |documentos base para discusion Direccién de P&D 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 discusion en el 100 % de los En Proceso NeCEsarios 01/11/2017 -
sobre los temas de agenda temas agendados '

2.6.1.5.1. Preparacion de Carpetas

No requerido el soporte en este periodo,

sobre los temas de agenda

temas agendados

cualquier requerimiento

98 | 6 de reuniones (Agenda, minutas, Direccion de P&D 100.0% - - - 10/01/2017 31/12/2017 100% de Carpetas completas| No requerido [pero se mantiene el seguimiento a 01/11/2017 - - - - - - - - - . - . -
documentos, otros) cualquier requerimiento
2.6.1.5.2. Elaboracién de Documento de base para No requerido el soporte en este periodo,

99 7 documentos base para discusion Direccién de P&D 100.0% - - - 10/01/2017 31/12/2017 discusion en el 100 % de los No requerido |pero se mantiene el seguimiento a 01/11/2017 - - - - - - - - - - - - -

100

2.6.1.6.1. Preparar informe
actualizado del cumplimiento y
solicitar soporte a la Contraloria
General.

Direccion de P&D

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

09/02/2017

30/04/2017

Dos informe enviados a la
contraloria, marzo y junio

Se enviaron los informes de cumplimiento
ala CGRy se solicité la asignacion de un
nuevo asesor.

La CGR designé como nueva asesora a la
senora Eymiluz Encarnacion Estrella

01/11/2017




No.

Sec

Presupuesto / Fuente

Unidad Responsable

Metas Anual

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2014

Recuperacion cdpita Evaluacion
Discapacidad

TOTAL INGRESOS

Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin

98.0%

88.0%

89.7%

98.0%

Fechas Planificadas

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Producto Esperado

101

2.6.1.6.2. Conformar el equipo
NOBACI, segUn resoluciéon 001-17 de
la Contraloria General de la
Republica.

Direccion de P&D

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

01/06/2017

30/06/2017

Equipo estructurado y

operando

102

10

2.6.1.6.3. Realizar autoevaluacion de
la NOBACI con la Matriz del 2017 y
preparar informe.

Direccion de P&D

100.0%

80.0%

80.0%

100.0%

01/08/2017

30/12/2017

Matriz NOBACI debidamente
llenada e informe realizado

En Proceso

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #;REF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #;REF! #iREF! #;REF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3.,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67)| 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 11,966,666.67] 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,666,666.67
#;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF!
#;iREF! Déficit/Superavit acumulado: #;iREF! #iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF!

Se inicid la seleccion del personal que

compondrad el equipo 0171172017
Se ha realizado dos reuniones con la

asesora designada por la CGR y se inicio

la autoevaluacion con propuesta de 01/11/2017

nuevas tareas y plan de mejoras y se
inicio la recoleccion de evidencias

2.6.18.1.1. Participacion en Se ha participado en las reuniones

104 | 12 reuniones y acciones del Comité de [Direccién de P&D 100.0% 21.7% 921.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 En Proceso P P ) 01/11/2017

foe convocadas por la subgerencia general

Informatica
<.6.1.8.1.2 Faricipacion en Se ha participado en las reuniones

105 | 13 reuniones y acciones del Comité de [Direccién de P&D 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 En Proceso P P 01/11/2017
~ AMWER convocadas por la OAl
2.6.1.8.T.3.Parficipacion en Se ha parficipado en 1as reuniones

106 | 14 reuniones y acciones del Comité de [Direccion de P&D 100.0% 91.7% 21.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 En Proceso |convocadas por la Direccion 01/11/2017
Comnras Administrativa
2.6.1.8.T. 4. Parficipacion en Se ha parficipado en 1as reuniones

107 | 15 reuniones y acciones del Comité de |Direccion de P&D 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 En Proceso |convocadas por la Direccion de Recursos|01/11/2017
Ftica Hiimanos
<.6.1.8.1.o. Farficipacion en Se ha participado en las reuniones

108 | 16 reuniones y acciones del Comité de [Direccién de P&D 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 En Proceso P P s . 01/11/2017
alidad convocadas por el Comité de Calidad
<.6.1.8.1.0. Farficipacion en Se ha convocado y participado en las

109 | 17 reuniones y acciones del Equipo Direccién de P&D 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 En Proceso . .y P P 01/11/2017
NOR A reuniones del equipo NOBACI

6. 1.8.2.T. Parficipacion en . .
110 | 18 reuniones y acciones del Comité de |Direccion de P&D 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 Reuniones asistidas En Proceso S¢ ha parficipado en las reuniones 01/11/2017
N convocadas por el MEPYD
2.6.1.8.2.2. Participacion en Se ha participado en las reuniones
111 |19 reuniones y acciones de la Mesa de |Direccion de P&D 100.0% ?1.7% 91.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 Reuniones asistidas En Proceso P P 01/11/2017
. . convocadas por la DIGEPEP
Primera Infancia
2.6.1.8.2.3. Participacion en Se ha participado en |las reuniones
112 | 20 reuniones y acciones de la Mesa Direccién de P&D 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 Reuniones asistidas En Proceso P P 01/11/2017
. convocadas por el MEPYD
del Pacto Educativo
2.6.1.8.2.3. Participacion en Se ha participado en las reuniones
reuniones y acciones de la Mesa Direccién de P&D 200.0% 21.7% 91.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 Reuniones asistidas En Proceso P P 02/11/2017
. convocadas por el MEPYD
del Pacto Educativo
2.6.1.10.1. (2.4.5). Identificacion de Se elaboraron los ajustes para el registro
113 | 21 dreas de mejora y aplicacion de los |DF/ DP&D / DA 100% 100% 100.0% 100.0% 01/05/2017 01/12/2017 contable de las actividades en el POA, [01/11/2017
correctivos de lugar. . . trabajando en conjunto la Direccion
2.6.1.10.2. (2.4.5). Desglosar las s'\ggtlizmc?:r:fogsfrfc,)ni’roreo de _ Financieray la Direccion de ]
114 | 22 actividades por cuenta contable  |DF/ DP&D / DA 100% 100% 100.0% 100.0% | 01/05/2017 |  01/12/2017 . Planificacion. Bl POA del 2018 se preparo g1 /11 /2017
oor proyecto, EOA y Presupuesto ajustado, aplicando la nueva metodologia, se
, = incluyendo enlace contable coordina con la DFIN para la aplicaciéon
2.6.1.10.3. (2.4.5). Asignacion de del ; DIGEPRES |
115 | 23 partidas presupuestarias por DF/ DP&D / DA 100% 100% 100.0% 100.0% | 01/05/2017 |  01/12/2017 e presupuesio en CoON IS 5171172017
. cuentas provenientes del POA; asi como
actividad / mes. .o . ..
— — el diseno y aprobacion de una Solicitud
116 | 24 2.6.1.10.4. (2.4.50. Distibucion de 1,0, o iy /e 50% 50% 50.0% 100.0% | 01/05/2017 |  01/12/2017 de Proceso de Compra que incluyala |g1/11/2017
costo fijo por centro de costo. actividad del POA identificada y cuente

121

29

2.6.2.2.1. Impulsar a la ONE para
que convoque una reunion anual
del CTS-SS

Direccidén de P&D

100.0%

91.7%

921.7%

100.0%

01/07/2017

31/12/2017

Participacion en CTS,
rendicion de informes

En Proceso

c ClivioO SO JU U U AlNJ @ C Ol
de ONE para retomar los frabajos. Esta
analista fue asignada recientemente ya
que el personal de asistencia
interinstitucional fue sustituido
completamente en dicha institucion. Se
tiene como objetivo convocar al CTS-SS
en octubre. Los cambios en ONE
provocan que retomemos los trabajos

oSt cnen ot Aocaa ~ov

01/11/2017

UNIPAGO redisend la estructura de las
2.6.2.1.1.Gestion de inicio de diseno o Bases de Datos, como resultado del
e implementacioén de un repositorio Reposiforio de Datos royecto SIX-SIGMA. Aprobamos la
117 | 25 P . L P Direcciéon de P&D 20.0% 20.0% 20.0% 100.0% 03/09/2017 30/12/2017 Estadisticos disenado e En Proceso proy - AP , 01/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
de datos estadisticos para el sector mplementado estructura, la carga de datos esta
Seguridad social. P detenida, ya que UNIPAGO ha
posteraado nara el ler cuatrimesire del
2.6.2.1.2. Gestionar enlace con Borrador de carta lista para presentacion
118 | 26 SISALRIL para transferencia de Data. |pireccidn de P&D 15.0% 15.0% 15.0% 100.0% | 03/09/2017 | 311272017 || COncles de enlace En Proceso | Serencia Generdl, para unareunion ;14 g7 ;
establecidos entre SeNaSa y SISALRIL, a fin de impulsar
la trapsferencia elecironica de datos
OC 1A e 10IMAadoO €l Aridiists de 14As VISTA
2.6.2.3.2. Continuar la validacién y Materializadas fransferida por UNIPAGO
. . .y . , en los meses de diciembre 2015y enero
requerimientos de mejora a Version ampliada del Boletin 2014
119 | 27 UNIPAGO de los datos transferidos  |Direccidn de P&D 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 30/12/2017 Estadistico, incluyendo datos En Proceso . ., 01/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
. . Participamos en reunidn el 22 de mayo
desde el SUIR e informar a la GG los provistos por UNIPAGO . . -
para revision de las Vistas Materializadas
resultados. .
que se transferirdn con la enfrada en
stonan oo Aol von o + LINIICIAANAA
2.6.2.1.4. Fortalecimiento e
implementacion del sistema de Presentar 3er Borrador de Informe y
Indicadores del Plan Estratégico, Sistema de indicadores borrador de comunicacién a las
120 | 28 alineados a los Indicadores de la Direccién de P&D 50.0% 21.7% 91.7% 100.0% 03/09/2017 30/12/2017 i ) ., En Proceso |instancias para actualizacion, previo a 01/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
. . alineado y en ejecucion s
END, Plan Nacional Plurianual del presentacion de resultados a la CPFel en
Sector PUblico (PNPSP) y el Proyecto cumplimiento de la Resolucidn No. XXX
RUTA del MEPYD




No.

Sec

Presupuesto / Fuente

Unidad Responsable

Metas Anual

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2016

Recuperacion cdpita Evaluacion

Discapacidad

TOTAL INGRESOS

Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin

88.0%

Fechas Planificadas

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Producto Esperado

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#{REF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #{REF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3.000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 41,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,666,666.67
#;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF!
#{REF! Déficit/Superdvit acumulado: #iREF! #{REF! #iREF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #iREF! #;REF! #{REF! #;REF! #iREF!

2.6.2.4.1. Avances y retos en |la

Documento realizado en un

128

36

aspectos de Estancias Infantiles por
region, provincia y municipios. (Dos

2.6.2.7.1. Realizar monitoreo
mensual de la ejecucion del POA
2017 de las dreas sustantivas y de
apoyo; publicar los resultados
mensualmente en el portal web

Direccidén de P&D

100.0%

91.7%

921.7%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

125 | 33 ejecucion del Plan Estratégico del  [Direccion de P&D 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/07/2017 31/12/2017 0%
SDSS.
2.6.2.4.2. Primera Infancia: Andlisis . .
de provision, demanda y otros Realizaday enviada a la
126 | 34 ' Direccién de P&D 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/03/2017 30/09/2017 Direccion de Comunicacion

la primera entrega

Doce publicaciones de los
resultados de monitoreo y
dos informes semestrales
con propuestas de qgjuste al
POA., y al presupuesto

En Proceso

01/11/2017

. . Ocho (10) Informes Estadisticos
Publicacién doce (12) . Lo
e elaborados y publicados en la pagina
Informes Estadisticos . .
2.6.2.3.1. Publicar informes correspondientes a los web de lainstitucion, conteniendo
122 | 30 o Direcciéon de P&D 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 P i . En Proceso |informaciones y andlisis correspondientes [01/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
estadisticos meses hoviembre-diciembre ) ..
alos cortes de noviembre y diciembre
2016 y enero-octubre 2017, .
. de 2016 y enero, febrero, marzo, abril,
aplicando NORTIC A3 L
mayo, junio, julio y agosto de 2017
Ocho (8) reportes con los Indicadores
Bd&sicos del Sistema, elaborados y
enviados ala Gerencia General y
2.6.2.3.3. Preparar, publicacion e 12 Informes al aRo con publicados en la pdgina web de la
123 | 31 impresion para el Gerente General [Direccién de P&D 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 . En Proceso |institucidn, conteniendo informacionesy [01/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
. . . periodicidad mensual e .
de los Indicadores Basicos del SDSS andlisis correspondientes a los cortes de
noviembre y diciembres de 2016 y enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julioy
agosto de 2017.
2.6.2.3.4. Preparar informe semestral
124 | 32 respecto alasituacion financiera o ign ge paD 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% | 01/01/2017 | 01/12/2017  ||informe entregado ala GG | En Proceso  |°C AN enfregado fres (3) informes 01/11/2017
del SFS del RC y evolucién de la actualizados a la GG.
mora y presentar al GG.

En Proceso

Publicacidon del POA 2017. Se realiza
actualmente el monitoreo
correspondiente al mes de enero de
2017.

01/11/2017

01/11/2017

2.6.3.1.1 Apoyar el Desarrollo del
primer borrador de indicadores de
calidad de DRRHH, DJ y DADM y

verificar oportunidades de mejora

(2.4.2). Crear indicadores

Direccidon de P&D

100.0% 60.0% 60.0%

intfernos.

internos que ayuden a medirla [DP&D
demanda externa.

(2.4.2). Crear un sistema de

monitoreo de |los indicadores DP&D

130

38

RRHH

2.6.3.1.2 Apoyar la asimilaciéon de |la
Gestion de Desempeno por
resultados en coordinacion con

Direcciéon de P&D

10.0%

10.0%

10.0%

100.0%

01/06/2017

100.0% 03/04/2017 31/09/2017

30/11/2017

Documentos elaborados

En Proceso

Apoyo realizado

En Proceso

Indicadores de DJ y DA elaborados falta
revisary condensar, indicadores de
DRRHH en proceso.

01/11/2017

01/11/2017

01/11/2017

Se realizd capacitacion con el MAP en
cuanto ala metodologia de evaluacion,
se elabord informe ala GG, se esta
analizando la guia de implementacion y
se remitié carta al ITLA solicitando el
Software desarrollado basado en la
metodologia. A octubre, el ITLA no ha
contestado, se enviard nueva
comunicacién y coordinard presentacion
del Modelo al personal.

01/11/2017

132

40

Coordinar el diseno, pruebas,
seguimiento, configuracion,
administracion, resolucion de
problemas, detecciéon de
necesidades e implementaciéon del
SIGEBEN.

Direcciéon de P&D

100.0%

?1.7%

91.7%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

En Proceso

01/11/2017

133

41

Preparar informes de avances y
resultados e incluir propuestas o
sugerencias de acciones a tomar
identificadas a partir de la
automatizacion.

Direcciéon de P&D

100.0%

91.7%

921.7%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

En Proceso

01/11/2017

134

135

42

43

COONAITAr Teurnorics 'y UCCTOTISS COTI
las instituciones relacionadas al
proceso de evaluacion,
calificaciéon y dictamen de

2.6.3.3.1. Diseno y Levantamiento de
X Encuesta de Satisfaccion
Ciudadana (art. 49 Decreto 111-15)

Direccién de P&D

Direcciones de P&D y

RRHH

100.0%

100.0%

91.7%

0.0%

91.7%

100.0%

0.00%

10/01/2017

31/12/2017

Encuesta Aplicada y
Resultados publicados

En Proceso

01/11/2017

01/11/2017




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anudl Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #{REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #iREF! #;REF! #iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. |Sec Asignacién Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacion capila Bvaluacon 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0% _ #;REF! Déficit/Superavit acumulado: #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF!
2.6.3.3.2. Establecimiento de Se implementaron los buzones de
canales apropiados para que el Receptor de Sugerencias en sugerencias (asignacion oficial de éfica)
136 44 x personal comunique hacia [os Direccion RRHH/Comite | 40507 | 1000% | 1000% | 1000% | 100172017 | 30/06/2017 | COMite de Calidady afraves de los cuales se recogen s g; /1 5,7 .
niveles superiores las de calidad / DP&D /DTl automatizar a traveés del sugerencias intfernas y externas. Se cred
recomendaciones de mejoras de Intranet Matriz de registro y se remiten las
los procesos sugerencias a las unidades
2.6.3.3.3. Elaborar procedimientos Procedimientos elaborados y Se aplicd la encuesta de clima
para la realizacion de encuesta de formularios de encuesta organizacional desarrollada por el MAP.
137 | 45 X Clima Organizacional (al menos Direccién RRHH / DP&D 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/06/2017 30/09/2017 disenados y aplicados, En Proceso |[Procedimiento interno elaborado con 01/11/2017 -
cada dos anos). Art. Xx del entregados a DRRHH para su DRRHH pendiente resolucion
Reglamento Y gestion institucional Administrativa.
2.6.3.3.4. Elaborar Propuesta de , - .
. Se elabord una politica la cual serd
procedimiento para que |os enviada para aprobacion de la GG, una
138 | 46 X colaboradores reporten Direccién RRHH / DP&D 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/09/2017 30/11/2017 Propuesta elaborada En Proceso ) ' 01/11/2017 -
inconvenientes relacionados con vez aprobada se |nc.or|c‘)ororon alos
i Manuales de Procedimientos.
sus funciones.
2.6.3.3.5. Elaborar Propuesta de Propuesta elaborada y revisada por la
139 | 47 X procedimiento para la evaluaciéon [Direccion RRHH / DP&D 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/09/2017 30/11/2017 Propuesta elaborada En Proceso |DP&D, pendiente remision para 01/11/2017 -
periddica de la carga de trabajo. aprobacion del GG.
2.6.3.3.6. (1.4.10.) Actualizacion del
Manual de procedimientos de la
140 | 48 x| x |Preccion de Comunicaciones para |y, - o 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% | 01/06/2017 | 3171272017 ||Manval de Procedimiento Manual Actualizado 01/11/2017
incluir aspectos relacionados con actualizado
las relaciones interinstitucionales
para promociéon de las
263.3.7. 1410 Actuolizar o Plan y polificas de la DC o rovision e Encaiaada de Desaole
141 | 49 X x |Politicay el Plan de DC / DP&D 100.0% 90.0% 90.0% 100.0% 01/06/2017 31/12/2017 . En Proceso o . 01/11/2017
ComuNicaciones. actualizados Organizacional a Sep. 2017. Revisado por
DICG pendiente revision DC y DRRHH.
2.6.3.3.8. (1.4.10.) Actualizaciéon del Manual de Procedimiento
142 | 50 X X |Manual de procedimientos del DPD /Tl 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 01/09/2017 31/12/2017 actualizado En Proceso  |Andlisis de mejoras para cumplir 01/11/2017
Departamento de Tl estandares NORTIC/NOBACI realizado por
2.6.3.3.9. Ajustar Manuales de Manual de Procedimiento DTI. Inicia proceso de documentacion en
143 | 51 X x |Politicas a los requerimientos de la  |DPD /Tl 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 01/09/2017 31/12/2017 . En Proceso |octubre. 01/11/2017
actualizado
NORTIC Al
2.6.3.3.10. Elaboracion de Catdlogo Catalogo elaborado y remitido ala DC
144 | 52 X x |de los servicios que ofrece la DPD 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 15/06/2017 30/08/2017 Catdlogo elaborado para cargar a la WEB. Registrado en WEB |01/11/2017
institucion y aprobado por OPTIC.
2.6.3.3.11. (2.4.3.) Desarrollo de
actividades con el personal sobre la Durante las reuniones de Planificacion
importancia de la innovacion y la para el afo 2018, realizadas a inicios del
modernizacion e incentivar a las 2017, la DPD actualizdé a todas las dreas,
dreas para que identifiquen dreas sobre la importancia del ciclo PDCA;
de mejoras con propuestas de solicitd alos Directores y Encargados
145 | 53 y | x |Tmecicasinnovadoras DRRHH /DP&D yTodoslos| 44 g 100.0% | 100.0% 100.0% | 01/09/2017 31/12/2017  ||Actividades realizadas En Proceso || OMAr en cuenta estos conceptos parala |y 1y g7
responsables de dareas mejora de sus procesos y para la
innovaciéon en las metas que registran en
el POA. La DPD solicitard autorizaciéon a la
GG para realizar un Taller a finales del
2017 y anunciard la mejora de Manuales
incluyendo el diseno de formularios.
Se realizé propuesta de
2.6.34.1. (1.2.2) PROPONER Estructura organizacional actualizacion e Informe para que la
X |actualizacion de la estructura DRRHH / DP&D / DC / DJ 100.0% 100.0% 100.0% 90.0% 01/06/2017 01/09/2017 ) En Proceso )
organizacional. actualizada DRRHH presente a la GG. Pendiente
revision y actualizacion en caso de
En Proceso
En Proceso

2.7. Direccion de Comunicaciones

100.0%

94.5%

96.0%

149 | 1 2.7.1.1 besarrollo de actividades de |, . 0 inicaciones 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 03/04/2017 15/05/2017
la Semana de la Seguridad Social

Actividades realizadas.

3,125,000.00

25,000.00

450,000.00

525,000.00

600,000.00

200,000.00

200,000.00

350,000.00

200,000.00

200,000.00

350,000.00

..... Te i in digital el

150 | 2 2.7.2.1.1. Eldboracion de Bolefin Dir. De Comunicaciones 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  ||BO'etin digifal elaboradoy En Proceso _ _ _ _ _ _ ] ] ] ] ] ] ] ]
Interno digital difundido

151 | 3 2.7.2.1.2. Actualizacion y Dir. De Comunicaciones 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 317122017 |[0T© 9 Infranet actualizado |- e o 0 (o _ _ _ _ _ _ _ ] ] ] ] ] ] _
mantenimiento del sitio Intranet y estructurado

152 | 4 2.7.2.1.3. Elaboracion y Dir. De Comunicaciones 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  ||MUre! bien disenadoy En Proceso _ _ _ _ _ _ _ _ ] _ _ ] _ ]
actualizacion de murales actualizado
2.7.2.1.4. Elaboracién y difusion de Resumen diario de noficias

1531 5 resumen de noticias de interés Dir. De Comunicaciones 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 elaborado y difundido En Proceso - - - - - - - - - - - - - -
sobre el SDSS. infernamente

2.7.2.2.1. Coordinar de manera Comunicacion externa

154 6 efectiva todos los canales de Dir. De Comunicaciones 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 efectivg En Proceso - - - - - - - - - - - _ - -
comunicacién externa.
2.7.2.2.2. Optimizar el uso de las Comunicacion externa

155 | 7 nuevas tecnologias para fortalecer |Dir. De Comunicaciones 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 efectivg En Proceso - - - - - - - - - - - - - -
la comunicacién externa.
Continuar fomentando una Comunicacion externa

156 | 8 comunicacion sustentada en los Dir. De Comunicaciones 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 efectivg En Proceso - - - - - - - - - - - - - -
lineamientos institucionales.




No.

Sec

Presupuesto / Fuente

Unidad Responsable

Metas Anual

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2016

Recuperacion cdpita Evaluacion
Discapacidad

TOTAL INGRESOS

Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin

88.0%

Fechas Planificadas

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Producto Esperado

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#{REF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! #{REF! #iREF! #{REF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3.000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 41,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,666,666.67
#;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF!

#;REF!

Déficit/Superavit acumulado:

#;REF!

#;REF!

#;REF!

#;REF!

#;REF!

#;REF!

#;REF!

#;REF!

#;REF!

#;REF!

#;REF!

#;REF!

2.7.3.1. Gestion de diagramacion,

250,000.00

250,000.00

2.7.2.3.1. Fortalecer interactividad Publicaren los diversos
[IYZ0 2 R N I N R . Dir. De Comunicaciones 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 medios web y redes sociales En Proceso - - - - - - - - - - - - -
en las Redes Sociales .
el accionar del CNSS
2.7.2.3.2. Infroducir mejoras P&aina web actualizada
158 [ 10 constantes en el contenido de la Dir. De Comunicaciones 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 ) 9 y En Proceso - - - - - - - - - - - - -
- bien estructurada
pagina web
2.7.2.3.3. Nuevo diseno de la pdgina
159 | 11 web. Con los estdndares 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/08/2017 Pagina disenada
establecidos por la OPTIC.

163

Publicaciones Estudios.

2.7.4.2. Publicaciones en medios
impresos. Resoluciones, esquelas,
aviso, otros. Impresion Ley con

Modificacion aprobada*

2.7.6.1.1. (1.4.10.) Actualizar el
Manual de procedimientos de la
Direccion de Comunicaciones para

Dir. De Comunicaciones

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

160 | 12 revision e impresion de las Memoria |Dir. De Comunicaciones 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 30/04/2017 Memorias Impresa
del CNSS 2017
2.7.3.2. Informe Memoria Semana
161 | 13 de la Seguridad 2017. Publicacion  |Dir. De Comunicaciones 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/05/2017 30/06/2017
digital.
162 | 14 2.7.3.3. Tres revistas CNSS Informa, Dir. De Comunicaciones 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Publicaciones impresas

Publicaciones realizadas en
los medios.

Manual de Procedimiento

En Proceso

En Proceso

Se realizaron dos revistas y un ediciéon
especial de la Semana de la Seguridad
Social.

450,000.00

1,925,000.00

25,000.00

25,000.00 450,000.00 -

150,000.00

150,000.00

150,000.00

25,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 -

Comunicaciones.

165 17 . i ) DC / DP&D 100.0% 90.0% 100.0% 90.0% 01/06/2017 31/12/2017 i En Proceso
incluir aspectos relacionados con actualizado
las relaciones interinstitucionales
para promocion de |as
2.7.6.1.2. (1.4.10.) Actualizar la Plan v polificas de 1a DC
166 | 18 Politica y el Plan de DC / DP&D 100.0% 90.0% 100.0% 90.0% 01/06/2017 31/12/2017 y b En Proceso

actualizados

167

19

2.7.6.2.1. (1.2.10.) Actualizacién del
Plan Estratégico de
Comunicaciones con énfasis en los
empleados y los grupos de interés
relevantes

DC / DRRHH

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

168

20

2.7.6.2.2. (1.2.10.) A partir de la
aprobacién del Plan se solicitard la
asignacion presupuestaria
correspondiente y el registro de
actividad en el POA

DC / DRRHH

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

01/06/2017

01/11/2017

Plan Actualizado

En Proceso

169

21

2.7.6.3.1. (7.1.6.) Creaciéon de un
Comité de Responsabilidad Social
Institucional

DC / DRRHH / DP&D / DA/
DS&RLDSVDS / DF / OAl

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

02/05/2017

30/11/2017

Comité creado y
desempenando su labor

170

22

2.7.6.3.2. (7.1.6.) Elaborar un Plan de
Responsabilidad Social, (tomando
en cuenta el tema salud, medio
ambiente, reciclaje, ahorro de
energia entre otros)

DC / DRRHH / DP&D / DA/
DS&RLDSVDS / DF / OAl

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

02/05/2017

30/11/2017

Plan elaborado

171

23

2.7.6.3.3. (7.1.6.) Presentar al
Gerente General para aprobacion
en implementacion

DC / DRRHH / DP&D / DA/
DS&RLDSVDS / DF / OAl

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

02/08/2017

30/11/2017

Plan Aprobado

172

24

2.7.6.3.4. (7.1.6.) Sensibilizacion a
todo el personal

DC / DRRHH / DP&D / DA/
DS&RLDSVDS / DF / OAl

100.0%

0.0%

66.7%

0.0%

02/09/2017

30/11/2017

Todo el personal
debidamente informado

Aprobado por Resolucion Administrativa

Res. 011-2017

173

25

2.7.6.3.5. (1.2.2.) Conformacién de
Comité Interno para difundir la
mision, vision, valores y objetivos
estratégicos de la institucion

DRRHH / DP&D / DC / DJ

100%

100%

100%

100%

01/07/2017

01/12/2017

Comité constituido y en
operacion

174

26

2.7.6.3.6. (1.2.2.) Elaboraciéon de Plan
de Desarrollo para definir
herramienta de difusion la mision,
vision, valores y objetivos
estratégicos de la institucion.

DRRHH / DP&D / DC / DJ

100%

100%

100%

100%

01/07/2017

01/12/2017

Plan elaborado

Esta asignacion esta a cargo del Comité de
Calidad del CNSS.

175

27

Z.7.6.3.7. ApOYyar ACTIVIOddes
Vinculadas al Area sobre la

implementacion de la Metodologia
AL

DSRL

100.0%

85.7%

85.7%

100.0%

01/06/2017

29/12/2017

Se incluyo en el Plan de Comunicaciéon
Interna, las estrategias para lograr este
objetivo.

En Proceso

2.8. Departamento de Tecnologia de
la Informacién

98.3%

63.8%

69.8%

90.3%

10,298,660.31

#;REF!

1,879,732.07

7,518,928.24

2.8.1.1.1.1. Aumento de espacio de |Depto. Tec./ DADM / spAcio de

el v | | | | [T ) P pro. ' 100% 50% 50% 100.00%| 01/07/2017 25/11/2017 almacenamiento En Proceso [Estd en proceso de compra 03/11/2017 700,000.00 140,000.00 560,000.00
almacenamiento DFIN Mt

177 | 2 2.8.1.1.1.2. Reemplazar PC de Depto. Tec. / DADM / 100% 50% 50% 100.00%| 01/07/2017 30/11/2017 En Proceso  |Estd en proceso de compra 03/11/2017 96,600.00 19,320.00 77,280.00
Escritorios con mdas de 8 anos. DFIN




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anuadl Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #;iREF! #iREF! #;iREF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. |Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacion capila Bvaluacon 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0% #;REF! Déficit/Superavit acumulado: #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF!
2.8.1.1.1.3. Aumento de memoria de [Depto. Tec. / DADM / . .
1781 3 corvidores existentes DFIN 100% 50% 50% 100.00%| 01/07/2017 30/11/2017 Servidores readecuado En Proceso |Estd en proceso de compra 03/11/2017 900,000.00 180,000.00 720,000.00
2.8.1.1.1.4. Mejoramiento de Depto. Tec. / DADM / Conectividad efectiva entre ,
179 | 4 coneciividad enire servidores DFIN 100% 50% 50% 100.00%| 01/07/2017 30/11/2017 servidores En Proceso |Estd en proceso de compra 03/11/2017 444,410.00 88.882.00 355,528.00
2.8.1.1.1.5. Adquirir dos Impresoras |[Depto. Tec. / DADM / i
180 5 oara CGCNSS y Finanzas DFIN 100% 50% 50% 100.00%| 01/07/2017 30/11/2017 En Proceso [Estd en proceso de compra 03/11/2017 50,000.00 10,000.00 40,000.00
2.8.1.1.1.6. Actualizar y adquirir Depto. Tec. / DADM / 3
181 6 nuevos laptop Contraloria DFIN 100% 50% 50% 100.00%| 01/07/2017 30/11/2017 En Proceso |Estd en proceso de compra 03/11/2017

2.8.1.2.1.1 Adquisicion de Nuevas

Depto. Tec. / Dir. Adm /

Infernos

2.8.1.3.1.1. Instalacién de Control
184 de Acceso A NOC a la entrada del
cuarto de Servidores

./ DADM /

0.0%

02/06/2017

30/09/2017

Mesa de ayuda,
Requisiciones de bienes y

Control de acceso instalado
y en funcionamiento

En Proceso

Se avanzd en la automatizaciéon del
proceso de Tecnologia: Mesa de ayuda.

Se hizo la solicitud al Comité de
Informdatica, quedando en pendiente
segun la disponibilidad de fondos.

182 7 Lcencias OFIN 100% 100% 100% 100.00%| 02/07/2017 31/12/2017 Licencias adquiridas En Proceso 03/11/2017 1,520,000.00 304,000.00 1,216,000.00
AUTOTTTUNZUl ProCcs05
internos aprobados por el Se cred y automatizé el proceso de

183 | 8 2.8.1.2.1.2. Automatizar de Procesos Depto Tl 100% 33% 81.8% 40.7% 02/01/2017 30/11/2017 Comite de Tecnologia: En Proceso votacion para la eleccion del CEP-CNSS. 03/11/2017 360.000.00 72 000.00 288.000.00

o ---.--------------

2.8.1.3.3.1. Realizacion de taller

proyectos, para el seguimiento

ya
Al ala

189 | 14 dirigido a todo el personal sobre el |DTI 100% 0% 100.0% 0.0%
uso de la herramienta de Outlook.
2.6.1.3.3.2. Readlizacion de taller

190 | 15 sobre uso de heramienta de DTI 100% 0% 100.0% 0.0%

01/08/2017

31/08/2017

191 | 16 2.8.1.3.4.1. Implementar sistema de | Depto. Tec. / DADM / 100% 50% 50.0% 100.0% | 01/08/2017 | 30/11/2017
prevencion de incendios DFIN

Taller impartido

Taller impartido

Detector de humo instalado

192 | 17 2.8.2.1.1 (1.2.6.) Andlizar y proponer [DRRHH / DP&D 100% 100% 100% 1000% | 01/07/2017 | 3171272017  ||roPvesta de Estuciurade Tl
. , presentada ala GG
mejoras a la estructura del drea de
2.8.2.1.2 (1.2.6.) Elaborar el Plan " . .
DRRHH / DP&D / comite Plan Estrategico de Tl
19 1 Yol L A 0% 7% 75.0% 1/07/2017 1/12/2017
3118 Es’rro’r.egco de Tl y,p.resen’rorlo al de Informdtica 50% 50% 67% 5.0% 01/07/20 31/12/ elaborado
Comité de Informdatica
Plan Operativo de Tl para el ano DRRHH / DP&D ité Pl fi Tl
194 | 19 peraiv P /DP&D / comite 100% 100% 100.0% 100.0% | 01/06/2017 30/06/2017 an Operativo de
2018. de Informadtica elaborado
Jer Manual de proceammientos del —
195 | 20 Departamento de Tl DPD /Tl 100% 50% 50% 100.0% Manual de Procedimiento
actualizado

En Proceso

En Proceso

2.8.1.3.2.1. A Instalacion |Depto. Tec. / DADM ,
185 | 10 d: WiF dquisicion & Instalacion D(I?IE 0. Tec./ / 100% 50% 50% 100.00%| 01/07/2017 30/11/2017 WAF Adquirido e instalado En Proceso |Estd en proceso de compra 03/11/2017
186 | 11 2.8.1.3.2.2. Aqu|SIC|O.n. e Instalacion |Depto. Tec. / DADM / 100% 50% 50% 100.00%| 01/07/2017 30/11/2017 Sconr.u.er ae Yulnerob|l|dod En Proceso |Estd en proceso de compra 03/11/2017
Scanner de Vulnerabilidad DFIN Adqguirido e instalado
2.8.1.3.2.3. Adquisicion e . ..
- . Depto. Tec. / DADM ]
187 | 12 implementacién de Fortinet 4000 | 2P0~ T8¢/ / 100% 50% 50% 100.00%| 01/07/2017 | 30/11/2017 || SAUVIPOS adquiridos & En Proceso  |Esté en proceso de compra 03/11/2017
DFIN instalados
Redundantes
2.8.1.3.2.4. Adquisicidn e Instalacion |Depto. Tec. / DADM / Software adquirido e ,
188 | 13 de CERTIFICADOS DIGITALES DFIN 100% 50% 50% 100.00%| 01/07/2017 30/11/2017 instalado En Proceso |Estd en proceso de compra 03/11/2017

Se trabagjo en coordinacion con el MAP, y

Se colgco el detector de humo y cambio 03/11/2017
de extintor

En Proceso

presentd propuesta ala GG para 03/11/2017
evaluacion.
DTl presentd un POA para el ano 2018, el
cual fue conocido por el Comité de 03/11/2017
Informdtica. El Comité se ha reunido en

03/11/2017
DTl analizd requerimientos e iniciard
reuniones de trabajo con DORG en 03/11/2017

octubre para la actualizacidn.

197

22

2.8.3.1.1. Ajustar Manuales de
Politicas a los requerimientos de la
NORTIC A5

DPD /T

100%

90%

90%

100.0%

01/09/2017

31/10/2017

Ajustes realizados

198

23

2.8.3.1.2. Solicitar certificacidon de
NORTIC A5

DPD /T

100%

100%

100%

100.0%

01/09/2017

31/10/2017

Solicitud realizada

199

24

Z.0.9.1.5. RKemision comunicacion ai

titular de la OPTIC para certificacion
NOPTIC AR

DPD /Tl

100%

100%

100%

100.0%

01/09/2017

31/10/2017

Comunicacion enviada

200

25

2.8.3.1.4. Ejecutar las acciones de
mejoras, si lo amerita

Tl

100%

90%

90%

100.0%

01/09/2017

31/10/2017

Mejoras realizadas

En Proceso

En Proceso

201

26

.8.3.2.1. Realizacion de Tl para
revisar requerimientos de la NORTIC
A2

DPD /Tl

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

01/06/2017

30/06/2017

Requerimientos revisados

202

27

2.8.3.2.2. Solicitar certificacién de
NORTIC A2

DPD /TI

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

01/06/2017

30/06/2017

Solicitud realizada

203

28

2.8.3.2.3. Remision comunicacion al
titular de la OPTIC para certificacion
NORTIC A2

DPD /Tl

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

01/06/2017

30/06/2017

Comunicacién enviada

204

29

2.8.3.2.4. Ejecutar las acciones de
mejoras, si lo amerita

Tl

100.0%

90.0%

90.0%

100.0%

01/07/2017

31/10/2017

Mejoras realizadas

En Proceso

Manuales elaborados por DORG y DTI,

aprobados por OPTIC. Listos para enviar a [03/11/2017
GG para aprobacion final y emision de
Solicitud enviada 03/11/2017
Comunicacién enviada 03/11/2017
ACCIONES de mejora ejecutadas. OPTIC
estd realizando la evaluacion para 03/11/2017

Requerimientos revisados 03/11/2017
Solicitud enviada 03/11/2017
Comunicacion enviada 03/11/2017
ESTamMos en espera de cerificacion del

portal por parte de OPTIC y remplazo del [03/11/2017

nortal




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anudl Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67|  11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67
No. |Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacion capila Bvaluacon 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67] 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67] 41,966,666.67] 11,966,666.67] 11,966,666.67] 11,966,666.867| 11,966,666.67] 11,966,666.67] 11,966,666.67] 11,666,666.67
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 88.0%| 89.7%|  98.0% R #REF! Déficit/Superdvit acumulado: #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF!

En Proceso

2.9. Direccion Financiera 100.0% 91.2%

206 | 1 2.9.1.1. Electricidad Direccién Financiera 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -

207 | 2 2.9.1.2. Teléfono local y flota celulargDireccidon Financiera 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -

208 | 3 2.9.1.3. Servicios Internet fibra optica|Direccion Administrativa 100% 91.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017

209 | 4 2.9.1.4. Alimentos y Bebidas Direccién Financiera 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -

210 5 2.9.1.5. Alguileres CMNR Direccién Financiera 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
2.9.1.6. Alquileres CNSS [parqueos

211 6 de empleados y aimacén de Direccidén Financiera 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
archivos)

212 | 7 2.9.1.7. Material de Oficina Direccioén Financiera 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -

2131 8 2.9.1.8. Seguros bienes inmuebles Direccion Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -

214 9 2.9.1.9. Seguros bienes muebles Direccién Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo 02/11/2017

2151 10 2.9.1.10. Seguros de personas Direccién Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017

216 | 11 2.9.1.11. Pasagjes, transporte y vidticos|Direccion Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -

217 | 12 2.9.1.12. Peqjes Direccion Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
2.9.1.13. Mantenimiento y . R . . .

218 | 13 L ) . Direccidn Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tfiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
reparacion instalaciones eléctricas
2.9 1. T4 Manfenimienfo y

219 | 14 reparacion de muebles y equipos Direccidén Financiera 100% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
de oficing
2.9.1.15. Mantenimiento y . - . . .

220 | 15 .. . . Direccion Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
reparacion equipos computacion
2.9.1.16. Mantenimiento y . - . . .

221 | 16 .. . . ., Direccion Financiera 100% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
reparacion equipos comunicacion
2.9.1.1/7. Mantenimiento y

222 | 17 reparacion equipos de fransporte,  |Direccion Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
traccidn v elevacidn
2.9.1.18. Servicios de informdtica 'y . N . . .

223 | 18 . . Direccidn Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
sistemas computarizados

224 | 19 2.9.1.19. Agua y Alcantarillado Direccién Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -

2251 20 2.9.1.20. Basura Direccioén Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -

226 | 21 2.9.1.21. Servicios ornamentales Direccion Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017

227 | 22 2.9.1.22. Servicios Limpieza e higiene|Direccion Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017

228 | 23 2.9.1.23. Gasolina Direccién Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017

229 | 24 2.9.1.24. Gasoil Direccioén Financiera 100% 21.7% 921.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017

230 | 25 2.9.1.25. Servicios de Fumigacién Direccidén Financiera 100% 921.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017

231 | 26 2.9.1.26. Materiales y suministros limpjDireccion Financiera 100% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017

232 | 27 2.9.1.27. Renovacién Licencias Inforn{Direccién Financiera 100% 91.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos realizados a tiempo En Proceso 02/11/2017

2.9.2.1. Realizar los aspectos de

: Realizar informe de las
mejora Recomendados por la

233 | 28 . Direccidn Financiera 100.0% 94.0% 100.0% 94.00% 10/01/2017 31/08/2017 mejoras realizadas y remitir En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - . - , -
Conftraloria General del CNSS, CGR :
. ala Gerencia General
y Cdmara de Cuentas
2.9.2.2. Elaboracion y remision de la Informes de ejecucion del
Informacién Financiera y presupuesto y estados
234 | 29 Presupuestaria a los usuarios, a mds |Direccidn Financiera 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 financieros elaborados y En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
tardar los primeros diez (10) dias de remitidos a los usuarios los
cada mes primeros diez (10) dias.

En Proceso

En Proceso




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion PPP

Unidad Ejecutora:

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto aprobado y en ejecucion 2017

Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #{REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. |Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
R S 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;REF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0% #{REF! Déficit/Superavit acumulado: #;REF! #;REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF!
2.9.6 Solicitar la inclusion en los
programas de capacitacion Evidencia Gestiones
238 | 33 promovidos por la Direccion de Direccién Financiera 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Redlizad En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
Recursos Hum’onos, que apliquen al cailzacas
personal del Area Financiera
Z.7.7 KESpUaiaar y gpoyar 1as
Iniciativas de la Gerencia General Reasianacion v adecuacion
239 | 34 del CNSS en lo relativo a la Direccién Financiera 100.0% 21.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 de 1 9 Y En Proceso 02/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
Administracion eficiente y € Tareas
droenermeosvrean i dalae vaciive e
f2.9t.8i Ct.ant.rib;Jir.coir.mi = .proclzeso e Direcciones Financier Reasignaciéon y adecuacion
240 | 35 :’“ec'm'e"”.‘s luclonal'y recciones HNancierd 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  ||de tareas. Propuesta de En Proceso 02/11/2017 - : - : _ _ _ _ _ _ _ _ -
esarrollo orgamzamonal enlo que |DP&D
respecta al Area Financiera Manuales
2.9.9. Colaborar en la Gestion de
Asimilacion de la Cultura de Calidad 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 02/11/2017
en la Institucion.
2.9.9.1. (2.4.5.) Alinear el Presupuesto .
241 | 36 y la Planificacién DF / DP&D / DA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/05/2017 01/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
2.9.9.2. (2.4.5.) Identificacion de
242 | 37 dreas de mejora y aplicaciéon de los [DF / DP&D / DA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/05/2017 01/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
correctivos de luaar
2.9.9.3. (2.4.5.) Desglosar las
243 | 38 actividades por cuenta contable por |DF / DP&D / DA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/05/2017 01/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
provecto
2.9.9.4. (2.4.5.) Asignacion de
244 | 39 partidas presupuestarias por DF / DP&D / DA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/05/2017 01/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
actividad / mes
2.9.9.5. (2.4.5.) Distribucién de costo .
245 | 40 fijo por centro de costo DF / DP&D / DA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/05/2017 01/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
7910, Apoyar AcTividades
Vinculadas al Area sobre la
246 | 41 implementacién de la Metodologia DSRL 100.0% 85.7% 85.7% 100.0% 01/06/2017 31/12/2017 En Proceso 02/11/2017
CAF
2.10. Direccién Administrativa 100.0% 96.3% 96.3% 100.0% 36,398,879.16 #;iREF! 1,494,331.37 1,954,831.37 3,340,479.14 - 2,305,405.03 2,125,071.70 2,212,997.67 2,212,997.67 2,672,664.33 2,212,997.67 2,239,987.67 2,322,664.33 1,946,831.00
2.10.1. Gestionar pago de los 100.0 92 92 100.0 10/01/201 31/12/201
R 0% 7% 7% 0% /01/2017 /12/2017 36,398,879.16 1,494,331.37 1,954,831.37 3,340,479.14 2,305,405.03 2,125,071.70 2,212,997.67 2,212,997.67 2,672,664.33 2,212,997.67 2,239,987.67 2,322,664.33 1,946,831.00
247 | 1 2.10.1.1. Electricidad Direccidén Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso |Pagos tramitados 07/11/2017 7.950,000.00 | 2.2.1.6.01 Energia eléctrica 550,000.00 600,000.00 600,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 600,000.00
248 | 2 i.e]&]afégelefono localy flota Direccion Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso [Pagos tramitados 07/11/2017 2,237,000.00 | 2.2.1.3.01 Teléfono local 144,000.00 148,000.00 163,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00
249 | 3 iplﬁc]os servicios Infernet fibra Direccion Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso [Pagos tramitados 07/11/2017 1,784,000.00 | 2.2.1.5.01 Ti?g;ff;g;emef 4 143,000.00 145,500.00 145,500.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00
Alimentos y
250 | 4 2.10.1.4. Alimentos y Bebidas Direccién Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso [Pagos tramitados 07/11/2017 3,950,000.00 | 2.3.1.1.01 bebidas para 50,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 300,000.00
personas
Alquileres y rentas
251 | 5 2.10.1.5. Alquileres CMNR Direccién Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso [Pagos tframitados 07/11/2017 2,790,700.00 | 2.2.5.1.01 de edificios y 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33
locales
2.10.1.6. Alguileres CNSS (par Alquileres y rentas
252 | 6 emploa do?‘; eres POrAVEOS | hireccion Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  ||Pagos gestionados a tiempo | En Proceso  |Pagos framitados 07/11/2017 2,412,036.83 | 2.2.5.1.01 de edificios y 1,804,814.73 202,407.37 202,407.37 202,407.37 607,222.10 202,407.37 202,407.37 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00
locales
2.10.1.6. Alquileres CNSS ( almacén Alquileres y rentas
253 | 7 d.e érc.:k;ivo(z) Direccion Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso |Pagos tramitados 07/11/2017 1,090,320.00 | 2.2.5.1.02 de edificios y 817,740.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 272,580.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00
locales
Utiles de escritorio,
254 | 8 2.10.1.7. Material de Oficina Direccién Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso [Pagos tramitados 07/11/2017 497,000.00 | 2.2.5.1.02 oficina e - 107,000.00 - 240,000.00 - - - 50,000.00 - - 100,000.00 -
informdatica
Seguros de bienes
255 | 9 2.10.1.8. Seguros bienes inmuebles |Direccidn Administrativa 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo Ejecutado Pagos tramitados 07/11/2017 788,676.46 | 2.2.6.1.01 inmuebles e - 788,676.46 788,676.46
infraestructura
256 | 10 2.10.1.9. Seguros bienes muebles  |Direccién Administrativa 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  ||Pagos gestionados a fiempo | Ejecutado  |Pagos tramitados 07/11/2017 665,961.31 | 2.2.6.2.01 riige‘g; de bienes ; 665,961.31 665,961.31
257 | 11 2.10.1.10. Seguros de personas Direccion Administrativa 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo Ejecutado  |Pagos tramitados 07/11/2017 431,940.00 | 2.2.6.3.01 OYITIE EE 323,955.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 107,985.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00
258 | 12 \QHL?K]:; Pasqjes, fransporte y Direccion Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo |  En Proceso  [Pagos tramitados 07/11/2017 294,000.00 | 2.2.4.1.01 Pasajes 294,000.00 - 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67
259 | 13 2.10.1.13. Peqgjes Direccidén Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso  |Pagos tramitados 07/11/2017 19,170.00 | 2.2.4.4.01 Peaqijes 19,170.00 - 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00
260 | 14 2.10.1.14. Mantenimienfoy Direccion Administrativa | 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% | 10/01/2017 |  31/12/2017  ||Pagos gestionados a iempo |  En Proceso  |Pagos tramitados 07/11/2017 300,000.00 | 2.2.7.1.06 instalaciones 300,000.00 i . . . 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 -
reparacion instalaciones eléctricas eléectricas
2.10.1.15. Mantenimiento y rg/\o(;fgg?zzo Y
261 | 15 reparacion de muebles y equipos  |Direccion Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso [Pagos tramitados 07/11/2017 381,333.33 | 2.2.7.2.01 msebles v equIpos 277,333.33 34,666.67 34,666.67 34,666.67 104,000.00 34,666.67 34,666.67 34,666.67 34,666.67 34,666.67 34,666.67 34,666.67 34,666.67 -
de oficina de oficina
2 .IO .| ]6 I\/\Qn’ren|m|en’roy MIUTTTCTHTTITISTITO Y
262 | 16 o . . Direccion Administrativa 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso |Pagos tramitados 07/11/2017 - 2.2.7.2.02 reparacion de - -
reparacion equipos computacion SRR
2 .lo .| .|7 MonTenlmlenToy IVIUTTTCTITTTIICTTTO Y
263 | 17 o . . ., Direccidén Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso [Pagos tramitados 07/11/2017 29,000.00 | 2.2.7.2.05 reparacion de 29,000.00 - - - - - 9,666.67 9,666.67 9,666.67 -
reparacién equipos comunicacion e
Z. TU TV To. vidnitenirmiento'y Mdarnrenimiento 'y
264 | 18 reparaciéon equipos de transporte,  |Direccion Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso  [Pagos framitados 07/11/2017 500,000.00 | 2.2.7.2.06 reparacion de 406,000.00 47,000.00 47,000.00 94,000.00 - 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 56,000.00
try IAn s AaloavianaiAn acuiinac Ao
265 | 19 2.10.1.18. Mantenimiento de Obras |Direccién Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso [Pagos tramitados 07/11/2017 339,993.00 | 2.2.7.1.01 Obras menores 339,993.00 - 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00
" ; " SSIVICIOS d&
266 | 20 52i‘s ]fce"r]r;z jggg&fgi;@fjfmahw Y |pireccién Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  ||Pagos gestionados a tiempo | En Proceso  |Pagos framitados 07/11/2017 450,000.00 | 2.2.8.7.05 informatica y 426,990.00 ; ; 23,010.00 23,010.00 ] - - - 400,000.00 - 26,990.00 - -
cictarnmc
267 | 21 2.10.1.20. Agua y Alcantarillado Direccién Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  [|Pagos gestionados a tiempo | En Proceso  [Pagos tramitados 07/11/2017 130,128.00 | 2.2.1.7.01 TRERT 97,596.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 32,532.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00
268 | 22 2.10.1.21. Basura Direccion Administrativa 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso |Pagos tramitados 07/11/2017 96,084.00 |2.2.1.8.01 Recoleccion de 72063 8007 8007 8007 24021 8007 8007 8007 8007 8007 8007 8007 8007 8007
269 | 23 2.10.1.22. Servicios ornamentales Direccidn Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso |Pagos tramitados 07/11/2017 156,264.00 [2.2.8.5.03 Limpieza e higiene 117198 13022 13022 13022 39066 13022 13022 13022 13022 13022 13022 13022 13022 13022
270 | 24 2.10.1.23. Otros Servicios Direccidon Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso [Pagos tramitados 07/11/2017 11,800.00 |2.3.1.3.03 Productos forestales 0 11800 11800
271 | 25 2.10.1.24. Servicios Limpieza e Direccidon Administrativa 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso  |Pagos tramitados 07/11/2017 683,500.00 [2.2.8.5.03 Limpieza e higiene 512625 56958.33333 56958.33333 56958.33333 170875 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333
272 | 26 2.10.1.25. Gasolina Direccion Administrativa 100% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso  [Pagos tramitados 07/11/2017 3,630,000.00 |2.3.7.1.01 Gasolina 2970000 0 330000 330000 660000 330000 330000 330000 330000 330000 330000 330000 330000 330000
273 | 27 2.10.1.26. Gasoil Direccion Administrativa 100% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso Pagos tramitados 07/11/2017 200,000.00 |2.3.7.1.02 Gasoil 200000 0 2222222222 2022222227 29002222222 2002222227 2002222222 2292222222 2002222227 VPPV .22222 D220 .22222
274 | 28 2.10.1.27. Servicios de Fumigacion Direccidon Administrativa 100% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso Pagos tframitados 07/11/2017 251,430.00 |2.2.8.5.01 Fumigacion 191250 20060 20060 20060 60180 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250
275 | 29 2.10.1.28. Materiales y suministros Direccion Administrativa 100% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso  [Pagos tramitados 07/11/2017 248,102.22 [2.3.9.1.01 Material para limpieza 200000 16034.07333 16034.07333 16034.07333 48102.22 200000 0 0 0 0 0 0 0 0
276 | 30 2.10.1.29. Vasos, plasticos Direccion Administrativa 100% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso  [Pagos tramitados 07/11/2017 - 0 0
277 | 31 2.10.1.30. Productos de papel v Direccion Administrativa 100% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso Paqgos tramitados Q7/11/2017 - 0 0
278 | 32 2.10.1.31. Renovacidén Licencias Direccion Administrativa 100% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo En Proceso |Pagos tramitados 07/11/2017 4,080,440.00 [2.6.8.8.01 Informdticas 3369305.21 711134.79 711134.79 0 373285.21 1151680 1165840 401200 277300
2.10.2: Contr!bmr Plan Nacional de 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Seguridad Vial
2.10.2.1. Coordinar la participacion 2 cursos de Ed i6n Vial ofrecido dl
279 | 33 en cursos de educacion vial por Direccidén Administrativa 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Capacitacion ofrecida Ejecutado curos de tducacio arofrecido d 07/11/2017
personal del CNSS
parte del personal de fransporte
2.10.2.2. Promocidén de la cultura de La Direccion de RRHH ha informado que
280 | 34 seguridad vial alo interno de Ia Direccion Administrativa 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Promocion realizada Ejecutado estd en el proceso de elaboracion del 07/11/2017
insfitucion contenido
APOYdr ACTIVIAAJES vincuraaas ail
281| 35 X |Area sobre la implementacién de la |Direccién Administrativa 100.0% 85.7% 85.7% 100.0% 01/06/2017 29/12/2017 En Proceso
Maotadalanin CAE
2.11. Oficina de Acceso a la
() 4/0 i V/) .U/ - A | o -
Informacién y Rep. Afiliados PRISS S T e 7% e #iREF!
2.11.1. Representar a los dfiliados
ante el PRISS 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 -
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Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo . . . o7
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion PPP Monitoreo Plan Operahvo Anual 2017 Presupuesio aprobado Yy én ejecucion 2017
Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #{REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. |Sec Asignacién Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
R S 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67| 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;REF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0% #{REF! Déficit/Superavit acumulado: #;REF! #;REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF!
282 | 1 2.11.1.1. Parficipar en las reuniones 100.0% 91.7% 91.7% 1000% | 100172017 | 3171270017 ||TOrficipacion en reuniones En Proceso  |Reunion realizada el 29.5.2017 10/11/2017 -
del Consejo del PRISS del Consejo del PRISS
Presentacion de informes al
211.1.2.P tar Inf | CN , . .
283 | 2 ) reseh arinformes al CNSS RAI 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 CNSS via la Gerencia En Proceso |3 informe presentado. 10/11/2017 -
via la Gerencia Generadl
General
2.11.1.3. Publicar en el website PUblicacion de informes en
284 | 3 institucional los Informes RAI 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 e En Proceso |3 informe publicado. 10/11/2017 -
el website institucional
presentados
085 | 4 2.11.1.4.Publicar actas de |la CEP- RA| 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Publicacion de actas de la En Proceso Cuo’fro (4) actas de la CEP-CNSS 10/11/2017 i
CNSS CEP-CNSS publicadas
2.11.2. Desarrollar actividades para
fortalecimiento del Acceso a la 100.0% 91.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 -
Informacion
L. 1 1T. L. 1T, GCSNOTNTAN TA TSUTMoOTrT U 1U
. R . i
286 | 5 Mesa de Transparencia del SDSS e 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% | 10/01/2017 | 3171202017 || Reuniones realizadas & En Proceso  |una reunién realizada en abril. 10/11/2017 ;
identfificar los procesos de mejora y informes presentados
L. 11 .L.Z.b\:}l Itlll TUUl GCSTMTUTNTUTNTUO TU
implementacion de gobierno Entidades del SDSS y . :
287 | 6 abierto en cada una de las RAI 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 implementando NORTIC A3 En Proceso |[unareunidn realizada en abril. 10/11/2017 -
2.11.2.3. Convocar el Comité
288 | 7 Administrador de los Medios Web y |RAI 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Reuniones realizadas En Proceso |3 Reuniones realizadas junio-agosto 10/11/2017 -
de Transparencia del CNSS
2.11.3. Gestionar la informacion y/o
documentacién solicitada a la OAI 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 -
2.11.3.1. Recibir las solicitudes
289 | 8 electrénicas, personales o RAI 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 En Proceso [167 solicitudes recibidas. 10/11/2017 -
telefonicas
2.11.3.2. Tramitar las solicitudes a las
290 9 unidades correspondientes cuando |RAI 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 En Proceso 167 solicitudes tramitadas. 10/11/2017 -
corresponde
2.11.3.3. Responder por escrito y :;Tg?;g:sl ;L;/?n(?;;:;cién
2911 10 enfregar a los solicitantes, dejando  |RAl 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 . , L En Proceso |167 solicitudes respondidas. 10/11/2017 -
. antes de diez dias hdbiles, y
constancia del proceso UG e
2.11.3.4. Tramitar las certificaciones Tramites realizados
2921 11 de documentos oficiales del CNSS  [RAI 100.0% - - - 10/01/2017 31/12/2017 . Y No requerido 10/11/2017 -
.. concluidos
solicitadas
2.11.3.5. Moniforear Tos femas
sometidos a Consulta PUblicay el Consultas Publicas
293 | 12 cumplimiento de la Ley 200-04 y RAI 100.0% - - - 10/01/2017 31/12/2017 . . No requerido [N/A 10/11/2017 -
. . monitoreadas y revisadas
remitir propuestas u observaciones
recihidas ala Seccidn de In
2.11.4. Fortalecer el Acceso a la
Informacion y la aplicacion de 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 - -
normas gubernamentales
2.11.4.1. Socializar con el Comité de
. R i li t . :
294 | 13 fransparencia os resultados RAI 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 euniones realizadas y datos | e o0 oo [Reunion redlizada en agosto 10/11/2017 ]
estadisticos de las solicitudes y socializados
respuestas para establecer
2.11.4.2 Elaborar tres articulos para el Articulos elaborados y
295 | 14 o P RAI 100.0% 21.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 enfregados a la Direccidn En Proceso tres (3) articulos entregados. 10/11/2017 -
Boletin del CNSS. . .,
de Comunicacion
2.11.5. Monitorear el website
institucional y la publicacion 100.0% 91.7% 21.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 -
eficiente y en el tiempo establecido
2.11.5.1 Canalizar subir a la WEB las
296 | 15 infermaciones ge oficio en formato o 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 En Proceso  |Datos actualizados a junio de 2017. 10/11/2017 ;
que los usuarios puedan reutilizar las
informaciones correspondientes
2.11.5.2. Inventario mensual de la
297 | 16 informacion disponible en el porfal o 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 3171272017 ||POCe [12) inventarios En Proceso | 9 inventarios realizados. 10/11/2017 ;
institucional, identificacidon de la realizados y documentados
informacién pendiente y
Z.11.5.3. Presentar IMforme semesiral Presentar dos [Z] Informes ade
298 | 17 ala Gerencia General del RAI 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  [|CUMPlimiento delas areas, | g b oo |un informe presentado. 10/11/2017 ;
cumplimiento por drea de la previo ala evaluacion de
niibhlicAciAN dAe daclimentne AdAocamnenn
L. 1 1T.0.4. TTSSCTTTIUN ITTTOITTIES Ul
CAMWEB del ranking institucional Presentar cuatro (4) informes
299 | 18 realizado por la DIGEIG respecto del [RAI 100.0% 91.7% ?1.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 ol CAMWEB En Proceso |3 informe presentado en agosto 10/11/2017 -
cumplimiento de la estandarizacion
2.11:6. Colaborar enla Gestion de
Asimilacion de la Cultura de Calidad 75.0% 92.9% 92.9% 100.0%
en la Institucién
2.11.6.1. (7.2.7.) Creacion de
300 19 formulario de medicion querefleie |, hpep /1, 50.0% 100.0% 100.0% 100.00%| 01/10/2017 | 3171272017  ||Formulario creadoy puesto | g ¢ o
la calidad de la atencion al a disposicion del publico
ciudadano/cliente
L. 1TT.0.Z, APUYUl ACTIVIUUUCS
301| 20 Vinculadas al Area sobre la oAl 100.0% 85.7% 85.7% 100.00%| 01/06/2017 29/12/2017 En Proceso
implementacion de la Metodologia
2.12. Direccién Recursos Humanos 100.0% 88.1% 90.4% 97.5% 101,820,340.11 #;REF! 6,496,076.59 6,496,076.59 13,006,119.26 7.322,025.00 6,522,025.00 6,622,025.00 6,922,025.00 14,542,067.67 6,522,025.00 6,812,025.00 6,671,450.00 13,268,400.00
2.12.1. Gestionar de pagos
relacionados al Area 100.0% 94.8% 94.8% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 100,460,340.11 6,496,076.59 6,496,076.59 13,006,119.26 6,522,025.00 6,522,025.00 6,622,025.00 6,922,025.00 14,082,067.67 6,522,025.00 6,712,025.00 6,671,450.00 13,268,400.00
302 1 2.12.1.1. Procesamiento Pago nomina |Direccion RRHH 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Prestaciones pagadas En Proceso Pagos 10 meses ejecutado 05/12/2017 66,637,200.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fijos 49,977,900.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 16,659,300.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00
303 | 2 2.12.1.1. Procesamiento Pago regalia |Direccion RRHH 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 05/12/2017 09/12/2017  ||Prestaciones pagadas Ejecutado sgrep':tr)tg“;izgr:z'gz‘/gféz?:a"a' Faltarevision | 45/15/2017 5,553,100.00 | 2.1.1.4.01 Sueldo anual No.13 5.553,100.00 i 5,553,100.00
Pagado bono correspondiente al desempeno
2.12.1.2. Procesamiento Pago Bono por | . L 0 0 0 0 . : junio - diciembre 2016. Pagado en marzo Compensacion por )
304 3 Desempefio Direccion RRHH 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/02/2017 30/09/2017 Prestaciones pagadas Ejecutado 2017. Bono correspondiente Enerojunio 2017 05/12/2017 13,020,085.34 | 2.1.2.2.06 resultados 6,510,042.67 6,510,042.67 6,510,042.67 6,510,042.67
pacado en sentiembre 2017
305 4 2.12.1.4 .Procesamiento Pago SFS Direccion RRHH 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Prestaciones pagadas En Proceso Pagos 10 meses ejecutado 05/12/2017 4.003,140.63 | 2.1.5.1.01 Si(;nut:lobgglosr;?jdal 3,015,000.00 329,380.21 329,380.21 329,380.21 988,140.63 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00
306 | 5 2.12.1.5 .Procesamiento Pago SVDS  |Direccion RRHH 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 01/05/2017 31/08/2017 | Prestaciones pagadas En Proceso  [Pagos 10 meses ejecutado 05/12/2017 4,496,797.20 | 2.1.5.2.01 Si%“;:gbgg'%lissg o 3,384,000.00 370,932.40 370,932.40 370,932.40 1,112,797.20 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00
Contribuciones al
307 | 6 2.12.1.6 .Procesamiento Pago SRL Direccién RRHH 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 01/05/2017 31/08/2017 Prestaciones pagadas En Proceso  |Pagos 10 meses ejecutado 05/12/2017 438,716.94 | 2.1.5.3.01 Seguro de Riesgos 337,500.00 33,738.98 33,738.98 33,738.98 101,216.94 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00
Laborales
212.1.4 Procesamiento pago Se separ6 a Jennifer Martinez por abandono Prestaciones
308 | 7 R pag Direccion RRHH 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Prestaciones pagadas Ejecutado de trabajo y se le pago sus derechos 05/12/2017 500,000.00 | 2.1.1.5.01 - 500,000.00 - 500,000.00
Prestaciones laborales - . ., ' economicas '
adquiridos. No hubo mas desvinculacion
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Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo . . . o7
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion PPP Monitoreo Plan Operahvo Anual 2017 Presupuesio aprobado Yy én ejecucion 2017
Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #;iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. |Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
R S 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#;iREF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;REF! #;REF! #;iREF! #;REF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;iREF! #;REF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0% #{REF! Déficit/Superavit acumulado: #;REF! #;REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF!
El campamento fue celebrado en el Hotel
2.12.1.5. Coordinacion Campamento de | . L 0 0 0 0 . . Dominican Fiesta del 24 al 28 julio 2017. . )
309 | 8 X verano Direccion RRHH 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/05/2017 31/07/2017 Prestaciones pagadas Ejecutado Participaron 25 nifios hijos de colaboradores 05/12/2017 500,000.00 | 2.2.8.6.02 Festividades 500,000.00 100,000.00 400,000.00
de la GG.
310 9 | x i.s:t:%lzra Procesamiento pago Subsidio |y, s RRHH 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 03/06/2017 31/08/2017  ||Prestaciones pagadas Ejecutado  |Prestaciones pagadas el 04/08/2017. 05/12/2017 1,050,000.00 | 2.1.4.2.01 Bono escolar 1,050,000.00 i 1,050,000.00
311 | 10 | X é‘j&lri'gégm;;f‘m'e”to Pago Direccién RRHH 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  ||Prestaciones pagadas En Proceso  |Pagos 10 meses ejecutado 05/12/2017 1,365,000.00 | 2.1.2.2.05 Scé?\:l?:: Zicfegfﬁéad 1,050,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 315,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 210,000.00
312 | 11 | x 2;&3&2'8' Procesamiento pago Horas |y, o cign RRHH 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017  ||Prestaciones pagadas En Proceso  |Pagos 10 meses ejecutado 05/12/2017 150,800.00 | 2.1.2.2.02 hc;?;nsp;zf:; 'on por 122,525.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 28,275.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 18,850.00 37,700.00
2.12.1.9. Procesamiento pago Subsidio : . . : .
313 | 12 | X uso de motor mensajeros externos Direccion RRHH 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Prestaciones pagadas En Proceso Pagos 10 meses ejecutado 05/12/2017 72,000.00 | 2.1.2.2.04 Prima de transporte 54,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
2.12.1.10. Procesamiento pago Servicios| .. . . : - .
314 | 13 | X profesionales Direccion RRHH 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Prestaciones pagadas En Proceso Pagos 10 meses ejecutado 05/12/2017 1,165,500.00 | 2.2.8.7.02 Servicios Juridicos 900,000.00 88,500.00 88,500.00 88,500.00 265,500.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
212 1.11. Coordinacion v Gestién Se fij6 fecha, se selecciond Hotel, comida,
315 | 14 | X C.ele.br.aci.én Fin de ARo y Direccion RRHH 100.0% 90.0% 90.0% 100.0% 01/10/2017 31/12/2017 Celebracion realizada En Proceso bebida, musica y otros. Nos falta solo 05/12/2017 700,000.00 | 2.2.8.6.02 Festividades 700,000.00 - 140,000.00 560,000.00
reuniones de seguimiento .
316 | 15 | X \leczéii'gﬁélzgocesam'e”to pago Bonos |, o cion RRHH 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 03/04/2017 31/12/2017  ||Prestaciones pagadas Ejecutado 05/12/2017 190,000.00 | 2.1.4.2.04 Otras gratificaciones 190,000.00 - 190,000.00
2.12.1.16. Confeccion Uniformes para : ., 0 0 0 0 : . Se elaboraron y se entregaron los uniformes. . ] ]
317 | 16 | X personal soporte (Grupo ocupacional I). Direccion RRHH 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 Uniformes comprados Ejecutado Evidencia disponible a requerimiento. 05/12/2017 150,000.00 | 2.3.2.3.01 Prendas de vestir 150,000.00 75,000.00 75,000.00
2.12.1.17 Compensacion gastos de Compensacion por
318 | 17 X aiim.en.tacién P g Direccion RRHH 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 09/01/2017 31/12/2017 En Proceso Pagos 10 meses ejecutado 05/12/2017 312,000.00 | 2.1.2.2.01 gastos de 234,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 78,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00
alimentacion
. . : L, . El 24 de abril y 26 de mayo del 2017 se
) 0] 0, 0, -
319 | 18 X 2.12.1.18 Bonos secretaria y dia madre |Direccion RRHH 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/04/2017 31/05/2017 Ejecutado celebraron ambas actividades. 05/12/2017 156,000.00 156,000.00 26,000.00 130,000.00
320 | 19 | X 2.12.1.19 Viaticos Direccion RRHH 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 09/01/2017 29/12/2017 En Proceso Pagos 10 meses ejecutado 05/12/2017 - - -
2.12.2. Gestionar laimplementacion
sﬂzj“c’)'f:r’no:g:ft’g 'Zed; EC"a"’I‘::ZZ'ZE Faira el 100% 69.6% 76.4% 91.1% 01/06/2017 31/12/2017 11/11/2017 1,360,000.00 - - - 800,000.00 . - - 460,000.00 - 100,000.00 - :
Administraciones Publicas *(CAF)
j:foitéfuﬁ:gs FH?Jr;a;i‘;esr la Gestion ;. -ci6n RRHH 100% 81.2% 98.9% 82.1% 01/06/2017 31/12/2017 11/11/2017 800.000.00 | 2.2.8.7.04 Senvicios de Capacitacion 800,000.00 : 800,000.00
i‘lﬁ'zd' i é‘api';‘?:crizrnyl i fﬁﬁfg :Lu Direccién RRHH 100% 95.6% 96.6% 98.9% 01/06/2017 31/12/2017 11/11/2017 100,000.00 | 2.2.8.7.04 Servicios de Capacitacion 100,000.00 . : : 100000
2.12.2.1.1.1. (3.2.1.) Elaboracion una
Metodologia y Procedimientos para 0 0 0 0 Documentos elaborados, . Documentos elaborados, enviado a D&O para Servicios de )
321 | 20 realizar Procesos de Deteccion de DRRHH / T1/ DP&D 50% 100.0% 100.0% 100.0% 01/06/2017 31/12/2017 presentados y aprobados Ejecutado revision. 05/12/2017 460,000.00 | 2.2.8.7.04 Capacitacion 460,000.00 460,000.00
Necesidades de Capacitacion
2.12.2.1.1.2. (1.3.7.) Elaboracion, Plan de capacitacion aprobado Plan de Capacitacion elaborado, pendiente
322| 21 Aprobacion y Difusion del plan de DRRHH / DC 50% 85.7% 85.7% 100.0% 01/06/2017 31/12/2017 . : P P En Proceso . P . o ,_p 05/12/2017 -
capacitacion y difundido revision y aprobacion de politica integral.
2.12.2.1.1.3. (3.2.9.) Disefio y ejecucion
323| 22 de una politica integral de seguimiento | yppy 7y 50% 85.7% 85.7% 100.0% | 01/06/2017 31122017 ||"Olitica disenada e En Proceso 05/12/2017 i i
a la implementacion del Plan de implementada
Capacitacion
2.12.2.1.1.4. Realizacion de 29 DISS En ejecucion 4, con 697
324 | 23 Diplomados de Seguridad Social con el |Direccion RRHH 100% 91.7% 91.7% 100.0% 02/01/2017 31/12/2017 25 Diplomados impartidos En Proceso participantes en total. Concluyen en 05/12/2017
apoyo de INFOTEP nov/2017
1-Taller sobre Reclutamiento y
Selecciéon de Personal 1, Talleres
Proceso de Calidad Plan de Mejora 10,
Talleres Aplicacion de Encuesta sobre
Culturay Clima Laboral 25, Talleres de
Funcion Publica 35, Taller
Transparencia para Técnicos OAI 1,
Talleres de Relaciones Laborales 25,
Talleres “La buena salud con
alimentacion y habitos de vida
9129115 Realizacién cursos saludables” 60, Charlas de Evaluacion
325 | 24 c;':lpa.tci.ta.ci.ér; N Direccion RRHH 100% 100.0% 100.0% 100.0% 02/01/2017 31/12/2017 Ejecutado de Desempeiio 25, Talleres de 05/12/2017
Evaluacion de Desempefio 10, Curso
Taller Lenguaje Actuarial CIESS 1.
Curso Actualizacion Formacién basado
en Competencias Técnicas 19, curso
Manejo del estrés 60. Curso Educacion
Vial (AMET) 21 y 23 agosto
81.Diplomado en Archivistica Octubre
(1), curso ACL BASICO - Principios de
Analisis de Datos (1) Octubre, Charla
Programa Manejo Residuos Sélidos
(70) Octubre. Contamaos con todas las
2.12.2.1.2. (4.5.3.) Evaluar el
conocimiento tecnoldgico del DRRHH / Tl 88% 98% 100% 98%
personal
12.2.1.2.1.(4.5.3) Disenar Herramienta elaborada. Se presentara al
326| 25 'r:‘;é;‘gzzgtgs” deecizzgzifii% :‘th‘;;zrté?; DRRHH / Tl 100% 100% 100% 100.0% 02/05/2017 31/11/2017  |Herramienta elaborada Ejecutado  |Comité de Calidad el 25/11/2017. Se 05/12/2017
de tecnoloaia del nersonal implementara en el 2018,
2.12.2.1.2.2. (3.2.2.) Fortalecimiento de
fnstrlgjit;uargZTm:rzg::g?gzsniuis Pruebas en instrumentos Herramienta elaborada. Se presentard al
327| 26 ingreso diseﬁgmdo las pruebas técnicas DRRHH / TI/ DP&D 50% 100.0% 100.0% 100.0% 01/06/2017 31/12/2017 disefiados y puestos en Ejecutado Comité de Calidad el 25/11/2017. Se 05/12/2017
e informaticas relacionadas con el ejecucion implementara en el 2018.
puesto de trabajo
2.12.2.1.2.3. (3.2.3.) Vinculacion de los
programas de formacion requeridos DAMD/DF/TI estan elaborando el proceso de
328( 27 para cada puesto de trabajo al DRRHH / Tl / DP&D 100% 90.0% 100.0% 90.0% 01/06/2017 31/12/2017 Planes desarrollados En Proceso deteccion de Necesidades incorporados al 05/12/2017
formulario de Evaluacién del Formulario de Evaluacion de Desempefio
Desempeiio




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto aprobado y en ejecucion 2017

Presupuesto / Fuente Unidad Responsable Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67| 11,666,666.67| 11,666,666.67 11,666,666.67
No. |Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
R S 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67] 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 41,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,966,666.67 11,966,666.67| 11,966,666.67| 11,666,666.67
#{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #;REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #;REF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 98.0%| 88.0%| 89.7% 98.0% #{REF! Déficit/Superavit acumulado: #;REF! #;REF! #;REF! #{REF! #;iREF! #{REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF! #{REF! #;REF!
2.12.2.1.2.6 (3.3.6.) Diseiar y elaborar
329| 28 lform“'a.”o para evaluacion por parte de | o1y npep /) 100% 100.0%|  100.0%|  100.0% 01/07/2017 01/09/2017  ||Formulario elaborado Ejecutado | ormulario disenado, Aprobacion de la GG, |45/15/9017
os servidores la gestion de los RRHH implementacion en el 2018.
gue realizan los supervisores




