No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad

Metas Anual

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2016

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

TOTAL INGRESOS

2.1.1. Realizacidn Actividad Especial

Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

99.1%

97.2%| 98.6%| 98.5%

Fechas Planificadas

Producto Esperado

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Celebracién Semana de la
Seguridad Social y

El 9 de mayo se realizé una eucaristia con motivo
de la semana de la seguridad social.

El 10 de mayo se realiz6 el Panel “Avances y Retos
de la Seguridad Social” en la Sala Aida Bonnelly del
Teatro Nacional, con la participacion de todas las
autoridades que dirigen las entidades del SDSS.
Los dias 29 y 30 de agosto se realizé el evento
Educando en Seguridad Social, con el lanzamiento
de una plataforma de estudio, coordinado por el
CNSSy el CIESS

1 L Gerencia General 100.0% | 100.0% 100.0%| 100.0%| 03/04/2017| 20/05/2017 L, .
Institucional Realizacién Actividad
Especial Institucional
Sesiones de Consejo y de
2 2 X 2.1.2. Tramitacidn Pago Dieta Consejeros Gerencia General 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Comisiones de Trabajo

2.2.1. Contratacion perito para asesorar y
acompafiar en remodelacion del CNSS

2.3.1. Contratacion perito para asesorar y
acompafiar en la estructuracion y
adecuacion de una Sala de lactancia

Gerencia General

Gerencia General

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

01/08/2017

01/08/2017

29/12/2017

29/12/2017

Espacios Oficinas y
Recepcion ler piso

Espacio para sala de
lactancia asignada y
equipada

08/09/2017

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1ler Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
#iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!

1,000,000.00 | 2.2.8.6.01 Eventos Generales

1,000,000.00

400,000.00

600,000.00

Solicitud de pago realizadas dentro del tiempo
estipulado.

Se realizd la licitacidn y se adjudicd el peritaje de la
obra. Se realizd una primera reunién con el perito,
trabajard en base a los planos elaborados en el afio
2010y en base al levantamiento que esta
realizando para elaborar los Términos de
Referencia. El contrato con el | perito fue
elaborado, firmado y aprobado. Esta en proceso el
pago de avance del 20%.

Se realizd la licitacion y se adjudico el peritaje de la
obra. Se realizé una primera reunidn con el perito,
trabajard en base a los planos elaborados en el afio
2010y en base al levantamiento que esta
realizando para elaborar los Términos de
Referencia. El contrato con el | perito fue
elaborado, firmado y aprobado. Esta en proceso el
pago de avance del 20%.

13/02/2017

13/02/2017

11,243,460.00 | 2.1.3.1.01 Dietas en el pais

10,000,000.00 | 2.7.1.2.01

Obras para edificacidn no resideng

500,000.00 | 2.7.1.2.01 Obras para edificacién no residend

9,629,460

10,000,000.00

500,000.00

538,000.00

538,000.00

538,000.00

1,614,000.00

877,000.00

877,000.00

877,000.00

1,166,410.00

2,000,000.00

100,000.00

1,166,410.00

2,000,000.00

100,000.00

1,166,410.00

2000000

100,000.00

1,166,410.00

2000000

100,000.00

1,166,410.00

2000000

100,000.00

1,166,410.00

Informe de Estatus de Temas de la CPS elaborados
y remitidos.

04/12/2017

Realizadas once reuniones de la CPS 21/02/2017,
28/02/2017, 30/05/2017, 20/06/0217, 25/07/2017,
01/08/2017,17/08/2017, 22/08/2017, 25/08/2017,
29/09/2017, 16/10/2017. Carpetas elaboradas
con documentos soportes.

2.2.1.1.1. Estatus de los temas actualizado y |Dir. de Pol. del SFS 3 Informes elaborados

5 | 1 " - valizagoy 1t Y| 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |° "> y
remitido a los integrantes de las comisiones |del SRL remitidos
2.2.1.1.2.P ion de C tas d

: reparacion de Larpetas ae Dir. de Pol. del SFS y

6 2 reuniones (Agenda, minutas, documentos, del SRL 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||100% de Carpetas completas
otros)
2.2.1.1.3. Elaboracion de documentos sobre Dir. de Pol. del SFS Documento de base para

7 3 los temas de agenda requeridos para deI.SRL ' ¥ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[discusién en el 100 % de los
discusién temas agendados

04/12/2017

Se aprobd y firmo el informe sobre la propuesta
de Resolucién referido al mandato de la
Resolucién 390-04 por los integrantes de la CPS;
Se presenté en la sesion del extraordinaria CNSS
del jueves 19/10/2017. Aprobado mediante
Res.CNSS 431-02

Informe de estatus elaborados, presentados y

04/12/2017

2.2.1.2.1. Estatus de los temas actualizado y [Dir. de Pol. del SFS 'y
remitido a los integrantes de las comisiones |del SRL

3 Informes elaborados y
remitidos

remitidos

100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

17

13

2.2.2.1. Revisar y ajustar indicadores
X X |definidos a partir de la cobertura aprobada
por el CNSS

2.2.3.1. Seguimiento a disposiciones del

Dir. de Pol. del SFS 'y
del SRL

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

01/02/2017

31/12/2017

1 informe elaborado
remitido

Informe sobre resultados

Documento de indicadores en proceso de ajuste
de acuerdo a las coberturas aprobadas por el CNSS
mediante Resolucion 431-02.

Seguimiento realizado elaboradas notas
correspondientes de seguimiento a disposiciones

Web de las entidades del SDSS,
publicaciones nacionales e internacionales.

Dir. de Pol. del SFS y

18 | 14 X X |CNSS/SISALRIL, y documentos varios 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||del analisis y propuesta
relativos al SFS/SRL segun corresponda
2.2.3.2. imi licaci
Comtenidos de interes para @ Stofoeginas Informe sobre resuitados

19 15 X X P 8 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||del analisis y propuesta

segun corresponda

Participacion e Informes

04/12/2017

Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO H#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
. Asignacién Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
No.| Sec Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun| 99.1% | 97.2%| 98.6%| 98.5% ] #iREF! Déficit/Superévit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Tres reuniones realizadas en el 2017. Carpetas
2.2.1.2.2. Preparacion de Carpetas de Dir. de Pol. del SFSy completas
9 5 reuni;)nes (Agenda, minutas, documentos, del SRL 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||100% de Carpetas completas 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
otros
) Elaborados borradores de informe/propuesta de
2.2.1.2.3.Elaboracién de documentos sobre | _. Documento de base para . .
; Dir. de Pol. del SFS y ) o resolucién requeridos
10 6 los temas de agenda requeridos para del SRL 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||discusién en el 100 % de los 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
discusion temas agendados
Informes de estatus elaborados y remitidos
al g 2.2.1.3.1. Estatus de los temas actualizado y |Dir. de Pol. del SFSy | (o o0 oo 0 oo o | 10j01/2017 | 31/12/2017 |3 IPormes elaborados y 04/12/2017 ] _ _ _ ] ] ] ] ] ] ] ] ]
remitido a los integrantes de las comisiones |[del SRL remitidos
2.2.1.3.2. Preparacion de Carpetas de Dir. de Pol. del SFS y inrwel:;‘tlz:es realizadas en el 2017. Carpetas
12 8 reuniones (Agenda, minutas, documentos, del SRL 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||100% de Carpetas completas P 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
otros)
Elaborado, presentado y firmado informe al CNSS
sobre mandato de la Resolucién No. 419-09.
Presentado y aprobado en la sesion del
extraordinaria CNSS del jueves 19/10/2017.
Reuniones técnicas en CONDEI para seguimiento a
la consultoria para el estudio de los servicios de
El/Resolucion CNSS No.385-02. Enero, febrero,
marzo, abril, mayo 2017. Elaboradas y remitidas
notas de seguimiento. Elaborado y remitido
informe antecedentes y avances del proceso de
realizacién del Estudio Integral de los Servicios de
2.2.1.3.3. Elaboracién de documentos sobre Dir. de Pol. del SFS y Documento de base para Estancias Infantiles del Régimen Contributivo
13 9 los temas de agenda requeridos para del SRL 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||discusion en el 100 % de los instruido mediante Resolucidon No.385-02. 04/12/2017 . - - - - - - - - - - - -
discusion temas agendados Seguimiento a la AEISS sobre la ejecucién del
Proyecto XII. Elaborados, presentados y remitidos
borradores de informe/propuesta de resolucion
sobre mandato de la Resolucién CNSS 417-04, 419-
09y 423-01
14 | 10 2:2:1.4.1. Estatus de los temas actualizado y |Dir. de Pol. del SFSy - ; - | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||® ""formes elaboradosy No requerido | No requerido en este periodo 04/12/2017 ; ; - ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
remitido a los integrantes de las comisiones |del SRL remitidos
2.2.1.4.2. Preparacion de Carpetas de Dir. de Pol. del SFSy
15 | 11 reuni;)nes (Agenda, minutas, documentos, del SRL - - - - 10/01/2017 | 31/12/2017 |[100% de Carpetas completas| No requerido | No requerido en este periodo 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
otros
2.2.1.4.3. Elaboracion de documentos sobre Dir. de Pol. del SFSy Documento requerido
16 | 12 los temas de agenda requeridos para del SRL - - - - 10/01/2017 | 31/12/2017 |[elaborado en el 100 % de No requerido | No requerido en este periodo 04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
discusion los temas agendados

CISSCAD-Video conferencia/Reunion de
seguimiento a Consejos Técnicos. Temas de
Asamblea. Marzo 2017.

Preparacién de informe a ser presentado por el
Subgerente General del CNSS en la XXXVIII
Asamblea Ordinaria realizada en Costa Rica 15-17
de mayo 2017. Participacidn virtual en Asamblea.
Seguimiento a Acuerdos de Asamblea

del SRL

20 | 16 X X [2.2.4.1. CISSCAD/RESSCAD del SRL 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||elaborados y remitidos a la
GG
Inf i
. . Dir. de Pol. del SFS 'y nrormes requerlc.jo.s
21 | 17 X X [2.2.4.2. Consejo Nacional de Salud 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||elaborados y remitidos a la

GG

04/12/2017

CNSS/SISALRIL. 04/12/2017 - - - ; - - _ _ _ - - - .
Seguimiento realizado elaboradas notas
correspondientes.

04/12/2017 - - - - - - - - - - - - -

Participacion en reunién de inicio de las
discusiones del Plan Decenal de Salud de la
Republica Dominicana 2018-2027. Noviembre
2017.

04/12/2017
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Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad

Metas Anual

Meta Periodo

Fechas Planificadas

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2016

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

TOTAL INGRESOS

Producto Esperado

Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

99.1%| 97.2%

98.6%

98.5%

Presupuesto aprobado y en ejecuciéon 2017

Requerimiento Presupuesto 2017

Pendiente ejecutar

Enero

Febrero

Marzo

Ejec. 1er Trim

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

140,000,000.00

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

10,000,000.00

10,000,000.00

30,000,000.00

30,000,000.00

3,000,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

183,000,000.00

21,666,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

41,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,666,666.67

#iREF!

8,528,407.96

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

Déficit/Superavit acumulado:

13,138,258.71

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

22

18

2.2.4.3. Comité Nacional parala
Transversalizacidon de la Perspectiva de

Género en Salud

Dir. de Pol. del SFS 'y
del SRL

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

Ejecutado

Reunidn del Comité Transversalizacion de Género
se abordod el tema de la "Violencia Contra la Mujer
es un Tema de Salud de Salud Publica". Noviembre
2017

Sin actividad en este periodo. Mantenimiento de
enlace permanente. Setiembre- octubre 2017

Se remitieron a la Oficina de Equidad de Género

04/12/2017

23

19

2.2.4.4. Otras

Dir. de Pol. del SFS 'y
del SRL

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

Informes requeridos
elaborados y remitidos a la
GG

Ejecutado

Participacidon en Caminata VIH. Diciembre 2017.
Taller Avances en la Implementacion del Sistema
Institucional de Archivo (Sia). Noviembre 2017.
Participacion en presentaciéon de estudio
“Tendencia, Patrones y Determinantes de la
fecundidad adolescente en la Republica
Dominicana”. Noviembre 2017.

Participacion DIDA Panel Internacional, Politicas de
Seguridad Social en adultos mayores. Noviembre
2017.

Participacion en reunién de inicio de las
discusiones del Plan Decenal de Salud de la
Republica Dominicana 2018-2027. Noviembre
2017.

Taller "Construyendo una Respuesta Sostenible al
VIH desde una perspectiva innovadora". Octubre
2017.

Seminario Internacional SeNaSa (SEISE 2017) sobre
Seguros Publicos de salud como mecanismo de
proteccidn social en América Latina . Agosto 2017
Taller Planificacion para el desarrollo de una
estrategia financiera de la respuesta al
VIH/ONUSIDA.. Agosto 2017

04/12/2017

2.2.5. Realizar otras tareas afines y

complementarias

Dir. de Pol. del SFSy d

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

24

20

2.2.5.1. Elaborar informes de analisis y
opinidn solicitados sobre temas relativos al
SFS, SRL y otros propios de las areas de
responsabilidad de la DP-SFS/RL.

Dir. de Pol. del SFS y
del SRL

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

Informes de opinidn
remitidas, segun
corresponda

Ejecutado

Elaborada Nota informativa sobre
Meningococemia. Noviembre 2017

Elaborada y remitida Nota Técnica sobre "Situacion
Nacional de las enfermedades por el Virus del
Dengue, Zika, Chikungunya en la RD, Cobertura del
SDSS a través del Seguro Familiar de Salud
(SFS)/Resoluciéon No.385-04

Elaboradas (3) Notas Técnicas sobre temas de
interés. Mayo 2017: Diagndstico, manejo,
tratamiento y rehabilitacién del Cancer de Mama,
a través del Seguro Familiar de Salud (SFS). Manejo
del Recién Nacido con Sepsis Neonatal, a través del
Seguro Familiar de Salud (SFS). Atencidn al Recién
Nacido con Sindrome de dificultad Respiratoria, a
través del Seguro Familiar de Salud (SFS). Abril
2017: "Deteccion de Cancer Cervicouterino" y su
cobertura dentro del SDSS a través del

Seguro Familiar de Salud (SFS).

Elaborada de Notas Técnicas sobre Normas
Protocolos y Guias de Atencion oficializadas por el
MSP.

04/12/2017

25

21

2.2.5.2. Realizar otras tareas referidas al SFS,
SRL y otras propias del ambito de
responsabilidad de la DP-SFS/RL.

Dir. de Pol. del SFS y
del SRL

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

Actividad realizada. Informe
elaborado y remitido, segun
corresponda

Ejecutado

Soporte en la preparacién y revisidon de contenidos
para uso en las publicaciones del CNSS/GG

Taller sobre "Lactancia Materna y su incidencia en
el ambito familiar "impartido por la DPSFS-SRL,
dirigido a los servidores publicos del CNSS,
ejecutado en dos sesiones. Noviembre 2017

Taller sobre " Lactancia Materna e impacto de los
Subsidios del Seguro Familiar de Salud" actividad
coordinada de forma conjunta con la SISALRIL
dirigido a los Miembros del CNSS. Comisidn
Nacional de Lactancia Materna/OPS. Octubre 2017
Taller sobre “La buena salud con alimentacién y
habitos de vida saludables” impartido por la DPSFS
SRL, dirigido a los servidores publicos del CNSS,
ejecutado en dos sesiones. Mayo 2017

04/12/2017

2.2.6. Cumplir con los requerimientos de las
Normas de Control Interno (NCI)

Dir. de Pol. del SFSy d

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

26

22

2.2.6.1. Revisar y actualizar Matrices

correspondientes

Dir. de Pol. del SFS y
del SRL

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

Matriz completada

Ejecutado

Participacion en reuniones, la DSRL mantiene
seguimiento y contacto permanente.

04/12/2017

27

23

2.2.6.2. Participacion activa en el Comité de

Calidad

Dir. de Pol. del SFS 'y
del SRL

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

Acciones realizadas

Ejecutado

Participacion en reuniones, la DSRL mantiene
seguimiento y contacto permanente.

04/12/2017

28

24

2.2.6.3. Participacion activa en el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Dir. de Pol. del SFS 'y
del SRL

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

Acciones realizadas

Ejecutado

Participacion en reuniones, la DSRL mantiene
seguimiento y contacto permanente.

04/12/2017

29

25

2.2.6.4. Ejecutar otras tareas para cumplir
con los mandatos de la NClI

Dir. de Pol. del SFS y
del SRL

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

Tareas realizadas

Ejecutado

Participacion en reuniones, la DSRL mantiene
seguimiento y contacto permanente.

04/12/2017

2.2.7. Colaborar en la gestion de Asimilacion
de la Cultura de Calidad en la Institucion

100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto aprobado y en ejecuciéon 2017

Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. | Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacion capita Evaluacién Discapacidad 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5% #iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Criterio 6.1.7 del Plan de Mejoras del CNSS.
Reuniones con el Departamento de Tecnologia 'y
Direccién de Comunicaciones CNSS y con
CONADIS. Consultas con el Departamento de
Servicios Generales CNSS. Revision documental.
Reunidén equipo de trabajo, seguimiento y avances.
Mayo-octubre 2017 .
formacion internms y extormes respento de [ 23R/ ©C/ DPD /1 Nrveldo Comfisnes ia o arganisaciom y st
30 | 26 on Internasyy P DSVDS/DJ/CMNR/ | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 15/05/2017 | 30/10/2017 Ejecutado | V¢ @& -ontlanzanaciaiaorganizaciony sus 04/12/2017
la comunicacion hacia y desde los grupos OAl productos/servicios. Junio 2017
interés prioritarios Reunién CONADIS trabajar Criterio 6.1.7. Junio
2017.
Elaborado, presentado y remitido Informe final del
2.2.7.2. (617) Elaboracion y presentacion de DSRL/DC/DPD/TI/ Criterio 6.1.7 sobre el" Levantamiento y analisis de
31 | 27 o yp i DSVDS/DJ/CMNR/ | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 15/05/2017 | 30/10/2017 Ejecutado |informacidn internasy externas respecto de la 04/12/2017
informe de resultados con recomendaciones . . . .
OAI comunicacién hacia y desde los grupos interés
prioritarios". Noviembre 2017.
Charla “Programa Manejo Residuos Sélidos”
Octubre 2017
Reunién: Punto 6.1.10 del Plan de Mejora, sobre el
Nivel de Confianza hacia la organizacién y sus
productos/servicios. Mayo - junio 2017
2.2.7.3. Apoyar actividades vinculadas al Dir. de Pol. del SES “Charla Evaluacion Desempefio Laboral por
32 | 28 area sobre la implementacion de la deI.SRL ' Y 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 31/12/2017 Ejecutado [Resultados”. Esta capacitacion se impartira en 04/12/2017
Metodologia CAF coordinacién con el Ministerio de Administracion
Publica (MAP). Mayo 2017.
Taller sobre la Aplicacidon de la encuesta de Clima
y Cultura Organizacional. Mayo 2017
Charla sobre Evaluacion Desempefio Laboral por
Resultados. Mayo 2017
2.3. Direccion de Politicas del SVDS 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% - - - - - - - - - - - - -
23.1 . e . .
3.1 Realizar Soporte técnico y seguimiento 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 : . . . - : : : : : - : :
a la Comisidon Permanente de Pensiones
2.3.1.1. Dar apoyo en la elaboracién de la i : .
33 1 agenda Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Agendas preparadas Ejecutado Veintiocho (28) agendas preparadas 05/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
2.3.1.2. Elab iond Alisis e inf Anilisis e inf
34 | 2 (5 a. lanoracion de analisis € INTOrMes = p; e pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 || o o © INTOrMes Ejecutado  |Dieciséis (16) informes elaborados 01/11/2017 ; i i i - - - - ; - - - ;
técnicos sobre temas de la agenda presentados
2.3.1.3. Elaboracidn carpetas para las i i : o
. . . .U% .U .U% .U% - - - - - - - - - - - - -
35 3 reuniones Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Carpetas registradas Ejecutado |Veintiocho (28) carpetas elaboradas 05/12/2017
2.3.1.4. Trabaj latori d Relatori d i Veintiocho (28 latori d i
36| 4 _rabajar relatorias y ayudas Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||RE12t0rias y ayudamemorias | g, | g0 | Veintiocho (28 ) relatorias y ayudas memorias 05/12/2017 ] ; ; ] ; ; ; ; ; ; ; ; ;
memoria registradas elaboradas
2.3.2 Elaborar andlisis e informes
: SIS el 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 - : - : - - - - - - - - -
trimestrales
4 Inf tad I
37 5 2.3.2.1. Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Gerr]eil;ri:]eéepr::rs'aeln adosafa Ejecutado [Cuatro (4) informes presentados a la GG del CNSS. 05/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
2.3.2.2.Sob | tamiento de | 4 Inf tad I
38| 6 44, SODTE E1 COMPOTtamiento de 185 1n:- de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 || " O e> Presentados ala 1 e utado  |Cuatro (4) informes presentados a la GG del CNSS. | 05/12/2017 ; ; ] ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
variables del SDSS Gerencia General
2.3.2.3. Sobre Rentabilidad de los Fondos
. . . 4 Informes presentados a la . .
39 7 Pensiones y su impacto en tasa de Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Gerencia General Ejecutado [Cuatro (4) informes presentados a la GG del CNSS. 05/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
reemplazo
2.3.2.4. Sobre la Bolsa de Val I 2 Inf tad I
40 | 8 +- S0Dre 1a Bolsa de valores y 1a Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||< '™ OrMes presentadosala | g itado  |Dos (2) informe presentados a la GG del CNSS 29/09/2017 ; ; ] ] ] ; ; ; ] ] ] ] ]
Superintendencia de Valores Gerencia General
2.3.3 Dar seguimiento, realizar analisis y
opinidn de los temas vinculados al SVDS del 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
SDSS
2.3.3.1. Base de dat I luci Inf tado all
41| 9 ase de datos con 1as resollciones —h, 4e pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 || O ¢ Presentado afa Ejecutado 100%|05/12/2017 ; - - - ; ; ; ; : ; ) ; ;
CCRLI sobre inversién de Fondos Pensiones Gerencia General
2.3.3.2.B de dat luci Inf tad |
42 | 10 54 Base de datos con resoluciones Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |||\ O ¢ > Presentados afa Ejecutado 100%|05/12/2017 ; - - ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
emitidas por la SIPEN Gerencia General
2.3.4 Realizar analisis, estudio y opinion de
temas variados relativos al desempeiio del 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
SVDSS
4 Inf tad I
43 | 11 2.3.4.1. Las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Ger:e‘:]rc?;e;epr::faeln 400581 1 Eiecutado  |Cuatro (4) informes presentados a la GG del CNSS. |  05/12/2017 ; ; ; ] ] ; ; ] ] ] ] ] ]
2.3.4.2. Eld fio del sist d 2 Inf tad I
44 | 12 , esempeno det sistema ae Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 [|< " OrMes Presentadosala 1 e cutado  |Dos (2) informes presentados a la GG del CNSS. 29/09/2017 ] ; ; ] ; ; ; ; ; ; ; ] ;
pensiones Gerencia General
2.3.4.3. Analisis de la operatividad de las
. . 2 Informes presentados a la : .
45 | 13 Cuentas de Reservas exigidas por ley a las Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 . Ejecutado [Dos (2) informe presentado a la GG del CNSS. 29/09/2017 - - - - - - - - - - - - -
AFP Gerencia General
2.3.5 Elaborar reportes trimestrales del POA
100.09 100.09 100.09 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
GSP 2016 y Memorias GSP 00.0% 00.0% 00.0% 00.0% | 10/01/20 31/12/20
4 Inf tad I T 3) inf tad la GG del CNSS.
46 | 14 2.3.5.1. Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |* '"formes presentados ala [=g, oo |Tres (3) informes presentados a la GG de 05/12/2017 _ ; ; ; _ ; _ ; _ ; ] _ ]
Gerencia General Uno en fase final para entrega
Dos (2) informes presentados a la GG del CNSS.
2 Inf tad I Incl I d . A solicitud d
47 | 15 2.3.5.2. Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |01/06/2017 | 31/12/2017 ||~ "' O'"¢° Presentados ata (e itado |0 " Yc UNO Para eimes de nov. Asolicitud ae 05/12/2017 _ ; ; ; _ ; _ ; _ _ ] _ ]
Gerencia General Direccion de Planificacion. Se trabaja actualmente
en el informe final de cierre del afio.




No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad

Metas Anual

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2016

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

TOTAL INGRESOS

Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

99.1%

97.2%| 98.6%| 98.5%

Fechas Planificadas

Producto Esperado

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

En Proceso

En Proceso

DCMNR / Enc. Proc.
2.4.1.1.3.1. Evaluacion si i6 I 100.09 100.09 100.09 100.0% | 10/01/2017 | 28/02/2017
50 3 3 valuacidn situacion actua Adm. CMNR y DADM 00.0% 00.0% 00.0% 00.0% | 10/01/20 8/02/20
2..1}.1.1.3.2. Elab(_Jrauon de propuestay DCMNR / Enc. Proc.
51 4 obtencidn de aprobacién por parte de la 100.0% | 30.0% | 100.0% | 30.0% | 01/02/2017 | 30/10/2017
) Adm. CMNR y DADM
Gerencia General
2.4.1.1.4. Adquisicién e instalacion de DCMNR / Enc. Proc. Baterias para inversores de
52 5 100% 100% 100% 100% | 01/02/2017 | 28/04/2017
equipos para mejora. Adm. CMNRy DADM ° ° ° ° /02/ /04/ la Oficina Azua

Baterias adquiridas en instaladas

25/04/2017

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1ler Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
#iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!

2.4.4.1.1. (6.1.9). Levantamiento y analisis
de informacién interna y externa respecto

CMNR /DC/ DP&D /

Informaciones recogidas y

recomendaciones.

DJ / OAI

58 | 11 L, i Tl / DS&RL / DSVDS / 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 22/05/2017 | 15/112017 .
de la comunicacién hacia y desde los grupos analizadas
. . e DJ / OAI
de interés/prioritarios
2.4.4.1.2. (6.1.9). Elaborar y presentar CMNR /DC/DP&D/
. Informe elaborado y
59 | 12 informe de resultados con Tl / DS&RL / DSVDS / 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/08/2017 | 15/112018

presentado

..... aboracion y Proposicion de Programa elaborado, se realizo investigacion y para la ejecucion de este
t i6 Direcciones CMNR i ializacié
53 6 Program? de Maestria en Valoracion de Y 100.0% | 15.0% | 100.0% | 15.0% |01/07/2017 | 31/07/2017 ?cue.rdo.(s) . En Proceso Programa de Maestria (o Espe.C|aI|zaC|on) s.e, i
Discapacidad Permanente - Enfermedad RRHH interinstitucionales requiere el aval de la Secretaria de Educacion
Terminal (4 b 2) 3 realizados nresiiniiesto Qunerior (MEESCYT) via 1ina liniversidad local
Enc. Proc. Adm.
2.4.1.2.1. Actualizacién del personal i i Personal administrativo
54 | 7 o Y b CMNRYy Direcciones | 455 0o | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 29/12/2017 , El personal se mantiene en actualizacién continua. ;
administrativo sobre normas internas de RRHH, P&D, y actualizado
Juridica
2.4.1.2.2. Revision y Actualizacién de la DCMNR / Enc. Proc.
55 8 Normativa Aproba;la oor el CNSS Adm CI\;NR y DP&D 100.0% | 60.0% | 100.0% | 60.0% | 10/01/2017 | 29/12/2017 ||[Normativa Actualizada En Proceso -
VIanuar ae ProcedImIento
2.4.1.2.3. Revisién y Actualizacion del DCMNR / Enc. Proc. .
56 9 . 50.0% 40.0% 50.0% 80.0% | 10/01/2017 | 29/12/2017 ||Interno modificado y En Proceso -
Manual de Procedimiento Interno Adm. CMNR y DP&D e o 1 erein
2.4.1.2.4. Gestion Programas de capacitacion|Enc. Proc. Adm. solicitudes tramitadas
57 | 10 para reduccion de brechas en el personal CMNR y Direccion de | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 02/02/2017 | 31/12/2017 o . ¥
administrativo RRHH capacitacion realizada

La Matriz de temas fue actualizada y socializada a
los miembros de la CPR. Durante el afio 2017, se
conocieron y analizaron Veinte (20) temas, de los
cuales Seis (6) temas tienen sus Informes
elaborados con propuestas de resolucién, Cuatro
(4) se encuentran en proceso muy avanzado de
andlisis y estudio; y Diez (10) temas fueron
resueltos.

19/12/2017

74713.5

74713.5

149427

373,567.50

373,567.50

966,666.67

966,666.67

2,900,000.00

1,600,000.00

1,600,000.00

2.5.1.1.1. Estatus de los t tualizad Matriz de t tualizad
61 | 1 X ot Estatus de los temas actualizato v iy, o ion Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 || o'z @€ temas actualizada
remitido a los integrantes de las comisiones y remitida.
2.5.1.1.2. Revision y actualizacién de
62 2 X |[Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, Direccion Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Carpetas revisadas.
documentos, otros)
2.5.1.1.3. Elaboracion de documentos o Documentos e Informes
63 3 X |informes a solicitud de la Comisién y Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||remitidos, segun
remisién a sus miembros. requerimiento.

Se revisaron las carpetas de los temas agendados
hasta la fecha.

19/12/2017

Durante el afio 2017, se elaboraron Dieciséis (16)
Informes con propuestas de resolucién, de los
cuales Diez (10) fueron aprobados mediante
resoluciones del CNSS y los demds se encuentran a
la espera de aprobacion.

19/12/2017




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto aprobado y en ejecuciéon 2017

Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
. Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
No.| Sec Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5% #iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
La Matriz de temas fue actualizada y socializada a
los miembros de la CAPE. Durante este afio 2017,
la DJ ofrecid soporte legal a todas las reuniones
realizadas de las distintas comisiones conformadas
mediante la Treinta y Seis (36) resoluciones
emitidas por el CNSS, resaltando que, en algunas
de estas resoluciones se incluyeron varios
i Recursos, los cuales aproximadamente son mas de
2.5.1.2.1. Estatus de los Recursos Matriz de Recursos de Noventa y Cinco (95) Recursos de Apelacion, de los
64 4 X X |actualizado y remitido a los integrantes de |Direccién Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Apelacion actualizada 'y Ejecutado i i . ’ 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
las comisiones remitida. cuales Quince (15) tler'1’en mfo_rmes elaborados con
propuestas de resolucién, Treintay Dos (32) se
encuentran resueltos y alrededor de Cuarentay
Ocho (48) estan en una fase bastante avanzada,
tomando en cuenta que una gran parte de los
mismos, corresponden a Atencidn Integral y
conforme la reciente Resolucion No. 431-01, d/f
19/10/17 emitida por el CNSS, éstos seran
resueltos a la mayor brevedad posible.
2:5.1.2.2. Revision y actualizacion de Se revisaron las carpetas de las apelaciones
65 5 X X [Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Carpetas revisadas. Ejecutado . 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
documentos, otros) conocidas y agendadas hasta la fecha.
Durante el 2017, se conocieron varios recursos, se
elaboraron varios resimenes de Recursos de
Apelacién sobre Atencion Integral. Se elaboraron
2.5.1.2.3. Elaboracion de documentos o Documentos e Informes alrededor de Cuarenta y Siete (47) Informes, de los
66 6 X X |informes a solicitud de la Comisién y Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||remitidos, segun Ejecutado [cuales Treintay Dos (32) fueron aprobados 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
remision a sus miembros. requerimiento. mediante resoluciones del CNSS, quedando
Quince (15) con Informes elaborados con
propuestas de resolucioén, a la espera de
aprobacion.
e b [ R Y iR ) L (Tl e 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Especiales
El Informe con la Matriz de temas de Comisiones
Especiales se actualizé nuevamente y se socializo
con los miembros de la Comisidn. Se realizo
soporte legal en varias reuniones de los Seis (6)
2.5.1.3.1, Estatus de los temas actualizado y temas estas Comisiones Especiales, quedando con
67 7 X X N . N Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Temas actualizados. Ejecutado |el estatus siguiente: Dos (2) temas se le elaboraron |19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
remitido a los integrantes de las comisiones L,
Informes con propuestas de resolucidn, Dos (2) se
encuentran en proceso avanzado de analisis y
estudio y Dos (2) fueron resueltos, mediante las
Resoluciones del CNSS Nos. 420-02, d/f
04/05/2017 y 424-08, d/f 29/06/2017
2:5.1.3.2. Revision y actualizacion de Se revisaron las carpetas de las Comisiones
68 8 X X |Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Carpetas revisadas. Ejecutado . ) 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
documentos, otros) Especiales conocidos hasta la fecha.
Se elaboraron Cuatro (4) Informes con propuestas
2.5.1.3.3. Elaboracion de documentos o Documentos e Informes de resolucién, de los cuales Dos (2) fueron
69 9 X X |informes a solicitud de la Comisién y Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[remitidos, segun Ejecutado [aprobados mediante resoluciones del CNSSy Dos [19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
remision a sus miembros. requerimiento. (2) tienen Informes elaborados con propuestas de
resolucion, a la espera de aprobacion.
2.5.2. Realizar servicios de gestion legal en
general, salvaguardando la seguridad 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 = - - - = = = = = = = = =
juridica de la institucion.
2.5.2.1. Elaboracién de Informes de Tres (3) Informes de El ler. Informe se entregd el 4 de Abril del 2017. El
seguimiento de los litigios o procesos legales| _. ., o seguimiento de litigios : 2do. Informe se entregod el 4 de Agosto del 2017.
70 | 10 X X ., Direccioén Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 . Ejecutado |, - . , 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
del CNSS y mantener una coordinacién elaborados y enviados. El 3er. Informe se entregd por adelantado el 27 de
constante con el abogado externo. Coordinaciones realizadas. noviembre del 2017.
Actas revisadas, posterior a Se revisaron las Actas No. 405, 409, 410, 411, 412,
2.5.2.2. Revisién de las Actas Ordinarias y la recepcion desde la 413,414, 415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422,
71 | 11 X X o Direccién Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ] . ) Ejecutado [423, 424, 425, 426, 427,428, 429, 430,431,432y |19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Extraordinarias del CNSS. Secretaria Administrativa del ) .
CNSS. 433 donde se le realizaron las observaciones
correspondientes.
Dos (2) Informes con Proyectos
de Leyes revisados y enviados.
2.5.2.3. Seguimiento y elaboracién de Dos ?:;Tsliascfoer:zg:?Ir?gai:i El .1(_er. Informe se.envié el 1,2 de junio del 2917 al
(2) Informes con una resefia de los Senadoya la Cémari de Ministro de Trabajo y a traves de la Secretaria
72 | 12 X X i Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||.. . Ejecutado |Administrativa se socializ a todos los demas 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Proyectos de Leyes sometidos en el Diputados con observaciones i ]
Congreso que afectan al SDSS. (Junio y Dic.) sobre anteproyectos de leyes y mlembros'del CNSS. El 2do. Informe se entregd el
resoluciones y acompafiamos al 30 de Noviembre del 2017.
Lic. A la reunién del 25/9/17 en la
Camara de Diputados.
En total se elaboraron Treinta y Tres (33)
contratos, de los cuales Nueve (9) fueron nuevas
., ., contrataciones incluyendo los de la LPN de
2.5.2.4. Redaccidén y/o revision de Contratos, Contratos, Acuerdos, . L. .
73 | 13 X |Acuerdos, Convenios o Addendums entre el |Direccién Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Convenios o Addendums Ejecutado | OTmaticay del perito, los cuales se elaboraron 14,1, 5,5 ; ; ; ] ; ; ; ; ; ; ; ] ;
CNSS y terceros. redactados y/o revisados. con el modelo sugerido en Compras y
Contrataciones y Veinticuatro (24) fueron
Addendums, de las contrataciones de los
comisionados médicos y licencias de informatica,
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Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO H#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. | Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5% #iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
2.5.2.5. Realizar el proceso de registro de los Durante este afio 2017 se han realizado Sesenta y
Contratos, Acuerdos o Addendums en el tres (63) procesos de solicitudes de registro de
Sistema TRE de la Contraloria. Contratos, Addendums y Renovaciones en el
. -~ Documentos registrados en : Sist de Tramites Regul Estructurad
74 | 14 X | x | x Direccién Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 >ree Ejecutado [|° - cmade Tramites Reglilares tstructurados 19/12/2017
la Contraloria (TRE) de la Contraloria General de la Republica, de
los cuales nueve (9) fueron procesos nuevos,
Veinticuatro (24) Addendums y Treinta (30)
renovaciones.
2.5.2.6. Revision de las Resoluciones y . . »
- . . . Se revisaron todas las resoluciones emitidas en las
normas emitidas en las Sesiones del CNSS Revisiones enviadas por Sesiones del CNSS Nos. 411 412, 413. 414, 415
75 | 15 X X |para comprobar que las mismas estan Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||correo al Gerentey a la Ejecutado A 19/12/2017 = - - - - - . - - - . = =
para comprobar 4t | receion Jrdie ’ ’ ’ 6 |10/01/ 12/ - oerente ya s . 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 424, 425, /12
acordes con lo aprobado y con el desarrollo Secretaria Administrativa.
426,427,428, 429,430, 431,432,433 y 434,
del SDSS.
La Direccién Juridica del CNSS elabord Diecisiete
17) Certificaci de Resoluci itid
2.5.2.7. Redaccién de respuesta de Respuesta de Certificaciones i:l C)NSeSr Iccl)cna(szllj)snrzss :ctiflsac; L:ZISOT;Z;T;; 25 BOr
76 | 16 X Certificaciones de Resoluciones emitidas por |Direccién Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||de Resoluciones del CNSS Ejecutado |——  .° o P p 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
. . . . remision, a solicitud de la parte interesada, las
el CNSS, a solicitud de parte interesada. enviadas y recibidas. , )
cuales en su mayoria estaban relacionadas a la
Atencidn Integral.
La Direccién Juridica del CNSS participé y ofrecid
soporte legal en las distintas reuniones realizadas
por el Comité de Compras y Contrataciones del
. L CNSS, las cuales versaron sobre diferentes
2.5.2.8. Realizar servicios de soporte legal en N,
L ) ) . . procesos de compras, el de Licitacién Publica
la Comision de Compras, revisar los Pliegos Soporte realizado, revisiones ) ., )
. . ., . . 1 : Nacional para la Adquisicidon de Equipos de
77 | 17 X X |de Condiciones de los Procesos de Compras |Direccién Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||y Dictdmenes Juridicos Ejecutado . 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
. L, Informatica; el de Almuerzo, Parqueos, entre
y Contrataciones y elaborar los Dictdmenes elaborados. ) ]
L. otros, donde se revisaron todos los Pliegos de
Juridicos. - L .
Condiciones, Términos de Referencia, Actas de
inicio del Expediente, entre otros documentos.
Ademas, se prepararon y remitieron los
Dictamenes Juridicos requeridos.
Resoluciones
3 o Administrativas de la Se elaboraron Veintiuna (21) Resoluciones
2.5.2.9. Redaccidn y/o revision de GGCNSS, Descargos y Administrativas, las cuales fueron socializadas a todo
Resoluciones Administrativas, Descargos . ., L L . | | a través de RRHH. Ademas, i
78 18 X X X L . gosy Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Finiquitos Legales, Ejecutado © persona atraves de emas, se r‘e\{lsaron 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Finiquitos Legales, remisiones generales, o varios documentos, de los cuales se le realizé una
remisiones generales, entre . .
entre otros documentos. respuesta o se ofrecieron las observaciones
otros documentos correspondientes.
realizados.
Durante el afio 2017, la Direccidn Juridica del CNSS emitid
alrededor de Veinticinco (25) consultas u opiniones legales,
solicitadas por la Gerencia General, las Comisiones de
Trabajo u otras Direcciones del CNSS, dentro de las que
o podemos destacar los siguientes temas: Retroactividad de
2.5.2.10. Elaborar Consultas u Opiniones la ley, sobre los trabajadores méviles u ocasionales, la
Legales segun requerimiento del Gerente , L Consultas u opiniones . b d ilisis de lab i dios diagnosticos,
79 | 19 x |8 gun reqy "o | Direccién Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ' op Ejecutado |<0°ertura e analisis de laboratorios y medios diagnosticos, |1 g 145 151 7 ; - ; - - - ; ; ; ; ] ; ;
General, las Comisiones Técnicas de Trabajo legales realizadas. prescritos por médicos que no formen parte de la Red de
u otras direcciones. Prestadores contratados por las ARS, la Extensién de la
Licencia de Maternidad a 14 semanas en virtud a lo
establecido en el Convenio No. 183, el Salario cotizable, el
Pago de la proporcidn del salario de navidad, la Forma de
Pago y Garantia de Fiel Cumplimiento establecida conforme
a la Ley 340-06 y su Reglamento de Aplicacién.
LITITCIidCiUlNT a Iada TCTVISIUTIT UT TUS LTALUS UT LadldllTl
legal, la Direccidn Juridica del CNSS reviso todos los
documentos, segun requerimiento y de igual
modo, ofrecid respuesta u observaciones a varias
comunicaciones y consultas sobre las vacaciones y
validacidn del régimen de salida de los empleados
del CNSS, segun lo establecido en el Reglamento
2.5.2.11. Revisar textos de caracter legal que se Interno del CNSS.
itir la institucid i Por otro lado, la Direccién Juridica del CNSS realizd
prop'on'ga :mc;tlrl Ia 'nSt'tU‘;'_O” Vhreil'za" Documentos revisados y las convocatorias y otros documentos
80| 20| x | x | x | x | x [*BYMmentodelasnormativashastasu Direccién Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Proceso de convocatoria Ejecutado ~oflds Y 9 19/12/2017 ; ; . ; ; ; : ; ; ; ; ; ;
aprobacidn definitiva, a los fines de que se . correspondientes al proceso de Seleccion de los
. . . realizado. - )
realicen los ajustes correspondientes. Proceso miembros Titulares y Suplentes de los Sectores de
de Seleccion de los miembros del CNSS. los Gremios de Enfermeria y de los Demés
Profesionales y Técnicos de la Salud. Se analizaron
todos los expedientes recibidos, las gestiones y
tramites realizados en el marco del Convenio de
Seguridad Social suscrito con Espafia, a los fines de
distribuir los mismos a las abogadas Yessica y
Meralda, asi como, revisarlos.
Se mantuvo el seguimiento a través del abogado
_ Representaciones en externo de los Actos notificados, enviandole
2.5.2.12. Representar a la entidad en tribunales eiecutadas documentos que fundamenten su defensa ante los
81 | 21 X asuntos legales ante tribunales y actividades |Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ticioaci ) ¥ Ejecutado |[tribunales, a los fines de que el mismo pudiera realizar |19/12/2017 - - - - - - - - - - - - _
externas. par. IFIpaCIOneS ‘en una representacion eficiente y oportuna en las
actividades realizadas. audiencias correspondientes. Ademds, se represento a
la entidad, en varias actividades externas.
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Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO H#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. | Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5% #iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
La Direccién Juridica del CNSS realizo alrededor de
Cuarenta (40) reuniones con todo su personal, con
la finalidad de programar las actividades por
semanas y dar seguimiento a la ejecucién de las
gue quedan en proceso, llevando un control de Ia
mayoria de ellas, a través de Actas o Minutas, de
las cuales veintiséis (26) fueron reuniones
Ordinarias y catorce (14) fueron Extraordinarias
2.5.2.13. Participar en las reuniones de las gue se realizan para mantener un seguimiento en
T el desempefio del personal, motivandolas siempre
distintas Comisiones o Comités internos en Participacion en las 3 realizarius IaborZs con esfuerzo. dedicacion P
82 | 22 X los cuales formamos parte de su integracidn, | Direccion Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||distintitas reunionesy Ejecutado ) . ] ' ’ 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
] o ) o ] calidad y excelencia, en la busqueda de obtener los
ejecutando las actividades relacionadas con actividades ejecutadas . .
uestra funcién dentro de los mism mejores resultados para el CNSS. De igual manera,
ues uncion dentro de fos mismos. participé y realizd soporte juridico en Cincuenta y
Ocho (58) reuniones de los diferentes Comités
Internos, distribuidos de la siguiente manera: Siete
(7) reuniones de la Comisidn de Etica, Tres (3) del
Comité CAMWEB, Ocho (8) del Comité de Calidad,
Quince (15) del Comité de Comprasy
Contrataciones, Cinco (5) de las NOBACI, Cinco (5)
reuniones de gestidon para agilizar la firma del
Acuerdo Administrativo de Aplicacidn del
2.5.3. Atender las solicitudes realizadas a la
Seccién de Enlace de Convenios 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Internacionales
Expedient desde E del 2017: 316, d
2.5.3.1. Registro de solicitudes nuevas del I;(Spceu:f:s ezs4nzusiv:;uz\sm: Zr;el-':ce)cuisos de » a8
83 23 Convenio de Seguridad Social entre Espafia y [ Direccion Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Registros realizados. Ejecutado R ’ 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
ReD. Dom Reconsideracidon y 52 corresponden a
P- ' Cooperaciones Administrativas.
Respuestas a Espaiia (FORM DO ES 01): 198.
Solicitudes de Pensid Espana (FORM DO ES 02):
2.5.3.2. Tramitacién de solicitudes del Tramitaciones de solicitudes onet u .es € rension 'a spafia ( )
. . . N . ., . . . : 36. Solicitudes de Pensiones ante el IDSS/MH: 26.
84 | 24 Convenio de Seguridad Social entre Espafia y |Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||ejecutadas.tar solicitudes en Ejecutado L. o . 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Reb. Dom un bromedio de 5 dias Requerimientos de Solicitudes a entidades
P- ) P ' dominicanas:194. Desplazados:20. Notificacion de
Resoluciones a la Embajada de Espafiia: 5.
2.5.3.3. Realizar las gestiones . . .
Expedientes concluidos: 215 de los cuales varios
. | ci lusid
85 | 25 erlriizoe(;?:rl\::eesnp;;::raclljgzecﬁﬁsgﬁizssj()en Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Expedientes concluidos. Ejecutado [corresponden a expedientes registrados en afios |19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
anteriores.
Seguridad Social entre Espafia y Rep. Dom
2.5.3.4. Realizar servicios de atencidn Atenciones telefénicas: 445. Atenciones
lizada, telefoni i o, . . . . o
86 | 26 :E:;rzzzzr'ifs Zelisn‘x:&y d‘gzzogfgazara Direccién Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Atenciones realizadas. Ejecutado  |personales: 337. Correos Electrénicos de 19/12/2017 ] ; ; ; ] ; ] ; ; ; ] ; ;
Social entre Espafay Rep Domg seguimiento: 565.
Actualizaci FORM DOM ES 01: 80.
2:5.3.5. Revision, seguimiento y AztEZI:ZE:zEZ FORM DOM ES 02: 08
actualizacion en general de todos los Revision, seguimiento . L, L. T
87 | 27 ) g . . Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 o ’g ) Y Ejecutado [Actualizacion exp. Solicitudes de pensién ante el [19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
expedientes del Convenio de Seguridad actualizacidn realizados.. . i
Social entre Espafia v Rep. Dom IDSS/Ministerio de Hacienda (Art. 30.2 y 11 del
panay Rep. ' Conv.): 14.
Se prepar6 el ler. Informe de la Encuesta de
Satisfaccion de los usuarios sobre los servicios
2.5.3.6. Realizar Dos (2) Informes con los obtenidos a través del Convenio. Se entregd al
datos recopilados de la Encuesta de Dos (2) Encuestas con su Gerente General el 5/6/17 y recibimos
88| 28 Medicidn de los servicios personalizados a Direccion Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||informe realizados. (Junio y Ejecutado |[felicitaciones por los resultados obtenidos en la 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
los usuarios del Convenio de Seguridad Dic.) encuesta. Se reestructurod el volante de la Encuesta
Social entre Espafiay Rep. Dom. y se estan recopilando las informaciones
mensualmente. El 2da. informe de la Encuesta se
entregod el 30 de Noviembre del 2017.
2.5.3.7. Actualizar mensualmente la Matriz
con la Base de datos y estadisticas de todos Matriz actualizada Se actualizé la Matriz con los expedientes recibidos
89| 29 los expedientes del Convenio de Seguridad |Direccidn Juridica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 remitida ¥ Ejecutado [hasta el mes de Diciembre y se le realizaron 19/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
Social entre Espafia y Rep. Dom. y remitir a ' algunas modificaciones y mejoras.
la Direccién de Planificacion.
Colaborar en la gestion de la asimilacion de
SR EIEREL 100% | 100% | 100% | 100%
la cultura de calidad en la institucién
6.1.10. Evaluar otros mecanismos para Direccion
verificar los niveles de confianza que tienen |Juridica/DC/DP&D/TI/
100% 100% 100% 100%
otros grupos de interés hacia la DS&RL/DSVDS/CMNy . . . .
organizacidn sobre sus servicios. R/OAI
En la 1era. reunién celebrada el 29/5/17, la cual se
realizo con antelacion a la fecha de inicio del
proceso, se realizé el Levantamiento de las
informaciones sobre los Grupos de Interés, |a cual
. s se enriquecid con las opiniones de los demas
6.1.10. L t t I d
informac?;'/znin?cr:rl:g Oeifenri:Irses eecto dela DJ/DC/DP&D/TI/DS& Informaciones levantadas integrantes de la reunion. Luego se realizo la 2da.
90 30 |X L, . Y P RL/DSVDS/CMNyR/O 100% 100% 100% 100%| 01/06/2017 | 30/07/2017 . . Y Ejecutado [reunion para dar cumplimiento al Plan de Mejora |19/12/2017
comunicacion hacia y desde los grupos de analizadas en reuniones L. o,
interés/prioritarios Al del Criterio 6, Punto 6.1.10, donde se determind
P presentar un borrador de Informe con propuestas
puntuales, en el mes de Agosto. Se prepard un
Acta por cada reunion y se socializd con todos los
integrantes. En el mes de julio se concluyé con el
levantamiento y analisis de las informaciones.
Se elaboro el Informe con las recomendaciones y
se socializé para que todos los involucrados
6.1.10. Elaborar y presentar informe de DJ/DC/DP&D/TI/DS& Informe elaborado y enviaran .sus observaaon-es. > r?ub.leron
. : observaciones de Juan brito, José Miguel y Matty,
91| 31 |X resultados con recomendaciones al Gerente |RL/DSVDS/CMNyR/O 100% 100% 100% 100%| 01/06/2017 | 30/08/2017 ||presentado al Gerente Ejecutado | ) | 128/8/17 19/12/2017
General del CNSS Al General del CNSS >€ agre.g:aron a:<, mismas y luego el 28/8/17 se
procedid a enviar formalmente el Informe al
Gerente General y a todos los involucrados,
anedandn eieciitada esta actividad




Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad

Metas Anual

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

2.6.1.3.1. Preparacion de Carpetas de
reuniones (Agenda, minutas, documentos,
otros)

Fechas Planificadas

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

DSVDS/CMNyR/OAI

No. | Sec Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2016 Producto EsPerado
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad
TOTAL INGRESOS
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5%
Participacion en reuniones,
DC/DP&D/TI/DS&RL

92( 32 X X / m/ / 100% 100% 100% | 100.0% | 01/06/2017 | 30/12/2017 || segun convocatoria del drea

gue coordina la actividad.

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1ler Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
#iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!

Participamos en la reunion del 22/6/17, donde
ofrecimos apoyo legal en la referida reunién
coordinada por Juana Gonzalez en relacién al
Punto 6.1.7 del Plan de Mejora, en la misma, se
determind crear un Petito Comité conformado por
las dreas de DC/DS&RL/CMNyR. Por otro lado, se
adelanté una parte del Punto programado para el
2018, a solicitud de Planificacidn, por lo que, se
elaboré el Catdlogo de Servicios de la Direccidon
Juridica con su Seccién y se envié a dicha Direccién
y se colocd en la pag. web. Otras Comisiones han
creado pequefios Comités para trabajar sus planes
de mejora. Asistimos a la reuniéon de RRHH donde
presentaron los avances de las actividades
designadas a su drea y a la de Comunicaciones, en
relacidn a este tema se realizaron las resoluciones
adm. solicitadas. Participamos en varias reuniones
y enviados varios documentos para readecuar la
pag. web del CNSS, a los fines de ser certificados
por las Nortic A2. En noviembre, participamos en
la reunidén para conocer el Punto 6.1.7 del Plan de
Mejora coordina por Juana Gonzdlez. Se participd

Direccion de P&D

10/01/2017

31/12/2017

100% de Carpetas completas

19/12/2017

Se prepararon toda la documentacién requerida.

2.6.1.3.2. Elaboracion de documentos base
para discusion sobre los temas de agenda

2.6.1.4.1. Preparacion de Carpetas de

Direccion de P&D

10/01/2017

31/12/2017

Documento de base para

discusion en el 100 % de los

temas agendados

01/11/2017

Se elaboraron los documentos base necesarios.

No requerido el soporte en este periodo, pero se

01/11/2017

para discusion sobre los temas de agenda

2.6.1.5.1. Preparar informe actualizado del

temas agendados

Dos informe enviados a la

requerimiento

Se enviaron los informes de cumplimiento ala
CGR y se solicitd la asignacion de un nuevo asesor.
La CGR designé como nueva asesora a la seiiora
Eymiluz Encarnacidn Estrella

01/11/2017

97 5 reuniones (Agenda, minutas, documentos, |Direccion de P&D 100.0% - - - 10/01/2017 | 31/12/2017 |[100% de Carpetas completas| No requerido |mantiene el seguimiento a cualquier 01/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
otros) requerimiento
., Documento de base para No requerido el soporte en este periodo, pero se
2.6.1.4.2. Elaboracién de documentos base
98 6 Direccidon de P&D 100.0% - - - 10/01/2017 | 31/12/2017 |[discusion en el 100 % de los | No requerido |mantiene el seguimiento a cualquier 01/11/2017 - - - - - - - - - - - - -

Se inicid la seleccién del personal que compondra
el equipo

preparar informe.

99 7 cumplimiento y solicitar soporte a la Direccion de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/02/2017 | 30/04/2017 i L.
. contraloria, marzo y junio

Contraloria General.
2.6.1.5.2. Conformar el equipo NOBACI, Equibo estructurado

00| 8 segin resolucién 001-17 de la Contraloria | Direccién de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 30/06/2017 oqer':n - y
General de la Republica. P
2.6.1.5.3. Iniciar autoevaluacion de la Matriz NOBACI

01| 9 NOBACI con la nueva Matriz del 2017 y Direccion de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/08/2017 | 30/12/2017 ||debidamente llenada e

informe realizado

01/11/2017

El 18 de agosto de 2017 se realiz6 la primera
reunion en la que participaron el equipo NOBACI
de esta institucién y la asesora de la CGR. La
asesora present6 un resumen sobre las NOBACI y
sus componentes, las nuevas guias y la nueva
matriz y como seria la forma de trabajo y
seguimiento.

Hasta el 10 de septiembre se realizaron cinco (5)
reuniones, en la Gltima la asesora presenté un
nuevo sistema de diagnostico en linea donde se
realiza la autoevaluacion y se suben las
evidencias de los requerimientos cumplidos, por lo
gue las reuniones semanales ya no son
necesarias y solo se realizan por demanda. A la
fecha con la nueva metodologia se ha obtenido
una puntuacion de 72.4/100.

A la fecha un 86.4% de las evidencias de
cumplimiento subidas a la plataforma han sido
validadas y aprobadas por la Contraloria General
de la Republica, obteniendo un porcentaje de
aprobacion de 62.6/100.

01/11/2017
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Requerimiento Presupuesto 2017

Pendiente ejecutar

Enero

Febrero

Marzo

Ejec. 1er Trim

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

140,000,000.00

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

10,000,000.00

10,000,000.00

30,000,000.00

30,000,000.00

3,000,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

183,000,000.00

21,666,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

41,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,666,666.67

#iREF!

8,528,407.96

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

Déficit/Superavit acumulado:

13,138,258.71

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

Se ha participado en las reuniones convocadas por
la subgerencia general

01/11/2017

Se ha participado en las reuniones convocadas por
la OAl

01/11/2017

Se ha participado en las reuniones convocadas por
la Direccién Administrativa

01/11/2017

Se ha participado en las reuniones convocadas por
la Direccién de Recursos Humanos

01/11/2017

Se ha participado en las reuniones convocadas por
el Comité de Calidad

01/11/2017

Se ha convocado y participado en las reuniones del
equipo NOBACI

Se ha participado en las reuniones convocadas por
el MEPYD

01/11/2017

01/11/2017

Se ha participado en las reuniones convocadas por
la DIGEPEP

01/11/2017

Se ha participado en las reuniones convocadas por
el MEPYD

01/11/2017

Se ha participado en las reuniones convocadas por
el MEPYD

€ elaboraron 10s aJustes para el registro contable
de las actividades en el POA, trabajando en
conjunto la Direccién Financiera y la Direccién de
Planificacidn. El POA del 2018 se prepard aplicando
la nueva metodologia, se coordina con la DFIN
para la aplicacién del presupuesto en DIGEPRES
con las cuentas provenientes del POA; asi como el
disefio y aprobacion de una Solicitud de Proceso
de Compra que incluya la actividad del POA
identificada y cuente con la certificacion de DPD y

DFIN. Se presentara propuesta a la Gerencia
General el lunes 2 de octubre, y para conocimiento
del staff

Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Fechas Planificadas
SOLICITUD PRESUPUESTO
Asignacion Presupuesto Gobierno Central
No. | Sec Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2016 Producto Esperado
Recuperacidon capita Evaluacidn Discapacidad
TOTAL INGRESOS
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5%
2.6.1.7.1.1. Participacid i
103 | 11 e ggr::;’f:::jl::‘nizr:gzlcznesy Direccién de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017
2.6.1.7.1.2. Participacié i
104 | 12 e zgr:i'f:;'gzzzﬂﬂg'onesy Direccién de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017
2.6.1.7.1.3. Participacid i
105 | 13 e égr']:;f:;'gzs;;f:?'onesy Direccién de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017
2.6.1.7.1.4. Participacion en reuniones
106 | 14 o cOrIniltpé d'e . UNIONESY I pireccion de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017
2.6.1.7.1.5. Participacid i
107 | 15 T zgr']:;f:;':';;?dzun'onesy Direccién de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017
2.6.1.7.1.6. Participacion en reuniones
108 | 16 T qu:i;i N' aac UNIONESY I pireccion de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017
2.6.1.7.2.1. Participacié i
109 | 17 e zgr']:;f:;'zr;j;rz:n'onesy Direccién de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017 ||Reuniones asistidas
2.6.1.7.2.2. Participacié i
110 | 18 e I::v;:faa;fzﬁr:;‘::m?::;: Direccién de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017 ||Reuniones asistidas
2.6.1.7.2.3. Participacion en reuniones
111 | 19 el I\/Ilelspa d'el el IlEJdLIJcatin Direccién de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017 ||Reuniones asistidas
2.6.1.7.2.3. Participacion en reuniones
A N'Ie':a d'el o :d;cativz Direccién de P&D 200.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017 ||Reuniones asistidas
2.6.1.8.1. (2.4.5). Identificacion de areas de
112 | 20 mejora y aplicacion de los correctivos de DF/ DP&D / DA 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 01/05/2017 | 01/12/2017
lugar.
Matriz de registro,
2.6.1.8.2. (2.4.5). Desgl | tividad seguimiento y monitoreo de
113 | 21 (2.4.5). Desglosar las actividades | ., o0 /A 100% | 100% | 100.0% | 100.0% |01/05/2017 | 01/12/2017 |°58 Y .
por cuenta contable por proyecto. POA y Presupuesto ajustado,
incluyendo enlace contable
2.6.1.8.3. (2.4.5). Asignacién de partid
114 | 22 presupue:tarias)po‘:'g:t?s;zz ) ;;aers' % |DF/ DP&D / DA 100% | 100% | 100.0% | 100.0% |01/05/2017 | 01/12/2017
2.6.1.8.4. (2.4.50. Distribucién de costo fij
115 | 23 porcentro( ph costo's ribucion ae costo 1o 1 n e/ pped / DA 50% 50% | 50.0% | 100.0% |01/05/2017 | 01/12/2017

02/11/2017

01/11/2017

01/11/2017

01/11/2017

01/11/2017

UNIPAGO redisefié la estructura de las Bases de
Datos, como resultado del proyecto SIX-SIGMA.
Aprobamos la estructura, la carga de datos esta
detenida, ya que UNIPAGO ha postergado para el
ler cuatrimestre del 2018 el arranque del
proyecto, debido a que algunas instituciones no

01/11/2017

Borrador de carta lista para presentacién a
Gerencia General, para una reunién entre SeNaSa y
SISALRIL, a fin de impulsar la transferencia
electrénica de datos para fines estadisticos.

01/11/2017

Se ha retomado el andlisis de las Vista
Materializadas transferida por UNIPAGO en los
meses de diciembre 2015 y enero 2016.
Participamos en reunién el 22 de mayo para
revision de las Vistas Materializadas que se
transferirdn con la entrada en vigencia del
proyecto UNISIGMA

2.6.2.2.1. Impulsar a la ONE para que

120 | 28
convoque una reunién anual del CTS-SS

121 | 29 2.6.2.3.1. Publicar informes estadisticos

Direccion de P&D

Direccion de P&D

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

01/07/2017

10/01/2017

31/12/2017

31/12/2017

2.6.2.1.1.Gestion de inicio de disefio e Repositorio de Datos
116 | 24 implementacién de un repositorio de datos |Direccién de P&D 20.0% 20.0% 20.0% | 100.0% | 03/10/2017 | 30/12/2017 ||Estadisticos disefiado e
estadisticos para el sector Seguridad social. implementado
2.6.2.1.2. Gestionar enlace con SISALRIL para
i Canalesd I
117 | 25 transferencia de Data. Direccion de P&D 15.0% | 15.0% | 15.0% | 100.0% | 03/10/2017 | 31/12/2017 || o o c> 9€ eniace
establecidos
2.6.2.3.2. Continuar la validacién y Versién ampliada del Boletin
imientos d j UNIPAGO de | Estadistico, incl d
118 | 26 requerimientos de mejora a =2 98198 | ireccion de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 30/12/2017 || o0 sHcO- INCIUyendo
datos transferidos desde el SUIR e informar datos provistos por
ala GG los resultados. UNIPAGO
2.6.2.1.4. Fortalecimiento e implementacién
del sistema de Indicadores del Plan
Estratégico, alinead los Indicad dela|_. ., Sist de indicad
119 | 27 Strateslco, alineados a 10s Indicadores 4 1a 1, o cion de P&D 50.0% | 50.0% | 50.0% | 100.0% |03/09/2017 | 30/12/2017 [>'° M2 € Indicadores
END, Plan Nacional Plurianual del Sector alineado y en ejecucion
Publico (PNPSP) y el Proyecto RUTA del
MEPYD

Participacion en CTS,
rendicidon de informes

Publicacion doce (12)
Informes Estadisticos
correspondientes a los

meses noviembre-diciembre
2016 y enero-octubre 2017,

aplicando NORTIC A3

01/11/2017

Presentar 3er Borrador de Informe y borrador de
comunicacién a las instancias para actualizacién,
previo a presentacion de resultados a la CPFel en
cumplimiento de la Resolucion No. XXX

e envio solicitud a Ta Analista Sectorial de ON
para retomar los trabajos. Esta analista fue
asignada recientemente ya que el personal de
asistencia interinstitucional fue sustituido
completamente en dicha institucidn. Se tiene
como objetivo convocar al CTS-SS en octubre. Los
cambios en ONE provocan que retomemos los
trabajos practicamente desde cero.
Independientemente de esta situacién, la DPD ha

eolido trabaiando v el CN p o icado en e

Ocho (10) Informes Estadisticos elaborados y
publicados en la pagina web de la institucidn,
conteniendo informaciones y andlisis
correspondientes a los cortes de noviembre y
diciembre de 2016 y enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio y agosto de 2017

01/11/2017

01/11/2017

01/11/2017




No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad

Metas Anual

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2016

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

TOTAL INGRESOS

Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

99.1%

97.2%

98.6%

Fechas Planificadas

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Producto Esperado

98.5%

122

30

2.6.2.3.3. Preparar, publicacidon e impresion
para el Gerente General de los Indicadores
Basicos del SDSS

Direccion de P&D

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1ler Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
#iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!

Ocho (8) reportes con los Indicadores Basicos del
Sistema, elaborados y enviados a la Gerencia

General blicados en la pagina web de la
12 Informes al afio con y publi pagina w

periodicidad mensual

123

31

2.6.2.3.4. Preparar informe semestral
respecto a la situacién financiera del SFS del
RCy evolucién de la moray presentar al GG.

2.6.2.4.1. Avances y retos en la ejecucion del

Direccion de P&D

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

01/01/2017

01/12/2017

Inf tregado a la GG
nforme entregado a la la GG.

Documento realizado en un

128

36

Estancias Infantiles por regién, provinciay
municipios. (Dos entregas)

2.6.2.7.1. Realizar monitoreo mensual de la
ejecucion del POA 2017 de las areas
sustantivas y de apoyo; publicar los
resultados mensualmente en el portal web

Direccion de P&D

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

Di ion de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/07/2017 | 31/12/2017
Plan Estratégico del SDSS. reccion de ° ° ° 6 | 10/07/ /12/ 60%
2.6.2.4.2. Primera Infancia: Analisis de . .
rovision, demanda y otros aspectos de Realizaday enviada a la
125 | 33 P ! ¥ P Direccién de P&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/03/2017 | 30/09/2017 |[Direccién de Comunicacion

31/12/2017

01/11/2017

institucion, conteniendo informaciones y analisis  |01/11/2017 - - - - - - - - - - - - -
correspondientes a los cortes de noviembre y
diciembres de 2016 y enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio y agosto de 2017.
Se han entregado tres (3) informes actualizados a
& S ctualiz 01/11/2017

la primera entrega

Doce publicaciones de los
resultados de monitoreo y
dos informes semestrales

con propuestas de ajuste al
POA, y al presupuesto

Publicacion del POA 2017. Se realiza actualmente
el monitoreo correspondiente al mes de enero de
2017.

132

40

2.6.3.1.1 Apoyar el Desarrollo del primer
borrador de indicadores de calidad de
DRRHH, DJ y DADM vy verificar
oportunidades de mejora

Coordinar el disefio, pruebas, seguimiento,
configuracién, administracién, resolucion de
problemas, deteccidn de necesidades e
implementacion del SIGEBEN.

Direccion de P&D

Direccion de P&D

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 03/04/2017 | 31/09/2017 ||[Documentos elaborados

31/12/2017

01/11/2017

01/11/2017

Indicadores de DJ y DA elaborados falta revisar y
condensar, indicadores de DRRHH en proceso.

133

41

Preparar informes de avances y resultados e
incluir propuestas o sugerencias de acciones
a tomar identificadas a partir de la
automatizacion.

Direccion de P&D

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

01/11/2017

o ---.--------------

134

42

Coordinar reuniones y acciones con las
instituciones relacionadas al proceso de
evaluacioén, calificacién y dictamen de
Discapacidad.

Direccion de P&D

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

01/11/2017

Se implementaron los buzones de sugerencias
(asignacion oficial de ética) a través de los cuales
se recogen las sugerencias internas y externas. Se
cred Matriz de registro y se remiten las sugerencias
a las unidades correspondientes.

01/11/2017

01/11/2017

Se aplico la encuesta de clima organizacional
desarrollada por el MAP. Procedimiento interno
elaborado con DRRHH pendiente resolucidn
Administrativa.

01/11/2017

Se elaboré una politica la cual serd enviada para
aprobacion de la GG, una vez aprobada se
incorporaran a los Manuales de Procedimientos.

01/11/2017

Propuesta elaborada y revisada por la DP&D,
pendiente remisidn para aprobacién del GG.

2.6.3.3.2. Establecimiento de canales .
. . . L Receptor de Sugerencias en
apropiados para que el personal comunique [Direccién RRHH / ol Comité de Calidad
135 | 43 X hacia los niveles superiores las Comité de calidad / 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 30/06/2017 . ) y
. . automatizar a través del
recomendaciones de mejoras de los DP&D /DTI
Intranet
procesos
Procedimientos elaborados
2.6.3.3.3. Elaborar procedimientos para la Direccion RRHH / y formularios de encuesta
136 | 44 X realizacion de encuesta de Clima DP&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 30/09/2017 ||disefiados y aplicados,
Organizacional (al menos cada dos afios). entregados a DRRHH para su
gestidn institucional
2.6.3.3.4. Elaborar Propuesta de
dimient | laborad Di ion RRHH
137 45 X procedimiento para que los colaboradores — ireccion / 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |01/09/2017 | 30/11/2017 ||Propuesta elaborada
reporten inconvenientes relacionados con |DP&D
sus funciones.
2.6.3.3.5. Elaborar Propuesta de . .,
L ., o Direccién RRHH /
138 | 46 X procedimiento para la evaluacion periddica DP&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/09/2017 | 30/11/2017 ||Propuesta elaborada
de la carga de trabajo.
2.6.3.3.6. (1.4.10.) Actualizacion del Manual
de procedimientos de la Direccion de
Comunicaciones para incluir aspectos Manual de Procedimiento
139 | 47 X | X | elacionados con lus relaciones DC / DP&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 31/12/2017 actu:liza ;e m
interinstitucionales para promocién de las
informaciones.

01/11/2017

Manual Actualizado

01/11/2017




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1ler Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignaci6n Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. | Sec Asignacién Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacion presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5% #iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Borrador preparado por DC; en proceso de
10| as y y 2.6.3.3.7. (1.4.1.0.) Actuallzar la Politicay el DC / DP&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 31/12/2017 Plan y.polltlcas de laDC revision de Enca'rgada de Desarrollo (.)rganlzac.lo.rjal 01/11/2017
Plan de Comunicaciones. actualizados a Sep. 2017. Revisado por DICG pendiente revisidon
DC y DRRHH.
2.6.3.3.8. (1.4.10.) Actualizacién del Manual M | de P dimient
141 | 49 x | x |de procedimientos del Departamento de TI |DPD /Tl 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |01/09/2017 | 31/12/2017 || o"& @€ Frocedimiento 01/11/2017
actualizado Andlisis de mejoras para cumplir estandares
NORTIC/NOBACI realizado por DTI. Inicia proceso
i iti imi ded tacié tubre.
142 | 50 y y 2.6.3.3.9. Ajustar Manuales de Politicas a los DPD /I 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/09/2017 | 31/12/2017 Manual de Procedimiento e documentacion en octubre 01/11/2017

requerimientos de la NORTIC Al actualizado

2.6.3.3.10. Elaboracién de Catalogo de |
143 | 51 x | x 9 aboracion de Latalogo delos | hpp 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 15/06/2017 | 30/08/2017 ||catélogo elaborado
servicios que ofrece la institucién

Catalogo elaborado y remitido a la DC para cargar a

01/11/2017
la WEB. Registrado en WEB y aprobado por OPTIC. Y

2.6.3.3.11. (2.4.3.) Desarrollo de
actividades con el personal sobre la
importancia de lainnovacién y la
modernizacién e incentivar a las dreas para
que identifiquen dreas de mejoras con
propuestas de medidas innovadoras

Durante las reuniones de Planificacidn para el afio
2018, realizadas a inicios del 2017, la DPD actualizé
a todas las areas, sobre la importancia del ciclo
PDCA; solicité a los Directores y Encargados tomar
en cuenta estos conceptos para la mejora de sus
procesos y para la innovacidn en las metas que
registran en el POA. La DPD solicitara autorizacién
a la GG para realizar un Taller a finales del 2017 y
anunciara la mejora de Manuales incluyendo el

DRRHH / DP&D y
144 | 52 X X Todos los 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/09/2017 | 31/12/2017 ||Actividades realizadas
responsables de dreas

01/11/2017

2.6.3.4.1. (1.2.2.) PROPONER actualizacién
de la estructura organizacional.

DRRHH / DP&D / DC/
DJ

100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 01/09/2017

Estructura organizacional
actualizada

disefio de formularios.

Se realizé propuesta de actualizacién e
Informe para que la DRRHH presente a la
GG. Pendiente revision y actualizacion en
caso de ser aprobado del organigrama

2.7. Direccion de Comunicaciones

99.6%

99.6%

99.6%

100.0%

2.7.1.1 Desarrollo de actividades de la Dir. De
148 | 1 © activia r.re o 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 03/04/2017 | 15/05/2017
Semana de la Seguridad Social Comunicaciones

Actividades realizadas.

3,125,000.00

#iREF!

25,000.00

450,000.00

525,000.00

600,000.00

200,000.00

200,000.00

350,000.00

200,000.00

200,000.00

350,000.00

2.7.2.1.1. Elaboracién de Boletin Interno Dir. De Boletin digital elaborado
149 | 2 - ' ' r.re 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||°2 ¢ '8! y ; ; - - ; - ; - ; - - ; -
digital Comunicaciones difundido
2.7.2.1.2. Actualizacid tenimiento del [Dir. D Sitio de Int t actualizad
150 | 3 - ctualizacion y mantenimiento defjbir. be - 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||>"'© @€ 'Ntranet actualizado ; ; ; - ; ; ; ; ; ; ; ; ;
sitio Intranet Comunicaciones y estructurado
2.7.2.1.3. Elab i0 tualizacion d Dir. D Mural bien diseriad
151| 4 aboracion y actualizacion de e 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 || & Plen disenadoy ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
murales Comunicaciones actualizado
Resumen diario de noticias
2.7.2.1.4. Elab i0 difusion d Dir. D
152| s ++- Elaboracion y diiusion de resumen | ur. be - 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |10/01/2017 | 31/12/2017 ||elaborado y difundido _ _ ] ] _ _ _ _ _ _ _ _ )
de noticias de interés sobre el SDSS Comunicaciones
) internamente

2.7.2.2.1. Coordinar d fecti Dir. D C icacio t

153| 6 oordinarde manera etectiva r.oe 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 || -°municacion externa _ ] ] ] ] ] ] _ _ _ _ _ _
todos los canales de comunicacidon externa. |Comunicaciones efectiva
2.7.2.2.2. Optimizar el uso de las nuevas Dir. De Comunicacion externa

154 7 tecnologias para fortalecer la comunicacion L 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ] - - - - - - - - - - _ - -

Comunicaciones efectiva

externa.
Continuar fomentando una comunicacién Dir. De Comunicacion externa

155| 8 sustentada en los lineamientos T 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ) - - - - - - - - - - - - -
nstitucionales Comunicaciones efectiva

2.7.2.3.1. Fortalecer interactividad en las Dir. De PUbII,Car en los diversos .
156 | 9 Redes Sociales Comunicaciones 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||medios web y redes sociales - - - - - - - - - - - - -
el accionar del CNSS
2.7.2.3.2. Introducir mejoras constantes en |Dir. De Pagina web actualizada
157 | 10 rodudirme) rLe 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||/ 28'"@ WeP actualizaday ] ; ; ; ] ; ] ; ] ; - ; ;
el contenido de la pagina web Comunicaciones bien estructurada
2.7.2.3.3. Nuevo disefio de la pagina web.
158 | 11 Con los estandares establecidos por la 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/08/2017 Pagina disefiada
OPTIC.
2.7.3.1. Gestién de di ion, Dir. D .
159 | 12 impresiénez:l’:s I\;er:g:fa”;aecl'z:l Srse;g"lc;" © C(I)rmu(:\icaciones 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 30/04/2017 ||Memorias Impresa 250,000.00 . - 250,000.00
2.7.3.2. Inf M i [ Dir. D
160 | 13 3.2. Informe Memoria Semana de la r.oe 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/05/2017 | 30/06/2017
Seguridad 2017. Publicacién digital. Comunicaciones




No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad

Metas Anual

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2016

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

TOTAL INGRESOS

Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

99.1%

97.2%| 98.6%| 98.5%

Fechas Planificadas

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Producto Esperado

161

14

2.7.3.3. Tres revistas CNSS Informa.
Publicaciones Estudios.

2.7.4.2. Publicaciones en medios impresos.
Resoluciones, esquelas, aviso, otros.
Impresion Ley con Modificacién aprobada*

2.7.6.1.1. (1.4.10.) Actualizar el Manual de
procedimientos de la Direccion de
Comunicaciones para incluir aspectos

Dir. De
Comunicaciones

Dir. De
Comunicaciones

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017

Publicaciones impresas

Publicaciones realizadas en
los medios.

Manual de Procedimiento

166

19

Plan de Comunicaciones.

2.7.6.2.1. (1.2.10.) Actualizacién del Plan
Estratégico de Comunicaciones con énfasis
en los empleados y los grupos de interés

relevantes

DC / DRRHH

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

01/06/2017

164 | 17 . . DC/ DP&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 31/12/2017 .
relacionados con las relaciones actualizado
interinstitucionales para promocién de las
informaciones.
2.7.6.1.2. (1.4.10.) Actualizar la Politica y el Plan y politicas de la DC
165 | 18 ( ) Actualiz Heay e 1pc/ppab 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 31/12/2017 ¥ porit

01/11/2017

25,000.00 450,000.00 -

25,000.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1ler Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
#iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Se realizaron dos rewsjtas y un.edlcmn especial de 450,000.00 ] i ) 150,000.00 150,000.00 150,000.00
la Semana de la Seguridad Social.

200,000.00 200,000.00 -

actualizados

Plan Actualizado

DC/ DRRHH / DP&D /
2.7.6.3.1.(7.1.6.) C iond Comité d Comité d
167 | 20 (7.1.6.) Creacion de un Comité de |\ oo o1 nsvps /| 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 02/05/2017 | 30/11/2017 ||SOMt€ creadoy
Responsabilidad Social Institucional DF / OAl desempefiando su labor
2.7.6.3.2. (7.1.6.) Elaborar un Plan de
DC / DRRHH / DP&D / ., - .
R bilidad Social, (t d t Aprobado por Resolucidn Administrativa Res. 011-
168 | 21 ef::;gsjallj'd amegi:aan:b?xz :’eiirll‘;;’ee" % DA /DS&RLDSVDS /| 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 02/05/2017 | 30/11/2017 ||Plan elaborado 017
’ ’ ’ DF / OAI
ahorro de energia entre otros) /
DC / DRRHH / DP&D /
2.7.6.3.3.(7.1.6.) P t IG t
169 | 22 (7.1.6.) Presentaral Gerente |, "/ oo pinsvps/ | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 02/08/2017 | 30/11/2017 ||Plan Aprobado
General para aprobacion en implementacién DF / OAI
Previo al taller impartido a todo el personal, sobre
2.7.6.3.4. (7.1.6.) Sensibilizacion a todo el DC/DRRHH / DP&D / Todo el personal EL‘::S:::;ZSE ﬂ?25:-'3:0:;2':::5'2bDr:T;to;ae ((jei el
7ol 23 | | 0 77T B DA / DS&RLDSVDS / 50.0% 50.0% 50.0% | 100.0% | 02/09/2017 | 30/11/2017 ) P : o . g i
personal DF / OAI debidamente informado Plan de Responsabilidad Social y su contenido.
Para el proximo afio 2018 se realizara un taller
sobre este tema
2.7.6.3.5. (1.2.2.) Conformacion de Comité
Int difundir | ision, vision, DRRHH / DP&D / DC Comité tituid i i ité i
171 | 24 nterno para. |. undir la mlls!on vision / / / 100% 100% 100%| 100% | 01/07/2017 | 01/12/2017 omi e.’cons ituidoy en Esta asignacion esta a cargo del Comité de Calidad del
valores y objetivos estratégicos de la DJ operacion CNSS.
institucién
2.7.6.3.6. (1.2.2.) Elaboracion de Plan de
172| 25 D'esarljollo para.(’:lefirTir. ’herramienta de. . DRRHH / DP&D / DC / 100% 100% 100%| 100% | 01/07/2017 | 01/12/2017 |[Plan elaborado Se incIuYo en el Plan de Comur'1ic.acién Interna, las
difusién la mision, visién, valores y objetivos|DJ estrategias para lograr este objetivo.
estratégicos de la institucion.
2.7.6.3.7. Apoyar Actividades Vinculadas al
173 | 26 X |Area sobre laimplementacién de la DSRL 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 29/12/2017
Metodologia CAF
2.8. Departamento de Tecnologia de la
Inform:cién g 97.6% | 90.7% | 97.6% | 93.1% #iREF! #iREF! - #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!

En Proceso

2.8.1.1.1.1. Aumento d iod Depto. Tec. / DADM Espacio de al ient
174 1 Aumento de espacio de epto. Tec. / 1 100% | 100% | 100% | 100.00%| 01/07/2017 | 25/11/2017 [|E5P3CiO de almacenamiento
almacenamiento DFIN readecuado
2.8.1.1.1.2. Reemplazar PC de Escritorios Depto. Tec. / DADM
175 | 2 N Saﬁof ? DFIpN / /| 100% | 90% | 100% | 90.00%| 01/07/2017 | 30/11/2017
2.8.1.1.1.3. Aumento d ia d Depto. Tec. / DADM
176 | 3 o exi't‘;irt'e‘;’ € memoria de DEIpNO ec./ I 100% | 100% | 100% | 100.00%| 01/07/2017 | 30/11/2017 ||servidores readecuado
2.8.1.1.1.4. Mejoramiento d tividad |Depto. Tec. / DADM Conectividad efectiva ent
177 4 . €joramiento de conectiviaa epto ecC / / 100% 100% 100% 100.00% 01/07/2017 30/11/2017 On.eC IVidad ertectiva entre
entre servidores DFIN servidores
2.8.1.1.1.5. Adquirir dos | Depto. Tec. / DADM
178| 5 o CNSSyFinani::'r 0s Impresoras para DEIpNO ec./ /| 100% | 90% | 100% | 90.00%| 01/07/2017 | 30/11/2017
2.8.1.1.1.6. Actuali dquiri Depto. Tec. / DADM
179| 6 anton Contrafo:,z 12ary adquinr nuevos D‘FeleO ec./ 1 100% | 100% | 100% | 100.00%| 01/07/2017 | 30/11/2017

03/11/2017 700,000.00 140,000.00 560,000.00
03/11/2017 96,600.00 19,320.00 77,280.00
03/11/2017 900,000.00 180,000.00 720,000.00
03/11/2017 444,410.00 88,882.00 355,528.00

Estd en proceso de compra 03/11/2017 50,000.00 10,000.00 40,000.00
03/11/2017 -




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Fechas Planificadas
SOLICITUD PRESUPUESTO
Asignacion Presupuesto Gobierno Central
No. | Sec Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2016 Producto EsPerado
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad
TOTAL INGRESOS
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5%
L . ) Depto. Tec. / Dir. . . .
180 | 7 2.8.1.2.1.1 Adquisicidon de Nuevas Licencias Adm / DFIN 100% 100% 100% | 100.00%| 02/07/2017 | 31/12/2017 || Licencias adquiridas
Automatizar procesos
. internos aprobados por el
2.8.1.2.1.2. Aut t deP
181 8 o utomatizar de Frocesos Depto Tl 100% | 50% | 100.0% | 50.0% |02/01/2017 | 30/11/2017 |[Comité de Tecnologia: Mesa
de ayuda, Requisiciones de
bienes y servicios,

En Proceso

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1ler Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
#iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
03/11/2017 1,520,000.00 304,000.00 1,216,000.00
Se cred y automatizo el proceso de votacién para
la eleccién del CEP-CNSS. 03/11/2017 360,000.00 72,000.00 288,000.00

Se avanzo en la automatizacion del proceso de
Tecnologia: Mesa de ayuda.

2.8.1.3.3.1. Realizacién de taller dirigido a

2.8.1.3.2.1. Adquisicid Instalacién d Depto. Tec. / DADM
182 9 WAE quisicion e Instalacion de DEIpNO ec./ 1 100% | 100% | 100% | 100.00%|01/07/2017 | 30/11/2017 |WAF Adquirido e instalado
2.8.1.3.2.2. Adquisicidn e Instalacidn Depto. Tec. / DADM / Scanner de vulnerabilidad
183 | 10 1009 1009 1009 100.00%( 01/07/2017 | 30/11/2017
Scanner de Vulnerabilidad DFIN % % % % 01/07/ 1 Adquirido e instalado
2.8.1.3.2.3. Adquisicién e Implementacién |Depto. Tec. / DADM / o . o o equipos adquiridos e
1841 11 de Fortinet 400D Redundantes. DFIN 100% 100% 100% | 100.00%) 01/07/2017 | 30/11/2017 instalados
2.8.1.3.2.4. Adquisicidn e Instalacién de Depto. Tec. / DADM / Software adquirido e
185 | 12 1009 909 1009 90.00%| 01/07/2017 | 30/11/2017
CERTIFICADOS DIGITALES DFIN % % % % 107/ 1y instalado

En Proceso

Estd en proceso de compra 03/11/2017
Estd en proceso de compra 03/11/2017
Estd en proceso de compra 03/11/2017
Estd en proceso de compra 03/11/2017

seguimiento electrdnico.

2.8.1.3.4.1. Implementar sistema de
prevencién de incendios

Depto. Tec. / DADM
D‘:IpNO ec./ | 100% | 100% | 100.0% | 100.0% | 01/08/2017 | 30/11/2017

186 | 13 todo el personal sobre el uso de la DTI 100% 0% 100.0% 0.0% |01/08/2017 | 31/08/2017 ||Taller impartido
herramienta de Outlook.
2.8.1.3.3.2. Realizacién de taller sobre uso

187 | 14 de herramienta de proyectos, para el DTI 100% 0% 100.0% | 0.0% |01/09/2017 | 30/09/2017 ||Taller impartido

Detector de humo instalado

Se trabajo en coordinacién con el MAP, y presentd
propuesta a la GG para evaluacion.

03/11/2017

S locd el detector de h bio d
extintor

DTI presentd un POA para el afio 2018, el cual fue
conocido por el Comité de Informatica. El Comité
se ha reunido en tres ocasiones el afio 2017.

03/11/2017

03/11/2017

P ta de Estruct d
189 | 16 2.8.2.1.1(1.2.6.) Analizar y proponer DRRHH / DP&D 100% | 100% | 100% | 100.0% |01/07/2017 | 31/12/2017 ||, OPVesta de Estructura de
. , Tl presentada a la GG
mejoras a la estructura del area de Tl
2.8.2.1.2 (1.2.6.) Elaborar el Plan Estratégico [DRRHH / DP&D / .
s e . Plan Estratégico de Tl
190 ( 17 de Tl y presentarlo al Comité de Informética. [comité de 50% 50% 50% 100.0% | 01/07/2017 | 31/12/2017 claborado
Informatica
o EreE Plan Operativo de Tl
191 18 2.8.2.1.3 (1.2.6.) Elaborary aprobar el Plan | ;14 4e 100% | 100% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 30/06/2017
Operativo de Tl para el afio 2018. b ferr it on elaborado
Manual de procedimientos del Manual de Procedimiento
192 | 19 Departamento de Tl DPD / TI 100% 100% 100% 100.0% | 01/09/2017 | 30/11/2017 actualizado

DTI analizé requerimientos e iniciard reuniones de
trabajo con DORG en octubre para la actualizacion.

Manuales elaborados por DORG y DTI, aprobados
por OPTIC. Listos para enviar a GG para aprobacién

03/11/2017

2.8.3.1.1. Ajustar Manuales de Politicas a |

194 | 21 requerimie:izsa;e |an\l|J;:Ts| Ci\so"casa % lppp / TI 100% | 100% | 100% | 100.0% | 01/09/2017 | 31/10/2017 ||Ajustes realizados
2.8.3.1.2. Solicitar certificacién de NORTIC

195 | 22 e olictar certificacion de DPD /Tl 100% | 100% | 100% | 100.0% |01/09/2017 | 31/10/2017 |[Solicitud realizada
2.8.3.1.3. Remisid icacion al titul

196 | 23 e Cep";'r:cézri;:::c?:::cc’)"él cl Ausar DPD / TI 100% | 100% | 100% | 100.0% | 01/09/2017 | 31/10/2017 ||Comunicacion enviada
2.8.3.1.4. Ejecutar las acciones de mejoras, si . .

197 | 24 - amerita’ ! ! : 71 75% 75% 75% | 100.0% | 01/09/2017 | 31/10/2017 ||Mejoras realizadas
2.8.3.2.1. Realizacién de TI i

198 | 25 requerimie::;:ilcéolz NZRTFSTJEV'W DPD / T 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |01/06/2017 | 30/06/2017 ||Requerimientos revisados
2.8.3.2.2. Solicitar certificacién de NORTIC

199 | 26 o olicitar certiticacion de DPD / TI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 30/06/2017 ||solicitud realizada
2.8.3.2.3. Remisid icacién al titul

200 27 e Cepn;'r:czzri;?::cr;g::%nél cl :zar DPD / TI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |01/06/2017 | 30/06/2017 ||Comunicacién enviada
2.8.3.2.4. Ejecutar las acciones de mejoras, si . .

201 | 28 B Jecutar fas acciones de mejoras, st 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/07/2017 | 31/10/2017 ||Mejoras realizadas

03/11/2017

final y emisién de Resolucién Administrativa. No se 1/
ha h
Solicitud enviada 03/11/2017
Comunicacion enviada 03/11/2017
Acci.ones de mejora ejjlecutadas. OI.DTIC estd 03/11/2017
realizando la evaluacion para confirmar.
Requerimientos revisados 03/11/2017
Solicitud enviada 03/11/2017
Comunicacién enviada 03/11/2017
Est d tificacion del portal

stamos en espera de certificacion del portal por 03/11/2017

parte de OPTIC y remplazo del portal

2.9. Direccion Financiera

100.0%

99.7%

100.0%

99.7%

203

2.9.1.1. Electricidad Direccion Financiera

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

02/11/2017

204

2.9.1.2. Teléfono local y flota celulares Direccién Financiera

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

02/11/2017
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Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1ler Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
#iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

02/11/2017

2.9.2.1. Realizar los aspectos de mejora

Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Fechas Planificadas
SOLICITUD PRESUPUESTO
Asignacion Presupuesto Gobierno Central
No. | Sec Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2016 Producto EsPerado
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad
TOTAL INGRESOS
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5%
205 3 2.9.1.3. Servicios Internet fibra dptica Direccion Administrati] 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
206 4 2.9.1.4. Alimentos y Bebidas Direccion Financiera | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos realizados a tiempo
207 5 2.9.1.5. Alquileres CMNR Direccién Financiera 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
2.9.1.6. Alquil CNSS d
208| 6 ormilen dog‘;'j::zcén de(';z:il:/ i:;‘ ¢ Direccién Financiera | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
209 7 2.9.1.7. Material de Oficina Direccion Financiera | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos realizados a tiempo
210| 8 2.9.1.8. Seguros bienes inmuebles Direccién Financiera 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
211 9 2.9.1.9. Seguros bienes muebles Direccién Financiera 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
212 | 10 2.9.1.10. Seguros de personas Direccion Financiera 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
213 11 2.9.1.11. Pasajes, transporte y viaticos Direccion Financiera 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
214 | 12 2.9.1.12. Peajes Direccion Financiera 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
2.9.1.13. Mantenimient i
215 | 13 instalacioneasneleénc't':i'c‘;: © Yy reparacion Direccién Financiera | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
2.9.1.14. Mantenimiento y reparacion de
216 | 14 uebles y equipcls c'je Oﬁc‘?nap ' Direccion Financiera | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
2.9.1.15. Mantenimient i6
217 | 15 catinon co;’;jt';'cr?(;i" © y reparacion Direccién Financiera | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
2.9.1.16. Mantenimient fe
218 | 16 eatios co;tr::;:f: © Yy reparacion Direccién Financiera | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
2.9.1.17. Mantenimiento y reparacion
219 | 17 cotios detransr')or't: tr:c;gn;;evacién Direccién Financiera | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
2.9.1.18. Servicios de inf ati ist
220 18 computari::j”(:;os € INTOrmaticay sIStemas | . reccion Financiera | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
221 | 19 2.9.1.19. Agua y Alcantarillado Direccién Financiera 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
222 | 20 2.9.1.20. Basura Direccién Financiera 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
223 21 2.9.1.21. Servicios ornamentales Direccién Financiera 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
224 | 22 2.9.1.22. Servicios Limpieza e higiene Direccion Financiera 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
225 | 23 2.9.1.23. Gasolina Direccién Financiera 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
226 | 24 2.9.1.24. Gasoil Direccion Financiera 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
227 | 25 2.9.1.25. Servicios de Fumigacion Direccién Financiera 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
228 | 26 2.9.1.26. Materiales y suministros limpieza |Direccién Financiera 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo
229 | 27 2.9.1.27. Renovacion Licencias Informaticas [Direccion Financiera 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos realizados a tiempo

Realizar informe de las

En Proceso

02/11/2017

02/11/2017

los usuarios, a mas tardar los primeros diez
(10) dias de cada mes

230 | 28 Recomendados por la Contraloria General |Direccién Financiera 100.0% | 94.0% | 100.0% | 94.00% | 10/01/2017 | 31/08/2017 ||mejoras realizadas y remitir
del CNSS, CGR y Cdmara de Cuentas a la Gerencia General
Inf de ej ion del
2.9.2.2. Elaboracién y remision de la nrormes de gjecucion ae
Informacion Financiera y Presupuestaria a presupuesto y estados
231 29 Direccidén Financiera | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||financieros elaborados y

remitidos a los usuarios los
primeros diez (10) dias.

02/11/2017
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Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto aprobado y en ejecuciéon 2017

Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. | Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5% #iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
2.9.8. Contribuir con el proceso de : . .
fortalecimiento institucional v d I Direcciones Reasignacién y adecuacion
237 35 ortalecimiento Institucionaly desarroflo | Fireccl 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||de tareas. Propuesta de Ejecutado 02/11/2017 _ . - . : : : : _ : - : -
organizacional en lo que respecta al Area Financiera DP&D
: ; Manuales
Financiera
2.9.9. Colaborar en la Gestion de
Asimilacion de la Cultura de Calidad en la 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 02/11/2017
Instituciéon
238 | 36 ;:jﬂlca(;:ns) Alinear el Presupuestoyla |-/ oo/ DA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/05/2017 | 01/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
2.9.9.2. (2.4.5.) Identificacion de areas de
239 | 37 mejora y aplicacion de los correctivos de DF / DP&D / DA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/05/2017 | 01/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
luear
240 | 38 2.9.9.3.(2.4.5.) Desglosar las actividades por| . o0 1y /1y 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/05/2017 | 01/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
cuenta contable por proyecto
241 39 2.9.9.4. (2.4.5.) Asignacion de partidas DF / DP&D / DA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/05/2017 | 01/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
presupuestarias por actividad / mes
242 | 40 2.9.9.5. (2.4.5) Distribucién de costo fijo |, o0 1y p 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/05/2017 | 01/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
por centro de costo
2.9.10. Apoyar Actividades Vinculadas al
243 | 41 Area sobre la implementacion de la DSRL 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 31/12/2017 Ejecutado 02/11/2017
Metodologia CAF
2.10. Direccion Administrativa 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 36,398,879.16 #iREF! 1,494,331.37 1,954,831.37 3,340,479.14 - 2,305,405.03 2,125,071.70 2,212,997.67 2,212,997.67 2,672,664.33 2,212,997.67 2,239,987.67 2,322,664.33 1,946,831.00
2.10.1. Gesti de los Servicios d
apoyo Iog(-!is;tli(c):;:ar PREREE R SEREREE 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 36,398,879.16 1,494,331.37 1,954,831.37 3,340,479.14 2,305,405.03 2,125,071.70 2,212,997.67 2,212,997.67 2,672,664.33 2,212,997.67 2,239,987.67 2,322,664.33 1,946,831.00
244 1 2.10.1.1. Electricidad Direccién Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 7,950,000.00 | 2.2.1.6.01 Energia eléctrica 550,000.00 600,000.00 600,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 600,000.00
2451 2 2.10.1.2. Teléfono local y flota celulares Direcciéon Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado [Pagos tramitados 07/11/2017 2,237,000.00 | 2.2.1.3.01 Teléfono local 144,000.00 148,000.00 163,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00 198,000.00
26| 3 2.10.1.3. Servicios Internet fibra optica Direccién Administratii 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo | Ejecutado  |Pagos tramitados 07/11/2017 1,784,000.00 | 2.2.1.5.01 ss:‘é:t':l’: internety TV 143,000.00 145,500.00 145,500.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00
247 | 4 2.10.1.4. Alimentos y Bebidas Direccién Administratii 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo | Ejecutado  |Pagos tramitados 07/11/2017 3,950,000.00 | 2.3.1.1.01 pA;'r?SZ::;nyaEEb'das 50,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 300,000.00
28| 5 2.10.1.5. Alquileres CMNR Direccién Administratii 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo | Ejecutado  |Pagos tramitados 07/11/2017 2,790,700.00 | 2.2.5.1.01 Sgi“c':ssslzcr:;as de 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33
29| 6 2.10.I1.6oi A";'”"eres CNSS (parqueos Direccién Administratii 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo | Ejecutado  |Pagos tramitados 07/11/2017 2.412,036.83 | 2.2.5.1.01 Qﬁi“c'i'sgislzcraelzzas de 1,804,814.73 202,407.37 202,407.37 202,407.37 607,222.10 202,407.37 202,407.37 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00
empleados
250 | 7 2'1gj1'6')A'q”"eres CNSS (almacén de Direccién Administratii 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo |  Ejecutado  |Pagos tramitados 07/11/2017 1,090,320.00 | 2.2.5.1.02 Qﬁi“c'i'sgislzcraelzzas de 817,740.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 272,580.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00 90,860.00
archivos
251 8 2.10.1.7. Material de Oficina Direccién Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 497,000.00 | 2.2.5.1.02 ol;itclzliiz iﬁ::;::}g;li(z; - 107,000.00 - 240,000.00 - - - 50,000.00 - - 100,000.00 -
Seguros de bienes
2521 9 2.10.1.8. Seguros bienes inmuebles Direccion Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado [Pagos tramitados 07/11/2017 788,676.46 | 2.2.6.1.01 inmuebles e - 788,676.46 788,676.46
infraestructura
253 | 10 2.10.1.9. Seguros bienes muebles Direccion Administratil 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo |  Ejecutado | Pagos tramitados 07/11/2017 665,961.31 | 2.2.6.2.01 ;ige‘;;: de bienes - 665,961.31 665,961.31
254 | 11 2.10.1.10. Seguros de personas Direccion Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 431,940.00 | 2.2.6.3.01 Seguros de personas 323,955.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 107,985.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00 35,995.00
255 | 12 2.10.1.9. Pasajes, transporte y vidticos Direccién Administrati| 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% [ 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 294,000.00 | 2.2.4.1.01 Pasajes 294,000.00 - 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67 32,666.67
256 | 13 2.10.1.13. Peajes Direcciéon Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% [ 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 19,170.00 | 2.2.4.4.01 Peajes 19,170.00 - 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00
257 | 14 izr;:sl'coe;lzclii:(\eﬂsa;?crt“r?zznto y reparacion Direcciéon Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% [ 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 300,000.00 | 2.2.7.1.06 Instalaciones eléctricas 300,000.00 - - - - 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 -
. ., Mantenimiento y
2.10.1.15. Mantenimiento y reparacion de . . . . . . . . .,
258 | 15 muebles v equipos de oficina Direccion Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado [Pagos tramitados 07/11/2017 381,333.33 | 2.2.7.2.01 reparacion de mueblesy 277,333.33 34,666.67 34,666.67 34,666.67 104,000.00 34,666.67 34,666.67 34,666.67 34,666.67 34,666.67 34,666.67 34,666.67 34,666.67 -
Y Equip equipos de oficina
2.10.1.16. Mantenimiento y reparacion MIATETTTIEO Y
259 | 16 e;:|ui.p(.)s c.omputaci(')n Direccidn Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado [Pagos tramitados 07/11/2017 - 2.2.7.2.02 reparacion de equipo - -
2.10.1.17. Mantenimiento y reparacién EEMHERTE Y
260 | 17 e;qui;oc;s c'omunicacién yrep Direccién Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 29,000.00 | 2.2.7.2.05 reparacion de equipos 29,000.00 - - - - - 9,666.67 9,666.67 9,666.67 -
2.10.1.18. Mantenimiento y reparacion ’f\’/]a”ﬁ‘{é‘h'rﬁiﬁéﬁ‘f'b“y
261 | 18 e;qui.pc.)s d'e transporte trac»::ié:y elevacion Direccion Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado [Pagos tramitados 07/11/2017 500,000.00 | 2.2.7.2.06 reparacion de equipos 406,000.00 47,000.00 47,000.00 94,000.00 - 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 56,000.00
4 dao trancnnrta traccidn v
262 | 19 <20 WA= e e Direccién Administrati| 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo | Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 339,993.00 | 2.2.7.1.01 Obras menores 339,993.00 - 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00 37,777.00
— : . SErvicios de mformatica
263 | 20 zi'slt(e)';'alsgéj;r;':t'::Zdaz:)nsformat'ca y Direccién Administratii 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo |  Ejecutado  |Pagos tramitados 07/11/2017 450,000.00 | 2.2.8.7.05 y sistemas 426,990.00 ; ; 23,010.00 23,010.00 ; ; ; - 400,000.00 : 26,990.00 - -
comnuitarizadnce
264 | 21 2.10.1.20. Agua y Alcantarillado Direccién Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 130,128.00 | 2.2.1.7.01 Agua y alcantarillado 97,596.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 32,532.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00 10,844.00
265 22 2.10.1.21. Basura Direcciéon Administrati] 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 96,084.00 |2.2.1.8.01 Recoleccion de residuos 72063 8007 8007 8007 24021 8007 8007 8007 8007 8007 8007 8007 8007 8007
266 | 23 2.10.1.22. Servicios ornamentales Torre Direccion Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado [Pagos tramitados 07/11/2017 156,264.00 (2.2.8.5.03 Limpieza e higiene 117198 13022 13022 13022 39066 13022 13022 13022 13022 13022 13022 13022 13022 13022
267 | 24 2.10.1.23. Otros Servicios ornamentales Direccién Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 11,800.00 |2.3.1.3.03 Productos forestales 0 11800 11800
268 | 25 2.10.1.24. Servicios Limpieza e higiene Direccion Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 683,500.00 |2.2.8.5.03 Limpieza e higiene 512625 56958.33333 56958.33333 56958.33333 170875 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333 56958.33333
269 [ 26 2.10.1.25. Gasolina Direccion Administratil 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo Ejecutado  |Pagos tramitados 07/11/2017 3,630,000.00 |2.3.7.1.01 Gasolina 2970000 0 330000 330000 660000 330000 330000 330000 330000 330000 330000 330000 330000 330000
270 | 27 2.10.1.26. Gasoil Direccion Administratil 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 200,000.00 |2.3.7.1.02 Gasoil 200000 0 22222.22222 22222.22222 22222.22222 22222.22222 22222.22222 22222.22222 22222.22222 22222.22222 22222.22222
271 | 28 2.10.1.27. Servicios de Fumigacién Direccion Administratil 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 251,430.00 |2.2.8.5.01 Fumigacion 191250 20060 20060 20060 60180 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250 21250
272 | 29 2.10.1.28. Materiales y suministros limpieza [Direccién Administratil] 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo Ejecutado  |Pagos tramitados 07/11/2017 248,102.22 |2.3.9.1.01 Material para limpieza 200000 16034.07333 16034.07333 16034.07333 48102.22 200000 0 0 0 0 0 0 0 0
273 | 30 2.10.1.29. Vasos, plasticos Direccidon Administrati{ 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 . 0 0
274 | 31 2.10.1.30. Productos de papel y cartén Direccidon Administrati] 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Pagos gestionados a tiempo Ejecutado [Pagos tramitados 07/11/2017 - 0 0
275 | 32 2.10.1.31. Renovacion Licencias Informaticas [Direccién Administratif 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Pagos gestionados a tiempo Ejecutado |Pagos tramitados 07/11/2017 4,080,440.00 (2.6.8.8.01 Informaticas 3369305.21 711134.79 711134.79 0 373285.21 1151680 0 1165840 401200 277300
2.10.2.. Cont-rlbwr Plan Nacional de 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Seguridad Vial
2:10.2.1. Coordinar la participacion en 2 cursos de Educacién Vial ofrecido al personal del
276 | 33 cursos de educacidn vial por parte del Direccion Administrati{ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[Capacitaciéon ofrecida Ejecutado CNSS P 07/11/2017
personal de transporte
.10.2.2. i La Di i RRHH ha inf ] I
277 | 34 2.10.2.2. promocionde laculturade |, o A qministrati| 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Promocion realizada Ejecutado | 2 Direccion de RRHH ha informado que estaenel |\ 55
seguridad vial a lo interno de la institucidn proceso de elaboracién del contenido
APUYdr ATUVIOJUES VITICUTdUdS dr ATEd Direccion
278| 35 X [sobre la implementacion de la Metodologia . . 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 29/12/2017 Ejecutado
~ar Administrativa
2.11. Oficina de Acceso a la Informacién y 0 o 0 0 . |
Rep. Afiliados PRISS 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% - #iREF! -
|2:R1|1551 Representar a los afiliados ante el 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 -
2.11.1.1. Participar en las reuniones del Participacion en reuniones : ., .
279 1 . RAI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 . Ejecutado Reunién realizada el 29.5.2017 10/11/2017 -
Consejo del PRISS del Consejo del PRISS
280 | 2 2.11.1.2. Presentar Informes al CNSSviala 1 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 || Fresentacion deinformesal |, oo 13 informe presentado. 10/11/2017 -
Gerencia General CNSS via la Gerencia General
281 3 2.11.1.3. Publicar en el website institucional |, 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 || PuPlicacion de informesen | oo |3 informe publicado. 10/11/2017 ;
los Informes presentados el website institucional




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto aprobado y en ejecuciéon 2017

Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Meta Periodo Fechas Planificadas Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SOLICITUD PRESUPUESTO H#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
No. | Sec Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00 10,000,000.00 -
Solicitud reasignacién presupuesto 2016 Producto Esperado 30,000,000.00 30,000,000.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
TOTAL INGRESOS 183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5% #iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Publicacion de actas de |
282 | 4 2.11.1.4.Publicar actas de la CEP-CNSS RAI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 C:P E;‘;'gn actasdela Ejecutado | Cuatro (4) actas de la CEP-CNSS publicadas 10/11/2017 -
2.11.2. Desarrollar actividades para
- e o . 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 :
fortalecimiento del Acceso a la Informacién
2.11.2.1. Gestionar la reunion de la Mesa de . .
. . . Reuniones realizadas e . ., . .
283 5 Transparencia del SDSS e identificar los RAI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 informes presentados Ejecutado [una reunidn realizada en abril. 10/11/2017 -
procesos de mejora y presentar informe
Z. 11.Z.Z.COntimnudr Gestiondanao Ia
84| 6 implementacion de gobierno abiertoen g\, 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||EMtidades del SDSS Ejecutado  |una reunién realizada en abril. 10/11/2017 ]
cada una de las entidades con la aplicacion implementando NORTIC A3
da NODTIC AD
2.11.2.3. Convocar el Comité Administrador
285 | 7 de los Medios Web y de Transparencia del  |RAI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Reuniones realizadas Ejecutado |3 Reuniones realizadas junio-agosto 10/11/2017 -
CNSS (CAMWERB)
2.11.3. Gestionar la informacion y/o
fonaria i i6n y/ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 _
documentacion solicitada a la OAI
2.11.3.1. Recibir | licitudes electrénicas,
286 | 8 ecibiras SOliCItudes electronicas, 1 pal 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |10/01/2017 | 31/12/2017 Ejecutado  |167 solicitudes recibidas. 10/11/2017 ;
personales o telefénicas
2.11.3.2. Tramitar las solicitudes a las
287 9 unidades correspondientes cuando RAI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Ejecutado (167 solicitudes tramitadas. 10/11/2017 -
corresponde
2.11.3.3. Responder por escrito y entregar a :;?2?33:! ::T;?;r::z\cién
288 | 10 los solicitantes, dejando constancia del RAI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 . , o Ejecutado [167 solicitudes respondidas. 10/11/2017 -
oroceso antes de diez dias habiles, y
al 10% dantra daol nlazn
2.11.34. T itar | tificaci d T it lizad
289 | 11 ramitaras certiticaciones de RAI 100.0% | - - - | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||| O ES realizadosy No requerido 10/11/2017 ;
documentos oficiales del CNSS solicitadas concluidos
2.11.3.5. Monitorear los temas sometidos a
Consulta Publica y el cumplimiento de la Ley -
. . Consultas Publicas .
290 [ 12 200-04 y remitir propuestas u observaciones |RAI 100.0% - - - 10/01/2017 | 31/12/2017 i . No requerido |N/A 10/11/2017 -
recibidas a la Seccién de la Secretaria monitoreadas y revisadas
Administrativa del CNSS
2.11.4. Fortalecer el Acceso a la Informacion
. ., 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 - -
y la aplicacién de normas gubernamentales
2.11.4.1. Socializar con el Comité de
T ial Itad tadisticos d Reuni lizad dat
291 | 13 ransparencia fos resuftados estadisticos Ge g ) 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 || ones redlizadas y Aatos e citado  |Reunion realizada en agosto 10/11/2017 ]
las solicitudes y respuestas para establecer socializados
oportunidades de mejora
2.11.4.2 Elaborar tres articulos para el Articulos elaborados y
292 | 14 B.ole;cir; del CNSS P RAI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |[entregados a la Direccién de Ejecutado tres (3) articulos entregados. 10/11/2017 -
' Comunicacién
2.11.5. Monitorear el website institucional y
la publicacion eficiente y en el tiempo 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 -
establecido
2.11.5.1 Canalizar subir a la WEB las
293 | 15 informaciones de oficio en formato quelos |\, 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Ejecutado | Datos actualizados a junio de 2017. 10/11/2017 ;
usuarios puedan reutilizar las informaciones
correspondientes
Z.11.0.Z. ITIVETILdIno Trierisudl Jde Id
informacidén disponible en el portal . .
T . e Doce (12) inventarios : ) . )
294 | 16 institucional, identificacion de la RAI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 . Ejecutado 9 inventarios realizados. 10/11/2017 -
o ., dient tificacic | realizados y documentados
informacion pendiente y notificacion a las
315 3 Presentar Informe semestralala Presentar dos (2) informes
295 | 17 Gerencia General del cumplimiento por area |\, 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||9€ CumPplimiento de las Ejecutado  |Un informe presentado. 10/11/2017 ;
de la publicacién de documentos areas, previo a la evaluacién
estahlecidns en la naormativa interna de decemneon
Z.I1.5Z. rraésentar Intorme -al CAVIYVEB 0@l
ranking institucional realizado por |la DIGEIG
. Presentar cuatro (4) : .
. (o) . (o] . (o) . 0 . -
296 | 18 respecto del cumplimiento de la RAI 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Ejecutado |3 informe presentado en agosto 10/11/2017
estandarizacion de la informacion informes al CAMWEB
nracantada an al nartal inctitiicianal
2.11.6. Colaborar en la Gestion de
Asimilacion de la Cultura de Calidad en la 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Institucion
2.11.6.1. (7.2.7.) Creacion de formulario de Formulario creado v puesto
297| 19 medicién que refleje la calidad de la OAl / DP&D / TI 100.0% | 100.0% 100.0%| 100.00%| 01/10/2017 | 31/12/2017 . L, y p Ejecutado
atencidn al ciudadano/cliente a disposicion del pdblico
2.11.6.2. Apoyar Actividades Vinculadas al
298| 20 Area sobre la implementacién de la OAl 100.0% 100.0%| 100.0%| 100.00%| 01/06/2017 | 29/12/2017 Ejecutado
Metodologia CAF
2.12. Direcci6n Recursos Humanos 100.0% | 93.8% | 93.8% | 100.0% 101,820,340.11 #iREF! 6,496,076.59 6,496,076.59 13,006,119.26 7,322,025.00 6,522,025.00 6,622,025.00 6,922,025.00 14,542,067.67 6,522,025.00 6,812,025.00 6,671,450.00 13,268,400.00
2.12.1. Gesti i
5 ionar de pagos relacionados al 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 100,460,340.11 6,496,076.59 6,496,076.59 13,006,119.26 6,522,025.00 6,522,025.00 6,622,025.00 6,922,025.00 14,082,067.67 6,522,025.00 6,712,025.00 6,671,450.00 13,268,400.00
area ’ )
.12.1.1. Procesamiento Pago ndmina ireccion .0% .0% .0% .0% restaciones pagadas ecutado agos meses ejecutado . 1.1.1. ueldos fijos . . . . . . . . . . . . . .
299 1 X 2.12.1.1. P i Pag dmi Di ion RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||P i pagad Ej d Pagos 12 | d 05/12/2017 66,637,200.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fij 49,977,900.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 16,659,300.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00 5,553,100.00
300 2 X 2.12.1.1. Procesamiento Pago regalia Direccion RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 05/12/2017 | 09/12/2017 ||Prestaciones pagadas Ejecutado Se pago (.el S?lano trece correspondiente al 05/12/2017 5,553,100.00 | 2.1.1.4.01 Sueldo anual No.13 5,553,100.00 - 5,553,100.00
bono naviderfo el 06/12/2017
Pagado bono correspondiente al desempefio
2.12.1.2. Procesamiento Pago Bono por L, ) : junio - diciembre 2016. Pagado en marzo Compensacion por
301 3 X . Direcciéon RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/02/2017 | 30/09/2017 ||Prestaciones pagadas Ejecutado ) o 05/12/2017 13,020,085.34 | 2.1.2.2.06 6,510,042.67 6,510,042.67 6,510,042.67 6,510,042.67 -
Desempeio 2017. Bono correspondiente Enero/junio 2017 resultados
pagado en septiembre 2017.
. Contribuci I
302| 4 | x 2.12.1.4 .Procesamiento Pago SFS Direccion RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Prestaciones pagadas Ejecutado  |Pagos 12 meses ejecutado 05/12/2017 4,003,140.63 | 2.1.5.1.01 Sec;r;rr; du:'soarl‘j; 2 3,015,000.00 329,380.21 329,380.21 329,380.21 988,140.63 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00 335,000.00
. Contribuci I
303 5 X 2.12.1.5 .Procesamiento Pago SVDS Direccion RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/05/2017 | 31/08/2017 ||Prestaciones pagadas Ejecutado Pagos 12 meses ejecutado 05/12/2017 4,496,797.20 | 2.1.5.2.01 Seog:rr; du;I:::ssic?nes 3,384,000.00 370,932.40 370,932.40 370,932.40 1,112,797.20 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00 376,000.00
Contribuciones al
304 6 X 2.12.1.6 .Procesamiento Pago SRL Direccion RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/05/2017 | 31/08/2017 ||Prestaciones pagadas Ejecutado Pagos 12 meses ejecutado 05/12/2017 438,716.94 | 2.1.5.3.01 Seguro de Riesgos 337,500.00 33,738.98 33,738.98 33,738.98 101,216.94 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00
g p g J g J ) g g ) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Laborales
2.12.1.4 .Procesamiento pago Prestaciones Se separ6 a Jennifer Martinez por abandono de Prestaciones
305 7 X Ia'bo;'a.les. pag Direccion RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Prestaciones pagadas Ejecutado trabajo y a Yudelka Moisés y a ambas se le 05/12/2017 500,000.00 | 2.1.1.5.01 econémicas 500,000.00 - 500,000.00
paqo sus derechos adquiridos.




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Metas Anual Fechas Planificadas
SOLICITUD PRESUPUESTO
Asignacion Presupuesto Gobierno Central
No. | Sec Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2016 Producto Esperado
Recuperacidon capita Evaluacidn Discapacidad
TOTAL INGRESOS
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin| 99.1%| 97.2%| 98.6%| 98.5%
2.12.1.5. Coordinacion Campamento de
306 8 verano inact P Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/05/2017 | 31/07/2017 ||Prestaciones pagadas
2.12.1.6.P ient Subsidi
307 | 9 . rocesamiento pago subsidio Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 03/06/2017 | 31/08/2017 ||Prestaciones pagadas
2.12.1.7. Procesamiento pago Seguridad
308 | 10 y— rocesamiento pago segur! Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Prestaciones pagadas
309 [ 11 2.12.1.8. Procesamiento pago Horas extras |Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Prestaciones pagadas
2.12.1.9.P ient Subsidi
310 | 12 I n:‘l?:;gf:eitﬁﬁzs” SIGIOUSO b eccion RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Prestaciones pagadas
2.12.1.10. P ient Servici
311 13 profesionalgscesam'enOpago eVICIOS I pireccion RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ||Prestaciones pagadas
2.12.1.11. Coordinacidon y Gestion
312 | 14 Clebracism c;eA;'\o yest Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/10/2017 | 31/12/2017 ||Celebracién realizada
2.12.1.12. P ient B
313 | 15 Vacacionale:’cesam'en°pag° onos Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 03/04/2017 | 31/12/2017 ||Prestaciones pagadas
2.12.1.16. Confeccién Uniformes para
314 | 16 personal soporte (IGrupo Iocupaci:nall) Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017 ||Uniformes comprados
2.12.1.17C i6n gastos d
315 | 17 a"mentaci;‘mpensac'on gastos de Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 31/12/2017
316 | 18 2.12.1.18 Bonos secretaria y dia madre Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 01/04/2017 | 31/05/2017
317 | 19 2.12.1.19 Viaticos Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 09/01/2017 | 29/12/2017

Documentos elaborados, enviado a D&O para

Servicios de

Requerimiento Presupuesto 2017 Pendiente ejecutar Enero Febrero Marzo Ejec. 1er Trim Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
140,000,000.00 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67 11,666,666.67
10,000,000.00 10,000,000.00 -
30,000,000.00 30,000,000.00
3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
183,000,000.00 21,666,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 41,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,966,666.67 11,666,666.67
#iREF! 8,528,407.96 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
#iREF! Déficit/Superavit acumulado: 13,138,258.71 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
El campamento fue celebrado en el Hotel
Dominican Fiesta del 24 al 28 julio 2017. 05/12/2017 500,000.00 | 2.2.8.6.02 Festividades 500,000.00 i 100,000.00 400,000.00
Participaron 25 nifios hijos de colaboradores de
la GG
Prestaciones pagadas el 04/08/2017. 05/12/2017 1,050,000.00 | 2.1.4.2.01 Bono escolar 1,050,000.00 - 1,050,000.00
Pagos 12 meses ejecutado 05/12/2017 1,365,000.00 | 2.1.2.2.05 sCe(:\r/?cFi)z:SclaeCIsZr;Er(i);a q 1,050,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 315,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 210,000.00
. Compensacion por
Pagos 12 meses ejecutado 05/12/2017 150,800.00 | 2.1.2.2.02 horas extras 122,525.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 28,275.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 9,425.00 18,850.00 37,700.00
Pagos 12 meses ejecutado 05/12/2017 72,000.00 | 2.1.2.2.04 Prima de transporte 54,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
Pagos 12 meses ejecutado 05/12/2017 1,165,500.00 | 2.2.8.7.02 Servicios Juridicos 900,000.00 88,500.00 88,500.00 88,500.00 265,500.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
Se celebré exitosamente el dia 12/12/2017 05/12/2017 700,000.00 | 2.2.8.6.02 Festividades 700,000.00 - 140,000.00 560,000.00
05/12/2017 190,000.00 | 2.1.4.2.04 Otras gratificaciones 190,000.00 - 190,000.00
Se elaboraron y se entregaron los uniformes. | 1> 51 150,000.00 | 2.3.2.3.01 Prendas de vestir 150,000.00 - ; 75,000.00 75,000.00
Evidencia disponible a requerimiento.
. Compensacion por
Pagos 12 meses ejecutado 05/12/2017 312,000.00 | 2.1.2.2.01 gastos de alimentacién 234,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 78,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00 26,000.00
El 24 de abril y 26 de mayo del 2017 se 05/12/2017 156,000.00 156,000.00 i 26,000.00 130,000.00
celebraron ambas actividades.
Pagos 12 meses ejecutado 05/12/2017 - - ;

. .J DIsenar instrumento
necesario para detectar las necesidades de
capacitacién en materia de tecnologia del

nersnnal

DRRHH / TI

100%

100%

100%

100.0%

02/05/2017 | 31/11/2017 ||Herramienta elaborada

2.12.2.1.1.1. (3.2.1.) Elaboracidn una
Metodologia y Procedimientos para realizar Documentos elaborados,
318 | 20 L, . DRRHH /Tl / DP&D 50% 50.0% 50.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 31/12/2017
Procesos de Deteccion de Necesidades de presentados y aprobados
Capacitacién
2.12.2.1.1.2. (1.3.7.) Elaboracidn, L,
L, o Plan de capacitacion
319 21 Aprobacién y Difusion del plan de DRRHH / DC 50% 50.0% 50.0% | 100.0% | 01/06/2017 | 31/12/2017 . i
L, aprobado y difundido
capacitacién
2.12.2.1.1.3. (3.2.9.) Disefio y ejecucién de . -
e - Politica disefiada e
320 22 una politica integral de seguimiento ala DRRHH /Tl 50% 50% 50% 100.0% | 01/06/2017 | 31/12/2017 i olementada
implementacidon del Plan de Capacitacién P
2.12.2.1.1.4. Realizacién de Diplomados de
321 23 _ realizad P Direccion RRHH 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 02/01/2017 | 31/12/2017 (|25 Diplomados impartidos
Seguridad Social con el apoyo de INFOTEP
322 | 24 2.12.2.1.1.5. Realizacidn cursos capacitacion |Direccion RRHH 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 02/01/2017 | 31/12/2017

-1 dlle Opre xeciutarmierito vy
Seleccién de Personal 1, Talleres
Proceso de Calidad Plan de Mejora 10,
Talleres Aplicacion de Encuesta sobre
Culturay Clima Laboral 25, Talleres de
Funcion Publica 35, Taller
Transparencia para Técnicos OAI 1,
Talleres de Relaciones Laborales 25,
Talleres “La buena salud con
alimentacion y habitos de vida
saludables” 60, Charlas de Evaluacion
de Desemperfio 25, Talleres de
Evaluacion de Desempeiio 10, Curso
Taller Lenguaje Actuarial CIESS 1.
Curso Actualizaciéon Formacion basado
en Competencias Técnicas 19, curso
Manejo del estrés 60. Curso Educacion
Vial (AMET) 21 y 23 agosto
81.Diplomado en Archivistica Octubre
(1), curso ACL BASICO - Principios de
Andlisis de Datos (1) Octubre, Charla

Programa Manejo Residuos Sélidos (70)
()

Herramienta elaborada. Se implementaréa en el
2018.

L, 05/12/2017 460,000.00 | 2.2.8.7.04 o 460,000.00 - 460,000.00
revision. Capacitacioén
Plarl .c{e Capacnac!(,m eIaborng, .pendlente 05/12/2017 i
revision y aprobacion de politica integral.
Politica disefiada. 05/12/2017 - -

05/12/2017

05/12/2017

05/12/2017




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad

Metas Anual

Meta Periodo

Fechas Planificadas

SOLICITUD PRESUPUESTO

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

No. | Sec

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2016

Recuperacidon capita Evaluacidn Discapacidad

TOTAL INGRESOS

Producto Esperado

Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

99.1%

97.2%

98.6%| 98.5%

Presupuesto aprobado y en ejecuciéon 2017

Requerimiento Presupuesto 2017

Pendiente ejecutar

Enero

Febrero

Marzo

Ejec. 1er Trim

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

140,000,000.00

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

11,666,666.67

10,000,000.00

10,000,000.00

30,000,000.00

30,000,000.00

3,000,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

300,000.00

183,000,000.00

21,666,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

41,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,966,666.67

11,666,666.67

#iREF!

8,528,407.96

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

Déficit/Superavit acumulado:

13,138,258.71

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

324( 26

2.12.2.1.2.2. (3.2.2.) Fortalecimiento de los
instrumentos aplicados en las entrevistas al
personal de nuevo ingreso, disefiando las
pruebas técnicas e informaticas relacionadas
con el puesto de trabajo

DRRHH / Tl / DP&D

50%

50.0%

50.0%| 100.0%

01/06/2017

31/12/2017

Pruebas en instrumentos
disefiados y puestos en
ejecucion

Ejecutado

Herramienta elaborada. Se presentara al
Comité de Calidad el 25/11/2017. Se
implementaré en el 2018.

05/12/2017

325| 27

2.12.2.1.2.3.(3.2.3.) Vinculacion de los
programas de formacion requeridos para
cada puesto de trabajo al formulario de
Evaluacién del Desempeio

DRRHH /Tl / DP&D

100%

100.0%

100.0%| 100.0%

01/06/2017

31/12/2017

Planes desarrollados

Ejecutado

DAMD/DF/TI estan elaborando el proceso de
deteccién de Necesidades incorporados al
Formulario de Evaluacion de Desempefio

05/12/2017

326( 28

2.12.2.1.2.6 (3.3.6.) Disefiar y elaborar
formulario para evaluacién por parte de los
servidores la gestion de los RRHH que
realizan los supervisores

DRRHH / DP&D / TI

100%

100.0%

100.0%| 100.0%

01/07/2017

01/09/2017

Formulario elaborado

Ejecutado

Formulario disefiado, Aprobacion de la GG,
implementacion en el 2018.

05/12/2017




