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OO IO RACIORNAYL. OF SE CRREDAD SOCIAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Meta Anual

2.1.1. Realizacion Actividad Especial Institucional

Gerencia General

100.0%

Planeada |Ejecutada

0.0%

Consejo Nacional de Seguridad Social

Fechas Planificadas

2.1.2. Tramitacién Pago Dieta Consejeros

2.2.1. Reorganizacion de espacios de oficinas

2.3.1. Estructuracion y adecuacion de una Sala de
lactancia

Gerencia General

Direccion Administrativa

Direccién Administrativa

100.0%

100.0%

100.0%

8.3%

0.0%

0.0%

8.3%

8.3%

8.3%

100.0%

0.0%

0.0%

10/01/2017

10/01/2017

10/01/2017

31/12/2017

31/12/2016

31/12/2016

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Justificacion

Impulsar el Desarrollo y Fortalecimiento

Producto Esperado

Primer Nivel de Atencién /

Requerimiento
Presupuesto 2017

Enero

Febrero

Marzo

39,143,156.40

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

203,920,741.71

10,868,819.70

11,920,637.88

19,095,037.88

15,170,637.88

17,780,369.94

16,433,057.88

25,271,246.13

21,605,037.88

15,586,477.88

15,009,837.88

14,860,637.88

19,918,942.88

Lanzamiento Plan Basico de Salud |Pendiente 13/02/2017 1,000,000.00 400,000.00 600,000.00
del SDSS . o
ajustado / Revision Ley
Sesiones de Consejo y de
Comisiones de Trabajo
En Proceso 13/02/2017 6,500,000.00 541,666.67 541,666.67 541,666.67 541,666.67 541,666.67 541,666.67 541,666.67 541,666.67 541,666.67 541,666.67 541,666.67 541,666.67

Mejorar accesibilidad y servicios a los
afiliados al SDSS y las condiciones fisicas
y ambientales para que los empleados del
CNSS puedan cumplir sus funciones.

Implementacién de Politicas y Medidas
de prevencién de riesgos laborales y
enfermedades profesionales. Fortalecer
programa de lactancia materna.

Permanente y Especiales
realizadas

Espacios Oficinas y Recepcién ler
piso

Espacio para sala de lactancia
asignada y equipada

Pendiente

Pendiente

13/02/2017

10,000,000.00

500,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00

100,000.00

2,000,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

5 | 1 |>%111 Estatus delos temas actualizado y remitidoa | Dir. de Pol. del SFSy del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 3 Informes elaborados y remitidos |En Proceso Informe elaborado y remitido 22/02/2017 ] : i i i i i i i i : i i
los integrantes de las comisiones SRL
6 | 2 |%211.2 Preparacion de Carpetas de reuniones Dir. de Pol. del SFS y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 100% de Carpetas completas En Proceso No requerido 09/02/2017 ; . ; ; i ; i ; ; ; . . ;
(Agenda, minutas, documentos, otros) SRL
. . Documento de base para discusién
7 | 3 [#21.1.3. Elaboracion de documentos sobre los temas de | Dir. de Pol. del SFS'y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 en el 100 % de los temas En Proceso No requerido 09/02/2017 ; . ; ; i ; i ; . ; . - ;
agenda requeridos para discusion SRL
agendados
8 4 2'2'.1'2'1' Estatus de los t?mas actualizado y remitido a |Dir. de Pol. del SFS'y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 3 Informes elaborados y remitidos [En Proceso Elaborado y remitido 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
los integrantes de las comisiones SRL
9 | 5 [%21:2:2 Preparacion de Carpetas de reuniones Dir. de Pol. del SFSy del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 100% de Carpetas completas En Proceso No requerido 09/02/2017 ; ; - ; ; ; ; - ; - ; - ;
(Agenda, minutas, documentos, otros) SRL
i . Documento de base para discusion Matriz/Temas pendientes incluidos
10 | 6 |%21:2.3.Elaboracion de documentos sobre los temas de |Dir. de Pol. del SFSy del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 en el 100 % de los temas En Proceso en el Reglamento del SRL 09/02/2017 ; ; ; ; i ; i ; ; ; ; - ;
agenda requeridos para discusion SRL . -
agendados revisado. Socializada con CPRL

11| 7 2'2'_1'3'1' Estatus de los tgmas actualizado y remitido a  |Dir. de Pol. del SFS y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 3 Informes elaborados y remitidos [En Proceso Documento elaborado 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
los integrantes de las comisiones SRL
12| 8 2.2.1.3.2. P.reparaC|on de Carpetas de reuniones Dir. de Pol. del SFS y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 100% de Carpetas completas En Proceso Completa. 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
(Agenda, minutas, documentos, otros) SRL
. . Documento de base para discusion
13 | 9 [#-2:1.3.3. Elaboracion de documentos sobre los temas de (Dir. de Pol. del SFS'y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 en el 100 % de los temas En Proceso Elaborada propuesta de resolucién| 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
agenda requeridos para discusion SRL
agendados
14 | 10 2'2'_1'4'1' Estatus de los tgmas actualizado y remitido a |Dir. de Pol. del SFS'y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 3 Informes elaborados y remitidos [En Proceso No requerido 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
los integrantes de las comisiones SRL
15 | 11 2.2.14.2. P_reparamon de Carpetas de reuniones Dir. de Pol. del SFS y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 100% de Carpetas completas En Proceso No requerido 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
(Agenda, minutas, documentos, otros) SRL
. . Documento requerido elaborado
16 | 12 |2-2:14.3. Elaboracion de documentos sobre los temas de |Dir. de Pol. del SFS'y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 en el 100 % de los temas En Proceso No requerido 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
agenda requeridos para discusion SRL a0endados

2.2.1.5.1. Revisar efectividad y ajustar indicadores Dir. de Pol. del SES v del
17 | 13 |definidos a partir de la experiencia inicial en la aplicacién SR'L ' y 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/07/2017 1 informe elaborado remitido En Proceso En proceso 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
de la cobertura de beneficios aprobada por el CNSS
18 | 14 |>21-:5:2. Verificar nivel de cumplimiento a partir de los |Dir. de Pol. del SFSy del 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/07/2017 2 informes elaborados y remitidos |Pendiente No se harealizado avance ala | 44,45/5017 ; : i : i : i i i i i i i
indicadores definidos SRL fecha
Colaborar en la ejecucién de los programas y
19 | 15 |2-2:1:5.3. Analisis e identificacion de brechas y Dir. de Pol. del SFS y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/07/2017 |Provectosparaapoyar eldesarrolloy |2 informes elaborados y remitidos  |En Proceso En proceso 09/02/2017 ; - - - - - - - - - - - -
formulacion de propuestas de mejoras SRL fortalecimiento del SFS, en base a lo establecido
por la Ley 87-01

2.2.1.6.1. Seguimiento a disposiciones del

Informe sobre resultados del

No se ha realizado avance a la

SDSS, publicaciones nacionales e internacionales.

corresponda

20 | 16 [CNSS/SISALRIL , y documentos varios relativos al 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 analisis y propuesta segun Pendiente tocha 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
SES/SRL corresponda
2.2.1.6.2. Seguimiento a publicaciones y contenidos de Informe sobre resultados del

21 | 17 |interés para el SFS/Paginas Web de las entidades del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 analisis y propuesta segun En Proceso En proceso 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
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CNSS

ORI NACIORAL. OF SECLSIDAD SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Requerimiento
Presupuesto 2017

Meta Anual Fechas Planificadas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Justificacién Producto Esperado

Planeada |Ejecutada 203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

26

22

2.2.1.11.1 Elaborar informes de analisis y opinidn
solicitados sobre temas relativos al SFS, SRL y otros
propios de las areas de responsabilidad de la DP-

SFS/RL.

2.2.1.11.1 Documento de motivacion: Estudio sobre
acceso de poblacion vulnerable a beneficios del SFS

2.2.1.12.1. Revisar y actualizar Matrices

Dir.
SRL

Dir.

de Pol.

de Pol.

SRL

Dir.

de Pol.

Dir. de Pol. del SFS y del Participaciéon e Informes Sin actividad en este periodo.
22 | 18 |2.2.1.7.1. CISSCAD/RESSCAD ' ' y 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 P . En Proceso Mantenimiento de enlace 20/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
SRL elaborados y remitidos a la GG
permanente
. . Sin actividad en este periodo.
23 | 19 [2.2.1.7.2. Consejo Nacional de Salud Dir. de Pol. del SFS'y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Informes requeridos elaborados y |-\ b esg Mantenimiento de enlace 20/02/2017 ; ; ; . i . i ; . ; ; ; .
SRL remitidos a la GG
permanente
_ . Sin actividad en este periodo.
24 | 20 |2.2.1.7.3. Otras Dir. de Pol. del SFSy del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Informes requeridos elaborados y |z, pycaqg Mantenimiento de enlace 09/02/2017 - - - - . - . - - - - - -
SRL remitidos a la GG sermanente

del SFS y del

del SFS y del

del SFS y del

Informes de opinion remitidas,
segun corresponda

100.0% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 En Proceso Informes solicitados realizados

Informes elaborados y remitidos a |, 1.0 o Por iniciar 09/02/2017 B} . - - ] i - - - - - - -

100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/12/2017 12 GG

27 | 23 . 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Matriz completada En Proceso Completado 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
correspondientes SRL
L . o : Dir. de Pol. del SFS y del : : - .
28 | 24 (2.2.1.12.2.Participacién activa en el Comité de Calidad SRL 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Matriz completada En Proceso Sin actividad en este periodo 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
29 | 25 2.2.1.12.3.Part|0|pa_0|on activa en el Comité de Seguridad |Dir. de Pol. del SFS y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Matriz completada Pendiente Sin actividad en este periodo 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
y Salud en el Trabajo SRL
30 | 26 iiiﬁld;tzdgalgffﬁg otras tareas para cumplir con los g'F:'Lde Pol. del SFS y del 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Matriz completada En Proceso Sin actividad en este periodo 09/02/2017 - - - - - - - - - - - - -

31 | 27 iéli;c?(.ﬁi fgf:;;f;g;” dHe ir;r:zi'g:tr:g'cac"’"' g'F;'Lde Pol. del SFSy del 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% | 10/01/2017 | 30/06/2017 Base de candidatos elegibles Pendiente Por iniciar 09/02/2017 ] i i i i i i i i i i i i
2.3. Direccién de Politicas del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% - - - - - - - - - - - - -
32 | 1 |2.3.1.1. Dar apoyo en la elaboracién de la agenda Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 g;rgsllljrglento de las funciones de la Agendas preparadas p?e?)%?zgzs 15% 08-feb-17 - - - - - - - - - - - - -
33 | 2 [23:1:2 Elaboracion de analisis e informes técnicos sobre |, 4o poy el SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |CuMPlimiento de las funciones de la Anélisis e informes presentados L informe 15% ; . ; . i . i . ; ; . ; .
temas de la agenda DPSVDS elaborado
34 | 3 |2.3.1.3. Elaboracién carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Cumplimiento de las funciones de la Carpetas registradas 4 carpetas 15% - - - - - - - - - - - - -
DPSVDS elaboradas
Cumplimiento de las funciones de la Relatorias y ayuda memorias 4 relatorias y
35 | 4 |2.3.1.4. Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 P . yay ayudas memorias 15% - - - - - - - - - - - - -
DPSVDS registradas
elaboradas
Cumplimiento de las funciones de la 4 Informes presentados a la L informe en
36 | 5 [2.3.2.1. Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 P es p proceso de 20% 08/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
DPSVDS Gerencia General .
elaboracion
. . _ . 1 informe en
37 | 6 2.3.2.2. Sobre el comportamiento de las variables del Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Cumplimiento de las funciones de la 4 Inforrr_les presentados a la proceso inicial de 5% 08/02/2017 ) i i i ) i ) i i i i i i
SDSS DPSVDS Gerencia General -
elaboracion.
. . o . 1 informe en
38 | 7 _2.3.2.3. Sobre Rentabilidad de los Fondos Pensiones y su Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Cumplimiento de las funciones de la 4 Informes presentados a la proceso inicial de 504 08/02/2017 ) i i i ) i ) i i i i i i
impacto en tasa de reemplazo DPSVDS Gerencia General -
elaboracion.
, . - . 1 informe en
39 | 8 2.3.2.4. Sobre la Bolsa de Valores y la Superintendencia Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Cumplimiento de las funciones de la 2 Informes presentados a la oroceso inicial de 504 08/02/2017 ) i i i ) i ] i i i i i i
de Valores DPSVDS Gerencia General -
elaboracion.
20 | 9 2331 Base de datos con las resoluciones CCRLI sobre Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Cumplimiento de las funciones de la Informe presentado a la Gerencia ) i i i ) i ) i i i i i i
inversion de Fondos Pensiones DPSVDS General
241 | 10 2.3.3.2. Base de datos con resoluciones emitidas por la Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Cumplimiento de las funciones de la Informes presentados a la Gerencia ) i i i ] i ] i i i i i i
SIPEN DPSVDS General

_ . 1 informe en
42 | 11 [2.3.4.1. Las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |CuUMPlimiento de las funciones de la 4 Informes presentados a la proceso uncial de 5% 08-feb-17 ; . - ; i ; i ; ] ; ; ; ;
DPSVDS Gerencia General -
elaboracion.
43 | 12 |2.3.4.2. El desempefio del sistema de pensiones Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Cumplimiento de las funciones de la 2 Informes presentados a la - - - - - - - - - - - - -
DPSVDS Gerencia General
24 | 13 2.3.4.3. Ana_lls_ls de la operatividad de las Cuentas de Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Cumplimiento de las funciones de la 2 Informes presentados a la i ] ] ) ] ] ] ] ] ] ] ) ]
Reservas exigidas por ley a las AFP DPSVDS Gerencia General
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Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Meta Anual

Planeada |Ejecutada

Consejo Nacional de Seguridad Social

Fechas Planificadas

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Justificacion

Producto Esperado

Requerimiento
Presupuesto 2017

Enero

Febrero

Marzo

39,143,156.40

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

203,920,741.71

10,868,819.70

11,920,637.88

19,095,037.88

15,170,637.88

17,780,369.94

16,433,057.88

25,271,246.13

21,605,037.88

15,586,477.88

15,009,837.88

14,860,637.88

19,918,942.88

45 | 14 [2.3.5.1. Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 |CumPlimiento de las funciones de la 4 Informes presentados a la ; ; ; ; i ; i ; i ; ; - ;
DPSVDS Gerencia General
46 | 15 (2.3.5.2. Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 0.0% 0.0% Cumplimiento de las funciones de la 2 Inforn_1es presentados a la - - - - - - - - - - - - -
DPSVDS Gerencia General
2.4. Direccién Comisién Médica Nacional y Regional 98.8% 0.0% 16.2% 0.0% No reporté avances 20/02/2017 16,000,000.00 1,083,333.33 1,083,333.33 1,083,333.33 1,083,333.33 1,083,333.33 1,083,333.33 1,683,333.33 1,683,333.33 1,683,333.33 2,283,333.33 1,083,333.33 1,083,333.33

2.4.1.1.1. Impulsar la Implementacion de las Direccién CMNR / Enc. Proc

47 1 |recomendaciones de mejora de la auditoria de la Adm. CMNR ' ' 100.0% 0.0% 0.0% Mejora recomendada Ejecutada - - - - - - - - - - - - -
Contraloria del CNSS '
2.4.1.1.2. Puesta en funcionamiento del Software Direccién CMNR / Enc. Proc

48 | 2 |desarrollado por UNIPAGO para la automatizacion del Adm. CMNR / DTl ' ' 25.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/03/2017 - - - - - - - - - - - - -
proceso administrativo. '
2.4.1.1.2. Revision General de la Estructura y DCMNR / Enc. Proc. Adm

49 | 3 |Equipamiento de la Oficina Regional de Santiago e CMNR DADM ' ' 100.0% 0.0% 10.0% 0.0% 10/01/2017 | 31/10/2017 Oficinas CMR restructurada 3,000,000.00 - - 600,000.00 600,000.00 600,000.00 1,200,000.00 - -
Implementacion de mejora y
2.4.1.1.2.1. Evaluacién situacién actual gmgsgirgmproc' Adm. 100.0% 0.0% 50.0% 0.0% | 10/01/2017 | 28/02/2017 . i i i i i i i i i i i i
2.4.1.1.2.2. Elaboracion de propuesta y obtencion de DCMNR / Enc. Proc. Adm. 0 0 0
aprobacion por parte de la Gerencia General CMNR y DADM 100.0% 0.0% 0.0% i
2.4.1.1.2.3. Implementacién de mejora E;I\NASF;//DEA'SMMOC' Adm. 100.0% 0.0% 0.0% - - - - - - - - - - - - -

2.4.1.2.1. Elaboracion y Proposicion de Programa de E;Zﬁ:g:; Silc?r?zlgj?é;iczl;rg; )
50 | 4 [Maestria en Valoracion de Discapacidad Permanente Direcciones CMNR y RRHH 100.0% 0.0% 0.0% ’ - - - - - - - - - - - - -
(4.b.2) presupuesto aprobado para el
o 2016
2.4.1.2.2. Presentacion Conferencias a médicos tratantes Direccién Medica. Médicos Utilizar espacio en congresos y/o
51 | 5 |[sobre referimiento para valoracién de Enfermedad Comisionados CMNR 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/12/2017 simposio de las diferentes - - - - - - - - - - - - -
Terminal especialidades
2.4.1.2.3. Realizacion de talleres sobre valoracion de la Utilizar espacio dentro de los
52 | 6 |[discapacidad permanente para médicos tratantes Direcciones CMNR y RRHH 100.0% 0.0% 0.0% congresos o simposio de las - - - - - - - - - - - - -
especialistas. diferentes especialidades
53 | 7 |%41.24.Gestion de Programas de capacitacion para | Enc. Proc. Adm. GMNRYy 100.0% 0.0% 10.0% 0.0% | 10/01/2017 | 06/11/2017 Solicitudes tramitadas . . - . : - : - : - . - -
reduccion de brechas para los médicos comisionados Direccién de RRHH
L - . Enc. Proc. Adm. CMNR y
54 | 8 i;:;:s'?ﬁéf;:z"zac'on del personal administrativo SObre | o ones de RRHH, P&D, | 100.0% 0.0% 14.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/07/2017 Personal administrativo actualizado - . i . i . i . i i . . .
y Juridica
55 | 9 i';r' A ';g:"esl'%”Négcwa"zac'O” de la Normativa Eﬁ“,ﬂg%ir;fbpmc' Adm. 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% | 10/01/2017 | 30/06/2017 Normativa Actualizada . : : : : - : : : : : : -
_y L Manual de Procedimiento Interno
56 | 10 i‘éﬁégi;i;et‘é'slftgrﬁ ?Ct”a"zac'on de del Manual de gng /Digfbproc' Adm. 50.0% 0.0% 16.7% 0.0% | 10/01/2017 | 30/06/2017 modificado y presentado a la ; ; ; ; i ; i ; i ; ; ; ;
y Gerencia General
2.4.1.2.6. Gestion Programas de capacitacion para Enc. Proc. Adm. CMNR y 0 0 0 Solicitudes tramitadas y
St reduccion de brechas en el personal administrativo Direccion de RRHH 100.0% 0.0% 0.0% capacitacion realizada i




O Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

et TISS ... Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Requerimiento
Presupuesto 2017

203,920,741.71

Meta Anual Fechas Planificadas

No. [ Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Responsable Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Justificacion

Producto Esperado

Planeada |Ejecutada 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

60 | 14 2.4.4.1. Promover la Aplicacién y Conocimiento del Dlrec_c!on CMNR / Médicos 100.0% 0.0% 33.3% 0.0% 10/01/2017 31/03/2017 ManL_JaI de E_valuac_lon y_VanraC|on i i i i ) i ) i i i i i i
Manual Comisionados de Discapacidad Difundido
2.4.4.2. Implementacién de Procesos, Operaciones y Direccié6n CMNR / Médicos Procesos para Evaluacion de

61 | 15 [Recursos para la Evaluacion de Discapacidad del - 100.0% 0.0% 14.3% 0.0% 10/01/2017 31/07/2017 Pensiones Solidarias - - - - - - - - - - - - -

L .- Comisionados

Régimen Subsidiado Implementados

62 | 16 |>44:3: Implementacion de valoracion de la Evaluacion | Direccion CMNR / Medicos 100.0% 0.0% 14.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/07/2017 Implementacion realizada ; . ; ; i ; i ; ; ; . . ;
para Enfermedad Terminal Comisionados




<

CNSS

ORI NACIORAL. OF SECLSIDAD SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Requerimiento
Presupuesto 2017

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Meta Anual Fechas Planificadas

Justificacién Producto Esperado

203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

Planeada |Ejecutada

2.5. Direcciéon Juridica

100.0% 8.3% 8.3% 100.0%

2.5.1.1.1. Estatus de los temas actualizado y remitido a . L - Matriz de temas actualizada y ntorme FOn a ma.trlg e temas
63 | 1 . . Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 " En Proceso se actualizé y se socializ6 a los 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
los integrantes de las comisiones remitida. .
miembros de la CPR
6a | 2 |%>1:1.2. Revisiony actualizacion de Carpetas de Direccién Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Carpetas revisadas. En Proceso Se revisaron las carpetas de los 1, 5 5017 ; . ; . i ; i . ; ; . ; ;
reuniones (Agenda, minutas, documentos, otros) temas conocidos hasta la fecha.
- . . Se elaboraron Siete (/) Informes,
65 | 3 |%°1:1.3 Elaboracion de documentos o informes a Direccién Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Documentos e Informes remitidos, |, b o, de los cuales, Dos (2) fueron 14/02/2017 : - - - i - i - - - - - -
solicitud de la Comision y remision a sus miembros. seguln requerimiento. rahados nor ol O ediante
. " . . nforme con la matriz de temas
66 | a |>>1:2.1 Estatus de los Recursos actualizado y remitido |, o s juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Matriz de Recursos de Apelacion |\ b oq se actualizo, se socializ ynos  |14/02/2017 ; i i : i i i i : i i i i
a los integrantes de las comisiones actualizada y remitida. . ,
S eviSaron Jas carpetas deas
2.5.1.2.2. Revision y actualizacién de Carpetas de . L, - , ) oy
67 | 5 reuniones (Agenda, minutas, document tros) Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Carpetas revisadas. En Proceso apelaciones conocidos hasta la 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
euniones (Agenda, utas, documentos, otros f§“h? - _
2.5.1.2.3. Elaboracion de documentos o informes a : L - Documentos e Informes remitidos, € elaboraron varios ,resumenes ©
68 | 6 . . L ) Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 . - En Proceso Recursos de Apelacion, se 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
solicitud de la Comision y remision a sus miembros. segun requerimiento. ialivaron v ce ] rohé
2.5.1.3.1. Estatus de los temas actualizado y remitido a . L - . nforme con fa matr.|z de temas
69 | 7 los intearantes de las comisiones Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Temas actualizados. En Proceso de Comisiones Especiales se 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
9 actualizd_ se socializd v nos
2.5.1.3.2. Reuvision y actualizacién de Carpetas de , L . , Se revisaron las cqrpetas de Iqs
70| 8 reuniones (Agenda, minutas, documentos, otros) Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Carpetas revisadas. En Proceso Comisiones Especiales conocidos |14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
g , , ) hasta la fecha.
S€E 1€ UI0 SEYJUITeETito ar mnorrie
71| 9 |2>:1:3:3. Elaboracion de documentos o informes a Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Documentos & Informes remitidos, |z, pyceqq que esta a [a espera de aprobacion |, 155417 - . - - - - - - - - . - -
solicitud de la Comision y remision a sus miembros. segun requerimiento. del sector empleador. Ademas, se
narticinA comn conaorta lannal an 1o
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ORI FRACIOMAL DE SEGURIDAD SO0

T

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Unidad Ejecutora:

Monitoreo Plan Operativo Anual 2017

Presupuesto aprobado y ejecutado 2016

39,143,156.40

No. [ Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Responsable Meta Anual Fechas Planificadas .. . e LD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Justificacion Producto Esperado Presupuesto 2017
Planeada |Ejecutada Inicio Fin 203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88
Total Presupuesto de gastos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 97.5% 3.1% 9.9% 35.1%
2.5.2. Realizar servicios de gestion legal en general,
salvaguardando la seguridad juridica de la 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 - - - - - - - - - - - - -
institucion.
2.5.2.1. Elaboracién de Informes de seguimiento de los Tres (3) Informes de seguimiento El 1er. Informe se entrega en el
72 | 10 |litigios o procesos legales del CNSS y mantener una Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 de litigios elaborados y enviados. |En Proceso mes d.e Abril 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
coordinacion constante con el abogado externo. Coordinaciones realizadas. '
"y o L Actas revisadas, posterior a la Se reviso el Acta No. 409 y se
73 | 11 séSI.CZ:.I\ZI.Szewsmn de las Actas Ordinarias y Extraordinarias Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 recepcion desde la Secretaria En Proceso realizaron las observaciones 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
' Administrativa del CNSS. correspondientes.
2.5.2.3. Seguimiento y elaboracion de Informes con una Dos (2) Informes con Proyectos de El 1er. Informe se entrega en el
74 | 12 |reseiia de los Proyectos de Leyes sometidos en el Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 ) : En Proceso ' . 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
Leyes revisados y enviados. mes de Junio.
Congreso que afectan al SDSS.
2.5.2.4. Redaccién ylo revisién de Contratos, Acuerdos _ _ _ Contratos, Acuerdos, Convenios o Se elaboraron Nueve (9)
75 | 13 |7 ’ " |Direccién Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Addendums redactados y/o En Proceso Addendum de los Contratos de los 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
Convenios 0 Addendums entre el CNSS vy terceros. . -
revisados médicos
2.5.2.5. Realizar el proceso de rgglstro de los Contratos, Se han realizado los registros en el
Acuerdos,o Addendums en el Sistema TRE de la Sistema TRE, conforme lo
Contraloria. solicitado. Se recibieron dos
76 | 14 Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Documentos registrados en la |\ b oq registros de las Dos (2) | 14/02/2017
Contraloria renovaciones de SETEC y Alquiler
de Santiago. Se encuentra en
proceso de firma del Contralor el
registro de los parqueos de Naco.
2.5.2.6. Revision de las Resoluciones y normas emitidas N . OF (T TSI TIROS Tas TESTIVBTES
en las Sesiones del CNSS para comprobar que las _ 5 N Revisiones enviadas pqr correo al emitidas en las Sesiones del CNSS
77 | 15 | . . Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Gerente y a la Secretaria En Proceso Nos. 411, 412 y 413. De manera 14-feb-17 - - - - - - - - - - - - -
mismas estan acordes con lo aprobado y con el desarrollo - . . .
Administrativa. excepcional, se colaboro con la
del SDSS. PN
2.5.2.7. Redaccion de respuesta de Certificaciones de Respuesta de Certificaciones de Hasta el momento no se han
78 | 16 |Resoluciones emitidas por el CNSS, a solicitud de parte |Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Resoluciones del CNSS enviadas y |En Proceso requerido 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
interesada. recibidas. '
2.5.2.8. Realizar servicios de soporte legal en la Comision Se revisaron los Pliegos de
79 | 17 de Compras, revisar los Pliegos de' Condiciones de los Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Sgpgrte realizad,o’. revisiones y En Proceso C'O_ndic.:i,ones,d(?l Procelso de 14-feb-17 - - - - - - - - - - - - -
Procesos de Compras y Contrataciones y elaborar los Dictamenes Juridicos elaborados. Licitacion Publica Nacional de los
Dictamenes Juridicos. Equipos de Informatica, se elabord
2.5.2.9. Redaccion y/o revision de Descargos y Finiquitos Descargos y Finiquitos Legales, Se elaboraron Tres (3)
80 | 18 [Legales, remisiones generales, Resoluciones Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 remisiones generales, entre otros |En Proceso . - . 14-feb-17 - - - - - - - - - - - - -
. : : Resoluciones Administrativas.
Administrativas, entre otros documentos. documentos realizados.
2.5.2.10. Elaborar Consultas u Opiniones Legales segun Consultas u opiniones legales Se realizaron varias
81 | 19 (requerimiento del Gerente General, las Comisiones Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 . En Proceso comunicaciones relacionadas al 14-feb-17 - - - - - - - - - - - - -
L . . . realizadas. :
Tecnicas de Trabajo u otras direcciones INABIMA, Pensionados y al
Se ha participado en varias
reuniones para revisar el
Anteproyecto de modificacion de la
Ley 87-01 y se han enviado las
observaciones legales
2.5.2.11. Revisar textos de caracter legal que se correspon_dlent_es. Se preparo un
T . . Informe Ejecutivo resumen de
g2 | 20 |Proponga emitir la |nst|tu0|on.3,/ reallga.r.segmmler.]to de las Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Documentos revisados. En Proceso todas las actividades que realizé la 14-feb-17 - - - - - - - - - - - - -
normativas hasta su aprobacion definitiva, a los fines de ~ .
. . : DJ en el afio 2016. Se prepard un
que se realicen los ajustes correspondientes.
cuadro resumen de los contratos
gue se elaboraron en el 2016 y se
colocaron en la pagina web del
CNSS, en cumplimiento a las
sugerencias realizadas por la
Contraloria General del CNSS.
Ot TIa TEANZ4UU €T SEYUINTITETITU
g3 | 21 2.5.2.1_2. Representar_a la entidad e_n,as_untos legales Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Representaciones en tribunales En Proceso oportuno a los Actos notificados, _ 14-feb-17 i ) ) ) ) i ) i ) ) ) ) i
ante tribunales y los diferentes Comités internos. ejecutadas. resaltando que se obtuvo ganancia
Ao novica an la Davmmanda Ao
En el mes de Enero se realizaron
Dos (2) reuniones con el personal
de la Direccion Juridica los dias 10
y 23/1/17 donde se programan las
actividades de 2 semanas y se da
seguimiento a las que quedan en
proceso. Ademas, se participo en
el Taller de Calidad donde se
2.5.2.13. Participar en las reuniones de las distintas colabor6 completando la matriz del
ga | 22 Comisiones 0 Comit.é,s intgrnos en los CU&'?? formamos Direccién Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Partif:ipacién en !as distin.titas En Proceso diagnéstico d? |6} instituc_i(,jn. En 14-feb-17 ) ) 3 ) 3 ) ) ) ) 3 ) ) )
parte de su integracion, ejecutando las actividades reuniones y actividades ejecutadas febrero se realizo la reunién de la
relacionadas con nuestra funcion dentro de los mismos. DJ el 6/2/17. Se participo el
11/2/17 en la reunion de revision y
actualizacion del POA 2017. Por
otro lado, se llevo a cabo la
Evaluacion de Desempefio del
personal de la DJ, donde se
sostuvieron reuniones personales
con cada una de las integrantes de
la Direccion Juridica el 7/2/17.
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CNSS

ORI NACIORAL. OF SECLSIDAD SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Requerimiento
Presupuesto 2017

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Meta Anual Fechas Planificadas

Justificacién Producto Esperado

203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

Planeada |Ejecutada

Expedientes nuevos Enero de
2.5.3.1. Registro de solicitudes nuevas del Convenio de . o - . . 2017: 36, de los cuales, 26
85 | 23 Sequridad Social entre Espafia v Ren. Dom Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Registros realizados. En Proceso nuevos, 03 Recursos de 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
g P y Rep. ' Reconsideracion y 07
OB RGNE S ARG o
o - . Tramitaciones de solicitudes i - .
86 | 24 |%>3.2. Tramitacion de solicitudes del Convenio de Direcci6n Juridica 100.0% 8.3% 8.3% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 ejecutadas.tar solicitudes en un  |En Proceso ES 01): 08. Solicitudes de Pension |, 55517 . . - . : - : - : - . - -
Seguridad Social entre Espafia y Rep. Dom. . . a Espafia (FORM DO ES 02): 07.
promedlo de 5 dlas' Docuiavivaiontacs da Caliciti oo a
2.5.3.3. Realizar las gestiones correspondientes para el
87 | 25 |cierre y conclusion de Expedientes en general del Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Expedientes concluidos. En Proceso Expedientes concluidos: 22. 14/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
Convenio de Seguridad Social entre Espafiay Rep. Dom
2.5.3.4. Realizar servicios de atencion personalizada, ﬁzzg:gzzz te;?;gﬂ:;? éi
88 | 26 |[telefénicay via correo para los usuarios del Convenio de [Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Atenciones realizadas. En Proceso Correo Electr:énicos de.se .uimiento 14-feb-17 - - - - - - - - - - - - -
Seguridad Social entre Espafia y Rep. Dom. - 40 g
2.5.3.5. Reuvision, seguimiento y actualizacién en _y _ .
89 | 27 |general de todos los expedientes del Convenio de Direccion Juridica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 sg‘cz:ggcf:r?‘:gﬂiggzz En Proceso Qf_t”;(‘)"zac'ones FORMDOMES 1 4/02/2017 ; ; ; ; i ; i ; i ; ; ; ;
Seguridad Social entre Espafia y Rep. Dom. . - B
Se inici6 a recopilar las
2.5.3.6. Realizar Informes con los datos recopilados de la informaciones de los usuarios y se
los usuarios del Convenio de Seguridad Social entre realizados. para medir la confianza en la
Espafiay Rep. Dom. informacién otorgada. El 1er.
Informe se entrega en el mes de
2.5.3.7. Actualizar mensualmente la Matriz con la Base de
91| pg|datos Y estadlsticas de todos los expedientes del Direccion Juridica 100.0% 8.3% 83% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Matriz actualizada y remitida. En Proceso Se actualizo la Matriz con los 14/02/2017 . . - . : - : - : - . - -
Convenio de Seguridad Social entre Espafia'y Rep. Dom. expedientes recibidos en el 2017.
y remitir a la Direccion de Planificacion.




O Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

et TISS ... Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Requerimiento
Justificacion Producto Esperado Presupuesto 2017

Planeada |Ejecutada [ 203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

No.|Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Responsable Meta Anual Fechas Planificadas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

€ revisaron Ias carpetas de oS

94 | 3 2'6'.1'3'1' Estatus de los t?mas actualizado y remitido a Direccion de P&D 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Informes elaborados y remitidos En Proceso temas de, se actuallgaron lo 20/02/2017 - - - - - -

los integrantes de las comisiones estatus y fueron enviados ala

Comisidn
..... o i : - toda |

95 | 4 2.6.1.3.2 P_r eparacion de Carpetas de reuniones Direccion de P&D 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 100% de Carpetas completas En Proceso Se prepararqrj odafa . -

(Agenda, minutas, documentos, otros) documentacion requerida.

2.6.1.3.3. Elaboracion de documentos base para Documento de base para discusion Se elaboraron los documentos
96 | 5 | T P Direccion de P&D 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 en el 100 % de los temas En Proceso : -

discusion sobre los temas de agenda agendados base necesarios.

2.6.1.4.1 Estatus de los temas actualizado y remitido a los Se revisaron las carpetas de |os
97 | 6 |~ . y Direccion de P&D 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Informes elaborados y remitidos En Proceso temas de, se actualizaron lo 20/02/2017 - - - - - - - - - - - - -
integrantes de las comisiones :
estatus y fueron enviados a la
..... o i : L, Se prepararon toda la
98 | 7 |%6:1:4.2 Preparacion de Carpetas de reuniones Direccion de P&D 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 100% de Carpetas completas En Proceso prepararon . ] ; - ; - ; i - ; - ; - ;
(Agenda, minutas, documentos, otros) documentacion requerida.
L Documento de base para discusién
99 8 2_'6'1"1_",3' Elaboracion de documentos base para Direccion de P&D 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 en el 100 % de los temas En Proceso Se elaboraron_ los documentos - - - - - - - - - - - - B
discusion sobre los temas de agenda agendados base necesarios.




O Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

et TISS ... Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP
. S : - Requerimiento . . . . . .
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Responsable Meta Anual Fechas Planificadas ey Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Justificacion Producto Esperado Presupuesto 2017
Planeada |Ejecutada 203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

Se coordinan las reuniones del
Comité de Informéticay se
impulsan acciones para la
certificacion NORTIC

2.6.1.10.1. Impulsar las reuniones del Comité
103 | 12 |Informatico y la ejecucion de las acciones de Comité Informatica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 En Proceso
mejoras propuestas y aprobadas

20/02/2017 - - - - - - - - - - - - -

Se han establecido importantes
Comité Informatica 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Gestion de enlace realizada En Proceso contacto con la OPTIC para - - - - - - - - - - - - -
realizar el enlace

2.6.1.10.2.Gestién y mantenimiento de enlace

104 13 permanente con la OPTIC

2.6.2.1.1.Gestion de inicio de disefio e implementacion Repositorio de Datos Estadisticos
105 | 14 |de un repositorio de datos estadisticos para el sector Direccion de P&D 100.0% 0.0% 0.0% . p~ : - - - - - - - - - - - - -
Segquridad social. disefiado e implementado
Obtener mayor cantidad de informaciones
106 | 15 2.6.2.1.2. (_Sestlonar enlace con SISALRIL para Direccion de P&D 100.0% 0.0% 0.0% GStad'?'t'(.:aS sobre el SFS Y,SRL y dar Canales de enlace establecidos -
transferencia de Data cumplimiento a la Resolucion del CNSS
236-03
1071 16 2.6._2._1.3. Coordinar curso estadisticas del SDSS Direccién de P&D 100.0% 0.0% 0.0% Capaclzltr_:lr al personal del area de Curso realizado i
(Leticia SISALRIL) estadistica
2.6.2.1.4. Fortalecimiento e implementacion del sistema
de Indicadores del Plan Estratégico, alineados a los . L 0 0 0 Sistema de indicadores alineado y
1081 17 11 hdicadores de la END, Plan Nacional Plurianual del Direccion de P&D 100.0% 0.0% 0.0% en ejecucion ) i i i ) i ) i i i i i i
Sector Publico (PNPSP) y el Proyecto RUTA del MEPyD
109 | 18 2.6.2.1.5. Coordinar con el Banco Central la trgpgferenma Direccién de P&D 100.0% 0.0% 12 5% 0.0% 10/01/2017 30/08/2017 Recibir los resultados de la ENFT Pendiente ) i i i ] i ) i i i i i i
de la base de datos de la ENFT de manera periddica semestralmente
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Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Meta Anual

2.6.2.2.1. Gestionar reunion anual del CTS-SS

Planeada |Ejecutada

Fechas Planificadas

Justificacion

Producto Esperado

Requerimiento
Presupuesto 2017

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

Publicacién doce (12) Informes Un (1) Informe E.S tadistico L .
P ) elaborado y publicado en la pagina
Estadisticos correspondientes a los web de la institucién. conteniendo
111 | 20 |2.6.2.3.1. Publicar informes estadisticos Direccion de P&D 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 meses noviembre-diciembre 2016 |En Proceso _ _ o 20-feb-17 - - - - - - - - - - - - -
: informaciones y analisis
y enero-octubre 2017, aplicando :
NORTIC A3 correspondientes al corte de
noviembre de 2016
2.6.2.3.2. Continuar la incorporacion en el Boletin Versién ampliada del Boletin \S/?stgah;zttzr:?;?zc;g;g?gfge?iz;asor
112 | 21 |Estadistico, la data explotada de la informacion histérica |Direccion de P&D 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 30/12/2017 Estadistico, incluyendo datos P 20-feb-17 - - - - - - - - - - - - -
mensual provista de manera electrénica por UNIPAGO rovistos por UNIPAGO UNIPAGO en los meses de
y P P : P P diciembre 2015 y enero 2016.
Un (1) reporte con los Indicadores
Basicos del Sistema elaborado,
enviado al Gerencia General y
113| 2o |2-6-2-3.3. Preparar, publicacion e impresion para el Direccién de P&D 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 12 Informes mensuales publicados en la pagina web de la 20-feb-17 - - - - : - - - - - - - -
Gerente General de los Indicadores Basicos del SDSS institucion, conteniendo
informaciones y analisis
correspondientes al corte de
noviembre de 2016.

114 23 |28:2:4.1. Avances y retos en la ejecucion del Plan Direccion de P&D 100.0% 6.7% 6.7% 100.0% | 10/01/2017 | 31/03/2017 Documento realizado en un 60% ;
Estratégico del SDSS.

115 | 24 2.6.2.4.2. Ana!|3|s de la g,ﬂllacmn al SDSS por regimenes, Direccion de P&D 100.0% 0.0% )
edad y sexo e identificacion de brechas.

116 | 25 2.6.2.4:?,. AnaI|§|s Qe la demgpda de Estancias Infantiles Direccién de P&D 100.0% 0.0% )
por region, provincia y municipios.

117 26 2.6.2_.4._4. _Bono demografico y analisis del impacto del Direccion de P&D 100.0% 0.0% i
envejecimiento en el SDSS.

118 27 2.6.2.4.5. Planificacion de los recursos humanos de Direccién de P&D 100.0% 0.0% )
acuerdo a la demanda generada por el SDSS
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Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Meta Anual

2.6.2.7.1. Realizar monitoreo mensual de la ejecucion del
POA 2017 de las areas sustantivas y de apoyo; publicar

Planeada |Ejecutada

Consejo Nacional de Seguridad Social

Fechas Planificadas

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Justificacion

Producto Esperado

Doce publicaciones de los
resultados de monitoreo y dos

Publicacion del POA 2017. Se
realiza actualmente el monitoreo

resoluciones

quincenalmente

resoluciones actualizada.

120 | 29 Direccion de P&D 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 informes semestrales con En Proceso . 20-feb-17
los resultados mensualmente en el portal web y los : correspondiente al mes de enero
. S . propuestas de ajuste al POA, y al
indicadores de gestion en la intranet. de 2017.
presupuesto
. . . . . Matriz de seguimiento de . - .
121 | 30 |%8:27:2. Realizar monitoreo quincenal de la ejecucion de | o iy ge peD 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 resoluciones actualizada Matriz de seguimiento de matriz de 20-feb-17

10/01/2017

122 31 2.6.._3.1.1 Desarr_ollar |nd|cado'res de calidad de DRRHH y Direccion de P&D 100.0% 0.0% 25 0% 0.0%
verificar oportunidades de mejora

123 32 2.6'.:'3.1.2. Desar.rollar |nd|cad9res de calidad de DAy Direccion de P&D 100.0% 0.0%
verificar oportunidades de mejora

124 33 2.6_.'_3,.1.3. Desar.rollar |nd|cad9res de calidad de DJ y Direccién de P&D 100.0% 0.0%
verificar oportunidades de mejora

30/04/2017

39,143,156.40

Requerimiento
Presupuesto 2017

203,920,741.71

Septiembre Noviembre Diciembre

10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88




O Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

et TISS ... Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP
. S : - Requerimiento . . . . . .
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Responsable Meta Anual Fechas Planificadas ey Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Justificacion Producto Esperado Presupuesto 2017
Planeada |Ejecutada 203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

2.6.3.3.1. Disefio y Levantamiento de Encuesta de Encuesta Aplicada y Resultados

o 0 0
126 35 Satisfaccion Ciudadana (art. 49 Decreto 111-15) Direcciones de P&D y RRHH 100.0% 0.0% publicados
127 | 36 |2.6.3.3.2. Mantener Retroalimentacion de la NCI Direccion de P&D/DRRHH 100.0% 0.0% - - - - - - - - - - - - -
Establecer un canal mediante el cual el
2.6.3.3.3. Establecimiento de canales apropiados para Direccion RRHH / Comité de personal se sienta en la libertad de Receptor de Sugerencias en el
128| 37|que el personal comunique hacia los niveles superiores . 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% 10/01/2017 30/06/2017 |sugerir mejora en los procesos descritos |Comité de Calidad y automatizar a -
. . calidad / DP&D /DTI . .
las recomendaciones de mejoras de los procesos en los Manuales de Politicas y través del Intranet
procedimientos de las areas.
2.6.3.3.3. Elaboracion de procedimientos para la Procedimientos elaborados y
129 | 38 |realizacion de encuesta de Clima Organizacional (al Direccion RRHH / DP&D 100.0% 0.0% 11.1% 0.0% 10/01/2017 30/09/2017 |Revision y mejora de procesos formularios de encuesta disefiados -
menos cada dos afos). y aplicados

2.6.3.3.4. Elaboracion de procedimientos para que los
130 | 39 |colaboradores reporten inconvenientes relacionados con |Direccion RRHH / DP&D 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% 10/01/2017 30/06/2017 |Revisién y mejora de procesos Procesos revisados y mejorados -
sus funciones.

131 | 4o |%8:3:3:5. Elaboracion de procedimientos para la Direccién RRHH / DP&D 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% 10/01/2017 | 30/06/2017 |Revisién y mejora de procesos Procedimientos elaborados ;
evaluacion periddica de la carga de trabajo. medicion realizada
2.6.3.3.6. Elaboracion de Carta Compromiso a la o , :

132 | 41 |ciudadania, siguiendo lineamiento del MAP (Decreto 211- Comite de Calidad / DRRHH 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% 10/01/2017 30/06/2017 |Implementar CAF Carta de Compromiso elaborada y -

/| DP&D aplicada

10, Art. 10)
133 | 39 [2.6.3.3.7. Inventario de membresias y pagos anuales Direcciones de P&D y RRHH 100.0% 0.0% Inventario de membresia completo 1,056,000.00 528,000.00 528,000.00
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Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora:
Unidad Ejecutora:

Direccién de Planificacién y Desarrollo

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No. [ Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Requerimiento
Presupuesto 2017

Meta Anual Fechas Planificadas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Justificacién Producto Esperado

134

2.7.1.1 Desarrollo de actividades de la Semana de la
Seguridad Social

Dir.de Comunicaciones

203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

Planeada |Ejecutada

100.0%

0.0%

20.0%

0.0%

10/01/2017

15/05/2017

La Semana de la Seguridad Social, se
realiza en cumplimiento con el Decreto
No. 247-11 que declara el dia 9 de mayo
de cada ano como “Dia Nacional de la
Seguridad Social”, fecha en que se
promulgé la Ley 87-01.

Actividades realizadas.

500,000.00

100,000.00

200,000.00

200,000.00

135| 2 |2.7.2.1.1. Elaboracion de Boletin Interno digital Dir.de Comunicaciones 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Boletin digital elaborado y difundido - - - - - - - - - - -
136| 3 [2.7.2.1.2. Actualizacién y mantenimiento del sitio Intranet |Dir.de Comunicaciones 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 S:t'fugsj lggsnet actualizado y bien ] _ ] ] ] ] ] ] _ _ _
137 | 4 |(2.7.2.1.3. Elaboracion y actualizacion de murales Dir.de Comunicaciones 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Mural bien disefiado y actualizado - - - - - - - - - - -
138| 5 |5/2H iﬁzr:fggggimié” de resumen de noticias ;- e Comunicaciones 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 resumen 3?;3:; o : i i i i i i i i i i i i

U cUUu U c|Ol apPlove a C OV
optimizacién de las nuevas tecnologias

Publicar en los diversos medios

139| ¢ [7-2-21. Coordinar de manera efectiva todos los canales |, 4o comunicaciones 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 comunicacion externa efectiva ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
de comunicacion externa.

140 7 2.7.2.2.2. Optlmlza_r el .U,SO de las nuevas tecnologias para Dir.de Comunicaciones 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/12/2017 comunicacion externa efectiva - - - - - - - - - - -
fortalecer la comunicacion externa.

141| g |Continuarfomentando una comunicacion sustentada en |, 4o ~omunicaciones 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 comunicacion externa efectiva _ _ ; _ ; _ _ _ _ _ _
los lineamientos institucionales.

142 | 9 |2.7.2.2.3. Realizar acciones de Responsabilidad Social Dir.de Comunicaciones 100.0% 0.0% 20.0% 0.0% 10/01/2017 05/04/2017 Presentes enviados - - - - - - - - -

de la pagina web

comunicacién permanente con nuestro
publico interno y externo

estructurada

143 | 10 (2.7.2.3.1. Fortalecer interactividad en las Redes Sociales |Dir.de Comunicaciones 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 N web y redes sociales el accionar del - - - - - - - - - - -
para fortalecer nuestra comunicacion CNSS
aovitorna
Continuar fortalecimiento el contenido y

144 | 11 2.7.2.3.2. Introducir mejoras constantes en el contenido Dir.de Comunicaciones 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 disefio de herramienta virtual de Péagina web actualizada y bien ) ) ) ) 3 i ) ) . 3 .

147

14

2.7.4.2. Publicaciones en medios impresos.
Resoluciones, esquelas, aviso, otros. Impresion Ley con
Modificacion aprobada*

Dir.de Comunicaciones

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Resoluciones de interés nacional
publicadas en medios de circulacién
nacional. Diagramacion e impresion
nueva Ley (*)

Publicaciones realizadas en los

medios.

2,000,000.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

145 | 12 |>7-3:1. Gestion de diagramacion, revision e impresion de |, 4o o municaciones 100.0% 0.0% 25.0% 0.0% 10/01/2017 | 30/04/2017 Memorias Impresa 250,000.00 - 50,000.00 200,000.00
las Memoria del CNSS 2017
146 | 13 E;fdizdswes revistas CNSS Informa. Publicaciones Dir.de Comunicaciones 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Publicaciones impresas 500,000.00 - - 150,000.00 150,000.00 200,000.00

200,000.00

200,000.00




O Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

et TISS ... Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP
. S : - Requerimiento . . . . . .
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Responsable Meta Anual Fechas Planificadas ey Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Justificacion Producto Esperado Presupuesto 2017
Planeada |Ejecutada 203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

Tenemos licencias de Office, de
VMWARE vy otras que se utilizan dia a dia
149 | 1 |2.8.1.2. Adquisicion de Nuevas Licencias Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN 100.0% 0.0% 8.3% 0.0%| 10/01/2017 31/12/2017 |las cuales son necesarias adquirir para el [Licencias adquiridas 1,300,000.00 260,000.00 1,040,000.00
buen funcionamiento de las labores
diarias de los usuarios del CNSS.

Un WAF (Web Application Firewall), que
ayuda a publicar de manera segura
aplicaciones web. Este equipo le permitira
al CNSS publicar servicios via web.

150 [ 2 ]2.8.2.1. Adquisicion e Instalacion de WAF Depto. Tec. / DADM / DFIN 100.0% WAF Adquirido e instalado 700,000.00 140,000.00 560,000.00

2.8.2.2. Adquisicion e Instalacion Scanner de Es un scanner de vulnerabilidades, que Scanner de vulnerabilidad
151 | 3 [59<e AAD Depto. Tec. / DADM / DFIN 100.0% 10/01/2017 30/06/2017 |ayuda a identificar fallos y brechas de . . 96,600.00 19,320.00 77,280.00
Vulnerabilidad Adquirido e instalado

seguridad en la red institucional.

Estos equipos fortaleceran la conexion
con UNIPAGO al ofrecer una redundancia
en el servicio, balanceo de la carga y dar
mas estabilidad al proceso de las CMNR.

Garantiza que los correos salientes,
aplicaciones web y los documentos no
puedan ser capturados o modificados por
terceros. Evita la falsificacion de los Software adquirido e instalado 444,410.00 88,882.00 355,528.00
mismos. Dan la certeza de que los
documentos y correos son seguros y que
provienen de nuestra institucion

Aislar el Centro de Operaciones de RED control de acceso instalado v en
154 | 6 |2.8.2.9. Instalacion de Control de Acceso A NOC Depto. Tec. / DADM / DFIN 100.0% 10/01/2017 30/06/2017 [(NOC por sus siglas en ingles) de y 50,000.00 10,000.00 40,000.00

. funcionamiento
personal no autorizado.

2.8.2.3. Adquisicion e Implementacion de Fortinet 400D

152 4
Redundantes.

Depto. Tec. / DADM / DFIN 100.0% equipos adquiridos e instalados 900,000.00 180,000.00 720,000.00

2.8.2.7. Adquisicion e Instalacion de CERTIFICADOS

231 % IDIGITALES

Depto. Tec. / DADM / DFIN 100.0%




O Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

et TISS ... Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP
. S : - Requerimiento . . . . . .
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Responsable Meta Anual Fechas Planificadas ey Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Justificacion Producto Esperado Presupuesto 2017
Planeada |Ejecutada 203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

La caja de disco existente fue adquirida
en Junio del 2008, se ha quedado corta
en cuanto almacenaje, se necesita un
espacio de aproximadamente 16 TB para
los proximos 4 afos.

Entre el CNSS y las CMNR tenemos 30
pc's de escritorios que tienen mas de 8
afos de antigliedad las cuales ya estan 22/02/2017 1,520,000.00 304,000.00 1,216,000.00
obsoletas y estan ocasionando problemas

continuos a los usuarios.
Existen 4 servidores con 8 y 12 GB de

memoria que tienen de 4 a 6 afos de
edad, los cuales con una pequefia Servidores readecuado 20/02/2017 360,000.00 72,000.00 288,000.00
inversion se le podria seguir sacando
provecho.

Espacio de almacenamiento

156 | 8 |2.8.4.1.Aumento de espacio de almacenamiento Depto. Tec. / DADM / DFIN 100.0%
readecuado

2,300,000.00 460,000.00 1,840,000.00

2.8.4.2. Reemplazar PC de Escritorios con mas de 8

~ Depto. Tec. / DADM / DFIN 100.0%
anos.

155 | 15 |2.8.4.4. Aumento de memoria de servidores existentes Depto. Tec. / DADM / DFIN 100.0%

Los backups estan tardando mucho
tiempo para efectuarse efectivamente,
porque al realizarse via la RED interna, la
velocidad de conexion no es la apropiada
para la transferencia de archivos grandes,
por lo que se necesita mejorar la
comunicacién de los mismos.

Conectividad efectiva entre

156 | 16 |2.8.4.5. Mejoramiento de conectividad entre servidores Depto. Tec. / DADM / DFIN 100.0% servidores

1,100,000.00 220,000.00 880,000.00

2.8.4.6. Adquirir dos Impresoras para CGCNSS y

155 7 .
Finanzas

20/02/2017 900,000.00 180,000.00 720,000.00
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OO IO RACIORNAYL. OF SE CRREDAD SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora:
Unidad Ejecutora:

Direccién de Planificacién y Desarrollo

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No. [ Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Requerimiento
Presupuesto 2017

Meta Anual Fechas Planificadas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Justificacién Producto Esperado

159

2.9.1.1. Electricidad

Direccién Financiera

Planeada |Ejecutada 203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

160

2.9.1.2. Teléfono local y flota celulares

Direccion Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

161

2.9.1.3. Combustible

Direccion Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

162

2.9.1.4. Alimentos y Bebidas

Direccién Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

163

2.9.1.5. Alguileres CMNR

Direccion Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

164

2.9.1.6. Alquileres CNSS

Direccion Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

165

2.9.1.7. Material de Oficina

Direccién Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

166

2.9.1.8. Seguros

Direccién Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

167

OO |IN|[O|O|[AR]|W|IDN]|PF

2.9.1.9. Compra de Activos

Direccion Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

168

[ERN
o

2.9.1.10. Pasajes y transporte

Direccién Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

169

[EY
[EEY

2.9.1.11.Mantenimiento ascensores

Direccién Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

170

[EnN
N

2.9.1.12. Mantenimiento panta eléctrica

Direccion Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

171

[ERN
w

2.9.1.13. Aguay alcantarillado

Direccién Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

172

[N
N

2.9.1.14. Servicios Limpieza

Direccién Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

173

[EnN
a1

2.9.1.15. Servicios Internet

Direccion Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

174

[EnN
(o]

2.9.1.16. Mantenimiento Aires Acondicionados

Direccion Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

175

[EnN
\l

2.9.1.17. Servicios de Fumigaciéon

Direccién Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

176

[EnN
oo

2.9.1.18. Servicios Ornamentales

2.9.2.1. Realizar los aspectos de mejora Recomendados

Direccién Financiera

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Pagos realizados a tiempo

Realizar informe de las mejoras

los primeros diez (10) dias de cada mes

177 | 19 |porla Contraloria General del CNSS, CGR y Camara de |Direccion Financiera 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/12/2017 realizadas y remitir a la Gerencia
Cuentas General
4 Informes de ejecucién del
2.9.2.2. Elaboracion y remision de la Informacion presupuesto y estados financieros
178 | 20 |Financiera y Presupuestaria a los usuarios, a mas tardar |Direccion Financiera 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/12/2017 elaborados y remitidos a los

usuarios los primeros diez (10)
dias.
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CNSS

ORI NACIORAL. OF SECLSIDAD SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Requerimiento
Presupuesto 2017

Meta Anual Fechas Planificadas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Justificacién Producto Esperado

203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

Planeada |Ejecutada

2.10. Direccion Administrativa

100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 38,643,156.40 1,851,059.70 2,612,877.88 4,462,877.88 2,712,877.88 2,792,877.88

3,897,297.88

4,194,557.88 2,912,877.88 4,578,717.88 3,434,077.88 2,912,877.88 2,780,177.88

No ha reportado avances

185| 1 [2.10.1.1. Electricidad Direccién Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 8,000,000.00 600,000.00 600,000.00 600,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 600,000.00
186| 2 [2.10.1.2. Teléfono local y flota celulares Direccién Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 00% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 2,200,000.00 183,333.33 183,333.33 183,333.33 183,333.33 183,333.33 183,333.33 183,333.33 183,333.33 183,333.33 183,333.33 183,333.33 183,333.33
187| 3 [2.10.1.3. Senvicios Internet fibra éptica Direccién Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 1,800,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00
188| 4 |2.10.1.4. Alimentos y Bebidas Direccién Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 00% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 4,000,000.00 100,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 300,000.00
189| 5 |2.10.1.5. Alquileres CMNR Direccién Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 00% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 2,790,700.00 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33 232,558.33
190| 6 iirln%cléﬁ' Oﬁqa‘ﬂﬁris;():'\'ss (parqueos empleados y Direccion Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 00% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 3,519,208.40 293,267.37 293,267.37 293,267.37 293,267.37 293,267.37 293,267.37 293,267.37 293,267.37 293,267.37 293,267.37 293,267.37 293,267.37
191| 7 |2.10.1.7. Material de Oficina Direccion Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 1,200,000.00 50,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 150,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
192| 8 [2.10.1.8. Seguros Direccién Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 00% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 2,250,000.00 40,000.00 40,000.00 1,810,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
193| 9 [2.10.1.9. Pasajes, transporte y viaticos Direccién Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 00% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 500,000.00 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67
194 10 ;;g'ril;g' Mantenimiento y reparacion instalaciones Direccién Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 400,000.00 - 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 ;

195 11 iqlu?pt:(lje '\g?i‘gifg'm'emo y reparacion de muebles y Direccion Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 500,000.00 - 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ;

196 | 12 i(‘if]’bt'tﬁié'\:a”te”'m'e”to y reparacion equipos Direccion Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 4,080,440.00 . 1,084,420.00 1,151,680.00 i 1,165,840.00 401,200.00 277,300.00
197 13 i(‘)ﬁjﬂ}ii&i’\gsme”'m'e”to y reparacion equipos Direccién Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 200,000.00 - 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 ;

198| 14 tzrjn%;é)lrt“é ';"rzgéieg:;'2?;3%{;‘1’”“'0” equipos de 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 125,000.00 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67
199| 15 i‘)ﬁbﬂtﬁi‘z ig(r)‘gc'os de informatica y sistemas 100.0% 0.0% 8.3% 00% | 10/01/2017 | 31/12/2017 53,808.00 4,484.00 4,484.00 4,484.00 4,484.00 4,484.00 4,484.00 4,484.00 4,484.00 4,484.00 4,484.00 4,484.00 4,484.00
200 | 16 |2.10.1.16. Basura, agua y alcantarillado Direccion Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 189,000.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00
201 | 17 |2.10.1.17. Servicios Limpieza y ornamentales Direccion Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 1,300,000.00 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33
202 | 18 [2.10.1.18. Combustible Direccion Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 4,420,000.00 - 401,818.18 401,818.18 401,818.18 401,818.18 401,818.18 401,818.18 401,818.18 401,818.18 401,818.18 401,818.18 401,818.18
203 | 19 [2.10.1.19. Servicios de Fumigacion Direccién Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 00% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 255,000.00 21,250.00 21,250.00 21,250.00 21,250.00 21,250.00 21,250.00 21,250.00 21,250.00 21,250.00 21,250.00 21,250.00 21,250.00
204 | 20 |2.10.1.20. Materiales y suministros limpieza Direccion Administrativa 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Pagos gestionados a tiempo 360,000.00 - - 80,000.00 - 80,000.00 - 80,000.00 - - 120,000.00 - -

205

21

2.10.3.1. Participar en cursos de educacion vial por parte
del personal de transporte

Direccion Administrativa

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Personal entrenado

206

22

2.10.3.2. Promocion de la cultura de seguridad vial a lo
interno de la institucion

Direccién Administrativa

100.0%

0.0%

8.3%

0.0%

10/01/2017

31/12/2017

Cultura vial promovida




39,143,156.40

O Consejo Nacional de Seguridad Social

et TISS ... Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP
. S : - Requerimiento . . . . . .
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Responsable Meta Anual Fechas Planificadas ey Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Justificacion Producto Esperado Presupuesto 2017
Planeada |Ejecutada 203,920,741.71 10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

208| 1 2.11.1.1. Participar en las reuniones del Consejo del RA 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Part|C|paC|on en reuniones del Pendiente 20/02/2017 )
PRISS Consejo del PRISS
. : Presentacion de cuatro (4)
209 2 é:jeia? Presentar Informes al CNSS via la Gerencia RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 informes al CNSS via la Gerencia |En Proceso Un informe presentado. 15/02/2017 -
General
210| 3 |%11-1.3. Publicaren el website institucional los Informes g, 100.0% 8.3% 83% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Publicacion de informes en el En Proceso un informe publicado. 15/02/2017 -
presentados website institucional
211! 4 2.1.1.1..4. Rresentar Informe sobre la sﬂuqcmn de pagos a RA 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Publlcaplon de informes a la En Proceso Cambiar este obijetivo por publicar 15/02/2017 )
las instituciones del Sistema a la Gerencia General Gerencia General 6 actas del CEP-CNSS
2.11.2.1. Gestionar la reunion de la Mesa de Reuniones realizadas e informes
212 | 5 |[Transparencia del SDSS e identificar los procesos de RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 En Proceso Reunién programada para marzo. |15/02/2017 -
mejora y presentar informe presentados
2.11.2.2.Continuar Gestionando la implementacién de Entidades del SDSS imblementando
213 | 6 [gobierno abierto en cada una de las entidades con la RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 NORTIC A3 P En Proceso Reunion programada para marzo. |15/02/2017 -
aplicacién de NORTIC A3
2.11.2.3. Convocar el Comité Administrador de los . , .
0, 0, 0, 0, -
214 7 Medios Web y de Transparencia del CNSS (CAMWEB) RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Reuniones realizadas En Proceso Reunion programada para marzo. |22/02/2017
2.11.3.1. Recibir las solicitudes electronicas, personales o . .
215 8 telefonicas RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 En Proceso 34 solicitudes recibidas. 22/02/2017 -
216| g [>11.3:2. Tramitarlas solicitudes a las unidades RAI 100.0% 8.3% 83% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 En Proceso 34 solicitudes tramitadas. 15/02/2017 :
correspondientes cuando corresponde
Responder 90% de las solicitudes
2.11.3.3. Responder por escrito y entregar a los de informacion antes de diez dias . .
217 | 10 - . . RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 e En Proceso 34 solicitudes respondidas. 15/02/2017 -
solicitantes, dejando constancia del proceso habiles, y el 10% dentro del plazo
establecido de la Ley
218 11 |%11-:34. Tramitar as certiicaciones de documentos g 100.0% 8.3% 8.3% | 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Tramites realizados y concluidos ~ |Pendiente N/A 15/02/2017 .
oficiales del CNSS solicitadas
2.11.3.5. Monitorear los temas sometidos a Consulta
219 12 |Publicayel cumplimiento de la Ley 200-04 y remitir RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Consultas Publicas monitoreadas y N/A 15/02/2017 ;
propuestas u observaciones recibidas a la Seccion de la revisadas
Secretaria Administrativa del CNSS
2.11.4.1. Socializar con el Comité de Transparencia los
220 | 13 |[resultados estadisticos de las solicitudes y respuestas RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 Cuatro reuniones (4) anuales En Proceso Reunién programada para marzo. |15/02/2017 -
para establecer oportunidades de mejora
221| 14 |2.11.4.2 Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS. |RAI 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Articulos elaborados y entregados |\ b o Primer articulo a entregar en 15/02/2017 ;
a la Direccion de Comunicacion marzo.
222 | 15 [2:11:44. Participacion en Cumbre Global 2017 sobre | 100.0% 0.0% 8.3% 00% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Participacion en cumbre realizada y| e, procegq 22/02/2017 200,000.00 200,000.00
Gobierno Abierto y Desarrollo Sostenible presentacion de informe




O Consejo Nacional de Seguridad Social 39,143,156.40

et TISS ... Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Ejecutora: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

Requerimiento
Presupuesto 2017

203,920,741.71

No.|Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Unidad Responsable Meta Anual Fechas Planificadas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Justificacién Producto Esperado

10,868,819.70 11,920,637.88 19,095,037.88 15,170,637.88 17,780,369.94 16,433,057.88 25,271,246.13 21,605,037.88 15,586,477.88 15,009,837.88 14,860,637.88 19,918,942.88

Planeada |Ejecutada

2.11.5.1 Canalizar subir a la WEB las informaciones de Datos publicados a diciembre de

223 | 16 |[oficio en formato que los usuarios puedan reutilizar las RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 En Proceso 2016 P 15/02/2017 -
informaciones correspondientes '
2.11.5.2. Inventario mensual de la informacién disponible Doce (12) inventarios realizados

224 | 17 |en el portal institucional, identificacién de la informaciéon  [RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 documentados y En Proceso Un inventario realizado. 15/02/2017 -
pendiente y notificacion a las unidades responsables
2.11.5.3. Presentar informe semestral a la Gerencia Presentar dos (2) informes de

225| 18 |[General del cumplimiento por area de la publicacion de  [RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% 10/01/2017 31/12/2017 cumplimiento de las &reas, previo a|En Proceso Un informe presentado. 15/02/2017 -
documentos establecidos en la normativa interna la evaluacion de desempefio
2.11.5.4. Presentar informe al CAMWERB del ranking

226 | 19 |Institucional realizado por la DIGEIG respecto del RAI 100.0% 8.3% 8.3% 100.0% | 10/01/2017 | 31/12/2017 Presentar cuatro (4) informes al e 000 informe programada para marzo.  |15/02/2017 ;
cumplimiento de la estandarizacion de la informacion CAMWEB
presentada en el portal institucional




<

CNSS

ORI NACIORAL. OF SECLSIDAD SOCIAL

Unidad Supervisora: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Unidad Ejecutora:

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Unidad Responsable

Meta Anual

Planeada |Ejecutada

Consejo Nacional de Seguridad Social

Fechas Planificadas

Gerencia General - POA y Presupuesto 2017

Justificacion

Producto Esperado

Requerimiento
Presupuesto 2017

Enero

Febrero

Marzo

39,143,156.40

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

203,920,741.71

10,868,819.70

11,920,637.88

19,095,037.88

15,170,637.88

17,780,369.94

16,433,057.88

25,271,246.13

21,605,037.88

15,586,477.88

15,009,837.88

14,860,637.88

19,918,942.88

2.12. Direccion Recursos Humanos _ 100.0% 11.1% No report6 avances al 31/01/2017 _-_- 110,572,925.00 7,392,760.00 7,482,760.00 12,657,160.00 7,482,760.00 7,482,760.00 7,682,760.00 7,882,760.00 14,167,160.00 7,482,760.00 7,722,760.00 7,622,760.00 15,513,765.00

227 1 |2.12.1.1. Procesamiento Pago némina Direccion RRHH 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% Prestaciones pagadas 73,920,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00 6,160,000.00
228| 2 |2.12.1.1. Procesamiento Pago regalia 100.0% 0.0% 6,160,000.00 6,160,000.00
229 | 3 |2.12.1.2. Procesamiento Pago Bono por Desempefio Direccion RRHH 100.0% Prestaciones pagadas 10,348,800.00 5,174,400.00 5,174,400.00 -

230| 4 |(2.12.1.3 .Procesamiento Pago Seguridad Social Direccion RRHH 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/12/2017 Prestaciones pagadas 11,901,120.00 991,760.00 991,760.00 991,760.00 991,760.00 991,760.00 991,760.00 991,760.00 991,760.00 991,760.00 991,760.00 991,760.00 991,760.00
231| 5 |2.12.1.4 .Procesamiento pago Prestaciones laborales Direccion RRHH 100.0% 0.0% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Prestaciones pagadas 1,296,005.00 1,296,005.00
232| 6 |2.12.1.5. Coordinacién Campamento de verano Direccion RRHH 100.0% 0.0% 0.0% Prestaciones pagadas 500,000.00 100,000.00 400,000.00

233 | 7 |2.12.1.6. Procesamiento pago Subsidio escolar Direccion RRHH 100.0% 0.0% 0.0% Prestaciones pagadas 1,050,000.00 1,050,000.00

234 8 |2.12.1.7. Procesamiento pago Seguridad Militar Direccion RRHH 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/12/2017 Prestaciones pagadas 1,365,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 210,000.00
235| 9 (2.12.1.8. Procesamiento pago Horas extras Direccion RRHH 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/12/2017 Prestaciones pagadas 360,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
236 | 10 rzniﬁszjir ;r‘;fdeesr?:;‘;e”to pago Subsidio uso de motor |, s RRHH 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Prestaciones pagadas 72,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
237 | 11 (2.12.1.10. Procesamiento pago Servicios profesionales Direccion RRHH 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 31/12/2017 Prestaciones pagadas 1,200,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
238 12 i'ﬁlf'l'll' Coordinacion y Gestion Celebracion Finde |, 0 s RrHH 100.0% 0.0% 0.0% Celebracion realizada 700,000.00 140,000.00 560,000.00
239 | 13 |2.12.1.12. Procesamiento pago Bonos Vacacionales Direccion RRHH 100.0% 0.0% 0.0% Prestaciones pagadas 140,000.00 140,000.00

240 | 14 |2.12.1.13. Confeccién Uniformes para personal soporte  |Direccion RRHH 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% Prestaciones pagadas 150,000.00 90,000.00 75,000.00 75,000.00

241 15 ié)lnzj:bosiaé'zﬁﬂggizS'p'omados de Seguridad Social |, o - i6n RRHH 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 24 diplomados impartidos 900,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00
242 16 |2.12.2.2. Realizacién cursos capacitacion Direccion RRHH 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 200,000.00 - - 100,000.00 100,000.00
243 | 17 (2.12.2.3. Capacitacion Contraloria General CNSS Direccion RRHH / CGCNSS 100.0% 0.0% 8.3% 0.0% 10/01/2017 | 31/12/2017 Entrenamiento con el CIESS 460,000.00 460,000.00

Establecer un canal mediante el cual el
2.12.3.1. Establecimiento de canales apropiados para que Direcci6n RRHH / Comité de personal se sienta en la libertad de Receptor de Sugerencias en el
244 | 18|el personal comunique hacia los niveles superiores las calidad / DP&D /DTl 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% 10/01/2017 30/06/2017 |sugerir mejora en los procesos descritos |Comité de Calidad y automatizar a - -
recomendaciones de mejoras de los procesos en los Manuales de Politicas y través del Intranet
procedimientos de las areas.
2.12.3.2. Elaboracion de procedimientos para la Procedimientos elaborados y
245 | 19 |[realizacion de encuesta de Clima Organizacional (al Direccion RRHH / DP&D 100.0% 0.0% Revision y mejora de procesos formularios de encuesta disefiados
menos cada dos afos). y aplicados
2.12.3.3 Elaboraciéon de procedimientos para que los
246 | 20 [colaboradores reporten inconvenientes relacionados con [Direccion RRHH / DP&D 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% 10/01/2017 30/06/2017 |Revision y mejora de procesos Procesos revisados y mejorados
sus funciones.
247 21 |>12:3.4. Elaboracion de procedimientos parala Direccién RRHH / DP&D 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% 10/01/2017 | 30/06/2017 |Revisién y mejora de procesos Procedimientos elaborados y
evaluacion periddica de la carga de trabajo. medicion realizada
2.12.3.5. Elaboracién de Carta Compromiso a la " : .
248 | 22 [ciudadania, siguiendo lineamiento del MAP (Decreto 211- Comite de Calidad / DRRHH 100.0% 0.0% 16.7% 0.0% 10/01/2017 30/06/2017 |Implementar CAF Cafta de Compromiso elaboraday
10, Art. 10) /| DP&D aplicada
2 12 4.1. Disefio de Proaramas v Talleres para incentivar aumentar la tasa de Lactancia Materna  |Programas disefiados y talleres
249 | 23 Ia' Iac;te;n;:ia materna g y P DRRHH 100.0% 0.0% 0.0% exclusiva en los primeros seis meses de |impartidos al personal femenino en
vida. edad reproductiva
250 | 24 2.12.4.2. Gestionar la construccion y equipamiento de DADM / DRRHH 100.0% 0.0% 0.0% Proveer a las madres lactante de un Gestiones realizadas

251

25

una sala de lactancia

2.12.5.1. Promocion de la cuota laboral de personas con
discapacidad

DRRHH

100.0%

0.0%

0.0%

252

26

2.12.5.2. gestionar la Incorporacion del enfoque de
género en las politicas de la institucion

DRRHH

100.0%

0.0%

0.0%

1.0%

253

27

2.12.5.3. Creacion de un programa de empleo preferente
a jovenes profesionales para proveer servicios a la
institucion

DRRHH

100.0%

0.0%

0.0%

12.0%

espacio adecuado para la extraccion.

Brindarle oportunidad de empleo a las
personas que conviven con algun grado
de discapacidad

Contratacion de personas con
algun grado de discapacidad

Implementar politicas tendentes a
promover la igualdad en hombre y
mujeres

Politicas disefiadas e
implementadas

Incentivar el ingreso al Mercado Laboral
de JGvenes de primer empleo

Contratacion de jovenes




