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Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. (Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

Déficit / Superavit (acumulado) 1,000,000.00
31-jul-18
2.1. Gerencia General 83% 33% 33% 100% 25,886,233.70
iLtugcmzner diet
S| E|2]|&| < %] weslionarpago cielas a 83% 33% | 33% | 100% 8,378,301.56
s | 5| ©| O | O |consejerosy ofros pagos
D — Z
Sesiones de Consejo y de
2.1.1.2. Tramitacion Pago Dieta . Comisiones de Trabajo . . ]
1 1 X | X ) Gerencia General 50% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 ) 363.00 En proceso |Pagos realizados 09.08.2018 7,162,301.56(2.1.3.1.01 Dietas en el pais
Consejeros Permanente y Especiales
realizadas
Se pagaron los gstos de representacion Gasfos de
2 2 O] 0| X | O] 0 [21.1.3. Gastos de representacion Gerencia General 100% 25% 25% 100% 31/03/2018 29/12/2018 00/01/1900 | 00/01/1900 00/01/1900 Beneficio otorgado En proceso e Erfmertrimfstre P 09.08.2018 216,000.00 | 2.1.3.2.01 representacion en el
pais
e e e Transferencias
Se ha otorgado contribucidn a institucion ocasionales a
3 3 0 0 X 0 0 [2.1.1.5. Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 17% 17% 100% 2/07/2018 31/12/2018 00/01/1900 | 00/01/1900 00/01/1900 Transferencias realizadas En proceso |sin fines de lucro (Iglesia San Antonio de 09.08.2018 1,000,000.00 | 2.4.1.6.05 nstituciones sin fines de
Pad
adua lucro
99. Costo de recursos humanos DRRHH / GG 17,507,932.14
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 12,601,200.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / GG 1/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 1,050,100.00 | 2.1.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
C —
99.3. Bono por Desempeio DRRHH / GG 1/03/2018 | 30/09/2018 Beneficio costeado 2392 985.49 | 2.1.2.2.06 rei?;)jgsscc'on por
Conftribuci |
79.4.Pago SFS DRRHH / GG 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 550,151.10 | 2.1.5.1.01 oniriduciones d
seguro de salud
Conftribuci |
99.5. Pago SVDS DRRHH / GG 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 752 448.91 | 2.1.5.2.01 oninbuciones d
seguro de pensiones
tfribuci |
99.6. Pago SRL DRRHH / GG 2/01/2018 | 31/12/2018 Beneficio costeado 61,046.44 | 2.1.5.3.01 Confribuciones a
seguro de riesgo laboral
99.7. Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 100,000.00 [ 2.1.4.2.04 Otras Gratificaciones
2.2. Direccion de Politicas del SFS y del SRL 100% 54% 54% 100% 3,122,595.64
- APOyO Ol
o S| G desempefo de
< (,:) 8 < ﬁ 2.2.1. Realizar Soporte a Comisiones .
g) a | 2 8 O [Técnicas Permanentes y Especiales b STl eINES
210 g = del CNSS vy la
Apoyo al
. desempeno de
2.2.1.1. Realizar Soporte a la 100% | 58% | 58% | 100% las Comisiones _
Comision Permanente de Salud. CPS
del CNSS vy la
toma de

09/08/2018
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Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec [Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 172,738,551.71
Nueve (9) reuniones en lo que va de afio.
Reunidn técnica con INCORT e
intercambio técnico con SISALRIL para
tratar temas Resolucion 433-14.
Elaborados, revisados y remitidos
borradores de propuesta de resolucion
(433-14 y 433-20).
Elaborado Borrador de propuesta de
resolucion sobre tema presentado por la
SISALRIL recogido en la Resolucién CNSS
414-03, elaborado y enviado.
2.2.1.1.1. Estatus de los temas Dir. de Pol. del SES v del 3 Inf laborad Documento para discusion y borrador de
4 | actualizado y remitido a los SerL SrOLAGIS YA 00w | 58% | 58% 100% | 2/01/2018 | 31/12/2018 " ,‘t)_:jmes elaboracdos y 363.00 En proceso |Informe de propuesta de resolucion sobre | 07/08/2018 )
integrantes de las comisiones remitidos el caso a que hace referencia la Resolucion
CNSS No. 399-04 elaborada, ajustada y
remitida para ser presentada al CNSS
Estatus de temas pendientes actualizado,
presentado y remitido al Pte. de la CPS.
Nueva actualizacidn en proceso para cierre
a junio 2018
Se realizd una reunién con el Dr. Juan José
Santana, Viceministro de Salud y
Presidente en funciones de la CPS, recién
juramentado en sustitucién de la Dra.
Mercedes Rodriguez.
2.2.1.1.2. Preparacion de Carpetas .
. . Dir. Pol. del SF I 100% de C t
5 |2 de reuniones (Agenda, minutas, SerL dePol.delSFESydel | yoo% | s8% | 58% 100% | 2/01/2018 | 31/12/2018 complefasarpe as 363.00 En proceso | Carpeta completa, 07/08/2018 _
documentos, otros)
2.2.1.1.3. Elaboracion de Dir. de Pol. del SFS y del Documento de base para fi:ﬂf.iﬁ ngzlgj?nbeczjrircaadn:;::os
6 3 documentos sobre los temas de SRL ) y 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 discusion en el 100 % de los 363.00 En proceso Resolucion 433.14 07/08/2018 -
agenda requeridos para discusion temas agendados Elaborado y remitido borrador de
Apoyo al
2.2.1.2. Redlizar soporte a la desempeno de
Comisién Permanente de Riesgos 100% 58% 58% 100% las Comisiones -
Laborales. CPRL del CNSS vy la
toma de
Informes de estatus de temas pendientes
2.2.1.2.1. Estatus de los temas . actualizados (enero, marzo, mayo),
. . . . 3 Inf laborad . . .
7 |4 actualizado y remitido a los ?erL dePol.delSSydel | 100 | ssx | s8% | 100% | 2/01/2018 | 31/12/2018 s elaboradosy 363.00 En proceso |remitidos y/o revisados con Presidente de | 07/08/2018 _
integrantes de las comisiones la CPRL
2.2.1.2.2. Preparacion de Carpetas . ) )
. . . . 100% de C t N d t do. La CPRL
8 5 de reuniones (Agenda, minutas, Dir. de Pol. del SFS y del 100% 2/01/2018 31/12/2018 7 de Carpetas 363.00 No requerido © requerido en este periodo. = no 07/08/2018 -
SRL completas se ha reunido en lo que va de afio.
documentos, otros)
., Actualizacion informes/propuestas de
2.2.1.2.3 Elaboracion de Dir. de Pol. del SFS y del Documento de base para resolucidn sobre temas del Reglamento
9 6 documentos sobre los temas de ' ' y 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 discusién en el 100 % de los 363.00 En proceso " reea 07/08/2018 -
. ] L SRL del SRL. Remitidos a la Presidencia de la
agenda requeridos para discusion temas agendados Comisid . .
omision, para fines de convocatoria.
Apoyo al
2.2.1.3. Readlizar soporte a la desempeno de
Comision Especial de Estancias 100% 58% 58% 100% las Comisiones
Infantiles. Resolucion No.187-02 del CNSS vy la
toma de
29131, Estatus de los temas Diez (10) reunions en lo que va de afo.
4 - . 3 1nf laborad . o
10 |7 actualizado y remitido a los or.de Pol.aelSEydel | 100 | se% | s8z | 100% | 2012018 | 3171272018 niormes elaboracosy 363.00 En proceso |ElaPorados, revisados y remitidos 07/08/2018 -
. .. SRL remitidos borradores de propuesta de resolucion
integrantes de las comisiones .
(442-08 v 334-01).Elaborado v remitido
2.2.1.3.2. Preparacién de Carpetas Reunidn del Gerente General, Directora de
: - . 100% de C ' v i
11 8 de reuniones (Agenda, minutas, Dir. de Pol. del SFS y del 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 7 de Carpetas 363.00 En proceso POl't'ca_s,del SFS-SRLy Encargada de 07/08/2018 -
SRL completas Educacion en el MINERD.
documentos, otros)
» Apoyo a la gestién de la GG con el MINERD
2.2.1.3.3. Elaboracion de Dir. de Pol. del SFS y del Documento de base para Elaborados borradores de
12 |9 documentos sobre los temas de SRL 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 discusion en el 100 % de los 363.00 En proceso | 1unicacién/solicitud 07/08/2018 -
agenda requeridos para discusion temas agendados Elaborados borrador de resolucién sobre el

09/08/2018
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No. [Sec [Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 172,738,551.71
Apoyo al
. desempeno de
ifr':‘i;'ol:‘:(:"mr SO ] CLCE 100% 50% 50% 100% las Comisiones
del CNSS vy la
foma de
22.14.1. Estatus de los femas Dir. de Pol. del SFS y del 3 Informes elaborados Reumo'n Su't')GiI/D'J/ZPy?_:' Temas
13|10 actudlizado y remitido a los ' ' Y 100% | 50% | 50% | 100% | 2/01/2018 | 31/12/2018 > Y 363.00 En proceso [ oo -on TEIAREES ARG, 07/08/2018 :
. .. SRL remitidos Viceministra de la Presidencia
infegrantes de las comisiones e . . ,
Participacion reunién Comision Especial:
2.2.1.4.2. Preparaciéon de Carpetas .
. . 100%
14 |1 de reuniones (Agenda, minutas, ?erL de Pol.aelSkSydel | 60g 2/01/2018 | 31/12/2018 ng]/ I‘:faiarpetas 363.00 No requerido [No requerido en este periodo 07/08/2018 ]
documentos, otros) P
2.2.1.4.3. Elaboraciéon de Dir. de Pol. del SES v del Documento requerido
15 12 documentos sobre los femas de SRI; ' Y 100% 2/01/2018 31/12/2018 elaborado en el 100 % de 363.00 No requerido |No requerido en este periodo 07/08/2018 -
agenda requeridos para discusion los temas agendados
ESTUQIOS Y andTisis
de las estadisticas
2.2.2. Readlizar Monitoreo de la del sistema
aplicacion de la cobertura de salud 100% 17% 50% 100% orientados al
(PBS) (1.b.1.1)) cumplimiento de
sus objetivos en
cobhartiirey Ao
2.2.2.1. Revisar efectividad y ajustar
indicadores definidos a partir de la
16 13 experiencia inicial en la Gpl!CGCIOn Dir. de Pol. del SFS y del 100% 50% 50% 100% 2/01/2018 31/12/2018 1 informe elaborado remitig 363.00 En proceso |En proceso de revisidn y ajustes 07/08/2018 -
de la cobertura de beneficios SRL
incluidos en el PDSS ajustado y
aprobada por el CNSS
2.2.2.2. Verificar nivel de . i Planeado para )
. . 2 .
17 14 cumplimiento a partir de los Dir. de Pol. del SFS y del 100% 0% 50% 2/09/2018 31/12/2018 mf.o.rmes elaborados y 120.00 fecha P.endlente A la espera de completar 07/08/2018 i
- .. SRL remitidos ; ajustes.
indicadores definidos posterior
Colaborar en la
ejecucion de los
2.2.2.3. Andlisis e identificacion de . programds’y Planeado para
.. . . 2inf laborad Pendiente. Al d let
18 15 brechas y formulacién de Dir. de Pol. del SFS y del 100% 0% 50% 3/09/2018 31/12/2018 proyectos para in .o.rmes elaborados y 119.00 fecha .en iente. A la espera de completar 07/08/2018 i
. SRL apoyar el remitidos i ajustes.
propuestas de mejoras g posterior
esarrollo y
fortalecimiento del
SFS, en base alo
Identificar y
analizar
2.2.3. Redlizar Monitoreo/Andlisis y contenidos Informe sobre resultados
opinion sobre temas relativos al Dir. de Pol. del SFSy del Sf  100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 (Disposiciones, del andlisis y propuesta
SFS/SRL normas, segun corresponda
publicaciones,
otros) atinentes al
2.2.3.1. Seguimiento a disposiciones . Informe sobre resultados . _ ,
. . S lizado. V
19 16 del CNSS/SISALRIL , y documentos SD};rL de Pol. del SFS y del 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 del analisis y propuesta En proceso eguimiento realizado. Ver registros 07/08/2018 -
varios relativos al SFS/SRL segln corresponda
2.2.3.2. Seguimiento a publicaciones
y contenidos de interés para el . Informe sobre resultados . . .
. . . . . e S lizado. V
20 17 SFS/Paginas Web de las entidades SDérL de Pol. del SFS y del 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 del analisis y propuesta En proceso eguimiento realizado. Ver registros 07/08/2018 -
del SDSS, publicaciones nacionales segun corresponda
e infernacionales.
Participary
apoyar desde el
2.2.4. Cumplir Tareas de punto de vista del
representacion técnicas y CNSS, y de los
protocolares / Instancias y Dir. de Pol. del SFSy del S| 100% 29% 29% 100% propositos del
organismos nacionales e SDSS en lo
internacionales concerniente al
SFS/SRL, en los
procesos locales

09/08/2018
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Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec |[Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria

0.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

2,171,690.06

Solicitud reasignacion presupuesto 2017

9.391,645.47

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos

CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

21

18

2.2.4.1. CISSCAD/RESSCAD

Dir. de Pol. del SFS y del
SRL

100%

58%

58%

100.0%

2/01/2018

31/12/2018

Participacion e Informes
elaborados y remitidos a la
GG

En proceso

Fartucipacion en ir encucniro dc Gesiores
del CISSCAD celebrado en RS.
Coordinacidn de soporte logistico al
evento. Presentacion del CNSS-CISSCAD
sobre temas del SDSS elaborada y
remitida. Informes técnico y logistico
remitidos.

Revisidn del borrador de informe sobre
“Andlisis y Propuesta de Recomendaciones
de Igualdad de Género en materia de
Seguridad Social y Pensiones para su
inclusién en Politicas Publicas en Salud de
la Regidn”. Elaboracién de informe de
recision para CISSCAD/SE-COMISCA
Gestion de apoyo logistico al evento del
CISSCAD/RD.

Reunidn con Direccién de Comunicaciones,
RRHH y Administrativa para tratar
Actividad del CISSCAD

Gestion de requerimientos del CISSSCAD
para la celebracion del “ll Encuentro de
Gestores de la Seguridad Social” del
CISSCAD, a realizarse del 16 al 18 de julio
en RD

Participacion en la XXXIX Asamblea
NDedinavia dal CICCOAD calabhvada an

07/08/2018

22

19

2.2.4.2. Consejo Nacional de Salud

Dir. de Pol. del SFS y del
SRL

100%

0%

0%

2/01/2018

31/12/2018

Informes requeridos
elaborados y remitidos a la
GG

No requerido

No requerido en este periodo

07/08/2018

23

20

2.2.4.3. Comité Nacional para la
Transversalizacion de la Perspectiva
de Género en Salud.

Dir. de Pol. del SFS y del
SRL

100%

58%

58%

100.0%

2/01/2018

31/12/2018

Informes requeridos
elaborados y remitidos a la
GG

En proceso

Se realizé el primer intercambio,
elaboraron ruta de trabajo y definieron los
insumos claves del proceso de revision del
PLANDES 2018-202, dirigido a la
transversalizacidon del enfoque de equidad
de género en el Sistema Nacional de Salud.
Participacion: Resultados del Estudio
“Andlisis de Género de la Mortalidad
Materna en la Republica Dominicana”, con
el apoyo del UNPFA. Conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer

Aspectos tratados reunién 20/02/2018:

Se discutié el Plan de Trabajo de la
Presidencia Pro Témpore de la Comision
Técnica de Género y Salud de
Centroamérica y Republica Dominicana,
CTGS COMISCA.

Se conocieron las consideraciones para
incorporacion del enfoque de género en el
nuevo Plan Decenal Salud, PLANDES 2018-
2027.

Revisidn y ajustes a la ultima version del
Formulario de Pais con la respuesta sobre
Seguridad Social, Salud y Género,
solicitado por la CTGS/COMISCA.

07/08/2018

24

21

2.2.4.4. Ofras

Dir. de Pol. del SFS y del
SRL

100%

58%

58%

100.0%

2/01/2018

31/12/2018

Informes requeridos
elaborados y remitidos a la
GG

En proceso

Coordinacidn visita a la GG/CNSS del
embajador de Guatemala en la Republica
Dominicana y Representante del IGSS.
Elaborada y remitida nota sobre la visita.
Participacion en: Encuentro Consultivo
para la Construccion de un Sistema
Nacional de Cuidados Integral en la

07/08/2018

2.2.5. Readlizar otras tareas dafines y
complementarias

Dir. de Pol. del SFS y del S

100%

50%

Responder a
requerimientos
del nivel supberior

25

22

2.2.5.1 Elaborar informes de andlisis y

opinién solicitados sobre temas

relativos al SFS, SRL y ofros propios de

las areas de responsabilidad de la
DP-SFS/RL.

Dir. de Pol. del SFS y del
SRL

100%

50%

2/01/2018

31/12/2018

Informes de opinidn
remitidas, segun
corresponda

No requerido

No requerido en este periodo

07/08/2018

09/08/2018
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No. [Sec [Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 172,738,551.71
. .. Contribuir con los
2.2.6. Cumplir con los requerimientos rocesos de
de las Normas de Control Interno Dir. de Pol. del SFS y del S 100% 58% 50% 100% P .
ordenamiento
(NCI) o e
institucional
. . . . No requerido en este periodo. La DPSFS-
26 23 2.2.6.1. RGVI§Or y actualizar Matrices |Dir. de Pol. del SFS y del 100% 50% 2/01/2018 31/12/2018 Matriz completada No requerido [SRL permanece atenta a los 07/08/2018 -
correspondientes SRL o
requerimientos.
2.2.6.2.Participacion activa en el Dir. de Pol. del SFS y del . Participacion en reunion del CC sobre el
27 24 Comité de Calidad SRL 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 Matriz completada En proceso Sub-Criterio 8.2.9/CAF 07/08/2018 -
Cordinacién de Taller sobre Médulo de
2.2.6.3.Participacion activa en el Dir. de Pol. del SES v del “Autogestion de la Prevencion” impartido
28 |25 Comité de Seguridad y Saludenel | ' Y 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 | 31/12/2018 Matriz completada En proceso [por la ARS al SISTAP-CNSS 07/08/2018 -
Trabajo Participacion en el Entrenamiento Mddulo
de Autogestion de la Prevencion/ARLSS
29 26 2'2'6'4: Ejecutar ofras tareas para Dir. de Pol. del SFS y del 100% 33% 2/01/2018 31/12/2018 Matriz completada No requerido [No requerido en este periodo 07/08/2018 -
cumplir con los mandatos de la NCI |SRL
297 A I ti6n d Contar con el
-<./. Apoydr en {d gesiion de Dir. de Pol. del SFS y del RRHH que permita
completar personal: Departamentos 100% 33% . -
SRL cumplir con las
El/RL/SFS -
responsabilidades
2.2.7.1. Soporte a RRHH en |la . i No requerido en este periodo.
. . B
30 27 identificacién, evaluacion y Dir. de Pol. del S5 y del 100% 33% 2/01/2018 30/06/2018 ase de candidatos No requerido |Aun no se ha determinado la contratacién | 07/08/2018 -
. . SRL elegibles L,
preseleccion de candidatos. del RRHH faltante en la Direccidén
2.2.8. Colaborar en la Gestion de
Asimilacién de la Cultura de Calidad 100% 100% 100% 100%
en la Institucién
2.2.8.1. (8.2.9). Inclusidon en el Plan de
Responsabilidad Social un programa Participacion en Charla Derecho Acceso
enfocado en la prevencién de Informacion y Rendicién de Cuentas/CEP-
riesgos de salud y accidentes CNSS
DSRL / DRRHH / DC Informe presentado
31 28 /DP&D / DA / DSVDS / DF 100% 100% 100% 100% ?/01/2018 30/06/2018 Ejecutado P . . -~ 04/07/2018
OA Soporte a la actualizacién del Eje Tematico
/ la “Promocion de la Salud y Prevencién de
las Enfermedades” del Programa de
Responsabilidad Social, y POA del PRS
2018.
2.2.8.2. Apoyar Actividades Remitido informe de cumplimiento y
Vinculadas al Area sobre la evidencias del proceso.
implementacion de la Metodologia Ajuste al informe final de cumplimiento.
CAF Preparacion de carpeta de evidencias.
Presentacidn borrador de informe final al
Comité de Calidad. Reunién con
CRS/DPyD/ARL. Reunién con Comité de
Responsabilidad Social CNSS/CAF-
Indicador 8.2.9 y postulacién del CNSS al
Sello RD Incluye
Pospuesta para el 2019 propuesta para la
postulacion del CNSS al Sello RD Incluye.
32 29 100% 100% 100% 100% 9/01/2018 30/06/2018 Ejecutado |Participacion en Charla Régimen ético y 04/07/2018
disciplinario; Charla "Una empresa con
valor social"; actividad de INCORT: |
Congreso Dominico-Andaluz de Donacién
de Trasplante en el pais, Ill Congreso
Internacional de la Sociedad Dominicana
de donacidn y trasplante (SODODYT), VII
Curso Internacional de coordinacién de
trasplante. Misa de Accidn de Gracias
Semana de la SS.
13/04/2018 se partipd en curso sobre
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

99. Costo de recursos humanos DRRHH / DSRL 3,122,595.64
99.1. Noémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 2,220,000.00
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / DSRL 1/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 185,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / DSRL 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 398,938.62
99.4. Pago SFS DRRHH / DSRL 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 147,413.01
99.5. Pago SVDS DRRHH / DSRL 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 157,620.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DSRL 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 13,624.01
2.3. Direccién de Politicas del SVDS 100% 53% 53% 100% 2,980,081.05 2,980,081.05
2.3.1 Realizar Soporte técnico y Cumplimiento de
seguimiento a la Comisién 100% 58% 58% 100% las funciones de -
Permanente de Pensiones la DPSVDS
., Cumplimiento de
01 de agosto
33 |1 2.3.1.1. Darapoyo en la elaboracion| .y 601 yel svDs 100% | 58% | 58% | 1000% | 2/01/2018 | 31/12/2018 las funciones de | Agendas preparadas 363.00 En proceso |Once (11) Agendas preparadas 9 _
de la agenda 2018
la DPSVDS
2.3.1.2. Elaboracion de andlisis e Cumplimiento de Andlisis e informes Ocho (8) Anélisis e informe de temas 01 de agosto
34 2 informes técnicos sobre temas de la [Dir. de Pol. del SVDS 100% 58% 58% 100.0% 2/01/2018 31/12/2018 las funciones de resentados 363.00 En proceso |pendientes en la CPP elaborados y 2018 -
agenda la DPSVDS P presentados
., Cumplimiento de
01 de agosto
35 |3 2:3.1.3. Elaboracion carpetas para 1 4o o1 yel VDS 100% | 58% | 58% | 1000% | 2/01/2018 | 31/12/2018 las funciones de  |Carpetas registradas 363.00 En proceso |Once (11) carpetas registradas 9 _
las reuniones 2018
la DPSVDS
2.3.1.4. Trabajar relatorias y ayudas Cumplimiento de Relatorfas y ayuda Diez (10) relatorias y ayudas memoria 01 de agosto
3% |4 .14 TTabd Y ay Dir. de Pol. del SVDS 100% | 58% | 58% | 1000% | 2/01/2018 | 31/12/2018 las funciones de asyay 363.00 T sreese | vay _
memoria G DPSVDS memorias registradas registradas. 2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 172,738,551.71
R Cumplimiento de
tzr.i?r;ze:tlr(:::;qr SIELEH Ol s 100% 50% 50% 100% las funciones de -
la DPSVDS
2.3.2.1. Sobre el desempefo de las Cumplimiento de 4 Informes presentados a la Dos (2) informes presentados a la Gerencia| O1 de junio
37 5 R P Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 50% 50% 100% 2/01/2018 31/12/2018 las funciones de ) P 363.00 En proceso P J -
AFP Gerencia General General. 2018
la DPSVDS
2.3.2.2. Sobre el comportamiento de Cumplimiento de 4 Informes presentados a la Dos (2) informes presentados a la Gerencia| 30 de junio
38 6 B P Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 50% 50% 100% 2/03/2018 31/12/2018 las funciones de nes P 304.00 En proceso P ) -
las variables del SDSS Gerencia General General. 2018
la DPSVDS
2.3.2.3. Sobre Rentablidad de los Cumplimiento de 4 Informes presentados a la Dos (2) informes presentados a la Gerencia| 30 de junio
39 7 Fondos Pensiones y suimpacto en  |Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 50% 50% 100% 2/03/2018 31/12/2018 las funciones de . P 304.00 En proceso °s ormes presentados a fa berencia ) -
Gerencia General General. 2018
tasa de reemplazo la DPSVDS
2.3.2.4. Sobre la Bolsa de Valores y la Cumplimiento de 2 Informes presentados a la Un (1) informe presentado a la Gerencia 01 de marzo
40 8 T . Y'91bir. de Pol. del SVDS 100.0% 50% 50% 100% 2/01/2018 31/12/2018 las funciones de nesp 363.00 En proceso P -
Superintendencia de Valores Gerencia General General. 2018
la DPSVDS
2.3.3 Dar seguimiento, realizar Cumplimiento de
andlisis y opinion de los temas 100% 50% 50% 100% las funciones de -
vinculados al SVDS del SDSS la DPSVDS
2.3.3.1. Base de datos con las Cumplimiento de Informe bresentado a la Un (1) inf tadoala G . 30 de iunio
41 |9 resoluciones CCRLI sobre inversion  |Dir. de Pol. del SVDS 100% | 50% | 50% 100% | 2/01/2018 | 31/12/2018 las funciones de - P 363.00 Enproceso | lormePpresentadoa’aberenda J _
. Gerencia General General. 2018
de Fondos Pensiones la DPSVDS
2.3.3.2. Base de datos con Cumplimiento de Informes presentados a la Un (1) informe presentado a la Gerencia 01 de marzo
42 10 o o Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 2/01/2018 31/12/2018 las funciones de > P 363.00 En proceso P
resoluciones emitidas por la SIPEN Gerencia General General. 2018
la DPSVDS
2.3.4 Realizar andlisis, estudio y Cumplimiento de
opinion de temas variados relativos 100.0% las funciones de -
al desempeno del SVDSS la DPSVDS
Cumplimiento de 4 Informes presentados a la Dos (2) informes presentados a la Gerencia| 30 de junio
43 11 2.3.4.1. Las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 50% 50% 100% 2/02/2018 31/12/2018 las funciones de nes P 332.00 En proceso P J -
Gerencia General General. 2018
la DPSVDS
2.3.4.2. El desempeno del sistema de Cumplimiento de 2 Informes presentados a la Un (1) informe presentado a la Gerencia 02 de abiril
44 12 BN P Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 50% 50% 100% 2/02/2018 31/12/2018 las funciones de nesp 332.00 En proceso P -
pensiones Gerencia General General. 2018
la DPSVDS
2.3.4.3. Andlisis de la operatividad de Cumplimiento de ) ) .
45 13 las Cuentas de Reservas exigidas por|Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 50% 50% 100% 2/02/2018 31/12/2018 las funciones de 2 Inforn.qes presentados a la 332.00 En proceso Un (1) informe presentado a la Gerencia 02 de abril -
ley a las AFP \a DPSVDS Gerencia General General. 2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 172,738,551.71
limient
2.3.5 Elaborar reportes trimestrales 100.0% Eg;ﬁiégigsc} dze )
del POA GSP 2016 y Memorias GSP ' DPSVDS
Cumplimiento de 4 Informes presentados a la Dos (2) informes presentados a la Gerencia| 30 de junio
46 14 2.3.5.1. Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 50% 50% 100% 31/03/2018 | 31/12/2018 las funciones de nes P 275.00 En proceso P -
Gerencia General General. 2018
la DPSVDS
Cumplimiento de Un (1) Informe de memorias de medio .
Ni
47 |15 2.3.5.2. Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 1000% | 50% | 50% | 100% | 30/06/2018 | 31/12/2018 las funciones de | "Tormes presentados a la 184.00 En proceso [termino elaboradoy remitido ala GG del | >0 O MO ;
Gerencia General 2018
la DPSVDS CNSS.
99. Costo de recursos humanos DRRHH / DSVDS 2,980,081.05
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 2,100,000.00
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / DSVDS 1/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 175,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / DSVDS 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 403,784.03
99.4. Pago SFS DRRHH / DSVDS 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 138,9205.01
99.5. Pago SVDS DRRHH / DSVDS 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 149,100.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DSVDS 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 13,292.01
Direccién Comisién Médica Nacional y Regional 98% 57% 58% 86% 23,862,365.26
2.4.1. Impuilsar el fortalecimiento de
las Oficinas de CMNR 0z Iz 5% 0% )
2.4.1.1. Impulsar la Implementacion
de las recomendaciones de mejora [Direccion CMNR / Enc. Mejora recomendada No se ha reportado avance a la fecha para
48 ] de la auditoria de la Contraloria del [Proc. Adm. CMNR 100% 0% 0% 0% 01/07/18 31/12/2018 Ejecutada esta actividad 08/07/2018 ]
CNSS
2.4.1.2. Desarrollo 2da. y 3ra. Etapa
del Software desarrollado por Direccidon CMNR / Enc. Continuamos reportando areas de mejoras
(o) (o) (o) (o) E . .z -
47 2 UNIPAGO para la automatizacion Proc. Adm. CMNR / DTI 1007% 58% 58% 1007% 01/02/18 31/08/2018  proceso en la implementacion de la lera. Etapa. 08/09/2018
del proceso administrativo.
Direccion CMNR / Enc Planeado para
B O By Y i i i ) (o) (o) (o) f h
50 |3 2.4.1.4. Desarrollo Biblioteca Virtual Proc. Adm. CMNR / DT 100% 0% 0% 01/09/18 30/09/2018 echa 08/09/2018
posterior
2.4.1.6. Carga de imagenes previas | . oy Planeado para
Direccion CMNR / Enc.
51 4 y Tomad.c?s en el momento de la Proc. Adm. CMNR / DT 100% 0% 0% 01/09/18 31/10/2018 fechz.a 08/09/2018
evaluacion posterior
2.4.2. Elaborar Programa de Programa de capacitacion
capacitacién y actudlizacion del  |o0C: Proc- Adm- CMNRy | g5, | g3z | s9% | 9a% | o01/02/18 | 31/12/2018 HEEEde TR eE :
. Direccion Administrativa
personal del area RRHH
2.4.2.1. Presentacion Conferencias a Utilizar espacio en Asistencia Simposio CONADIS
5o 5 meéedicos Tro’rg[’\’res Sot?re referl.mlen’ro Direccion Medica. Médicl  100% 50% 50% 100.00% 01/03/18 31/12/2018 cong.resos y/o simposio de En proceso IthernaaorTaI c.on I.a presencu.a de las 08/09/2018 i
para valoracion de Discapacidad las diferentes diferentes instituciones relacionadas con
Permanente - Enfermedad Terminal especialidades la CMNR
2.4.2.2. Gestion del CNSS y Salud
PUblica para crear con el CMD un ) o )
. Asistencia Simposio CONADIS
acercamiento de la CMNR con Direcciones CMNR Internacional con la presencia de las
53 6 todas las Sociedades Especializadas Y 100% 50% 50% 100.00% 03/12/18 06/11/2018 Solicitudes tramitadas En proceso | .. \arconiap . 08/09/2018 -
L ] . RRHH diferentes instituciones relacionadas con
para partficipar en Simposios la CMNR
acreditables sobre la Valoracion de
la Discapacidad Permanente
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LENSS
Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacién Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 172,738,551.71
(Se podra realizar
esta actividad
una vez se S "y ont la Direccid
. e reallizo acercamiento con la bireccion
f:éiii’rii?!?n greo l:er(()jlifcrirc];sgee Enc. Proc. Adm. CMNR'y CO:;]\F/)ilsie(;r: ° Personal administrativo de la Escuela de Medicina de UNIBE y con
54 |7 P pararec Direcciones de RRHH, 100% | 50% | 50% | 100.00% | 06/02/18 | 31/12/2018 } . En proceso |la Direccién de Maestria Laboral de la 08/09/2018 -
brechas para los médicos /correccion, actualizado
. P&D ) UASD. Se debe desarrollar el programa
comisionados. Incluy,eni:ljo las especifico para la capacitacion.
guias de
referencias del
Manudl
2.4.2.4. Revision y Actualizacion de la
Normativa Aprobada por el CNSS .
(En relaciéon a la 2da. Etapa del DCMNR / Enc. Proc Actualmente estamos en sesiones
55 8 SIGEBEN en conjun’ro.con q Adm. CMNR y' DP&[.) 100% 85% 100% 85% 01/02/18 30/06/2018 Normativa Actualizada En proceso |semanales de revision y actualizaciondela| 08/09/2018 -
’ N ti i te.
Gerencia General y las demds ormativa vigente
Instancias del Sistema.)
2.4.2.5. Revision y Actualizacién del Manual de Procedimiento En la medida que se va revisando la
56 9 Manual de Procedimiento Inferno - IDCMNR / Enc. Proc. 50% 80% 100% 80% 01/02/18 30/06/2018 Interno modificado y , En proceso |Normativa, se actualizando el 08/09/2018 -
(En relacion a la 2da. Etapa del Adm. CMNR y DP&D presentado a la Gerencia Procedimiento
SIGEBEN.) General '
2.4.2.6. Gestidon Programas de
57 10 capacitacion para reduccion de Ehc Pr‘c?c Adm. CMNR y 100% 64%, 64% 100% 02/02/18 31/12/2018 So ICIt‘ude'S,traml’Fadasy En proceso 08/09/2018 i
brechas en el personal Direccion de RRHH capacitacion realizada
administrativo
2.4.3. Gestionar los pagos a los s ez
58 |1 Comisionados Médicos por ED’I';CZ‘;Cn ::’:kﬁa’m Y1 100% | 50% | 50% | 100% | 01/02/18 | 31/12/2018 Solicitudes tramitadas En proceso 14,000,000.00 | 2.2.8.7.06 ?:f?s servicios técnicos
dictdmenes notificados y movilidad P
23/03/2018 se participd en reunion sobre
2.4.4. Apoyar Actividades presentacion de avances del CAF con la
T 7 contraparte del MAP.
59 12 i\rlrl'lnCI::::isqiligr:edqeslzbl\aeeliqodoIo - 100% 100% 100% 100% Ejecutado |26/03/2017 se particip6 en reunion
CApF g conjunta con la Direccidn Juridica sobre
presentacion del Criterio 9.1.2 del Plan de
Mejora 2018.
1 99. Costo de recursos humanos DRRHH / CMNR 9.862,365.26
99.1. Noémina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 02/01/2018 | 31/12/2018 Beneficio costeado 6,963,000.00
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / CMNR 01/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 580,250.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / CMNR 01/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 1,279,538.53
99.4. Pago SFS DRRHH / CMNR 02/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 483,691.71
99.5. Pago SVDS DRRHH / CMNR 02/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 494,373.00
99.6. Pago SRL DRRHH / CMNR 02/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 61,512.02
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 172,738,551.71
2.5. Direccién Juridica 100% 70% 70% 100% 5,494,544.30
0
) —
<o @ &() . |2.5.1. Realizar soporte a las
g w 8_ o) 5 Comisiones Técnicas Permanentes y 9/01/2018 31/12/2018 Soporte realizado =
s | O 2 CZ) Especiales
O
=
2.5.1.1. Redlizar soporte a la
Comision Permanente de 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 -
Reglamentos. CPR
2.5.1.1.1. Estatus de los temas Direccion Juridica/ Informe con temas Se actualizé el Informe en Julio de los
60 1 actualizado y remitido a los i 100% 58% 58% 100.0% 9/01/2018 31/12/2018 . . En proceso |temas de la CPRy se le socializé a los 31/07/2018 -
. .. Anneline Escoto actualizados y remitidos. . o
infegrantes de las comisiones integrantes de la Comision.
2.5.1.1.2. Revision y actualizacion de [Seccién de Secretaria .
. . . . Carpetas revisadas y Actas .
61 2 Carpetas de reuniones (Agenda, Administrativa/Anneline 100% 58% 58% 100.0% 9/01/2018 31/12/2018 realizadas En proceso |Se revisaron las carpetas. 31/07/2018 -
minutas, documentos, otros) Escoto '
Mediante la Resolucion del CNSS No. 445-01,
d/f 23/5/18, donde sse cerraron las siguintes
resoluciones: Res. Nos. 194-03, 255-11, 309-01
2 51.1.3. Elaboraciéon de y 402-05. Asimismo, mediante la Resolucion
d.o'chT.we.n’ros o informes a solicitud | Anneline Escoto/Rosa Documentos e Informes CNSS No. 447-02, d/f 7/6/18 se aprobaron los
62 3 de la Comisié .. N 100% 58% 58% 100.0% 9/01/2018 31/12/2018 remitidos, segun En proceso |candidatos seleccionados para representar el 31/07/2018 -
? aLomision y remision @ sus Munoz requerimiento. Sector de los Demas Profesionales y Técnicos
miembros. de la Salud en el CNSS, los cuales fueron
juramentados en la Sesion Ordinaria del CNSS
No. 448, d/f 21/6/18.En julio se actualizé el
informe y se socializé a todos los involucrados.
2.5.1.2.Redlizar soporte a las
Comisiones Especiales de 100% 58% 58% 100% -
Apelacion. CAPE
Se actualizé el Informe con todos los estatus de los Recursos de
Apelacidn y se socializé con los que presiden las distintas
2.5.1.2.1. Estatus de los Recursos de . . Informe de Recursos de O R o var
o ) - DlreCC|On informes de recursos: Seguimiento a solicitud al CMD sobre Luis
63 4 Apelacion actualizado y remitido a - . 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 Apelacidn actualizado y En proceso |Francisco De Los Santos, el informes de Zeljko Vukosavljeviv, 31/07/2018 -
. .. JUHdlCO/Annellne Escotfo . Jorge Raul Martinez y Rafael E. Roque, fueron conocidos y
|OS |nTegr0nTeS de |OS comisiones remitido. aprobados en la Sesidn del CNSS No. 447. Se conocieron y se
elaboraron Seis (6) Informes sobre Recursos de Apelacidn los
cuales se detallan mas adelante.
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Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06

Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47

Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS 173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 172,738,551.71

64 5

2.5.1.2.2. Revision y actualizacion de
Carpetas de reuniones (Agenda,
minutas, documentos, otros)

Seccion de Secretaria
Administrativa y Anneline
Escoto

100%

58%

58%

100%

9/01/2018

31/12/2018

Carpetas revisadas y Actas
realizadas.

En proceso

Se revisaron los documentos y se
realizaron varias Actas de las reuniones de
las Comisiones de los Recursos de
Apelacion.

31/07/2018

65 6

2.5.1.2.3. Elaboraciéon de
documentos o informes a solicitud
de la Comisidon y remision a sus
miembros.

Anneline Escoto/Rosa
Munoz

100%

58%

58%

100%

9/01/2018

31/12/2018

Documentos e Informes
remitidos, segun
requerimiento.

En proceso

Hasta la fecha se han aprobado Cuarenta y Siete
(47) Informes con propuestas de resolucién de
Recursos de Apelacidn, dentro de los cuales en el
mes de junio se aprobaron Tres (3) Informes,
mediante las Resoluciones del CNSS Nos. 447-03,
447-04 y 447-05, d/f 7/6/18. Ademas, se realizaron
Cinco (5) Informes acogiendo desistimientos sobre

atencién integral, los cuales seran presentados en
la proxima Agenda del CNSS No. 449, d/f 5/7/18.
Se aprobaron Seis (6) Informes mediante las
Resoluciones del CNSS Nos. 449-01 (Antonio
Castillo), 449-02 (Cindhy Nufiez), 449-03 (Jennifer
Mufioz), 449-04 (Lucia Tiburcio), 449-05 (Jerry
Quezada) y 449-06 (Rocio Frias).

31/07/2018
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LENSS
Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec [Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 172,738,551.71
251 .'3'. Realizar soPorte alas 100% 58% 58% 100% )
Comisiones Especiales
2:5.1.3.1. Estatus de los femas Informe de Temas z(:);i:c?:: Ii Ir(::ci)arlr:a]s(,E C:z lcc))st‘:itaelinzq(;jj:(fr:e
66 7 actualizado y remitido a los Direccién Juridica 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 . . En proceso =P >V ) 31/07/2018 -
) . actualizados y remitidos. los que presiden la misma y demas
infegrantes de las comisiones :
miembros.
2.5.1.3.2. Revisidn y actualizacion de |Seccidn de Secretaria Carpetas revisadas v Actas Se revisaron los documentos y se
67 8 Carpetas de reuniones (Agenda, Administrativa/Anneline 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 reaIFi)zadas y En proceso |elaboraron las Actas de los temas 31/07/2018 -
minutas, documentos, otros) Escoto ' conocidos durante el mes.
SE FECTbIo UNa propuesta del tema ae 105
trabajadores méviles u ocasionales y Seccidn
2.5.1.3.3. Elaboraciéon de de Secretaria Administrativa la remitié a la
documentos o informes a solicitud Anneline Escoto/Rosa Documentos e Informes Comisidn. Se ofrecio soporte legal y se
68 9 o . - 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 remitidos, segun En proceso |prepar6 el Informe de la modif. de laRes. 417-| 31/07/2018 -
de la Comision y remision a sus Munoz o .
. requerimiento. 03 sobre FFAA, el cual fue aprobado mediante
miembros. la Res. del CNSS No. 450-01, d/f 19/7/18.
Asimismo, se dio seguimiento al Informe de Ia
Raoc A0Q .06 ol cunl fiuio anrahada madianta 1o
2.5.2. Realizar servicios de gestion
legal en general, salvaguardando la 100% 58% 58% 100% -
seguridad juridica de la institucion.
Se elabord y remitio el 1er. Informe del
abogado externo sobre el estatus de los
procesos judiciales correspondientes a los
., Tres (3) Informes de meses de enero, febrero y marzo. Se
2.5.2.1. Elaboracion de Informes de = T - i )
. e seguimiento de litigios o remitieron a los consejeros, a través de la
seguimiento de los lifigios o procesos Rosa Munoz/Abogado rocesos legales Seccion de Secretaria Administrativa, a los
69 |10 legales del CNSS y mantener una 9 100% | 58% | 58% 100% | 9/01/2018 | 31/12/2018 P gales En proceso , ra A Ve, 31/07/2018 -
gi » rant | Externo elaborados y remitidos. consejeros las notificaciones recibidas. Se
coorainacion constante con € Coordinaciones realizadas. remitio mediante la Com. CNSS No. 1713,
apogado externo. (Abril, Agosto y Diciembre) d/f 27/7/18, el 2do. Informe sobre estatus
de los procesos judiciales correspondiente
a los meses de Abril, Mayo, Junio y julio, y
se socializd a los miembros del CNSS, a
Seccion de Secretaria Actas revisadas, posterior a .
2.5.2.2. Revision de las Actas Administrativa la recepcién desde la Se han revisado hasta la fecha las Actas
70 |11 oo > Y 100% | 58% | 58% | 100% | 9/01/2018 | 31/12/2018 P , En proceso | Nos. 434, 435, 436, 437, 438, 440, 441, 442 | 31/07/2018 -
Ordinarias y Extraordinarias del CNSS.|Meralda, Rosa y Seccion de Secretaria 445
Anneline Administrativa del CNSS. Y '
Se completd y se entregé el ler. Informe
2.5.2.3. Seguimiento y elaboracion Dos (2) Informes con en fecha 6 de junio del 2018, mediante la
de Informes con una resena de los Proyectos de Leyes Com. CNSS No. 1283, el cual fue
71 12 . Rosa Munoz 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 Y y. En proceso |socializado a los miembros del Consejo, a 31-06-2018 -
Proyectos de Leyes sometidos en el elaborados y enviados. , ., ]
C foct | SDSS (Junio y Diciembre) través de la Seccidn de Secretaria
ongreso que atectan a ) y ' Administrativa. El 2do. Informe se entrega
a mas tardar en Diciembre.
2.5.2.4. Redaccidn y/o revision de Contratos, Acuerdos, >e reallz.aron siete (7) Addendums y varias
. - . ) renovaciones o Addendums de contratos
72 13 Contratos, Acuerdos, Convenios o |Rosa Munoz/Yessica Soto|  100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 Convenios o Addendums En proceso . . . 31/07/2018 -
) de los Comisionados Médicos, servicios y
Adenda entre el CNSS y terceros. redactados y/o revisados. ] . L
licencias informaticas.
2.5.2.5. Realizar el proceso de
registro de los Contratos, Acuerdos o . .
Addendums en el Sistema TRE de la | B o . Desde Enero hasta Julio se han realizado
} Direccion Administrativa . . Treinta y Dos (32) registros de procesos de
Contraloria. . e . Registros realizados en el _ _
73 14 y Direccién Financiera. 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 . , En proceso |renovaciones o addendums en el Sistema TRE [ 31/07/2018
. Sistema de la Contraloria. ,
Kali Vargas de la Contraloria.
Se revisaron todas las Resoluciones
2.5.2.6. Revision de las Resoluciones emitidas en las Sesiones Ordinarias y
y normas emitidas en las Sesiones Seccitn de Secretaria Resoluciones y Normas Extraordinarias del CNSS Nos. 435, 436,
del CNSS para comprobar que las . . . revisadas enviadas por 437,438, 439, 440, 441, 442, 443, 444,
74 |15 s estén acorde con 1o é\delrms’rro’rlvo y Anneline| 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 correo al Gerente v a I En proceso 445, 446, 447, 448 (estas fueron 31/07/2018 _
aprobado y con el desarrollo del scoto Secretaria Administrativa. elaboradas en la Direccion Juridica, ya que
SDSS. Miosotis Cabral se encuentra de
vacaciones), 449 y 450.
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Consejo Nacional de Seqguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06

Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47

Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS 173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 172,738,551.71

2.5.2.7. Redaccion de respuesta de
Certificaciones de Resoluciones

Certificaciones de
Resoluciones del CNSS

Certificaciones de resoluciones elaboradas

75 16 " - Yessica Soto 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 elaboradas y remitidas con En proceso |y remitidas con su repuesta segun 31/07/2018 -
emitidas por el CNSS, a solicitud de L, .
. su comunicacion de requerimiento.
parte interesada. respuesta.
Se dio respuesta a las solicitudes
2.5.2.8. Realizar servicios de soporte realizadas y se envid un correo con los
legal en la Comision de Compras, . ., . . rocesos de renovaciones de Contratos
re%isor los Pliegos de Condiciopnes de Dreccion Administrativa/ Soporte realizado, deendums en proceso, a los fines de qu
76 17 Division de Compras. 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 revisiones y Dictdmenes En proceso _ ’ 31/07/2018 -
los Procesos de Compras y . o fueran registrados en el Portal
] Anneline Escofto. Juridicos elaborados. i
Contrataciones y elaborar los Transaccional de Compras y
Dictdmenes Juridicos. Contrataciones del Estado. Se ofrecid
soporte legal en reunion para tratar tema
Q€ UIU TESPUCLS LA d 1aS SOTICITUUCES
realizadas, emitiendo observaciones
puntuales en el mes de marzo sobre el
borrador de Resolucién Administrativa
para modificar la Estructura Organizativa a
solicitud del MAP, especificando el aspecto
3 . . Resoluciones legal de los arts. 22, 1) Ley 87-01y 5, e)
2.5.2.9. Redaccion y/o revision de Gerencia General del Administrativas. remisiones Reglamento Interno del CNSS. Se
77 18 X Resoluciones Administrativas y CNSS. Yessica Soto y Kali 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 generales entré otros En proceso |elaboraron tres (3) Resoluciones 31/07/2018 -
remisiones generales. Vargas. d ' . Administrativas aprobando o actualizando
ocumentos realizados. o o
manuales institucionales. En junio se
elaboraron dos (2) resoluciones mas,
aprobando el Manual de Comunicacion
externa y el Manual de Induccién. En Julio
se elaboraron las Resoluciones
Administrativas Nos, 7, 8,9, 10y 11, las
Se a:1alizc') eILPr;yecto de modificacign dle la Ley 6-
2.52.10. Elaborar Consultas u 86 y se envid por correo al Gerente General, se
Opiniones Legoles SengJn Direccidn de o elabord una comunicacion a la Camara de
78 |19 requerimiento del Gerente General, |Planificacién. Anneline 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 | 31/12/2018 Consultas u opiniones En proceso |- Putados informando que el tema se conoceria | g4 /7 1061 g i
L i ] o ~ legales realizadas. en Consejo. Luego, este tema fue colocado en
las Comisiones Técnicas de Trabajo u|Escoto/Rosa Munoz agenda y se envio a la Comisién Permanente de
ofras direcciones. Pensiones. Se dio respuesta a las opiniones
solicitadas.
S€ analizo er borTator ae CONVENTo 0e
Seguridad Social de Uruguay, se realizaron
varias observaciones, las cuales fueron
remitidas al Ministerio de Trabajo. Tal
como se informd anteriormente, Mediante
la Resolucion CNSS No. 447-02, d/f 7/6/18
se aprobaron los candidatos seleccionados
2.5.2.11. Revisar textos de cardcter para representar el Sector de los Demas
legal que se proponga emifir Ia Profesionales y Técnicos. de la Salud en el
institucion y realizar seguimiento de CNSS’_los cua_les f_ueron juramentados en
. ., ., , la Sesién Ordinaria del CNSS No. 448, d/f
las normativas hasta su aprobacion |Seccion de Secretaria _, -
definitiva, a los fines de que se Administrativa, Yessica 21/6/18. Se procedic a remitir a la
79 20 ' ' 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 Documentos revisados. En proceso |Direccién Financiera todas las 31/07/2018 -

realicen los ajustes
correspondientes. Realizar Proceso
de Seleccion de los nuevos
miemlbros del CNSS, segun
corresponda.

Soto, Rosa Munozy
Meralda De la Rosa.

documentaciones solicitadas para la
Auditoria de la CGCNSS del 2017. Se revisé
y se actualizé el Manual de Cargos de la
Direccion Juridica y las observaciones
fueron remitidas a Direccion de
Planificacion y al Gerente General. Se
gestiond conjuntamente con el Ministro
de Trabajo la firma del Acuerdo de
Aplicaciéon del Convenio de Seguridad
Social suscrito con Ecuador, se realizaron
algunos cambios al borrador, se realiz

na ranniAn can la Sra Niana DaRa

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 172,738,551.71
El abogado externo asistio a las audiencias del
mes de junio y realizd los Escritos de Defensa
correspondientes. Asimismo, se realizaron
varias reuniones con el abogado externo para
suministrarle informaciones sobre los
procesos. Se recibié la Sentencia sobre el
Desistimiento por parte de la SISALRIL de la
Medida Cautelar interpuesta contra el CNSS.
2.5.2.12. Representar a la entidad en Aboaado Rebresentaciones Se participd en representacion del Gerente
80 21 asuntos legales ante fribunales y los Ext 9 Anneline Escot 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 cp tad En proceso |General en la actividad de la Embajada de 31/07/2018 -
diferentes Comités intermnos. xterno/Anneline Escoto ejecutadas. Ecuador y se culmind exitosamente la
participacién de la capacitacién de 6 meses del
Programa de Alineamiento Estratégicoy
Competencias, realizado por invitacién de la
SISALRIL en Barna Managment School. Se dio
respuesta a dos comunicaciones enviadas por
el diputado Marcos Cross y el consul Rafael
Acosta, quienes solicitaron estatus de
expedientes del Convenio con
2.5.2.13. Participar en las reuniones
de las distintas Comisiones o L .
Comités internos en los cuales Se participd en las reuniones de la
. ., Al, DRRHH. A li Participaci Comision de Etica, Calidad, Taller de Eti
81 |22 formamos parte de su integracion, | nneiine 100% | 58% | 58% 100% | 9/01/2018 | 31/12/2018 articlpaciones y En proceso | -omision ce ttica, Calidad, Taller de ttica 1\ 4, /450619 ]
. .. Escoto actividades realizadas. Personal, del CAMWEB, en reunién con el
ejecutando las actividades .
) .. Coénsul Rafael Acosta, entre otras.
relacionadas con nuestra funcidn
dentro de los mismos.
2.5.3. Atender las solicitudes
realizadas a la Seccion de Enlace 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 -
de Convenios Internacionales
Expedientes recibidos desde Enero a Julio
2.5.3.1. Registro de solicitudes del 201‘8: 335, de los cuales, 274 son de
nuevas y reiteraciones del Convenio |Yessica Soto/Meralda De nuevo ingreso, 10 Recurso de
82 23 . ) " 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 Registros realizados. En proceso |Reconsideracién, 51 corresponden a 31/07/2018 -
de Seguridad Social entre Espana y |[la Rosa. . . .
= . Cooperaciones Administrativas, 3
Republica Dominicana. . . . .
reiteraciones y 1 notif. de resolucion exp.
Supervivencia.
Respuestas a Espaia (FORM DO ES 01):
123. Solicitudes de Pensidén a Espafia
2.5.3.2. Tramitacion de solicitudes del Yessica Soto/Meralda De Tramitaciones de (F’l;alz:\;lnz(s)aE:tgze)l: I?DZS.SS}(;IISF;(;% e
83 24 Convenio de Seguridad Social entre 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 . . En proceso e L 31/07/2018 -
E _ R bl D . |a Rosa. solicitudes ejecutadas. Requerimientos de Solicitudes a entidades
spandy kepublica bominicand. dominicanas: 293. Desplazados: 93.
Notificacidon de Resoluciones a la Embajada
de Espaia: 29.
2.5.3.3. Realizar las gestiones
correspondientes para el cierre y Expedientes concluidos: 234 de los cuales
84 o5 conclusion de Expec.hen’res en . Yessica Soto/Meralda De 100% 589 589 100% 9/01/2018 31/12/2018 Expedientes concluidos. En proceso varl.os corresponNden a expedlentes 31/07/2018 i
general del Convenio de Seguridad |[la Rosa. registrados en afios anteriores y respuesta
Social entre Espana y Republica a Cooperaciones Administrativas.
Dominicana.
2.5.3.4. Realizar servicios de
atencion personalizada, telefénica 'y . - .
via correo de seguimiento para los |Yessica Soto/Meralda De Atenciones telefonicas: 255. Atenciones
85 26 ) 9 . P . 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 Atenciones realizadas. En proceso |personales: 264. Correos Electrénicos de 31/07/2018 -
usuarios del Convenio de Seguridad |la Rosa. o :
] N oY seguimiento de expedientes: 234.
Social entre Espana y Republica
Dominicana.

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social

Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06

Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47

Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS 173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 172,738,551.71

2.5.3.5. Revisidon, seguimiento y
actualizacion en general de todos

Yessica Soto/Meralda De

Revisidn, seguimiento y

Actualizaciones FORM DOM ES 01: 264.
Actualizaciones FORM DOM ES 02: 117.

86 27 los expedientes del Convenio de 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 L ) En proceso |Actualizacidn exp. Solicitudes de pensién 31/07/2018 -
) . - la Rosa. actualizacién realizados.. e i
Seguridad Social entre Espana y ante el IDSS/Ministerio de Hacienda (Art.
Republica Dominicana. 30.2y 11 del Conv.): 27.
2.5.3.6. Realizar Informes con los
datos recopilados de la Encuesta de )
. . Dos (2) Informes con Se completé el 1er. Informe de la
Medicion de las atenciones y 1os Rosa Munoz/Anneline resultados de las Encuestas Encuesta de satisfaccion de Usuarios y se
87 |28 |[x servicios personalizados ofrecidos a 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 . . En proceso - Y 31/07/2018 -
. ; Escoto realizadas. Junioy remitié el 28/6/18, el cual se encuentra
los usuarios del Convenio de . . .
- ) ~ Diciembre. publicado en la pagina web.
Seguridad Social entre Espana y
Republica Dominicana.
2.5.3.7. Actuadlizar mensualmente la
Matriz con la Base de datos y
estadisticas de todos los Yessica Soto/Meralda De Matriz actualizada Matriz actualizada, con algunas mejoras
88 29 expedientes del Convenio de 100% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 y En proceso |aplicadas en los estatus de los 31/07/2018 -

Seguridad Social entre Espana y
Republica Dominicana y remitir a la
Direccién de Planificacion.

la Rosa.

remitida.

expedientes.

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec |[Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 172,738,551.71
2.5.4. Colaborar en la Gestion de
Asimilacién de la Cultura de Calidad 100% 100% 100% 100%
en la Institucion
2.5.4.1. (9.1.2). Identificacion de los Tener Servicios debidamente
servicios que ofrece nuestra identificados los  [identificados
institucion tomando en cuenta los servicios ofrecidos Luego de realizada la reunion, mediante
grupos de interés. en la institucion y correo electrénico d/f 10/4/18 se reiterd a
89 [30 | x DS&RL / DSVDS / CMNYR [100% 100% | 100% | 100% [9/01/2018 30/06/2018 eneticianos Ejecutado . e 31/07/2018
directos de que nos remitan sus sugerencias y
/ OAl / DA .
luego proceder a elaborar el informe. Se
remitio el Informe correspondiente al
Comité de Calidad y al Gerente General.
Vencido el plazo, se elaboré el Informe
preliminar del Punto 9.1.2 del Plan de Mejora
Disenar y se socializé via correo electrénico el 25/4/18
herramientas con todas las areas involucradas, a los fines de
. Informe remitido al [ ini : dar el
2.5.4.2. (9.1.2). Elaborar un Informe ara medir el que nos remitan sus opiniones a mas tardar e
con IOs(bose)s ara UnOU ropuesta DJ/DP&D /DC/TI/ IFI)’n acto Clle 05 Gerente General con las 11/5/18. Se agregaron las observaciones
90 31 X de cé dp | p P DS&RL / DSVDS / CMNYR 100% 100% 100% 100% 9/03/2018 30/06/2018 s p. _ Bases de propuesta sobre Ejecutado |recibidas y se remitié el Informe final con 31/07/2018
( e cc?rno meair 10s serviclos . / OAl / DA SrvICIOS y cémo medir los servicios y propuesta basada en la Resolucién
identificados que ofrece la enfidad. productos productos de la institucion. Administrativa del CNSS No. 017-2017, sobre
ofrecidos en la el Catdlogo de Servicios del CNSS y la forma de
entfidad medirlos. Las evidencias fueron colocadas en
las carpetas correspondientes y socializadas
por correo electrénico.
Se realizd el apoyo correspondiente segun
requerimiento, participamos en la
Caminata del Jardin Botanicoy en la
entrega de las donaciones en el Hogar
Angeles Felices, en apoyo al Plan de
Responsabilidad Social del CNSS. Se
.. participo en la siembra de arboles y en la
2.543. A tividad
vinculc:dc:psoélalr&?ezl\s/(ljk:'eelcsl DP&D / DC /Tl / DS&RL / Abovo realizado en las reunién coordinada por José Miguel
91 32 X . ., DSVDS / CMNYR / OAIl / 100% 100% 100% 100% 9/01/2018 30/06/2018 P y Ejecutado |Fernandez sobre los Sub criterios del 31/07/2018
implementacion del Modelo CAF en reuniones. . L
. DA Puntos 5 del Plan de Mejora. Se participd
la entidad. en la reunidén del Sub-criterio Punto 5.2.5
del Plan de Mejora y se han realizado
todas las resoluciones solicitadas para
completar los puntos del referido Plan,
destacandose que en el mes de julio se
realizaron 4 Resoluciones Administrativas
gue contribuyeron con esta actividad.
99. Costo de recursos humanos DRRHH/DJ 5,494,544.30
99.4. Pago SFS DRRHH / DJ 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 266,525.01
99.5. Pago SVDS DRRHH / DJ 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 276,900.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DJ 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 31,380.02
2.6. Direccion de Planificacion y Desarrollo 100% 57% 65% 92% 7.886,976.60
2.6.1. Planificacion y soporte a la Gerencia General y Comisiones 100% 47% 60% 87% -
2.6.1.1. Elaborar informes técnicos, -
et o . o Informes solicitados
92 1 de avance y andlisis segin Direccion de P&D 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 En proceso 09/08/2018 -
elaborado y entregados
demanda
2.6.1.2. Realizar soporte a la
Comision Permanente de 100% 58% 58% 100% )

Presupuesto, Finanzas e Inversiones
(CPFel)

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec [Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 172,738,551.71
2.6.1.2.1. Preparacién de Carpetas 100% de Carpetas
93 2 de reuniones (Agenda, minutas, Direccion de P&D 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 C0m°|etas P En proceso |Treintay una (31) agendas preparadas 09/08/2018 -
documentos, otros) P
2.6.1.2.2. Elaboracién de Documento de base para
94 3 documentos base para discusion Direccion de P&D 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 discusién en el 100 % de los En proceso 09/08/2018 -
sobre los temas de agenda temas agendados
2.6.1.2.3. Realizar monitoreo Matriz de seguimiento de
95 4 quincenal de la ejecucién de Direccion de P&D 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 resoluciones actualizada En proceso |Treintay una carpetas registradas 09/08/2018 -
resoluciones, unificar con informe quincenalmente
2.6.1.2.4. Elaboracion de informe
i . Inf | Inf i la CPFel
94 5 ’mmes’rro! q,el estado de los .’r.em(]s Direccién de P&D 100% 58% 589 100% 2/03/2018 31/12/2018 n o'rn.1e5 elaborados y En proceso nformes de temas pendientes de la CPFe 09/08/2018
por comisidon del CNSS, remitido a las remitidos elaboradoy presentados
principales autoridades
2.6.1..3.. Realizar so!oorte alas Direccién de P&D 100% )
Comisiones Especiales
2.6.1 .3.1-. Preparacion de Qorpe’ros ' 5 100% de Carpetas '
97 6 de reuniones (Agenda, minutas, Direccion de P&D 100% 0% 2/01/2018 31/12/2018 completas No requerido -
documentos, otros)
2.6.1.3.2. Elaboracion de Documento de base para
98 7 documentos base para discusion Direccidn de P&D 100% 0% 2/01/2018 31/12/2018 discusién en el 100 % de los No requerido -
sobre los temas de agenda temas agendados
2.6.1.4. Coordinar y dar seguimiento
a la implementacion de las Normas Fases corresbondientes
de Control Interno (NCI) de la Direccién de P&D 100% 33% 33% 100% 2/01/2017 31/12/2017 . P -
, 2t terminadas
Contraloria General de la Republica
de la Fase correspondiente
Se realizé el informe correspondiente a |
2.6.1.4.1. Preparar informe Dos informe enviados a la primer cuatrimestre del afio 2018, el cual
99 8 o P . Direccion de P&D 100.0% 33% 33% 100% 9/03/2018 30/04/2018 , o En proceso |fue subido a la plataforma NOBACI de la 09/08/2018
actualizado del cumplimiento contraloria, marzo y junio ) o
Contraloria General de la Republica 'y
enviado en formato fisico a dicha entidad.
Se inicid la revision de las actividades a
2.6.1.4.3. Coordinar con las dreas la Matriz NOBACI mdu'r,en el plan de m(_ejoras_'
., i ) ., ) Se subieron nuevas evidencias de
100 |9 elaboracién del Plan de mejoras de |Direccion de P&D 100.0% 33% 33% 100% 1/02/2018 30/06/2018 debidamente llenada e En proceso o . 09/08/2018
NOBACI i forme realizado cumplimiento, as cuales fueron validadas
’ por la CGR . Pasando de una puntuacion de
69.0% a 82.9%
2.6.1.5. Elaborar la Memoria Anual :,\:renr?t?(;;a:::z:::; g'n de
101 |10 2017: Institucional, Resumen Direccién de P&D 100% 100% 100% 100% 2/01/2018 30/04/2018 . Ejecutado 01/05/2018 -
. . . . Comunicaciones para
Ejecutivo Presidencia, Otros . .. <o
Diagramacion e Impresion
2.6.1.6. Participar en las reunionesy | - is1 de paD 100.0% | 58% | 58% | 100% DPD
acciones de los Comites/Equipos
2.6.1.6.1. Comités/Equipos Internos: [Direccion de P&D 100.0% 58% 58% 100.0%
2.6.1.6.1.1. Participacion en
102 |11 reuniones y acciones del Comité de |Direcciéon de P&D 100.0% 9/01/2018 31/12/2018 No requerido
Informatica
2.6.1.6.1.2. Participacion en
103 |12 reuniones y acciones del Comité de |Direcciéon de P&D 100.0% 58% 58% 100% 9/01/2018 31/12/2018 En proceso 09/08/2018
CAMWEB
2.6.1.6.1.3. Participacion en
104 |13 reuniones y acciones del Comité de |Direccion de P&D 100.0% 9/01/2018 31/12/2018 No requerido
Compras

09/08/2018
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Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec |[Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria

0.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

2,171,690.06

Solicitud reasignacion presupuesto 2017

9.391,645.47

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

105 (14

2.6.1.6.1.4. Participacion en
reuniones y acciones del Comité de
Calidad

Direccién de P&D

100.0%

58%

58%

100%

9/01/2018

31/12/2018

En proceso

09/08/2018

106 |15

2.6.1.6.1.5. Participacion en
reuniones y acciones del Equipo
NOBACI.

Direccién de P&D

100.0%

58%

58%

100%

9/01/2018

31/12/2018

En proceso

09/08/2018

2.6.1.6.2. Comités/Equipos Externos:

100.0%

58%

58%

100.0%

107 |16

2.6.1.6.2.1. Participacion en
reuniones y acciones del Comité de
Pobreza.

Direccién de P&D

100.0%

58%

58%

100%

9/01/2018

31/12/2018

En proceso

Participacion en la primera reunion del
2018 en fecha 08/01/2018

09/08/2018

108 |17

2.6.1.6.2.2. Participacion en
reuniones y acciones de la Mesa de
Primera Infancia

Direcciéon de P&D

100.0%

58%

58%

100%

9/01/2018

31/12/2018

En proceso

09/08/2018

109 (18

2.6.1.6.2.3. Participacion en
reuniones y acciones de la Mesa del
Pacto Educativo

Direccién de P&D

100.0%

58%

58%

100%

9/01/2018

31/12/2018

En proceso

09/08/2018

110 |19

2.6.1.6.2.4. Participacion en
reuniones y acciones CTI CISSCAD

100.0%

58%

58%

100%

En proceso

Participacion en reuniones para la
elaboracién de indicadores del PE del
CISSCAD 2018-2028

09/08/2018

2.6.1.7. Impulsar la actualizacién del
Plan Estratégico del SDSS para el
periodo 2019 - 2021

Direccion de P&D

100%

1%

1%

100%

2/08/2018

31/12/2018

Con el apoyo de BID,
financiamiento externo.

En proceso

El tema sobre la actualizacion del plan
estratégico fue abordado en las reuniones
de planificacién y en reuniones con la
Gerencia y Subgerencia General y en la
Comisidn de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones. Ha habido una demostracién
de interés para iniciar la gestién para la
actualizacion

09/08/2018

2.6.1.8 Colaborar en la Gestion de
Asimilacion de la Cultura de Calidad
en la Institucion

100%

19%

100%

19%

2.6.1.8.1. (2.4.1). Impuilsar la
Elaboracion de Mapa de
Produccion y Disefio e
Implementacion de Indicadores.

100%

38%

100%

38%

Creary
desarrollar una
cultura para la
innovacion a
través de la

111 |20

2.6.1.8.1.1. (2.4.1). Presentar la Guia
para la elaboraciéon del mapa de
produccion e indicadores a las
diferentes areas.

0

DP&D

100%

57%

100%

57%

2/01/2018

30/06/2018

Guia elaborada y
presentada al Comité de
Calidad y a las diferentes
areas

En proceso

112 |21

2.6.1.8.1.2. (2.4.1). Impulsar la
Formulacién, monitoreo y
evaluacion de los indicadores de
gestion por dreas.

DP&D

100%

0%

100%

0%

2/01/2018

30/06/2018

Conjuntos de Indicadores
elaborados y aplicados

113 |22

2.6.1.8.1.3. (2.4.1) Elaborar el mapa
de produccion por dreas.

DP&D

100%

57%

100%

57%

2/01/2018

30/06/2018

Mapa elaborado y
presentado

En proceso

09/08/2018

Borrador de Mapa de produccion
presentado.

09/08/2018

2.6.1.8.2. (2.4.2). Implementar
indicadores internos, y monitorearlo
sistematicamente en funcion de la
innovacion y el cambio

100%

0%

100%

0%

114 |23

2.6.1.1.82.1. (2.4.2). Crear
indicadores internos que ayuden a
medir la demanda externa.

DP&D

100%

0%

100%

0%

2/01/2018

30/06/2018

Conjuntos de Indicadores
elaborados y aplicados

09/08/2018
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Consejo Nacional de Sequridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos

CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

115

24

2.6.1.8.2.2. (2.4.2). Crear un sistema
de monitoreo de los indicadores
infernos.

DP&D

100%

0%

100%

0%

2/01/2018

30/06/2018

Monitorear de
forma sistemdtica
los indicadores
internos para
medir el cambio y
de la demanda

Seguimiento a los
indicadores realizados

09/08/2018
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Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec |[Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComUn 172,738,551.71
2.6.2. Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 100% 53% 59% 90% 80,000.00
2.6.2.1. Impuilsar el fortalecimiento
del Sistema de Monitoreo y
Evaluacion del SDSS para medir su 100% 25% 58% 43% S
desarrollo integral (Plan Estratégico,
Iniciativa 5.a.2 y PEN)
optener mayor
2.6.2.1.1. Gestidbn de enlace con canfidad de Canales de enlace Se prepard comunicacion dirigida al
16 125 | | | | | S . Direccién de P&D 100% | 25% | 58% | 429% | 1/03/2018 | 31/12/2018 informaciones . En proceso | 1 ob & 09/08/2018 -
SENASA para transferencia de Data L establecidos Director de SENASA
estadisticas sobre
al SECS v/ SPIl v/ Ay
2.6.2.1.2. Fortalecimiento e
implementacion del sistema de
Indicadores del Plan Estratégico, sisterna de indicadores Planeado para
117 |26 alineados a los Indicadores de la Direccion de P&D 100% 1/08/2018 30/12/2018 . o fecha 09/08/2018 -
. . alineado y en ejecucién i
END, Plan Nacional Plurianual del posterior
Sector PUblico (PNPSP) y el Proyecto
RUTA del MEPyD
2.6.2.1.3. Revisar la nueva
, , M logi . liz6 | . | .
118 |27 me’rod‘ologlo de la ENFTC, y Direccién de P&D 100% 83% 83% 100% 2/03/2018 30/08/2018 etodo ogla. revisaday En proceso Se realizé la revision de la documentaao‘n 09/08/2018 _
actualizar datos en boletin datos actualizados de la nueva encuesta de Fuerza de trabajo
estadistico CNSS
2.6.2.2. Impulsar la realizacion del
Plan Estadistico Sectorial (PES) en
coordinacion con el Comité Técnico (007 S S (007 80,000.00
Sectorial de Estadisticas (CTS-SS)
En fecha 18/04/2018 se efectué una
reunion entre Direccidn de Planificacion
del CNSS con representantes de la ONE
donde se acordd que la ONE se
encargaria de realizar una revision de los
temas acordados para trabajar en el CTS
SS y las acciones a ejecutar.
2.6.2.2.1. Gestionar reunion anual del Participacion en CTS En ese sentido la ONE se comprometi6 a
119 128 | | | 1 | |0 Direccién de P&D 100% 38% 38% 100% 2/05/2018 31/12/2018 b , ’ En proceso |actualizar el diagnéstico elaborado en el 09/08/2018 80,000.00 | 2.2.8.6.01 Eventos Generales
CTS-SS rendicién de informes . )
2014, confeccionar una matriz para hacer
un levantamiento de informacion
complementaria que se desee incluir,
mas adelante convocaria el CTS SS
realizaria un taller de trabajo
aprovechando el espacio de la reunién
de o haria una reunién aparte con todas
las entidades.
2.6.2.3. Elaborar Informes Informes mensuales, 2 del
estadisticos y publicarlos en pagina 100% 54% 54% 100% 01/01/2018 | 31/12/2018 afio anterior y 10 del afio -

web segun disponibilidad de datos

corriente.

09/08/2018



&)

A

N S REDAD SOA
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Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec [Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 172,738,551.71
Publicacién doce (12)
Informes Estadisticos Se han realizado seis (6) publicaciones
5 6.9.3.1. Publicar informes correspondientes a los con datos estadisticos correspondientes a
120 |29 ' T. d’r Direccion de P&D 100% 58% 58% 100% 1/02/2018 31/12/2018 meses noviembre- En proceso |los meses de noviembre, diciembre de 09/08/2018 -
estadisticos diciembre 2015 y enero- 2017 y enero, febrero, marzo y abril de
octubre 2016, aplicando 2018
NORTIC A3
2.6.2.3.3. Preparar, publicacion e Se elaboraron seis (6) informes con datos
121 |30 impresion para el Gerente General  |Direccién de P&D 100% | 58% | 58% | 100% | 1/02/2018 | 31/12/2018 12 Informes mensuales En proceso Zztf‘i"fz:;::’;f;'::’n"bi':';f;:l';’s MEE| 09/08/2018 -
de los Indicadores Bdsicos del SDSS ’ . y
enero, febrero, marzo y abril de 2018
2.6.2.3.4. Recoleccion, andlisis y Se elaboraron las matrices de datos sobre
registro de datos para la . ., Matriz de datos elaboradas la afiliacion de personas a los seguros de
12231 elaboracion de los indicadores del Dreccion de P&D 100% 58% 58% 100% 2/02/2018 31/12/2018 y enviadas En proceso pensiones, salud y riesgos laborales al 07/08/2018
CISSCAD. 31/12/2017
2.6.2.3.5. Preparar informe semestral Pl d
respecto a la situacion financiera . ., Presentar informes ISR I
123 |32 . Direccion de P&D 100% 33% 33% 100% 01/08/2018 31/12/2018 fecha 09/08/2018
del SFS del RC y evolucion de la semestrales posterior
mora y presentar al GG.
Elaborar informe trimestral sobre la Informes elaborados Planeado para [Se realizé una revisién de los
124 |33 situacion de la Cuenta Cuidado de |Direccion de P&D 100% 40% 40% 100% 02/03/2018 31/12/2018 resentados a |a CPF; fecha movimientos de la CCS desde el afio 2013 | (09/08/2018
la Salud P posterior |hasta enero de 2018
2.6.2.4. Elab ol b Analizar los
a.s .e.ciosc:'elzr?roqsr;?:I;Sssszo:‘les . principales 3 articulos elaborados y
D = oS CoN Y Ipireccion de P&D 100% | 67% | 67% | 100% | 2/01/2018 | 31/12/2018 aspectos sobre  |remitidos a la Direccién de -
respectivos analisis estadistico para ..
Boletin CNSS Informa: avances y retos (Comunicaciones
en el desempeno
2.6.2.4.1. Andlisis de la afiliacion al
125 |34 SDSS por regimenes, edad y sexo e |Direccion de P&D 100% 33% 33% 100% 2/03/2018 30/06/2018 En proceso |primer articulo elaborado en un 80% 09/08/2018 -
identificacién de brechas.
2.6.2.4.2. Bono demogrdfico y
126 |35 andlisis del impacto del Direccién de P&D 100.0% 33% 33% 2/06/2018 30/09/2018 | 01/10/2017 |[31/12/2017 En proceso 09/08/2018 Pendiente
envejecimiento en el SDSS.
2.6.2.4.3. Planificacion de los Planeado para
127 |36 recursos humanos de acuerdo ala [Direccion de P&D 100.0% 02/10/2018 30/11/2018 01/10/2017 | 31/12/2017 fecha 09/08/2018 Pendiente
demanda generada por el SDSS posterior

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06

Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47

Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS 173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 172,738,551.71

2.6.2.5. Elaborar Informes técnicos,

Informes remitidos a la GG

128 |37 de avance y andlisis segun Direccion de P&D 100% 58% 58% 100% 02/01/2018 31/12/2018 ) En proceso -
segln demanda
demanda
2.6.2.6. Formular los planes
programas y proyectos 100% | 74% | 79% | 95% | 02/01/2018 | 31/12/2018 _
institucionales y monitorear su
eiecucién
2.6.2.6.1. Realizar monitoreo mensual
de la ejecucion del POA 2018 de Doce publicaciones de los
las dreas sustantivas y de apoyo; resultados de monitoreo y
129 |38 publicar los resultados Direccidén de P&D 100% 58% 58% 100% 02/01/2018 31/12/2018 dos informes semestrales En proceso 09/08/2018 -
mensualmente en el portal web y con propuestas de ajuste al
los indicadores de gestion en la POA, y al presupuesto
intranet.
.. Monitoreo realizado y Planeado para
130 |39 >-6.2.6.2. Dar seguimiento a los Direccién de P&D 100% 0% 01/09/2018 | 31/12/2018 presentacion de informe focha 09/08/2018
indicadores de gestion por cargo .
semestral posterior
Se iniciod el proceso para la formulacién
del POA 2019, calendario de reuniones
elaborado y enviado a los responsables
de areas con memo y agenda. Se
5.6.2.6.3. Planificacion y formulacion Plan elaborado y realizaron las reuniones de planificacion
131 (40 - Direccidon de P&D 100% 0% 100% 90% 01/04/2018 31/07/2018 presentado para En proceso |con las diferentes areas, Se consolidé y 09/08/2018
del POA del ano siguiente . .
aprobacion fue presentado al GG, CPFel y al Consejo,
fue aprobado
Pendiente enviar a la Gerencia General y
Direccion de Finanzas para su posterior
envio a la Contraloria General del CNSS
2.6.3. Desarrollo Institucional y Gestion de la Calidad 100% 73% 75% 99% -
2.6.3.1. Apqur,Actividqdes
Y|nculqdqs qI. :Areq sobre la ) 100% 100% 100% 100%
implementacion de la Metodologia
CAF
Incorporar al
Manual de
procedimientos
2.6.3.1.1.(4.10). Colaborar en la de la Direccion
130 |41 OCTUOIiZOCi.én del plan de DA / DP&D 1000% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 2/01/2018 28/02/2018 de . . Plan dfe emergencia Ejecutado Emitida. Resolucion Admi.n.istrativa dela 09/08/2018
emergencia de la torre Comunicaciones |actualizado Gerencia General y remitido a DIDAy TSS.
mecanismos de
coordinacion
interinstitucional
aue faciliten la
2.6.3.1.2.(4.10). Colaborar en la Plan y politicas de la DC Plan Elaborado y aprobado mediante
133 |42 elaboracién del Plan de DC / DP&D 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 2/04/2018 30/05/2018 Ejecutado [Resolucion Administrativa de la Gerencia | 09/08/2018

Comunicacion externo

actualizados

General

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec |[Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria

0.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

2,171,690.06

Solicitud reasignacion presupuesto 2017

9.391,645.47

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

2.6.3.3. Continuar en la direccion,
coordinacion y soporte al proceso
de automatizacién y actualizar de
las CMNR. Concluir Tra fase e iniciar
la 2da fase

100%

58%

58%

100%

134

43

2.6.3.3.1. Coordinar el diseno,
pruebas, seguimiento,
configuracion, administracion,
solucion de problemas, detecciéon
de necesidades e implementaciéon
del SIGEBEN.

Direccion de P&D

100.0%

58%

58%

100.0%

10/01/2018

31/12/2018

En proceso

09/08/2018

135

44

2.6.3.3.2. Preparar informes de
avances y resultados e incluir
propuestas o sugerencias de
acciones a tomar identificadas a
partir de la automatizacion.

Direccion de P&D

100.0%

58%

58%

100.0%

10/01/2018

31/12/2018

En proceso

09/08/2018

136

45

2.6.3.3.3. Coordinar reuniones y
acciones con las instituciones
relacionadas al proceso de
evaluacion, calificacion y dictamen
de Discapacidad.

Direccion de P&D

100.0%

58%

58%

100.0%

10/01/2018

31/12/2018

En proceso

09/08/2018

2.6.3.4. Actudlizar manuales de
politicas y procedimientos

Direccién de P&D

100.0%

84%

90%

94%

137

46

2.6.3.4.1. Actualizacion Manual de
Cargos, Manual de Funciones y
Organigrama Institucional

Direccion de P&D /
DRRHH

100.0%

90%

100%

90.0%

8/01/2018

28/02/2018

Manuales y organigrama
actualizados

En proceso

El Organigrama institucional actualizado
y aprobado por el MAP y la GG. El
Manual de Funciones Aprobado por
resolucion admnistrativa homologado
MAP, en proceso actualizacion Manual de
Cargos

09/08/2018

138

47

2.6.3.4.2. Actualizacion Manual de
Politicas y Procedimientos RRHH

Direccion de P&D /
DRRHH

100.0%

1/07/2018

30/10/2018

Manual actualizado

Planeado para
fecha
posterior

09/08/2018

139

48

2.6.3.4.3. Actualizacion Manual de
Induccidén RRHH

Direccion de P&D /
DRRHH

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

1/03/2018

30/05/2018

Manual actualizado

Ejecutado

Trabajando nuevo esquemay
actualizacion con la DRRHH y DA.
Aprobado por Resolucion Administrativa
de la Gerencia General.

09/08/2018

140

49

2.6.3.4.4. Actualizacion Manual de
Politicas y Procedimientos Direccion
Administrativa (Almacén y Suministro,
archivo, Compras, Servicios
Generales)

Direccion de P&D / DA

100.0%

92.0%

92.0%

100.0%

1/03/2018

30/05/2018

Manuales actualizado

En proceso

Actualizados los manuales de las areas de
almacén/suministro y archivo, servicios
generales en proceso de aprobacidn, en
proceso de actualizacién compras .

09/08/2018

141

50

2.6.3.4.6. Actualizacion Manual de
Politicas y Procedimientos Finanzas

Direccion de P&D / DF

100.0%

60.0%

60.0%

100.0%

1/06/2018

30/09/2018

Manual actualizado

En proceso

Se iniciaron los trabajos y reuniones de
revision con la unidad.

09/08/2018

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

2.6.3.4.7. Elaboracion Procedimiento

Metodologia elaborada y

Metodologia elaborada pendiente de

142 |51 - 151 POA v P ; Direccion de P&D 100.0% 80% 100% 80.0% 8/01/2018 28/02/2018 aprobada por Resolucién En proceso |revisién por la Directora de P&D y 09/08/2018
Integracion y Fresupuesto Administrativa aprobacidn de la Gerencia General
2.6.3.4. Mantener Registro de Direcciones de P&D Inventario de Transferencias
143 52 Inventario de membresias y Control y 100% 58% 58% 100% 1/03/2018 31/12/2018 , En proceso 09/08/2018 1,150,000.00 | 2.4.7.2.01 corrientes a organismos
RRHH membresia completo. . .
de Pagos Anuales internacionales
2.6.3.5 Anadlizar todas las actas del
CNSS (desde ano 2011 alafecha) y Matriz de informaciones Se inicio el proceso de revision de las
144 |53 verificar todos los mandatos DP&D 100.0% 50% 50% 100.0% 3/05/2018 30/10/2018 I Enproceso | 09/08/2018 -
relacionados con reglamentos, ;
normativas.
99. Costo de recursos humanos DRRHH / DPD 6,656,976.60
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 4,680,000.00
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / DPD 1/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 390,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / DPD 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 899,861.56
99.4. Pago SFS DRRHH / DPD 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 321,827.01
99.5. Pago SVDS DRRHH / DPD 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 332,280.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DPD 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 33,008.03

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

2.7. Direccién de Comunicaciones 100.0% 79% 79%| 100.0% 7.273,482.43
2
Tlo| @ 2 L |2.7.1. Gestionar la realizacién
S| E| 38| 6 eventos conmemorativos de la 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% #iREF! 500,000.00
a | O g Cz) Semana de la Seguridad Social
=
2.7.1.1. Readlizar Publicaciones Programacion de la Semana de la Imoresion
145 |1 Conmemorativas de la Semana de 100.0% 100% 100% 100.0% 1/03/2018 10/06/2018 Ejecutado |Seguridad Social. Elaborada. En procesode| 04/06/2018 300,000.00 | 2.2.2.2.01 P Y .,
. . o encuadernacion
la Seguridad Social su realizacion del 7 al 11 de mayo 2018
146 |2 2.7.1.2. Materiles y ofros 1000% | 100% | 100% | 100.0% | 1/03/2018 | 10/06/2018 Ejecutado |Solitud realizada. En proceso de entrega. | 04/06/2018 200,000.00 | 2.2.2.1.01 Publicidad y
requerimientos propaganda
. e
2.7.2. Promover la Comunicacion coeg\(zcr)iéér ol
Interna y Externa y Uso de Redes 100.0% 70% 70% 100.0% 1 Actividades realizadas. 31/12/2017 -

Sociales

posicionamiento
del CNSS

09/08/2018



09/08/2018

&)

ENSS |
Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 172,738,551.71
2721 P i6n C . » Dir. De Fortalecer la
Ir;k.arr.u; romocion Lomunicacion Dir. de Comunicaciones 100.0% 70% 70% 100.0% Comunicacio 100% comunicacion 05/04/2017 -
nes inferna con el
Dir. De
..... i i . ) ) ; ; Boletin digital el Boleti igitales i . Envi
147 |3 2.7.2.1.1. Elaboracion de Bolefin Dir. De Comunicaciones | 1000% | 50% | 50% | 1000% | 2/01/2018 | 31/12/2018 |Comunicacio 100% oletin digital elaboradoy | 4, /15,0477 E T Al | Boletines digitales internos. Enviado 09/07/2018 _
Interno digital e difundido mensualmente la personal del CNSS.
2.7.2.1.2. Actualizacion Dir. De Sitio de Intranet actualizado Redisefio realizado. Con actualizacion
148 |4 T . Y Dir. De Comunicaciones | 100.0% 100% 100% 100.0% 2/01/2018 31/12/2018 |Comunicacio 100% ) 31/12/2017 Ejecutado | 04/06/2018 -
mantenimiento del sitio Intfranet nes y bien estructurado permanente.
..... e i i . . . i isen li [ [
149 |5 2.7.2.1.3. Elaboracion y actualizacion Dir. De Comunicaciones 100.0% 58 589% 100.0% 2/01/2018 31/12/2018 Muraliblen disefiado y En proceso Mura.lles actualizados cuando el caso lo 09/07/2018 i
de murales actualizado requiere.
2.7.2.1.4. Elaboracion y difusidon de Dir. De Resumen diario de noticias L .
. . . , . . . . . , , Resumen de noticias digital y fisico
150 |6 resumen de noticias de interés sobre |Dir. De Comunicaciones | 100.0% 70% 70% 100.0% 2/01/2018 31/12/2018 |Comunicacio 100% elaborado y difundido 30/04/2017 En proceso realizado diariamente 09/07/2018 -
el SDSS. nes internamente '
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec [Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 172,738,551.71
Mejorar y
: consolidar el
2.7.2.2. Promocién Comunicacion oir. De posicionamiento
T Dir. de Comunicaciones | 100.0% 70.0% 70.0% 100.0% Comunicacio 100% 31/12/2017 -
Externa del CNSS.
nes
Proyectar el
accionar de la
2.7.2.2.1. Coordinar de manera comunicacién externa Envio de notas de prensa y publicaciones Publicidad
151 |7 efectiva todos los canales de Dir. De Comunicaciones | 100.0% 50% 50% 100.0% 2/01/2018 31/12/2018 efectiva En proceso |del CNSS a nuestro publico externos, 09/07/2018 - 2.2.2.1.01 dy
comunicacion externa. Medios de Comunicacion y relacionados. propaganda
2.7.2.2.2. Optimizar el uso de las Dir. De comunicacion externa Se ha mejorado en el uso de la tecnologia
152 |8 nuevas tecnologias para fortalecer |Dir. De Comunicaciones 100.0% 50% 50% 100.0% 2/01/2018 31/12/2018 [Comunicacio 100% efectiva 31/12/2017 En proceso |para mejorar nuestra comunicacion con el 09/07/2018 -
la comunicacion externa. nes publico externo.
2.7.2.2.3. Continuar fomentando una .
. ., . . . comunicacion externa
153 |9 comunicacion sustentada en los Dir. De Comunicaciones | 100.0% 50% 50% 100.0% 2/01/2018 31/12/2018 efectiva En proceso |En desarrollo constante. 09/07/2018 -
lineamientos insfitucionales.
Confinuar el
fortalecimiento En revision permanente este medio de
2.7.2.2.4 Fortalecimiento de la del contenido y comunicacion institucional. Redisefio de la
154 |10 Pdgina Web y participacion en 100.0% 100% 100% 100.0% 2/01/2018 31/12/2018 diseno del sitio En proceso |Web bajo los lineamientos de la OPTIC. 09/07/2018 -
Redes sociales web de la Hemos revisado las certificaciones NORTIC
institucion y El- A2.
reforzar el
conseguirun
mejor
aprovechamient |Publicar en los diversos Actualizacion permanente de las redes
155 |11 2.7.2.2.5. For’rqlecer interactividad en Dir. De Comunicaciones | 100.0% 50% 50% 100.0% 2/01/2018 31/12/2018 0 y optimizacion melelos web y.redes En proceso sociales mstlt‘u‘aor??les. Hemos recibido a 09/07/2018 i
las Redes Sociales de las nuevas sociales el accionar del la OPTIC certificacion E1. Por el buen uso
tecnologias para [CNSS de estos medios digitales.
fortalecer nuestra
Eg?eglwﬁrvwhhﬁn
publicaciones
fienen como
2.7.3. Realizar Impresion de boletines finalidad divulgar
U ofros documentos 100.0% 90.0% 90.0% 100.0% ol accionar del 950,000.00
CNSS y por ende
del SDSS.
2.7.3.1. Gestion de diagramacion, Emision electrénica
156 |12 revision e impresion de las Memoria |Dir. De Comunicaciones | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1/02/2018 30/04/2018 Memorias Impresa Ejecutado |Memorias del CNSS 2017. Publicadas 04/06/2018 200,000.00 [ 2.2.2.2.01 iy Y
encuadernacion
del CNSS 2017
2.7.3.2. Tres revistas CNSS Informa Primera revista del 2018. Publicada. En Impresion
157 |13 R ) ’ Dir. De Comunicaciones | 100.0% 70.0% 70.0% 100.0% 2/02/2018 31/12/2018 Publicaciones impresas En proceso |proceso recoleccién material para proxima| 09/07/2018 750,000.00 | 2.2.2.2.01 P Y .
Publicaciones Estudios. edicién encuadernacion
157 |13 2.7.3.3. Reimpresion de la Ley 87-01 |Dir. De Comunicaciones | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 6/01/2018 30/06/2018 Ejecutado |Dos mil ejemplares Impresos
2.7.4. Difundir por los medios
impresos las Resoluciones del CNSS 100.0% 58% 58% 100.0% 2,000,000.00
y los avisos de interés colectivo
2.7.4.1. Publicaciones en medios ;T;‘:;‘;}'Z’(':;;;T Publicaciones realizadas en Seis publicaciones realizadas en periddicos Publicidad
158 (14 impresos. Resoluciones, esquelas, Dir. De Comunicaciones | 100.0% 58% 58% 100.0% 2/01/2018 31/12/2018 ) . En proceso | P . , s Enp 09/07/2018 2,000,000.00 | 2.2.2.1.01 Y
) publicadas en los medios. impresos de circulacidon nacional. propaganda
aviso, otfros. R TI
Cumplimiento
159 |15 2.7.5. Foridlecer de la Imagen Dir. De Comunicaciones | 100.0% | 58% | 58% | 100.0% | 2/01/2018 | 31/12/2018 del Manual de En proceso -
Corporativa Imagen
orporativa de la
2.7.6. (8.1.1). Difusion del Plan de rear conciencia
Responsabilidad Social, Institucional odieeier
e - 100.0% | 80.0% | 80.0% | 100.0% impacto del -
que incluya herramientas para . .
. . funcionamiento
medir su impacto de la

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec |[Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos

CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

2.7.6.4. (8.1.1). Sensibilizaciéon a todo [DC / DRRHH / DP&D / 2/04/2018 30/06/02018 Todo el personal de la _ ' I
160 |16 el personal conrelacién al Plany  |DA/ DS&RL/DSVDS /DF |  100% 86% 86% 100.0% institucion debidamente En proceso Charlas }';e:m'ones realizadas con e 09/07/2018 i
2.7.6.5. (8.1.1). Creaciéon de DC / DRRHH / DP&D / 3/05/2018 30/06/02018 Indicadores creados sl y . I I
. . e levanté encuesta para evaluar e
161 17 rrzsej%rgsc;?zslep%edmon de ?g/{‘\IDS&RL / DSVDS / DF 100% 100% 100% 100.0% Ejecutado |conocimiento del tema por parte del 09/07/2018
personal, con resultados satisfactorios.
23/03/2018 se participo en reunién sobre
2.7.6.6. Apoyar Actividades presentacion de avances del CAF con la
N : contraparte del MAP.
162 18 Vinculadas al Area sobre la 100.0% | 100% | 100% | 100.0% | 9/01/2018 | 31/12/2018 En proceso |26/03/2017 se participé en reunién 09/07/2018

implementacion de la Metodologia
CAF, coordinadas por otfras areas

conjunta con la Direccién Juridica sobre
presentacion del Criterio 9.1.2 del Plan de
Mejora 2018.

99. Costo de recursos humanos

DRRHH / DC

3,823,482.43

09/08/2018
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LENSS |
Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 172,738,551.71
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 2,700,000.00
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / DC 1/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 225,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / DC 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 504,845.41
99.4. Pago SFS DRRHH / DC 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 181,445.01
99.5. Pago SVDS DRRHH / DC 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 191,700.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DC 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 20,492.01
2.8. Departamento de Tecnologia de la Informacién 100% 63% 72% 91% 7,735,773.18
c
210|519
S| E a g < 2.8.1. Apoyar el Uso Adecuado de 100% 61% 98% 66% 3.851.200.00
(%0 9 zZ
'_
2.8.1.1. INFRAESTRUCTURA 3,803,200.00
2.8.1.1.2. Promover la adquisicion Seraten, 1 7 157, Adk 4 Planeado
X X de Equipos y Programas para DFIEI i ; 100% 29% 29% 100% 01/08/2018 31/12/2018 para fecha 1,392,000.00
Diferentes Areas. posterior
Entre el CNSS vy las
CMNR tenemos
30 pc's de
escritorios que
163 |1 X X 2.8.1.1.2.1. Reemplazo de 20 PCs de |Depto. Tl / Dir. Adm / 100% | 29% | 29% | 100% | 1/05/2018 | 31/12/2018 fienen mas de 8 En proceso |Se realizé la solicitud a Administrativo. 06/08/2018 1,100,000.00 2.6.1.3.01| Equipos Computacional
10 anos o mas del CNSS. DFIN anos de
antigiedad las
cuales ya estdn
obsoletas y estan
ocasionando
Estos equipos
2.8.1.1.2.5. Adquisicion de Regletas Depto. Tl / Dir. Adm / hacen que los Redundancia en Fuente de
164 |2 X X de Redundancia de Poder STS (4 DFIE ) ) 100% 29% 29% 100% 1/05/2018 31/12/2018 equipos que Poder de equipos que En proceso |Se realizé la solicitud a Administrativo. 06/08/2018 292,000.00 2.6.1.3.01| Equipos Computacional
para CNSS y 2 para CGCNSS) poseen 1 fuente de [tienen
poder no sufran
2.8.1.1.3. Mantenimiento de Equipos 100% | 93% | 93% | 100% Ejecutado 1,451,200.00
y compras de materiales
2.8.1.1.3.1. Contrato de Depto. T / Dir. Adm / Servicios de Informatica
165 |3 X X Mantenimiento para equipos DFIIF\)I ' ' 100% 100% 100% 100% 1/01/2018 31/12/2018 En proceso 06/08/2018 429,000.00 2.2.8.7.05|y Sistemas
adquiridos en 2017 Computarizados
166 |4 X X | X | 28.1.1.3.2. Mantenimiento UPS's B:‘;TO‘ I/ Dir. Adm / 100% | 100% | 100% | 100% | 1/01/2018 | 31/12/2018 En proceso 06/08/2018 360,000.00
Mantenimiento y
Mantenimiento - UPS CMNR 100% 100% 100% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Ejecutado 06/08/2018 120,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
para Computacion
Mantenimiento - UPS Planeado para Pospuesta por falta de recursos Mantenimiento y
cntenimiento - 100% 1/08/2018 | 31/12/2018 fecha puesta p 06/08/2018 20,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
CGCNSS 1 . econdmicos o
posterior para Computacion
Mantenimiento - UPS Planeado para Pospuesta por falta de recursos Mantenimiento y
it 100% 1/08/2018 | 31/12/2018 fecha prestap 06/08/2018 20,000.00 2.2.7.2.02|Reparacién de Equipos
CGCNSS 2 . econdmicos o
posterior para Computacion
Mantenimiento - UPS CNSS Planeado para Pospuesta por falta de recursos Mantenimiento y
Jenimienio - ] 100% 1/08/2018 | 31/12/2018 fecha prestap 06/08/2018 60,000.00 2.2.7.2.02|Reparacién de Equipos
TRIPPLITE . economicos L
posterior para Computacion
Mantenimiento - UPS CNSS Mantenimiento y
APC m 100% 100% 100% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Ejecutado 06/08/2018 120,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
para Computacion
Mantenimiento - UPS CNSS Mantenimiento y
impresora m 100% 100% 100% 100% 1/04/2018 31/12/2018 Ejecutado 06/08/2018 20,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
para Computacion

09/08/2018
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M SECRRIDAD SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. (Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos

CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

2.8.1.1.3.4. Mantenimiento

Depto. Tec. / Dir. Adm /

167 |5 X X X 100% 79% 79% 100% 1/01/2018 31/12/2018 En proceso 06/08/2018 420,000.00
Impresoras DFIN
Mantenimiento - Impresor Mantenimiento y
CMNR(; _ E/Ll iento presora 100% 100% 100% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Ejecutado |Realizado 06/08/2018 50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacién de Equipos
para Computacion
Mantenimiento - Impresora En espera de Certificacion de Fondos por Mantenimiento y
CMNRO - COLOR 100% 50% 50% 100% 1/01/2018 31/12/2018 En proceso parte de Finanzas. 06/08/2018 50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de E.(,quuoos
para Computacion
Mantenimiento - Impresor En espera de autorizacion para Mantenimiento y
antenimiento - impresora 100% | 75% 75% 100% 1/03/2018 | 31/12/2018 En proceso pera ce att P 06/08/2018 50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
CMR - AZUA adquisicion de piezas. L,
para Computacion
Mantenimiento - Impresora En de autorizacidn para adquisicion de Mantenimiento y
CMR - SANTIAGO 100% 75% 75% 100% 1/03/2018 31/12/2018 En proceso piezas. 06/08/2018 50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Eguuoos
para Computacion
Mantenimiento - IMoresora Planeado para Mantenimiento y
CGENSS P 100% 1/08/2018 31/12/2018 fecha 06/08/2018 50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
posterior para Computacion
Mantenimiento - Impresora En de autorizacion para adquisicion de Mantenimiento y
nimiento =imp 100% | 75% | 75% 100% 1/03/2018 | 31/12/2018 En proceso | para acq 06/08/2018 50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacion de Equipos
CNSS - Finanzas piezas. L
para Computacion
Mantenimiento - Impresora En de autorizacion para adquisicion de Mantenimiento y
CNSS - oficing CONSEJO 100% 75% 75% 100% 1/03/2018 31/12/2018 En proceso piezas. 06/08/2018 50,000.00 2.2.7.2.02|Reparacidén de E.gwpos
para Computacion
Mantenimiento - Impresora Mantenimiento y
onss CO'[?)'R CUBE presor 100% | 100% | 100% | 100% 1/03/2018 | 31/12/2018 Ejecutado 06/08/2018 70,000.00 2.2.7.2.02|Reparacién de Equipos
para Computacion
168 |6 2.8.1.1.3.5. Gestionar Compra de 100% | 29% | 29% | 38% En proceso 242,200.00
materiales y herramientas para Tl
Materiales - Botellas de Arre 100% | 29% | 29% | 100% | 1/05/2018 | 31/12/2018 En proceso |Solicitado a Direccién Administrativa 06/08/2018 19,200.00 2.3.9.2.01| Ulies ae Escritorios,
Comprimido (48) Oficina e Informdatica
Materiales - Juego de -~ o
. .. ., - . Utiles de Escritorios,
Destornilladores, brochas y otfros 100% 29% 29% 100% 1/05/2018 31/12/2018 En proceso |Solicitado a Direccién Administrativa 06/08/2018 10,000.00 239201 .. . .
Utensilios Oficina e Informdtica
Materidles Preventivos - Discos 100% 29% 29% 0% 1/05/2018 31/12/2018 En proceso |Solicitado a Direcciéon Administrativa 06/08/2018 55,000.00 2.3.9.2.01 UT,Ile,S de Escmon,o,s'
Duros PC (10) Oficina e Informdatica
Mo’rengles Preventivos - Discos 100% 29% 29% 0% 1/05/2018 31/12/2018 En proceso |Solicitado a Direcciéon Administrativa 06/08/2018 60,000.00 2.3.9.2.01 UT,Ile,S de Escmon,o,s'
Duros Servidores (2) Oficina e Informdatica
Materiales Preventivos - Teclados 100% 29% 29% 0% 1/05/2018 31/12/2018 En proceso |Solicitado a Direcciéon Administrativa 06/08/2018 10,000.00 2.3.9.2.01 UT,Ile,S de Escmon,o,s'
(10) Oficina e Informatica
Materiales Preventivos - Mouse 100% 29% 29% 0% 1/05/2018 31/12/2018 En proceso |Solicitado a Direcciéon Administrativa 06/08/2018 6,000.00 2.3.9.2.01 UT,Ile,S de Escmon,o_s'
(10) Oficina e Informdatica
Matericles Preventivos - Power 100% 29% 29% 0% 1/05/2018 31/12/2018 En proceso |Solicitado a Direcciéon Administrativa 06/08/2018 70,000.00 2.3.9.2.01 UT,Ile,S de ESCHTO”,O_S'
Supply (10) Oficina e Informdatica
Regletas eléctricas y Extensiones 100% | 29% | 29% | 100% | 1/05/2018 | 31/12/2018 En proceso |Solicitado a Direccién Administrativa 06/08/2018 12,000.00 2.39.6.01 :fri‘:]g;dos Fleciricosy
149 |7 » » 2.8.1.1.4. Internet Redundante Para |Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 33% 33% 100% 1/01/2018 31/12/2018 En proceso 960,000.00
SIGEBEN DFIN
Redundancia Azua bepto.Tec. /DI AdM/ 1000 | 33% | 33% | 100% | 1/03/2018 | 31/12/2018 En proceso  |Solicitado a Direccién Administrativa 06/08/2018 240,000.00 2.2.1 5,01| >8rvicios de Infermnety
DFIN TV por cable
Redundancia Santfiago B:ETO' fec./Dir. Adm / 100% 33% 33% 100% 1/03/2018 31/12/2018 En proceso [Solicitado a Direccién Administrativa 06/08/2018 240,000.00 2.2.1.5.01 TSveg/Cl)CrlgzgleelnTeme’r Y
. . Depto. Tec. / Dir. Adm / . o - . Servicios de Internet y
Redundancia Santo Domingo 100% 33% 33% 100% 1/03/2018 31/12/2018 En proceso |Solicitado a Direccién Administrativa 06/08/2018 240,000.00 2.2.1.5.01

DFIN

TV por cable
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CNSS |
Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comdn 172,738,551.71
Redundancia CNSS B:'ETO' fec. /Db AdM/ 1 1o0q | 33% | 33% | 100% | 1/03/2018 | 3171272018 En proceso  |Solicitado a Direccién Administrativa 06/08/2018 240,000.00 2.2.1.5.01 Tsveg;crlz; gleemfemef Y
2.8.1.2. SOFTWARE Y HERRAMIENTAS 100% 0% 48,000.00
ACTUUITTITTITIC
Depto. Tec. / Dir. Adm / toda la Software para la edicién de Planeado para Servicios Técnicos y
170 |8 2.8.1.2.3. Adobe Premier ' ' ) 100% 0% 1/07/2018 31/12/2018 ., . . fecha 06/08/2018 48,000.00 2.2.8.7.06 .
DFIN documentacion, |video requerido por D C posterior Profesionales
2.8.2. DESARROLLO DE e-
100% 65% 65% 100% -
SERVICIOS
2.8.2.1. Servicios Informativos 100% 65% 65% 100% -
Se instalaron los certificados, estamos
171 9 x X X x |2.8.2.1.1. Sub site de servicios. Depto Tl 100% 65% 65% 100% 2/01/2018 30/11/2018 En proceso |preparando los formularios para cada 03/08/2018 -
procesos interactivos.
2.8.2.2. Interactivos 100% 65% 65% 100% -
172 |10 X X X X 12.8.2.2.1. Publicar Servicios en linea. |Depto Tl 100% 65% 65% 100% 2/01/2018 30/11/2018 En proceso |Se publicé el site servicios.cnss.gob.do 03/08/2018 -
Automatizar la mayor
. cantidad de los procesos :
Es necesario para internos definidos en los Estamos enfocados en automatizar los
173 (11 X X X X |2.8.3. Automatizar Procesos Internos |Depto Tl 100% 40% 40% 100% 2/01/2018 30/11/2018 la certificacion de manuales de - En proceso |procesos que van de la mano con los 03/08/2018 -
calidad . servicios en linea.
procedimientos de la
institucion.
23/03/2018 se participo en reunion sobre
2.8.4. Apoyar Actividades presentacion de avances del CAF con la
T ; contraparte del MAP.
174 12 | x Vinculadas al Area sobre la . |DeptoT 100% | 86% | 86% | 100% | 2/01/2018 | 30/06/2018 En proceso  |26/03/2017 se participé en reunién -
implementacion de la Metodologia . . -
CAF conjunta con la Direccion Juridica sobre
presentacion del Criterio 9.1.2 del Plan de
Mejora 2018.
99. Costo de recursos humanos DRRHH / TI 3,884,573.18
99.1. NOmina (Sueldos y salarios) DRRHH / Tl 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 2,724,000.00
99.2. Bonificacidon navidena DRRHH / Tl 1/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 227,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / T 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 523,765.57
99.4. Pago SFS DRRHH / Tl 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 193,131.60
99.5. Pago SVDS DRRHH / Tl 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 193,404.00
99.6. Pago SRL DRRHH / TI 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 23.272.01
2.9. Direccién Financiera 100% 61% 61% 100% 7,294,091.10 7.294,091.10
@) Cumplir
~ 2 G 2.9.1. Ejecutar oportunamente con oportunamente  |Reporte de analisis de
< | Q| 0Q L i
> |a@ |9 % | < |cargo al presupuesto qproqu.o, 195 | e ccion Financiera 100% 58% 58% 100% o8 COMPOMIEES ¥ satdos de fas chentes por Ell [eEEse -
v [ o a [ O | O |solicitudes de pagos de servicios de obligaciones pagar con vencimiento
@ 5 Z apoyo logistico recibidas. contraidos por la |menor a 45 dias.
= institucion
Tardanza en el proceso de solicitudes de
. . R . , ) pago por dificultades técnicas a nivel del
175 |1 X X 2.9.1.1. Procesar solicitudes de pago |Direccion Financiera 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Pagos realizados a tiempo En proceso SIGEF durante los meses de enero/marzo. -
Situacion normalizada
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacién Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacién presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cdpita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 172,738,551.71
2.9.?. Llevar a c.a,bo las acciones de Fortalecimiento
FUEENE] ) 2 € o Direccioén Financiera / de los procesos
recomendaciones de auditorias de " e 100% 58% 58% 100% . Matriz de seguimiento -
p - Depto Revision y Andlisis de mejora
los organos de regulacion y ’
fiscalizacion del Estado. continua
2.9.2.1. Redlizar los aspectos de o
mejora Recomendados por la Realizar informe de las
176 |2 , Direccidn Financiera 100% 58% 58% 100% 1/02/2018 31/12/2018 mejoras realizadas y remitir En proceso -
Contraloria General del CNSS, CGR i
, a la Gerencia General
y Camara de Cuentas
2.9.2.2. Elaboraciéon y remision de la 12 Informes de ejecucion
Informacién Financiera y del presupuesto y estados
177 |3 Presupuestaria a los usuarios, a mds [Direccidn Financiera 100% 58% 58% 100% 1/02/2018 31/12/2018 financieros elaborados y En proceso -
tardar los primeros diez (10) dias de remitidos a los usuarios los
cada mes primeros diez (10) dias.
. . Estados Financi
2.9.3. Elaboracién y remisién >taci0s HNAncieros
oportuna de los Informes de Rendicién de elaborados y presentados a
178 |4 .p U. , . Direccidn Financiera 100% 58% 58% 100% 10/02/2018 31/12/2018 la Gerencia General dentro En proceso -
Ejecucion Presupuestaria y Estados Cuentas . .
: . de los primeros diez (10)
Financieros. {
dias de cada mes.
Apoyo ala
179 |5 juciforia externa px gestl Financiera/Gerencia 100% | 58% | 58% | 100% | 2/01/2018 | 31/12/2018 9 Realizadas. Auditoria en En proceso _
financiera de los ahos pendientes G | respecta al CUrso bor parte de la CCRD
de auditar enera aspecto POTR
Einanciero
295 P t te | SEiciEle Ges?gggeiéiciol P ion Trimestral d
e.’e.c;Jciréongtrsnr?:;tgl)zrellmfgj nueesct|o Cenerel/DiESslon enlo que larsog;?:da:;znserrlmes o 2By Fissior dlejsuie guisle
180 |6 ] . P P Financiera/Direccidon 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 9 : P En proceso |programacion anual del presupuesto se -
en correspondencia con el Plan Administrativa/Di ., respecta al ejecutadas en realice al inicio de afio
Operativo del CNSS mlnls.r.CI NC,J, reccion aspecto correspondencia con el POA '
de Planificaciéon : .
Financiero.
2.9.6 Tramitar la inclusion del
personal del Area Financiera, en los Actualizar la
programas de formacién y FeMTISEN Evidencia Gestiones
181 |7 capacitacién técnicos profesional, [Direccion Financiera 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 técnico Realizadas En proceso -
promovidos por la Direccion de profesional del
Recursos Humanos que apliquen al personal
mismo
2.9.7 Respaldar y apoyar las Apoyo ala
Iniciativas de la Gerencia General Gestion Gerencial
i . . 7 . . E -d . A .
182 |8 del CNSS en lo relativo ala Direccién Financiera 100% | 58% | 58% | 100% | 2/01/2018 | 31/12/2018 enlo que videncia Acciones En proceso ;
Administracion eficiente y respecta al Realizadas
transparente de los recursos aspecto
financieros de la Institucion Financiero.
o Apoyo ala
2.9.8. Cc.)nt.rlbmr.cor) el.proceso de . . Caslion Carendlal . 5 5
fortalecimiento institucional y Direcciones en 16 que Reasignacion y adecuacion
183 |9 desarrollo organizacional, Financiera/Gerencia 100% 60% 60% 2/06/2018 31/12/2018 9 de tareas. Propuesta de En proceso -
. . . respecta al
asimilando la cultura de calidad en |General ; Manuales
lo que respecta al Area Financiera qspec ,O
Financiero.
2.9.9. Apoyar Actividades 23/03/201.{3 se participd en reunién sobre
Vinculadas al Area sobre la presentacion de avances del CAF con la
184 |10 . o p 100% 86% 86% 100% En proceso |contraparte del MAP.
implementacion de la Metodologia o )
26/03/2017 se participd en reunion
CAF . . -
coniunta con la Direccién Juridica sobre
.2.10. i io . ., : Se inici los trabaj i d
185 |11 2.9.10. Actualizacion Manvalde 1, o) 4o pap / DF 100% | 60% | 60% | 100% | 1/06/2018 | 30/09/2018 Manual actualizado Enproceso [ o oo on o8 HaRalos Y FEHRIONEs €€
Politicas y Procedimientos Finanzas revision con la unidad.

09/08/2018



&)

Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos

CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

99. Costo de recursos humanos DRRHH / DF 7.294,091.10
99.1. Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 5,148,000.00
99.2. Bonificacion navidena DRRHH / DF 1/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 429,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / DF 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 959,390.86
99.4. Pago SFS DRRHH / DF 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 355,008.21
99.5. Pago SVDS DRRHH / DF 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 365,508.00
99.6. Pago SRL DRRHH / DF 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 37,184.03
2.10. Direccidn Administrativa 100% 62% 63% 98% 51,329,268.56
|}
% O 8— g() = 12.10.1. Gestionar pago de los
— I72) < . ol
% % 5 S | O [servicios de apoyo logistico CNSS e 2% e (e07 28,428,050.56
7 = =z
186 |1 X | X 2.10.1.1. Electricidad Direccidén Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada 29/12/1900 En proceso |Gestion realizada 09/08/2018 829,500.00 | 2.2.1.6.01 Energia eléctrica
187 |2 X | X 2.10.1.2. Teléfono local y flota celular{Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada 29/12/1900 En proceso |Gestion realizada 09/08/2018 2,237,000.00 | 2.2.1.3.01 Teléfono local
. : L . oy . . . : . . Servicios internet y TV
188 |3 X | X 2.10.1.3. Servicios Internet fibra dpticdDireccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada En proceso |Gestion realizada 09/08/2018 1,780,000.00 | 2.2.1.5.01 oor cable
. . . ., .. . . . .. . Alimentos y bebidas
189 |4 X | X 2.10.1.4. Alimentos y Bebidas Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada 29/12/1900 En proceso |Gestion realizada 09/08/2018 3,950,000.00 | 2.3.1.1.01 0ara PErsonas
. . ., .. . . . .. . Alquileres y rentas de
190 |5 X | X 2.10.1.5. Alquileres CMNR Direccién Administrativa | 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 | 31/12/2018 Gestion de pagos realizada | 29/12/1900 | Enproceso |Gestién realizada 09/08/2018 2,790,700.00 | 22.5.1.01 edificios y locales
191 |6 X X 2.10.1.6. Alquileres CNSS (parqueos Direccidn Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2016 31/12/2016 Gestidn de pagos realizada 365.00 En proceso |Gestién realizada 09/08/2018 2,280,000.00 [ 2.2.5.1.01 AIg}Jl!eres y renfas de
empleados ) edificios y locales
192 |7 X X 2.10.1 '7'.AquI|ereS CNSS (almacen Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2016 31/12/2016 Gestidn de pagos realizada En proceso |Gestion realizada 09/08/2018 1,090,320.00 | 2.2.5.1.02 AIg}Jl!eres y rentas de
de archivos) edificios y locales
. . . . L > . o . Utiles de escritorio,
193 |8 X | X 2.10.1.8. Material de Oficina Direccidn Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada 364.00 En proceso |Gestion realizada 09/08/2018 700,000.00 | 2.3.0.2.01 oficing e informdtica
Seguros de bienes
194 |9 X X 2.10.1.9. Seguros bienes inmuebles  [Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/03/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada 305.00 En proceso |Gestidn realizada 09/08/2018 - 2.2.6.1.01 inmuebles e
infraestructura
: . . - . - . . . Seguros de bienes
195 |10 X | X 2.10.1.10. Seguros bienes muebles Direccidén Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/03/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada En proceso |Gestion realizada 09/08/2018 665,961.31 | 2.2.6.2.01 Uebles
196 |11 X1 X 2.10.1.11. Seguros de personas Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada En proceso |Gestién realizada 09/08/2018 416,484.00 | 2.2.6.3.01 Seguros de personas
197 |12 X | X 2.10.1.12. Pasajes, transporte Direccidon Administrativa 100% 0% 1/04/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada 274.00 No requerido 09/08/2018 100,000.00 | 2.2.4.1.01 Pasajes
Planeado para
198 |13 X | X 2.10.1.13. Peqijes Direccidén Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/07/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada fecha 09/08/2018 19,170.00 | 2.2.4.4.01 Peaqjes
posterior
2.10.1.15. Mantenimiento y Planeado para Mantenimiento y
199 (14 X | X reparaciéon de muebles y equipos Direccion Administrativa 100% 0% 1/07/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada fecha 09/08/2018 386,000.00 | 2.2.7.2.01 reparacion de muebles
de oficina posterior y equipos de oficina
2.10.1.17. Mantenimiento Planeado para Mantenimiento y
200 |15 X | X o i Y . ., Direccidn Administrativa 100% 0% 1/07/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada fecha 09/08/2018 29,000.00 | 2.2.7.2.05 reparacion de equipos
reparacion equipos comunicacion . .,
posterior de comunicacion
210.1.19. Servicios de informatica Planeado para Servicios de informdatica
201 |16 X | X o . Y |pireccién Administrativa 100% 0% 1/07/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada fecha 09/08/2018 450,000.00 | 2.2.8.7.05 y sistemas
sistemas computarizados . .
posterior computarizados
202 |17 X | X 2.10.1.20. Agua y Alcantarillado Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada En proceso 09/08/2018 56,928.00 | 2.2.1.7.01 Agua y alcantarillado
. ., . . . . Recolecciéon de
203 |18 X | X 2.10.1.21. Basura Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada En proceso 09/08/2018 45,684.00 | 2.2.1.8.01 residuos solidos
204 (19 X X 2.10.1.22. Oftros Servicios ornamentalgDireccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada En proceso 09/08/2018 11,800.00 | 2.3.1.3.038 Productos forestales
205 |20 X | X 2.10.1.23. Servicios Limpieza e higiene|Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada En proceso 09/08/2018 683,500.00 | 2.2.8.5.03 Limpieza e higiene
206 |21 X | X 2.10.1.24. Gasolina Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada 364.00 En proceso 09/08/2018 4,472,400.00 | 2.3.7.1.01 Gasolina
207 |22 X X 2.10.1.26. Servicios de Fumigaciéon Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada En proceso 09/08/2018 48,144.00 | 2.2.8.5.01 Fumigacién
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CNSS |
Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 172,738,551.71
208 |23 X | X 2.10.1.27. Aceites y grasas Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada En proceso 09/08/2018 6,000.00 | 2.3.7.1.05 Aceites y grasas
209 (24 X X 2.10.1.28. Lubricantes Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada En proceso 09/08/2018 6,000.00 | 2.3.7.1.06 Lubricantes
2.10.1.29. Materiales y suministros . ., . . - . . N
210 |25 X | X impieza Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/03/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada En proceso 09/08/2018 238,102.22 | 2.3.9.1.01 Material para limpieza
2.10.1.32. Gestionar renovacion Gestionadas las renovaciones de las
211 |26 X X X contratos de servicios y licencias Direccidon Administrativa 100% 100% 100% 100% 1/03/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada Ejecutado | i o 09/08/2018 5,084,959.84 | 2.6.8.8.01 Informaticas
. .. licencias que vencen en mayo y junio
informaticas
212 |27 2.10.1.33. Ofros gastos menores 0% 1/03/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada No requerido 09/08/2018 50,397.19
2.10.2. Gestionar pago de los
Servicios de apoyo logistico TORRE 100% 57% 57% 100% 10,514,188.46
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
213 |28 X X 2.10.2.1. Electricidad Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada 29/12/1900 En proceso 09/08/2018 6,678,000.00 | 2.2.1.6.01 Energia eléctrica
Seguros de bienes
214 |29 X1 X 2.10.2.2. Seguros bienes inmuebles  [Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/03/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada 305.00 En proceso 09/08/2018 788,676.46 | 2.2.6.1.01 inmuebles e
infraestructura
215 |30 X | X 2.10.2.3. Seguros de personas Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada En proceso 09/08/2018 15,456.00 | 2.2.6.3.01 Seguros de personas
216 |31 X | X 2.10.2.4. Pasajes, tfransporte Direccidon Administrativa 100% 0% 1/04/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada 274.00 No requerido 294,000.00 | 2.2.4.1.01 Pasajes
. Planeado para
217 |32 X X 2] 0.2.5..I§/\c1.n’ren|m|§n’ro Y . L Direccidon Administrativa 100% 0% 1/07/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada fecha 300,000.00 22.7.1.06/ Instalaciones eléctricas
reparacion instalaciones eléctricas posterior 2.2.7.1.04
2.10.2.6. Mantenimiento y Planeado para Mantenimiento y
218 |33 X | X reparacion de muebles y equipos  |Direccidon Administrativa 100% 0% 1/07/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada fecha 30,000.00 | 2.2.7.2.01 reparacion de muebles
de oficina posterior y equipos de oficina
2.10.2.7. Mantenimiento y Planeado para Mantenimiento y
219 |34 X | X reparacién equipos de transporte,  |Direccién Administrativa 100% 0% 1/07/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada fecha 500,000.00 | 2.2.7.2.06 reparacion de equipos
fraccion y elevacion posterior de fransporte, traccion y
. Planeado para
220 |35 X | X 2.10.2.8 Mantenimiento de Obras 15, ién Administrativa | 100% 0% 1/07/2018 | 31/12/2018 Gestion de pagos realizada fecha 729,996.00 | 2.2.7.1.01 Obras menores
menores posterior
221 |36 X X 2.10.2.9. Agua y Alcantarillado Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada En proceso 09/08/2018 73,200.00 | 2.2.1.7.01 Agua y alcantarillado
. L, .. . - . Recoleccion de
222 |37 X X 2.10.2.10. Basura Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada En proceso 09/08/2018 50,400.00 | 2.2.1.8.01 residuos solidos
223 |38 X | X 2.10.2.11. Servicios ornamentales Torrd Direccion Administratfiva 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada En proceso 09/08/2018 156,264.00 | 2.2.8.5.03 Limpieza e higiene
224 |39 X | X 2.10.2.12. Servicios Limpieza e higiene|Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada En proceso 09/08/2018 127,440.00 | 2.2.8.5.03 Limpieza e higiene
225 |40 X X 2.10.2.13. Gasoil Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada En proceso 09/08/2018 69,996.00 | 2.3.7.1.02 Gasoil
226 |41 X | X 2.10.2.14 Servicios de Fumigacion Direccidén Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestién de pagos realizada En proceso 09/08/2018 192,576.00 | 2.2.8.5.01 Fumigacion
227 |42 X | X ﬁnl g'é‘z]j' Materiales y suministros 1y, o ccion Administrativa | 100% | 58% | 58% 100% 1/01/2018 | 31/12/2018 Gestion de pagos realizada En proceso 09/08/2018 30,000.00 | 2.3.9.1.01 Material para limpieza
228 |43 X | X 2.10.2.16. Productos forestales Direccidon Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada En proceso 09/08/2018 72,000.00 | 2.3.1.3.03 Productos forestales
229 |44 X | X 21:]”’?625] 7. Productos electricosy Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada En proceso 09/08/2018 60,000.00 | 2.3.9.6.01 (:fri(r?::dos slectricos y
2.10.2.18. Productos y Utiles varios . ., - . . . - .
230 |45 X | X nip Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestion de pagos realizada En proceso 09/08/2018 155,184.00 | 2.3.9.9.01 Productos y Utiles varios
231 |46 X | X 2.10.2.19. Herramientas menores Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 1/01/2018 31/12/2018 Gestidn de pagos realizada En proceso 09/08/2018 6,000.00 | 2.3.6.3.04 Herramientas menores
232 |47 X | X 2.10.2.20. Ofros servicios 1ecnicos |y cion Administrativa | 100% | 58% | 58% | 100% | 1/01/2018 | 31/12/2018 Gestion de pagos realizada En proceso 09/08/2018 180.000.00 | 2.2.8.7.06 Ofros servicios técnicos
profesionales profesionales
233 |48 X | X 2.10.2.21. Derechos Direccidn Administrativa 100% 0% 8% Gestion de pagos realizada No requerido 09/08/2018 5,000.00 | 2.2.8.8.02 Derechos

09/08/2018
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Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec |[Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria

0.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

2,171,690.06

Solicitud reasignacion presupuesto 2017

9.391,645.47

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos

CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

2.10.3. Implementar el plan de
emergencia de la torre de la
Seguridad Social

Direccidon Administrativa

100%

100%

100%

100%

Elaboracién de plan

Direccion Administrativa

100%

100%

100%

100%

Ejecutado

Se elaboré el primer borrador del plan. Se
socializd con los representantes de la TSS y
DIDA. Se trabaja en la incorporacion de
sugerencias

09/08/2018

234

49

2.10.3.1. Gestionar la aprobacion del
plan

Direccion Administrativa

100%

0%

08/04/201/

30/05/2018

Gestion de aprobacién
realizada

Planeado para
fecha
posterior

09/08/2018

235

50

2.10.3.2. Coordinacion de la
implementacion con TSS y DIDA

Direccion Administrativa

100%

0%

08/07/201/

22/12/2018

Acciones coordinadas

Planeado para
fecha
posterior

236

51

2.10.3.3. Coordinacion de asesorias y
capacitacién con las entidades de
emergencias

Direccion Administrativa

100%

0%

08/04/201/

22/12/2018

Coordinacion realizada

Planeado para
fecha
posterior

2.10.4. Elaborar planes, e informes
de gestion

Direccion Administrativa

100%

58%

58%

100%

20/03/2018

22/12/2018

Informes elaborados y
remitidos a la Gerencia
General CNSS

237

52

2.10.4.1. Elaboracién del Plan Anual
de Compras 2019

Direccion Administrativa

100%

100%

100%

100%

01/07/2018

30/11/2018

Plan elaborado

Ejecutado

El plan fue elaborado y subido al portal

238

53

2.10.4.2. Elaboracion de reportes
mensuales, trimestrales y anuales de
Ordenes de Compras y
Contrataciones

Direccion Administrativa

100%

50%

50%

100%

09/01/2018

22/12/2018

Reportes elaborados

En proceso

La compra del trimestre realizada y los
reportes e informes remitidos

09/08/2018

239

54

2.10.4.3. 2. Mantener actualizada las
carpetas fisicas y digitales de los
procesos de Compras y
Contrataciones

Direccion Administrativa

100%

58%

58%

100%

09/01/2018

22/12/2018

Carpetas actualizadas

En proceso

Carpetas actualizadas al mes de mayo
2018

09/08/2018

2.10.5. Actuadlizar Manuales y
Politicas y Procedimientos

100%

80%

100%

80%

240

55

2.10.5.1. Actualizacién Manual de
Politicas y Procedimientos Direccién
Administrativa (Compras, Servicios
Generales)

Direccion Administrativa

100%

80%

100%

80%

1/03/2018

30/05/2018

Manuales actualizados

En proceso

Se realizo la primera reunion de revision

2.10.6. Implementar el plan de
mantenimiento

Direccion Administrativa

100%

58%

58%

100%

241

56

2.10.6.1. Coordinacion y supervision
de los servicios administrativos
ofrecidos por proveedores externos.

Direccidn Administrativa

100%

58%

58%

100%

8/01/2018

22/12/2018

Servicios debidamente
coordinados

En proceso

Servicios de enero-abril coordinados y
ejecutados

09/08/2018

242

57

2.10.6.2. Coordinacion y supervision
de los servicios administrativos
ofrecidos por personal interno

Direccion Administrativa

100%

58%

58%

100%

8/01/2018

22/12/2018

Servicios debidamente
coordinados

En proceso

Servicios de enero-abril coordinados y
ejecutados

09/08/2018

243

58

2.10.7. Gestionar la adquisicion de
herramientas para facilitar el acceso
a personas con discapacidad
sensorial

Direccidon Administrativa

100%

0%

1/07/2018

22/12/2018

Gestion realizada

Planeado para
fecha
posterior

Pendiente asignacion
de presupuesto

09/08/2018
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Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComUn 172,738,551.71
. En el periodo transcurrido (enero - julio) se
,2'10'8' Conhn-u,ar zenlE . . s . . . Programa anual continud promoviendo la cultura 3RS y
244 |59 implementacion del programa de  |Direccion Administrativa 100% 50% 58% 86% 8/01/2018 22/12/2018 ) En proceso . . 09/08/2018 =
residuo sélido implementado clasificando los desechos como especifica
el programa
2.10.9. Eiecutar el Plan Anual de La ejecucion del plan realizada
245 |60 C.onzl .rals Direccion Administrativa 100% 75% 75% 100% 8/04/2018 31/07/2018 Plan ejecutado En proceso |parcialmente acorde con la disponibilidad 09/08/2018
P de recursos financieros
- . Planeado para
246 (61 igﬁvﬁ f':.ig"z“’ levantamiento de |, . - ci6n Adminisirativa | 100% 1/10/2018 | 30/11/2018 Inventario realizado fecha
J posterior
2.10.11. Readlizar trimestralmente Cuatro inventarios
247 |62 inventario fisico y organizacion de |Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 1/03/2018 22/12/2018 realizados En proceso |Inventario realizado en abril 2018
existencia de material gastable
2.10.12. Mantener actualizada la
248 (63 Base de Datos de la documentacion |Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 8/01/2018 22/12/2018 Base de Datos actualizada En proceso |Reportes de enero- abril enviados 09/08/2018
institucional entrante y saliente
. ., Planeado para . . ., .
.10.13. ini j 7 N h |
249 |44 2 'I.O 13. Administrar el fondo de caja Direccién Administrativa 100% 0% 8/08/2018 22/12/2018 Proce.sos (.ie adml.nlstrauon fecha gse a recibido la asignacién de caja 09/08/2018 :
chica de caja chica gestionados i chica
posterior
250 |65 2.10.14. Gestionar las asignaciones y | oy . cisn Administrafiva | 100% | 58% | 58% | 100% | 8/01/2018 | 22/12/2018 Servicios gestionados Enproceso || o> /2dos v asignaciones de activos fijos 09/08/2018 _
traslados activos fijos del trimestre, registradas
2.10.15. Gestionar compras
251 |66 frimesirales de materiales de Direccién Administrativa | 100% | 58% | 58% | 100% | 8/01/2018 | 22/12/2018 Serietos mEsHemAClas e > Sestiond la solicitud de compra del 09/08/2018 :
limpiezaq, oficina y alimentos y trimestre enero-marzo y abril-junio 2018
bebidas
2.10.16. Proseguir con la
implementacién del Sistema 100% 46% 54% 89%
Institucional de Archivo del CNSS
252 |67 2.10.16.1. Supervision de los archivos |, - s administrativa | 100% | 50% | 50% | 100% | 8/01/2018 | 22/12/2018 Supervisién realizada g - c1ividades realizadas de acuerdo al 09/08/2018
de gestfion calendario de trabajo
2.10.16.2. Coordinacion de asesorias Actividades realizadas de acuerdo al
253 |68 con la Direccion del Archivo de la  |Direccidon Administrativa 100% 50% 50% 100% 8/01/2018 22/12/2018 Coordinacion realizada En proceso calendario de trabajo 09/08/2018
Nacidon
254 |69 2.10.16.3. Revision y actualizacion de |y o - s aqrministrativa | 100% | 50% | 50% | 100% | 8/01/2018 | 22/12/2018 Actualizacién realizada ey ctvidades realizadas de acuerdo al 09/08/2018
la Tabla de Retencion calendario de trabajo
255 |70 é'e]ob;ijﬁﬁoe:hon de contratacion Direccidon Administrativa 100% 25% 75% 33% 8/05/2018 22/08/2018 Gestidn realizada En proceso |Solicitud enviada a la Gerencia General 10/08/2018
2.10.16.5. Avance en la limpieza 'y . . .
256 |71 organizacion de las series Direccidon Administrativa 100% 50% 50% 100% 8/01/2018 22/12/2018 Se”es.documentales En proceso ACt'v'dac,les reallzad.as de acuerdo al 09/08/2018
documentales recibidas en el 2016 organizadas calendario de trabajo
257 |72 2.10.16.6. Actualizacion de Base de |, - o aqrministrativa | 100% | 50% | 50% | 100% | 8/01/2018 | 22/12/2018 Base de Datos actualizada ER g /\ctividades realizadas de acuerdo al 09/08/2018
Datos del archivo de la institucion calendario de trabajo
o o Planeado para
258 |73 2.10.17. Participar en las actividades |, . is0 administrativa | 100% | 33% | 33% | 100% | 8/06/2018 | 22/12/2018 fecha
de Benchmarking posterior

09/08/2018
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Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos

CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

2.10.18. Participar en las actividades
de capacitacion de la Direccion de

Capacitacion recibida para la
actualizacion de los indicadores de

259 (74 < | < [ < [ x| x . Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 8/06/2018 22/12/2018 Capacitacion recibida En proceso o . -
Compras y Contrataciones y del cumplimiento en el manejo del Portal
CNSS Transaccional
Z25/U5/Z2U01& se partiCipo en reunion sobre
.. presentacion de avances del CAF con la
2.10.19. Apoyar Actividades del
Vinculadas al Area sobre la contraparte del MAP.
260 |75 . .z , 100% 100% 100% 100% 1/02/2018 30/06/2018 En proceso |26/03/2017 se participd en reunion 09/08/2018
implementacion de la Metodologia . . -
CAF coordinadas por ofras éreas conjunta con la Direccién Juridica sobre
presentacion del Criterio 9.1.2 del Plan de
Moinra 201
99. Costo de recursos humanos Dir. DRRHH / DA 8,523,234.54
Adm.
99.1. Nébmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 6,057,000.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
?Z'Q' Bonificacion navidena - Salario 1peei / pa 1/11/2018 | 15/12/2018 Beneficio costeado 504,750.00 | 2.1.1.1.4.01 sueldo anual no. 13
99.3. Compensacion por resultados  [DRRHH / DA 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 1.050,102.22 | 2.1.2.2.06 r(p::l)l?fﬁ:qsomon por
99.4. Pago SFS DRRHH / DA 2/01/2018 | 31/12/2018 Beneficio costeado 419.270.31 | 2.1.5.1.01 Contribuciones al
seguro de salud
99.5. Pago SVDS DRRHH / DA 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 430,233.00 | 2.1.5.2.01 Con’rrlbuaones. al
seguro de pensiones
99.6. Pago SRL DRRHH / DA 2/01/2018 | 31/12/2018 Beneficio costeado 61,879.01 | 2.1.5.3.01 Confribuciones d
seguro de riesgo laboral
99. Costo de recursos humanos
TORRE SEGURIDAD SOCIAL LG 3.863,795.00
99.1. Nébmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 1,860,000.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
?2'2' Bonificacion navidena - Salario | e/ pa 1/11/2018 | 15/12/2018 Beneficio costeado 155,000.00 | 2.1.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
99.3. Compensacion por resultados |DRRHH / DA 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 232.500.00 | 2.1.2.2.06 rgi?;)sgssaaon por
99.4. Pago SFS DRRHH / DA 0% 2/01/2018 | 31/12/2018 Beneficio costeado 132.060.00 | 2.1.5.1.01 Contribuciones al
seguro de salud
99.5. Pago SVDS DRRHH / DA 2/01/2018 | 31/12/2018 Beneficio costeado 131.874.00 | 2.1.5.2.01 Contribuciones al
seguro de pensiones
99.6. Pago SRL DRRHH / DA 2/01/2018 | 31/12/2018 Beneficio costeado 15,789.00 | 2.1.5.3.01 Confribuciones al
seguro de riesgo laboral
99.7. Compensacion servicios de . Compensacion
. DRRHH / DA 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 1,221,996.00 | 2.1.2.2.05 . .
seguridad servicios de seguridad
79.8. Compensacion horas DRRHH / DA 2/01/2018 | 31/12/2018 Beneficio costeado 114.576.00 | 2.1.2.2.02 Compensacion horas
extraordinarias extraordinarias
2.11. Oficina de Acceso a la Informacion y Rep. Afiliados PRISS 100% 64% 65% 98% 1,622,775.05
< | ZF1 <. o
s | 5| €| = | < |211.1. Representar a los dfiliados . . . . _
5 |6 g (Z) O |lante el PRISS 100% 58% 58% 100%
2.11.1.1. Participar en las reuniones Participacion en reuniones .
261 1 del Consejo del PRISS RAI 100% 2/01/2018 31/12/2018 del Consejo del PRISS 363.00 No requerido -
511.1.2. Presentar Informes al CNSS Presentacién de informes al Un informe presentado, segundo informe
262 |2 N . RAI 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 CNSS via la Gerencia 363.00 En proceso |a presentarse en la primera semana de 06/07/2018 -
via la Gerencia General -
General julio
263 |3 2.11.1.3. Publicar en el website RAI 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 Publicacion de informes en 363.00 En proceso |Dos informe publicado 06/08/2018 -

institucional los Informes presentados

el website institucional

09/08/2018
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Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria

0.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

2,171,690.06

Solicitud reasignacion presupuesto 2017

9.391,645.47

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

2.11.2. Desarrollar actividades para
fortalecimiento del Acceso a la
Informacioén

100%

58%

58%

100%

264 |4

2.11.2.1. Gestionar la reunién de la
Mesa de Transparencia del SDSS e
identificar los procesos de mejora y
presentar informe

RAI

100%

58%

58%

100%

2/01/2018

31/12/2018

Reuniones realizadas e
informes presentados

363.00

En proceso

Dos reuniones realizada

06/08/2018

265 |5

2.11.2.2.Continuar Gestionando [a
implementacion de gobierno
abierto en cada una de las

entidades con la aplicaciéon de
NORTIC A3

RAI

100%

58%

58%

100%

2/01/2018

31/12/2018

Entidades del SDSS
implementando NORTIC A3

363.00

En proceso

80% de las entidades implementado la
NORTIC A3

06/08/2018

266 |6

2.11.2.3. Convocar el Comité
Administrador de los Medios Web y
de Transparencia del CNSS
(CAMWEB)

RAI

100%

58%

58%

100%

2/01/2018

31/12/2018

Reuniones realizadas

363.00

En proceso

Dos reuniones realizadas.

06/08/2018

2.11.3. Gestionar la informacion y/o
documentacion solicitada a la OAI

100%

58%

58%

100%

267 |7

2.11.3.1. Recibir las solicitudes
electronicas, personales o
telefonicas

RAI

100%

58%

58%

100%

2/01/2018

31/12/2018

363.00

En proceso

66 solicitudes recibidas

06/08/2018

268 |8

2.11.3.2. Tramitar las solicitudes a las
unidades correspondientes cuando
corresponde

RAI

100%

58%

58%

100%

2/01/2018

31/12/2018

363.00

En proceso

66 solicitudes tramitadas y respondidas

06/08/2018

269 |9

2.11.3.3. Responder por escrito y
entregar a los solicitantes, dejando
constancia del proceso

RAI

100%

58%

58%

100%

2/01/2018

31/12/2018

Responder 90% de las
solicitudes de informacidn
antes de diez dias habiles, y
el 10% dentro del plazo

363.00

En proceso

100% solicitudes respondidas antes de
dos dias

06/08/2018

270 |10

2.11.3.4. Tramitar las certificaciones
de documentos oficiales del CNSS
solicitadas

RAI

100%

58%

58%

100%

2/01/2018

31/12/2018

Tramites realizados y
concluidos

363.00

En proceso

3 certificacion tramitada y entregada

06/08/2018

271 |11

2.11.3.5. Moniforear Tos femas
sometidos a Consulta Publica y el
cumplimiento de la Ley 200-04 y

remitir nrontiestas 1 ahservaciones

RAI

100%

2/01/2018

31/12/2018

Consultas Publicas
monitoreadas y revisadas

363.00

No requerido

No se han sometido temas

06/08/2018

2.11.4. Fortalecer el Acceso a la
Informacioén y la aplicaciéon de
normas gubernamentales

100%

58%

58%

100%

272 |12

2.11T.4.1T.50clializar con el Comite de
Transparencia los resultados
estadisticos de las solicitudes y

respuestas para establecer
anaortiinidades de meiora

RAI

100%

58%

58%

100%

2/01/2018

31/12/2018

Cuatro reuniones (4) anuales

363.00

En proceso

Dos reuniones realizadas.

06/08/2018

273 |13

2.11.4.2. Elaborar tres articulos para
el Boletin del CNSS.

RAI

100%

58%

58%

100%

2/02/2018

31/12/2018

Articulos elaborados y
entregados al Direccion de
Comunicacion

332.00

En proceso

2 articulo elaborados y entregados.

06/08/2018

2.11.5. Monitorear el website
institucional y la publicacién
eficiente y en el tiempo establecido

100%

58%

58%

100%

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec |[Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria

0.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

2,171,690.06

Solicitud reasignacion presupuesto 2017

9.391,645.47

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

274 |14

2.11.5.1 Canalizar subir a la WEB las

informaciones de oficio en formato
que los usuarios puedan reutilizar las
informaciones correspondientes

RAI

100%

58%

58%

100%

2/01/2018

31/12/2018

363.00

En proceso

Informaciones actualizadas

06/08/2018

275 |15

2.11.5.2. Inventario mensual de la
informacion disponible en el portal
institucional, identificacion de la
informacion pendiente y
notificacion a las unidades
responsables

RAI

100%

58%

58%

100%

2/01/2018

31/12/2018

Doce (12) inventarios
realizados y documentados

363.00

En proceso

7 inventarios realizados

06/08/2018

276 |16

2.11.5.3. Presentar informe semestral
a la Gerencia General del
cumplimiento por drea de la
publicaciéon de documentos
establecidos en la normativa interna

RAI

100%

58%

58%

100%

2/04/2018

31/12/2018

Presentar dos (2) informes
de cumplimiento de las
areas, previo a la
evaluacion de desempeiio

273.00

En proceso

un informe presentado

06/08/2018

277 |17

2.11.5.4. Presentar informe al
CAMWEB del ranking institucional
realizado por la DIGEIG respecto del
cumplimiento de la estandarizaciéon
de la informacidon presentada en el
portal institucional

RAI

100%

58%

58%

100%

31/03/2018

31/12/2018

Presentar cuatro (4)
informes al CAMWEB

275.00

En proceso

Dos informes presentados.

06/08/2018

2.11.6. Colaborar en la Gestion de
Asimilacion de la Cultura de Calidad
en la Institucion

100%

90%

99%

90%

06/08/2018

Z1T.6.1T.(5.2.2). Proponer una
Metodologia a través de la cual se
puedan medir los resultados de los
servicios ofrecidos para aplicar

meaeioras

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Metodologia elaborada

06/08/2018

278 |18

2.11.6.1.1. (5.2.2). Elaborar propuesta
de metodologia con
procedimientos que involucren a
los ciudadanos/clientes en el
diseno y mejora de los servicios y
productos que ofrece la institucion

OAlI/DC /DP&D /Tl /
DS&RL / DSVDS / DJ
/CMNYR

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

2/01/2018

30/06/2018

Elaborar

encuestas y otros
instrumentos a

través de los
cuales los
ciudadanos
clientes se

Metodologia elaborada

Ejecutado

Metodologia elaborada

06/08/2018

279 |19

2.11.6.1.2. (5.2.2). Elaborar
formularios de mejora de servicios.

OAlI/DC /DP&D /Tl /
DS&RL / DSVDS / DJ
/CMNYR

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

2/01/2018

30/06/2018

Formularios elaborados y
puestos a disposicion del
publico

Ejecutado

Formularios elaborados

06/08/2018

2.11.6.2. (5.2.3). Adoptar una
Metodologia para involucrar a los
ciudadanos / clientes en el
desarrollo de estandares de calidad
para los servicios y productos

OAl / DC / DP&D /Tl /
DS&RL / DSVDS /DJ /
CMNYR

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

PTOpONer una

metodologia a
tfravés de la cual
se involucre a los

ciudadanos /

clienteac vy Arlinne

Metodologia elaborada

06/08/2018

280 |20

2.11.6.2.1. (5.2.3). Elaboracion de
diagndstico de los servicios que
ofrece la institucion

OAl / DC / DP&D /Tl /
DS&RL / DSVDS /DJ /
CMNYR

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

9/01/2018

30/06/2018

Diagnostico realizado y
presentado

Ejecutado

Diagndstico realizado

06/08/2018

281 |21

2.11.6.2.2. (5.2.3). Elaboraciéon de
propuesta de metodologia

OAl / DC / DP&D /Tl /
DS&RL / DSVDS /DJ /
CMNYR

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

9/01/2018

30/06/2018

Metodologia elaborada y
presentada

Ejecutado

Metodologia elaborada

06/08/2018

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 172,738,551.71
Involucrar a los
21163529 molemertr o oc ko /T oo
oS DS&RL / DSVDS /DJ / 100.0% | 713% | 96.4% | 71.5% v 06/08/2018
comunicacion con los grupos de desarrollo de
: . CMNYR )
interés nuevos tipos de
servicing
2.11.6.3.1. (5.2.5). Elaboracion de
andlisis para establecer nuevos e
innovadores mecanismos de
comunicacion de acuerdo a los OAl /DC /DP&D /Tl /
282 (22 grupos de inferes, que puedan ser  |nsg Rl / DSVDS /DJ / 1000% | 50% | 86% | 58% 2/01/2018 | 30/06/2018 Analisis realizado e informe g - niones con la Direccion de 06/08/2018
implementados gradualmente. CMNYR elaborado Comunicaciones, Juridica y CMNYR
2.11.6.3.2. (5.2.5).Preparar Propuesta
y plan de trabajo con su
presupuesto al MAE para tener su OAl /DC /DP&D/Tl/
.. Propuesta presentada a la :
283 |23 aprobacion. DS&RL / DSVDS /DJ / 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1/04/2018 30/06/2018 Gerencia General Ejecutado |propuesta entregada 06/08/2018
CMNYR
2.11.6.3.3. (5.2.). Ejecutar plan de OAl /DC /DP&D /Tl /
284 (24 accion aprobado. DS&RL / DSVDS /DJ / 100.0% | 80.0% | 100.0% | 80.0% 2/05/2018 30/06/2018 Plan de accién ejecutado En proceso |Plan en fase final de aprobacién 06/08/2018
CMNYR
2.11.6.3.4. Apoyar actividades
vinculadas al drea sobre Ia 23/03/2018 se participd en reunidn sobre
. ., , presentacion de avances del CAF con la
implementacion de la Metodologia
CAF coordinadas por otras areas contraparte del MAP.
26/03/2017 se participd en reunién
conjunta con la Direccidén Juridica sobre
285 |25 100% 100% 100% 100.00% 9/01/2018 30/12/2018 En proceso |presentacion del Criterio 9.1.2 del Plan de 06/08/2018
Mejora 2018. Reunioén 07/05/2018 con la
Direccion de Salud y Riesgos Laborales,
Subcriterio 8.2, indicador 8.2.9. Reunion
con las direcciones de Comunicacion,
Juridica y CMNR
99. Costo de recursos humanos DRRHH / OAI 1,622,775.05
99.1. Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 1,140,000.00
99.2. Bonificacién navidena DRRHH / OA 1/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 95,000.00
99.3. Bono por Desempeno DRRHH / OAI 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 219,197.05
99.4. Pago SFS DRRHH / OAl 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 80,826.00
99.5. Pago SVDS DRRHH / OAl 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 80,940.00
99.6. Pago SRL DRRHH / OAI 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 6,812.01
2.12. Direccién Recursos Humanos 100% 74% 76% 98% 13,458,967.22
1 —
EL( O 8 (<'() = 12.12.1. Gestionar de pagos
slEl2|ls| < |~ SePpag 100% | 63% | 63% | 100% 4,689,300.00
s | 5| o O | O |relacionados al area
%) = Z
286 |1 X X X X fw.c'lrQr;i]r;;. Procesamiento Pago Direccion RRHH 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso |Pago de los meses enero-julio realizados 02/08/2018 58,777,200.00 | 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
. C .,
288 |3 X X | X | X 2.12.1.3. Proce~somlemo Pago Bono Direccion RRHH 100% 58% 58% 100% 5/03/2018 9/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso 02/08/2018 12,276,076.12| 2.1.2.2.06 ompensacion por
por Desempeno resultados
. . ., . Contribuciones all
289 |4 X X | X | X [2.12.1.4 Procesamiento Pago SFS  |Direccién RRHH 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 | 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso 02/08/2018 3,882,868.59 | 2.1.5.1.01 Sequro de Salud
. . ., . Contribuciones all
290 |5 X X | X | X ]2.12.1.5 .Procesamiento Pago SVDS |Direccién RRHH 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso 02/08/2018 4,270,992.77 | 2.1.5.2.01 Sequro de Pensiones

09/08/2018
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CNSS |
Consejo Nacional de Sequridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 172,738,551.71
Contribuciones al
291 |6 X X | X | X |2.12.1.6 Procesamiento Pago SRL Direccidon RRHH 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso 02/08/2018 466,321.64 | 2.1.5.3.01 Seguro de Riesgos
| aborales
2.12.1.7 .Procesamiento pago Se pago las prestaciones de Yudelka Prestaciones
292 |7 X X X X |- Pag Direccion RRHH 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso |Moisés, Francisco A. Gdmez y Johanny De 02/08/2018 500,000.00 | 2.1.1.5.01 L.
Prestaciones laborales la Cruz economicas
293 |8 X x | x | x |?1%!.7. Procesamiento pago Direccion RRHH 100% | 80% | 80% | 100% 1/05/2018 | 31/08/2018 Prestaciones pagadas En proceso | C MCl Proceso envio correoy recepcion |y /g 51 g 1,350,000.00 | 2.1.4.2.01 Bono escolar
Subsidio escolar documentos.
294 |9 X X | X | X 2']2'].'10' Pro.c.:esom|en’ro pago Direccidén RRHH 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso 02/08/2018 208,000.00 | 2.1.2.2.05 Compensomon Por
Seguridad Militar CMNR servicios de seguridad
295 |10 | X X | X | X |2.12.1.11. Procesamiento pago Horas|Direccion RRHH 100% | 58% | 58% 100% | 2/01/2018 | 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso 02/08/2018 150,800.00 | 2.1.2.2.02 ﬁ;ﬁiﬁﬂﬁm por
2.12.1.12. Procesamiento pago
296 |11 X X | X | X |Subsidio uso de motor mensajeros Direccién RRHH 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso 02/08/2018 72,000.00 | 2.1.2.2.04 Prima de fransporte
externos
297 12 | x x | x | x [#1%!:13 Procesamiento pago Direccion RRHH 100% | 58% | 58% 100% | 2/01/2018 | 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso 02/08/2018 1,165,500.00 | 2.2.8.7.02 Servicios Juridicos
Servicios profesionales
. ., ., Planeado para
298 13 | X x | x | x |¥!%!.14. Coordinaciony Gestion |y - i) RRHH 100% 0% 0% 1/10/2018 | 31/12/2018 Celebracién realizada ke 02/08/2018 700,000.00 | 2.2.8.6.02 Festividades
Celebracion Fin de Ano _
posterior
212.1.15. Procesamiento 6ado Se proceso pago Bono Vacacional al GG
299 |14 X X X X |0 ) Pag Direccion RRHH 100% 33% 33% 100% 2/03/2018 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso |[falta pago al Subgerente y el Contralor. 02/08/2018 100,000.00 | 2.1.4.2.04 Ofras gratificaciones
Bonos Vacacionales .
Esperando fecha de cumplimiento.
2.12.1.16. Confeccion Uniformes Prendas confeccionadas FIEMCECD PEIE Por presupuesto se ha pospuesto este
300 [15 | x X | x| x [7'2e Direccién RRHH 100% 0% 0% 2/07/2018 | 31/12/2018 y fecha prestp PosP 02/08/2018 75,000.00 | 2.3.2.3.01 Prendas de vestir
para personal soporte entregadas S renglén.
2.12.1.17 Compensacion gastos de . ., . Compensacion por
301 16 X X X X . ., Direccion RRHH 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 Prestaciones pagadas En proceso 02/08/2018 312,000.00 | 2.1.2.2.01 . .,
alimentacion gastos de alimentacion
302 17 | x | x| x |?!%!18Bonossecrefariay dia Direccién RRHH 100% | 100% | 100% | 100% | 1/04/2018 | 31/05/2018 Cupones adquiridos y FEene el £t recados. 02/08/2018 156,000.00 | 2.3.9.9.02 Bonos para Utiles
madre distribuidos Diversos
2.12.2. Colaborar en la Gestion de
Asimilacion de la Cultura de Calidad|Direccidén RRHH 100% 91% 99% 92% 2,000,000.00
en la Institucion

09/08/2018
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Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 172,738,551.71
2.12.2.1. Fortalecer la Gestion delos | .y, o - s, prpH 100% | 88% | 97% | 92% 2,000,000.00
Recursos Humanos
Identificar las
2.12.2.1.1. (3.2.1). Elaboracién una capacidades
Metodologia y Procedimientos para actuales de las Documentos elaborados, : Elaborada y aprobada mediante Res.
, ) o () o E tad
303 (18 realizar Procesos de Deteccién de DRRHH / Tl / DP&D 100% 100% 100% 100% 9/01/2018 30/06/2018 oersonas, fanfo  |presentados y aprobados jecutado |\ -\ 0202017 d/f 812-2017 02/08/2018
Necesidades de Capacitacion en el plano
individual como
Promover la . )
oarticipacion de Se estd actualizando con los resultados de
P I luacié A lidara
304 |19 2.122.1.2. {1.37). Difusion delplan o0/ ne 50% | 45% | 100% | 45% | 9/01/2018 | 30/06/2018 los colaboradores || 2 de capacitacion En proceso | 2 Cvaluacion de desempefioy sevalidara |y, /59 01 g
de capacitacion aprobado y difundido con el INAP para lo cual se ha sostenido
en los programas .
Sy dos (2) reuniones.
de capacitacion.
L : . Eval I
2.12.2.1.3. (3.2.9). Diseno y ejecucion : vaare
de una politica integral de impacto de los Politica disefiada e Elaborado borrador en proceso de
305 |20 . -p . 9 ., DRRHH / Tl 100% 60% 100% 60% 2/01/2018 30/06/2018 programas de . En proceso ., P 02/08/2018
seguimiento a la implementacion ., implementada revision.
N formacion y
del Plan de Capacitacion
desarrollo del
2.12.2.1.4. Coordinaciéon y
306 |21 ReO“Z.OCIOn de- Diplomados de Direccion RRHH 100% 50% 50% 100% 9/01/2018 31/12/2018 24 diplomados impartidos En proceso |Se han impartidos doce (12) diplomados 02/08/2018 2,000,000.00 | 2.2.8.7.04 SerVICI(?S d-e,
Seguridad Social con el apoyo de Capacitacion
INFOTEP
2.12.2.1.7. (3.2.2). Fortalecimiento
de los instrumentos aplicados en las
entrevistas al personal de nuevo Pruebas en instrumentos Elaborado con el apovo de T1 v puesto en
307 |22 ingreso, disefiando las pruebas DRRHH / TI / DP&D 100% | 100% | 100% | 100% 2/01/2018 | 30/06/2018 disefiados y puestos en Fjecutado | % poy yp 02/08/2018
técnicas e informdticas ejecucion '
relacionadas con el puesto de
trabajo
desarrollar,
consensuar vy
2.12.2.1.8. (3.2.3). Vinculacion de los revisar planes de Criterio 4.5.3 Base de datos de
programas de formacion requeridos formacioén y Planes desarrollados capacitacién integrada al Formulario de
308 (23 para cada puesto de trabajo al DRRHH / TI / DP&D 100% 100% 100% 100% 2/01/2018 30/06/2018 planes de ouestos en ejecuciény Ejecutado |Evolucidn del Desempefio y vinculada al 02/08/2018
formulario de Evaluacion del desarrollo para Programa de formacién requerido por
Desempeno todos los cada puesto. Elaborado por TI
empleados y/o
equipos,
ICTICcTh CVIUCTICIUS
en relacion a la o _ »
. ., Se aplicd la encuesta de satisfaccién el ano
motivacion y la teri laboro |a M | de Politi
2.12.2.1.9. (7.2.2). Elaborar implicacion (por 32 Elrilr(r)ura’ soereaaniz(;r:ioial zzsaAd(:nrOI '@
309 |24 mecanismo de medicion de DRRHH / DP&D 100% 100% | 100% 100% 2/01/2018 | 30/06/2018 ejemplo, indices |Instrumentos elaborados Ejecutado san? R , 02/08/2018
] . No0.019-2017. El instrumento a utilizar sera
satisfaccion del personal de respuesta a las . .
el Sistema de Encuesta de clima
encuesfas O,'e organizacional Publica (SECAP).
personal, numero
fénertrecoencia
de la Capitulo integrado, Programa de
2.12.2.1.12. (7.2.10). Incorporar en el pGrTICngCIOﬂ Responsabllld.ad.SouaI nombrado. "Juntos
o . voluntaria en Podemos" objetivo aunar esfuerzo del
Programa de Responsabilidad Social actividades ersonal para fines benéficos. En esta afio
310 |25 un mecanismo que identifique las  |DRRHH / DP&D / Tl / DC 100% 100% 100% 100% 3/05/2018 | 30/06/02018 . capitulo integrado Ejecutado persona’p " < . 02/08/2018
Heibaciones por iniciativa propia relacionadas con identificamos "Hogar Angeles Felices" del
de los empleados social, Psiquiatrico Padre Billini. La entregase
AraAaNizaciAn
2.12.2.1.13. (3.1.1). Coordinacién de Adopiar el Charla sobre el nuevo
asistencia con la Direccién de sistema de sistema de evaluacion
Reclutamiento, Seleccion y reclutamiento y |basada en resultados,
Evaluacion del Desempefio Laboral seleccion régimen éticoy Se impartieron cuatro charlas sobre este
311 |26 Direccidn RRHH 100% 60% 100% 60% 2/01/2018 30/06/2018 establecido en el [competenciasy En proceso |tema, falta el acompafiamiento para la 02/08/2018

sobre temas de Evaluacion del
Desempeno y Reclutamiento y
Seleccién

Reglamento de la
Ley 41-08.y el
sistema de

avnlihinciAn Asl

acompafiamiento en la
implantacién de la nueva
metodologia de evaluacion
del desempeifio.

implantacion.
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LENSS
Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018
Monitoreo Plan Operativo Anual 2018
No. [Sec |Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 172,738,551.71
2.12.2.1.14. (3.1.1). Coordinar con la
Direccidn de Sistema de Carrera Realizar gestion o
capacitaciéon y asesoria sobre Le ara ingresar a la [Coordinacién realizada S e realizo la entrega de la Medalla al
312 |27 b ¥ ASeSOr Y |bireccién RRHH 100% | 100% | 100% | 100% | 2/01/2018 | 30/06/2018 pard ing orcination ' Y Ejecutado | Mérito a José Miguel Fernandez y Juna 02/08/2018
41-08 de Funcion Publica, Carrera asistencia recibida .
., . . ) Brito. El 25/01/2018
Incorporacion servidores y Medalla Administrativa
al Mérito.
Colaboradores
2.12.2.1.15. (3.1.1). Coordinar con la actualizados
Direcciéon de Relaciones Laborales sobre Régimen
para recibir asistencia y Ftico y . . s
. .. .. Z,. . .. . . , Asistencia y capacitacion .
313 (28 capacitacion sobre Regimen Etico y [Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 2/01/2018 30/06/2018 disciplinario asi recibida Ejecutado 02/08/2018
Disciplinario, Asociacion de como sobre
servidores PUblicos y RECLASOFT, Asociacion de
Comisiéon de Personal, y otros. Servidores
Piihlirng
2.12.2.1.16. (3.1.1). Coordinar con la
Direccion de Andlisis del Trabajo y Actualizar la
Remuneraciones asistencia para Estructura Aprobada Res. Admr. 01-2018 refrendada
314 |29 actualizar la Estructura de Cargos,  [Direccidon RRHH 100% 100% 100% 100% 2/01/2018 30/06/2018 Organizacional y |[Manuales actualizados Ejecutado |en Comunicacidon No.174 del MAP en fecha 02/08/2018
Manual de Cargos, Actualizacion Manual de 27/03/2018.
Diagnostico de la Funciéon de Cargos
Recursos Humanos. y otros.
2.12.2.1.17.(3.1.1). Coordinar con el
INAP las capacitaciones para el Desarrollar o, .
ersonal de la institucion de capacidades y Plan de Capacitacion remitido.
315 130 P i Direccidon RRHH 100% 100% 100% 100% 2/01/2018 30/06/2018 i Capacitacion recibida Ejecutado |Capacitaciones coordinada, primer curso 02/08/2018
acuerdo al resultado obtenido de la competencia del 13/04/2018
deteccion de necesidades de personal '
capacitaciéon realizada.
. Contar con una
2.12.2.1.18. (3.1.4). Realizar una e
‘e i .. politica de »
Politica de Compensacion adicional compensacion Politicas disefiadas e MANUAL DE Inducciéon DEL PERSONAL DEL
316 |31 a los beneficios actuales e Incluir DRRHH / DP&D 100% 100% 100% 100% 2/01/2018 1/02/2018 P . . Ejecutado |CNSS aprobada mediante Res. No.006- 02/08/2018
o o Monetariay No  |implementadas
politica de reconocimiento no i 2018 de fecha 28/06/2018
. Monetaria
monetarios. .
integral
Proporcionar y
2.12.2.1.19. (3.3.10). Definir el aplicar opciones
. - . Benefici tari
317 |32 capitulo de beneficios no DRRHH / DP&D 100% | 100% | 100% | 100% | 2/01/2018 | 30/06/2018 para premiar d - Beneticios no monetarios Ejecutado | Beneficios no monetarios definidos 02/08/2018
monetarios dentro del Plan de las personas de  |definidos
Beneficios y Compensaciones una forma no
monetaria
Ejecutar
2.12.2.1.20. (7.2.8). Elaboracion de acciones de
318 |33 un plan de reconocimiento DRRHH / DP&D / Tl 100% 100% 100% 100% 2/01/2018 30/06/2018 reconocimiento |Plan elaborado Ejecutado |Elaborado, falta aprobacién GG 02/08/2018
individual y de equipo individual y de
equipos.
2.12.5. Gestionar la implementacion
de Metodologia de Evaluacion para 100% 83% 100% 83%

el Mejoramiento de la Calidad en
las Administraciones PUblicas *(CAF)
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. [Sec [Presupuesto / Fuente Financiamiento Monto Cuenta Contable
SOLICITUD PRESUPUESTO 173,738,551.71
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 160,675,216.18
Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00
TOTAL INGRESOS 173,738,551.71
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo ComuUn 172,738,551.71
Impulsar la
participacion de
2.12.5.2. (9.2.8). Elaboracion de la insfifucion en o ,
Autodiaansstico. Plan de Meiora Comité de Calidad / CONCUrsos, Se elaboro Autodiagnostico y Memoria. Se
319 |34 ,g T J 4 100.0% 100% 100% 100% 2/01/2018 30/06/2018 premios de Actividades realizadas Ejecutado |remitio al MAP para participar premio a la 02/08/2018
Memoria para participar en el DRRHH / DP&D . .
) . calidady calidad.
premio a la Calidad (CAF) e .
certificaciones de
la calidad del
sistema de
Tener Plan de
2.12.5.3. (7.b.1). Coordinar con el Carrera Evaluacion coordinada
320 |35 MAP evaluacién para Carrera DRRHH / GG 100.0% 50% 100% 50% 2/01/2018 30/06/2018 sistemdatico y ciecutada y En proceso |Evaluacién coordinada. 02/08/2018
Administrativa desarrollo de )
competencias.
Realizar
2.12.5.4. (3.3.5). Aplicacion de periddicamente Se aplicé la encuesta del 07 al 20 Mayo
. L, encuestas a los 2017. El instrumento a utilizar sera el
herramienta de Gestidon del . .
. . empleados y Sistema de Encuesta de clima
Cambio: Comportamiento ublicar sus organizacional Publica (SECAP). Se recibid
321 |36 Organizacional, Encuesta de Clima, |DRRHH/P&D 100% 100% 100% 100% 2/01/2018 30/06/2018 P Instrumentos aplicados Ejecutado g o e 02/08/2018
. ., resultados, el informe, se realizé el analisis a los
y otros, en coordinacion con la , o
. . » ) resumenes, resultados, se socializé los resultados y se
Direccion de G?STIOH ?’e' Cambio interpretaciones y elabord Plan de Mejora. Se socializé los
del MAP para asistencia . acciones de avances. Evidencias disponibles.
mejora
23/03/2018 se participd en reunion sobre
presentacion de avances del CAF con la
t te del MAP.
2.12.6. Apoyar Actividades contraparte ae L )
Vinculadas al Area sobre la 26/03/2017 se participd en reunion
322 |37 . . , 100% 100% 100% 100% 2/01/2018 30/06/2018 Ejecutado [conjunta con la Direccidn Juridica sobre 43,314.00
implementacion de la Metodologia iy o
CAF presentacion del Criterio 9.1.2 del Plan de
Mejora 2018. 19/07/2018 Se participo en
Taller sobre redaccion de Memoria
Postulacion
2.12.7. Impulsar el Cumplimiento de
323 (38 los Requerimientos de la Normas de [Direccién RRHH 100% 58% 58% 100% 2/01/2018 31/12/2018 En proceso -
Control Interno
2'1%.8' GOULILL] r.na.nuales Ce Direccion RRHH 100% 83% 83% 100% 1/01/2018 5/01/2018 42551|Gestion de qLos uniformes son una parte importante de la apariencia y la imagen corporativa, ademds generan un senfimiento de unidad 4 -
politicas y procedimientos
2.12.8.1. Actualizacion y gestion de _ _
aprobacion de Manual de Cargos, [Direccion de P&D / Manuales y organigrama Organigrama actualizado Res. 010-2018.
324 |39 . ' 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 8/01/2018 28/02/2018 . Ejecutado [Manual de Funciones actualizado. Falta 05/07/2018
Manual de Funciones y DRRHH actualizados .
] T actualizar Manual de Cargos.
Organigrama Institucional
2.12.8.2 Actualizacion y gestion de Direccién de P&D /
325 |40 aprobacidon Manual de Politicas y DRRHH 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0% 1/07/2018 30/10/2018 Manual actualizado En proceso |Inicio revision y actualizacion. 05/07/2018
Procedimientos RRHH
2.12.8.3 Actualizacion y gestion de . ., :
326 |41 aprobacién Manual de Induccién | oreccion de P&b/ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1000% | 1/03/2018 | 30/05/2018 Manual actualizado PR /0" VCl cprobado mediante 05/07/2018
RRHH DRRHH Resolucion Administrativa 006-2018
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Consejo Nacional de Seqguridad Social
Gerencia General - POA y Presupuesto 2018

Monitoreo Plan Operativo Anual 2018

No. (Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Monto

Cuenta Contable

SOLICITUD PRESUPUESTO

173,738,551.71

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

160,675,216.18

Asignacion Extraordinaria 0.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 2,171,690.06
Solicitud reasignacion presupuesto 2017 9.391,645.47
Recuperacién cépita Evaluacién Discapacidad 1,500,000.00

TOTAL INGRESOS

173,738,551.71

Total Egresos

CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

172,738,551.71

99. Costo de recursos humanos DRRHH 6,769,667.22
X X | X | X |99.1. Nébmina (Sueldos y salarios) DRRHH 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 4,794,000.00
X X X X [99.2. Bonificacion navidena DRRHH 1/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 399,500.00
X X | X | X |99.3.Bono por Desempefio DRRHH 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 864,639.59
X X X X 199.4. Pago SFS DRRHH 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 329,909.61
X X X X 199.5. Pago SVDS DRRHH 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 340,374.00
X X X X 199.6. Pago SRL DRRHH 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 41,244.02
3. Contraloria General del CNSS 14,791,397.62
3.1. Requerimientos Tl DRRHH 946,000.00
ETsistema
instalado esta en
2.8.1.1.2.2. Actualizacion de Depto.Tec. / CGCNSS / la versidn 8.3,y en Planeado para
...... ) ) . . . 18.3, fech 000, 4.8.8, . .
1 2 LASERFICHE para CGCNSS Dir. Adm / DFIN 100% 0% 0% 1/05/2018 31/12/2018 a actualidad la pO:tcer?or 150,000.00 2.6.8.8.01| Licencias
version mas
rasienie NnAasa dea
ACTUdINTIernie esid
2.8.1.1.2.3. Adquisiciéon Servidor Para|Depto. Tec. / CGCNSS / corriendo sobre Planeado para Equipos
...... ) ' © (o) (o) fech , . .0.1.0. .
2 3 Laserfiche para CGCNSS Dir. Adm / DFIN 1007 0% 0% 0220 Sl zzZle una PC pO:tcer?or >00,000.00 2:6.1.3.01 Computacionales
AAPK‘I'\Y\‘I‘;V\I II‘!AI‘!
2.8.1.1.2.4. Instalacion de Scanner Depto. Tec. / CGCNSS / El Scanner actual Planeado para Equipos
3 |4 o1 1o epTo. 18 100% 0% 0% 1/05/2018 | 31/12/2018 - fecha 80,000.00 2.6.1.3.01| SIS
Fujitsu para CGCNSS Dir. Adm / DFIN es viejo. A Computacionales
LUS T LS TIETICeT] P
Windows XP y Planeado para .
4 |5 28.1.1.2.5. Compra de cuatro (4] |Depfo.Tec. / CCGENSS /1 0 0% 0% 1/05/2018 | 31/12/2018 oresentan fecha 216,000.00 2.6.1.301| FAUPOS
Desktop para CGCNSS Dir. Adm / DFIN . . Computacionales
confinuamente posterior
99. Costo de recursos humanos DRRHH 13,845,397.62
X X | X | X [99.1.NOomina (Sueldos y salarios) DRRHH 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 9.870,000.00 [ 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
X X | X | X [99.2. Bonificacién navidena DRRHH 1/11/2018 15/12/2018 Beneficio costeado 822,500.00 [ 2.1.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
X X | X | X |99.3.Bono por Desempeno DRRHH 1/03/2018 30/09/2018 Beneficio costeado 1851.787.72 | 2.1.2.2.06 rg:mfﬁ:qscaon por
X X | X | X [99.4.Pago SFS DRRHH 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 562,178.01 | 2.1.5.1.01 Contribuciones al
seguro de salud
X X | X | X |99.5.Pago SVDS DRRHH 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 663.731.86 | 2.1.5.2.01 ConTrlbUC|ones. al
seguro de pensiones
X X | X | X |99.6. Pago SRL DRRHH 2/01/2018 31/12/2018 Beneficio costeado 75.200.03 | 2.1.5.3.01 Contribuciones al

seguro de riesgo laboral
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