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CRUREDAL SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social

LENSS Gerencia General
Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

183,175,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Reclneracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
Déficit / Superavit (acumulado) 312,900.00
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> . jetivo / Actividad
- HEEEOOEDRT
2.01. GERENCIA GENERAL 100% 17% 17% 100% 26,674,302.28 14.50%
Sec. |No. 2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% 17% 17% 100% |02/01/2019( 31/12/2019 6,618,000.00
1 1 X X | X 2.1.1.1.| Realizacion actividad especial institucional Gerencia General 03/03/2019 | 01/10/2019 r:l:‘:irnli\g:f:‘diitep:if: ,/4.3 i -
Planeado para
2.1.1.1.1. Local para actividad fecha 80,000.00 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
posterior
Planeado para
2.1.1.1.2. Servicios musicales fecha 20,000.00 2.2.8.6.04 Actuaciones artistica
posterior
Sesiones de Consejo y de
. . . ] Comisi de Trabai | |
2 2 X X 2.1.1.2. |Tramitacidon pago dieta consejeros Gerencia General 100% 17% 17% 100.00% | 02/01/2019| 31/12/2019 ornisiones de fra a_JO En proceso 6,100,000.00 2.1.3.1.01 Dietas en el pais
Permanente y Especiales
realizadas
Estudios requeridos por el CNSS
3 3 X X 5113, Contratacién estudios segun instrucciones Comisiones o Gerencia General conutr;tadojjjenl ejeczcién o ) 298706 Otros.Servicios Técnicosy
CNSS , : Profesionales
ejecutados en el plazo establecido
4 | a4 X X 2.1.1.4. | Gastos de representacién Gerencia General 100% 31/03/2019 | 22/12/2019 |Beneficio otorgado 22::“0 para 216,000.00 | 2.1.3.2.01 jij.'zs de representacion en
rlaneado para Transferencias ocasionales a
5 5 X X 2.1.1.5. [Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 02/04/2019 | 22/12/2019 |Transferencias realizadas fecha 202,000.00 24.16.05 |. .. o
mdl_.@rim instituciones sin fines de lucro
. . . s ;s . Fldri€eado pard
Coordinar actualizacion Plan Estratégico SDSS 2020 -
6 6 | X| X | X X X 2.1.1.6. 2024 : & 01/04/2019 | 03/01/1900 fecha
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FISICA Y MOBILIARIO e
2.1.2. CNSS 0% 02/01/2019| 31/12/2019 -
6 6 X X 5121 R'e?rganizar oficinas: 2da. fase de la lera. etapa. obra Gerencia General 02/02/2019 | 31/12/2019 E'spacios oficinas y recepcion ler ) 271201 Ob‘ras péra edificacion no
civil piso residencial
7 7 2.1.2.2. [Remodelacion de espacios del piso 8 Gerencia General 02/01/2019 | 31/12/2019 |Remodelacion 8vo piso - 2.7.1.2.01 | Obras para edificacién no
IMPLEMENTAR POLITICAS Y MEDIDAS DE PREVENCION
2.1.3. |DE RIESGOS LABORALES Y ENFERMEDADES 0% 02/02/2019| 31/12/2019 -
PROFESIONALES (SISTAP)
E i la de lactanci Ob dificacid
8 8| X X X 2.1.3.1. [Puesta en funcionamiento de una Sala de lactancia Gerencia General 02/02/2019| 31/12/2019 spauo para sa. a defactancia - 2.7.1.2.01 ‘ras pfara edificacion no
asignada y equipada residencial
9 9 X X 2.1.3.2. |Contribuir con la proteccidn al medio ambiente Gerencia General 02/02/2019 | 31/12/2019 |Instalacion paneles solares - 2.2.8.7.06 Otros servicios técnicos
CONSOLIDAR AL CNSS COMO ENTIDAD RECTORA DEL
2.1.4. SDSS 100% 17% 17% 100%
En Enero se le dio seguimiento al tema
en la CPR. El 4/2/19 se realizd una
reunion de la CPR donde se le explico a
los nuevos miembros de la Comision el
estatus del tema, sin embargo, se
Modificacién del Reglamento del Seguro de Riesgos 5 i
10 |10 X | x| x 2.1.4.1. tricact & gu 1e%8 Gerencia General/DJ/DSRL 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reglamento modificado Enproceso  |SPeraré quesedesignedemanera 1450, 5019
Laborales definitiva la persona que representar3 al
Sector Empleador, no obstante, se les
envio a todos el Informe que envia a
Consulta Publica la modif. del
Reglamento del SRL, a los fines de su
analisis y aprobacion.
ridicduy pPdid
11 |11 2.1.4.2. | Definicion del Régimen Contributivo Subsidiado Gerencia General /DJ /DPD 100% 01/06/2019 | 22/12/2019 fecha
PIar;eado para
Actualizacion del Manual de Evaluacion del Grado de Gerencia General
12 |12 X | X 2.1.4.3. Dis:a 'azcioia ) ! vaiuad pglvls /'DPD / 100% 01/02/2019 | 30/09/2019 |Manual actualizado fecha
P posterior
Planeado para
13 | 13 X 2.1.4.4. |Gestién de Ampliacion del PDSS Gerencia General/ DPSRL 100% 01/03/2019 | 31/10/2019 |Gestion realizada fecha
posterior
Planeado para
Colaboracion para la implementaciéon de cobertura de Gerencia General/ i .
14 | 14 X 2.1.4.5. 100% 01/03/2019 | 22/12/2019 |Gestid lizad fecha
salud para los pensionados de CCl y Reparto DPSRL/DPP/DPD 0 O 112/ estion realizada posterior
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Recuneracion canita Fvaluacion Discabacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comtin 183,962,316.00
En Enero se le dio seguimiento al tema
en la CPR, ya que se elaboré una
propuesta de Reglamento. El 4/2/19 se
realizé una reunion de la CPR donde se
le explico a los nuevos miembros de la
Comision el estatus del tema. El Sector
15 | 15 X X X 2.1.4.6. |Gestidn de elaboracion del Reglamento de las MIPYME  [Gerencia General/ DJ/DPD 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 30/11/2019 |Reglamento elaborado En proceso Empleador esta O!e acuerdo con el
Informe que remite el Reglamento de
MIPYMES a Consulta Publica, sin
embargo, el Sector Laboral no esta de
acuerdo con la exencién de cotizacion
para pensiones por 3 afios, lo cual estd
establecido en el art. 24 de la Ley 688-
16.
16 |16 X 2.1.4.7, |Apoyoalaimplementacion de la Atencion Primariaenel | - . <o noral/ DPSRL 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso
Régimen Contributivo
17 (17 ] X X X X 2.1.4.8. |Consolidaciéon de una Politica para Recursos Humanos (;:;e::SD(;eDneral/ 100% 01/06/2019 | 30/11/2019 |Politica elaborada y aprobada
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 20,056,302.28
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 13,795,200.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2. | Bonificacidn navidefia - Salario 13 DRRHH / GG 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,149,600.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / GG 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,864,716.20 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. |Pago SFS DRRHH / GG 02/01/2019| 31/12/2019 [Beneficio costeado 978,079.68 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019| 31/12/2019 [Beneficio costeado 979,459.20 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. |Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 151,747.20 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
99.7. |Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 137,500.00 2.1.4.2.04 | Otras Gratificaciones
2.02. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100% 12% 17% 70% 3,205,444.00 1.74%

18 1 2.2.1.1. |[SOPORTE COMISION PERMANENTE DE SALUD. CPS 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 -
Estatus de los t tualizad itid I 3 Inf laborad Inf de Estatus elaborad
X | x| x 2.2.1.1.1, | >ratus aelos temas actualizados y remitidos a 1os Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 17% 17% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |> "o es €laboradosy Enproceso | oNe deEstatus elaborado a0 632019 ;
integrantes de las comisiones remitidos
2 reuniones realizadas conjuntas
con la Comisidon Permanente de
Elab i6nde C tasd i Agend inut
X | x | x 22.1.1.2. d(jcfnrwaecr:‘tjgs ztrzg’e as de reuniones (Agenda, Minutas, | 4 b0l delsESy del SRL | 100% 17% 17% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas  |En proceso  |Pensiones sobre la Resolucién No. |06/03/2019 ]
’ 462-08.
Carpeta completa
Elaboracién de documento para
Documento de base para discusion sobre la Resolucion No.
Elaboracién de documentos sobre los temas de agenda . . ., P 462-08 (conjunta con la
X X X 2.2.1.1.3. i ) -, Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 17% 17% 100.0% |[07/01/2019 | 31/12/2019 |discusion en el 100 % de los temas|En proceso : ) ) 06/03/2019 -
requeridos para discusion Subgerencia General, Direcciones
agendados . e
de Pensiones, de Planificaciény
Desarrollo y Juridica)
SOPORTE COMISION PERMANENTE RIESGOS
19 2 2.2.1.2. LABORALES. CPRL. 100% 17% 17% 100% |(07/01/2019( 31/12/2019 -
Inf de Estatus elaborado,
Estatus de los temas actualizado y remitido a los . 3 Informes elaborados y ntorme de tsta t_’ls elaborado .,
X X X 2.2.1.2.1. |, . Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 17% 17% 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 . En proceso presentado y revisado en reunién |06/03/2019 -
integrantes de las comisiones remitidos
del 23/01/2019
Elab i6n de Carpetas d i Agenda, minutas, | _. 2 i lizad feb
X | x| x 2.2.1.2., |Flaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, | 4o o) el sEsy del SRL | 100% 17% 17% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas  |En proceso reuniones realizadas en Tebrero | h6,/03/2019 ]
documentos, otros) Carpeta completa
Elaborado documento sobre la
Resolucion No. 346-02.
D todeb Actualizado b dord
Elaboracién de documentos sobre los temas de agenda . .ocurﬁlen © de base para ctua |z.a, © orra" orae
X X X 2.2.1.2.3. requeridos para discusion Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 17% 17% 100.0% [07/01/2019( 31/12/2019 |discusion en el 100 % de los temas|En proceso Resolucion sobre "Montos de los |06/03/2019 -
a P agendados beneficios econdmicos del SRL".
Revisado. En espera de informe
solicitado a la SISALRIL.
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Recuneracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
2.2.1.3. SOPORTE COMISION ESPECIAL ESTANCIAS

20 3 ) 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019

INFANTILES. RESOLUCION NO.187-02 i i i i /01/ /12/
Informe Estatus de Temas
Estatus de los t tualizad itidoal 3 Inf laborad Pendient tad isad
X | x | x 2.2.1.3.1, | >ratus aelos temas actualizado y remitido a fos Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 17% 17% | 100.0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |> "o es €laboradosy En proceso endientes presentado y revisado .
integrantes de las comisiones remitidos en reuniones del 16 y
23/01/2019.
Elaboraciéon de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, | _. 3 reuniones realizadas.
X X X 2.2.1.3.2. Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 17% 17% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas En proceso -
documentos, otros) Carpeta completa
Informe de Estatus de temas
pendientes y borrador de informe
con propuesta de resolucidn para
el CNSS sobre ajustes al monto
per capita de los servicios y pago
D todeb
Elaboracién de documentos sobre los temas de agenda . 'ocurﬁ’en 0 (e hase para de ndmina AEISS, elaborados y
X X X 2.2.1.3.3. . . ., Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 17% 17% 100.0% |[07/01/2019 | 31/12/2019 |discusién en el 100 % de los temas|En proceso . -
requeridos para discusidon revisados. Elaborados
agendados
documentos:
Cronologia Fase Il del Proyecto XlI
para extension de cobertura,
Actualizacion Cubicaciones de las
obras Fase Il del Proyecto XII
MONITOREO DE LA APLICACION DE LA COBERTURA DE
2.2.2. 100% 0% 17% 0% 07/01/2019| 31/12/2019
SALUD (PBS) (1.B.1.1.) ° ° ° ° /01/ 112/
Revisiéon de efectividad y ajuste de indicadores definidos
a partir de la experiencia inicial en la aplicacion de la Pendiente del
21 | 4 X | x| x 2221, 3P Xperiencia Inict prcacior Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 0% 17% 0% |07/01/2019 | 31/12/2019 |1 informe elaborado remitido ! ]
cobertura de beneficios incluidos en el PDSS ajustado y periodo
aprobada por el CNSS
Planeado para
Verificacion del nivel de cumplimiento a partir de los . . . P
22 5 X X X 2.2.2.2. | . o Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 02/05/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos|fecha -
indicadores definidos posterior
T . ope . s .y Flal€eado pPdid
Andlisis e identificacion de brechas y formulacién de
23 6 X X X 2.2.2.3. ) ¥ Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 02/06/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos|fecha -
propuestas de mejoras e
) , Informe sobre resultados del
MONITOREO/ANALISIS Y OPINION SOBRE TEMAS
2.2.3. 100% 8% 17% 50% 07/01/2019| 31/12/2019 |andlisis y propuesta segun
RELATIVOS AL SFS/SRL ° ° ° ° /01/ 112/ Yy prop &
corresponda
. . . Informe sobre resultados del . Pendiente por falta de personal
Seguimiento a disposiciones del CNSS/SISALRIL, . . , Pendiente del
24 7 X X X 2.2.3.1. guimi I, posict , / y Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 0% 17% 0% 07/01/2019 | 31/12/2019 |analisis y propuesta seguin ) ! en espera de llenado de vacante -
documentos varios relativos al SFS/SRL periodo i o
corresponda de Coordinador PBS y Subsidio
Seguimiento a publicaciones y contenidos de interés para Informe sobre resultados del o . i
- . . 0 , Seguimiento realizado. Ver Matriz
25 8 X X X 2.2.3.2. |el SFS/Paginas Web de las entidades del SDSS, Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019| 31/12/2019 |analisis y propuesta segun En proceso ) -
publicaciones nacionales e internacionales corresponda de registros.
CUMPLIR TAREAS DE REPRESENTACION TECNICAS Y
26 9 2.2.4. |PROTOCOLARES / INSTANCIAS Y ORGANISMOS 100% 07/01/2019| 31/12/2019
NACIONALES E INTERNACIONALES
X X X 2.2.4.1. |CISSCAD/RESSCAD Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Participacion e informes -
X X X 2.2.4.2. |Consejo Nacional de Salud Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Informes requeridos elaborados y -
X X " 2243 Comité Nacional F)ara la Transversalizacion de la Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Info'rr?wes requeridos elaborados y )
Perspectiva de Género en Salud. remitidos a la GG
2.2.5. |REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y COMPLEMENTARIAS 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019
Reunidn de revisidon y ajuste al
Plan Operativo Anual (POA) 2019
Revision anteproyecto del
Elaboracién de informes de analisis y opinién solicitados Informes de obinién remitidas Reglamento Tr:écn\?co de
27 |10 X X X 2.2.5.1. [sobre temas relativos al SFS, SRL y otros propios de las  |Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019| 31/12/2019 , P ’ En proceso 8 , L -
ireas de responsabilidad de la DP-SFS/RL segun corresponda Expediente Clinico/MSP
P ) Elaboracién de Nota Técnica
sobre Hepatitis C y Cancer de
Prostata.
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
2.2.6. 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019
DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJOS i i i i /01/ /12/
Ejecutar otras t li I datos d
28 |11 X | x| x 2.2.6.1. |aJeNCch| arotrastareas para cumpiir con 1os mandatos @& 1n:. de pol. del SFSy del SRL | 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada En proceso ]
29 |12 X X X 2.2.6.2. |Participacién activa en el Comité de Calidad Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019| 31/12/2019 [Matriz completada En proceso -
Participacion en el Comité de Seguridad y Salud en el
30 |13 X | x| x 2.2.623. Trab'a;z ' ! gundacyy >alu Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada En proceso ]
APOYAR EN LA GESTION DE COMPLETAR PERSONAL:
2.2.7. Dir. de Pol. del SFS y del SRL 07/01/2019| 31/12/2019 -
DEPARTAMENTOS EI/RL el R e 101/ /12/
Soporte a RRHH en la identificacion, evaluacion . . . .
31 |14 ] x X X X 2.2.7.1. P . . Y Dir. de Pol. del SFS y del SRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Base de candidatos elegibles - 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
preseleccion de candidatos.
99( COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL DRRHH / DSRL 3,205,444.00
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,220,000.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
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Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Reclineracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
99.2.| Bonificacién navidefa - Salario 13 DRRHH / DSRL 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 185,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. [Bono por Desempefio DRRHH / DSRL 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 461,006.00 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. |Pago SFS DRRHH / DSRL 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 157,398.00 2.1.5.1.01 Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSRL 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 157,620.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. |Pago SRL DRRHH / DSRL 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 24,420.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100% 28% 28% 100% 2,983,722.67 1.62%|
SOPORTE TECNICO COMISION PERMANENTE DE
32 1 23.1 PENSIONES. CPP 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 -
28 tebrero
X X X 2.3.1.1. [Dar apoyo en la elaboracidn de la agenda Dir. de Pol. del SVDS 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 | Agendas preparadas En proceso Tres agendas preparadas 2019 -
Elaborar analisis e informes técnicos sobre temas de la 28 febrero
X X X 2.3.1.2. agenda IS € ! Dir. de Pol. del SVDS 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 [Andlisis e informes presentados |En proceso Dos informes presentados 5019 -
28 teb
X X X 2.3.1.3. [Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Carpetas registradas En proceso Tres carpetas registradas ebrero -
2019
Relatorias y ayuda memorias 28 febrero
X X X 2.3.1.4. |Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 registraldasy yu ! En proceso Dos ayudas memorias registradas 5019 -
2.3.2 |ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 100% 31% 31% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 -
4 Inf tad I
33 2 X X X 2.3.2.1. |Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 Ger:eonrcr;e(::r:Zi:In adosala En proceso Un informe presentado 31 enero 2019 -
4 Inf I 28 f
34 | 3 x | x | x 2.3.2.2. |Sobre el comportamiento de las variables del SDSS Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 Ge?ec;rcr;eé :;Zi:rtados ata Fnproceso  |Un informe presentado zilgbrero ;
Rentabili los F Pensi i 4 Inf [ 28 f
35 | 4 x | x | x 2.3.2.3, |>0Pre Rentabilidad de los Fondos Pensiones y suimpacto | oy o) el syps 100% 25% 25% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |*nformes presentados ala Enproceso  |Un informe presentado 8 febrero ;
en tasa de reemplazo Gerencia General 2019
36 | 5 x | x| x 2.3.2.4,|>0bre la Bolsa de Valores y la Superintendencia de Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |? "Mformes presentados a la Enproceso  |Un informe presentado 31 enero 2019 ;
Valores . ] Gerencia General
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y OPINION DE
2.3.3 LOS TEMAS VINCULADOS AL SVDS DEL SDSS 100% 50% 50% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 -
Base de datos con las resoluciones CCRLI sobre inversidn Informe presentado a la Gerencia
37 | 6 x | x| x 233.1. on 1as resoiucl INVETSION 1 hir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 P ' |En proceso  |Un informe presentado 31 enero 2019 ;
de Fondos Pensiones General
Inf tad I
38 7 X X X 2.3.3.2. [Base de datos con resoluciones emitidas por la SIPEN Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 (:e(r);:::?: ztaerj:rr;la 0sald En proceso Un informe presentado 31 enero 2019
REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINION DE TEMAS
2.3.4. ~ 100% 25% 25% 100% |(07/01/2019( 31/12/2019 -
VARIADOS RELATIVOS AL DESEMPENO DEL SVDS . ° . 0 101/ 112/
4 Inf tad I
39 | 8 x | x| x 2.3.4.1. |Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 Ge:e(:]rcr:;eégzizr adosafa Enproceso  |Un informe presentado 31 enero 2019 ;
2 Informes presentados a la 28 febrero
40 9 X X X 2.3.4.2. |Sobre el desempefio del sistema de pensiones Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 Gerencia G:neral En proceso Un informe presentado 2019 -
Andlisis de | tividad de las Cuentas de R 2 Inf tad I 28 feb
41 |10 x | x| x 2.3.43, | 2SS dela operatividad defas LUentas de Reservas 1o de pol. del SVDS 100% 25% 25% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |7 M OrMes presentadosa’a Enproceso  |Un informe presentado ebrero ;
exigidas por ley a las AFP Gerencia General 2019
ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL POA GSP
2.3.5. 100% 15% 15% 01/03/2019| 31/12/2019 -
2016 Y MEMORIAS GSP
4 Informes presentados a la Un informe en proceso de 28 febrero
42 |11 2.3.5.1. |Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100% 15% 15% 100% |01/03/2019 | 31/12/2019 |~ " OrMes Prese En proceso informe en proce rer ]
Gerencia General elaboracion 2019
2 Inf tad I M i d 28 feb
43 |12 2.3.5.2. [Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100% 15% 15% 100% |30/06/2019 | 31/12/2019 |- " Ormes presentadosala En proceso emoria en proceso de ebrero -
Gerencia General elaboracidn 2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 2,983,722.67
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 2,100,000.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99.2.|Bonificacidon navidefia - Salario 13 DRRHH / DSVDS 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 175,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 387,632.67 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 148,890.00 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado Un beneficio costeado 149,100.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 23,100.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
2.04. DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 98% 22% 38% 67% No reporté avance 28,092,258.86 15.3%|
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS OFICINAS DE
2.4.1. 100% 8% 17% 100% 799,810.39
CMNR
CONTINUAR TRABAJANDO EN LA IMPLEMENTACION DE |Direccién CMNR / Enc.
x x x x 2.4.1.1. 100% 17% 17% 100% -
SIGEBEN: MEJORAS FASE | E INICIAR FASE II Proc. Adm. CMNR . 0 . 0
Deteccién d It daciénd j
as | 1 < < 2.4.1.1.1. | crecclon deanomaliasyrecomendacion de mejoras 1y Nr/pPD 100% 17% 17% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019
para su correccion
Revi | d icacio tre las CMNR
45 | 2 < ” 2.4.1.1,2, |"EVIsar elesquema de comunicacion entre fas Y |lcMNR/TI/DPD 100% 01/03/2019 | 30/06/2019 |Accion ejecutada -
UNIPAGO para reducir el riesgo de caidas
G ti dund i [ icacié tre CNSS
a6 | 3 < < 2.4.1.1.3, | 2rantizarredundancia enfa comunicacion entre LRSSV 1 -\ 1Nr/TI/DPD 100% 01/03/2019 | 30/06/2019 |Redundancia garantizada ]
UNIPAGO
47 4 3 S 2.4.1.1.4. [Implementar firma digital en SIGEBEN CMNR/TI/DPD 100% 01/04/2049| 31/07/2019 |Firma digital disponible -
FORTALECER LA ESTRUCTURA OPERATIVA, LOGISTICA DPD / DFIN / DADM /
2.4.1.2. A 1009 09 799,810.39
DE SANTO DOMINGO PARA LA HABILITACION. DRRHH % %
Alquiler espacio adicional en el mismo edificio para
48 5 X X X 24.1.2.1. Santo Domingo de junio a diciembre y un mes de 100% 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 |Mejora recomendada Ejecutada 440,000.00 2.2.5.1.01 | Alquiler
depdsito
Obras menores en
49 6 X X X 2.4.1.2.2. Mejoras fisicas Santo Domingo - readecuacion 100% 0% 300,000.00 2.2.7.1.01 .
edificaciones
Otros Servicios técnicos
X X X 2.4.1.2.3. Cableado estructurado Santo Domingo 2do piso 100% 0% 29,810.39] 2.2.8.7.06 . vicl 1cosy
profesionales
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k\ Consejo Nacional de Seguridad Social
LENSS | Gerencia General
Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
REcuDeracion canita Fvaluacion Discanacidad (OO0}
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
Muebles de ofici
X X X 24.1.2.4. Mobiliario Santo Domingo y modulares de archivo 0% - 2.6.1.1.01 estiitei?ase oficinay
Otros Servicios técnicos
X x | x 2.4.1.2.5. Disefio remodelacion 100% 0% 30,000.00 | 2.2.8.7.06 >ervid cosy
profesionales
y y y 24126 Equipo médico y otros similares requeridos para 2 6.3.1.01 Equipos médicos y de
""" habilitacion R laboratorio
Extintores de humo, sefializacion, ruta de Otros Servicios técnicos
X X X 2.4.1.2.7. evacuacion, detectores de humo, botdn de salida 0% 2.2.8.7.06 orofesionales Y
por contacto
X X X 24.1.2.8. Cédmaras de seguridad 0% 2.6.6.2.01 Equipos de seguridad
X X X 2.4.1.2.9. Mudanza 0% 2.2.4.2.01 Fletes
50 . 5413 Mudar la oficina de Santiago y fortalecer su estructura DPD / DFIN / DADM /
"7 |operativa, logistica para la habilitacion. DRRHH
Alquiler nuevas oficinas de julio a diciembre y un ) . )
X X X 2.4.1.3.1. . 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 |Mejora recomendada Ejecutada 2.2.5.1.01 | Alquiler
mes de depdsito
. - . ., Obras para edificacion no
X X X 2.4.1.3.2. Mejoras fisicas Santiago - readecuacion 0% 2.7.1.2.01 residencial
Otros Servicios técni
X X X 2.4.1.3.3. Cableado estructurado Santiago 0% 2.2.8.7.06 pro;ZZioir:II:;OS ecnicosy
Muebles de ofici
X x | x 2.4.1.3.4. Mobiliario Santiago 0% 2.6.1.1.01 est‘;iteer?ase oficinay
Otros Servicios técni
X X X 2.4.1.3.5. Disefo remodelacion 0% 2.2.8.7.06 pro:‘ZZioir:IIeC;OS eenicosy
X X X 2.4.1.3.6. Equipo médico 0%
Extintores de humo, sefializacion, ruta de Otros Servicios técnicos
X X X 2.4.1.3.7. evacuacion, detectores de humo, botdn de salida 0% 2.2.8.7.06 orofesionales ¥
por contacto
X X X 2.4.1.3.38. Camaras de seguridad 0% 2.6.6.2.01 Equipos de seguridad
X X X 2.4.1.3.9. Mudanza 0% - 2.2.4.2.01 Fletes
DPD / DFIN / DADM Ob dificacid
51 | 8 2.4.1.4. |Abrir CMR en Higuey o La Romana / DFIN/ / 0% 07/01/2019 | 30/05/2018 ; 2.7.1.2.01 ras para ediricacion no
DRRHH residencial
ELABORAR PROGRAMA DE CAPACITACION Y
2.4.2. a a 9 1/02/201 1/12/201 -
4 ACTUALIZACION DEL PERSONAL DEL AREA 88% LIRS i R
Fortalecer el conocimiento de los médicos tratantes, del Proponer al CNSS un mecanismo
52 9 | x X X 2.4.2.1. |procedimiento de evaluacion del grado de discapacidad y [Direccion Médica / DPSRL 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |para que las ARS den a conocer -
el cierre de caso. esta regulacién a sus PSS. Incluir
Gestidn de Programas de capacitacion para reduccion de|Direccién Médica
53 |10 x x | x 2.423. grama pac P recd y 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Médicos actualizados .
brechas para los médicos comisionados. Direcciones de RRHH
Manual de Procedimiento Interno
Revision y Actualizacion del Manual de Procedimiento DCMNR / Enc. Proc. Adm.
54 |11 X X 2.4.2.5. vision'y Actu ,I% ! ., u. m! / 50% 01/03/2019 | 31/12/2019 |modificado y presentado a la -
Interno, en relacidn a regulacidn vigente CMNR vy DP&D Gerencia General
cc 12| « y y 2426 Gestion Programas de capaf:it_acic’)r) para reduccién de Enc. Proc. Adm. CMNR 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 Solicit_ude_s,tramit_adas y ]
brechas en el personal administrativo capacitacién realizada
GESTIONAR LOS PAGOS A LOS COMISIONADOS .
56 |13 x | x 2.4.3. |MEDICOS POR DICTAMENES NOTIFICADOS Y DIRECCION CMNR / 100% 0% 17% 07/01/2019| 31/12/2019 |07 PF SOHICITUDES EN 17,220,000.00 | 2.2.8.7.06 Otros servicios técnicos
- MOVILIDAD MEDICOS COMISIONADOS ; : i PROCESO, DICTAMINADAS e D profesionales
GESTIONAR LOS PAGOS DE IDECIP - SERVICIOS DE DIRECCION CMNR /
57 |14 2.4.4. , p p , 100% 0% INFORMES PRESENTADOS
X X EVALUACION PSICOLOGICA Y PSIQUIATRICA MEDICOS COMISIONADOS ° °
. . . MANUAL MODIFICADO Y
GESTIONAR APLICACION DEL MANUAL DE EVALUACION |DIRECCION CMNR /
2.4.5. p . 100% 0% 17% 0% 07/01/2019| 31/07/2019 -
Y VALORACION DE DISCAPACIDAD MEDICOS COMISIONADOS . . . . 101/ 107/ E'EEZER'\:_ADO A LA GERENCIA
Manual de Evaluaciény
Direccion CMNR / Médicos
58 | 15 X X 2.4.5.1. |Promocidn de la Aplicacién y Conocimiento del Manual . / 100% 0% 17% 0% 07/01/2019 | 31/03/2019 |Valoracién de Discapacidad -
Comisionados Difundido
Implementacién de Procesos, Operaciones y Recursos . ., L Procesos para Evaluacién de
Direccion CMNR / Médicos
59 |16 X X 2.4.5.2. |para la Evaluacién de Discapacidad del Régimen I i I / I 100% 0% 02/04/2019 | 31/07/2019 |Pensiones Solidarias -
. Comisionados
Subsidiado Implementados
SOLICITAR EMISION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
60 17 2.4.6. [PARA FACTURAR A LAS ASEGURADORAS A PARTIR DE 100% 100% 100% 100%
LA RECEPCION DE LA SOLICITUD LOS 6,000 PESOS
EJECUTAR LAS ENCUESTAS ESTABLECIDAS POR Direccién CMNR / Médicos
61 |18 24.7. a 100% 01/04/2019
RESOLUCION ADMINISTRATIVA Comisionados ° 104/
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 9,732,448.47
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 6,813,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.[Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / CMNR 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 567,750.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / CMNR 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,309,990.77 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 483,041.70 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Recuneracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 183,962,316.00
99.5. |Pago SVDS DRRHH / CMNR 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 483,723.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 74,943.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
2.05. DIRECCION JURIDICA 100% 17% 17% 100% 5,631,185.40 3.06%
SOPORTE COMISION PERMANENTE DE REGLAMENTOS
62 1 2.5.1.1. (CPR) 100% 17% 17% 100% |(07/01/2019( 31/12/2019 -
Estatus de los temas actualizados y remitidos a los Informe con temas actualizados En Febrero se actualizo el estatus
X X X 2.5.1.1.1. (. L ¥ Anneline Escoto 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 . y En proceso de temas de la CPRy se socializé [28/02/2019 -
integrantes de la Comision. remitidos. con los miembros de la Comisién
Revisar y actualizar carpetas de reuniones (Agenda Seccidn de Secretaria Se revisaron las carpetas y los
X X X 2511.2.( y P g ’ Administrativa/Anneline 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Carpetas revisadas. En proceso documentos conforme las 28/02/2019 -
minutas, documentos, otros) :
Escoto reuniones.
Se realizaron las Actas, se
Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestas Anneline Escoto/Rosa Documentos, Actas e Informes reiteralrzon comunicaciones v se
X X X 2.5.1.1.3. [de resolucidn, a solicitud de la Comisidn y remision a sus N 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |con propuestas de resolucion En proceso o ¥ . 128/02/2019 -
. Mufioz . i L socializaron los soportes de varios
miembros. remitidos, segun requerimiento.
temas de la CPR.
SOPORTE COMISIONES ESPECIALES DE APELACION
63 2 2.5.1.2. (CAPE) 100% 17% 17% 100% |(07/01/2019( 31/12/2019 -
Informe de los estatus de los Se actualizo el estatus de los
Estatus de los Recursos de Apelacion actualizados y . ., Recursos de Apelacion y se
X X X 2.5.1.2.1. . ) . Anneline Escoto 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Recursos de Apelacién En proceso o, ) . 28/02/2019 -
remitidos a los integrantes de las Comisiones. . . socializd a los que presiden dichas
actualizados y remitidos. Comisiones
Se prepararon varios resimenes
Seccién de Secretaria de Recursos de apelacidn, se
Revisién y actualizacion de Carpetas de reuniones Administrativa, Anneline . socializaron. Ademas, se
X X X 2.5.1.2.2. ) i 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Carpetas revisadas. En proceso . 28/02/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, resimenes, otros) Escoto, Meralda De la Rosa revisaron las carpetas y se
y Rosa Mufioz. prepararon las Actas
correspondientes.
Se elaboraron y reestructuraron varios
Informes, los cuales fueron socializados.
Elaboracion de Documentos, Actas e Informes con Anneline Escoto/Rosa Documentos, Actas e Informes ile azrsozbszmjjfia:;;;;zes'lT:I CNSSd
., . . .y o o o o ., o. -02, , el Recurso de )
X X X 2.5.1.2.3. prop.)u.(?stas de re‘solucmn, a solicitud de la Comision y Mufioz 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |con .p.ropuesta,s de resol.uu.on En proceso la Res. 458.04. Se aprobaron Dos (2) 28/02/2019
remisidn a sus miembros. remitidos, segun requerimiento. Recursos de Apelacién mediante las
Resoluciones del CNSS Nos. 464-01, d/f
14/2/19y 465-03, d/f 28/2/19.
64 3 2.5.1.3. [SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES 100% 17% 17% 100% |(07/01/2019( 31/12/2019 -
Se actualizo el estatus del tema de la
. . . filiacién de los trabajadores méviles u
Estatus de los temas actualizados y remitidos a los Informe de Temas actualizados 2
X | x| x 25131 | rualizados y remit Direccion Juridica 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | """ UAlZadOSY I broceso  |ocasionales y se socializé a los miembros|28/02/2019 ;
integrantes de las comisiones. remitidos. de dicha Comision (Res. 424-08 (427-
08)).
i Se reviso la carpeta y los
S 5n de S tari
Revisar y actualizar carpetas de reuniones (Agenda, ecu'oh © .ecre arla' . documentos relativos al tema en
X X X 25.13.2. | Administrativa/Anneline 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Carpetas revisadas. En proceso o . ., 28/02/2019 -
minutas, documentos, otros) Escoto Comision Especial en reunion del
9/1/19.
Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestas Anneline Escoto/Rosa Documentos, Actas e Informes Se revisaron los documentos e
X X X 2.5.1.3.3. [de resolucidn, a solicitud de la Comisién y remisidn a sus Mufioz 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |con propuestas de resolucion En proceso Informes relativos al tema en 28/02/2019 -
miembros. remitidos, seguln requerimiento. Comision Especial.
2.5.2. |SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN GENERAL 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 -
Tres (3) Informes de seguimiento Se empezé oo .
pezd a recopilar informacién con
Elaborar informes de seguimiento de los litigios o Abogado Externo/Rosa de litigios o procesos legales el Informe del mes de enero, al cual se le
65 4 X X X 2.5.2.1. |procesos legales del CNSS y mantener coordinacion con ~g . 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |elaboradosy remitidos. En proceso solicit al abogado externo que lo 28/02/2019 -
el abogado externo. Mufioz/Anneline Escoto Coordinaciones realizadas. (Abril, actualizaray que en lo adelante, detalle
Asosto v Diciembre) las gestiones mes por mes.
Seccién de Secretaria ACLas revisadas, posterior da la Se revisaron varias Actas del CNSS y
. . . . i recepcion desde la Seccidn de se enviaron al drea
66 5 X X X 2.5.2.2. |Revisar Actas Ordinarias y Extraordinarias del CNSS. Administrativa y Meralda, 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 , . . En proceso ) 28/02/2019 -
Rosa y Anneline Secretaria Administrativa del correspondientes con sus
— ~ » CRISS QRN e opaT
Seguimiento y elaboracién de Informes con una resefia Rosa Mufioz/Anneline Dos (2) Informes con Proyectos informaciones, Decretos (18-19)
67 6 X X 2.5.2.3. |de los Proyectos de Leyes sometidos en el Congreso que 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |de Leyes elaboradosy enviados. |En proceso . ’ " 128/02/2019 -
Escoto . . para ir preparando el ler. Informe
afectan al SDSS. (Junio y Diciembre). s o otroca 4 e tardar an
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No.

Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

183,175,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

1,100,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

Recuperacion cabita Fvaluacion Discabacidad

() ()0)

TOTAL INGRESOS

184,275,216.00

Total E

oresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comtuin

183,962,316.00

68

2.5.2.4.

Redaccién y/o revision de Contratos, Acuerdos,
Convenios o Addendums entre el CNSS y terceros.

Rosa Mufioz/Meralda De la
Rosa

100% 17% 17% 100%

07/01/2019

31/12/2019

Contratos, Acuerdos, Convenios o
Addendums redactados y/o
revisados.

En proceso

S€ elaboro el CoNntrato CTNSS-UUI-
2019 de Sunix (Combustible) y se
han realizado varias renovaciones

de lnc médicac on ol Sictema

28/02/2019

69

2.5.2.5.

Registro de los Contratos, Acuerdos o Addendums en el
Sistema TRE de la Contraloria General de la Republica.

Kali Vargas, luego de recibir
las documentaciones de las
Direcciones Administrativa y
Financiera.

100% 17% 17% 100%

07/01/2019

31/12/2019

Registros realizados en el Sistema
de la Contraloria General de la
Republica.

En proceso

Se remitid el registro en el sistema
TRE del Contrato de Combustible,
asi como, el de 13 procesos de
renovacion es de los
comisionados médicos.

28/02/2019

70

2.5.2.6.

Revisar Resoluciones y normas emitidas en las Sesiones
del CNSS para comprobar que las mismas estén acorde
con lo aprobado y regulaciones vigentes

Seccidon de Secretaria
Administrativa y Anneline
Escoto

100% 17% 17% 100%

07/01/2019

31/12/2019

Resoluciones y Normas revisadas,
enviadas por correo al Gerente
General y a la Seccién de

Socrotaria Adminictrativa

En proceso

S€ revisaron 1as Resoluciones ael
CNSS de las Sesiones Ordinarias
Nos. 462,463, 464 y 465,

roalizandn lac nheoruacinnec

28-feb-19

71

10

2.5.2.7.

Certificaciones de Resoluciones emitidas por el CNSS, a
solicitud de parte interesada.

Yessica Soto

100% 17% 17% 100%

07/01/2019

31/12/2019

Certificaciones de Resoluciones
del CNSS elaboradas y remitidas
con su comunicacion de
respuesta.

En proceso

Se prepard la Certificacidon de la
Resolucion del CNSS No. 461-07 y
se envio a la OAl. Se certifico la
Resolucién del CNSS No. 357-02,
d/f6/11/14.

28/02/2019

72

11

2.5.2.8.

Servicios de soporte legal en el Comité de Comprasy
Contrataciones, revisar los Pliegos de Condiciones de los
Procesos de Compras y Contrataciones y elaborar los
Dictamenes Juridicos.

Direccion Administrativa/
Divisién de Compras.
Anneline Escoto.

100% 17% 17% 100%

07/01/2019

31/12/2019

Soporte realizado, revisiones y
Dictdmenes Juridicos elaborados.

En proceso

Se asistid a reuniones del comité
de compras y Contrataciones,
donde se ofrecié opinidn legal
sobre el proceso de Combustible
y se firmaron las Actas
correspondientes.

28-feb-19

73

12

2.5.2.9.

Redaccion y/o revision de Resoluciones Administrativas
de la Gerencia General del CNSS y remisiones generales.

Gerencia General del CNSS.
Yessica Soto y Kali Vargas.

100% 17% 17% 100%

07/01/2019

31/12/2019

Resoluciones Administrativas y
remisiones generales, entre otros
documentos realizados.

En proceso

Se redactaron Cuatro (4)
Resoluciones Administrativas
Nos. 001 (Actualizacion Manual
Direccion Financiera), 002
(Manual enlace POA), 003 (Cobro
dictdmenes CMR y CMN a las
aseguradoras) y la 004 sobre
Matriz de Responsabilidad de la
OAl, de las cuales la ultima esta en
proceso de revisién y aprobacion
del Gerente General del CNSS.

28-feb-19

74

13

2.5.2.10.

Elaboracién de Consultas u Opiniones Legales, segun
requerimiento del Gerente General y las Comisiones
Técnicas de Trabajo.

Anneline Escoto/Rosa
Mufoz

100% 17% 17% 100%

07/01/2019

31/12/2019

Consultas u opiniones legales
realizadas.

En proceso

Se elabord una opinidn sobre la
receta Médica y se espera que sea
solicitada por la Comision
correspondiente. Ademas, se
ofrecid opinién legal a la
Direccion Administrativa y la
Gerencia General sobre el
proceso de Cesién de los

28-feb-19

75

14

2.5.2.11.

Revisién de textos de cardcter legal que se proponga
emitir la institucién, realizar seguimiento de las
normativas hasta su aprobacion definitiva y actualizar los
aspectos legales de los Manuales de Procedimientos, en
los casos que sea necesario, a los fines de que se realicen
los ajustes correspondientes.

Direccion de Planificaciény
Desarrollo (Departamento
de Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestion)
Anneline Escoto y Rosa
Muhoz.

100% 17% 17% 100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos y manuales
revisados.

En proceso

Se inicié con el proceso de revisiéon y
observaciones a la parte legal de los
Manuales aprobados mediante
Resoluciones Administrativas de la
GGCNSS. Ademads, mediante las
reuniones de los dias 4, 6 y 7 de febrero,
estuvimos revisando varios aspectos de
la modificacién de la Ley 87-01 con el
Lic. Pérez Modesto, Eduard del Villar y
Alexandra Morillo.

28-feb-19

76

15

2.5.2.12.

Representacion de la entidad en asuntos legales ante los
tribunales y actividades externas.

Abogado Externo/Anneline
Escoto

100% 17% 17% 100%

07/01/2019

31/12/2019

Representaciones ejecutadas y
participaciones en actividades
realizadas.

En proceso

El abogado externo realizo las
representaciones y las gestiones de
seguimiento correspondientes en los
tribunales. Ademas, representamos al
Lic. Pérez Modesto en la Actividad de
Pro competencia realizada el 23/1/19.
Igualmente, participamos en la Charla
del Lic. Lidio Cadet sobre la Etica en los
Servidores Publicos. de igual modo,
participamos en la Ofrenda Floral del
5/2/19.

28-feb-19

77

16

2.5.2.13.

Participacion en las reuniones de las distintas Comisiones
o Comités internos en los cuales formamos parte de su
integracion, ejecutando las actividades relacionadas con
nuestra funcidn dentro de los mismos.

OAl, DRRHH. Anneline
Escoto

100% 17% 17% 100%

07/01/2019

31/12/2019

Participaciones en Comisiones y
Comités realizadas.

En proceso

Participamos en varias reuniones
sobre Seguimiento a temas en
Comisiones de Trabajo, ajustes al
POA 2019 el 24/1/19y dela
Comisién de Etica. Participamos
en la reunién del CAMWEB.

28-feb-19

08/03/2019
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LENSS
k‘ Consejo Nacional de Seguridad Social
CNSS | Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

183,175,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

1,100,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

Recuperacion cabita Fvaluacion Discabacidad

() ()0)

TOTAL INGRESOS

184,275,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

183,962,316.00

78 17 X X X X

2.5.2.14.

Realizacidn de reuniones internas de Monitoreo y
Supervisién con el personal de la Direccién Juridica del
CNSS.

Anneline Escoto/Rosa
Mufoz

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Informes de las reuniones
elaborados y socializados con el
Gerente General y el personal de
la DJ.

En proceso

Se realizaron las reuniones de Monitoreo
y Supervision los dias 9y 22/1/19,
4/2/19y 18/2/19 donde se elaboraron
los cuatro (4) Informes con los aspectos
tratados y las programaciones de lugar,
los cuales fueron socializados al Gerente
y Sub-Gerente. Ademas, se realizaron
otras reuniones los dias 8/1/19, 23/1/19
y 15/2/19 (evaluaciones de desempefio)
para tratar aspectos de interés y relativo

28-feb-19

2.5.3.

GESTION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
SUSCRITO CON ESPANA

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

79 |18 X

2.5.3.1.

Registro de solicitudes nuevas y reiteraciones del
Convenio de Seguridad Social suscrito entre Espana y
Republica Dominicana.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Registros realizados.

En proceso

Expedientes recibidos desde el 7de
enero al 28 de febrero del 2019: 120 |
en total, de los cuales, 99 son
solicitudes nuevas, 3
Reintroducciones de expedientes, 0
Recursos de Reconsideracion, 18
corresponden a Cooperaciones
Administrativas.

28/02/2019

80 19 X X

2.5.3.2.

Tramitacién de solicitudes del Convenio de Seguridad
Social suscrito entre Espafia y Republica Dominicana.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Tramitaciones de solicitudes
ejecutadas.

En proceso

Respuestas a Espafia (Form-Do-ES-01):
27. Solicitudes de Pensién a Espafia
(Form DO ES 02): 11. Solicitudes de
Pensiones ante el IDSS/MH: 4.
Requerimientos de Solicitudes a
entidades dominicanas: 71.
Trabajadores Desplazados: 62. Notif. de
Resoluciones a la Embajada de Espafia:
5. Institutos Nacionales de Seguridad
Social de Espafia (INNS): 4.

28/02/2019

81 20 X X

2.5.3.3.

Gestionar cierre y conclusion de expedientes

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Expedientes concluidos.

En proceso

Expedientes concluidos: 21 de
expedientes registrados en afios
anteriores respuestas a
Cooperaciones Administrativas.

28/02/2019

82 21 X X

2.5.3.4.

Servicios de atencién personalizada, telefonica y via
correo de solicitudes de los usuarios del Convenio

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Atenciones realizadas.

En proceso

Atenciones personalizadas: 61.
Atenciones telefénicas: 55y
Seguimiento a expedientes a través
de Correos Electrénicos: 82.

28/02/2019

83 22 X X

2.5.3.5.

Revisidn, seguimiento y actualizacidén de los expedientes

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Revisidn, seguimiento y
actualizacion realizado.

En proceso

Desde el 7/ Enero hasta el 28/Febrero
del 2019 se actualizaron un total de: 145
expedientes, distribuidos de la siguiente
manera: Actualizacion Form-Dom-ES-01:
73, Actualizacion Form-Dom-ES-02: 30,
Actualizacién Expedientes de Solicitudes
de Pensidn ante el IDSS/Ministerio de
Hacienda: 13 y Actualizacion a
requerimientos de Solicitudes de
Certificaciones a entidades dominicanas:
29.

28/02/2019

84 123 x| x| x | x | x

2.5.3.6.

Realizacién de dos (2) Informes con datos recopilados de
la Encuesta de Medicidn de las atenciones y los servicios
personalizados ofrecidos a los usuarios del Convenio

Rosa Mufioz/Anneline
Escoto

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Dos (2) Informes con resultados
de las encuestas realizadas. Junio
y Diciembre.

En proceso

Se inicid con la recopilacion de los
Formularios de las Encuestas
realizadas a los usuarios que
reciben atepcidn personalizada

28/02/2019

85 |24

x

2.5.3.7.

Actualizar mensualmente la Matriz con la Base de datos 'y
estadisticas del Convenio y remitir a la Direccién de
Planificacion.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Matriz actualizada y remitida.

En proceso

Se actualizo la matriz y se
realizaron gestiones con el depto.
de tecnologia para aplicar
meioras a la misma

28/02/2019

SISMA
OPTIC
Transy
NOBA(
CAF

2.5.6.

COLABORAR EN LA GESTION DE ASIMILACION DE LA
CULTURA DE CALIDAD EN LA INSTITUCION

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

86 25 X X

2.5.6.1.

Apoyar actividades vinculadas al Area sobre Ia
implementacién del Modelo CAF y la NOBACI en la
entidad.

DP&D/DC/TI/DS&RL/DJ/
DSVDS/CMNYR/OAI/DA

100%

17%

17%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Apoyo realizado en las reuniones.

En proceso

Se ofrecié el apoyo y
colaboracién correspondiente. Se
participd en una reunién sobre la
Encuesta de Clima Organizacional
el 28/1/19. se completd la misma
y se realizaron los Acuerdos de
Desempefio del personal de la
Direccidn Juridica y se remitié a
RRHH. por otro lado, se remitio a
RRHH y a la GG el Calendario de la
Programacion de las Vacaciones
del personal de la DJ.

28/02/2019

99

COSTO DE RECURSOS HUMANOS

DRRHH/DJ

5,631,185.40

08/03/2019
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Reclineracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 183,962,316.00
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,900,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.[Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / DJ 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 325,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DJ 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 809,875.40 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 276,510.00 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 276,900.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 42,900.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 100% 27% 27% 100% 6,356,866.86 3.46%
AUTOMATIZAR PROCESO DE GESTION DE SESIONES DEL Servicios de informaticay
7 1 X X X X 2.6.1.1. 1/2019| 22/12/201 2.2.8.7.
8 6 CONSEJO, COMISIONES PERMANENTES, Y BRI AL e 8.7.05 sistemas computarizados
ELABORAR INFORMES TECNICOS, DE AVANCE Y , Inf licitad laborad
88 | 2 X | x 26.1.2.| i cECUN DEMANDA Direccién de P&D 100% 17% 17% 100% |09/01/2019| 22/12/2019 y"ez::':;:‘;s'c' Aq0S §1aB0rados 1 proceso .
REVISAR LA METODOLOGIA DE PAGO POR
x x X X 2.6.1. . . DPD/DF/DRRHH
6.1.3 MOVILIZACION A LOS MEDICOS COMISIONADOS ol
Implantacién del método de pago por resultados y
89 3 X X X X 2.6.1.3.1. |eficiencia, tomando en consideracion ademas casos DPD/DF/DRRHH 100% 01/03/2019| 30/08/3019 |Método desarrollado e integrado
evaluados que no se notifican; y reprocesos por errores.
20 4 X X X 2.6.1.3.2. (Revisar la organizacidn de las CMNR DPD/DF/DRRHH 100% 01/03/2019 | 30/08/3019 |Revisidn realizada
91 5 X X X 2.6.1.3.3. [Revisar los procedimientos para visita domiciliaria. DPD/DF/DRRHH 100% 01/03/2019 | 30/08/3019 |Revision realizada
SOPORTE COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO,
92 6 2.6.1.4 100% 17% 17% 100% |(07/01/2019( 31/12/2019 -
FINANZAS E INVERSIONES. CPFel i i i 0 /01/ /12/
X | x| x 2.6.1.4.1, |Revisary actualizar carpetas de reuniones (Agenda, Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas En proceso ;
minutas, documentos, otros)
X | x| x 2.6.1.4.2, |F1aborar documentos base para discusion sobre los Direccién de P&D 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |POCUMeNto de base para En proceso ;
temas de agenda discusion en el 100 % de los temas
2.6.1.4.3, |Preparar Actas e Informes con propuestas de resolucion | s 4o pgp 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Documentos elaborados En proceso
segun instruccion de la Comision.
2.6.1.5. :IL'?SNIFICACION' MONITOREO Y SEGUIMIENTO TEMAS 100% 58% 58% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 150,000.00
Realizar registro quincenal de ejecucion y actualizacion Matriz de seguimiento de
luci an A | CNSS;
93 7 X X X 2.6.1.5.1. ,de resoluciones segun c.tas GNP o Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 [resoluciones actualizada En proceso -
informes de temas pendientes y en proceso, a peticidon o .
segln necesidad quincenalmente
Matriz de seguimiento de
Tall Planificacion G iaG I: (1) Ajuste POA
94 | 8 X | x| x 2.6.1.5.2, |12lleres Planificacion Gerencia General: (1) Ajuste Direccién de P&D 100% 100% | 100% | 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |resoluciones actualizada Ejecutado
2019; (2) Revision resultados y confirmaciéon POA 2020 quincenalmente
ELABORAR MEMORIAS ANO ANTERIOR: A MEMORIA ELABORADA Y
95 9 X X X 2.6.1.6. DIRECCION DE P&D 1009 1009 1009 1009 09/02/2019| 30/04/2019 a Ejecutad -
INSTITUCIONAL, RESUMEN EJECUTIVO PRESIDENCIA % % % % /02/ /0a/ REMITIDA A LA DIRECCION DE jecutaco
2.6.1.7.1. COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019
96 |10 x| x| x| x 2.6.1.7.1.1, |COmite de Informatica: miembro convotoy apoyoenla | o s ye pap 100% 17% 17% ., |07/01/2019 | 31/12/2019
coordinacién 100%
97 |11 X1 X X X 2.6.1.7.1.2. [Comité de CAMWEB: miembro con voto Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% 07/01/2019( 31/12/2019
98 |12 X X X 2.6.1.7.1.3. |Comité de Compras: miembro con voto Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% 07/01/2019( 31/12/2019
99 |13 X 2.6.1.7.1.4. [Comité de Calidad: miembro con voto Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% 07/01/2019( 31/12/2019
100 | 14 X 2.6.1.7.1.5, |F9UiPo NOBACI: miembro con voto y responsable Direccién de P&D 100% 17% 17% 07/01/2019 | 31/12/2019
coordinacién 100%
2.6.1.7.2. |COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019
101 | 15 2.6.1.7.2.1. [Comité de Pobreza: miembro con voto Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% 07/01/2019( 31/12/2019
(o]
102 | 16 2.6.1.7.2.2. |[Mesa de Primera Infancia: miembro con voto Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% 07/01/2019| 31/12/2019
(o]
103 | 17 2.6.1.7.2.3. [Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto Direccién de P&D 100% 17% 17% 100% 07/01/2019| 31/12/2019
(o]
104 | 18 2.6.1.7.2.4. |CTI CISSCAD: miembro con voto Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% 07/01/2019| 31/12/2019
(o]
105 | 19 2.6.1.7.2.5. |Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): a requerimiento | Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% 07/01/2019| 31/12/2019
(0]
i Inf i6 | (SIGOB):
106 | 20 26.1.7.2.6. | otema de Informacion Gubernamental (SIGOB) Direccién de P&D 100% 17% 17% 07/01/2019 | 31/12/2019
Gerente de metas y registro periddico de avances, 100%
EPvD- END ; — —
107 | 21 2.6.1.7.2.7. | \EPYD: END'y PNPSP: participacion a requerimientoy |, w6 de p&D 100% 17% 17% 07/01/2019 | 31/12/2019
actualizacién, registro en RUTA 100%
Equi imiento: Plan Estratégico Emb
108 | 22 2.6.1.7.2.8. | IPOS @ requerimiento: Fan ESAtepico EMBArazo i piraccion de P&D 100% 17% 17% ., |07/01/2019 | 31/12/2019
adolescente, juventud, comercio exterior, entre otros 100%
109 | 23 2.6.1.7.2.9. |Plan Nacional de Mejora Regulatoria Decreto 229-18 Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% 07/01/2019| 31/12/2019
(o]
110 | 24 2.6.1.7.2.10. |Programa de Simplificacién de Tramites Decreto 258-18 |Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% 07/01/2019( 31/12/2019
(o]
APOYAR ACTIVIDADES PLANIFICACION, MONITOREO E P CON EL APOYO DE BID
2.6.1.8. a ! DIRECCION DE P&D 100% 17% 17% 100% ! -
INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL . 0 . ° FINANCIAMIENTO EXTERNO.
111 | 25 2.6.1.8.1. Em.itirin'ﬂ,)rmes perio’dicoslsc?bre avances y cambios en 100% 31/03/2019| 22/12/2019
la ejecucion del Plan Estratégico

08/03/2019



Consejo Nacional de Seguridad Social

LENSS | Gerencia General
Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
REeClIDeracion canifa Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
Regi i | |
112 | 26 2.6.1.8.2, |Registrar programacion, avances, alertas y resultados en 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso
SIGOB y preparar Informes
Regist i6 lert Itad
113 |27 2.6.1.8.3. | cowirar programacion, avances, alertas y resuftados en 100% 17% 17% | 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso
DIGEPRES y preparar Informes
Regist fo lert Itad
114 | 28 2.6.1.8.4, | iStrarprogramacion, avances, aiertas y resurtados en 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso
RUTA Yy preparar Informes
indi i ' Conjuntos de Indicad Planeado para
115 | 29 X 2.6.1.8.5. (2.4.2) Crear indicadores internos que ayuden a medir la DP&D 100% 02/04/2019 | 31/09/2019 onjuntos de In '|ca ores p
demanda externa. elaborados y aplicados fecha
2.6.1.9. [APOYAR EN LA GESTION DE COMPLETAR PERSONAL Dir. de Pol. del SFSy del SRL| 100% 100% 100% 100% |(07/01/2019( 22/12/2019 Ejecutado - 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
2.6.2. FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS 100% 17% 17% 100% -
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
2.6.2.1. . 100% 17% 17% 100% |01/07/2019( 30/12/2019 -
MONITOREO Y EVALUACION DEL SDSS PARA MEDIR SU
Fortalecimiento e implementacién del sistema de
116 | 30 X X 2.6.2.1.2, | ndicadores del Plan Estrategico, alineados a los Direccién de P&D 100% 17% 17% 100% |01/07/2019 | 30/12/2019 |>Stema de indicadores alineadoy | i
Indicadores de la END, Plan Nacional Plurianual del en ejecucidon
Sector Publico (PNPSP) y el Proyecto RUTA del MEPyD
IMPULSAR IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL
2.6.2.2. . 100% 02/05/2019| 31/12/2019 -
PLAN ESTADISTICO SECTORIAL (PES) ° O 112/
Planeado para
Participacid CTS, diciéond
117 |31 2.6.2.2.1. |Gestion de una reunion anual del CTS-SS Direccién de P&D 100% 02/05/2019 | 31/12/2019 | arHctPacton En s, rEdIcion €8 e ha ; 2.2.86.01 |EventosGenerales
informes posterior
ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y PUBLICARLOS INFORMES MENSUALES, 2 DEL
2.6.2.3. . ), 100% 17% 17% 100% |(07/01/2019| 31/12/2019 | . - -
EN PAGINA WEB SEGUN DISPONIBILIDAD DE DATOS 0 > 0 > /01/ /12/ ANO ANTERIOR Y 10 DEL ANO
Publicacién doce (12) Informes Elaborados y publicados dos (2)
118 | 32 X X 2.6.2.3.1. |Elaborar, actualizar y publicar informes estadisticos Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 |Estadisticos correspondientes a En proceso informes correspondientes a -
los meses noviembre-diciembre octubre v noviembre 2018
Elaborados y publicados dos (2)
P imprimir Indicad Basicos del SDSS dios de indicad
119 |33 X X 2.6.2.3.2. r;ss;::[ bt Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |12 Informes mensuales En proceso ;Z::czesncc'fr’:eszc';d';antzze: ]
octubre y noviembre 2019
120 | 34 2.6.2.4. ELABORAR ARTICULOS e INFORMES SOBRE A’SPECTOS 100% 01/03/2019 | 30/11/2019 TRES (3) ARTICULOS Planeado para _
RELATIVOS AL SDSS CON SU RESPECTIVO ANALISIS ELABORADOS Y REMITIDOS A LA |fecha
FORMULAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y
2.6.2.5. |PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y MONITOREAR SU 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 -
EJECUCION
Monitoreo mensual de la ejecucién del POA; publicar DOLe puollcaC|one§ eelos
o i ., resultados de monitoreo y dos
121 | 35 X X 2.6.2.5.1. [resultados mensualmente en el portal web e indicadores |Direccidon de P&D 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 |. En proceso -
de gestion en intranet informes semestrales con
nrantioctac Ao aiticta Al POA v ol
Monit lizad Pl
122 | 36 X X 5.6.2.5.2. |Dar seguimiento a los indicadores de gestién por cargo  |Direccién de P&D 100% 01/07/2019| 31/12/2019 on ore(?lrea |sz1 oy IS
presentacion de informe fecha
Plan elaborado y presentado para |Planeado para
123 | 37 X X 5.6.2.5.3. |Planificar y formular POA Costeado del afio siguiente Direccion de P&D 100% 02/03/2019 | 30/05/2019 .. yp P P
aprobacion fecha
COORDINAR y APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS
2.6.2.6. 100% 09/03/2019| 30/04/2019 -
NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO (NOBACI) ? /03/ /04/
124 | 38 X X 9 6.2.6.1. E!aborar informe actualizado de ejecucidn segun decreto Direccién de P&D 100% 09/03/2019 | 30/04/2019 Tres mforlmes er\wados ala Planeado para
vigente contraloria, abril agosto y fecha
Matriz NOBACI debid t PI
125 |39 X X 2.6.2.6.2. |Coordinar elaboracion del Plan de mejoras de NOBACI  |Direccién de P&D 100% 09/03/2019 | 30/04/2019 |24 N+ ebidamente aneado para
llenada e informe realizado Lelcha .
aneado para
126 | 40 X X 26963, .(2.4.2). Crear un sistema de monitoreo de los indicadores DP&D 100% 09/03/2019 | 30/04/2019 Segt'Jimiento a los indicadores fecha .
internos. realizados nasterior
2.6.3. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION DE LA CALIDAD 100% 1,138,800.00
APOYAR ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA
2.6.3.1. . . 100% 02/03/2018| 30/06/2018
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF > /03/ /06/
(9.2.4). Elaboracién de esquema de motivacion a través
de los medios digitales internos a todas las areas de la Planeado para
127 | 41 X 2.6.3.1.1. | 7 & ) i DRRHH / DP&D 100% 02/03/2018 | 30/06/2018 [Esquema elaborado y difundido [fecha
institucion para compartir los procesos de mejora posterior
implantados
2.6.3.2 L LD Vo S S LT 100% 17% 17% 100% |(07/01/2019( 31/12/2019
=" |ACTUALIZACION DE CMNR: CONCLUIR 2DA Y 3ERA FASE 0 > 0 0
Dicef b ient f =
128 | 42 X | x X 2.6.3.2.1. | >CNO, pruebas, seglimiento, contiguracion, - - Direccién de P&D 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
administracidn, solucidn de problemas, deteccidn de
P inf d Itad inclui
129 | 43 X | x X 2.6.3.2.2, | charariniormes de avances y resuftados e inciuir Direccién de P&D 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
propuestas o sugerencias de acciones a tomar
Coordi - = e instituc
130 | 44 X | x X 2.6.3.2.3, | -oordinar reuniones y acclones con fas instruciones Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
relacionadas al proceso de evaluacidn, calificacidén y
2.6.3.3 ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y 100% 01/04/2019 | 30/11/2019
~ " |[PROCEDIMIENTOS 0
Actualizar M | de Politi P dimientos d Pl d
131 | 45 X X 2.6.3.3.1, | cruaizarvianuatde Foliticas y Frocedimientos ae Sec. Adm. CNSS/DPD 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado Aneaco para
Secretaria Administrativa CNSS fecha
Actualizar M | de Politi P dimient , . Pl d
132 | 46 X X 2.6.3.3.2. Dicr:jc;f;rjur?;‘:z e roliticasy Frocedimientos Direccién de P&D / D 100% 01/04/2019 | 31/05/2019 |Manual actualizado fei::a o/
Actualizar M | de Politi P dimient Pl d
133 | 47 X X 2.6.3.3.3. D?r::c;fs?:cw?;:a e roliticasy Frocedimientos Direccién de P&D / DC 100% 01/10/2019 | 30/11/2019 [Manual actualizado fei::a 2
Actualizar M | de Politi P dimient PI
134 | 48 X | x X 2.6.3.3.4, | crudizar vianuaide Foliticas y Frocedimientos Direccién de P&D /TI 100% 01/08/2019 | 30/09/2019 |Manuales actualizado aneado para
Tecnologia de la Informacion fecha
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Reclineracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
PI d
135 | 49 X | x | x 2.6.3.3.5. | Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos de OAI |Direccién de P&D / OAl 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado fei::a O para
Actuali M | de Politi P dimient Di ion de P&D Pl
136 | 50 X | x | x 2.6.3.3.6, | Cuanzarvianuatde Folticas y Frocedimientos ireccion de P&D / 100% 01/06/2019 | 30/08/2019 |Manual actualizado aneado para
Protocolo y Relaciones Interinstitucionales Protocolo fecha
Actualizar M | de Politi P dimientos d PI
Di{::l—llzar anual de Fofiticas y Frocedimientos de 100% 01/02/2019 | 31/03/2019 |Manual actualizado fei:za“ para
X 2.6.3.4. |APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI DPD 100%
Establecer mecanismos para que los Directores o Planeado para
137 | 51 2.6.3.4.1. [equivalentes puedan reportar limitaciones en el alcance 100% 01/04/2019 | 30/06/2019 fecha
de los abietivas
D t dimient in Pland
138 | 52 2.6.3.4.2. A:cci:':en ar protesosy protedimientos segtin Flan de 100% 01/04/2019 | 30/06/2019 fecha
nnctorinr
MANTENER REGISTRO DE INVENTARIO DE INVENTARIO DE MEMBRESIA Transferencias corrientes a
139 | 53 X X X 2.6.3.5. 7 DPD/DF 100% 01/03/2019| 31/12/2019 1,138,800.00 . . )
MEMBRESIAS Y CONTROL DE PAGOS ANUALES / ° 103/ 12/ COMPLETO. organismos internacionales
2.6.3.5.1. |OISS DPD/DF 100% 01/03/2019| 31/12/2019 Planeado para 500,000.00 2.4.7.2.01 Transferencias corrientes a
2.6.3.5.2. [CISSCAD DPD/DF 100% 01/03/2019| 31/12/2019 Planeado para 152,100.00 2.4.7.2.01 Transferencias corrientes a
2.3.3.5.3. |CISS DPD/DF 100% 01/03/2019| 31/12/2019 Planeado para 486,700.00 2.4.7.2.01 Transferencias corrientes a
PUBLICAR PERIODICAMENTE INFORME DE MATRIZ DE INFORMACIONES Planeado para
140 | 54 2.6.3.6. RESOLUCIONES POR TEMAS DPD 100% 03/04/2019 | 30/10/2019 ELABORADA fecha P -
COLABORAR EN LA GESTION DE ASIMILACION DE LA
2.6.1.7. a DPD 100%
CULTURA DE CALIDAD EN LA INSTITUCION :
(2.4.1). IMPULSAR LA ACTUALIZACION DE MAPA DE
2.6.1.7.1. a ~ - DPD 100% 07/03/2019| 30/06/2018
PRODUCCION Y DISENO E IMPLEMENTACION DE 0 /03/ /06/
2.4.1). f i6 f
141 | 55 " 261711, (2.4.1) I?feser?tar la Guia para Ia'elaborau'on del mapa de DP&D 100% 07/03/2019 | 30/06/2018 Gwa'ellaborad'a y presentada al Planeado para
produccion e indicadores a las diferentes areas. Comité de Calidad y a las fecha
142 | =6 X 261719, (2.4.1)..Im'pulsar la actualiz'zj]cic')n, nlwonitoreo y evaluacion DP&D 100% 07/03/2019 | 30/06/2018 Conjuntos de Ind'icadores Planeado para
de los indicadores de gestién por areas. elaborados y aplicados fecha
Planeado para
143 | 57 X 2.6.1.7.1.3. |(2.4.1) Elaborar el mapa de produccion por areas. DP&D 100% 07/03/2019 | 30/06/2018 |Mapa elaborado y presentado fecha ;
(2.4.2). IMPLEMENTAR INDICADORES INTERNOS, Y Planeado para
144 | 58 X X 2.6.1.7.2. |MONITOREAR SU APLICACION EN FUNCION DE LA 100% 01/06/2019 | 22/12/2019 fecha
INNOVACION Y EL CAMBIO posterior
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 5,068,066.86
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,510,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.[Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 292,500.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 728,887.86 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 248,859.00 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DPD 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 249,210.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 38,610.00 | 2.1.53.01 |0 e EEEREE
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100% 23% 44% 100% 6,167,737.43 3.35%
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS
2.7.1. |CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE LA SEGURIDAD 100% 01/03/2019| 15/06/2019 150,000.00
SOCIAL
. ) . . . PTaneado para
Publ C t S delas dad Publ d d
145 | 1 X 2.7.1.1, |- Pleaciones Lonmemorativas semana de fa segurida 100% 01/03/2019 | 10/05/2019 | "> caclones €n PErodicos 8¢ ey ha 50,000.00 | 2.2.2.2.01 |Impresiény encuadernacion
Social circulacion nacional N ctaring
. . Planeado para o
146 | 2 2.7.1.2. |Materiales promocionales. POP. 100% 01/03/2019 | 10/05/2019 fecha 50,000.00 2.2.2.1.01 | Publicidady propaganda
. ) . . . Planeado para
Realizacién de resumen ejecutivo de la Seguridad Social
147 | 3 X 2.7.1.3. impr'zso' Y Jecutiv gur! ' 100% 15/05/2019 | 15/06/2019 fecha 50,000.00 | 2.2.2.2.01 |Impresiony encuadernacion
nosterior
2.7.2. |GESTIONAR REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES 100% 100% 100% 100% |07/01/2019( 22/12/2019 134,000.00
Atenciones periodistas y medios de comunicacion, i Lo .
148 | 4 2.7.2.1. clones perlodistasy meclos de comunicacl 100% 01/03/2019 | 22/12/2019 |Dia del periodista y navidad 25000.00 | 2.2.8.6.01 |EventosGenerales
relacionados y miembros del consejo
, . T te, ofrenda floral ) Alquil ipo d
149 | 5 2.7.2.2. |Celebracion mes de la patria: transporte 100% 100% | 100% | 100% |07/01/2019| 28/02/2019 n:::::?;;sei:];reensoas ;ars d‘éras Ejecutado 9,000.00 | 2.2.5.4.01 traililof)rret!:zequ'po ©
Ernvi f| ; ) )
7.2.3, |Envio de flores arelacionados y miembros del consejo, 100% 100% | 100% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019 |Arreglo florales, coronas fanebres |Ejecutado 60,000.00 | 2.3.1.3.03 |Productos forestales
1501 6 2.7.2.3 mes de la Patria
Ot iento de pl d imient iemb
151 | 7 2.7.2.4. | oreamiento de placas de reconocimiento a miemporos 100% 01/04/2019 | 22/12/2019 |Placas de reconocimiento 40,000.00 | 2.2.8.6.01 |EventosGenerales
y relacionados
GESTIONAR LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA Y
2.7.3. 100% 17% 861,600.00
USO DE REDES SOCIALES . .
2.7.3.1. |GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir. de Comunicaciones 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 -
152 | 8 X X 2.7.3.1.1. [Rediseiio del Boletin Interno digital Dir. De Comunicaciones - 07/01/2019| 31/12/2019 Sile;:ddolgltal elaborado'y -
ifundi
Sitio de Int t actualizad
153 | 9 X X X X 2.7.3.1.2. |Actualizaciéon y mantenimiento del sitio Intranet Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019| 31/12/2019 I 0 g€ Intranet actualizado y En proceso -
bien estructurado
154 | 10 X 2.7.3.1.3. [Elaboracidn y actualizacién de murales Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Mural bien disefiado y actualizado|En proceso -
R d d t
Elaboracién y difusién de resumen de noticias de interés | . L esumen |ar|.o e'no Iclas
155 | 11 2.7.3.1.4. Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |elaborado y difundido En proceso -
sobre el SDSS. internamente
2.7.3.2. |GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 100% 17% 17% 07/01/2019| 31/12/2019 -
Coordinar de manera efectiva todos los canales de ) . . ,
156 | 12 X1 X X X 2.7.3.2.1. L, Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |comunicacidn externa efectiva En proceso -
comunicacion externa.
Optimi I de | t logi
157 | 13 x| x | x| x 2.7.3.2.2, | PrMmizar €S0 de 1as nuevas tecnologlas para Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 [comunicacién externa efectiva  |En proceso .
fortalecer la comunicacidn externa.
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LENSS |
k\ Consejo Nacional de Seguridad Social
.ENSS | Gerencia General
Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Recuneracion canita Fvaluacion Discabacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
Continuar fomentando una comunicacién sustentada en
158 | 14 X X X 2.7.3.2.3. . ) o I Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019| 31/12/2019 |[comunicacidn externa efectiva En proceso -
los lineamientos institucionales.
Fortalecimiento de la Pagina Web y participacién en
159 | 15 X X X X 2.7.3.2.4 . 100% 17% 17% 100% 07/01/2019( 31/12/2019 En proceso -
Redes sociales
160 | 16 X X X X 2.7.3.2.5. [Fortalecer interactividad en las Redes Sociales Dir. De Comunicaciones 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 Publicar en los dilversos me'dlos En proceso -
web v redes sociales el accionar
PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS
2.7.4. NRERLEE 100% 38% 38% 100% |07/01/2019| 15/12/2019 880,000.00
Esta en proceso de revision Otros Servicios Técnicos
161 | 17 X X X 2.7.4.1. |Gestionar diagramacion y revision estilo Memoria CNSS [Dir. De Comunicaciones 100% 50% 50% 100% |07/01/2019| 30/04/2019 |Memorias revisada y diagramada [En proceso . P , Y 70,000.00 2.2.8.7.06 ) ! Y
diagramacién Profesionales
Planeado para
162 | 18 2.7.4.2. [Impresidon de la Memoria del CNSS 2018 100% 01/03/2019 | 30/04/2019 |Memorias Impresa fecha 200,000.00 2.2.2.2.01 Impresidn y encuadernacion
posterior
Planeado para
Diagramar dos revistas CNSS Informa. Publicaciones Otros Servicios Técnicos
163 | 19 X 2.7.4.3. Estfdios Dir. De Comunicaciones 100% 25% 25% 100% |07/01/2019| 30/04/2019 |Publicaciones impresas fecha 100,000.00 2.2.8.7.06 Profesionaleslz y
) posterior
Planeado para
I ibn de D istas CNSS Inf . Publicaci
164 | 20 2.7.4.4. E”;Z:;Z'sn e oS revistas nrorma. Fublicaciones 100% 30/03/2019 | 15/12/2019 fecha 210,000.00 | 2.2.2.2.01 |Impresiony encuadernacién
. posterior
Diagramacion de la Ley 87-01, reglamentos, brochour, Planeado para L ..
. . . Otros Servicios Técnicos y
165 | 21 X 2.7.4.5. |normativas, folder y otros materiales con imagen del 100% 01/03/2019 | 30/04/2019 fecha 80,000.00 2.2.8.7.06 Profesionales
CNSS posterior
Reimpresion de la Ley 87-01, reglamentos, brochour, Planeado para
166 | 22 2.7.4.6. [normativas, folder y otros materiales con imagen del 100% 01/04/2019 | 30/05/2019 fecha 220,000.00 2.2.2.2.01 Impresidn y encuadernacion
CNSS posterior
DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE
2.7.5. INTERES COLECTIVO Y DAR SEGUIMIENTO A MEDIOS 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 838,000.00
Publi diosii : luci , las, . L Publicaci lizad I .
167 | 23 X | x| x 2.75.1. a\l;lis:a(‘):re:sme 105 IMPresos: Tesoluciones, eSquelas, pir. pe Comunicaciones 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 mue d'izasc'ones realizadas enios ey proceso 800,000.00 | 2.2.2.1.01 | Publicidad y propaganda
Solicitar y actualizar suscripciones periddicos, revistas, . , . . -
168 | 24 2.7.5.2. Iibrlols y actualizar suscripci period Vi 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Suscripciones al dia En proceso 38,000.00 2.3.3.4.01 Libros, revistas y periddicos
X X 2.7.6. [FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DE COMUNICACIONES 100% 50% 50% 100% 23,600.00
169 | 25 2.7.6.1. |25 Pines dorados para autoridades e invitados especiales 100% 50% 50% 100% |01/02/2019| 30/03/2019 |Pines fabricados y disponibles En proceso
EJECUTAR PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Planeado para
170 | 26 X 2.7.7. DIR. DE COMUNICACIONES 1009 09 01/03/2019| 31/10/2019 -
INSTITUCIONAL % % /03/ /10/ fecha
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
171 | 27 X 2.7.8. [IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF, DIR. DE COMUNICACIONES 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 22/12/2019 En proceso
COORDINADAS POR OTRAS AREAS
99( COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,142,137.43
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,904,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.[Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 247,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 547,115.83 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 205,893.60 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DC 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 206,184.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DC 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 31,944.00 2.1.5.3.01 Contribuciones al seguro de
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100% #iDIV/0! 62% 100% 13,783,038.65 7.49%
P AR O AU ADO D U 40.00
2.8.1.1. |INFRAESTRUCTURA 9,612,140.00 2,334,200.00
IMPULSAR LA CERTIFICACION DE CABLEADO EN CNSS Y
172 | 1 X X 2.8.1.1.1. CMNR 100% 10% 10% 100% |01/04/2019| 30/08/2019 |CABLEADO DE RED CERTIFICADO 782,340.00
Cumplir con los estandares de
Cableado estructurado y certificado, con escalerilla para |Depto. Tec. / Dir. Adm OPTIC, NOBACI, etc., para evitar * (18-Feb-2019) Se hiso el levantamiento de Otros Servicios técnicos
X X 2.8.1.1.1.1. vcturadoy certitt ap P /Di / 100% 10% 10% 100% | 01/04/2019 | 30/08/2019 _ Para evitar | broceso  |lacantidad y distribucién de los puntosde  |07/03/2019 782,340.00| 2.2.8.7.06 : H
RACKS del CNSS DFIN perdidas de datos y caidas en los red por piso. profesionales
servicios
PROMOVER LA ADQUISICION DE EQUIPOS Y
2.8.1.1.2. . 100% 75% 75% 100% |01/02/2019| 31/12/2019 8,295,600.00
PROGRAMAS PARA DIFERENTES AREAS. . > . 0 102/ 112/
Depto. Tec. / Dir. Ad Mant i tualizad
173 | 2 X X 2.8.1.1.2.1. |Reemplazo de 20 PCs de 10 afios o mas del CMNR. D(FEIpNO ec./ Dir. Adm / 100% 01/05/2019| 31/12/2019 fu:ioe:aﬁresequos actualizadosy 2.6.1.3.01 | Equipos Computacional
— - 5 e TDIF. -
174 | 3 y y 5981129, Adquisicion de Regletas de Redundancia de Poder STS (4 |Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 Redun(.janua en !:uente de Poder ) 5 6.1.3.01 Equipos Computacional
para CNSSy 2 para CGCNSS) DFIN - de equmc:js ouée tllenen
] Depto. Tec. / Dir. A Evit i icacid . . .
175 | 4 X X 2.8.1.1.2.3. [Adquisicion de UPS CMNR y CNSS Backup epto. Tec. / Dir. Adm / 100% 100% 100% 100% vitarcaidas de fa comumcac.|on ¥ Ejecutado - 2.6.1.3.01 Equipos Computacional
DEIN apagados bruscos de los eauipos
¢ (11-Feb-2019) Revision de esquemas y
tecnologias a ser implementadas.
Depto. Tec. / Dir. Adm Reemplazo de switches obsoletos. o (15-Feb- i
176 | 5 X X 2.8.1.1.2.4. |Cambio de Switches CNSS - CMNR por obsolescencia P /Di / 100% 10% 10% 100% | 01/04/2019 | 30/08/2019 plazo ae swi Enproceso |- (1>Feb-2019)Demo detecnologiaaser |53 /551 2.6.1.3.01 | Equipos Computacional
DFIN 4 CNSS'y 3 CMR implementada.
¢ (03-Mar-2019) Disefio de Infraestructuray
arquitectura a ser implementada.
¢ (19-Feb-2019) Se recibid el equipo y se
177 6 y « 981125 Impresora 7mo piso. Prioriza la impresora del 7mo piso. [Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 Reemplazar Impresora actual de Eiecutado enviara un técnico a instalarla. 07/03/2019 480.000.00 2 6.1.3.01 Equinos Computacional
""" Se quedarad la impresora del ler piso donde esta. DFIN ° ° ° ° Finanzas. ) « (20-Feb-2019) Se instal6 el equipo y se ,000. .6.1.3. quip p
deié a modo de prueba por varios dias
. ., . . . . ¢ (15-Feb-2019) Estamos a la espera de . .
178 | 7 2.8.1.1.2.8.{2.8.1.1.2.8. IMPERVA: Actualizacion equipo 100% 90% 90% 100% | 07/01/2019 29/03/2019 |Equipo de seguridad Actualizado |En proceso recibir ¢l equipo 07/03/2019 2.6.1.3.01 | Equipos Computacional
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LLENSS |
k‘ Consejo Nacional de Seguridad Social
ENSS Gerencia General
Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Recuneracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
2.8.1.1.3. |READECUACION NETWORK CENTER, ESTANDAR OPTIC 100% 00/01/1900| 00/01/1900 -
179 | 8 y y 5 8.1.13.1| Aire de Precision Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% CIimati.zar de manera adecuada 598705 S'ervicios de informética v
DFIN los equipos de TIC sistemas computarizados
180 | o y y 5 8.1.13.2.| Falso Piso Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Protege_r los equipos de posibles 298705 S_ervicios de inform_ética y
DFIN inundaciones sistemas computarizados
181 | 10 y y 5 8.1.1.3.3.|Control de Acceso. Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Controla.r el acce’so de pe.rsonal 298705 ?ervicios de informética y
DFIN no autorizado a area Critica sistemas computarizados
Depto. Tec. / Dir. Adm o GRS STRTE RESTIES Servicios de informatica
182 |11 X X 2.8.1.1.3.4.| Sistema de Alertas de Termostato. P / / 100% fallas en la climatizacion del 228705 | atieay
DFIN . sistemas computarizados
READECUACION SALON DE REUNIONES DEL CONSEJO
2.8.1.1.4. |, A" 100% 00/01/1900| 00/01/1900 -
183 | 12 X X 2.8.1.1.4.1. |Readecuacion Sheetrock Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% - 2.2.8.7.05 | Servicios de informaticay
184 | 13 X X 2.8.1.1.4.2. |Cambios de equipos obsoletos Salén A. Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% - 2.2.8.7.05 | Servicios de informaticay
185 | 14 X X 2.8.1.1.4.3. |Video Conferencia Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% - 2.2.8.7.05 Servicios de informatica y
ADECUACION AREA DE EQUIPOS EN CMNR, ESTANDAR
2.8.1.1.5. OPTIC Q 100% 00/01/1900| 00/01/1900 -
186 | 15 X X 2.8.1.1.5.1. |Aire de Precision Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Climatizar de manera adecuada 2.2.8.7.05 Servicios de informatica y
187 | 16 X X 2.8.1.1.5.2. [Falso Piso Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Proteger los equipos de posibles 2.2.8.7.05 | Servicios de informaticay
188 | 17 X X 2.8.1.1.5.3. | Control de Acceso. Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Controlar el acceso de personal 2.2.8.7.05 | Servicios de informatica y
189 | 18 X X 2.8.1.1.5.4. [Sistema de Alertas de Termostato. Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Recibir alertas sobre posibles 2.2.8.7.05 | Servicios de informaticay
D .Tec./Dir. A I I i i ici inf Ati
190 | 19 X X 2.8.1.1.5.5. |Rack 98U, Cerrado para equipos de comunicacion. D‘Fa:ol\fo ec. / Dir. Adm / 100% ggeif;jgs €quipos ehun espacio 2.2.8.7.05 sslsizlr:;sci?r:;u?c;:::gssy
191 | 20 X X 2.8.1.1.5.6. |Trabajos de Sheetrock. Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Mejoramiento del drea actual de 2.2.8.7.05 Servicios de informatica y
2.8.1.1.6. |CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS, ESTANDAR OPTIC 100% 00/01/1900| 00/01/1900 -
192 | 21 y « « 581161, Creaci_én, puesta e_n. ejecucidn y socializacién de politica Depto. Tec. / Dir. P&D 100% Nec.es.ario para la calidad en los )
de calidad de servicios servicios.
193 | 22 X X X 2.8.1.1.6.2. [Sistema CRM, para gestion de contactos. Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% Monitorear y controlar la relacién - 2.2.8.7.05 Servicios de informatica y
28.1.1.7. GESTIONAR AQ,UISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 :
LA HABILITACION DE CMNR SANTIAGO E HIGUEY (U
Implementar el mismo estandar
Depto. Tec. / Dir. Adm
194 | 23 X X X 2.8.1.1.7.1. |Preparacion local en Higuey (u otro) DFIpN / CMN/R I / 100% que tenemos en el CNSS y las -
y CMR
Servicios de inf "
28.1.1.7.1.1. Adquisicion de seis (6) computadoras ; 228705 |>CrViclosdeinformaticay
sistemas computarizados
Servicios de informatica
2.8.1.1.7.1.2. Adquisicién de una (1) impresora multifuncional - 2.2.8.7.05 i vic ! ) cay
sistemas computarizados
Servicios de inf »
281.1.7.13. Adquisicion de Rack 8U ; 2228705 |>°rViclosdeinformaticay
sistemas computarizados
Servicios de inf "
2.8.1.1.7.1.4. Cableado estructurado certificado. - 2.2.8.7.05 ,erVICIOS ein orma cay
sistemas computarizados
Servicios de informatica
2.8.1.1.7.1.5. Adquisicion de un (1) Switch Cisco 16 Puertos ; 228705 |>CrViclosdeinformaticay
sistemas computarizados
Servicios de inf »
2.8.1.1.7.1.6. Adquisicién de un (1) inversor Senoidal - 2.2.8.7.05 _erVICIOS emn orma cay
sistemas computarizados
2811717 Adquisiciéon de cuatro (4) baterias libre de 298705 Servicios de informatica y
"""" mantenimiento R sistemas computarizados
Servicios de informatica
2.8.1.1.7.1.8. Adquisicién de un (1) equipo de seguridad - 2.2.8.7.05 i vic ! ) cay
sistemas computarizados
Servicios de inf »
2.8.1.1.7.1.9. Contratacién de Servicio de internet - 2.2.8.7.05 -erV|C|os emn orma cay
sistemas computarizados
Servicios de inf »
2.8.1.1.7.1.10. Adquisicion de un (1) equipo de control de acceso - 2.2.8.7.05 ,erVICIOS em orma cay
sistemas computarizados
Servicios de informatica
1.2.8.1.1.7.1.11. Contratacidon de un (1) servicio de redundancia - 2.2.8.7.05 ] ryiclos de infor . cay
sistemas computarizados
Depto. Tec. / Dir. Adm Implementar el mismo estandar
195 | 24 X X 2.8.1.1.7.2. |Remodelacion Local de Santiago. P /O / 07/01/2019| 31/12/2019 P : -
DFIN aue tenemos en el CNSS v las
Servicios de inf "
2.8.1.1.7.2.1. Cableado estructurado certificado. - 2.2.8.7.05 ,erVICIOS ein orma cay
sistemas computarizados
Servicios de informatica
2.8.1.1.7.2.2. Adquisicién de un (1) equipo de control de acceso - 2.2.8.7.05 ] Vi ! . cay
sistemas computarizados
2.8.1.1.8. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS
DE MATERIALES Q 100% #iDIV/0! En proceso 534,200.00
196 | 25 X X X 2.8.1.1.8.2. |[Mantenimiento UPS's Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 07/01/2019| 31/12/2019 230,000.00
Mantenimiento - UPS CMINR 100% 100% 100% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 - 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - UPS CGCNSS 1 100% 01/04/2019| 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - UPS CGCNSS 2 100% 01/04/2019| 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 | Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - UPS CNSS - TRIPPLITE 100% 01/04/2019| 31/12/2019 150,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacién
Mantenimiento - UPS CNSS - impresora 100% 01/04/2019| 31/12/2019 20,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacion
197 |26 | x| x | x 2.8.1.1.8.3. [Mantenimiento Impresoras Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 07/01/2019 31/12/2019 220,000.00
Mantenimiento - Impresora CMNRO - B/N 100% 10% 10% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 En proceso 25,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - Impresora CMNRO - COLOR 100% 10% 10% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 En proceso 25,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacién
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Reclineracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 183,962,316.00
Mantenimiento - Impresora CMR - AZUA 100% 10% 10% 100% |01/03/2019( 31/12/2019 En proceso 25,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - Impresora CMR - SANTIAGO 100% 10% 10% 100% |01/03/2019( 31/12/2019 En proceso 25,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - Impresora CGCNSS 100% 10% 10% 100% |01/03/2019( 31/12/2019 En proceso 25,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - Impresora CNSS - Finanzas 100% 10% 10% 100% |01/03/2019( 31/12/2019 En proceso 25,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - Impresora CNSS - COLOR ¢ (25-Ene-2019) ler. Mantenimiento y reparacion
m P 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019| 31/12/2019 En proceso (2>-Ene-2023) 07/03/2019 35,000.00 | 2.2.7.2.02 nimiento’y reparacio
QUBF Mantenimiento. A la esbera de de equinos bara comoutacidn
Mantenimiento - Impresora CNSS- Primer Piso 100% 01/03/2019| 31/12/2019 35,000.00 2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacion
Depto. Tec. / Dir. Adm
198 | 27 2.8.1.1.8.4. |Gestionar Compra de materiales y herramientas para Tl DFIpN / / 100% 07/01/2019| 31/12/2019 84,200.00
Materiales - Botellas de aire comprimido cinco (5) 100% 07/01/2019| 31/12/2019 2,000.00 2.3.9.2.01 Utiles de escritorios, oficina e
Materiales - Juego de destornilladores, brochas Utiles de escritorios, oficina e
o uten;i“os uee ! y 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 5,000.00 | 2.3.9.2.01 infcl)rmética torios, ond
Materiales preventivos - Discos duros PC dos (2) 100% 07/01/2019| 31/12/2019 11,000.00 2.3.9.2.01 Utiles de escritorios, oficina e
Materiales preventivos - Discos duros servidores uno 100% 07/01/2019| 31/12/2019 30,000.00 2.3.9.2.01 Utiles de escritorios, oficina e
Materiales preventivos - Teclados dos (2) 100% 07/01/2019| 31/12/2019 2,000.00 2.3.9.2.01 Utiles de escritorios, oficina e
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 07/01/2019| 31/12/2019 1,200.00 2.3.9.2.01 Utiles de escritorios, oficina e
Materiales Preventivos - Power Supply dos (2) 100% 07/01/2019| 31/12/2019 14,000.00 2.3.9.2.01 | Utiles de escritorios, oficina e
Regletas eléctricas y extensiones 100% 07/01/2019| 31/12/2019 12,000.00 2.3.9.6.01 Productos eléctricos y afines
Materiales - un (1) par de guantes eléctricos 100% 07/01/2019| 31/12/2019 2,000.00 2.3.9.2.01 Utiles de escritorios, oficina e
Materiales - una (1) Caja de Mascarillas anti polvo. 100% 07/01/2019| 31/12/2019 1,000.00 2.3.9.2.01 Utiles de escritorios, oficina e
Materiales - dos (2) lentes protectores plasticos 100% 07/01/2019| 31/12/2019 500.00 2.3.9.2.01 | Utiles de escritorios, oficina e
Materiales - una (1) caja de bandas antiestatica 100% 07/01/2019| 31/12/2019 3,500.00 2.3.9.2.01 Utiles de escritorios, oficina e
Depto. Tec. / Dir. Adm Iniciar con una cultura de cero Servicios técnicos
199 |28 X X | x 2.8.1.2.1. |Realizacion de digitalizacion documental P /Di / 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | " vna cuitu ; 2.2.8.7.06 vic 1cosy
DFIN papel. profesionales
Documentos histérico Servicios técni
200 |29 X X | x 2.8.1.2.2. | Digitalizacion de documentos histéricos 100% cu 1IStOTICOs ; 228706 | CVIclostecnicosy
escaneados, digitalizados e profesionales
201 | 30 X X X 2.8.1.2.3. [Licenciamiento faltante. 100% -
Depto. Tec. / Dir. Adm Software para la edicién de video
202 | 31 X 2.8.1.2.4. |[Adobe Acrobat, cincuenta (50) licencias DF:DN / Di / 100% 01/05/2019| 31/12/2019 requméridoppor bC Ic! v -
Depto. Tec. / Dir. Ad Servicios técni
203 |32 x| x| x| x 2.8.1.2.5. |Sistema para la gestién de riesgo. DE:ONO/ Dierc P/&D'r m/ 100% ; 2.2.8.7.06 pg;’;;'g;afec:'cos y
Depto. Tec. / Dir. Ad Servicios técni
204 |33 x| x | x| x 2.8.1.2.6. | Automatizar servicio de certificacion de actas del CNss | 2cPto: T6¢:/ Dir- Adm / 100% ; 228706 | CrViclostecnicosy
DFIN / Dir. P&D profesionales
2.8.1.3.1. |CAPACITACION A PERSONAL DE TI 100% 0% 01/03/2019| 31/12/2019 600,000.00
Personal capacitado
N - P . para Servicios técnicos y
205 (34| X | x X X 2.8.1.3.1.1. |Capacitacidn en servicios web Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/03/2019| 31/12/2019 |desarrollar aplicativo para 2.2.8.7.06 rofesionales
dispositivos moviles P
Personal capacitado para
) . P . P Servicios técnicos y
206 [ 35] x | x X X 2.8.1.3.1.2. [Entrenamiento en Desarrollo en Plataforma Mobile Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/03/2019| 31/12/2019 |desarrollar aplicativo para - 2.2.8.7.06 rofesionales
dispositivos moviles P
Mejor conocimiento y manejo de Servicios técnicos
207 | 36| x | x x | x 2.8.1.3.1.3. |Entrenamiento en Infraestructura Microsoft Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 | y mane] 2.2.8.7.06 ) y
la plataforma. profesionales
Mejor conocimiento y manejo de Servicios técnicos
208 |37 x | x x | x 2.8.1.3.1.4. |Capacitacion Fortinet Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 | ) y mane] 2.2.8.7.06 ) y
la plataforma. profesionales
Servicios técnicos
209 (38| x | x X X 2.8.1.3.1.5. | Implementacion de Planes de Continuidad del Negocio [Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/03/2019| 31/12/2019 - 2.2.8.7.06 pro:elsilonales oSy
Implementacion de un Sistema de Gestidon de la Servicios técnicos
210 |39 x | x x | x 2813.16. [ P ! un SIS ! Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 ; 2.2.8.7.06 vic 1cosy
Seguridad de la Informacidn (SGSI) profesionales
Servicios téeni
211 40| x | x x | x 2.8.1.3.1.7. |Elaboracion de Acuerdos de Niveles de Servicios (SLA)  |Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 ; 2.2.8.7.06 psxg;z;a?ecsmcos y
212 | 41 X X X 2.8.1.4.1 |Seguridad Légica 00/01/1900| 00/01/1900
Servicios de Inf ati
X x | x 2.8.1.4.2.1. DDoS PREVENTION Depto. Tec. /DADM /DFIN |  100% 2.2.8.7.05 Si:tr;';:'aoss ij”pjg::;;;zz
— T —
X x | x 2.8.1.42.2. SANDBOX Depto. Tec. / DADM / DFIN 100% 2.2.8.7.05 ;::;’::aosscdjmnootr::_ag;zsy
| utariz
Servicios de Inf it
X x | x 2.8.1.4.2.3. SIEM Depto. Tec. /DADM /DFIN |  100% 228705 |>crViclosdeiniormaticay
Sistemas Computarizados
Servicios de Inf ati
X x | x 2.8.1.4.2.4. PEN-TESTING, Interno y Externo, Develsecurity  |Depto. Tec. / DADM /DFIN |  100% 228705 | €rViclosdelniormaticay
Sistemas Computarizados
Servicios de Informatica
X X X 2.8.1.4.25. Reemplazo caja M100 por obsolescencia. Depto. Tec. / DADM / DFIN 100% 2.2.8.7.05 i vicl ) cay
Sistemas Computarizados
) ARRO O DE € R U
»n|O| & 2 (&) 2.8.2.1. |SERVICIOS INFORMATIVOS 100% 07/01/2019| 30/11/2019 -
213 (42 ] x | x X X 2.8.2.1.1. [Sub site de servicios. Depto. Tl 100% 07/01/2019| 30/11/2019
T == T L\~
w| O = 2 S 2.8.2.2. |SERVICIOS INTERACTIVOS 100% 07/01/2019| 30/11/2019 |SERVICIOS INTERACTIVOS -
214 (43 ] x | x X X 2.8.2.2.1. |Publicar servicios en linea. Depto. Tl 100% 07/01/2019| 30/11/2019 -
AUTOMATIZAR PRO 0 RNO
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH /TI 3,570,898.65
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / TI 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,460,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacidon navidefia - Salario 13 DRRHH / TI 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 205,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / TI 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 529,764.65 2.1.2.2.06 | Compensacién por
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Rerlineracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
99.4. | Pago SFS DRRHH / TI 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 174,414.00 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / TI 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 174,660.00 2.1.5.2.01 Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / TI 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 27,060.00 2.1.5.3.01 Contribuciones al seguro de
2.09. DIRECCION FINANCIERA 100% 13% 17% 75% 7,438,164.73 4.04%
& o o g " PROCESAR OPORTUNAMENTE CON APEGO AL
E '~ § 8 s 2.9.1. [PRESUPUESTO APROBADO, LAS SOLICITUDES DE PAGOS [DIRECCION FINANCIERA 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 -
= (@] —
n [ 2 RECIBIDAS
216 | 1 X | X 2.9.1.1. [Procesar solicitudes de pago Direccién Financiera 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Pagos realizados a tiempo -
& I8) -4 E) COORDINAR Y MONITOREAR PLANES DE ACCION DE
— (W' z Z
E '~ é 8 5 2.9.2. |AUDITORIAS, REALIZADAS POR LOS ORGANOS DE 100% 0% 17% 0% 01/02/2019| 30/04/2019 -
» | © = 2 REGULACION Y FISCALIZACION DEL ESTADO.
Elaborar y monitorear la aplicacidn del plan de accion Direccién Financiera / Matriz Plan de Accidn aprobado
217 2 X X 2.9.2.1. 100% 0% 17% 0% 01/02/2019| 30/04/2019 -
auditoria Contraloria General del CNSS Depto. Revisidn y Analisis 0 0 0 ° /02/ /04/ por la MAE
Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias de la Libramientos revisados
218 | 3 | X X X 2.9.2.2. |Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de [Direccién Financiera 100% 17% 17% 100% |01/02/2019| 30/04/2019 aprobados Y -
la Republica (UAI-CNSS)
219 | 4 X X 29.2.2. Elab'ora’r y rjwonitorear la aplicacion del lpla.n de accién Direccion F'in_ajnciera / ' 100% 0% 17% 0% 01/02/2019 | 15/04/2019 Matriz Plan de Accién aprobado ]
auditoria Cdmara de Cuentas de la Republica Depto. Revisidon y Analisis por la MAE
ELABORAR, COMUNICAR Y TRAMITAR PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y DE
220 5 X X 2.9.3. [INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS |DIRECCION FINANCIERA 100% 17% 17% 100% |10/01/2019| 10/12/2019 |EJECUCION PRESPUESTARIA, -
FINANCIEROS SEGUN NORMATIVA ELABORADQOS Y PRESENTADOS A
, . DIRECCIONES
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA LA GESTION
221 6 X X 2.9.4. . FINANCIERA/GERENCIA 100% 0% 17% 0% 01/09/2019| 31/10/2019 |A d ibo de | licitud -
FINANCIERA DE LOS ARIOS PENDIENTES DE AUDITAR | 0 o / ° ° ° ° 109/ /10/ CUSE € recibo de 1a SOty
PROGRAMAR EJECUCION TRIMESTRAL DEL GERENCIA REPORTE DE LA PROGRAMACION
222 | 7 X | x 2.9.5. |PRESUPUESTO EN CORRESPONDENCIA CON ELPLAN  |GENERAL/DIRECCION 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 [TRIMESTRAL DE LAS PARTIDAS - -
OPERATIVO DEL CNSS FINANCIERA/DIRECCION PRESUPUESTARIAS A SER
GESTIONAR PROGRAMAS DE FORMACION Y
223 | 8| X X X 2.9.6. |CAPACITACION TECNICOS PROFESIONAL PARA DIRECCION FINANCIERA 100% 17% 17% 100% |01/02/2019| 28/02/2019 |Solicitud Tramitada -
PERSONAL DEL AREA
FORTALECER CULTURA DE CALIDAD EN LO QUE Direcciones MANUALES DE PROCEDIMIENTO
224 | 9 X X 2.9.8. 2 Fi i G i 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019| 31/12/2019 -
RESPECTA AL AREA FINANCIERA G':::::ra/ erencia ° ° ° 6 |07/01/ 112/ REVISADOS Y/O ACTUALIZADOS
225 | 10 2.9.9. [GESTIONAR GASTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 100% 17% 17% 100% |31/01/2019( 31/12/2019 5,000.00
. . Estados de Cuentas Bancarias Comisiones y gastos
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 100% 17% 17% 100% |31/01/2019| 31/12/2019 Revisados v Conciliados 5,000.00 2.2.8.2.01 bancarios
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 7,433,164.73
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 5,148,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacidon navidefia - Salario 13 DRRHH / DF 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 429,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DF 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,069,035.53 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 364,993.20 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DF 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 365,508.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 56,628.00 2.1.5.3.01 Contribuciones al seguro de
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 87% 25% 28% 100% 52,559,239.84 28.57%
UONAR PAGOU U PRA ) A b b
226 1 2.10.1.1. [GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 6,778,323.24
X | x 2.10.1.1.1. |Electricidad Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso Zﬁgi:l:/dfzsb‘::rzatf:;?tr;’éjzs e |56/02/2019 2,160,000.00 | 2.2.1.6.01 | Energia eléctrica
X | x 2.10.1.1.2. | Agua y Alcantarillado Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso Zﬁ'e'i:l:/dfzsb‘:;zatgr:;?tr:g? e |56/02/2019 100,198.56 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
X X 2.10.1.1.3. [Recoleccion de residuos (basura) Direccidon Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso Solicitudes de pago se'rV|C|os de 26/02/2019 219,584.68 2.2.1.8.01 R,e.colecuon de residuos
enero y febrero tramitadas sélidos
i —<
X X 2.10.1.1.4. [Teléfono local y flota celulares Direccidn Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019 31/12/2019 |Gestidén de pagos realizada En proceso Z:cel(r:gl\]/dfeel(::rzatgr:nsw?’cr:cgzs de 26/02/2019 1,960,700.00 2.2.1.3.01 Teléfono local
X | X 2.10.1.1.5. |Servicios Internet fibra dptica y TV por cable Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso Zzgigidf:::rzatgr:;?tr:;:‘s’s e |56/02/2019 2,337,840.00 | 2.2.1.5.01 Csaegl‘gc'os internety TV por
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS
227 2 2.10.1.2. ADMINISTRATIVOS 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 8,260,336.90
Alquil tasd
X | x 2.10.1.2.1. [2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccién Administrativa 100% 17% 17% | 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 26/02/2019 ; . d;:‘c'issrislz::lzsas €
Solicitudes d iciosd Alquil tasd
CMNR Santo Domingo En proceso olicituides de pago serviclos a8 -1, ¢ 14512019 2,105,840.00 | 2.2.5.1.01 |~ duleresyrentasde
enero y febrero tramitadas edificios y locales
CMR Azua En proceso Solicitudes de pago serviciosde [26/02/2019 196,749.30 2.2.5.1.01 Alquileres y rentas de
CMR Santiago En proceso Solicitudes de pago serviciosde [26/02/2019 515,176.00 2.2.5.1.01 Alquileres y rentas de
Solicitudes de pago servicios de Alquileres y rentas de
X X 2.10.1.2.2. (Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Direccidon Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso et pag ) vicl 26/02/2019 2,316,434.40 2.2.5.1.01 qu| Y
enero y febrero tramitadas edificios y locales
Solicitudes de pago servicios de Alquileres y rentas de
X X 2.10.1.2.3. |Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019( 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso Pag . 26/02/2019 1,199,352.00 2.2.5.1.01 q . Y
enero y febrero tramitadas edificios y locales
Solicitud de pago de servicio de Alauileres eauino de
2.10.1.2.4. |Alquileres equipo de transporte Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Ejecutado transporte Altar de la Patria 26/02/2019 9,000.00 2.2.5.4.01 tra(:lsporte auip
tramitado
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k\ Consejo Nacional de Seguridad Social
LENSS | Gerencia General
Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Reclineracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
Planeado para
2.10.1.2.5. | Otros alquileres Direccion Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada fecha 26/02/2019 2,500.00 2.2.5.8.01 Otros alquileres
nnctorinr
Atenciones de comida/bebida para actividades varias Servicios de catering solicitados Compensacion por gastos de
X X | x| x 2.10.1.2.6. ! ida/bebida p ! var Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso vic Ng solicl 26/02/2019 212201 | ompensacionporg
(Catering) debidamente tramitados alimentacioén
Servicios limpi ierfa, incl UGS , N _ - _ Solicitudes d ios d T B
X | x 2.10.1.2.7. [2€MV/C10s impieza y conserjeria, inciuye sustitucion Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso olicituides de pago serviclos a8 -1, /45 12019 766,097.20 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
conserjes en vacaciones enero y febrero tramitadas
Solicitudes d iciosd
X X 2.10.1.2.8. [Abastecimiento de agua envasada Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso olicitudes de pago S?NICIOS © 26/02/2019 150,000.00 2.2.1.7.01 Agua y alcantarillado
enero y febrero tramitadas
PTaneaao para
2.10.1.2.10.|Servicios de lavanderia Direccidn Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada fecha 26/02/2019 5,000.00 2.2.8.5.02 Lavanderia
nocterinr
Mantenimiento de alarmas (Almacen y CMNR, Alarma . ., . . ., . Solicitudes de pago servicios de
2.10.1.2.11. m! ( ¥ Direccidn Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestidén de pagos realizada En proceso Icitu pag ) vict 26/02/2019
AAA) enero y febrero tramitadas
Solicitudes d icios d
2.10.1.2.12.|Mantenimiento acondicionadores de aire - REMASA Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada En proceso OlCItuCes €e pago s<'erV|C|os © 26/02/2019
enero y febrero tramitadas
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE LICENCIAS
228 3 2.10.1.3. INFORMATICAS 94% 17% 17% 100% |02/01/2019| 01/07/2020 5,198,967.49
, . . . . PI d (o
X | x| x 2.10.1.3.1. |Laserfiche-CNSS Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 |Gestién de pagos realizada fei::a © para 26/02/2019 155,406.00 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
PI
x| x | x 2.10.1.3.2. |Laserfiche-Contraloria Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 |Gestién de pagos realizada fei::a“ para 26/02/2019 ; 2.6.8.8.01 | Informaticas
X1 X X 2.10.1.3.3. [ Symantec DLP Suite Direccion Administrativa 100% 01/05/2019| 06/06/2019 |Gestidn de pagos realizada Ejecutado 26/02/2019 454,179.00 2.6.8.8.01 Informaticas
Planeado para
X1 X X 2.10.1.3.4. |Fortinet (UCT) Direccidn Administrativa 100% 01/05/2019| 06/06/2019 |Gestidn de pagos realizada fecha P 26/02/2019 292,579.82 2.6.8.8.01 Informaticas
Iniciado el proceso y gestionada la
X1 X X 2.10.1.3.5. |Fortinet (IPEXPERT) Direccion Administrativa 100% 25% 25% 100% |[02/01/2019( 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso certificacion de fondos. Implica [26/02/2019 259,699.12 2.6.8.8.01 Informaticas
un ajuste presupuestario
Vmware (MULTICOMPUTOS). Vence en mayo para 8 Planeado para
X X X 2.10.1.3.6. pro\cNesad(ores ) yop Direccion Administrativa 100% 01/06/2019| 08/07/2019 |Gestidn de pagos realizada fecha P 26/02/2019 236,923.67 2.6.8.8.01 Informaticas
Vmware (IPEXPERT). Vence en diciembre para 6 Planeado para
X X X 2.10.1.3.7. ware ( ) Ic! P Direccion Administrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestidn de pagos realizada P 26/02/2019 288,176.00 2.6.8.8.01 Informaticas
procesadores. fecha
Planeado para
X X X 2.10.1.3.8. |Tenable Nessus CNSS Direccion Administrativa 100% 01/05/2019| 06/06/2019 |Gestidn de pagos realizada fecha P 26/02/2019 131,174.48 2.6.8.8.01 Informaticas
X X X 2.10.1.3.9. [Symantec Antivirus Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% |01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestidn de pagos realizada Ejecutado 26/02/2019 434,473.64 2.6.8.8.01 Informaticas
X1 X X 2.10.1.3.10. | Veritas Backup Exec Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% |[01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestidn de pagos realizada Ejecutado 26/02/2019 2.6.8.8.01 Informaticas
Planeado para
X1 X X 2.10.1.3.11. [Dynamic GP (SITCORP). Septiembre/Octubre Direccidn Administrativa 100% 01/09/2019| 22/10/2019 |Gestidn de pagos realizada P 26/02/2019 413,523.92 2.6.8.8.01 Informaticas
fecha
Planeado para
X X X 2.10.1.3.12. [Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Direccion Administrativa 100% 01/04/2019| 08/05/2019 |Gestidn de pagos realizada P 26/02/2019 1,204,777.62 2.6.8.8.01 Informaticas
fecha
Planeado para
X X X 2.10.1.3.13. |Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direccion Administrativa 100% 02/01/2019| 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada P 26/02/2019 357,469.20 2.6.8.8.01 Informaticas
fecha
Planeado para
X X X 2.10.1.3.14. [Microsoft Open (SITCOPR) Bl ANUAL Direccion Administrativa 100% 01/06/2019| 01/07/2020 |Gestidn de pagos realizada fecha P 26/02/2019 - 2.6.8.8.01 Informaticas
Microsoft Open Licencias office (COMPU OFFICE) BI ) . . ., . Planeado para L.
X X X 2.10.1.3.15. ANNUAL P ( ) Direccion Administrativa 100% 01/09/2019| 01/10/2019 |Gestidn de pagos realizada fecha P 26/02/2019 122,356.88 2.6.8.8.01 Informaticas
X X X 2.10.1.3.16. |Certificados Digitales (IPEXPET) Direccidn Administrativa Gestion de pagos realizada 26/02/2019 - 2.6.8.8.01 Informaticas
X X X 2.10.1.3.17. |ACL Contraloria Direccion Administrativa 100% 100% 100% 01/10/2019| 01/12/2019 |Gestidn de pagos realizada Ejecutado Renovacion del periodo tramitada|26/02/2019 357,733.14 2.6.8.8.01 Informaticas
Planeado para
X X X 2.10.1.3.19. |Mcafee-Contraloria Bl ANUAL Direccion Administrativa 100% 02/03/2019| 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada fecha P 26/02/2019 - 2.6.8.8.01 Informaticas
Planeado para
X1 X X 2.10.1.3.20. [Mantenimiento y soporte técnico Dynamic. Enero Direccion Administrativa 100% 01/09/2019| 22/10/2019 |Gestidn de pagos realizada fecha P 26/02/2019 489,995.00 2.2.8.7.05 Informaticas
REALIZAR MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E
229 4 2.10.1.4. INMUEBLES 100% 17% 17% 07/01/2019| 31/12/2019 643,000.00
2.10.1.4.1. (2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 220,000.00
Planificado para marzo. Ya Pinturas, lacas, barnices,
X X 2.10.1.4.1.1.( 2.10.1.4.1.1. Pintura Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019| 31/12/2019 |Pinturas ejecutadas En proceso tenemos la orden de compra para|26/02/2019 80,000.00 2.3.7.2.06 |diluyentesy absorbentes para
los materiales pinturas
Servici iales d
X | x 2.10.1.4.12. | 2.10.1.4.1.2 Plomeria Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Trabajos de plomeria ejecutados |En proceso 26/02/2019 40,000.00 | 2.2.7.1.02 |>CTVIclosespecialesde
mantenimiento y reparacion
FEILSCIRISTIZCLE Servicios especiales de
X X 2.10.1.4.1.3L| 2.10.1.4.1.3 Limpieza cisterna Direccidn Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Limpieza de cisternas realizadas [fecha 26/02/2019 20,000.00 2.2.7.1.02 o P »
. mantenimiento y reparacion
dagpara Servicios especiales de
X X 2.10.1.4.1.5.| 2.10.1.4.1.5. Brillado de piso Direccion Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Brillados de piso realizados fecha 26/02/2019 20,000.00 2.2.7.1.02 o P .,
L mantenimiento y reparacion
Mantenimiento bomba de agua Se realizo levantamiento para Servicios especiales de
X X 2.10.1.4.1.6.| 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 . 8 En proceso cotizar la instalacion de la bomba [26/02/2019 20,000.00 2.2.7.1.02 o P .,
realizado mantenimiento y reparacion
de agua
Coordinado con proveedor para
X X 2.10.1.4.1.7.| 2.10.1.4.1.7. Limpieza Profunda local Villa Consuelo Direccidon Administrativa 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 [Limpieza profunda local realizado [En proceso . ! prov P 26/02/2019 40,000.00 2.2.8.5.03 Limpieza e higiene
proxima semana
2.10.1.4.2. [Mantenimiento mobiliarios y equipos Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 26/02/2019 423,000.00
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Consejo Nacional de Seguridad Social

LENSS Gerencia General
Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Recuneracion canita Fvaluacion Discabacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
Mantenimient i6nd bl ipos d , - , L . Pl Servici ialesd
X | x 2.10.1.4.2.1. | . anienimientoyreparacion de mueblesy equipos A€ 1 hireccion Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada aneado para 26/02/2019 8,000.00 | 2.2.7.1.02 |>CTVIclosespecialesde
oficina f_(—i*gngduu o mantenimiento v reparacién
I L . Ly . L - . ., . = Mantenimiento y reparacién
X X 2.10.1.4.2.2. | Mantenimiento y reparacidén equipos comunicacion Direccidn Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada fecha 26/02/2019 5,000.00 2.2.7.2.05 de equipos de comunicacién
Mantenimiento Sistema de emergencia - actualizacion Recibimos cotizacion y estamos Mantenimiento y reparacion
X X 2.10.1.4.2.3.| . , g z Direccidn Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019 | 31/12/2019 |Actualizacién sistema de alarma |En proceso ? y 26/02/2019 50,000.00 2.2.7.2.05 i ¥ p _,
sistema alarma almacén y CMNR evaluando de equipos de comunicacién
Planeado para Mantenimient i6
X X 2.10.4.2.4.4. | Mantenimiento Transfer y transformador Direccion Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados P 26/02/2019 40,000.00 2.2.7.2.05 an e.n|m|en oy rep'ara(.:|,on
fecha de equipos de comunicacion
Se emitio la orden de compra Mantenimiento y reparacién
L , . ., . . . . correspondiente y se han dado 1 ) yrep
X X 2.10.1.4.4.5.| Mantenimiento de vehiculos Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 |Mantenimientos realizados En proceso o ) 26/02/2019 200,000.00 2.2.7.2.06 |de equipos de transporte,
mantenimiento preventivo y uno L 2 L s
. traccion y elevacién
correctivo
Neumadticos adquiridos e
2.10.1.4.4.6. | Llantasy neumaticos 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 [instalados en vehiculos de la En proceso Se emitié orden de compra 26/02/2019 2.3.5.3.01 Llantas y neumadticos
flotilla del CNSS
Irab d
Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento ) ., . i Coordinacién y seguimiento i rana)oes superwsa, s €
X X 2.10.1.4.4.7. ofrecido por proveedores externo Direccidn Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 realizado En proceso informados a través de correos |26/02/2019 -
slectrdnicos v de ardenes de
Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento Coordinacion y seguimiento Trabajos supervisados e
X | x 2.10.1.4.2.8. _ ¥ SUPEIVIS: Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 | °° y seg Enproceso | o ooi0s stpenvisa 26/02/2019 ]
ofrecido por personal interno realizado informados a través de correos
230 | 5 2.10.1.5. |GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 10,779,360.13
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Buen Provecho Se han tramitado los Alimentos v bebidas para
X X 2.10.1.5.1. [almuerzo personal, 200 mil suministros varios de Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019 | 31/12/2019 |Alimentosy bebidas adquiridos  |En proceso requerimientos de A&B que han |26/02/2019 3,510,360.13 2.3.1.1.01 ersonas Y P
almacén y 500 mil para brindis sesiones CNSS sido solicitados a la fecha P
Se adquirieron los materiales de
' N . 5 N . ' B Ny oficina del trimestre enero-marzo Utiles de oficina e
X X 2.10.1.5.2. |Material de Oficina Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 [Materiales de Oficina adquiridos [En proceso 2019 y se encuentran 26/02/2019 2.3.9.2.01 i formética
debidamente registrados en el
inventario
o , . . Se han tramitado las solicitudes . i
X X 2.10.1.5.3. |Vidticos dentro del pais 100% 17% 17% 100% Pago de viaticos gestionado En proceso L i 26/02/2019 120,000.00 2.2.3.1.01 Viaticos dentro del pais
de pago de viaticos del periodo
Se han tramitado las solicitudes
. . ., - . Pago de pasajes y transporte ) )
X X 2.10.1.5.4. |Pasajes, transporte Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% |01/02/2019( 31/12/2019 estionado En proceso de pago de pasajes y transporte [26/02/2019 100,000.00 2.2.4.1.01 Pasajes
B del periodo
Se realizo el proceso de
. . ., . . Adquisicién de combustible ) ,IZ,, P . .
X X 2.10.1.5.5. |Gasolina Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 realizada En proceso adquisicién de combustible para [26/02/2019 4,410,000.00 2.3.7.1.01 Gasolina
el periodo febrero-julio 2019
. . . _ . L . . Planeado para ]
X X 2.10.1.5.6.|Gasoil Direccidn Administrativa 100% 02/07/2019 | 31/12/2019 |Adquisicidn de gasoil realizado e 26/02/2019 100,000.00 2.3.7.1.02 Gasoil
Adquisicion de aceites y grasas Planeado para
X X 2.10.1.5.6. |Aceites y grasas Direccién Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 ma‘fi‘j 'a:(') esye e 2 26/02/2019 . 23.7.1.05 | Aceitesy grasas
Planeado para
Adquisicién de lubricant
X X 2.10.1.5.7. |Lubricantes Direccién Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 re;s::(')on e lubricantes fecha 26/02/2019 ; 23.7.1.06 | Lubricantes
posterior
Se adquirieron los materiales de
limpieza del trimestre enero-
X X 2.10.1.5.8. [Materiales y suministros limpieza Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% | 01/03/2019( 31/12/2019 |Materiales de limpieza adquiridos |En proceso marzo 2019 y se encuentran 26/02/2019 2.39.1.01 Material para limpieza
debidamente registrados en el
inventario
Sead I Terrares a
. . L. Suministros informaticos 'e a'qumeron. 0> Materiales ae Servicios de informatica y
X X 2.10.1.5.9. [Suministro informatico 100% 17% 17% 100% |01/03/2019( 31/12/2019 . En proceso limpieza del trimestre enero- 26/02/2019 80,000.00 2.2.8.7.05 i .
adquiridos o 210 A <o areiantran sistemas computarizados
R icion d teriales del S lizo la pri Product dicinal
X X 2.10.1.5.10. |Botiquin de emergencia (medicinas bésicas) 100% 17% 17% 100% eposicion de materiales del En proceso € realizo fa primera reposicion 1, ¢ 102/2019 30,000.00 | 23.4.1.01 | 'o0uctosmedicinalespara
botiquin de emergencia realizado del 2019 humanos
Productos eléctricos y afines, incluye baterias de los . !
. . . o - . Productos eléctricos y afines o ]
X X 2.10.1.5.11. |vehiculos, UPS, inversores. Piezas ascensor, control de Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 adquiridos En proceso 26/02/2019 175,000.00 2.3.9.6.01 Productos eléctricos y afines
acceso, sistema de alarma, incendios.
X X 2.10.1.5.12. |Productos y utiles varios n.i.p Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Utiles varios adquiridos En proceso 26/02/2019 120,000.00 2.3.9.9.01 Productos y utiles varios
Planeado para
X X 2.10.1.5.13. |Herramientas menores Direccion Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Herramientas menores adquiridas |[fecha 26/02/2019 - 2.3.6.3.04 Herramientas menores
posterior
Servicios técni fesional ot o5 técni
X X 2.10.1.5.14. |Otros servicios técnicos profesionales Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |>C"" ¢10° tECNICOS ProTesionales e oceso 26/02/2019 . 2.2.8.7.06 ros Serviclos tecnicos
contratados rofesionales
Se inicio proceso para adquirir
L, . . . . ., . . Acondicionadores de aires ! I_ P P C,IUI !
X X 2.10.1.5.15. [Adquisicidn acondicionadores de aire de bajo consumo |Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 sustituidos En proceso una unidad para centro cémputos|26/02/2019
CGCNSS
Planeado para
.10.1.5.16. quisicion muebles y equipos de oficina ireccion Administrativa A obiliario y equipos adquiridos echa
X X 2.10.1.5.16. |Adquisicid bl ipos de ofici Di ion Admini i 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Mobiliari i dquirid fech 26/02/2019
noctaorior
La orden de compra para el 2019
X X 2.10.1.5.17. [Limpieza de vehiculos Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 [Vehiculos lavados En proceso ya fue emitida y se estan 26/02/2019
enviando los vehiculos a lavar
X X 2.10.1.5.18. |Telefax y correos expedientes CMNR Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Servicios de correo recibidos En proceso 26/02/2019
231 | 6 2.10.1.6. |GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 50% 50% 100% |07/01/2019( 31/12/2019 1,990,689.84

08/03/2019



L WA B SR S i

&)

COMSEID MACIDNAL, DE SEGURIDAD SOCIAL
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Recuneracion canita Fvaluacion Discabacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comtin 183,962,316.00
. . . . . . ., . ., . . Seguros de bienes inmuebles
X X 2.10.1.6.1. | Seguros bienes inmuebles Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% [01/03/2019( 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso Renovacion del periodo tramitada|26/02/2019 800,000.00 2.2.6.1.01 o infraestructura
X X 2.10.1.6.2. [Seguros bienes muebles Direccidn Administrativa 100% 50% 50% 100% |[01/03/2019( 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso Renovacion del periodo tramitada|26/02/2019 2.2.6.2.01 Seguros de bienes muebles
X X 2.10.1.6.3. [Seguros de personas Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% [07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso Renovacion del periodo tramitada|26/02/2019 2.2.6.3.01 | Seguros de personas
232 | 7 2.10.1.7. |GESTIONAR OTROS PAGOS 100% 50% 50% 100% |(01/02/2019( 31/12/2019 85,000.00
X X 2.10.1.7.1. [Peajes Direccion Administrativa 100% 07/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 25,000.00 2.2.4.4.01 Peajes
Solicitada | icion de caj
X X 2.10.1.7.2. [Otros gastos menores 100% 50% 50% 100% |[01/02/2019( 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso csilccal ada fa reposicion de caja 60,000.00 2.2.7.1.01 Obras menores
ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION
PA 019 elaborado. Pendiente
233 | 8 X X X 2.10.2.1. |Elaboracién del Plan Anual de Compras del préximo afio |Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% |01/07/2019( 30/11/2019 [Plan elaborado En proceso actualizarlo con la nueva versién (26/02/2019
del POA
Elaboracién de reportes mensuales, trimestrales y ) ., - . Elaborados los reportes de enero
234 | 9 X X X 2.10.2.2. . Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 22/12/2019 |Reportes elaborados En proceso . . 26/02/2019
anuales de Ordenes de Compras y Contrataciones y febrero y enviados a publicar
Mant tualizada | tas fisi digitales d C t tualizad |
235 | 10 X | x| x 2.10.2.3. | anteneractualizada fas carpetas Tisicas y dightales e - n,.0 - cion Administrativa 100% 17% 17% | 100% |07/01/2019| 22/12/2019 |Carpetas actualizadas En proceso arpetas actualizadas conlos ——1,6/02/2019
los procesos de Compras y Contrataciones procesos a la fecha
IMPLEMENTAR MEJORAS PARA EL AHORRO DE
S 50,000.00
L o . L . . o . Iniciamos el proceso de L .
236 | 11 2.10.3.1. |Adquisicién luminarias de bajo consumo Direcciéon Administrativa 07/01/2019 | 31/12/2019 |Luminarias adquiridas En proceso L . 26/02/2019 - 2.3.9.6.01 Productos eléctricos y afines
adquisicidn de las luminarias
Iniciamos el proceso de
237 | 12 2.10.3.2. |Adquisicién s electrodomésticos requeridos Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% [07/01/2019 | 31/12/2019 |Electrodomésticos adquiridos En proceso adquisicidon de un microondas 26/02/2019 50,000.00 2.6.1.4.01 Electrodomésticos
para el 7mo. Piso
GESTIONAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Movimient lizad Seh lizado | imient
238 | 13 < | < | = 2.10.4.1. | Asignacion/traslado activos 100% 17% 17% | 100% |01/03/2019| 22/12/2019 | O MieNtos realizadosy En proceso € nan realizado 1os MOVIMIENtos 1,605 17019
registrados en el SIAB notificados a la fecha
D de activos fij
239 | 14 < | =< | = 2.10.4.2. |Gestién descargo de activo 100% 01/03/2019 | 22/12/2019 re:icjarjgz © activos Tjos 26/02/2019
240 | 15 =< =< S 2.10.4.3. |Levantamiento de inventario de activos fijos 100% 01/06/2019 | 31/10/2019 [Inventario de activo fijo realizado 26/02/2019
S€ esta realizando una revision a
I tarios d terial gastabl I fi i6n del modul I
241 | 16 < | < | x 2.10.4.4. | Levantamiento de inventario de material gastable 100% 17% 17% 100% |01/02/2019 | 31/11/2019 | " o aros dematenialgastable e oceso |2 cONTBUracion detmodulo en el 1, 00512019
realizado dynamics antes de realizar el

ll..... 2.10.6.1. |Adquisicién de zafacones 100% 100% |01/03/2019 | 30/06/2019 |Programa anual implementado

pL
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X X

X

X

2.10.7.

2.10.8.

2.10.9.1

2.10.5. GESTIONAR LA ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS PARA FACILITAR EL ACCESO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL

COORDINAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE COMPRAS

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA
DOCUMENTACION INSTITUCIONAL ENTRANTE Y
SALIENTE

MPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNSS

En proceso

En proceso

En proceso

8,000.00

_- 8,000.00 2.2.1.8.01 Recoleccion de residuos

Archivos de gestion de la
Direccidn Administrativa,

15,000.00

la institucién

documentacion entrante

246 | 21 S =< S 2.10.10.1. |Supervision de los archivos de gestion Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 |Supervision realizada En proceso . L . 26/02/2019 -
Secretaria Administrativa, y
Planificacion
Coordinacién de asesorias con el Archivo General de la . ., . . } o
247 | 22 S =< S 2.10.10.2. Nacién Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 22/12/2019 |Asesorias recibidas del AGN En proceso 26/02/2019 -
.. o o Cambios recomendados por el
2.10.10.3.R 5 tual 5n de la Tabla d Actual 5n de la Tabla d
248 | 23 < | =< | = 2.10.10.3. ->- nevision y actualizacion de fa fabla de Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 |- CTU@"zacion aea fabla de Enproceso  |AGN incorporados a la Tablade |26/02/2019 ]
Retencidn Retencién realizada L,
Retencion
249 | 24 =< S 2.10.10.4. |Gestidn de contratacion de pasantias Direccidn Administrativa 100% 08/04/2019 | 22/12/2019 |Gestion de pasantias realizada - 26/02/2019 15,000.00 2.1.4.2.02 Gratificaciones por pasantias
Series documentales de afios Pendiente solamente los
Avance en la limpieza y organizacion de las series . ., . . i o expedientes de la CGCNSS y un
250 | 25 S 2.10.10.5. o Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 22/12/2019 |anteriores al 2016 limpiasy En proceso ) ] 26/02/2019 -
documentales recibidas hasta el 2016 oreanizadas remanente de las Direcciones de
8 Comunicaciones y Finanzas
251 | 26 =< | = 2.10.10.6. |>10-10-6- Actualizacion de Base de Datos del archivo de |, o a qinistrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 22/12/2019 |Base de Datos actualizada Enproceso | ¢ &5t@ trabajando con la 26/02/2019 .
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Reclineracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 183,962,316.00
252 27 X X X X X 2.10.10. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE BENCHMARKING
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 6,925,646.57
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 4,874,400.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.[Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 406,200.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 899,750.81 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 345,594.96 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 346,082.40 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 53,618.40 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
) A D A () () » A ) A () [ ) A . 0 0
RIDAD SO A AREA U - -
253 | 28 2.10.11.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 31/12/2019 5,177,049.96
Solicitudes de pago de enero
X X 2.10.11.1.1. |Electricidad Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso ety pag . ¥ 07/03/2019 5,040,000.00 2.2.1.6.01 Energia eléctrica
febrero 2019. tramitadas
Solicitudes d d
X | x 2.10.11.1.2.| Agua y Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso f:h'rc;r: ?e; 1 qe ffagr:”: di:ero Y |07/03/2019 42,942.24 | 22.1.7.01 |Aguay alcantarillado
Solicitudes de pago de enero Recoleccion de residuos
X X 2.10.11.1.3. [Recoleccion de residuos (basura) Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019( 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada En proceso bag . ¥ 07/03/2019 94,107.72 2.2.1.8.01 L
febrero 2019. tramitadas solidos
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS
254 | 29 2.10.11.2. ADMINISTRATIVOS 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 806,192.00
Servicios Limpi higiene: Sptico, p . g - . g . Solicitudes d d _ .
X | x 2.10.11.2.1, [>°V/¢l0s Himpieza € NIgIene: pozo Septico, parqueo Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso OlCTLAES de pago de Eneroy — 147/03/2019 100,000.00 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
ventanales febrero 2019, tramitadas
Solicitudes d d Mantenimient i6
X | x 2.10.11.2.2. | Mantenimiento planta eléctrica ELECTRON Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% |07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso clicitides de pago de Eneroy 147 /03/2019 173,368.00 | 2.2.7.2.07 antenimientory reparacion
febrero 2019, tramitadas de equipos de produccién
Solicitudes de pago de enero Mantenimiento y reparacion
X X 2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccidn Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019( 31/12/2019 |Gestidén de pagos realizada En proceso febrero 2019 tpragmitadas ¥ 07/03/2019 150,000.00 2.2.7.2.06 |de equipos de transporte,
’ traccién y elevacion
Solicitudes de pago de enero
X X 2.10.11.2.4. [Servicios ornamentales torre ALTANATU Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019 31/12/2019 |Gestidén de pagos realizada En proceso feblrelr: 2019 fragmitadas ¥ 07/03/2019 156,264.00 2.2.8.5.03 Limpieza e higiene
Solicitudes de pago de enero
X X 2.10.11.2.5. [Servicios de Fumigacion Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% [07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestidon de pagos realizada En proceso feblrelr: 2019 fragmitadas ¥ 07/03/2019 226,560.00 2.2.8.5.01 Fumigacion
2.10.11.3. REALIZAR MANTENIMIENTO DE BIENES
255 | 30 2.10.11.3. MUEBLES E INMUEBLES 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 50,000.00
X X 2.10.11.3.1. [Mantenimiento y reparacidn instalaciones eléctricas Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |[01/03/2019( 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso 07/03/2019 50,000.00 2.2.7.1.06 Instalaciones eléctricas
Mantenimiento y reparaciéon de muebles y equipos de Servicios especiales de
X | x 2101132 | & yrep y equip Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso 07/03/2019 ; 2.2.7.1.02 S €sp .
oficina (ver 2.10.1.1.4.1.2 a .6) mantenimiento y reparacién
X X 2.10.11.3.3. |Mantenimiento de Obras menores Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |[01/03/2019( 31/12/2019 |Gestidn de pagos realizada En proceso 07/03/2019 - 2.2.7.1.01 Obras menores
Coordinacid i del — Servicios debid :
256 | 31 X | x 2.10.11.3.4, | -oorainaciony supervision e fos Serviclos Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |>€FV'¢!0° debidamente En proceso 07/03/2019 ;
administrativos ofrecidos por proveedores externos. coordinados
C — — i — — - "
257 |32 X | x 2.10.11.3.5. | co0dinacion y supervision de los servicios Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |>€"Vicios debidamente En proceso 07/03/2019 ;
administrativos ofrecidos por personal interno coordinados
258 | 33 2.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% 100% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 -
Seguros de bienes inmuebles
X | x 2.10.11.4.1. |Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% | 100% | 100% |01/03/2019| 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Ejecutado 07/03/2019 - | 226101 | ri‘:aestruct'ura inmu
X X 2.10.11.4.2. [Seguros de personas Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% |07/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Ejecutado 07/03/2019 - 2.2.6.3.01 | Seguros de personas
2.10.1.5. |GESTIONAR ADQUISICIéN DE BIENES Y SERVICIOS 83% 25% 25% 100% |07/01/2019| 31/12/2019 60,000.00
PTaTTEduo pard
259 | 34 X X 2.10.1.5.1. [Reemplazo alfombras o banderas o manteles Direccidn Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada fecha
Soctasioe RECTOTOd Td SOTCITUT Ue
268 35 2.10.1.5.2.|Tasacidn Edificio Torre de la Seguridad Social Direccion Administrativa 100% 25% 25% 100% | 10/02/2019 | 31/12/2019 |Informe recibido En proceso contratacién e iniciamos el 07/03/2019
nnnnnnn dao idantificaciAn da
IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA TORRE
2.10.11.6. BENAISECURIDADSOGIAL Direccion Administrativa 100% 17% 08/04/2019| 31/12/2019 -
S li i6 I I
260 | 35 X | x | x 2.10.11.6.1.| Coordinacién de la implementacién con TSS y DIDA Direccién Administrativa 100% 17% 17% 100% | 08/07/201/ | 22/12/2018 |Acciones coordinadas En proceso pforcejszzgee‘v;'z?;?gs evaluar et 191/03/2019 ;
Se han realizado 2 cursos a través
de la Escuela de Gestién de
Ri de la Def Civil
Coordinacidn de asesorias y capacitacidn con las ) ., . ) L, . 165603 de 1 .e ensa LIvil para
261 | 36 X X X 2.10.11.6.2. entidades de emereencias Direccion Administrativa 100% 17% 17% 100% |08/04/2019| 22/12/2019 [Coordinacién realizada En proceso entrenar los miembros de la 01/03/2019 -
B brigada de emergencia de la Torre
en extincién de incendios y en
primeros auxilios
Adquiri terial i la impl tacion del
262 | 37 X X X 2.10.11.6.3. pla(:mumr materiales y equipos para fa Implementacion @el) oo ccion Administrativa 01/06/2019 | 31/12/2019 |Materiales y equipos disponible - 2.2.1.8.01 Recoleccidn de residuos
99 :(O)(S:'Il;t)l- DE RECURSOS HUMANOS TORRE SEGURIDAD DRRHH / DA 5,731,673.71
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,249,600.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.[Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 270,800.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 599,833.87 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 230,396.64 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 230,721.60 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 35,745.60 2.1.5.3.01 Contribuciones al seguro de
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CNSS |
%‘ Consejo Nacional de Seguridad Social
.CNSS Gerencia General
Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Rerlineracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
99.7. |Compensacion servicios de seguridad DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,000,000.00 2.1.2.2.05 Compensacion servicios de
99.8. |Compensacion horas extraordinarias DRRHH / DA 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 114,576.00 2.1.2.2.02 Compensacion horas
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100% 13% 17% 100% 1,654,806.69 0.9%
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO
2.11.1. . 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 22/12/2019 -
DEL ACCESO A LA INFORMACION
Gestion la implementacidn de gobierno abierto en cada Entidades del SDSS
263 1 X X X 2.11.2.1. RAI 100% 17% 17% 100% 07/01/2019( 22/12/2019 E -
una de las entidades con la aplicacién de NORTIC A3 ° ° ° ° /01/ /12/ implementando NORTIC A3 i
GESTIONAR LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION
2.11.2. SOLICITADA A LA OAI / 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 22/12/2019 -
Recibir | licitudes electrdnicas, I .. _
264 | 2 X 2.11.2.1. teeIZ'fé';ifassso cltudes electronicas, personaies o RAI 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 22/12/2019 Enproceso |24 solicitudes recibidas 06/03/2019 .
Tramitar | licitud I idad dient 24 solicitudes tramitad 23
265 | 3 X 2.11.2.2. CLZr:éjrcoarsr:sp':ngees a1as Uniaades corresponaientes | 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 22/12/2019 En proceso res:::;i:afs ramitacasy 06/03/2019 .
R d it t I licitantes, R der 90% de | licitud 90% solicitud did t
266 | 4 X 51123, e'spon er por es?rl oy entregar a los solicitantes RAI 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 es.pon er 0% e las so |c.| u ,es En proceso oS(’) icitudes respondidas antes 06/03/2019 ]
dejando constancia del proceso de informacion antes de diez dias de 3 dias.
2.11.2.4. Tramitar | tificaci ded t D tificaci tramitad
267 | 5 X 211.2.4. |77 ramitarfas certificaciones de docimentos el 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Tramites realizados y concluidos |En proceso 0s certiiicaciones tramitadasy 1 46,/03/2019 ;
oficiales del CNSS solicitadas entregadas.
Monitorear los temas sometidos a Consulta Publica y el
limiento de la Ley 200-04 mitir propuestas Consultas Publicas monitoreadas
268 | 6 X 2.11.2.5, [cUmPImIen a ey y remitirpropuestas g | 07/01/2019 | 22/12/2019 uttas FUblc tor No hubo consulta publica 06/03/2019 ;
observaciones recibidas a la Seccién de la Secretaria y revisadas
Administrativa del CNSS
FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA
2.11.3. . 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 22/12/2019 -
APLICACION DE NORMAS GUBERNAMENTALES
Socializar con el Comité de Transparencia los resultados
269 | 7 X 2.11.3.1. |estadisticos de las solicitudes y respuestas para RAI 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 22/12/2019 |Cuatro reuniones (4) anuales En proceso Una reunidn realizada 06/03/2019 -
establecer oportunidades de mejora
270 | 8 2.11.3.2. |Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS RAI 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Articulos elaboradosy entregados) |+ |Unarticulo elaboradoyy 06/03/2019
T P ' ° i i i al Direccion de Comunicacion P entregado
MONITOREAR EL WEBSITE INSTITUCIONALY LA
2.11.4. a 100% 17% 17% 100% |(07/01/2019( 22/12/2019 -
PUBLICACION EFICIENTE Y EN EL TIEMPO ESTABLECIDO 0 ° . ° 101/ /12/
Canali bir a la WEB las inf i de ofici Inf i tualizad 3
271 | 9 x| x| x| x 2.11.4.1, | Anaizarsubirafa WEEIas informaciones de oficlo en g | 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 22/12/2019 Enproceso |, O maclones actualizadas en s 4 055199 ;
formato que los usuarios puedan reutilizar las formatos reutilizables
I tari | de la inf ion di ibl I D 12) i tari lizad
272 | 10 x| x| x| x 2.11.4.2, | Venaro mensuatdea informacion disponible n €t | 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2010 |POC€ (12)inventariosrealizadosy 1. 0 |5 entarios realizados 3/6/2019% .
portal institucional, identificacion de la informacion documentados
P tar inf tralala G iaG | del P tar dos (2) inf d
273 | 11 X 2.11.4.3, | coentarinforme semestrata fa serencia Beneratdel -, 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2010 |Tresentardos(2)informesde . |0 diente de entregarala GG |06/03/2019 ;
cumplimiento por area de la publicacién de documentos cumplimiento de las areas, previo
P tar inf | CAMWERB del king instituci I P t tro (4) inf I
274 | 12 x| x | x| x 2.11.4.4. r:iig d?)rpl)rc])rOI;mDeI(;‘El . respectoZerlacnur:s“';si;nﬁ'zzala RAI 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 22/12/2019 C,TI\S/IeVr\]ISI; cuatro (4) informesal 1. ' o |Uninforme presentado 3/6/2019% ]
2.11.5. IMONITOREAR EL SISTEMA 311 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 22/12/2019
Gestion d taal j I i j I i Monit do, no hub jas ni
75 | 13 X X X 51151 |Gestion de respues aalas queja?y reclamaciones que RAI 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Quejasy'rec amaciones En proceso oni ore.a 0, no hubo quejas ni 06/03/2019
presenten los ciudadanos a través del 311 respondidas reclamaciones en el 311
MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE CALIDAD DE LOS
2.11.6. SERVICIOS PUBLICO 17% 17% 100% |07/01/2019( 22/12/2019
Actualizacion de directorio de funcionarios y servicios del Enviamos notificacion via
276 | 14 X X X X 2.11.6.1. CNSS y RAI 100% 17% 17% 100% |07/01/2019| 22/12/2019 En proceso formulario del observatorio del
MAP
PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y ACCIONES DE LOS ,
2.11.7. COMITES/EQUIPOS Direccion de P&D 100% 17% 17% 100%
2.11.7.1. |COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 22/12/2019
Realizacién de Convocatoria y participacion en las
277 | 15 X X X 2.11.7.1.1. |reuniones del Comité Administrador de los Medios Web |RAl 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 22/12/2019 |Reuniones realizadas En proceso 1 Reunidn realizada en marzo 06/03/2019 -
y de Transparencia del CNSS (CAMWEB)
Participacid i de la Comisién de ETICA
278 | 16 X | x| x 2.11.7.1.2. | arricipacion enreuniones de fa Lomision ae Y |ral 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas Enproceso |2 reuniones realizadas 06/03/2019
levantamientos de actas
2.11.7.2. |COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 86% 14% 07/01/2019| 22/12/2019
Participacio [ i del C jo del PRISS, Participacio i del i . .
279 | 17 X | x 2.11.7.2.1. | 2 reipacion en fas reuniones dett-onsejo de VY 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 22/12/2019 | o' c'Pacion en reuniones ael e - ceso |Reunion pendiente convocatoria |06/03/2019 ;
representacion de los afiliados Consejo del PRISS
Gestion de la reunién de la Mesa de Transparencia del . . . Reunidn prevista para marzo
. . . Reuniones realizadas e informes
280 | 18 X 2.11.7.2.2. [SDSS e identificar los procesos de mejora y presentar RAI 100% 17% 17% 100% |07/01/2019( 22/12/2019 resentados En proceso 06/03/2019 -
informe P
Representacion al sector laboral en la Comisién de Alto Reunidn convocada para el 20 de
281 | 19 2.11.7.2.3. [ P ron al ! RAI 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 22/12/2019 En proceso P 06/03/2019
Nivel de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 marzo.
Particinacia I 5 4o 2 Sub —
282 | 20 2.11.7.2.4. Inastcilcculsiicr::r ggsazsor:;n'ones & 1a stbcomision RAI 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 22/12/2019 Enproceso  |Participacién en una reunién.  |06/03/2019
Particinacd | X | o Econdmi
283 | 21 2.11.7.2.5, |Participacion en las reuniones del Consejo Economicoy |, 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 22/12/2019 Enproceso  |Participacion en una reunién.  |06/03/2019
social p
Participacid la Cumbre Global sobre Gobi
284 | 22 X | x 2.11.7.2.6. Azze'rct'sac'on ena Lumbre iobal sobre Hoblerno RAI 07/01/2019 | 22/12/2019
COLABORAR EN LA GESTION DE ASIMILACION DE LA
X 2.11.8. a RAI 100% 0% 07/01/2019| 22/12/2019
CULTURA DE CALIDAD EN LA INSTITUCION : : /01/ /12/
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,654,806.69
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,140,000.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99.2.[Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH / OAl 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 95,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / OAl 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 245,500.69 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAl 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 80,826.00 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / OAl 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 80,940.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAl 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 12,540.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
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CNSS
k§ Consejo Nacional de Seguridad Social
LENSS | Gerencia General
Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Recuneracion canita Fvaluacion Discanacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 183,962,316.00

2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 95% 12% 20% 100% 15,272,094.04 8.3%

s | @ I GESTIONAR DE PAGOS DE REMUNERACIONES AL
285 1 3 '~ § 8 5 2.12.1.1 103% 20% 20% 100% |02/01/2019| 31/12/2019 5,649,850.00
alo|l ]2 PERSONAL
Realiza el pago de ndémina
X X X X 2.12.1.1.1. | Procesamiento Pago ndémina Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 |Prestaciones pagadas En proceso correspondientes a los meses de [07/03/2019 66,826,200.00 [ 2.1.1.1.01 * | Sueldos fijos
enero y febrero
2.12.1.1.2. [Llenado de Vacantes requeridas minimas Direccién RRHH 200% 17% 17% 100% Prestaciones pagadas En proceso 07/03/2019 _ 2.1.1.2.05 Sueldc,) al personal n.omlnal
en periodo probatorio
X X X X 2.12.1.1.3. [Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Direccion RRHH 100% 05/12/2019| 09/12/2019 |Prestaciones pagadas 07/03/2019 5,770,850.00 [ 2.1.1.4.01 * | Sueldo anual No.13
2.12.1.1.4. [Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Personal nuevo 100% 05/12/2019| 09/12/2019 |Prestaciones pagadas 07/03/2019 197,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual No.13
En proceso gestién de pago del
bono correspondiente al Compensacion por
X X X X 2.12.1.1.5. | Procesamiento pago Bono por Desempefio Direccion RRHH 100% 40% 40% 100% |[05/12/2019 | 09/12/2019 |Prestaciones pagadas En proceso pondi . 07/03/2019 2.1.2.2.06 * P 'onp
semestre de evaluacion de resultados
desempefio julio-diciembre
X X X X 2.12.1.1.6. |Procesamiento pago prestaciones laborales Direccidn RRHH 100% 02/01/2019| 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 07/03/2019 900,000.00 2.1.1.5.01 Prestaciones econémicas
X X X X 2.12.1.1.7. [Procesamiento pago subsidio escolar Direccidn RRHH 100% 01/05/2019| 31/08/2019 |Prestaciones pagadas 07/03/2019 1,350,000.00 2.1.4.2.01 Bono escolar
Compensacion por Servicios
X X X X 2.12.1.1.8. [Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR Direccidn RRHH 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 |Prestaciones pagadas En proceso 07/03/2019 208,000.00 2.1.2.2.05 de quuridad P
X X X X 2.12.1.1.9. [Procesamiento pago horas extras Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 |Prestaciones pagadas En proceso 07/03/2019 114,576.00 | 2.1.2.2.02* | Compensacion por horas
P ient Subsidi d t j
X X | x | x 2.12.1.1.10. e;f:f:g;n'en © Pago SUBSIAIO LSO A& MOTOT MENSAJETOS 1 hyieccion RRHH 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019| 31/12/2019 |Prestaciones pagadas En proceso 07/03/2019 72,000.00 | 2.1.2.2.04 | Prima de transporte
X X X 2.12.1.1.11. [Procesamiento pago Servicios profesionales (juridicos) Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 |Prestaciones pagadas En proceso 07/03/2019 1,282,050.00 2.2.8.7.02 Servicios Juridicos
X X 2.12.1.1.12. [Procesamiento pago Bonos Vacacionales Direccion RRHH 100% 01/05/2019| 31/08/2019 |Prestaciones pagadas 07/03/2019 137,500.00 [ 2.1.4.2.04 * | Otras gratificaciones
2.12.1.1.13. (Gestionar suplencias por vacaciones o licencia 100% 300,000.00 2.1.1.2.03 | Suplencias
2.12.1.1.14. |Personal en periodo probatorio 100% 17% 17% 100% En proceso 591,000.00 2.1.1.2.05 Sueld? alpersonal nF)mlnaI
en periodo probatorio
2.12.1.1.15. [Procesamiento pago vacaciones no disfrutadas 100% 300,000.00 2.1.1.5.04
Compensacion por gastos de
2.12.1.1.16.|Procesamiento pago compensacion almuerzo (CMNR) 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 |Beneficio otorgado En proceso 07/03/2019 336,000.00 2.1.2.2.01 aIimeF:]tacic')r: pore
286 2 2.12.1.2. |GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100% 17% 07/01/2019| 31/12/2019
X X X X 2.12.1.2.1. [Procesamiento pago SFS Direccidn RRHH 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 |Prestaciones pagadas En proceso 07/03/2019 2.1.5.1.01 * | Contribuciones al Seguro de
X X X X 2.12.1.2.2. [Procesamiento pago SVDS Direccidn RRHH 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 |Prestaciones pagadas En proceso 07/03/2019 2.1.5.2.01 * | Contribuciones al Seguro de
X X X X 2.12.1.2.3. [Procesamiento pago SRL Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019( 31/12/2019 |Prestaciones pagadas En proceso 07/03/2019 2.1.5.3.01 * | Contribuciones al Seguro de
2.12.1.3. |GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS Y FESTIVIDADES 67% 50% 50% 100% |01/02/2019| 31/12/2019 07/03/2019 579,000.00
287 | 3| X X X X 2.12.1.3.1. [Coordinacidn y gestidn celebracién Fin de Afio Direccién RRHH 100% 01/10/2019| 31/12/2019 |Celebracion realizada 2.2.8.6.02 Festividades
288 | 4 | X X X X 2.12.1.3.2. [Adquisicidn de bonos secretaria y dia madre Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% | 01/02/2019( 31/05/2019 |cupones adquiridos y distribuidos Adquiridos 179,000.00 2.3.9.9.02 Bonos para Utiles Diversos
289 | 5 X X 2.12.13.3. |Coordinacién de campamento de verano 2.2.8.6.02 Festividades
GESTIONAR LA CONFECCION DE UNIFORMES PARA EL Gestion de confeccion realizada
2.12.2.4. Direccion RRHH 100% 0% 02/04/2019| 31/12/2019 07/03/2019 75,000.00
PERSONAL y entregados al personal
590 | 6 512241 Gestlorl de confeccién de uniformes para el personal ) 539301 Prendas de vestir
femenino
2.12.2.4.2. Gestiénd feccion Unif Prend fecci d
291 | 7| x X | x| x 2.12.2.4.2. estion de conteccion Yniformes para Direccién RRHH 100% 02/04/2019 | 31/12/2019 | ' CCas conteccionadasy 75,000.00 | 2.3.2.3.01 | Prendas de vestir
personal soporte entregadas

lapiceros

realizada

2.1.3.1. |FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS |Direccién RRHH 97% 38% 38% 100% 07/03/2019
(3.2.1). Elaboracion una Metodologia y Procedimientos Documentos elaborados, ) .
. ., . . Ejecutado mediante Res. No.20-
292 | 8 X X 2.12.3.1.1. |para realizar Procesos de Deteccién de Necesidades de |DRRHH /Tl / DP&D 100% 100% 100% 100% |[07/01/2019 | 30/06/2018 |presentadosy aprobados. Res. Ejecutado . 07/03/2019
Capacitacion Admr. No.20-2017
Pland itacid bad Se Elaboro Plande C itacid
293 | 9 2.12.3.1.2. | (1.3.7). Difusién del plan de capacitacion DRRHH / DC 100% 42% 42% 100% | 07/01/2019 | 30/06/2018 |, o ¢ capacacionaprobadoy e oceso € Flaboro Flan de tapacitacion - /43 7019
difundido conforme a la disponibilidad
(3.2.9). Disefio y ejecucion de una politica integral de
294 | 10 2.12.3.1.3. [seguimiento a la implementacién del Plan de DRRHH /TI 100% 17% 17% 100% |[07/01/2019| 30/06/2018 |Politica disefiada e implementada |En proceso 07/03/2019
Capacitacion
COORDINACION Y REALIZACION DE DIPLOMADOS DE . .y . . . . a .
2.12.4. Direccion RRHH 100% 17% 17% 100% |(07/01/2019( 22/12/2019 |24 diplomados impartidos En proceso Ejecutandose 09 Diplomados 03/07/2019 1,743,000.00
SEGURIDAD SOCIAL CON EL APOYO DE INFOTEP
2.12.4.1. |Gestidn aportes convenio CNSS-INFOTEP Direccidn RRHH 07/01/2019| 22/12/2019 |Pago de contraparte gestionado 07/03/2019 1,512,000.00 2.2.8.7.04 Servicios de Capacitacion
Solicitud de ent d hocient ta (840 tion de ent d terial
2.12.4.2, |>0licitud de entrega de ochocientos cuarenta (340) Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |BE°ON de€ entrega de materia 07/03/2019 Servicios de Capacitacion
libretas grandes realizada
Solicitud de ent de ochocient ta (840 tion de ent d terial
2.12.4.3, |>0licitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |BE°ON ¢ entrega de materia 07/03/2019 Servicios de Capacitacion
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CNSS |

Gerencia General

Consejo Nacional de Seguridad Social

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00
Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
Recuneracion canita Fvaluacion Discabacidad 0
TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
estion de entrega de material
2.12.4.4. |Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) CD Direcciéon RRHH 07/01/2019| 22/12/2019 ?ealilzada g ! 07/03/2019 16,000.00 2.3.9.2.01 Servicios de Capacitacion
. tion d t d terial - o
2.12.4.5. |Solicitud de entrega de label para CD Direccion RRHH 07/01/2019 f:lilz:ndae entrega de materia 07/03/2019 30,000.00 2.39.2.01 Servicios de Capacitacion
Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840 estion de entrega de material
2.12.4.6. T8 (840) Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 | g 07/03/2019 Servicios de Capacitacion
bolsos promocionales de CNSS realizada
estion de entrega de material
2.12.4.7. |Solicitud de entrega de diez (10) resma de papel bond Direccion RRHH 07/01/2019| 22/12/2019 fealizada g 07/03/2019 5,000.00 2.3.9.2.01 Servicios de Capacitacion
Solicitud d t d trocient inte (420) L tion d t d terial
2.12.4.g, |>0licitud de entrega de cuatrocientas veinte (420) Leyes |, o epy 07/01/2019 | 22/12/2019 [BSHON 0€ entrega de materia 07/03/2019 180,000.00 | 2.2.2.2.01 | Servicios de Capacitacién
87-01y reglamentos realizada
Solicitud de vidtico para 12 viajes al interior del pais para
2.1248. | t'ra'n‘;port;” delmar’zerial di;’; Cjtico nter PAISPAMA | hy eccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 07/03/2019 ; Servicios de Capacitacién
2.12.4.10. |Solicitud de alquiler de salon para entrega de certificados |Direccién RRHH 07/01/2019 Solicitud tramitada 07/03/2019 Servicios de Capacitacion
Solicitud de suministro de brindis (picadero y bebida
2.12.4.11. parlalal::to de :ntlrelga de cert:fic;d(:sl Y ida) Direccién RRHH 07/01/2019 Solicitud tramitada 07/03/2019 Servicios de Capacitacion
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
2.12.5. IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAE 83% 17% 17% 100% |02/01/2018| 30/06/2018 07/03/2019
(2.4.6). Desarrollar nuevos mecanismos para motivar la Planeado para En espera de Informme Retormno
295 |11 X | X 2.12.5.1. |participacion de todos los actores en la cultura de DRRHH, DP&D, DC 100% 02/03/2018 | 30/06/2018 |Instrumentos desarrollados fecha Pere . 07/03/2019
. . Evaluacién-Memoria CAF
cambio. posterior
(3.1.1). Coordinar con el INAP las capacitaciones para el
| de la institucién d do al ltad Solicitud lizadas, a |
296 | 12 2.12.5,2, |Pereonaldeia ISLEUcCIon de aclerdo alresuitado = n.0 cisn RRHH 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 30/06/2018 |Capacitacién recibida En proceso olicrtudes realizadas, a1a espera 147 103/2019
obtenido de la deteccidn de necesidades de capacitacién de asignacion fechas
realizada.
(7.b.1). Coordinar con el MAP evaluacién para Carrera Criterio SISMAP 5.1y 5.2 Nivel de
Administrativa administracién del Sistema de
Evaluacién coordinada y Carrera en 00% debido a que no
297 |13 2.12.5.3. DRRHH / GG 50% 17% 17% 100% 07/01/2019| 30/06/2018 | . En proceso . 07/03/2019
ejecutada se ha realizado concursos
publicos. Tenemos en proceso la
solicitud
IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
298 | 14 2.12.6. |REQUERIMIENTOS DE LA NORMAS DE CONTROL Direccion RRHH 100% 0% 17% 07/01/2019| 31/12/2019 07/03/2019 -
INTERNO
ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y ) .. Gestion de confeccion realizada Manual de Cargos en proceso de
299 | 15 2.12.7. D RRHH 100% 0% 17% 07/01/2019| 05/01/2018 E 07/03/2019 -
PROCEDIMIENTOS ireceion ? ? ° fo1/ /01/ y entregados al personal N proceso actualizacién por DO 103/
GESTIONAR LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DEL
2.12.8. 7 201
8 CNSS No. 452-02 DRI
Planeado para
Colaboracion en el proceso de retiro de la Dra. Jeannette . P
300 |16 X X X X 2.12.8.1. Aguilar DRRHH/GG 100% 01/03/2019 | 30/06/2019 |Proceso culminado fecha 07/03/2019
) nosterior
Coordinacidn de reconocimiento al aporte técnico y Planeado para
301 |17 | X X 2.12.8.2. |cientifico que ha realizado la Dra. al SDSS, al SRLy alas |DRRHH/GG/DA 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Reconocimiento coordinado fecha 07/03/2019
CMNR posterior
PI
Realizacién de Concurso para llenar la plaza de la Concurso realizado y personal aneado para
302 (18| X X X 2.12.8.3. | _. ., L. DRRHH/DA 100% 01/06/2019| 31/08/2019 fecha 07/03/2019
Direccidon Médica contratado .
posterior
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 07/03/2019 7,225,244.04
X X X X 99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 5,004,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
X X X X 99.2.|Bonificacidon navidefia - Salario 13 DRRHH 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 417,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
X X X X 99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,039,132.44 2.1.2.2.06 | Compensacion por
X X X X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 354,783.60 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de
X X X X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 355,284.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
X X X X 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019| 31/12/2019 |Beneficio costeado 55,044.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro de
2.13. GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS SEC. REVISION Y ANAL.
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 13,942,654.54 7.58%
99(Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 13,942,654.54
X X X X 99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019| 31/12/2018 |Beneficio costeado 9,708,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
X X X X 99.2.[Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH 07/01/2019| 15/12/2018 |Beneficio costeado 809,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
X X X X 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019| 30/09/2018 |Beneficio costeado 1,941,301.34 2.1.2.2.06 | Compensacion por
X X X X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019| 31/12/2018 |[Beneficio costeado 688,297.20 2.1.5.1.01 Contribuciones al seguro de
X X X X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019| 31/12/2018 |Beneficio costeado 689,268.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de
X X X X 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019| 31/12/2018 |Beneficio costeado 106,788.00 2.1.5.3.01 Contribuciones al seguro de
4. PLAN DE TRABAJO COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 200,800.00 0.11%
PROYECTO 1 - ETICA E INTEGRIDAD . . c .
a1 Comision de Etica
o Institucional (CEl)
Aplicacion de encuestas para medir el conocimiento del
, i . Meralda de la Rosa, Juan .
1 1 X X X 4.1.1. |personal sobre temas relacionados a la ética, integridad, Herrera v Amaur 100% 0% 01/03/2018 | 31/03/2018 |Encuesta aplicada y tabulada
transparencia y practicas anticorrupcion. Y Y
Sensibilizacién al personal sobre temas relacionados al
2 2 X X X 4.1.2. totlizadl P ! 100% 25% - Servicios de Capacitacion

impacto de la ética y los valores en la funcion publica:
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

183,175,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS

1,100,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

Recuperacion cabita Fvaluacion Discabacidad

() ()0)

TOTAL INGRESOS

184,275,216.00

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

183,962,316.00

ACLUIVIdad redliZalda COrl Ia
asistencia de 56 servidores
) CHARLA: "Importancia de Ia Etica en la Administracin Pablica” Barbara perez, Daysi 100% 100% | 100% | 100% |01/10/2018| 31/10/2018 [Talleres impartidos Becutado || Uplicosy la participacion del GG, .
Marissel Aybar y José Miguel Sub-GG y Contralor. Es fue
Fernandez impartida por el Director de la
_ DICEIC
b) Etica personal 100% 0% 01/06/2018 | 30/06/2018 |Talleres impartidos -
c) Etica civil o ciudadana 100% 0% 01/08/2018 | 31/08/2018 |Talleres impartidos -
d) Educacién en valores 100% 0% 01/03/2018 [ 31/03/20185 |Talleres impartidos -
3 3 X X X 413 SeEsibiIizacién y capacitar al personal de la institucion 100% 0% ) Servicios de Capacitacion
sobre: . . .
Barbara Pérez, Daysi - -
a) Deberes y derechos del Servidor Publico Marissel Avbar Jzosé ,\\//” Uel 100% 0% 01/02/2018 | 28/02/2018 |Talleres impartidos -
b) Régimen Etico y disciplinario Fzmény e g 100% 0% 01/02/2018 | 28/02/2018 |Talleres impartidos -
c) Etica en la gestién publica 100% 0% 01/02/2018 | 28/02/2018 |Talleres impartidos -
4 4 X X " 414, Asesor,amiento del persor?al d.e.la institucic')n.sobre dudas [Amaury Gonzalez y Meralda 100% 0% 01/02/2018 | 31/12/2018 Formulario or?li.ne y cuad.ro.de
de caracter moral en el ejercicio de sus funciones, y de la Rosa control de solicitudes recibidas y
5 5 X X X 4.1.5. |Gestidon de sugerencias y denuncias:
a) Disposicidon y administracidon de buzdn de Buzdn administrado y reporte
) Disposicion y administraci uz 100% 0% 10/01/2018 | 31/12/2018 |°"° n! yrep
sugerencias y/o denuncias elaborado y presentado a la CEP
b) Habilitacidon de otros medios confiables para la
) ., . . P Amaury Gonzalez 100% 0% 01/02/2018 | 28/02/2018 |Medios habilitados
recepcion de sugerencias y/o denuncias.
c) Sensibilizacidn a los servidores sobre la forma de Personal de Ia institucion
presentar sus sugerencias y/o denuncias, y promocionar 100% 0% 01/02/2018 | 28/02/2018 i <truido
los medios disponibles.
PROYECTO 4.2. TRANSPARENCIA . p
COMISION DE ETICA
INSTITUCIONAL (CEl)
Verificacion trimestral de las calificaciones obtenidas en
6 6 X X X 4.2.1. |la evaluacion del portal de transparencia, levantar un Barbara Pérez 100% 0% 01/04/2018 | 30/01/2019 |Seguimiento realizado
acta de los hallazgos v hacer recomendaciones de
Promocion de la realizacion de actividades de
sensibilizacién sobre el libre acceso a la informacion Daysi Marissel Aybar y José . .
7 7 X X X 422.| , . . L . ) 100% 0% 01/06/2018 | 30/06/2018 |Actividades realizadas
publica, transparencia y rendicion de cuentas en la Miguel Fernandez
gestion publica.
Promocioén de la presentacion de la declaracién jurada de
8 8 X X X 4.2.3. |bienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan |José Miguel Fernandez 100% 0% ? ?7?7? Actividad realizada
presentado).
4.3.|PROYECTO 3 - INTEGRIDAD EN LA GESTION -
9 9 X X X 4.3.1. |Presentacion del Cédigos de Pautas Eticas:
a) Gestion de la firma de los funcionarios nombrados por e -
decreto; i aplica. Bérbara Pérez, Daysi 100% 0% 09/01/2018 | 31/12/2018 |Cdédigo firmado en original
b) Promocién del contenido de las pautas éticas entre |Marissel Aybar y José Miguel
) . o P Fernand 100% 0% 01/05/2018 | 31/05/2018 |Contenido del cédigo difundido
los funcionarios firmantes. érnandez
c) Ev?luacién de’Ia_gestién de los ffrmantes en base al 100% 0% 01/11/2018 | 30/11/2018 Informe c!e evaluacion suscritos
contenido de los cddigos de pautas éticas por los miembros de la CEP.
10 | 10 | | | X | X | X 4.3.2. [Revisidon del Cdédigos de éticas institucionales: -
asl)ic,:ctuallzauon del codigo de ética institucional; si Bérbara Pérez, Daysi 100% 0% 01/07/2018 | 31/07/2018 |Codigo actualizado
— — - Marissel Aybar, José Miguel ———
b) Distribucién y promocidn de su contenido entre los ’ Material distribuido y dado a
) . L yP e Fernandez y Meralda de la 100% 0% 01/02/2018| 30/11/2018 ¥
servidores publicos de la institucion. R conocer
Sensibilizacién al personal sobre la filosofia osa
i C), n o1z C,I o, p -, ' : I, i I 100% 0% 01/05/2018 | 31/05/2018 |Personal instruido - Servicios de Capacitacion
institucional, mision, visién y valores institucionales.
11 | 11 | | | X | X | X 4.3.3. [Manejo de conflictos de intereses -
a) Sensibilizacién al personal sobre la importancia de
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de . 4 100% 0% 01/07/2018 | 30/11/2018 |Personal instruido - Servicios de Capacitacidn
Barbara Pérez, Juan Herrera
intereses. Daysi Marissel Aybar
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos
) Y ractualizado Un registro ce cas 100% 0% 01/07/2018 | 30/11/2018 |Reporte de control
de ocurrencia de conflicto de intereses en la institucién.
Sensibilizacidn al personal sobre los delitos de corrupcién |Barbara Pérez, Daysi
12 |12 X X X 4.3.4. [tipificados en la ley dominicana, presentar casos Marissel Aybar y José Miguel 100% 0% ?797? ?977? Personal instruido - Servicios de Capacitacion
practicos. Ferndndez
Elaboracién de un diagndstico o mapa de riesgo de Juan Herrera y Amaur Documento elaborado
13 |13 x | x| x 435. clon de Un dlagnostico o mapa de resg han | y Amaury 100% 0% 01/03/2018 | 31/03/2018 | > y
corrupcién en la administracion publica. Gonzdlez y Sahira Gil presentado al CEl
Verificacidon de la implementacién de la ley 41-08 de FraRerer B Imo”ﬁ_e dr,“"dl e
funcién publica a lo interno de la institucidn y levantar un contemple las verificaciones de
14 |14 X X X X 4.3.6. P i i ., L Y ?77? ?7077? los cuatro componentes y
reporte que analice la ejecucién de los siguientes
. . presentarlo ala DRRHHy ala
componentes: Barbara Pérez, Meralda de .
a) Reclutamiento y seleccién del personal. la Rosa y Xiomara Caminero|  100% 0% ?2?? 27?7
b) Seguimiento a la formacién en ética publica al 100% 0% 2297 22972
personal de nuevo ingreso.
c) Evaluacion de desempefio. 100% 0% ?°977? 9?7797
Verificar el cumplimiento en la institucién de los Juan Herrera, Elaborar un informe anualy
15 | 15 4.3.7. |procedimientos de seleccidn a los que estan sujetas las Meralda de la Rosa, Amaury 100% 0% 97? 97797 presentarlo a la Direccién
contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de Compras |Gonzalez y Sahira Gil Administrativa y a la DIGEIG
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central 183,175,216.00

Asignacion Extraordinaria CNSS 1,100,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

Recuperacion cabita Fvaluacion Discabacidad 0 (0

TOTAL INGRESOS 184,275,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 183,962,316.00
PROYECTO 4.4. PLANIFICACION
Elaboracién del plan de trabajo 2019, gestionar la Barbara Pérez, Daysi Plan elabora. sometido
16 | 16 X X X 4.4.1. [inclusién en el POA y asignacidn de fondos a las Marissel Aybar, José Miguel 100% 0% 01/07/2018| 30/09/2018 validado or,CEI GG DTGEIG
actividades que lo ameriten. Fernandez P ’ Y
. . . Barbara Pé José Miguel D 12) actasd i
17 | 17 X X X 4.4.2. |Realizacion de reuniones ordinarias mensuales. ar z/ara erezyjose Migue 100% 0% 09/01/2018| 31/12/2018 oc‘e( ) ) actas de reuniones
Fernandez ordinarias
Asistir a | tividades d itacid lizad |
18 |18 X | x| x 4.43. DT(ISSEIIrGa as actividades de capacitacion realizadas poria qep 100% 0% 09/01/2018 | 31/12/2018 |Capacitacién recibida
19 19 X X X 444 Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a |Barbara Pérez y José Miguel 100% 0% 09/01/2018 | 31/12/2018 Planillas actualizadas/acuse de
"~ |la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y Fernandez 0 0 recibo por parte de la DIGEIG
4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE 200,800.00
Realizacién d inata de DIGEIG (Alquiler d Barb Pé José Miguel
20 | 20 4.5.1. ealizacion de caminata de (Alquiler de ar z,:\ra erezyjose Migue 100% 0% Actividad realizada - 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
transporte) Fernandez
o . ... _|Barbara Pérez y José Miguel — —
21 |21 4.5.2. [Imparticién de charla sobre Finanzas Personales y la Etica Fernindez - Servicios de Capacitacion
4.5.2.1.| Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de Capacitacion
45.2.2. Solicitud suministro de brindis - 2.2.8.6.01 Eventos Generales
99 | 29 453, Impartmon de c,harla sobrg La Integridad, el trabajo Vs i Servicios de Capacitacion
clima laboral (Dia del trabajador)
453.1 Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de Capacitacion
4.5.3.2.| Solicitud suministro de brindis 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
23 | 23 454, Eaearle;zi:ic;?]n de actividades sobre los Valores, La familia y 200,800.00 Eventos Generales
454.1. Ofrenda a la iglesia 15,000.00 2.2.8.6.01 Eventos Generales
4.5.4.2.| Alquiler de espacio 50,000.00 2.2.8.6.01 Eventos Generales
454.3.| Alimentos 100,800.00 2.2.8.6.01 Eventos Generales
454.4. Animacion 15,000.00 2.2.8.6.01 Eventos Generales
4.5.4.5.| Alquiler de equipos de sonidos 20,000.00 2.2.8.6.01 Eventos Generales






