CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL g%
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CNSS
APROBACION DOCUMENTAL SRS

NOMBRE DOCUMENTO:

Plan'Operaﬁvo Anual 2019

Las Informaciones contenidas en el siguiente documento son de caracter oficial,
elaboradas y actualizadas mensualmente por la Direccién de Planificacion y
Desarrollo de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social.

NOMBRE FIRMA FECHA APROBACION
Belisa Rivas
Encargado (a) Departamento
PREPARADO POR Formulacién Monitoreo y ,_/)7 oS (__;0/?
Evaluacion de Planes, -

Procgramas y Proyectos
Alexandra Morillo \ % AM”-Q
REVISADOQ POR Director {a} Planificacidn y kA ol - A 05 20/ c
Desarrollo e ’ﬁ} /C S/ /

PERIODO

Desde Hasta

1 Enero 2019 30 abril 2019




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

09/05/2019

[MonTtores Plan Operativ Anual y Présupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,143,672.23
Déficit / Superavit (acumulado) (1,131,036.41)
N = =
g(e g g &2
s|E HIEAEIEIRE L Objetivo / Actividad
a18| >| ¢ S
a g2 SE
2.01. GERENCIA GENERAL 2.0. GERENCIA GENERAL 100% a2% | 4% 100% 27,664,425.32 14.32%
Sec. [No. 211 | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% 64% 64% 100% | 02/01/2019 | 31/12/2019 6,618,000.00
Primer Nivel de Atencién /
1|1 X x| x 2.1.1.1.| Realizacién actividad especial institucional Gerencia General 100% 50% 50% 100% | 03/04/2019 | 01/10/2019 |Lanzamiento Plan Basico de Salud |En proceso 100,000.00
ajustado / Revision Ley
21111 Local para actividad 80,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
21112 Servicios musicales 20,00000 | 2.2.8.6.04 artistica
Zz::;ii::;:::‘;z“ Se han tramitados las solicitudes
2 |2 x| x 2.1.1.2. |Tramitacién pago dieta consejeros Gerencia General 100% 33% 3% | 10000% | 02/01/2019 | 31/12/2019 [oOMnes fe TS Enproceso  |de pagos correspondientes a las  |08/04/2019 6,100,000.00( 2.1.3.1.01 | Dietasen el pais
; VP sesiones del CNSS realizadas
realizadas
Gastos di tacio
3 |3 X X 2.1.1.4. | Gastos de representacion Gerencia General 100% 31/03/2019 | 22/12/2019 |Beneficio otorgado - 21600000 |  2.1.3.2.01 a|z:s @ representacion en
Transf I
4 | a X X 2.1.15. |Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 94% 94% | 100.00% | 02/04/2019 | 22/12/2019 |Transferencias realizadas En proceso 202,00000 | 2.4.1.605 | ' onererenciasocasionalesa
instituciones sin fines de lucro
Coordinar actualizacién Plan Estratégico SDSS 2020 -
so|s| x| x| x| x|x 21.16. Z;"’ inar actualizacion Plan Estratcgico Gerencia General 100% 13% 13% | 100.00% | 01/04/2019 | 03/12/2019 |Coordinacién realizada En proceso
C AL
212, CNSS COMO ENTIDAD RECTORA DEL 100% 0% 20% 100%
sDss
£n Enerose e dio seguimiento altema en
la CPR. E1 4/2/19 se realiz6 una reunion
de la CPR donde se l explicd 2 los nuevos
‘miembros de la Comision el estatus del
Modificacion del Reglamento el . tema, sin embargo, se esperar que se
6 |6 x| x| x 2121 La:z‘r;‘l’::“’" del Reglamento del Seguro de Riesgos Gerencia General/DJ/DSRL 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reglamento modificado Enproceso |designe de manera definitiva la persona | 07/02/2019
aue representars al Sector Empleator, no
obstante, se les envié a todos el Informe.
que envia a Consulta Piblica 2 modf. del
Reglamento del SRL, a los fines de su
andiisis y aprobacién.
7|7 2.1.4.2. | Definicién del Régimen Contributivo Subsidiado Gerencia General /D) /DPD | 100% 01/06/2019 | 22/12/2019
Actualizacién del Manual de Evaluacion del Grado de | Gerencia General/
s |8 x| x 2143
Discapacidad CMINR/DPD 100% 01/05/2019 | 30/09/2019 |Manual actualizado
Soporte ala CPS en temas
referidos a solicitudes de
9 |9 X 2.1.4.4. |Gestion de Ampliacién del PDSS Gerencia General/ DPSRL 100% 13% 13% 100% | 01/03/2019 | 31/10/2019 |Gestién realizada Enproceso incorporacién de coberturas al
Catélogo del PDSS. Solicitados
estudios puntuales a la SISALRIL.
En proceso de elaboracin
Colaboracién para la implementacién de cobertura de | Gerencia General/ . documento descriptivo y
10 |10 X 2.145. " 100% 13% 13% 100% | 01/03/2019 | 22/12/2019 |Gestion realizada £n proceso e .
salud para los pensionados de CCly Reparto DPSRL/DPP/DPD /03/ /12 P propositivo sobre la problematica
vigente
En Enero se le dio seguimiento al tema en
la CPR, ya que se elaboré una propuesta
de Reglamento. EI 4/2/19 se realizé una
reunion de la CPR donde se le explicé a
los nuevos miembros de la Comision el
estatus del tema. El Sector Empleador
1 (n x| x| x 2.1.2.2. |Gestién de elaboracién del Reglamento de las MIPYME | Gerencia General/ DJ/DPD | 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 30/11/2019 |Reglamento elaborado Enproceso  [esti e acuerdo con el Informe que
remite el Reglamento de MIPYMES a
Consulta Publica,sin embargo, el Sector
Laboral no esté de acuerdo con la
exencidn de cotizacién para pensiones
por 3 afios, lo cual est4 establecido en el
art. 24 de la Ley 688-16.
‘Apoyo al MSP formando parte de
Apoyo a la implementacién de la Atencién Primaria en el IDEEnTHE CETIEELRC]
2| X 2.1.2.3. | PO pleme Gerencia General/ DPSRL 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso  [Foro para el Desarrollo de la
Régimen Contributivo N
EAPIS, junto a la SISALRIL, el
SENASA v el SNS.
. " Gerencia General "
13 |13 x x| x| x 2.1.4.8. | Consolidacién de una Politica para Recursos Humanos DRRHHI/DPD / 100% 01/06/2019 | 30/11/2019 |Politica elaborada y aprobada
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,046,425.32
99.1. |N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado | 13,879,500.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asi Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS

Capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,144,672.23
99.2. ﬁzz‘:\‘j;:’a”‘s;':":r”; ij‘a“" 13y Bonificacion resultados | ooy / g6 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,313,250.00 | 211401 | Sueldo anual no. 13
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2593,999.77 | 212206 | oo oo P
99.4. | Pago SFS DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 984,056.55 | 2.1.5.1.01 | o reeBToT
99.5. |Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 085444.50 | 2.1.5.2,01 | ooonone aTERATOTE
99.6. | Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 152,674.50 | 2.1.5.3.01 e
99.7. | Pago Bonos DRRHH / GG 02/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 137,500.00 | 2.1.4.2.04 | Otras Gratificaciones
2.02. DIRECCIGN DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100% 30% | 33% 90% 01/05/2019  [05/05/2019 3,344,343.40 173%
1 |1 x| x| x 2.2.1.1. [SOPORTE COMISIGN PERMANENTE DE SALUD. CPS 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
TATOTTE OE ESTatas eranorats-
22111 E‘St‘:;‘r‘;izs";SE':S":;:I:“‘;::““ ¥ remitidos a los Dir. de Pol. del SFSy del SRL| ~ 100% 33% 33% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos Presentado en reunion de la CPS. |01/05/2019 -
Elaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, | TEHTONES TEIIZE0zE; 2
22112 powl Dir. de Pol. del SFS y del SRL|  100% 33% | 33% | 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas conjuntas con la Comisién 01/05/2019
de sobre los temas de agenda Oemase pare h ot
22113 | e dension & Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 33% | 33% | 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |discusion en el 100 % de los propuestas sobre Ia Resolucion  |01/05/2019 -
'SOPORTE COMISIGN PERMANENTE RIESGOS.
15 |2 x| x| x 2212, 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 E -
| | | | | | | | LABORALES. CPRL /01/: /12/: n proceso
TATOTTE OE ESTatTs eranorats,
22121 E‘St‘:;‘r‘;izs";SE':S":;:I:“‘;::“” y remitido a los Dir. de Pol. del SFSy del SRL| ~ 100% 33% 33% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos presentado y revisado en reunién |01/05/2019 -
2.2.1.2.2, |Flaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, | . 4o o1 el sesy del SRL|  100% 33% 33% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas 3 reuniones realizadas en febrero | o) oc )54
Itos, otros) Carpeta completa
Elaboracién de documentos sobre los temas de agenda 06 DSE par TOTe'y PropOest
22123, | e dension & Dir. de Pol. del SFS y del SRL|  100% 33% | 33% | 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |discusion en el 100 % de los sobrela Resolucion No. 462-06. [01/05/2019 -
2.2.1.3. SOPORTE COMISION ESPECIAL ESTANCIAS
6 |3 x| x| x 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 E
| | | | | | | | INFANTILES. RESOLUCION NO.187-02 o sl W0

Estatus de los temas actualizado y remitido a los TTOTIE ESTAtEs O Temas

2203 | e ot comsiones Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 33% | 33% | 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos Pendientes presentado y revisado | 01/05/2019 - -

2.2.1.3.2, | Elaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, | . 4o o1 el sesy del SRL|  100% 33% 33% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas 3 reuniones realizadas. 01/05/2019
documentos, otros) Carpeta completa
Elaboracién de documentos sobre los temas de agenda UOCUMENtO 0e DE Para TATOTITE GE ESEATTs OE Temas

22133, | e dension & Dir. de Pol. del SFS y del SRL|  100% 33% | 33% | 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |discusion en el 100 % de los pendientes y borrador de informe | 01/05/2019 -
MONITOREO DE LA APLICACIGN DE LA COBERTURA DE

222 100% 02/05/2019 | 31/12/2019
SALUD (PBS) (1.8.1.1, 2=y e
REVISION 0 ETETTVIOa0 Y aJusTe 0 Documento elaborado. Ajustes
17 |4 x| x| x 2.2.2.1. |a partir de la experiencia inicial en la aplicacion de fla | Dir. de Pol. del SFS y del SRL|  100% 07/10/2019 | 31/12/2019 |1 informe elaborado remitido - A 01/05/2019 -

R e e ey planeados para fecha posterior
Verificacion del nivel de cumplimiento a partir de los _ - - AIGSTES @ Vanaation Oe

18 |5 X | x| x 2.2.22. Indicadores definidos Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 02/05/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos cumplimiento planeados para 01/05/2019

19 |6 x| x| x 2.2.2.3, |Andlisis e identificacion de brechas y formulacién de Dir. de Pol. del SFSy del SRL|  100% 02/06/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos Informes y propuestas planeados |, /oc 1719 -

propuestas de mejoras para fecha posterior
MONITOREO/ANALISIS Y OPINION SOBRE TEMAS Tl SORTE TESIAROR AT
223 100% 7% | 3% s0% | 07/01/2019 | 31/12/2019
S GEED /01/: /12/2019 |anilisis y propuesta segin
N Informe sobre resultados del : Pendiente por falta de personal
LRIL
20 |7 x| x| x 2231 2 ones del CNSS/SISALRIL, y Dir. de Pol. del SFS y del SRL|  100% 0% 33% 0% 07/01/2019 | 31/12/2019 |andlisis y propuesta segin Pendiente del | cpera de llenado de vacante |01/05/2019 -
documentos varios relativos al SFS/SRL perfodo :
corresponda de Coordinador PBS y Subsidio
= 7 TTOTTTE ST TESTTaa0s TeT e
n |8 x| x| x 2.23.2. |el SFs/Péginas Web de las entidades del S Dir. de Pol. del SFS y del SRL | 100% 3% | 3% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |analisis y propuesta segin Enproceso | 8 - 01/05/2019 -
CUWIPLIR TAREAS DE REPRE C * =
2 |9 x| x| x 2.2.4. [PROTOCOLARES / INSTANCIAS Y ORGANISMOS 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
particioacion e informes Apoyo a la difusion de la apertura
2.2.4.1. |CISSCAD/RESSCAD Dir. de Pol. del SFS y del SRL|  100% 3% | 3% 100% | o07/01/2019 | 31/12/2019 |[IAREIEn e O del Premio Bianual a la 01/05/2019 -
Y en la Meiora de la
I
2.2.4.2. | Consejo Nacional de Salud Dir. de Pol. del SFS y del SRL| ~ 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 r::mi’:?:é’:"s elaborados y No ha sido convocado 01/05/2019 -
Participacion en la
. . Conmemoracién del Dia
2.2.4.3. | Comité Nacional para la Transversalizacion de la Dir. de Pol. del SFSy del SRL| ~ 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | mformes reaueridos elaborados y Internacional de la Mujer, y 01/05/2019 -
Perspectiva de Género en Salud. remitidos a la GG ton: "
Reconocimiento a 12 Mujeres
Destacas del Ministerio de Salud
2.2.5. | REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y COMPLEMENTARIAS 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
Reunién de revision y ajuste al
Plan Operativo Anual (POA) 2019
Elaboracién de informes de analisis y opinién solicitados Informes de oninién remitidas ﬁ:":;‘y‘;’:{ﬁ‘;’c‘:“g‘gede'
23 |10 x| x| x 2.25.1. |sobre temas relativos al SFS, SRLY otros propios de las  |Dir. de Pol. del SFS y del SRL| ~ 100% 3% | 3% 100% | o07/01/2019 | 31/12/2019 |"" P " |Enproceso el by 01/05/2019 -
> o segin corresponda Expediente Clinico/MSP
dreas de responsabilidad de la DP-SFS/RL. " -
Elaboracién de Nota Técnica
sobre Hepatitis C, Cancer de
Préstata, Salud Mental.
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
2.26. 1 33 33 1 07/01/2019 | 31/12/2019
DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAIOS 00% % % 00% /o1 /12
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[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019

No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 193,144,672.23
Participacion en el Taller Plan de
Mejora Modelo CAF. Sera
% |1 x| x| x 2.2.6.2. |Participacién activa en el Comité de Calidad Dir. de Pol. del SFS y del SRL | 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada n proceso i 01/05/2019
impartido por el Ministerio de
25 |12 x| x| x 2263, ::E;‘:““’” en el Comité de Seguridad y Saludenel |, 40 b1 gl sesydelsRL|  100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada Enproceso  |No ha sido convocado 01/05/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL DRRHH / DSRL 3,344,343.40
99.1.|Nomina (Sueldos v salarios) DRRHH / DSRL 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,020,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fiios
99.2, | Bonificacion "a;’::r"‘; i:‘a"" 13y Bonificacion resultados | peyyy / popy 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 370,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
< -
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 414,905.40 | 2.1.2.2.06 rez:"h”;'::"“" por
Contrib ] d
99.4. |pago SFS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 15739800 | 21501 | nUONe T B0
Contrib ] d
99.5. |pago VDS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 15762000 | 215201 | ORsIones o sesuo ce
Contrib ] d
99.6. |Pago SRL DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2442000 | 215301 | -onuclonesasegurode
riesgo laboral
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100% 36% | 36% 100% 3,163,568.08 1.64%]
2 | 1 | gl e = | 2.3.1 | SOPORTE TECNICO COMISION PERMANENTE DE 100% 35% 35% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 EeICeees o
PENSIONES. CPP.
2.3.1.1. |Dar apoyo en la elaboracién de la agenda Dir. de Pol. del SVDS 100% 3% | 35% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Agendas preparadas Seis agendas preparadas 01/05/19
2312 :Zb"‘::' andlisis e informes técnicos sobre temas de la |, 4o poy el svps 100% 35% 35% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Anélisis e informes presentados Cuatro informes presentados 01/05/19
2.3.1.3. |Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% 3% | 35% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas registradas Seis carpetas registradas 01/05/19
Relatort d G i
23.1.4. |Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100% | 3% | 35% 100% | 07/01/2019 | 312272019 [N Y AVOR memeries inco ayudas memorias 01/05/19 -
2.3.2 | ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 100% 3% | 5% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 B
Zinf tados a | inf tado. Ot
27 |2 x| x| x 2.3.2.1. |Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 30% 30% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |*!nformes presentadosala Enproceso | N informe presentado. Otroen |, /51 -
Gerencia General oroceso de
Inf tados al inf tado. O
28 |3 x| x| x 2.3.2.2. | sobre el comportamiento de las variables del SDSS Dir. de Pol. del SVDS 100% 30% 30% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |*!nformes presentadosala Enproceso | Un informe presentado. Otroen |5, /51 -
Gerencia General oroceso de
Inf tados al inf tado. Ot
29 | a x| x| x 23.2.3, |Sobre Rentabllidad de los Fondos Pensiones y suimpacto | o, e o) o1 syps 100% | 30% | 30% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |* Informes presentadosala Enproceso | Un informe presentado. Otroen 5, yc)1 -
en tasa de reemolazo Gerencia General oroceso de
i 2 Inf tados al
0 |5 x| x| x 23.2.4, |S0bre la Bolsa de Valores y a Superintendencia de Dir. de Pol. del SVDS 100% | s0% | s0% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 normes presentadosala Enproceso  |Uninforme presentado 31/01/19 -
Valores Gerencia General
AR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y OPINIGN DE
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y OPINIGN DE 00% s | so% s || o || e ]
LOS TEMAS VINCULADOS AL SVDS DEL SDSS
31 |6 x| x| x 2.3.3.1, |Base de datos con las resoluciones CCRUI sobre inversion |, o poy et syps 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |!"orme presentado ala Gerencia | |y informe presentado 31/01/19 -
de Fondos Pensiones General
Tnf tados a |
2|7 x| x| x 2.3.3.2. |Base de datos con resoluciones emitidas por la SIPEN | Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 G";e'"'":: Z’:::r"a‘z osala Enproceso  |Un informe presentado 31/01/19
2.3.4, | REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINION DE TEMAS 100% P a5 || ermemo | swerEs )
VARIADOS RELATIVOS AL DESEMPENO DEL SVDS
Zinf tados a | inf tado. Ot
3 |s x| x| x 2.3.4.1. |Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 30% 30% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |*!nformes presentadosala Enproceso | N informe presentado. Otroen |, /51 -
Gerencia General proceso de
2 Inf
34 |9 x| x| x 2.3.4.2. |sobre el desempefio del sistema de pensiones Dir. de Pol. del VDS 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 G;’[‘g‘:"(’::é:;z:"“ad"‘ at Enproceso  [Un informe presentado 28/02/19 -
i [ 2 Inf
35 |10 x| x| x 23.4.3, |Andlisis de la operatividad de las Cuentas de Reservas | oy e o) ol syps 100% | 2% | 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 "Ormes presentadosala Enproceso | Un informe presentado 28/02/19 -
exisidas por lev a las AFP Gerencia General
2.3.5.| ELABORAR REPORTES DELPOA GSP 100% | 3% | 35% 01/03/2019 | 31/12/2019 o
2016 Y MEMORIAS GSP
) 4Informes presentados a la Un informe presentado a la
36 |11 235.1. 1 1 1/03/2019 | 31/12/201 £ 1/05/1 -
Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 00% 3% | 35% oo | 01/03/2019 | 3172272019 | T BT nproces | oS, Otroen|2Y/05/19
tados al Memori do d
37 |12 23.5.2. |Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100% 35% 35% 100% 30/06/2019 | 31/12/2019 il"‘:‘:"‘_'l“:if::" adosala En proceso M:ﬂ‘:::f: proceso avanzado ¢ | 1 /5/19 -
59| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,163,568.08
mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 2,100,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
T e ey Sy v e DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 350,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 39247808 [ 212206 | PP
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 148,890.00 | 2.1.5.1.01 | T oo aTEBRIOEE
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 149,100.00 | 215201 | oroocoren aERATOAE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 2310000 | 2.1.5301 [TV RIS
2,04, DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 8% 8% | 5% 71% 30,115,742.57 15.6%
F 1ON
2411, DE [Direccién CMNR / Enc. Proc.| 4000 . 100% )
SIGEBEN: MEJORAS FASE | E INICIAR FASE Il Adm. CMNR
38 |1 x| x| x| = 2.4.1.1.1, |Peteccion de anomalias y recomendacion de mejoras | 1 e nop 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 ERIEErRtORl |52 ha realizado reporte a 01/04/2019
para su correccion UNIPAGO en un 100%.
A partir del 01/04/2019 UNIPAGO
Revisar el esquema de comunicacin entre las CMNR y o realizé el cambio de SIGEBEBN a
39 |2 24112, 100% 5% | 25% 01/03/2019 | 30/06/2019 2019 -
ol ol Bl e UNIPAGO para reducir el riesgo de caidas CMNR/TI/DPD 103/ /06/ Accién ejecutada ENPIoceso |- NUBES. Estaremos reportando | /%%
avances.
w0 |3 | x| = | = 24113, 3;’;’/‘:2;’ redundancia en la comunicacion entre CNSS Y | ¢ m1/ppp 100% 25% 25% 01/03/2019 | 30/06/2019 |Redundancia garantizada En proceso -
a1 |a x| x| = | = 2.41.1.4. |Implementar firma digital en SIGEBEN CMINR/TI/DPD 100% 01/07/2019 | 31/07/2019 |Firma digital disponible - -
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,144,672.23
FORTALECER LA ESTRUCTURA OPERATIVA, LOGISTICA  [DPD / DFIN / DADM /
2412, 100% 0% .
DE SANTO DOMINGO PARA LA HABILITACION. DRRHH EAED
Alquiler espacio adicional en el mismo
2 s X x| x 24121 edificio para Santo Domingo de junio a 100% 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 | Mejora recomendada Ejecutada 440000.00 | 2.25.1.01 | Alquiler
diciembre y un mes de depésito
3|6 x x| x 24122 Mejoras isicas Santo Domingo - 100% 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 30000000 | 227101 |Obrasmenoresen
edificaciones
x x| x 24123, g::':as‘::’ estructurado Santo Domingo 100% 0% 01/07/2019 | 31/12/2019 w7105 228706 | O'F0s Servicos técnicos y
. | X Jar2a Mobiliario Santo Domingo y modulares o 50000000 | 261101 | Mebles deoficnay
de archivo estanterias
X x| x 24.1.25. Disefio remodelacién 100% 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 6000000 | 228706 |OUOS Serviclos técnicosy
profesionales
. | X 126 Equipo médicoy otros similares 20000000 | 263101 | EAUiPos médicos y de
requeridos para laboratorio
Extintores de humo, sefalizacion, ruta Otros Servicios téencos
x x| x 24127, de evacuacién, detectores de humo, 0% 2287.06 v
° profesionales
botén de salida por contacto
x x| x 24128 Cémaras de seguridad 0% 266201 | Equipos de seguridad
x x| x 24.129. Mudanza 0% 50,000.00 [ 2.2.4.2.01 | Fletes
w |7 54,13, |Mudar la oficina de Santiago y fortalecer su estructura | DPD / DFIN / DADM /
"7 |operativa, logistica para la habilitacion. DRRHH
x x| x 24131 Alquiler nuevas oficinas de julio a 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 |Mejora recomendada Ejecutada 225101 | Alquiler
diciembre y un mes de depdsito
x x| x 24132, Mejoras fisicas Santiago - readecuacién 0% 27,1201 | Obras para edificacion no
residencial
x x| x 24133, Cableado estructurado Santiago 0% 2.2.8.7.06 | Otros Servicios técnicosy
M x| x 24.134. Mobiliario Santiago 0% 261101 | Muebles deoficinay
estanterias
x x| x 24135. Disefio remodelacion 0% 22.8.7.06 | Otros servicios téenicosy
profesionales
x x| x 24136, Equipo médico 0%
Extintores de humo, sefalizacion, ruta Otros Servicios técni
x x| x 24.13.7. de evacuacion, detectores de humo, 0% 2.2.8.7.06 05 Serviclas tecnicos y
; profesionales
boton de salida por contacto
x x| x 24138, Cémaras de seguridad 0% 266201 | Equipos de seguridad
x x| x 241309, Mudanza 0% 224201 | Fletes
4 |8 2.4.1.4. | Abrir CMR en Higuey o La Romana DPD / DFIN /DADM / 0% 07/01/2019 | 30/05/2019 27.1.201 | Obras paraedificacion no
DRRHH residencial
nap, L CRE @R R 88% 5% 12% 25% | 01/02/2019 | 31/12/2019 -
ACTUALIZACIGN DEL PERSONAL DEL AREA
Fortalecer el conocimiento de los médicos tratantes, del Proponer al CNSS un mecanismo | =
a6 | 9| x x| x| x 2.4.2.1. |procedimiento de evaluacién del grado de discapacidad y | Direccién Médica / DPSRL 100% 0% 10% % 01/03/2019 | 31/12/2019 | para que las ARS den a conocer |11 -
el cierre de caso. esta reeulacién a sus PSS. Incluir _|"
2 |10 « ol 2.4.2:3, |estion de Programas de capacitacién para reduccién de |Direccion Médica y 100% o% 10% o% Tl e | vicicos sctuaiizados Pendiente del .
brechas para los médicos comisionados. Direcciones de RRHH periodo
- A ; Manual de Procedimiento Interno |
D Enc. .
48 |11 x| x| x 24,25, |Revision y Actualizacién del Manual de Procedimiento | DCMNR / Enc. Proc. Adm. 50% 0% 10% 0% 01/03/2019 | 31/12/2019 |modificado y presentadoala | choiente del -
Interno, en relacién a regulacién vigente CMNRy DP&D 8 perfodo
Gerencia General
Gestion Programas de capacitacion para reduccion de Solicitudes tramitadas Solicitudes tramitas a través de la
a9 | 12| x x| x| x 2426. 8 pacitacion p Enc. Proc. Adm. CMNR 100% 18% 18% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 oes ramfacesy Enproceso |Evaluacién de Desempefiodel  |05/04/2019 -
brechas en el personal administrativo capacitacion realizada ‘ °
personal. Eiecutada en un orimer
Notificaciones realizadas del mes
GESTIONAR LOS PAGOS A LOS COMISIONADOS
DIRECCION CMINR / 90% DE SOLICITUDES EN de marzo. Némina elaborada y Otros servicios técnicos
s0 |13 x| x| x 243, 100% 5% | 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 17,220,000.00 | 2.2.8.7.
mg‘:ﬁ:;s;;m DICTAMENES NOTIFICADOS ¥ MEDICOS COMISIONADOS 101/ 112/ PROCESO, DICTAMINADAS EnProceso | hcitud de facturas a Médico | >/ °%/2019 222200 profesionales
Comisionados.
Hasta el momento no tenemos
GESTIONAR LOS PAGOS DE IDECIP - SERVICIOS DE DIRECCION CMINR / pagos que realizar. En espera de
51 (14 x| x| x 244. 100% 5% | 25% 100%
PSICOLOGICA Y PS| A MEDICOS COMISIONADOS INFORMES PRESENTADOS FMPIOCES0  iog informes solicitados. Co/08/20 10
Seguimiento dado
MANUAL MODIFICADO Y
APLICACION DEL MANUAL DE EVALUACION | DIRECCION CMNR /
245. 100% 0% 25% 0% 07/01/2019 | 31/07/2019 o
Y VALORACION DE DISCAPACIDAD MEDICOS COMISIONADOS /o1 /o ;::.s;'ﬂ‘m ALA GERENCIA
I ) Manual de Evaluacion y )
52 |15 x| x| x 2.4.5.1. | promocion de la Aplicacién y Conocimiento del Manual | 07eccion CMNR / Médicos 100% 0% 25% 0% 07/01/2019 | 31/03/2019 |Valoracién de Discapacidad Rezn R L] B
Comisionados o periodo
Difundido
de Procesos, O yRecursos | ) Procesos para Evaluacion de
D CMNR / Médi
53 |16 x| x| x 2.45.2. | para la Evaluacién de Discapacidad del Régimen ireccion / Médicos 100% 0% 02/04/2019 | 31/07/2019 |Pensiones Solidarias B
Comisionados
Resolucién realizada por la GG y
EMISION DE enviada a las Entidades
54 |17 X X 2.4.6. |PARA FACTURAR A LAS ASEGURADORAS A PARTIR DE 100% | 100% | 100% | 100% d y Compaii /
LA RECEPCION DE LA SOLICITUD LOS 6,000 PESOS Aseguradoras. Inicio de cobro
nuevo monto i en




()

CNS!

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

[Monttoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asig i Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS

6n capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 193,144,672.23
. 2.4.7. | JECUTAR LAS ENCUESTAS ESTABLECIDAS POR Direccién CMNR/ Meédicos | 400, D
RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA Comisionados
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 10,663,032.18
99.1. [Ndmina (Sueldos y. salarios) DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 | Beneficio costeado 7,078,200.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
Bonificacién navidefia Salario 13 y Bonificacién resultad
99.2,| 2oniticacion navidena salario 13y Bonificacion resultacos)| peewk / cmng 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,179,700.00 |  2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por D i DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 132287540 | 212206 | oo oo P
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 501,844.38 | 2.1.51.01 | . TeeEAToaE
99.5. |Pago SVDS DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 50255220 [ 2.1.5.2.01 | ooocore aTSERATOEE
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 77,860.20 | 2.1.5.3.01 TR
2.05. DIRECCION JURIDICA 100% 3% | % 100% 5,875,197.86 3.04%
56 | 1 x| x| x 2511 (sg;gmz B L B R R e 100% | 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
Estatus de los temas actualizados y remitidos a Informe con temas actualizados En Abril s actualizo el estatus de
25.1.1.1. |5 os temas actualizados y remitidos a los Anneline Escoto 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |'"O"Me Con temas actualizadosy temas de la CPR y se socializo con |30/04/2019 -
integrantes de la Comisin. remitidos. " -
los miembros de la Comision.
Revisary actualizar carpetas de reuniones (Agenda, Seccion de Secretaria Se revisaron las carpetas y los
25112 v P genca, Administrativa/Anneline 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. documentos conforme las 30/04/2019 -
minutas, documentos, otros) y
Escoto reuniones.
En proceso
Se relizaron las Actas,sereiteraron
‘comunicaciones y se socializaron los
Elaborar documentos, Actas € Informes con propuestas |, L oo Documentos, Actas e Informes soporesdevaros temas de 3 PR S¢
25.1.13. i6 i6 i6 1 5 aprobs mediante Resolucion del .
5. 3. | de resolucién, a solicitud de la Comisién y remisién a sus Mufioz 100% 33% 33% 00% 07/01/2019 31/12/2019 |con propueslaf de resolucion No. 467-02, d/f 28/3/19 Ia modif. del art 30/04/2019
miembros. remitidos, segin requerimiento. 115 del Reglamento de Pendiones.Io sl
fue remitido 3 Poder Ejecutivo para su
promulgacion.
57 |2 x| x| x 2512, (s&";';“ O 100% | 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
Se actualizé el estatus de los
Estatus de los Recursos de Apelacion actualizados Informe de los estatus de los Recursos de Apelacion y se
251.2.1. ) P ‘ v Anneline Escoto 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Recursos de Apelacion ursos de Ap v 30/04/2019 -
remitidos a los integrantes de las Comisiones. ‘ socializé a los que presiden dichas
actualizados y remitidos. .
Comisiones.
Seccion de Secretaria Se prepararon varios resimenes
Revisién y actualizacién de Carpetas de reuniones Administrativa, Anneline de Recursos de Apelacidn, se
25122, M (2 A N 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Carpetas revisadas. socializaron. Ademas, se revisaron [30/04/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, restmenes, otros) Escoto, Meralda De la Rosa y
" las carpetas y se prepararon las
Rosa Mufioz. "
Actas correspondientes.
En proceso
e ctsborarony restructuraronvros nformes,
o cusles ueron soilzsdos.Se aprobd medante
1 Res.dl NS No.462.02, 0/ 17/3/19,
Elaboracién de Documentos, Actas e Informes con nneline Escoto/Rosa Documentos, Actas e Informes e oo e
2.5.1.2.3. [propuestas de resolucion, a solicitud de la Comisién y Mufioz 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |con propuestas de resolucién del CNSS Nos. 464-01, d/f 14/2/19y 465-03, ¢/f  [30/04/2019 -
) ; o ’ ; 252119, Meciatea . Gl 5 No.466.03 50
remisién a sus miembros. remitidos, segin requerimiento. A
Cotre o irclar e SISALL sobre os g
| CUPS/SIMON. Se elaboraron otros Informes que se
clocarinenla Agenda de CNSS o, 465,
58 |3 x| x| x 2.5.1.3. |SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 o
Se actualizé el estatus del tema de la
afiliacion de los trabajadores méviles u
ocasionales y se socializé a los miembros
Estatus de los temas actualizados y remitidos a los SR Informe de Temas actualizados icha Comisio (Res, 424-08 (427-
25131 |° o v Direccin Juridica 100% 3% | 33% 100% | o07/01/2019 | 31/12/2019 |0 v de dicha Comisidn (Res. 42408 (427.08)) | 30/04/3019 -
integrantes de las comisiones. remitidos. Se elabord un borrador de Informe sobre
el tema de a Evaluacion del
Superintendente de Salud y Riesgos
Laborales.
) : Seccion de Secretaria Se reviso la carpeta  los documentos
Re ctual tas d (Agend: M
251,32, |Revisar y actualizar carpetas de reuniones (Agenda, Administrativa/Anneline 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. relativos al tema en Comision Especial en | 30/04/2019 -
minutas, documentos, otros)
Escoto £ proceso | reuniones del 26 30/2/19
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS

Capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,144,672.23
e reisaronlos documentos ¢ Informes
relativs al tema en Comision Esecial.Se
paricipt en el Ministeio d Trabajo en
euniones para buscar posibles akernativas
Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestas |, L Documentos, Actas e Informes v i e o mabdorcs mwles
2533, |de resolucidn, asolicitud de la Comision y remision asus |1 " 100% 33% 33% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |con propuestas de resolucion ocasionsles, con consultres de 3 OITse | 30/04/2019 -
miembros. remitidos, segun req i de las reuniones
realzadas en el inisteio de Trabajo sobre a
evaluacion de Superintendente de Slud y e
completaron os Formularios de Evaluacién
corresponientes.
2.5.2. |SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN GENERAL 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 -
Tres (3) Informes de seguimiento
Elaborar informes de seguimiento de los litigios o de litigios o procesos legales Se entregd el lir. Informe de seguimiento
; Abogado Externo/Rosa . de ltgios y Procesos Legales l 2 de abril
s9 | a4 x| x| x 2.5.2.1. |procesos legales del CNSS y mantener coordinacién con 8 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |elaborados y remitidos. En proceso > " 130/04/2019
Mufioz/Anneline Escoto ) ) del 2019, €1 préxim Iforme se debera
el abogado externo. Coordinaciones realizadas. (Abril, et en s,
Agosto y Diciembre)
. . Actas revisadas, posterior a la
Seccion de Secretaria recepcion desde la Seccion de Se revisaron varias Actas del CNSS y
60 |5 x| x| x 2.5.2.2. |Revisar Actas Ordinarias y del CNSS. y Meralda, 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [P Enproceso  [se enviaron al drea correspondientes |30/04/2019 -
Secretaria Administrativa del
Rosay Anneline con sus observaciones
CNSS.
Se empez6 a recopilar
de nformes conunaresefia ¢ L Dos (2) Informes con Proyectos de informaciones, Decretos (18-19),
61 |6 x| x 2523, |delos Proyectos de Leyes sometidos en el Congreso que |1 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Leyes elaborados y enviados.  |Enproceso |para i preparando el ler. 30/04/2019
afectan al SDSS. (Junio y Diciembre). Informe que se entrega a mas
tardar en junio 2019.
Se elabord el Contrato CNSS-001-2019 de
Sunix (Combustble] y s¢ han realzado
Contratos, Acuerdos, Convenios o varias renovaciones de los médicos en el
Redaccién y/o revisién de Contratos, Acuerdos, Rosa Mufioz/Meralda De la ! . Sistema. Ademis, se elabord el Contrato
62 |7 x x 2524 4 100 33% 33% 100% 7/01/2019 | 31/12/2019 |Addendums redactad E : 4/201 -
Convenios o Addendums entre el CNSS y terceros. Rosa 00% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Addendums redactados y/o NPFOCESO | ics 002-2019 de alquiler e espacios de | 30/04/2019
revisados. oficinas de la CMNR, luego de haberse
agotado el proceso de Comparacion de
precios correspondiente.
Registro de los Contratos, Acuerdos o Addendums en el Se remitié el registro en el
Sistema TRE de la Contraloria General de la Republica. :::Zﬁ:;lfjs:; ::'IZ'S' Registros realizados en el Sistema Sistema TRE del Contrato de
63 |8 x X 25.25. 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |dela Contraloria Generaldela  |Enproceso  |Combustible, asi como, el de 16 [30/04/2019
Direcciones Administrativa y ° N
Republica. procesos de renovacién es de los
Financiera. .
médicos.
Se revisaron las Resoluciones del
] " - ) Resoluciones y Normas revisadas, CNSS de fas Sesiones Ordinarias Nos.
Revisar Resoluciones y normas emitidas en las Sesiones [ Seccién de Secretaria el A, ol ;
6 | 9 x 2.5.2.6. |del CNSS para comprobar que las mismas estén acorde | Administrativa y Anneline 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |° s por correo al Ger En proceso , 463, 464, 465, 466 (preparadas | ¢ oy g
) badh i gont Escot General y a la Seccién de con Laura), 467, 468 y 469,
con lo aprobado y regulaciones vigentes scoto Secretaria Administrati realizando las observaciones
correspondientes,
o ) e prepart a centicacondetaResoluconde
ot g Ao e o Gertcaciones de fesoluciones I
65 |10 x 25.2.7, | Certficaciones de Resoluciones emitidas por el CNSS, & e, o 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 @€ CNSS elaboradasy remitidas 1 oo e g e ss7 oz 6iese | 30/00/2019 -
solicitud de parte interesada. con su comunicacién de ot s constanc de ueel éginen
respuesta. conomentosiciade,
Se asisti6 a reuniones del Comité de
Compras y Contrataciones, donde se
ofecid opinidn legal sobre el proceso
de Combustible y se firmaron las
Servicios de soporte legal en el Comité de Comprasy | Direccion Administrativa/ Actas correspondientes. Ademis, se
: : o v " ) " ;

6 |11 el 2.5.2.8, | Contrataciones, revisar los Pliegos de Condiciones de los | Division de Compras, 100% 3% 3% 1006 | o7jo1a019 | 3122019 |SOPOTE redlizado, revisionesy | participd el 26/3/29 enreunign del [y o .
Procesos de Compras y Contrataciones y elaborar los | Contrataciones y Anneline Dictamenes Juridicos elaborados. Comite donde se present el proceso
Dictdmenes Juridicos. Escoto. para el alquiler de espacios de

oficinas para las Comisiones Médicas
Vel de los parqueos. Asimismo, se
particips en reuniones sobre procesos
de excepcion de publicacion.
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No. | Sec

Asi Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

‘Asignacién Presupuesto Gobierno Central

190,713,635.82

Asignacion Extraordinaria CNSS
ion capita Evaluacion Di i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 193,144,672.23

2529,

Redaccién y/o revisién de Resoluciones Administrativas
de la Gerencia General del CNSS y remisiones generales.

Gerencia General del CNSS.
Yessica Soto y Kali Vargas.

100%

33%

33%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Resoluciones Administrativas y
remisiones generales, entre otros
documentos realizados.

En proceso

Se redactaron Seis (6) Resoluciones
Administrativas Nos. 001
(Actualizacion Manual Direccién
Financiera), 002 (Manual enlace
POA), 003 (Cobro dictamenes CMR y
CMN a las aseguradoras), la 004
sobre Matriz de Responsabilidad de la
OAl, Ia 005 sobre actualizacién del
Manual de Servicios Generales y la
006 sobre Actualizacién de miembros
del Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Acta
Constitutiva.

30-abr-19

2.5.2.10.

Elaboracién de Consultas u Opiniones Legales, segin
requerimiento del Gerente General y las Comisiones
Técnicas de Trabajo.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

33%

33%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Consultas u opiniones legales
realizadas.

En proceso

Se elabord una opinién sobre 1a Receta Médical
e remitié a la Comision correspondiente.
Ademas, se ofrecid opinion legal a a Direccién
Administrativa y 1a Gerencia General sobre el
proceso de Cesidn de los parqueos del CNSS.
Se prepararon observaciones sobre los 2
anteproyectos depositados en el Senada sobre
modi. Ley 87-01 y transformacién del 0SS, Se
elaboré una opinion sobre el proceso para
modificacién de normativas y se envid por
correo a la Comisidn de Salud. Se preparé un
anlisis legal sobre el cumplimiento del
proceso de Consulta Piblica de 2 Recursos de
Apelacion en contra de la Resolucion
Administrativa de la Sisalril de as auditorfas.
médicas y se socializé con los miembros de la
Comision. Se preparé un Cuadro con los
documentos requeridos para la afiiaciones
D55y se socializd con los miembros de la
Comisién correspondiente.

30-abr-19

25.2.11.

Revisién de textos de cardcter legal que se proponga
emitir la institucién, realizar seguimiento de las
normativas hasta su aprobacién definitiva y actualizar los
aspectos legales de los Manuales de Procedimientos, en
los casos que sea necesario, a los fines de que se realicen
los ajustes correspondientes.

Direccion de Planificacion y
Desarrollo (Departamento
de Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestién)
Anneline Escoto y Rosa
Mufioz.

100%

33%

33%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos y manuales
revisados.

En proceso

Se i

16 con el proceso de revisiény
observaciones aa parte legal de los
Manuales aprobados mediante
Resoluciones Administrativas de la

/GCNSS. Ademas, mediante las reuniones|
de los dias 4, 6y 7 de febrero, estuvimos
revisando varios aspectos de la
modificacion de la Ley 87-01 con el Lic.
pérez Modesto, Eduard del Vilar y
Alexandra Morillo. Se terming y se
socializ6 el Informe sobre la actualizacién
de la parte legal de los manuales,
Alexandra envié su informe acogiendo las.
observaciones y se trat6 con el Gerente
General. Se remitieron al Poder Ejecutivo
la Normativa de Subsidio por Enfermedad
Temporal del SRLy la modif. del art. 115
el Reglamento de Pensiones.

30-abr-19

25.2.12.

Representacién de la entidad en asuntos legales ante los
tribunales y actividades externas.

Abogado Externo/Anneline
Escoto

100%

33%

33%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Representaciones ejecutadas y
participaciones en actividades
realizadas.

En proceso

El abogado externo realizo las
representaciones y las gestiones de.
seguimiento correspondientes en los
tribunales. Ademas, representamos al Lic.
Pérez Modesto en la Actividad de Pro
competencia realizada el 23/1/19.
Igualmente, participamos en la Charla del
Lic. Lidio Cadet sobre la Etica en los.
Servidores Publicos. De igual modo,
participamos en la Ofrenda Floral del
5/2/19. Se participd en dos actividades
del Inmigracion. €1 30-4-19 se participd en
el Taller del MAP para los miembros de
los Comités de calidad de las instituciones
del Estado.

30-abr-19

2.5.2.13.

Participacién en las reuniones de las distintas
Comisiones o Comités internos en los cuales formamos
parte de su integracién, ejecutando las actividades

relacionadas con nuestra funcién dentro de los mismos.

OAI, DRRHH. Anneline
Escoto

100%

33%

33%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Participaciones en Comisiones y
Comités realizadas.

En proceso

Participamos en varias reuniones
sobre Seguimiento a temas en
Comisiones de Trabajo, ajustes al POA
2019 el 24/1/19 y de la Comision de
Etica. Participamos en la reunicn del
CAMWEB y Comisién de Etica.

30-abr-19
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[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
capita Evaluacion Di i 1,300,000.00

TOTAL INGRESOS 192,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 193,144,672.23

s eltaronios reuioesNow. 1,2, 3 v 4 e
Monioreoy Superviio o s 8 2/3/1,
47215, 1812115, donde e daboraro o cusro
(4) Informes con los aspectos tratados y las
rosramacones delugr, o cules fsron
’ ociizado  GerenteySub Grente.Adeiss, e
Realizacién de reuniones internas de Monitoreo y Anneline Escoto/R ";ﬁ:mej delas re"m";"es , realizaron otras reuniones los dias /1/19, 23/1/1
7 |17 x| x| x| x 2.5.2.14. [Supervision con el personal de la Direccién Juridica del | ¢ L 0tO/ROS2 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |©/200r2A08 Y s0CiNAAOS CON €1 1o v 1572/ evuaciones e desempei) s tar| 30,51y g
Mufioz Gerente General y el personal de n
CNSS.  del Convenio de Seguridad Social suscrito con
laDJ Ecuador. Se llevaron a cabo las reuniones Nos. 5 y 6
o s 4 18/3/15, donde s eszaron o
toros, e fsro sciazados. Seresiaro o
reuriones Nos. 7 e Monoreoy Suprion s
i .15/411 s emiiero o nfomes de

Ae | e R Sl L 100% 3% | 3% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -

SUSCRITO CON ESPANA

Expedientes recibidos desde el 7 de
enero al 30 de abril del 2019: 272 en
total, de los cuales, 233 son
solicitudes nuevas, 5
Reintroducciones de expedientes, 0
Recursos de Reconsideracion, 34
corresponden a Cooperaciones
Administrativas.

Registro de solicitudes nuevas y reiteraciones del Vessica Soto/Meralda De la
73 18 X 2.5.3.1. | Convenio de Seguridad Social suscrito entre Espafia y 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Registros realizados. En proceso

Rosa. 30/04/2019 -
Replblica Dominicana -

Respuestas a Espafia (Form-Do-£5-01):
53. Solctudes de Pension a Espara (Form
DO ES 02): 17. Solicitudes de Pensiones.
Tramitacion de solicitudes del Convenio de Seguridad | Yessica Soto/Meralda De la Tramitaciones de solicitudes ante el DSS/MH: 14. Requerimientos de
: : " ) 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 Enproceso |solcitudes a entidades dominicanas: 142. | 30/04/2019
Social suscrito entre Espafia y Republica Dominicana.  [Rosa. ejecutadas. Trabajadores Desplaados: 106, Noti
rabajadores Desplazados: 109, Noti. de
Resoluciones a la Embajada de Espaiia:
13. Insttutos Nacionales de Seguridad!
Social de Espafia (INNS): 14.

74 | 19 x x 2532,

Expedientes concluidos: 117 de

v to/Meralda De | i
essica Soto/Meralda De la | ;oo 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Expedientes concluidos. Enproceso  |C*Pedientes registrados en afios
Rosa. anteriores respuestas a

Cooperaciones Administrativas.

75 | 20 x x 2.5.3.3. [Gestionar cierre y conclusion de expedientes 30/04/2019 -

Atenciones personalizadas: 113,
rvicios de atencion personalizada, telefonica y via Yessica Soto/Meralda De |: 6

Servicios de atencidn personalizada, telefénica y essica Soto/MeraldaDela | 500, 3% | 3% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Atenciones realizadas. Enproceso |Atenciones telefonicas: 102y

correo de solicitudes de los usuarios del Convenio Rosa. Seguimiento a expedientes a través

de Correos Electrénicos: 197.

76 |21 x x 2534, 30/04/2019

Desde el 7 de Enero hasta el 30 de abril
del 2019 se actualizaron un total de: 327
expedientes, distribuidos de la siguiente
manera: Actualizacién Form-Dom-ES-01:
188, Actualizacion Form-Dom-£5-02: 43,
Enproceso |Actualizacién Expedientes de Solictudes |30/04/2019 -
de Pension ante el IDSS/Ministerio de
Hacienda: 52 y Actualizacion a
requerimientos de Solicitudes de
Certificaciones a entidades dominicanas:

7|2 « « 2535, |Revision, jentoy zacion de los Yessica Soto/MeraldaDela | 0 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |REVION seguimientoy
Rosa. actualizacion realizado.

Se inici6 con la recopilacién de los

Formularios de las Encuestas

Realizacion de dos (2)Informes con datos recopiladosde o yp oo L Dos (2) Informes con resultados realizadas a los usuarios que reciben

78 23| x [ x| x| x|x 2.5.3.6.|1a Encuesta de Medicién de las atenciones y los sevicios | 7 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |de las encuestas realizadas. Junio |En proceso |atencion personalizada. Ademas, se ~ |30/04/2019 -
personalizados ofrecidos a los usuarios del Convenio y Diciembre. empezd a utilzar el nuevo Formulario

para las Encuestas, conforme la

Resolucion 003-2019 del MAP.

Actualizar mensualmente la Matriz con la Base de datos y Yessica Soto/Meralda De la Se actualizd la matriz y se realizaron
79 24 x 2.5.3.7. | estadisticas del Convenio y remitir a la Direccién de R 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Matriz actualizada y remitida. En proceso gestiones con el Depto. de Tecnologia | 30/04/2019 -
Planificacién. os2: para aplicar mejoras a la misma

(COLABORAR EN LA GESTION DE ASIMILACION DE LA

- | CULTURA DE CALIDAD EN LA INSTITUCION 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019

sism|
(OPTIC
Transy]
INOBA(
CAF
~
in
@
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[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS

5n capita Evaluacion Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,144,672.23
Se ofrecid el apoyoy colaboracion
correspondiente. Se participé en una
reunién sobre a Encuesta de Clima
Organizacional el 28/1/19. se
complet la misma y se realizaron los
Acuerdos de Desempefio del personal
dela Direccion Juridica y se remitié a
Apoyar actividades vinculadas al Area sobre la RRHH, por otro lado, se remitié a
80 |25 x| x 2561, |implementacién del Modelo CAF y 1a NOBACI en la g:i‘:s//”cmﬁii‘://:i/ 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Apoyo realizado en las reuniones. |En proceso ';fo’::!maafiij‘:‘;:f:c'l‘z"‘z ‘:E' 06/05/2019
entidad. :
personal de Ia DJ. Se participé en la
capacitacién de la Inteligencia
Emocional y Trabajo en Equipo. Se
participé en el Taller de los Cor s
de Calidad, impartido por el MAP en
relacion a la elaboracion de Planes de
Mejora, se asistio a la Charla sobre
Social impartica nor
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ 5,875,197.86
99.1. | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,900,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
g9.2,|Bonificacién navidefia Salaro 13 y Bonificacien resultados| oo /o) 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 650000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 728,887.86 | 2.1.2.2.06 i er
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 276510.00 | 2.1.5.1.01 | O IuCOeS arSeguro O
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 27690000 | 2.1.5.2.01 it
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 42,000.00 | 2.1.53.01 | 0 OUCOTeS aTsegUTOTE
100% 31% | 40% 8% 6,601,334, 42%
81 |1 x| x 2612, ir:&'::g:g:“;s::;:‘cos' DESVANCE) Direccién de P&D 100% 33% 33% 100% 09/01/2019 | 22/12/2019 |'"formes solicitados elaboradosy | =
REVISAR LA METODOLOGIA DE PAGO POR
joll Mall Il 2613 | MOVILIZACIGN A LOS MEDICOS COMISIONADOS PTG 100% 20% 20% 100%
Las Direcciones de Planificacion y
Comisiones Médicas sostuvieron
reunién con los comisionados
Implantacién del método de pago por resultados y médicos don de se la explics como la
82 |2 x| x| x| x 2.6.1.3.1. |eficiencia, tomando en consideracién ademds casos DPD/DF/DRRHH 100% 20% 20% 100% | 01/04/2019 | 30/08/3019 |Método desarrollado e integrado |En proceso  [implementacion de pago por
evaluados que no se notifican; y reprocesos por errores. resultados y eficiencia va afectar el
proceso de evaluacion y calificacion.
Va se abrio la consulta de casos en
SIGEBEN ( en linea )
Se continua el ansliss para ver los
resultados de los anteriores y se
impulsa la ampliacion fisica de la
CMNR Santo Domingo para crear
nuevos consultorios.
83 |3 X | x| x 2.6.1.3.2. |Revisar la organizacién de las CMNR DPD/DF/DRRHH 100% 20% 20% 100% 01/04/2019 | 30/08/3019 |Revision realizada En proceso Nos integramos con el CONADIS para
participar en el diagnstico para la
estrategia de creacion de un Sistema
Nacional de Valoracién, Certificacién
¥ Registro Continuo de la
Discapacidad.
84 | 4 X | x| x 2.6.1.3.3. |Revisar los procedimientos para visita domiciliaria. DPD/DF/DRRHH 100% 01/05/2019 | 30/08/3019 |Revision realizada -
8 |5 x| = | x 2.6.1.4| SOPORTE COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO, 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
FINANZAS E INVERSIONES. CPFel
Revisar y actualizar carpetas de reuniones (Agenda, en el primer cuatrimeste se le brindé
26141 . Direccién de P&D 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas soporte a dieciocho (18) reuniones de -
minutas, documentos, otros) 5
la CPFel. actualizada
5.6.1.4.2, | E1aborar documentos base para discusion sobre los Oireccion de pED oo% o " 100% | orjor/2015 | 31/12/2019 |POuMento de base para Documentos elaborados para cada -
temas de agenda discusién en el 100 % de los reunién
2.6.1.4.3, |Preparar Actas e Informes con propuestas de resolucion | o, o 6 4o pap 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Documentos elaborados Actas en informes elaborado dentro
seedn instruccién de la Comision. del tiempo limite previsto
26.15. :’:smnuqou, EICRHORECI(SEEUIMIENICHEMAS) 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 150,000.00
Realizar registro quincenal de ejecucién y actualizacién
e rsoluciones segi Actas del CNSS; y preparr Mtz de seguimiento de restindo s scrton o
8% |6 x| x| x 26.15.1. | A d | pireccién de P&D 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 resoluciones actualizada En proceso -
informes de temas pendientes y en proceso, a peticién o > CNSS. Realizado seguimiento a la
" quincenalmente - N
segin necesidad ejecucion de fas resoluciones
124 de enero del afio en curso se
realiz6 una actividad para la revisién
o . ’ Matriz de seguimiento de aluste del POA 2019 al techo de
87 |7 x| x| x 2.6.1.5.2, |T2lleres Planificacion Gerencia General: (1) Ajuste POA o o i) o pgp 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |resoluciones actualizada Ejecutado presupuesto asignado, asi como la
2019; (2) Revisién resultados y confirmacién POA 2020 ) priorizacién de proyectos y
quincenalmente actividades, con la participacién de
todas las dreas de Ia Gerencia General
y la Contraloria General del CNSS
ELABORAR MEMIORIAS ANO ANTERIOR: I MEMORIA ELABORADA Y )
8 |8 x| x| x 2616 | IONAL RESUMEN EICUTIVO PRESIDENCIA, | PIRECCION DE PED 100% | 100% | 100% | 100% _;wim AL e [fiecutado | Memoria elaborada y remitida
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS

5n capita Evaluacién 1,300,000.00

TOTAL INGRESOS 192,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,143,672.23
2.6.1.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccién de P&D 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019

8 | 9 x| x| x| x 2.6.1.7.1.1, | COMité de Informética: miembro con voto y apoyoenla o uon s pgp 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 El comité no se ha reunido este afio

% |10 x| x| x| x 2,6.1.7.1.2. | Comité de CAMWEB: miembro con voto Direccién de P&D 100% 33% 33% oo | 07/01/2019 | 31/12/2019 E—

o1 |1 x| x| x 2.6.1.7.1.3. | Comité de Compras: miembro con voto Direccién de P&D 100% 33% 33% oo | 07/01/2019 | 31/12/2019 E—

Se participé en na reunion en el
92 |12 X 2.6.1.7.1.4. | Comité de Calidad: miembro con voto Direccién de P&D 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 MAP se estd preparando una reunién
de autoevaluacién para el dia
En proceso 20/05/2019
93 |13 X 26.1.7.1.5. | EAUIPO NOBACI: miembro con voto y responsable Direccion de P&D 100% 33% 33% too% | 07/01/2019 | 31/12/2019 I comité no se ha reunido este afio
2.6.1.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019

9 |14 2.6.1.7.2.1. | Comité de Pobreza: miembro con voto Direccién de P&D 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 R

95 |15 2.6.1.7.2.2. |Mesa de Primera Infancia: miembro con voto Direccién de P&D 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 R

% |16 2.6.1.7.2.3. | Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto Direccién de P&D 100% 33% 33% 07/01/2019 | 31/12/2019

100% En proceso

97 |17 2.6.1.7.2.4. [CTI CISSCAD: miembro con voto Direccién de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 No hemos sido convocados

98 |18 2.6.1.7.2.5. | Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): a requerimiento | Direccién de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 o procesa |Nohemos sdo convocados

9 |19 26.1.7.25, | Sistema de Informacion Gubernamental (SIGOB: Gerente | L e o by 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019

de metas v registro periédico de avances, reuniones e En proceso
EI MEPyD realiz6 una reunion para la
100 | 20 2.6.1.7.2.7, | MEPYD: ENDy PNPSP: participacién arequerimientoy | . s g pgp 100% | 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 planificacién del afio 2020. Los temas
actualizacién, registro en RUTA fueron consensuados con todas las
entidades del sistema.
En proceso
Se realizo el levantamiento de las
101 | 21 2.6.1.7.2.8. | Plan Nacional de Mejora Regulatoria Decreto 229-18 | Direccién de P&D 100% | 100% | 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 normas legales, el cual fue enviado
oportunamente al Consejo Nacional
Ejecutado __|deC
102 | 22 2.6.1.7.2.9. | Programa de Simplificacién de Trémites Decreto 258-18 | Direccion de P&D 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 AL
APOYAR ACTIVIDADES PLANIFICACION, MONITOREO E CON EL APOYO DE BID,
26.18. b 100% 6% | 26% 100% b -
EFEEEITEIED FINANCIA EXTERNO.
103 | 23 x| x| = 2.6.1.8.1, | EMitir informes periddicos sobre avances y cambios en la 100% 10% 10% 100% 31/03/2019 | 22/12/2019 En proceso
ejecucion del Plan Estratégico
104 | 24 x| x| x 2.6.1.8.2, | Registrar programacion, avances, alertas y resultados en 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 ERIoeess
SIGOB y preparar Informes
105 | 25 x| x| x 2.6.1.8.3, | Registrar programacién, avances, alertas y resultados en 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso
DIGEPRES y preparar Informes
106 | 26 2.6.1.9. [APOYAR EN LA GESTION DE COMPLETAR PERSONAL Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Ejecutado © 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
.6.2.1, | MPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE e — wms || v || e )
MONITOREO Y EVALUACIGN DEL SDSS PARA MEDIR SU
Fortalecimiento e implementacién del sistema de
107 | 27 x| x| x 262,12, |ndicadores del Plan Estratégico, alineados a los Direccién de P&D 100% 33% 33% 100% | 0y/07/2019 | 301272019 |Stem2 de indicadores alineadoy | oo -
Indicadores de la END, Plan Nacional Plurianual del en ejecucion
Sector Publico (PNPSP) v el Provecto RUTA del MEPYD
Objetivo eliminado en vista de
Y e que se ha imposible coordinar
2622, 02/05/2019 | 31/12/2019 ivi -
PLAN ESTADISTICO SECTORIAL (PES) eliminar 2/05/: 112/ [ S En D EE, G
es quien debe hacer la
) . - Participacién en CTS, rendicién de )
108 | 28 X 2.6.2.2.1. | Gestién de una reunién anual del CTS-SS Direccién de P&D 02/05/2019 | 31/12/2019 |77 1P Actividad eliminada - 228601 | Eventos Generales
2.6.2.3, | FLABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y PUBLICARLOS P e 100% | 07/01/2015 | 31/12/2019 | NFORMES MENSUALES, 2 DEL )
EN PAGINA WEB SEGUN DISPONIBILIDAD DE DATOS ANO ANTERIOR Y 10 DEL ANO
PUDICACIon GOCE (1] IMTOTmes -
Estadisticos correspondientes a Elaborados y publicados cuatro (4)
) - ’ — > informes correspondientes a
109 | 29 x| x| x 2.6.2.3.1. | Elaborar, actualizar y publicar informes estadisticos Direccién de P&D 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 los meses noviembre-diciembre  |En proceso " -
e 2010 noviembre y diciembre de 2018
2018y enero-octubre 2019, eneroy febrero de 2019
Elaborados y publicados cuatro (4)
Preparar e imprimir Indicadores Bsicos del SDSS — informes correspondientes a
110 | 30 x| x| x 26232 Direccién de P&D 100% 3% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 (12 Informes mensuales En proceso " -
mensual noviembre y diciembre de 2018
eneroy febrero de 2019
ELABORAR ARTICULOS & INFORMES SOBRE ASPECTOS TRES (3) ARTICULOS
m |31 2624 | AL 5055 Con U e 100% 3% | 33% 100% | 01/03/2019 | 30/11/2019 |17 Y ALa |En proceso -
FORMULAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y
26.25. Y su 100% 29% | 29% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
EJECUCION
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asi i6 Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
6n capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 193,144,672.23
Doce publicaciones de los )
Monitoreo mensual de la ejecucién del POA; publicar resultados de monitoreo y dos Monitoreo mensual realizadoy
. publicados los resultados de enero,
112 | 32 X X X 2.6.2.5.1. |resultados mensualmente en el portal web e indicadores | Direccién de P&D 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |informes semestrales con En proceso -
° febrero y marzo en proceso avanzado
de gestion en intranet propuestas de ajuste al POA, y al \ ST y
a publicacién de abril
presupuesto
13 |33 x| x| x 5.6.2.5.2. | Dar seguimiento a los indicadores de gestién por cargo | Direccion de P&D 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 | MOMiteree 'e:‘:ia;zryme -
Se envié memo a las dreas para la
. . " . Plan elaborado y presentado para reunion que se realizard el proximo
114 | 34 X X X 5.6.2.5.3. [Planificar y formular POA Costeado del afio siguiente Direccion de P&D 100% 25% 25% 100% 02/04/2019 30/05/2019 aprobacién En proceso 20/05/2019. Se esta preparando toda
la documentacién para dicho evento.
2626, VAROYAR TREE LS 100% 30% 54% 0% 07/01/2019 | 20/12/2019 .
NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO (NOBACI)
115 | 35 x| x| x 262,61, |Flaborar informe actualizado de ejecucion segin decreto |, o 51 4o pgp 100% 0% 33% 0% 30/04/2019 | 207122019 |TrES informes enviados ala En proceso
vigente abril agosto y
Plan de Reunion sostenida con el
116 | 36 x| x| x 2.6.2.6.2. | Coordinar elaboracién del Plan de mejoras de NOBACI | Direccion de P&D 100% 60% 75% 80% 07/01/2019 | 30/04/2019 | M212 NOBACI debidamente encargado de la Unidad de
llenada e informe realizado Revision y Andlisis para inicio de
trabajos
w | x|« (2.4:2).Crear un sistema de monitoreo de los indicadores [ o 100% o1/09/2019 | 30/04/2019 | SEEImiento a os indicadores
internos. realizados
2631 R e e e 100% 5% | 2% 100% | 02/03/2019 | 30/06/2019
(9.2.4). Elaboracién de esquema de motivacion a través
I i les i 1 las I
18 | 38 X 256.3.1.1, |delos medios digitales internos a todas las reas de la | poeyy / ppgp 100% 25% 25% 100% | 02/03/2019 | 30/06/2019 |Esquema elaborado y difundido |En proceso
institucion para compartir los procesos de mejora
implantados
2632 C°°R°'"AR PROYECTO AUTOMATIZACIGN Y 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 B
ACION DE CMINR: CONCLUIR 2DA Y 3ERA FASE
19 | 39 x| x| x| x 263.2.1. D‘””"' pruebas, seguimiento, configuracion, Direccién de P&D 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
solucién de problemas. deteccién de
120 | 40 x| x| x| x 2.6.3.2.2, | Preparar informes de avances y resultados e incluir Direccion de P&D 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
de acciones a tomar.
121 | 41 x| x| x| x 2.6.3.2.3, | Coordinar reuniones ¥ acciones con las instituciones Direccion de P&D 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
relacionadas al proceso de evaluacién. calificacién v
2.6.3.3. | ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y 100% 30% 75% 35% 01/04/2019 | 30/11/2019
A | M: | de Politi P i
122 |42 x| x| x 26331 S:::t::; anual de Pol "“;:s ¥ Procedimientos de Sec. Adm. CNSS/DPD 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado
A | M: | de Poli P
123 |43 x| x| x 26332, [Auaar Manua de Politicas y Procedimientos Direccion de P&D / DI 100% 10% | s0% 20% | 01/04/2019 | 31/05/2019 |Manual actualizado
A | M: | de Politi P i
124 | 44 x| x| x 26333, D“:::c:::"c;;;a de Politicas y Procedimientos Direccién de P&D / DC 100% 01/10/2019 | 30/11/2019 |Manual actualizado
A | M: | de Poli P
125 | 45 x| x| x| x 2.6.3.3.4, |Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos Direccién de P&D /TI 100% 01/08/2019 | 30/09/2019 | Manuales actualizado
Tecnologia de la
126 | 46 x| x| x 2.63.3.5. | Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos de OAI | Direccién de P&D / OAI 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado
= —
127 | 47 x| x| x 2.6.3.3.6, | Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos Direccién de P&D / 100% 01/06/2019 | 30/08/2019 |Manual actualizado
Protocolo v Relaciones Protocolo
P
128 | 48 S:::um Manual de Politicas y Procedimientos de 100% | 50% | 100% | 50.0% | 01/02/2019 | 31/03/2019 |Manual actualizado En proceso
X 2.6.3.4. |[APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI DPD 100% 0% 33% 0%
Establecer mecanismos. para que los Directores o
129 | 49 2.6.3.4.1. [equivalentes puedan reportar limitaciones en el alcance 100% 0% 33% 0.0% 01/04/2019 30/06/2019 En proceso
o lo ohistiune
I
130 | 50 2634.2. D:;:’:e"“’ procesosy procedimientos segdn Plan de 100% 0% 33% 0.0% 01/04/2019 | 30/06/2019 En proceso
MANTENER REGISTRO DE_INVENTARIO DE [INVENTARIO DE MEMBRESTA Transferencias corrientes a
131 | 51 X X X 2.6.3.5. 100% 20% 20% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 E 1,138,800.00
MEMBRESIAS Y CONTROL DE PAGOS ANUALES L = /12/2019 | Compreto. Sy organismos internacionales
'— e
2.6.35.1. |0Iss DPD/DF 100% 20% | 20% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 500,00000 | 2.4.7.2.01
2.6.3.5.2. | CISSCAD DPD/DF 100% 20% 20% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 152,100.00 . "“"""“‘ﬁ‘“ o ‘_’ -
23.3.53.[cIss DPD/DF 100% 20% 20% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 486,700.00 | 2.47.201 | s CoTTeTTeS
(2.4.1). IMPULSAR LA ACTUALIZACION DE MAPA DE
2.6.1.7.1. 100% 0% 33% 0% 07/04/2019 | 30/06/2019
PRODUCCION Y DISERIO E IMPLEMENTACION DE oPD ey L
A I: ] i |
2 |52 M Jer71e |24 Presenlal: 2 Gula para a elaboracion del mapa de o 100% o o - 07/04/2015 | 30/06/2010 |2 elaborada y presentada a
a las diferentes dreas. Comité de Calidad v a las
A | Il ji
23 |53 M 261712, |(2:4-1).Impulsar la actualizacién, monitoreo y evalu orgd 0% o - - o7/04/2015 | 30/08/2019 | COMUntos de Indicadores
de los de gestion por reas. v aplicados
134 | 54 x (2.4.1) Elaborar el mapa de produccién por dreas. oP&D 100% 0% 33% 0% 07/04/2019 | 30/06/2019 | Mapa elaborado y presentado
(2.4.2). IMPLEMENTAR INDICADORES INTERNOS, Y
135 | 55 x| x 2.6.1.7.2. |MONITOREAR SU APLICACION EN FUNCION DE LA 100% 01/06/2019 | 22/12/2019
INNOVACION Y EL CAMBIO
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 5,312,534.68
99.1. [ N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,526,500.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion "ag';“’:r"': ij'a“" 13y Bonificacion resultados | ooy, s ppp 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 587,750.00 | 2.1.14.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por D DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 659,082.83 2.1.2.2.06 L
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 250,02885 | 215101 | . eI
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 250,381.50 SOTTTIOATIOTIES AT SEReTY e
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[MonTtores Plan Operativ Anual y Présupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,144,672.23 I
1 99.6. | Pago SRL [oRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 3879150 | 215301 |omooon ®
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100% 61% 61% 100% 6,517,866.67 3.37%
(GESTIONAR EJECUCIGN DE EVENTOS
274 DE LA SEMANA DE LA SEGURIDAD 100% 01/04/2019 | 30/06/2019 150,000.00
sociAL
136 | 1 X 2.7.1.1, |Publicaciones Conmemorativas Semana de la Seguridad 100% 01/05/2019 | 10/05/2019 | PuPlicaciones en periddicos de 5000000 | 2.2.22.01 | Impresionyencuadernacién
Social circulacion nacional
137 | 2 2.7.1.2. | Materiales promocionales. POP. 100% 67% 01/04/2019 | 10/05/2019 50,00000 | 222101 | publicidad y propaganda
138 | 3 X 2.7.1.3, |Realizacién de resumen ejecutivo de la Seguridad Social 100% 15/05/2019 | 30/06/2019 5000000 | 2.2.22.01 | Impresiony encuadernacién
impreso
2.7.2. |GESTIONAR REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 134,000.00
139 | 4 2.7.2.1. | Atenciones periodistas y medios de comunicacion, 100% 05/12/2019 | 22/12/2019 |Dia del periodista y navidad 25000.00 | 22.86.01 | Eventos Generales
relacionados y miembros del consejo
da floral Ofrenda floral en el Altar de | Algqul a
140 | 5 2.7.2.2. | Celebracién mes de la patria: transporte 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 28/02/2019 Tm'::':p::e:f:e:: . |Eiecutado e oraien ATANGE @ o5/04/2019 900000 | 225401 | Mavlereseauipode
i i i j floral en el Altar de |
141 | 6 27.23. :‘:;‘;:T;z:: relacionados y miembros del consejo, 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Arreglo florales, coronas fiinebres |Ejecutado g;;:’a'da oralen el Altarde a1 55/04/2019 60,000.00 | 2.3.1.3.03 | Productos forestales
182 | 7 27.24. :);‘:f;’";‘:::" de placas de reconocimiento a miembros y 100% 01/12/2019 | 22/12/2019 |Placas de reconocimiento 40,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
2.7.3.1. | GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir. de Comunicaciones 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 5
Sitio de Int 't actualizad
143 | 8 x| x| x| x 2.7.3.1.2. | Actualizacién y mantenimiento del sitio Intranet Dir. De Comunicaciones 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |'1° G€ Intranetactualizadoy e, o oceso
bien estructurado
44| 9 X 2.7.3.1.3. |Elaboracién y actualizacién de murales Dir. De Comunicaciones 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mural bien disefiado y actualizado |En proceso -
Elaboracién y difusion de resumen de noticias de interés Resumen dario de noficias
145 | 10 27314, |C SRR Dir. De Comunicaciones 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |elaboradoy difundido En proceso -
2.7.3.2. | GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 =
Coordinar de manera efectiva todos los canales de .
146 | 11 x| x| x| x 27321 ) Dir. De Comunicaciones 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva  |En proceso -
comunicacion externa.
147 | 12 x| x| x| x 27322, I‘:""’““ar el “5":;':;;‘““35 tecnologias para fortalecer | . . o inicaciones 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva  |En proceso -
148 | 13 x| x| x 27.3.2.3, | Continuar fomentando una comunicacidn sustentada en | p omunicaciones 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva  |En proceso -
los lineamientos institucionales.
149 | 14 x| x| x| x 27324 | niento de la Pagina Web y participacion en 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
Redes sociales
Publ [
150 | 15 x| x| x| x 2.7.3.2.5. | Fortalecer interactividad en las Redes Sociales Dir. De Comunicaciones 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |PUbNicar en los diversos medios -
weh v redes sociales el accionar
2.7.4, |PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS 100% 83% | 83% 100% | 07/01/2019 | 15/12/2019 880,000.00
Est de revisi Otros Servicios Técni
151 | 16 x| x| x 2.7.4.1. | Gestionar diagramacién y revisién estilo Memoria CNSS | Dir. De Comunicaciones 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 30/04/2019 |Memorias revisada y diagramada |Ejecutado sta en proceso de revision y 70,000.00 | 2.2.8.7.06 ros Servicios Tecnicosy
152 |17 2.7.4.2. |impresién de la Memoria del CNSS 2018 100% 100% | 100% 100% | 01/03/2019 | 30/04/2019 |Memorias Impresa Ejecutado 200,000.00 | 22.2.2.01 | Impresién y encuadernacién
- Publicaci Otros Servicios Técni
153 | 18 X 27.43. E:E;;“:’ dos revistas CNSS Informa. Publicaciones Dir. De Comunicaciones 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 30/04/2019 |Publicaciones impresas Enproceso | Una revista impresa publicada 100,000.00 | 2.2.8.7.06 ros Servicios Tecnicosy
Impresién de Dos revistas CNSS Informa. Publicaciones o ’ . -
154 | 19 27.44. | [TPrES 100% so% | so% 100% | 30/03/2019 | 15/12/2019 Enproceso  |Una revista impresa publicada 210,000.00 | 22.2.2.01 | Impresién y encuadernacién
D dela Ley87-01, brochour, Otros Servicios Técnicos
155 | 20 X 2.7.4.5. | normativas, folder y otros materiales con imagen del 100% 01/05/2019 | 30/04/2019 8000000 | 228706 | 0% n v
CNss
dela Ley87-0L, brochour,
156 | 21 2.7.4.6. | normativas, folder y otros materiales con imagen del 100% 01/05/2019 | 30/05/2019 22000000 | 22.2.2.01 | Impresién y encuadernacién
DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE INTERES
275. 2 100% s8% | s8% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 838,000.00
Y DAR AMEDIOS /01/: /12/:
157 | 22 x| x| x 2751 ::’;:CZZ:)"S’"E“‘“ impresos: resoluciones, esquelas, | no o nicaciones 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 r"ﬂ“i;z“""“ realizadasenlos A 800,000.00 | 2.2.2.1.01 | Publicidad y propaganda
158 | 23 2752, iz"““”“““a““’ suscripciones periddicos, revistas, 100% 90% 90% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Suscripciones al dia En proceso 38,000.00 [ 23.3.4.01 | Libros, revistas y periédicos
ibros
x| x 2.7.6. | FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DE COMUNICACIONES | 100% | 100% | 100% | 100% 23,600.00
159 | 24 2.7.6.1. |25 Pines dorados para autoridades e invitados especiales 100% | 100% | 100% | 100% | 01/02/2019 | 30/03/2019 |Pines fabricadosy disponibles  |Ejecutado _
160 | 25 X Y77 [T ARRLANDERESEONSERILDADSOCIA DIR. DE COMUNICACIONES 100% 20% 20% 100% 01/03/2019 | 31/10/2019 En proceso °
INSTITUCIONAL
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
161 | 26 X 2.7.8. [IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF, DIR. DE COMUNICACIONES 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso
POR OTRAS AREAS
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,492,266.67
99.1. | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,082,00000 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
PET— PR ——
99,2, | Bonificacion navidefa Salario 13 y Bonificacion resultados| ey, /e 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 497,000.00 | 21.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por D fi DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 557,318.87 | 2.1.2.2.06 oo
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignaciéi Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
6n capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 193,144,672.23
| 99.4. | Pago SFS [DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 211,423.80 | 2.15.1.01 o TSRO
| | | 99.5. | Pago SVDS |DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 211,722.00 | 215201 | o oo STEBATOEE
| | | 99.6. | Pago SRL [DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 32,802.00 TSRO
2,08, DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100% 2% 2% 100% 16,051,306.91 8.31%
PULSAR o 45,412.8
162 | 1 x x 28111, g:'n"’::s‘" LA CERTIFICACIGN DE CABLEADO EN CNSS Y 100% 20% | 20% 100% | 01/04/2019 | 30/08/2019 |CABLEADO DE RED CERTIFICADO |En proceso 1,015,612.87
* (18-Feb-2019) Se hizo el levantamiento de la
Cumplir con los esténdares de :r:l::: y distribucion de los puntos de red
Cableado estructurado y certificado, con escalerilla para | Depto. Tec. / Dir. Adm / OPTIC, NOBACI, etc, para evitar +(8-May-2019) e agrego el cableado de la
281111 20% 20% 100% 01/04/2019 | 30/08/2019 ,
RACKS del CNSS / CGCNSS DFIN 100% 104/ /08/ perdidas de datos y caidas en los |~ P70 |contaior de s y el de cug,por o que. 08/05/2019
fue necesario hacer otro levantamiento,
servicios * (8-May-2019) se realiz6 términos de
referencia.
28112, | PROMOVER LA ADQUISICIGN DE EQUIPOS Y 100% 8% a8% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 10,195,600.00
PARA AREAS.
163 ] 2 M M 281121 ';e;;l“kp‘m" de 20 PCs de 10 afos o mas del 100% 20% | 20% 100% Enproceso [+ M2 sereaons oA 0g 05 /2019 1,100,000.00 | 2.61.3.01 | Equipos Computacional
* (11-Feb-2019) Revision de esquemas y.
tecnologias  ser implementad:
/ f * (15-Feb-2019) Demo de tecnologia a ser
) Depto. Tec. / Dir. Adm Reemplazo de switches obsoletos. implementada
163 | 2 X X 2.8.1.1.2.1. [Cambio de Switches CNSS - CMNR por obsolescencia DFIN 100% 20% 20% 100% 01/04/2019 | 30/08/2019 4CNSSy 3 CMR En proceso + (03-Mar-2019) Disefo de Infraestructuray | 03/05/2019 2.6.1.3.01 | Equipos Computacional
arquitectura a ser mplementaca.
* (08-May-2019) TDR terminados, iniciado
proceso de compras.
-+ (19-£eb-2019) S recibio el equipo del 7mo
) piso yse enviard un técnico a instalarl
164 | 3 M M 2.8.1.1.2.2, |/mPresoras 6toy 7mo piso. Prioriza la impresora del 7mo | Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 |ReeMPlazarimpresoraactualde | 17000 015y seinstals e equipo y s de | 07/03/2019 1,280,000.00 | 2.6.1.3.01 | Equipos Computacional
piso. Se quedara la impresora del Ler piso donde esta.  [DFIN Finanzas. 2 oo de prusba por variosdia
-« (26-Feb-2019) Pruebas concluidas
* (15-Feb-2019) Estamos a la espera de.
165 | 4 2.81.1.2.3.(2.8.1.1.2.8. IMPERVA: equipo 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 29/03/2019 |Equipo de seguridad Actualizado  |Ejecutado e e e confradoy | 02/04/2019 26.13.01 | Equipos Computacional
puesto en produccion.
2.8.1.1.3, | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS DE T = o s 534,200.00
MATERIALES
166 | 5 X X [ x 2.8.1.13.1 imiento UPS's Sy 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 230,000.00
- UPS CMINR 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019_| 31/12/2019 =
- UPS CGCNSS 1 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 30,000.00
to - UPS CGCNSS 2 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 30,000.00
T 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 150,000.00
T 100% 01/04/2019_| 31/12/2019 20,000.00
67 [ 6] [x] [ x[x[ | 2.8.1.13.2, ST 100% 16% 16% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 220,000.00
100% 10% 10% 100% 07/01/2019_| 31/12/2019 25,000.00
100% 10% 10% 100% 07/01/2019_| 31/12/2019 02/04/2019 25,000.00
100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019 25,000.00
100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019 25,000.00
100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 25,000.00
e e 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019 25,000.00
~Tmpresora Y +75Ene-2019) Ter.
cuse eoion ovinc 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 e &b oenocada |07/03/2019 3500000 | 227.202 | pononmenoyreparadon
mpresora TRty T Epar dor|
e " 100% 01/03/2019_| 31/12/2019 3500000 | 227202 1o o
168 | 7 2.8.1.1.3.3. | Gestionar Compra de materiales y herramientas para Ti zﬁ:":"' Tec. Dir. Adm / 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 84,200.00
Materiales - Botellas de aire comprimido cinco (5) 100% 07/05/2019_| 31/12/2019 200000 | 2.3.9.201 [TMTTEEEOTEREETEE
Materiales - Juego de destornilladores, brochas 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 500000 | 239201 |Utiles deescritorios, oficina e
otros utensilios informética
Materiales preventivos - Discos duros PC dos (2) 100% 07/05/2019_| 31/12/2019 11,00000 | 2.3.9.201
GSITGTeS PTCVeTIVGS ~DISEOS DGO Ser VOO T 00 RS e 3000000 2. escrTToTToS o e
Materiales preventivos - Teclados dos (2) 100% 07/05/2019_| 31/12/2019 200000 2. b
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 07/05/2019_| 31/12/2019 120000 2. =STrToTTOS, oo e
Materiales Preventivos - Power Supply dos (2) 100% 07/05/2019_| 31/12/2019 14,0000 | 2. e té eSO, o e
Regletas eléctricas y i 100% 07/05/2019_| 31/12/2019 12,00000 | 2. Productos eléctricos y afines
TES e eSTToTos, Urta & |
Materiales - un (1) par de guantes eléctricos 100% 07/05/2019_| 31/12/2019 200000 | 2. ’
TVTSRETIaTeS U 1) oo O MasCarTes o T00% 0770572019 | 31/12/2019 L0000 2.
TVeTTETTTEs "o T e L 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 500.00 [ 2.
Materiales - una (1) caia de bandas antiestatica 100% 07/05/2019_| 31/12/2019 3,500.00
. Tec. / Dir. T « (02-Abr- i
169 | 8 X x| x 2.8.1.2.1. |Realizacién de digitalizacién documental Depto. Tec./ Dir. Adm / 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 |'Miclor conunacultura de cero | (02-Abr- = 228706 | SeTvicios técnicosy
DFIN papel. 2019)
170 | 9 X x| x 2.8.1.2.2. | Digitalizacion de documentos histdricos 100% ocmenicshistericos . - 228706 | SeTvicios técnicosy
171 | 10 X X | x 2.8.1.2.3. | Licenciamiento faltante. 100% =
2 |1 X 2.8.1.2.4. | Adobe Acrobat, cincuenta (50) licencias Depto. Tec./ Dir. Adm / 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 | SOftware para la edicion de video -
DFIN requerido por D C
§ o Depto. Tec. / Dir. Adm / « (08-May-2019) Instalamos Servicios técnicos y
173 |12 x| x| x| x 28125. . E - 12.8.7.
Sistema para la gestion de riesgo. DFIN / Dir. P&D. 100% nproceso | RISk, estammes en ln etapa 2287.06 .
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No. [ Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignaci Gobierno Central CTA
‘Asignacién Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 193,144,672.23
174 | 13 x| x| x| x 2.8.1.2.6. | Automatizar servicio de certificacion de actas del CNss | DePt: Tec- / Dir. Adm / 100% £n proceso - 22.8.7.06 | SeTVicios técnicosy
DFIN / Dir. P&D profesionales
2.8.1.3.1. | CAPACITACION A PERSONAL DE TI 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 600,000.00
175 | 14| x | x x| x 1311 en Microsoft Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 | Meior conocimiento y manejo de 228.7.06 | SeTVicios técnicosy
Ia plataforma.
176 | 15 M x| x 2.8.1.3.1.2. | Capacitacion Fortinet Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 |MeIor conocimiento y manejo de 228.7.06 | SeTVicios técnicosy
Ia plataforma. profesionales
DESARROLLO D RVICIO
alo| e[ = 2.8.2.1. |SERVICIOS INFORMATIVOS 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 -
177 [16] x | x x | x 2.8.2.1.1 | Sub site de servicios. Depto. TI 100% 01/07/2019_| 31/12/2019 | |
Glo|E[2[T 2.8.2.2. [SERVICIOS INTERACTIVOS 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 |SERVICIOS INTERACTIVOS -
178 [ 17] x | x x | x 2.8.2.2.1. | Publicar servicios en linea. Depto. TI 100% 01/07/2019 | 31/12/2019
0 o RNO
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / Ti 3,705,894.04
99.1. | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH /I 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,460,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fiios
99.2, | Bonificacion ”2’:::2 fj‘a”” 13y Bonificacion resultados | oy /1y 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 410,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH /I 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 459,760.04 | 2.1.2.2.06 i er
99.4. | Pago SFS DRRHH /I 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 174,414.00 | 215101 | o ooconer TSRO AE
99.5. [Pago SVDS DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 174,660.00 | 2.1.5.2.01 reeBTT
99.6. | Pago SRL DRRHH /I 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 27,0000 | 2.1.5301 |Tormocone AEEEOEE
FINANCIERA 100% 38% 38% 100% 7,867,164.73 2.07%
o[ E[3]. PROCESAR OPORTUNAMENTE CON APEGO AL
El 2 § K 2.9.1 , LAS DE PAGOS | DIRECCIGN FINANCIERA 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
olel2
180 | 1 x| x 2.9.1.1. | Procesar solicitudes de pago Direccién Financiera 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Pagos realizados a tiempo En proceso -
ARBEER COORDINAR Y MONITOREAR PLANES DE ACCION DE
HIHBIELE 2.9.2. |AUDITORIAS, REALIZADAS POR LOS GRGANOS DE 100% 67% 67% 100% | 01/07/2019 | 30/09/2019 -
a|o| |2 REGULACION Y F! DEL ESTADO.
Elaborar y monitorear la aplicacién del plan de accién | Direccién Financiera / Matriz Plan de Accién aprobado
181 | 2 X | x 2921 6 01/07/2019 | 30/09/2019 -
auditorfa Contraloria General del CNSS Depto. Revisién y Andlisis 100% 0% 0% % oy 2y por la MAE
Cumpli las disposiciones legales y reglamentarias de la Libramientos revisados
182 | 3| x X | x 2.9.2.2. |Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de | Direccion Financiera 100% 33% 33% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 v £n proceso
] aprobados
la Republica (UAI-CNSS)
Y w | x 2.9.2.2, | Flaborar y monitorear la aplicacion del plan de accién | Direccién Financiera / 100% 100% | 100% 100% 01/0a/2019 | 30/0a/2010 | M2 Plan de Accién aprobado | .
auditorfa C4mara de Cuentas de la Republica Depto. Revisién y Andlisis por la MAE
ELABORAR, COMUNICAR Y TRAMITAR PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y DE
184 [ 5 X[ x 293, DE Y ESTADOS | DIRECCION FINANCIERA 100% 33% 33% 100% | 10/01/2019 | 10/12/2019 |EJECUCION PRESPUESTARIA, |En proceso -
Fl SEGUN EL Y A
DIRECCIONES
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA LA GESTION
185 | 6 X | x 2.9.4. 100% 01/08/2019 | 30/09/2019 if i -
FINANCIERA DE LOS ANOS PENDIENTES DE AUDITAR 2:::35”’ (GERENCIA /o8, /o201 [Seneisiaiisia S
PROGRAMAR EJECUCION TRIMESTRAL DEL GERENCIA REPORTE DE LA PROGRAMACION
186 | 7 X | x 2.9.5. N COl CON EL PLAN GENERAL/DIRECCION 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |TRIMESTRAL DE LAS PARTIDAS  |En proceso -
OPERATIVO DEL CNSS B ASER
GESTIONAR PROGRAMAS DE FORMACIGN Y.
187 | 8 | X X X 2.9.6. [CAPACITACION TECNICOS F 100% 33% 33% 100% 01/02/2019 | 28/02/2019 |Solicitud Tramitada En proceso -
DEL AREA .
Direcciones
FORTALECER CULTURA DE CALIDAD EN LO QUE MANUALES DE PROCEDIMIENTO
188 | 9 X X 2.9.8. inanci i 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 3 -
RESPECTA AL AREA FINANCIERA :;::e“::"/ (Gerencia o /12/2019 | pevisapos v/0 AcTuALIZADOS | P00
189 | 10 299, GASTOSF ¥ 100% 33% 33% 100% | 31/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 5,000.00
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 100% 3% | 33% 100% | 31/01/2019 | 31/12/2019 |EStados de Cuentas Bancarias 500000 | 228201 Comisiones y gastos
Revisados v Conciliados hancarios
99[ COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 7,862,164.73
99.1. | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 514800000 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99,2, [ PO CTOTTTIAVICETI SeaTTor > y BormearTon DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 858,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,069,035.53 | 212206 |0 b o P
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 364,993.20 [ 2.1.5.1.01 | o oo arseBITOEE
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 365,508.00 [ 2.1.5.2.01 | ooy aTERTOEE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 5662800 | 215301 |To oo eROTE
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100% 38% 38% 100% 53,504,225.15 27.75%
0 05 Y COMPRAS DE LA 677.60
19 [ 1 = | = x | x| 2.10.1.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 6,778,323.24
210.1.1.1. |Electricidad Direccion Administrativa 100% 3% | 3% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago serviciosde ) /o /519 2,160,000.00 | 221601 | Energia eléctrica
enero-abril tramitadas
2.10.1.1.2. | Aguay Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada Z:Z:::t;‘:;::f:d:v'c"’s e 1o1/05/2019 100,198.56 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
2.10.1.1.3. |Recoleccion de residuos (basura) Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de | /o /51 21958468 | 221801 | Recoleccion de residuos

sélidos
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No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 193,144,672.23
2.10.1.1.4. |Teléfono local y flota celulares Direccion Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Z:'::::f:l‘(‘faz:f:d:i”’""’s 9 |01/05/2019 1,960,700.00 | 221301 | Teléfono local
) ) ) Solicitudes de pago servicios de Servicios internet y TV por
2.10.1.1.5. [Servicios Internet fibra 6ptica y TV por cable Direccion Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 01/05/2019 233784000 | 221501
enero-abril tramitadas cable
191 | 2 | | | = | = | | x | x| 21012 :zf;:?"“ PAGOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS 100% a3% | a3% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 8,260,336.90
icitudes d icios d Alquil tas d
2.10.1.2.1. (2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada Solictudes de pago servicios de |, /719 - quileres y rentas de
enero-abril tramitadas edificios  locales
CMNR Santo Domingo Solicitudes de pago sevicios de |, ¢ /o514 210584000 | 225101 |Alauileresy rentasde
enero-abril tramitadas edificios y locales
CMR Azua Solicitudes de pago servicios de |, /17514 19674930 | 225101 |Alauileresyrentasde
enero-abril tramitadas edificios y locales
CMR santiago Solictudes de pago servicios de |,/ s15.17600 | 225101 | Alauieres yrentas de
enero-abril tramitadas edificios y locales
Solicitudes d icios d Alquil tas d
2.10.1.2.2. |Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestién de pagos realizada olicitudes de pago servicios de | 5¢04/2019 2316434.40 | 2.25.1.01 lquileres y rentas de
enero-abril tramitadas edificios y locales
Solicitudes d d Alquil tas d
2.10.1.2.3. | Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestién de pagos realizada olicttudes de pago serviclos A€ |6 /0412019 1,199,352.00 | 2.2.5.1.01 lquileres y rentas de
enero-abril tramitadas edificios y locales
Solicitud de pago de servicio de auleres equing de
2.10.1.2.4. |Alquileres equipo de transporte Direccion Administrativa 100% | 100% | 100% | 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada transporte Altar de la Patria 26/04/2019 900000 | 225401 | Mulers eaup
tramitado P
2.10.1.2.5. | Otros alquileres Direccién Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada 26/04/2019 2,50000 | 225801 | Otros alquileres
t de cat licitad c 6 tos
2.10.1.26. de para Va3 | pireccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada servicios de catering solicitados ¢y 519 212201 | ComPensacon porgastos ce
(Catering) debidamente tramitados alimentacion
— - — — —— —
2.10.1,2.7, |Servicios limpieza y conserjeria, incluye sustitucion Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de |, 10514 766,097.20 | 2.2.85.03 | Limpieza e higiene
conserjes en vacaciones enero-abril tramitadas
Solicitudes d d
2.10.1.2.8. | Abastecimiento de agua envasada Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada olicitudes de pago serviclos A€ |6 /04/2019 150,000.00 | 2.2.1.7.01 | Aguayalcantarillado
enero-abril tramitadas
2.10.1.2.10. | Servicios de lavanderia Direccién Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada 26/04/2019 500000 | 228502 | Lavanderia
- y— —
2.10.1.2.11. | Mantenimiento de alarmas (Almacen y CMNR, Alarma | o o0 administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de |, 12514
enero-abril tramitadas
Solicitudes d d
2.10.1.2.12. | Mantenimiento acondicionadores de aire - REMASA Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada olicitudes de pago serviclos A€ |6 /0412019
enero-abril tramitadas
192 | 3 x| x| x| x|x[x| 21013 SESTIONARPAGOSDECONTRATOS DE LICENCIAS 100% 33% | 33% 100% | 02/01/2019 | 01/07/2020 En proceso 5,198,967.49
INFORMATICAS
2.10.1.3.1. |Laserfiche-CNSS Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 |Gestién de pagos realizada 26/04/2019 155,406.00 | 268801 | Informaticas
2.10.1.3.2. |Laserfiche-Contraloria Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 |Gestién de pagos realizada 26/04/2019 - 268801 | Informticas
R d: It Ite
2.10.1.3.3. | symantec DLP Suite Direccién Administrativa 100% 100% | 100% 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestién de pagos realizada Vfr"“":"f 2Junto a symantecy 26/04/2019 454179.00 | 268801 | Informaticas
2.10.1.3.4. |Fortinet (UCT) Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestién de pagos realizada 26/04/2019 292,579.82 | 268801 | Informéticas
2.10.1.3.5. |Fortinet (IPEXPERT) Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovada 26/04/2019 259,699.12 2.6.8.8.01 | Informéticas
PUT(
2.10.1.3.6. | VmWare (MULTICOMPUTOS). Vence en mayo para 8 | o i agministrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada 26/04/2019 23692367 | 2.68801 | Informaticas
T). icie Lt
2.10.1.3.7. | VmWare (IPEXPERT). Vence en diciembre para 6 Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada 26/04/2019 288,176.00 | 2.68.8.01 | Informéticas
2.10.1.3.8. |Tenable Nessus CNSS Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestién de pagos realizada 26/04/2019 131,174.48 | 268801 | Informaticas
210.1.3.9. |Symantec Antivirus Direccién Administrativa 100% | 100% | 100% | 100% | 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada 26/04/2019 43447364 | 268801 | Informéticas
2.10.1.3.10. | Veritas Backup Exec Direccion Administrativa 100% | 100% | 100% | 100% | 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada 26/04/2019 268801 | Informticas
2.10.1.3.11. | Dynamic GP (SITCORP). Septiembre/Octubre Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 | 22/10/2019 | Gestién de pagos realizada 26/04/2019 41352392 | 268801 | Informéticas
2.10.1.3.12. |Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Direccion Administrativa 100% 01/04/2019 | 08/05/2019 |Gestion de pagos realizada 26/04/2019 1,204,777.62 2.6.8.801 | Informéticas
2.10.1.3.13. | Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direccion Administrativa 100% 02/01/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada 26/04/2019 357,469.20 2.6.8.801 | Informéticas
2.10.1.3.14. | Microsoft Open (SITCOPR) BI ANUAL Direccion Administrativa 100% 01/06/2019 | 01/07/2020 |Gestion de pagos realizada 26/04/2019 - 2.6.8.801 | Informéticas
2101.3.15. 2”"“";35::‘ Open Licencias office (COMPU OFFICE) B1 Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 | 01/10/2019 |Gestién de pagos realizada 26/04/2019 122,856.88 | 2.68.801 | Informaticas
2.10.1.3.16. | ACL Contraloria Direccion Administrativa 100% | 100% | 100% | 100% | 01/10/2019 | 01/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada |26/04/2019 357,733.14 | 268801 | Informaticas
2.10.1.3.17. | Mcafee-Contraloria Bl ANUAL Direccion Administrativa 100% 02/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 26/04/2019 - 2.6.8.801 | Informéticas
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[MonTtores Plan Operativ Anual y Présupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,144,672.23
2.10.1.3.18. | Mantenimiento y soporte técnico Dynamic. Enero Direccion Administrativa 100% 01/09/2019 | 22/10/2019 |Gestién de pagos realizada 26/04/2019 489,995.00 2.2.8.7.05 | Informéticas
2.10.1.4, |REAUZAR MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E 100% | 33% | 33% | 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 643,000.00
INMUEBLES
193 | 4 x| x| x| x| 210141 |2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones Direccién Administrativa 100% 3% | 3% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada En proceso 220,000.00
Pinturas, lacas, barnices,
2101411 | 210.1.4.11. Pintura Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |inturas ejecutadas Realizada 26/04/2019 80,000.00 | 23.7.2.06 |diluyentesy absorbentes para
pinturas
) B les d
2101412, | 2.10.1.4.1.2 Plomeria Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Trabajos de plomeria ejecutados 26/04/2019 40,000.00 | 227102 |98 ES"“‘; f:p;wé"
B les d
210.1.4.13L| 2.10.1.4.1.3 Limpieza cisterna Direccién Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Limpieza de cisternas realizadas 26/04/2019 20,00000 | 227102 |>¢VCs “"““j :p:amn
) Servicios especiales de
210.14.15. | 2.10.1.4.15. Brillado de piso Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/04/2019 | 31/12/2019 |Brillados de piso realizados Brillado pisos CMR Santiago 26/04/2019 20,000.00 | 22.7.1.02 N reparacion
Mantenimiento bomba d s les d
210.1.4.16. | 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mantenimiento bomba de agua Bomba instalada 26/04/2019 20,000.00 | 2.2.7.1.02 | Serviciosespecialesde
realizado mantenimiento y reparacién
L lizad
2.1014.1.7. | 2.10.1.4.1.7. Limpieza Profunda local Villa Consuelo | Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Limpieza profunda local realizado p'i':tz‘z: realizaday pisos 26/04/2019 40,000.00 | 2.2.85.03 | Limpieza e higiene
194 | 5 | | | | | X | X | X 2.10.1.4.2. | Mantenimiento mobiliarios y equipos Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso 423,000.00
2.10.1.4.2.1, | Mantenimientoyy reparacion de mueblesy equiposde |, o ainictrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 | Gestin de pagos realizada 26/04/2019 8000.00 | 227102 |SeTViciosespecialesde
oficina v rearacién
Mante It 6
2.10.1.4.2.2. | Mantenimiento y reparacién equipos comunicacion Direccion Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 26/04/2019 5,000.00 | 2.2.7.2.05 dez’;;"p‘g‘s‘zz 0 y reparacion
o, — N acion y oot Viantenimient "
2101423, sistema de Direccién Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Actualizacién sistema de alarma ecibimos cotizacion y estamos |64 5019 50,000.00 | 22.7.205 | VMantenimientoy reparacion
sistema alarma almacén y CMNR evaluando de equipos de comunicacion
Mante It 6
2.10.4.2.4.4. | Mantenimiento Transfer y transformador Direccién Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 26/04/2019 40,000.00 | 2.2.7.2.05 d812§$2‘32 © ¥ reparacion
Se emitid 1a orden de compra ; "
rrespondiente y se han dado 1 Mantenimiento y reparacién
2.10.1.4.4.5. [ Mantenimiento de vehiculos Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Mantenimientos realizados co " N 26/04/2019 200,000.00 | 2.2.7.2.06 |de equipos de transporte,
mantenimiento preventivo y uno it e
enrrertivn traccién y elevacién
Neuméticos adquiridos e
2101446 [ Uantasy neumaticos 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [instalados en vehiculos de la Se emitis orden de compra 26/04/2019 235301 | Uantas y neumaticos
flotilla del CNSS
Trabajos sup g
210447, | Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento | L L L 100% o 3% 100% | orjonjaors | 311272019 | CoOTdinaciény seguimiento informados a través de correos [,
ofrecido por proveedores externo realizado electrénicos y de ordenes de
Coord [ de mants 1t Coordinaci 1t TS S N
2.10.1.4.2.8, | -oorainary supervisar os servicios de mantenimiento | oo s agministrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |CoOreinaciony seguimiento informados a través de correos  |26/04/2019
ofrecido por personal interno realizado o bl
195 | 6 | | | x | | | x | = 2.10.15. [GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100% 36% 36% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 10,779,360.13
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Buen Provecho Se han tramitado los Aimentos y bebidas para
2.10.1.5.1. |almuerzo personal, 200 mil suministros varios de almacén |Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Alimentos y bebidas adquiridos requerimientos de AGB que han |01/05/2019 351036013 | 231101 | MY P
y 500 mil para brindis sesiones CNSS sido solicitados a la fecha P
Se adquirieron los materiales de
oficina del trimestre enero-marzo Gtites de oficina e
2.10.1.5.2. |Material de Oficina Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Materiales de Oficina adquiridos 2019y se encuentran 01/05/2019 239201 | e C8
debidamente registrados en el
inventario
2.10.1.5.3. | Vidticos dentro del pais 100% | 3% | 33% 100% Pago de vidticos gestionado Se han tramitado los solictudes ) 4c5,9 12000000 | 2.23.1.01 | Vidticos dentro del pais
de pago de viaticos del periodo
pago de pasaies y transporte Se han tramitado las solicitudes
210.1.5.4. |Pasajes, transporte Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 |P2BO de pasajesy transp de pago de pasajes y transporte  |01/05/2019 100,000.00 | 2.2.4.1.01 | Pasajes
del periodo
Adquisicion de combustible Se realizo el proceso de
2.10.1.5.5. | Gasolina Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 PN adquisicién de combustible para |01/05/2019 4,410,000.00 | 23.7.1.01 | Gasolina
el periodo febrero-julio 2019
2.10.1.5.6. | Gasoil Direccién Administrativa 100% 02/07/2019 | 31/12/2019 |Adquisicién de gasoil realizado 01/05/2019 100,000.00 23.7.1.02 | Gasoil
o L Adqui: di it N
2.10.1.5.6. | Aceites y grasas Direccién Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 ,.,j:‘;,. n de aceites y grasas 01/05/2019 - 2.3.7.1.05 | Aceites y grasas
Adquisicién de lubricant
2.10.15.7. |Lubricantes Direccién Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 rea‘:;:;z"" © lubricantes 01/05/2019 - 23.7.1.06 | Lubricantes
e adquirieron los materiales de
limpieza del trimestre enero-
210.15.8. | Materiales y suministros limpieza Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Materiales de limpieza adquiridos marzo 2019y se encuentran 01/05/2019 23.9.101 | Material para limpieza
debidamente registrados en el
inventario
3 ToS TRaTeTTare
Suministros informaticos informaticos del trimestre enero- Servicios de informitica
210.15.9. |Suministro informético 100% 33% 33% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 i marzo 2019y se encuentran 01/05/2019 80,000.00 | 2287.05 |> v
adquiridos ; : sistemas computarizados
debidamente registrados en el
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asig i Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
6n capita Evaluacién Di: i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 193,144,672.23
Reposicion de materiales del e realizo la primera reposicién Productos medicinales para
2.10.15.10. [Botiquin de emergencia (medicinas bisicas) 100% 33% 33% 100% posicl 20 la pri posicl 01/05/2019 3000000 | 23.4.1.01 inales p:
botiquin de emergencia realizado del 2019 humanos
Productos eléctricos y afines, incluye baterfas de los productos eléctricos y afines
2.10.1.5.11. |vehiculos, UPS, inversores. Piezas ascensor, control de | Direccién Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 | "% L5 v 01/05/2019 175,000.00 |  23.9.6.01 | Productos eléctricos y afines
acceso, sistema de alarma, incendios. a
2.10.1.5.12. | Productos y dtiles varios n.i.p Direccién 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Utiles varios adquiridos 01/05/2019 120,000.00 [ 2.3.9.9.01 | Productosy dtiles varios
2.10.1.5.13. |Herramientas menores Direccion Administrativa 100% 07/04/2019 31/12/2019 |Herramientas menores adquiridas 01/05/2019 - 2.3.6.3.04 Herramientas menores
Se té S fesionales Oty ¢ té oS
2.10.1.5.14. | Otros servicios técnicos profesionales Direccion Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |>€rVicios tecnicos profesionale: 01/05/2019 - 2.2.8.7.06 m’é;:"’:“:'s‘” ecnic
rcondicionadores de aires Se inicio proceso para adquirir
2.10.1.5.15. | Adquisicién acondicionadores de aire de bajo consumo Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 sustituidos una unidad para centro cémputos 01/05/2019
CGCNSS
Iniciado el dauirir 2
2.10.1.5.16. |Adquisicion muebles y equipos de oficina Direccién Administrativa 100% 13% 13% 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 | Mobiliario y equipos adquiridos niclado el proceso para adquirir 211 /o5/2019

archivos modulares para DJ

La orden de compra para el 2019
2.10.1.5.17. |Limpieza de vehiculos Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Vehiculos lavados ya fue emitida y se estan 01/05/2019
enviando los vehiculos a lavar

2.10.1.5.18. |Telefax y correos expedientes CMNR Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Servicios de correo recibidos 01/05/2019
196 [7] [ [ [ [=[x][x 2.10.1.6. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Ejecutado 1,990,689.84
’ E de bi bl
2.10.1.6.1. | Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% | 100% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada |01/05/2019 800,000.00 | 2.2.6.1.01 :ri‘:;:":nﬁ:“ inmuebles
2.10.1.6.2. [Seguros bienes muebles Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada [01/05/2019 2.2.6.2.01 Seguros de bienes muebles
2.10.1.6.3. [Seguros de personas Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada [01/05/2019 2.26.3.01 Seguros de personas
w97 (8] [ [ T T Tx][x 2.10.1.7. |GESTIONAR OTROS PAGOS 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 En proceso 85,000.00
2.10.1.7.1. |Peajes Direccion Administrativa 100% 07/03/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 01/05/2019 25,000.00 2.2.4.4.01 Peajes

Solicitada la reposicion de caja

2.10.1.7.2. | Otros gastos menores 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada chica

01/05/2019 60,000.00 2.27.1.01 | Obras menores

ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION

198 | 9 X | X | x 2.10.2.1. |Elaboracién del Plan Anual de Compras del préximo afio |Direccion Administrativa 100% 01/07/2019 | 30/11/2019 |Plan elaborado 01/05/2019

Elaborados los reportes de enero,

mensuales, tri
199 | 10 x| x| x 2.10.2.2. de reportes ralesy Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reportes elaborados Enproceso  |febrero, marzoy abril enviadosa |01/05/2019
anuales de Ordenes de Compras y Contrataciones pablicar
—— " p
200 | 11 x| x| x 2.10.2,3, |Mantener actualizada [as carpetas fisicas y digitales de l0s | oy i) pgrministrativa 100% 3% | 3% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |carpetas actualizadas £ proceso | CarPetas actualizadas conlos g 5559

procesos de Compras y Contrataciones
IMPLEMENTAR MEJORAS PARA EL AHORRO DE
ENERGIA

procesos a la fecha
50,000.00

Iniciamos el proceso de
201 | 12 2.10.3.1. |Adquisicién electrodomésticos requeridos Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Electrodomésticos adquiridos  |En proceso  |adquisicién de un microondas |01/05/2019 5000000 | 261401 | Electrodomésticos
para el 7mo. Piso
GESTIONAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
RIENES MUERLES F INMUFRLES

- ) {220 los movimient
202 |13 = | = | x 2.104.1. | Asignacién/traslado activos 100% 20% 20% 100% | 01/03/2019 | 22/12/2019 |MOVimientos realizadosy £ proceso | ¢ han realizado los movimientos | o) oo
registrados en el SIAB notificados a la fecha
Descargos de activos iios Iniciamos el levantamiento de los
203 | 14 x| x| x 2.104.2. |Gestion descargo de activo 100% | 1% | 1% 0v/0a/2018 | 22/12/2019 [PenierEos " Enproceso |bienes a ser descargados para  |01/05/2019
coordinar con Bienes Nacionales
204 | 15 < < =< 2.10.4.3. [Levantamiento de inventario de activos fijos 100% 01/06/2019 31/10/2019 |Inventario de activo fijo realizado 01/05/2019
Se realizé el levantamiento del
inventario de material gastable
Inventarios de material gastable bajo la supensién de [a Unidad
205 | 16 < < =< 2.10.4.4. [ Levantamiento de inventario de material gastable 100% 25% 25% 100% 01/02/2019 31/11/2019 realizado & En proceso de Revision y Anilisis. Se hicieron [01/05/2019

ajustes a las cuentas y se
conciliaron los balances entre la
contabilidad y el auxiliar

COORDINAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DEL

8,000.00
PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

ll.... Adqms“dé" ge afecones 100% m 100% 01/03/2019 | 30/06/201 |Programa anualimplementado _--- fecolecein deresiduos

2.10.7. EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE COMPRAS En proceso
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No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
5n capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
tal Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,144,672.23
MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA
2.10.8. DOCUMENTACION INSTITUCIONAL ENTRANTE Y En proceso
SALIENTE
210.9,1 MPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA
""" INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNSS
Archivos de gestion de la
Direccion Administrat
209 | 20 x| = | = 2.10.10.1. |Supervision de los archivos de gestion Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Supervisién realizada En proceso ireccidn Administrativa, 01/05/2019 -
Secretaria Administrativa, y
b
En el mes de marzo participamos
Coordinacion d ] | Archivo General de | en el AGN en reuniones para la
210 | 21 x| = | = 210.10.2. N""_’, inacion de asesorias con el Archivo Generalde 12 oo o cion Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Asesorias recibidas del AGN Enproceso | definicion de las series 01/05/2019 -
acién documentales de las dreas de
|RRHH en el Estado
. ) ) Cambios recomendados por el
m |2 = | = | x 2.10.10.3, | %10:10:3. Revision y actualizacion de la Tabla de Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |ACtudlizacion de la Tabla de Enproceso  |AGN incorporados ala Tablade  |01/05/2019 -
Retencién Retencién realizada p
Retencién
22 |23 = = | < 2.10.10.4. | Gestin de contratacién de pasantias Direccion Administrativa 100% 01/06/2019 | 22/12/2019 |Gestién de pasantias realizada 01/05/2019 15000.00 | 2.1.4.2.02 | Gratificaciones por pasantias
] _ Pendiente solamente los
Avance en la limpieza y organizacién de las series Series documentales de afios de la CGCNSS y un
213 |2 = 210105, e Direccion Administrativa 100% 3% | 3% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |anteriores al 2016 limpiasy En proceso > 01/05/2019
documentales recibidas hasta el 2016 o o remanente de las Direcciones de
& Comunicaciones y Finanzas
214 | 25 = | = 2.10.106, | 210106 Actualizacién de Base de Datos delarchivo de | o i) pdministrativa 100% 3% | 3% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Base de Datos actualizada Enproceso | ¢ esta rabajando con la 01/05/2019 -
|a institucion documentacion entrante
6 0.10. p P ACTIVIDADES D En proceso 01/05/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 7,516,637.76
99.1. | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 4,989,600.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidefa Salario 13 y Bonificacion resultados | ey, /pp 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 831,600.00 | 211401 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 932,527.92 | 2.1.22.06 | o iPoibocon PO
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019_| 31/12/2019 | Beneficio costeado 353,76264 | 2.1.5.1.01
99.5.|Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 354,26160 | 2.1.5.2.01
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 5488560 | 2.1.53.01
ONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA TORRE DE LA w
e A e
216 | 27 x | = 2.10.11.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 5,177,049.96
-
2.10.11.1.1. |Electricidad Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Jolictudes de pago de eneroy 1oy /05,2019 5,040,000.00 | 221601 | Energia eléctrica
hes
210.11.1.2.| Agua y Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solictudes de pago de eneroy oy /05,2019 4294224 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
” - " - ici Recoleccidn de residucs
2.10.11.1.3. [Recoleccién de residuos (basura) Direccion Administrativa 100% | 3% | 33% | 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Gestion de pagos realizada Sofictudes de pago G EN€T0Y | 01052019 9210772 | 221801 |Fecoe
2.10.11.2, | GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 01/05/2019 806,192.00
ici ieza e higiene: épti Y AR - ] ci d o
2.10.11,2.1, |Servicios Limpieza e higiene: pozo séptico, parqueo Direccion Administrativa 100% 3% | 3% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada sol de pagode eneroy 1) /560019 10000000 | 228503 | Limpieza e higiene
ventanales febrero 2019, tramitadas
Solicitudes d d Mantenimient; i6
2.10.11.2.2. | Mantenimiento planta eléctrica ELECTRON Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada olicitudes de pago de eneroy | 1 /05/2019 173,368.00 | 2.2.7.2.07 antenimientoy reparacion
febrero 2019, tramitadas de equipos de
Solicitudes de pago de enero Mantenimiento y reparacién
2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccién Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Enproceso [0 e e |o1/05/2019 150,000.00 | 2.27.2.06 |de equipos de transporte,
g traccion y elevacion
Solicitudes d d
2.10.11.2.4. |Servicios ornamentales torre ALTANATU Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada olictudes ¢ pago ¢e ENeroY 41 /05/2019 156,264.00 | 2.2.8503 | Limpieza e higiene
febrero 2019, tramitadas
- . = . -
2.10.11.2.5. |Servicios de Fumigacion Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago de eneroy o) o0 519 226,560.00 | 2.2.85.01 | Fumigacién
febrero 2019, tramitadas
218 | 29| | | | | x | x | x 2.10.11.3. ;ﬂ’z';t':s':“"u“ MENIENIMIENTOIRERIENES] 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 100,000.00
2.10.11.3.1. | Mantenimiento y reparacién instalaciones eléctricas | Direccién Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 [Mantenimientos realizados En proceso 01/05/2019 5000000 | 22.7.1.06 | Instalaciones eléctricas
i 5 i Servicios especiales de
210.1.3.2, |Mantenimiento y reparacién de muebles y equipos de | o (i) pgministrativa w00% | 3% | 3% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados En proceso 01/05/2019 - | 227102 e .
oficina (ver 2.10.1.1.4.12 2 6) v reparacién
2.10.11.3.3. | Mantenimiento de Obras menores Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados En proceso 01/05/2019 = 2.2.7.1.01 | Obras menores
0 r — " " ? Oty iicios técni
2101134, \S,:r"‘:g‘;’“":"“;‘lf;’“a"'e"""'e"“’V’"e“"“ entintado | o eccin Administrativa 100% 01/04/2019 | 30/06/2019 |Servicios ofrecidos n proceso 01/05/2019 5000000 | 228706 | Otros servicios técnicos
219 | 30 x| x 2.10.11.3.5, | C0ordinacion y supervision de los servicios Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |SEVicioS debidamente En proceso 01/05/2019 -
ofrecidos por externos.
220 | 31 x| x 2.10.11.3.6, | C00rdinacion y supervision de los servicios Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |PEVIcIoS debidamente En proceso 01/05/2019 -
ofrecidos por personal interno
221 | 32 2.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 =
B de bienes inmuebl
x| x 2.10.11.4.1. |Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% | 100% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestin de pagos realizada Ejecutado 01/05/2019 - | 22610 eie"gf‘::znjafr"a“ inmuebles
2.10.15. | GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100% | 100% | 100% | 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 60,000.00
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
capita Evaluacion Di i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 193,144,672.23

222 |33 X | X 2.10.1.5.1. [Reemplazo alfombras o banderas o manteles Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 Gestion de pagos realizada

Informe recibido y entregado a la
Direccién Financiera

268 | 35

Tasacién Edificio Torre de la Seguridad Social Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 10/02/2019 | 31/12/2019 |Informe recibido Ejecutado 01/05/2019

IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA TORRE L -~ -
2.10.11.6. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 08/04/2019 | 22/12/2019

SeTeaTIO TETTOT AT vaTaTeT
proceso de evacuacién
implementado a rafz del temblor
de tierra ocurrido en enero
2019.5€ ha hecho contacto para
realizar un operativo de
evacuacién supervisado por ellos

223 | 34 X | x| x 2.10.11.6.1. | Coordinacién de la implementacién con TSS y DIDA Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 08/07/2019 | 22/12/2019 |Acciones coordinadas En proceso 01/05/2019

Se han realizado 2 cursos a través
de la Escuela de Gestion de
Riesgos de la Defensa Civil para
Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 08/04/2019 | 22/12/2019 |Coordinacion realizada Enproceso  |entrenar los miembros de la 01/05/2019
brigada de emergencia de la
Torre en extincion de incendios y
en primeros auxilios.

Coordinacién de asesorias y capacitacion con las

224 | 35 X | x| x 210.11.6.2. [
entidades de emergencias

COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE SEGURIDAD

% 6,125,667.84
== DRRHH / DA
99.1. | Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 332640000 | 21.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.| POMICACTON NAVIAENa SaRTIo I3y TeSITATOS pRRHH / DA 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 554,400.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3_| Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 621,685.28 | 2.1.2..06 ; o
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 23584176 | 2.1.5.1.01 | oo @ eBITOTE
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 23617440 [ 215201 |0 UTOTEaTseRAO TS
99.6. | Pago SRL. DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 36,590.40 | 2.1.53.01 TS aTSERIToTE
99.7. | Compensacién servicios de seguridad DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,000,000.00 | 2.1.2.2.05 ey e
T | FamasneaciAn frse sviransinarTae RDTIT TR YT FOTE [ TT/T3 T I HenaTin factaada ARy Ty s
GFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100% 32% | 32% 100% 1,717,365.53 0.9%
T O IAR AT oADES PARA FORTAIECIVIENTS
11,1, | DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO 100% % | 3% w5 | oo || meEe )
DEL ACCESO A LA INFORMACION
Gestion la implementacién de gobierno abierto en cada Entidades del SDSS
25 | 1 x| x| x 21121 100% 6 07/01/2019 | 22/12/2019 -
una de las entidades con la aplicacién de NORTIC A3 RAI 33% 33% 100% /01/ 112/ implementando NORTIC A3 DD 02/05/2019
2112, LA INF 7 100% | 33% | 33% | 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 -
SOLICITADA A LA OAI
26 | 2 X 2112.1. z::ﬁ‘;“:::"“‘"“"“ electrénicas, personales o RAI 100% | 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso |73 solicitudes recibidas 02/05/2019 -
27 | 3 X 21122, I’::‘::’ 1as solicitudes a as unidades correspondientes |, 100% | 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso | 2 Soliitudes tramitadas y 02/05/2019 -
u
28 | a X 2.11.23. Re§v°nder por escrito y entregar a los solicitantes, RAI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Res‘ponder gq% de las sn\wcwtudgs p— 96% sol}cwtudes respondidas antes 02/05/2019 B
deiando constancia del proceso d antes de diez dias de 10 dias
29 | 5 X 211.2.4, | %1124 Tramitar las certificaciones de documentos |, 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Tramites realizados y concluidos |En proceso |00 certficaciones tramitadasy o, e 1054 -
oficiales del CNSS solicitadas
Yy |EoRIALCEREACCE SO AT NEORICION A 100% | 20% | 20% | 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 o
APLICACION DE NORMAS
Socializar con el Comité de Transparencia los resultados
230 | 6 X 2.11.3.1. |estadisticos de las solicitudes y respuestas para RAI 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Cuatro reuniones (4) anuales En proceso Una reunién realizada 02/05/2019 -
establecer oportunidades de meiora
e -
31 |7 2.11.3.2. |Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS. RAI w00% | 3w | 3w | 00w | 07/01/2019 | 2271272019 [AHeUOs eloboradosy entreBados o, | D08 articulo eaboradoy 02/05/2019 -
2114, EL WEBSITE YA 100% | 31% | 31% | 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 o
PUBLICACION EFICIENTE Y EN EL TIEMPO ESTABLECIDO
232 | 8 x| x| x| x 2.11.4.1, |Canalizar subir a la WEB las informaciones de oficioen | | 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso | ormaciones actualizadasen3 |, /o /54 -
formato aue los usuarios puedan reutilizar las formatos
: ouedan reu ; - re—
233 |9 x| x| x| x 21142, |ITeniene men sual de lain °'W°:;"|:'.Sp°”‘b‘e enel lran 100% | 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |P0C¢ (12)inventarios realizadosy | (o |4 jnventarios realizados 02/05/2019 -
i i ] P l
234 | 10 X 2.11.4.3, |Presentar informe semestral a la Gerencia General del |\, 100% 30/06/2019 | 22/12/2019 | Presentar dos (2) informes de pendiente de entregarala GG |02/05/2019 -
por drea de la de de las dreas. previo
Presentar informe al CAMWEB del ranking institucional Presentar cuatro (4) informes al -
235 |11 x| x| x| x 211.44. 07/01/2019 | 22/12/2019 £ f -
eatiiado oot 1a DIGEIG respects det e L 100% 25% 25% 100% /01/: /12/2019 | SN nproceso  [Un informe presentado 02/05/2019
2.11.5. | MONITOREAR EL SISTEMA 311 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
236 | 12 X | x| x 211,51, |Gestion de respuesta a las quejas y reclamaciones que || 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |QUeIas ¥ reclamaciones Enproceso | Monitoreadorealizado, nohubo ) 0o
bresenten los ciudadanos a través del 311 aueias ni enel311
211.6, | MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE CALIDAD DE LOS 7 || e s | G || e
SERVICIOS PUBLICO
Actualizacién de directorio de funcionarios y servicios del Enviamos notificacion via
237 | 13 X | X X X 2.11.6.1. cnss v RAI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso formulario del observatorio del ~ [02/05/2019
MAP
2.11.7.1. |COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccién de P&D 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
i6n de Convocatoria y participacion en las
238 |14 X X | X 2.11.7.1.1. |reuniones del Comité Administrador de los Medios Web [RAI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas En proceso 1 Reunién realizada en marzo 02/05/2019 -

ydeT: ia del CNSS (CAMWEB)
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[Monttoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
i6n capita Evaluacion Di i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 193,144,672.23
29 |15 x| x| x 211.7.1.2, |Participacion o jeunones dela Comisinde ETICAy [, 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas Enproceso |4 reuniones realizadas 02/05/2019
2.11.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
240 | 16 x| x 2.11.7.2.1, | Participacion en las reuniones del Consejo del PRISS, en |, 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |P2rticipacion en reunionesdel | e nion realizada 02/05/2019 -
de los afiliados Conseio del PRISS
Gestion de la reunin de la Mesa de Transparencia del Reuniones realizadas e informes
21 |17 X 2.11.7.2.2. |SDSS e identificar los procesos de mejora y presentar  |RAI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 | ANON ¢ Enproceso  |Una reunion realizada 02/05/2019 -
informe P
Representacion al sector laboral en la Comisién de Alto Una reunin realizada el 20 de
22 |18 211.7.23. 100% % 07/01/2019 | 22/12/2019 3 2/05/201:
Nivel de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 | 3% 3% 100 /o /12/ NPIOCEe  marzo. 02/05/2019
243 | 19 211.7.24. P“m”p“‘“‘";g;“;;::"“’”es de la Subcomisién RAI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso  |Participacién en dos reuniones.  [02/05/2019
24 | 20 211725, :::;“’a“"" en las reuniones del Consejo Econdmicoy |, 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso  |Participacion en tres reuniones.  |02/05/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,717,365.53
99.1 | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,140,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99,2, | Bonificacién na;/:i::: izlarm 13 y Bonificacion resultados| oL o 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 19000000 | 241401 | Sueldo anualno. 13
99.3. | Bono por D il DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 213,059.53 | 2. COMPETTSACIoTT poT
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAI 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 80,826.00 | 2. o TeeEAToaE
99.5. |Pago SVDS DRRHH / OA! 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 8094000 | 2. COTIRCIOTES ATSeRTre A
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 12,54000 | 2. TR
2.12. DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS 99% 25% 58% 89% 15,766,837.44. 8.2%
AL
285 [ 1| x x| x| x| x 2120 | Co A DE PAGOS DE 100% 38% 38% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 5,748,350.00
Realiza el pago de nomina
212.1.1.1. | Procesamiento Pago némina Direccion RRHH 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas correspondientes a los meses de |30/4/2019 67,543,800.00 | 2.1.1.1.01* | Sueldos fijos
enero, febrero, marzo y abril
Sueldo al ] ]
2.12.1.1.2. |Uenado de Vacantes requeridas minimas Direccion RRHH 100% 50% 50% 100% Prestaciones pagadas 30/4/2019 2.1.1.2.05 ueldo a personal nomina
en periodo probatorio
212113, Pago regalia (Salario 13) Direccién RRHH 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 pagadas 30/4/2019 11,552,800.00 | 2.1.1.4.01* | Sueldo anual No.13
2.12.1.1.4. |Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Personal nuevo 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 295,500.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual No.13
Trabajado y subido plataforma del
IGE 6 ”
212.1.1.5. | Procesamiento pago Bono por Desempefio Direccién RRHH 100% | so% | s0% 100% | 05/12/2019 | 09/12/2019 |prestaciones pagadas SIGEF en espera de aprobacion |30, 519 212206+ | Compensacion por
por parte contraloria. Lo que resultados
resta no depende de la DRRHH
212116, pago prestaciones laborales Direccion RRHH 100% iones pagadas 30/4/2019 900,000.00 Prestaciones
2.12.1.1.7. pago subsidio escolar Direccién RRHH 100% 01/05/2019 | 31/08/2019 pagadas 30/4/2019 1,350,000.00 | 2.1.4.2.01 | Bono escolar
e o -
2.12.1.18. |Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR Direccién RRHH 100% | 3% | 3% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 20800000 | 212205 | ComPensacon porsenvicios
2.12.1.1.9. | Procesamiento pago horas extras Direccion RRHH 100% 33% 33% 100% 07/01/2019_| 31/12/2019 [P, pagadas 30/4/2019 11457600 | 2.1.2.2.02
2121110, :f:f:::"‘e"m pago Subsidio uso de motor mensajeros | . i poyy 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 30/4/2019 72,000.00 | 2.1.2.2.04 | Prima de transporte
2121111 pago Servicios i (juridicos) Direccion RRHH 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 1,282,050.00 2.2.8.7.02 | servicios Juridicos
2.12.1.1.12. pago Bonos i Direccién RRHH 100% 01/05/2019 | 31/08/2019 i pagadas 30/4/2019 137,500.00 | 2.1.4.2.04* | Otras gratificaciones
2.12.1.1.13. |Gestionar suplencias por vacaciones o licencia 100% 30/4/2019 300,000.00 | 2.1.1.2.03 | Suplencias
2.12.1.1.14. |Personal en periodo probatorio 100% 33% 33% 100% 30/4/2019 591,000.00 | 2.1.1.2.05 ,5: :T:,;I: ::i‘::i::mml
212.1.1.15. pago vacaciones no disfrutad: 100% 30/4/2019 300,000.00 | 2.1.15.04
2121116 pago i6n almuerzo (CMNR) 100% | 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio otorgado 30/4/2019 33600000 | 212201 | ComPensacion por gastos de
26 [2[=x] [=x[x[=x[x=] 2.12.1.2. | GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
212121 pago SFS Direccion RRHH 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 iones pagadas 30/4/2019 2.1.5.1,01% [ STTTRUCOTES TSRO AE
2.1212.2. [Pr pago SVDS Direccién RRHH 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 [P pagadas 30/4/2019 215201 |7 e
2121.23. pago SRL Direccion RRHH 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 iones pagadas 30/4/2019 2.1.53.01% | SUTTEIEOTERATREUOAE
212.13. Y EVENTOS Y 100% 100% | 100% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 29/3/2019 579,000.00
27 | 3| x x| x| x 2.12.1.3.1. | Coordinacion y gestién celebracion Fin de Afio Direccién RRHH 100% 01/10/2019 | 31/12/2019 |Celebracion realizada se solicito cotizacién y 30/4/2019 228602 | Festividades
disponibilidad de fecha.
Se compraron y estan en nuestro
28 | 4| x x| x| x 2.12.1.3.2. | Adquisicién de bonos secretaria y dia madre Direccion RRHH 100% 100% | 100% 100% 01/02/2019 | 31/05/2019 |cupones adquiridos y distribuidos |Ejecutado poder. Se entrego las de las 30/4/2019 179,000.00 [  23.9.9.02 | Bonos para Utiles Diversos
Secretarias
GESTIONAR LA CONFECCION DE UNIFORMES PARA EL Gestion de confeccion realizada y
21224, irecci 100% 0% 02/06/2019 | 31/12/2019 4/201 75,000.00
e Direccion RRHH 2/06/: 1/12/2019 | 1 oeados al personal 30/4/2019
. R fecci
29 | 5| x x| x| x 212242, |¥12:2:4:2. Gestion de confeccion Uniformes para Direccion RRHH 100% 02/06/2019 | 31/12/2019 |PreNdas confeccionadasy 7500000 | 2.3.23.01 | prendas de vestir
personal soporte entregadas
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[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019

No. [ Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asi Gobierno Central CTA
Asignacién Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 193,144,672.23
2.1.3.1. | FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS |Direccién RRHH 97% 57% 60% 95% 30/4/2019
(3.2.2). 6n una y Documentos elaborados, Elecutado mediante Res. No.20-
250 | 6 X X 212.3.1.1. |para realizar Procesos de Deteccién de Necesidades de | DRRHH / TI / DP&D 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 30/06/2019 |presentados y aprobados. Res.  [Ejecutado | - N2 1307412019
Capacitacién Admr. No.20-2017
plan de capacitacion abrobado Se Elaboro Plan de Capacitacién
251 | 7 212.3.1.2. | (1.3.7). Difusién del plan de capacitacién DRRHH / DC 100% 60% 60% 100% 07/01/2019 | 30/06/2019 | A0 ® <2 P V' |enproceso |conforme a la disponibilidad 30/4/2019
presupuestaria. Falta difusion.
(3.2.9). Disefio y ejecucién de una politica integral de
252 (8 2.12.3.1.3. |seguimiento a la implementacion del Plan de DRRHH /TI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 30/06/2019 |Politica disefiada e implementada |En proceso  [En proceso 30/4/2019
Capacitacion
COORDINACIGN Y REALIZACION DE DIPLOMADOS DE
253 [ 9 2124 ireccio 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |24 di imparti j i 1,743,000.00
YT et e ey Direccién RRHH /01/: /12/: 24 diplomados impartidos Enproceso  |Ejecutdndose 12 Diplomados 30/4/2019
2.12.4.1. | Gestién aportes convenio CNSS-INFOTEP Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Pago de contraparte gestionado 30/4/2019 1,512,000.00 2.2.8.7.04 | servicios de Capacitacion
212,45, |Solicitud de entrega de-ochocientos cuarenta (840) Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |E65t1On de entrega de material 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
libretas grandes realizada
2.12.4.3, [olicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |E65t1On de entrega de material 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
lapiceros realizada
tion d It d it 1]
2.12.4.4. |Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) CD | Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 f::h'l"a’;: entrega de materia 30/4/2019 16,000.00 | 239201 | Servicios de Capacitacién
tion d 1t d it 1]
2.12.45. [solicitud de entrega de label para CD Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 fj:h'::e" rega de materia 30/4/2019 30,000.00 [ 23.9.2.01 | Servicios de Capacitacion
12,46, | Olicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |BeStion de entrega de material 30/4/2015 Servicios de Capacitacion
bolsos de CNSS realizada
tion d 1t d it 1]
2.12.4.7. [solicitud de entrega de diez (10) resma de papel bond | Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 f:;l';’;: entrega de materia 30/4/2019 5000.00 | 2.3.9.2.01 | Servicios de Capacitacion
2.12.4., |SOlicitud de entrega de cuatrocientas veinte (420) Leyes |, o papi 07/01/2019 | 22/12/2019 |BEStiSN de entrega de material 30/4/2019 180,00000 | 2.2.22.01 | Servicios de Capacitacién
87-01y reglamentos realizada
Solicitud de viti 12 viajes al interior del pa
2.12.4.9, |>0licitud de viatico para 12 viajes al interior del pals para |, o i1 RrHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 30/4/2019 - Servicios de Capacitacion
el transporte de material diddctico
2.12.4.10. [Solicitud de alquiler de salén para entrega de certificados | Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |solicitud tramitada 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
Solicitud de suministro de brindis (picadero y bebid:
212,411, | Olicitud de suministro de brindis (picaderoy bebida) | o o ey 07/01/2019 | 22/12/2019 |solicitud tramitada 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
para acto de entrega de certificados
2.12.5, | APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA 83% 2% | ss% 77% | 02/01/2018 | 30/06/2019 30/4/2019
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF
(2.4.6). Desarrollar nuevos mecanismos para motivar la Planeado para | e Informe R
. t
254 | 10 X | x 2.12.5.1. |participacién de todos los actores en la cultura de DRRHH, DP&D, DC 100% 02/06/2019 | 30/06/2019 |Instrumentos desarrollados fecha n espera de Informe Fetorno 30/4/2019
Evaluacién-Memoria CAF
cambio. posterior
(3.1.1). Coordinar con el INAP las capacitaciones para el
2ss | 11 2125, |Personal de la nstitucion de acuerdoal resultado | Lo 100% ss% ss% 100% 07/01/2019 | 30/06/2019 | capacitacion recibida fnprocese  |SOitudes realizadas, alaespera |1 0o
obtenido de la deteccién de necesidades de capacitacion de asignacién fechas
realizada.
(7.b.1). Coordinar con el MAP evaluacién para Carrera
Administrativa Criterio SISMAP 5.1y 5.2 Nivel de
administracién del Sistema de
256 | 12 21253 DRRHH / GG 50% 30% 55% 55% 07/01/2019 | 30/06/2019 | EVauacion coordinaday Enproceso | C3Teraen 00% debidoaqueno |, g
ejecutada se ha realizado concursos
publicos. Tenemos en proceso la
solicitud
IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
257 | 13 2.12.6. |REQUERIMIENTOS DE LA NORMAS DE CONTROL Direccién RRHH 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 30/4/2019 -
INTERNO
Manual de Cargos en elaborado
258 | 14 2.12.7, | ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y N — 100% 0% 0% 100% | 07/01/2019 | 30/05/2019 | GEStén de confecciénrealizaday | - |enviadoal MAP.Retornocon | .o )
PROCEDIMIENTOS entregados al personal correcciones. En proceso para
remitir definitivo.
2.12.8, | GESTIONAR LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DEL T °E e E3 D
CNSS No. 452-02
Se envié comunicacion al GG con
Colaboracién en el proceso de retiro de la Dra. Jeannette Jos requisitos y recomendacitn. £l
259 | 15| X X | x| X 2128.1. Aguilar. p . ; DRRHH/GG 100% 25% 50% 50% 01/03/2019 | 30/06/2019 |Proceso culminado En proceso GG y Subgerente acordaron 30/4/2019
ilar.
* conversar con la Dra. Aguilar al
respecto.
Coordinacién de reconocimiento al aporte técnico y Planeado para)| Hasta tanto no se defina la salida
260 [ 16| X X 2.12.8.2. |dientifico que ha realizado la Dra. al SDSS, al SRLyalas |DRRHH/GG/DA 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Reconocimiento coordinado fecha Dra. Aguilar, no podemos iniciar  |30/4/2019
posterior el proceso.
Realizacin de Concurso para llenar la plaza de la Concurso realizadoy personal  [(IGREAUBIBRIEH Hasta tanto no se defina la salida
21 | 17| x x| x X 21283 cion & L LS DRRHH/DA 100% 01/06/2019 | 31/08/2019 VP fecha Dra. Aguilar, no podemos iniciar  |30/4/2019
Direccion Médica contratado
posterior el concurso. Depende del GG.
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[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacién Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,144,672.23
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 30/4/2019 7,621,487.44
X X [ x| x 99.1. | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 5059,20000 | 21.1.1.01 | Sueldos fijos
X X[ x| x 99.2, | Bonificacion "a;"fe"a 152‘5”" 13y Bonificacion resultados| ooy 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 84320000 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
alario
X X[ x| x 99.3_| Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 94553576 | 2.1.2.2.06 ; il
X X | x| x 99.4. | Pao SFS DRRHH 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 358)697.28 | 2.1.5.1.01 | oo o eBITOAE
X x [ x ] x 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 359,203.20 | 2.1.5.2.01 i
X x| x[x 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 5565120 | 2.1.5301 |Comooone aeBaOEE
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100% 32% 15% 100% 1,175,039.57
262 | 1 | | | = | = | = | | Y30 ELAECRARINEORMESRRIMESTRALESECEREARQUECS) 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 EeICeees
DE CAJAS CHICAS
Se realiz6 arqueo
diente al pri
2.13.1.1|Realizacién de arqueo de caja chica Torre Santo Domingo |Revisién y Andlisis 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remisién de Informe Trimestral corresponciente ' primer 30/04/2019
trimestre. Remisién de Informe
para el segundo arqueo
Se realiz6 arqueo
diente al pri
2.13.1.2| Realizacién de arqueo de caja chica CMNR Azua Revision y Andlisis 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remisién de Informe Trimestral correspondiente al primer 30/04/2019
trimestre y fue remitido su
informe.
Se realiz6 arqueo
2.13.1.3 | Realizacién de arqueo de caja chica CMNR Santo Revision y Analisis 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remisién de Informe Trimestral correspondiente al primer 30/04/2019
Domingo trimestre y fue remitido su
infor
S Pz arque
2.13.1.4|Realizacion de arqueo de caja chica CMNR Santiago Revision y Analisis 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remision de Informe Trimestral correspondiente al primer 30/04/2019
EL Y DE
2132 ACTIVOS FIIOS, ALMACEN Y 100% 5% | 25% 100%
SUMINISTRO
- I ; A ) Planeado para
263 | 2 x| x| x 21321 f,ea““""" de validacién de items de inventario activo | g 51 Anlisis 100% 20/06/2019 | 15/11/2019 ::fgg"e: I;f:::::;‘\’/;fﬂl:::: 2 |techa
jo .
. v posterior
Inf lizad tid
24 | 3 x| x| x 2.13.2.2 | Supervision de inventario de materiales y suministros | Revision y Andlisis 100% 25% 25% 100% 01/03/2019 | 15/12/2019 |!"Ormes realizadosyremitidosa 4 oo
12 GG y a las 4reas involucradas.
Inf lizad tid
265 | 4 x| x| x 2.13.2.3 | Monitoreo de entraday salida de items de inventario | Revision y Andlisis 100% 25% 25% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |!"Ormes realizadosyremitidosa 4 oo
12 GG y a las sreas involucradas.
ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA PREPARACION DE
2133 i isi 100% 80% 01/04/2019 | 30/06/2019
S e Revisién y Anilisis /04/ /06/
Elaboracién del borrador del Manual de polit Entrega de Borrador a la Borrador entregado a la Direccién
26 | 5 x| x| x 2.13.3.1|Flaboracion del borrador del Manual de politicas y Revision y Andlisis 100% 50% 50% 100% | 01/04/2019 | 31/05/2019 | Direccion de Planificacion y En proceso orrador entregado a la 04/01/2019
procedimientos para la Seccién de Revisién y Andlisis de Planificacion y Desarrollo
Desarrollo
'APOYo y participacion en Ia elaboracion del manual de Entrega de Borrador a la ianual entregado y aprobado
27 | 6 x| x| x 2.13.3.2 politicas y procedimientos para la administracién y Revision y Andlisis 100% | 100% | 100% | 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 |Direccion de Planificaciony Ejecutado e oY aP 04/01/2019
istri de asignacién de Desarrollo P
‘Apoyo y participacion en Ia elaboracién del manual de Entrega de Borrador a la ianual entregado y aprobado
268 | 7 x| x| x 2.13.3.3politicas y procedimientos para el manejo de fondos de  |Revision y Anlisis 100% 20% 90% 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 |Direccion de Planificacién y Enproceso | aTs SR resedoy 2P 04/01/2019
caia chica Desarrollo P
C LAS LABORES DE
2134 16N Y C DE LAS NORMAS 100% u% | 1% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019
DE CONTROL INTERNO.
269 | 8 X | x| x [ x|x 2.13.4.1 | Revision de Procesos contables Revision v Andlisis 100% 1% | 1% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 |Matriz de Registro Enbroceso | Revision recurrente
270 | 9 X [ x | x [ x[x 2.13.4.2 [ Revisién de procesos de pagos (Li Revision v Andlisis 100% 1% | 1% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 | Matriz de Registro Enproceso | Revisién recurrente
271 | 10 x| x[ x| x 2.13.4.3 | Revisién v andlisis de eiecucion Revisi6n v Andlisis 100% 01/05/2019 | 20/12/2019 |informe semestral
272 |11 x| x| x| x 213.44 5::;':::‘:“ de pagos a comisionados médicos vs cobros | . i jer  Angiisis 100% 01/05/2019 | 20/12/2019 |informe semestral
Revision de operaciones, procesos y actividades para
273 | 12 X | x| x 2.13.4.5| confirmar que se cumplen los reglamentos, politicas y Revisién y Andlisis 100% 11% 11% 100% 01/04/2019 | 20/12/2019 |informe semestral En proceso Revision recurrente
vigentes.
274 |13 x| x| x 21346 de errores o incons € |Revisiony Anslisis 100% 01/05/2019 | 20/12/2019 | Matriz de Registro
irregularidades encontrados en la supervisién
Se solicit plan de accion a la
Solicitud de planes de accién a los responsable de dreas Direccién Administrativa
75 | 1 x| x 3.13.4.7|onde seidentifiuen errores o inconsistencias (aue o 100% yw | 1w 100% | o1/0aj2019 | 20/12/2019 | SOCitd tramitada, plan de en proceso _|Felacionada alinventario de 01/03/2019
contengan recursos requeridos y cronograma para su accién recibido materiales y la Encargada
implantacién. Administrativa de las CMR
ionada a los araueos
99| Costo de recursos humanos RA DRRHH 1,175,039.57
X X | x| x 99.1. | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 780,00000 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
X x| x| x 99,2, Bonificacion navidefia Salario 13y Bonificacion resultados| o pp 07/01/2019 | 15/12/2019 |Beneficio costeado 130,000.00 | 2..1.4.01 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
X X[ x| x 993 | Bono por D DRRHH 07/01/2019_| 30/09/2019 |Beneficio costeado 145777.57 | 2.1.2.2.06 il oo
X x| x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 5530200 | 2.1.5.1.01 | T ooy oTEERTIOE
X x [ x[x 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 5538000 | 2.1.5.2.01 T
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 14,664,493.87 7.59%
99] Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 14,664,493.87
X X[ x| x 99.1. | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 9,734,400.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
— P FP—
X x| x| x 99,2, Boificacion navidefia Salario 13 y Bonificacién resultados| o pp 07/01/2019 | 15/12/2019 |Beneficio costeado 162240000 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asif i6 Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
cépita Evaluacién Di i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 193,144,672.23
X X[ X x 99.3_| Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019_| 30/09/2019 |Beneficio costeado 181930411 | 2.12.2.06 il il
X x [ x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 69016896 | 21,5101 [T ooy ATEEITOOE
X x [ x ] x 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019_| 31/12/2019 |Beneficio costeado 69114240 | 2.1.5.2.01 ey
X x [ x]x 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 [ 31/12/2019 [Beneficio costeado 107.078.40 | 2.1.53.01 [ ToToConer ATIEEATOEE
2. PLAN DE TRABAJO COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 100% 33% 47% 63% 200,800.00 0.10%
PROMOVER LA ETICA E INTEGRIDAD Comisién de Etica
4.1, I 100% 50% 50% 100% -
Institucional (CEI)
Aplicacion de encuestas para medir el conocimiento del ||\ Encuesta aplicada a todos los
11 x| x| x 4:1.1.|personal sobre temas relacionados a la ética, integridad, || =% 7% °F # 1% 100% 100% | 100% 100% | 01/03/2019 | 31/03/2019 |Encuesta aplicada y tabulada Ejecutado  [Servidores Publicos del CNSS del
transparencia y practicas anticorrupcion. v v 21 al 28 de marzo 2019.
Sensibilizacion al personal sobre temas relacionados al »
2 2 X X X 412 |7 . PR 100% 25% 25% 100% En proceso - Servicios de Capacitacion
impacto de la ética y los valores en la funcién publica:

Actividad realizada con la
asistencia de 56 servidores
Publicos y la participacion del GG,

a) “Importancia de la Etica en la Administracién Publica” 100% 100% 100¢ -
) CHARLA: "Import: Eti tr P 100% % 01/02/2019 31/03/2019 |Talleres impartidos. Sub-GG y Contralor. s fue
impartida por el Director de la
Barbara Pérez, Daysi DIGEIG
b) Etica personal Marissel Aybar y José 100% 01/06/2019 | 30/06/2019 [ Talleres impartidos -
o) Etica civil o cludadana Miguel Fernandez 100% 01/08/2019 | 31/08/2019 | Talleres impartidos -

Sensibilizacion realizada
mensualmente a través de los correos
electrénicos, intranet y murales. Los | 01/01/2019
d) Educacion en valores 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 [Personal sensibilizado AL -
valores promovidos en el periedo | 01/03/2019
enero- marzo (Optimismo, Bondad,

Puntualidad)

3 ‘ 3‘ ‘ ‘ X ‘ X ‘ X ‘ ‘ | 413 [t Y capacitar al personal de la institucion 100% - - sormron e commaotn

Barbara Pérez, Daysi

a) Deberes y derechos del Servidor Publico . 100% 01/04/2019 | 22/12/019 |Talleres impartidos =
b) Régimen Etico y disciplinari Marissel Aybar y losé 100% 01/04/2019_| 22/12/019 | Talleres impartidos -
8l Miguel Fernandez
o) Etica en la gestion publica 100% 01/04/2019 | 22/12/019 |Talleres impartidos -
s la x| x 4.1.4, | Asesoramiento del personal de a institucién sobre dudas | Amaury Gonzalez y Meralda | oo o o 0% | ovoyz019 | 31/12/20m | OTTMA online y cuadrode [
de caricter moral_en el efercicio de sus funciones.v ___|dela Rosa control de solicitudes recibidas v
5 |s x| x| x 4.15. |Gestién de sugerencias y denuncias: 100% 50% 50% 100% En proceso
DI 6n y administracion de buzén d Buzén administrad t
a) Disposicién y administracién de buzén de 100% 5% 25% 100% | orjonjz01s | 31/12/2019 |PUSN administradoy reporte seguimiento dado. Nohay reportea |
sugerencias y/o denuncias Amaury Gonzilez elaborado y presentado a la CEP Ia fecha.
o ) Inspeccionada la disponibilidad del
b) Habilitacién de otros medios confiables para la R
) Habiltac . o8 con P 100% | 100% | 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Medios habilitados marzo 2019
recepcién de sugerencias y/o denuncias. formulario en el intranet
o) Sensibilizacién a los servidores sobre la forma de sersonal de a mtitacion rebrero-
presentar sus sugerencias y/o denuncias, y promocionar 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | <" Personal sensibilizado
- instruido marzo 2019
los medios
FOMENTAR LA TRANSPARENCIA
COMISION DE ETICA 100% s | so% 100%
INSTITUCIONAL (CEI)
n trimestral de las calificaciones obtenidas en
6 |6 x| x| x 4.2.1. [1a evaluacién del portal de transparencia, levantar un  |Barbara Pérez 100% 25% 25% 100% | 01/04/2019 | 30/01/2019 |Seguimiento realizado En proceso
acta de lns hallazeos v hacer. i de
Promocién de la realizacion de actividades de
sensibilizacion sobre el libre acceso a la informacién Daysi Marissel Aybar y José " )
707 x| x| x 422, [SensPrizad i acce ! el el Avbary 100% 25% 25% 100% | 01/06/2019 | 30/06/2019 |Actividades realizadas En proceso
publica, transparencia y rendicién de cuentas en la Miguel Fernandez
gestion publica.
Promocién de la presentacion de la declaracion jurada de
s |8 x| x| x 4.2.3. | bienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan |José Miguel Fernandez 100% | 100% | 100% 100% Actividad realizada Ejecutado
presentado).
IMPULSAR LA INTEGRIDAD EN LA GESTION
4.3.| ADMINISTRATIVA 100% 3% | 61% 50% -
9 |9 X[ x| x 431 6n del Codigos de Pautas Eticas: 100% 100% | 100% 100% En broceso
a) Gestién de la firma de los funcionarios nombrados por 3 3 o
Secreto: st aplea Bérbara Pérez, Daysi 100% | 100% | 100% 100% | 09/01/2019 | 31/12/2019 |Cbdigo firmado en original
” ; : issel Aybar y José P T
9 | 9] x x| x| x b) Promocion del contenido de las pautas éticas entre Marissel . . Cépsula “someter” Cédigo Pautas
i i 5 100% 01/05/2019 | 31/05/2019 |Contenido del cédigo difundido .
los funcionarios firmantes. Miguel Fernandez o o ' 10 difund ética enero-febrero 2019
<) Evaluacion de la gestian de los firmantes en base al N Informe de evaluacian suscritos
contenido de los codieos de nautas éticas 100% (LYY TE) SYETE) nor los miembros de la CFP.
Pendiente del
10 |10 x| x| x 4.3.2. [Revision del Codigos de éticas institucionales: 100% 0% 20% 0% 01/02/2019 | 30/11/2019 D::,o‘:: @ del -
a) Actualizacion del codigo de ética institucional; si Bérbara Pérez, Daysi ) i R
aolica Marissel Aybar, José Miguel 100% 01/07/2019 | 31/07/2019 |cCodigo actualizado
1 | 10| x oyl x b) Distrbucion y promocién de su contenido entre los | Fernéndez y Meralda dela [ oo - 0% - 01/02/201 | 30/11/2019 | Materil dstribuidoy dado a
servidores publicos de la institucién Rosa conocer
<) Sensibilizacin al personal sobre fa filosofia - A o
) Sensibilizacion al per ilosofi 100% 01/05/2019 | 31/05/2019 |Personal instruido - Servicios de Capacitacion
misién. visién v valores
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Capita Evaluacion 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 193,144,672.23
u|u x| x| x 4.3.3. | Manejo de conflictos de intereses 100% 25% 25% 100% | 01/07/2019 | 30/11/2019 -
a) Sensibilizacién al personal sobre la importanciade | arbara pérez, Juan Herrera,
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de Daysi Marissel Aybar 100% 01/07/2019 | 30/11/2019 |Personal instruido - Servicios de Capacitacién
intereses. En proceso
1 | 1x X [x o |x b) Elaborar y mantener actualizado un regstro de casos 100% 25% 25% 100% 01/07/2019 | 30/11/2019 |Reporte de control No hemos detectado casos de
de ocurrencia de conflicto de intereses en Ia institucion. esta naturaleza en el CNSS
Sensibilizacion al personal sobre los delitos de corrupcion | Barbara Pérez, Daysi
2|1 x| x| x 4.3.4. |tipificados en la ley dominicana, presentar casos Marissel Aybar y José 100% Personal instruido - Servicios de Capacitacién
nrketicns Mipuol Fernsndes
3|1 oyl x 4.3.5, |Flaboracion de un diagnsstico o mapa de resgo de Juan Herrera y Amaury 100% o 100% o% 01/03/2019 | 31/03/2015 |Pocumento elaboradoy
corrupcién en la administracién publica. Gonzilez y Sahira Gil presentado al CEI
Elab T ]
Verificacion de la implementacion de la ley 41-08 de avorar un informe anual que
funcién publica a lo interno de la institucién y levantar un contemple las verificaciones de
14 | 14| x x| x| x 4.36. P © M 100% los cuatro componentes y En proceso
reporte que analice la ejecucion de los siguientes
. . presentarlo a la DRRHH y a la
componentes: Birbara Pérez, Meralda de i
- la Rosa y X c
a) v seleccién del personal. @ Rosay Xiomara Laminero ™3 509
b) Seguimiento a la formacién en ética publica al 100% Charla sobre Comunicacién 15/02/2019
personal de nuevo ingreso. Efectiva
o) Evaluacion de i 100%
Verificar el cumplimiento en la institucion de 10s Juan Herrera, Elaborar un informe anualy
15 |15 4.3.7. | procedimientos de seleccion a los que estan sujetas las | Meralda de la Rosa, Amaury|  100% presentarlo a la Direccion
biblicas. seetin Ia lev 340-06 de Compras | Gonzslez v Sahira Gil ini v ala DIGEIG
GESTIONAR LA PLANIFICACION s o3 =5 o3
Elaboracién del plan de trabajo 2019, gestionar la Barbara Pérez, Daysi plan elabora, sometido y validado
16 |16 x| x| x 4.4.1. [inclusién en el POA y asignacién de fondos a las Marissel Aybar, José Miguel | 100% 01/07/2019 | 30/09/2019 . v
: por CEI, GG y DIGEIG
actividades que lo ameriten Fernandez
Barbara Pérezy José Miguel Doce (12) actas d
17 |17 x| x| x 4.4.2. |Realizacion de reuniones ordinarias mensuales. arbara Perezy Jos¢ MIBUel | 1009 0% 25% 0% 09/01/2019 | 31/12/2019 | DOce (12) actas de reuniones En proceso
Fernsndez ordinarias
Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por la .
18 |18 x| x| x LEEN i cep 100% 0% 25% 0% 09/01/2019 | 31/12/2019 | Capacitacién recibida En proceso
© |1 x| x 44,4, | Mantener actualizada la CEP institucional, notificando ala Barbara Pérez y José Miguel | oo - o o 09/01/2019 | 31/12/2010 |PMIGS actualzadas/acuse de | L
DIGEIG sobre cambios realizados en la misma. v gestionar | Fernandez recibo por parte dela DIGEIG
4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y RECREACION 100% 200,800.00
0 |20 4.5.1.| Realizacion de caminata de DIGEIG (Alquiler de Barbara Perez y ose Miguel | o pctividad realizada . 228601 | Eventos Generales
transporte) Fernandez
; - [Barbara Pérez y José Miguel -
2 |2 4.5.2. |imparticién de charla sobre Finanzas Personales y a Etica | o' 2 " - Servicios de Capacitacién
4521 | Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de C;
452.2. | Solicitud suministro de brindis - 2.286.01 | Eventos Generales
» |2 45,3, |'mparticin de charla sobre La Integrida, el trabajo Vs . Servicos de Capacitacion
clima laboral (Dia del trabajador)
Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de C;
4532 | Solicitud suministro de brindis 2.2.86.01 | Eventos Generales
5 tividad i
23 ‘ 23 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 454, ion de sobre los Valores, La familia y 200,800.00 Eventos Generales
La relieién
4541 | Ofrendaa la iglesia 15,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4542 Alquiler de espacio 50,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4543 | Alimentos 100,800.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4544 Animacién 1500000 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4545 | Alquiler de equipos de sonidos 20,000.00 | 2.2.86.01 | Eventos Generales




