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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

07/06/2019
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y

Cuenta Contable

No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
cépita n Di i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 197,006,002.04
Déficit / Superévit (acumulado) (4,992,366.22)
o s H
HEEIE Bl
§E§§535 33 Objetivo / Actividad
&l E 2 S 3 31-may-19
2.01. GERENCIA GENERAL 100% 8% 8% 100% 05/06/2019 27,711,425.32 14.07%
Sec. [No. 2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% 53% 53% 100% 02/01/2019 31/12/2019 6,635,000.00
Pago de hospedaje de la Dra.
Juana Gonzalez y el Subgerent
1|1 X x| x 2.1.1.1. | Realizacién actividad especial institucional Gerencia General 100% 100% | 100% 100% 03/04/2019 | 01/10/2019 |Actividades realizadas Ejecutado uana Gonzalez y el subgerente 69,000.00
General, para asistir a la actividad
del Ministerio de Salud Publica
21111 Local para actividad ( 69,00000 | 228601 | Eventos Generales
21112, Servicios musicales - 22.86.04 artistica
izsr:’::n‘: g:::’:a Vode Se han tramitados las solicitudes
2 2 X | X 2.1.1.2. |Tramitacion pago dieta consejeros Gerencia General 100% 42% 42% 100.00% | 02/01/2019 | 31/12/2019 permanentey E5 eci’ales En proceso de pagos correspondientes alas  |08/04/2019 6,100,000.00| 2.1.3.1.01 | Dietas en el pais
" Ve sesiones del CNSS realizadas
realizadas
3 |3 X X 2.1.1.4. |Gastos de representacion Gerencia General 100% 25% 25% 100% 31/03/2019 | 22/12/2019 |Beneficio otorgado Enproceso | Otorgado el primer pago 216,000.00 |  2.1.3.2.01 f“‘f’s de representacion en
el oais
Transferenci jonal
4|4 X X 2.1.1.5. | Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 24% 94% | 100.00% | 02/04/2019 | 22/12/2019 |Transferencias realizadas En proceso 25000000 | 2.4.16.05 | lorererencasocasionaiesa
instituciones sin fines de lucro
sols x| x| x| x|x 2.1.1.6. | Coordinar actualizacién Plan Estratégico SDSS 2020 - 2024 | Gerencia General 100% 13% 13% | 100.00% | 01/04/2019 | 03/12/2019 |Coordinacién realizada En proceso
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FISICA Y
2.1.2. 100% o1 200,000.00
MOBILIARIO CNSS
2.1.2.1. |Reorganizar oficinas: éto piso: Gerencia General /DA 200,000.00
21200 Instalar nuevo mobiliario Gerencia General /DA 100% 01/06/2019 30/06/2019 Areas acondicionadas Areas acondicionadas 100,000.00 | 2.6.1.1.01 Muebles y equipos de oficina
] . - ] Servicios especiales para
2.1.21.2|  Reparaciones y ajustes fisicos Gerencia General /DA 100% 01/06/2019 | 30/06/2019 100,000.00 | 2.2.7.1.02 €105 €sp 'y rep"am,‘én
2.1.3, |CONSOLIDAR AL CNSS COMO ENTIDAD RECTORA DEL o o5 o5 o
SDSs
En Enero se le dio seguimiento al tema en|
la CPR. EI 4/2/19 se realizé una reunién
de la CPR donde se le explic a los nuevos|
miembros de la Comision el estatus del
Modificacion del Regl to del S deR tema, sin embargo, se esperaré que se
6 |6 x| x| x 2.1.31, | Modificacion del Reglamento del Seguro de Riesgos Gerencia General/DJ/DSRL 100% 22% 22% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reglamento modificado Enproceso |designe de manera definitiva la persona |07/02/2019
Laborales que representard al Sector Empleador,
no obstante, se les envi6 a todos el
Informe que envia a Consulta Publica la
modif. del Reglamento del SRL, a los fines
de su analisis y aprobacion.
7|7 2.1.3.2. | Definicién del Régimen Contributivo Subsidiado Gerencia General /DJ /DPD 100% 01/06/2019 | 22/12/2019
Actualizacién del Manual de Evaluacién del Grado de Gerencia General/
s |8 x| x 2133, 3 i
Discapacidad CMINR/OPD 100% 01/05/2019 | 30/09/2019 |Manual actualizado
Soporte a la CPS en temas
referidos a solicitudes de
9 | o X 2.1.3.4. | Gestién de Ampliacién del PDSS Gerencia General/ DPSRL 100% 13% 13% 100% | 01/03/2019 | 31/10/2019 |Gestién realizada Enproceso |incorporacién de coberturas al
Catélogo del PDSS. Solicitados
estudios puntuales ala SISALRIL.
En proceso de elaboracion
Colaboracién para la implementacién de coberturade | Gerencia General/ . documento descriptivo y
10 |10 X 2135, 100% 13% 13% 100% | 01/03/2018 | 22/12/2019 |Gesti lizad E
salud para los pensionados de CCl y Reparto DPSRL/DPP/DPD 103/ /12/ estion realizada NPIOCEso | o positivo sobre la problematica
vigente
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y

No. |Sec
Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Gobierno Central

190,713,635.82

Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

1,300,000.00

cépita 5

TOTAL INGRESOS

192,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

197,006,002.04

En Enero se le dio seguimiento al tema en|
Ia CPR, ya que se elabor6 una propuesta
de Reglamento. 1 4/2/19 se realizé una
reunion de la CPR donde se le explico a
los nuevos miembros de la Comision el
estatus del tema. £l Sector Empleador

11 11 X X X 2.1.3.6. |Gestion de elaboracién del Reglamento de las MIPYME Gerencia General/ DJ/DPD 100% 17% 17% 100% 07/01/2019 30/11/2019 |Reglamento elaborado En proceso estd de acuerdo con el Informe que
remite el Reglamento de MIPYMES a
Consulta Péblica, sin embargo, el Sector
Laboral no esté de acuerdo con la
exencion de cotizacion para pensiones
por 3 afios, lo cual estd establecido en el
art. 24 de la Ley 688-16.
Apoyo al MSP formando parte de
Apoyo a la implementacién de la Atencién Primaria en el oK ACreanizacoraice)
12 |12 X 2.1.3.7. | POV pleme Gerencia General/ DPSRL 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso  |Foro para el Desarrollo de la
Régimen Contributivo °
EAPIS, junto a la SISALRIL, el
SENASA v el SNS.
Ge ia Gt |
13 |13] x x| x| x 2.1.3.8. | Consolidacién de una Politica para Recursos Humanos Di:::'/aup:"era/ 100% 01/06/2019 | 30/11/2019 |Politica elaborada y aprobada
2.1.4.| ACTIVIDADES PROTOCOLARES 100% 57% | 57% 100% 109,000.00
En el mes de febrero el CNSS
(CNSS), junto a las entidades que
Gerencia General/ Seccio T te, ofrenda floral f 15DSS, deposit ] v
Celebracién mes de la patria: transporte erencia General/ Seccién 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 28/02/2019 | ransporte ofrendafloraly Ejecutado conforman & epositaron 9,000.00 Alquileres equipo de transport
Protocolo materiales impresos, banderas una ofrenda floral en el Altar de la
Patria con motivo del Mes de la
Patria.
Envio de flores a relacionados y miembros del consejo, | Gerencia General/ Seccion )
N 100% 42% 42% 100% 07/01/2019 22/12/2019 |Arreglo florales, coronas flnebres |En proceso 60,000.00 | 2.3.1.3.03 Productos forestales
mes de la Patria Protocolo
) ) ) y otorgamiento de placas alas
Of ; l,
; de placas de amiembrosy.|Gerencia General/ Seccidn 100% 30% 30% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Placas de reconocimiento Enproceso  |personas con mas de 15 afios en la 40,000.00 o1 Eventos Generales
relacionados Protocolo persome?
institucién
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,046,425.32
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 13,879,500.00 211101 Sueldos fijos
Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion resultad
99,2, | Bonticacion navidena safario 13y Bonificacion resultacos | nppy / 66 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,313,25000 | 211401 | Sueldoanualno. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 2,593,999.77 2.1.2.2.06 Compensacion por resultados
99.4. |Pago SFS DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 984,056.55 | 215101 |, oo STSBHIOEE
99.5. | Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 985,444.50 | 21,5201 | O ocones ATSEBOTOUE
99.6. | Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 15267450 | 215301 |0 ATEERTOEE
99.7. | Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 137,500.00 2.1.4.2.04 Otras Gratificaciones
2.2. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100% 38% 41% 90% 01/05/2019 3,344,343.40 1.70%
14 1 X X X 2.2.1.1. [SOPORTE COMISION PERMANENTE DE SALUD. CPS 100% 42% 42% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso -
Estatus de los temas actualizados y remitidos a los TTOTTE 08 FStaT
22111, | o v Dir. de Pol. del SFSy del SRL |  100% 42% | 42% | 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2018 |3 Informes elaboradosy remitidos Presentado en reunién de la CPS. |01/05/2019 -
Elaboracién de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, >reumones -
22112 documentos, otms)p ' " |Dir. de Pol. del SFSy del SRL 100% 42% 42% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 [100% de Carpetas completas conjuntas con la Comisién 01/05/2019 -
Elaboracion de documentos sobre 1os temas de agenda ! e pesepare @ ot Gocar -
22113, ? cumen & Dir. de Pol. del SFSy del SRL |  100% 42% | 42% | 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |discusion en el 100 % de los temas propuestas sobre la Resolucién  |01/05/2019 -
requeridos para discusién Propuestas sobre 2 Resolucion
SOPORTE COMISION PERMANENTE RIESGOS
15 2 x x x 2212, 10 42 42 1 07/01/2019 31/12/2019 -
I I I I I I I I RALES. CPRL 0% % % 00% /01/: /12/ En proceso
Estatus de los temas actualizado y remitido a los TTOTIE 08 EStaT
22121, | b v Dir. de Pol. del SFSy del SRL |  100% 42% | 42% | 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2018 |3 Informes elaboradosy remitidos presentado y revisado en reunion |01/05/2019 -
Elaboracion de Carpetas d da, minut 3 lizadas en feb
2.2.1.2.2, |Flaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, | o o1 delssy delSRL | 100% 22% 22% 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas reuniones realizadas en febrero |1 /052019 -
documentos, otros) Carpeta completa
Elaboracién de documentos sobre los temas de agenda j e Dase para FIEDOTa00 TNTOTME Y Propuesta
2.2.1.2.3. N N . 8 Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 42% 42% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 |discusién en el 100 % de los temas sobre la Resolucién No. 462-06. |01/05/2019 -
requeridos para discusién sobrefa Resolucion I
2.2.1.3. SOPORTE COMISION ESPECIAL ESTANCIAS
1 x x x 1 42 42 100% 7/01/201! 1/12/201!
. | 3 | | | | | | | INFANTILES. RESOLUCIGN NO.187-02 00% * * CHPREID) || SVERED Enjproceso
Estatus de los temas actualizado y remitido a los TTTOTIME ESTATIS aE Tem
22.13.1. | de las comision: v Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 42% 42% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos Pendientes presentado y revisado [01/05/2019 - -
Elaboracion de Carpetas d da, minut 3 lizadas.
2.2.1.3., | Flaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, | o o1 delssy delSRL | 100% 22% 22% 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas reuniones realizacas. 01/05/2019 -
documentos, otros) Carpeta completa
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita i6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
Elaboracion de documentos sobre los temas de agenda ‘ e Dase para TTOTE GE ESCATGs e temas
22133, 2 cumen Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 42% | 42% | 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |discusion en el 100 % de los temas pendientes y borrador de informe [01/05/2019 -
requeridos para discusién or rrador de
52,2, | MONITOREO DE LA APLICACION DE LA COBERTURA DE 100% P || v
SALUD (PBS) (1.B.1.1)
REVITOTTaE 7 aUSTE e TOTCaa0Tes Cemmaos it s [ ————
17 | 4 x| x| x 2.2.2.1. | partir de la experiencia inicial en la aplicacion de la Dir. de Pol. del SFS y del SRL |  100% 07/10/2019 | 31/12/2019 |1 informe elaborado remitido [=IE AUt 61/05/2019 -
F i 2 fecha posterior| planeados para fecha posterior
Verificacién del nivel de cumplimiento a partir de los Planeado para | o o 2 varoacon 0%
18 |5 x| x| x 2222, |V ) s P Dir. de Pol. del SFSy del SRL |  100% 02/11/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos PSI8 | implimiento planeados para  |01/05/2019 -
indicadores definidos fecha posterior| TP ™
Andlisis e identificacion de brechas y formulacion d Inf tas planead:
19 |6 x| x| x 2.2.2.3, |AAnalisis e dentificacion de brechas y formulacion de Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 02/06/2018 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos |F2Nead0 Para. |Informes y propuestas planeados |, /oc )14 -
propuestas de mejoras fecha posterior| para fecha posterior
e mToTmeE SO er
MONITOREO/ANALISIS Y OPINIGN SOBRE TEMAS
223. 100% 21% | 38% 50% | 07/01/2019 | 31/12/2019 G
RELATIVOS AL SFS/SRL i i By EpLaDEpin
. ) Informe sobre resultados del Pendiente por falta de personal en
B toad del CNSS/SISALRIL Pendiente del
20 |7 x| x| x 2.2.3.1, |Seguimiento a disposiciones del CNSS/ Y Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 0% 33% 0% 07/01/2019 | 31/12/2019 |analisisy propuesta segin endiente del | pera de llenado de vacante de  |01/05/2019 -
documentos varios relativos al SFS/SRL periodo ¢
corresponda Coordinador PBS y Subsidio
a TeTTETES para mTormE SOTE e PP vy——
a |8 x| x| x 2.2.3.2. |l SFS/Paginas Web de las entidades del SDSS, Dir. de Pol. del SFSy del SRL |  100% a2 | 4% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2018 |analisis y propuesta segin Enproceso [ &P " 01/05/2019 -
CUWIPLIR TAREAS DE 5 CION TECNICAS T * =
2 |9 x| x| x 2.2.4. |[PROTOCOLARES / INSTANCIAS Y ORGANISMOS 100% a2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
oarticioacion e informes Apoyo a la difusion de la apertura
2.2.4.1. |CISSCAD/RESSCAD Dir. de Pol. del SFS y del SRL |  100% a2 | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 P - del Premio Bianual a la Innovacién [01/05/2019 .
elaborados y remitidos a la GG ! o
en la Meiora de la Gestién en
Inf idos elaborad
2.2.4.2. | Consejo Nacional de Salud Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | °,'::‘Z':?;ZG' os elaborados y No ha sido convocado 01/05/2019 -
remiti
Participacion enla
Comité Nacional para la Transversalizacion de la Informes requeridos elaborados Conmemoracion del Dia
2243. \ P Dir. de Pol. del SFSy del SRL |  100% % | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 e red v Internacional de la Mujer, y 01/05/2019 -
Perspectiva de Género en Salud. remitidos a la GG o '
Reconocimiento a 12 Mujeres
Destacas del Ministerio de Salud
2.2.5. | REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y COMPLEMENTARIAS 100% a% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
Reunion de revision y ajuste al
Plan Operativo Anual (POA) 2019
Revisio It to del
Elaboracion de informes de analisis y opinién solicitados Iformes de opinion remitidas e
N e opinion remiti nico de
23 |10 x| x| x 2.2.5.1. |sobre temas relativos al SFS, SRLy otros propios delas |Dir. e Pol. del SFSy del SRL | 100% % | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | P " |En proceso 8 & 01/05/2019 -
areas de responsabilidad de la DP-SFS/RL. segun corresponda Expediente Clinico/MSP
@ : Elaboracién de Nota Técnica sobre
Hepatitis C, Cancer de Prostata,
Salud Mental.
2.2.6. | CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 100% a% | a% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJOS
Participacion en el Taller Plan de
j o CAF.
2 |1 x| x| x 2.2.6.2. | Participacién activa en el Comité de Calidad Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 2% 2% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2018 |Matriz completada Enproceso | Meiora Modelo CAF. Sera 01/05/2019 -
impartido por el Ministerio de
outtion (nan)
Participacion en el Comité de Seguridad y Salud en el
25 |12 x| x| x 2263. Tf;l)':}za""" en el Comite de Seguridady Salud en & Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada Enproceso  |No ha sido convocado 01/05/2019 -
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL DRRHH / DSRL 3,344,343.40
99.1. |N6mina (Sueldos v salarios) DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 2,220,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fiios
PP e ——r 578 —
99.2, |Bonificacién "as"a"‘::': f:‘a”“ 3y Bonificacién resultados | oyt kL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 370,00000 | 211401 | Sueldo anualno.13
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 414,905.40 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 157,398.00 | 2.1.5.1.01 sca‘;:‘;”b“c"’"“ al seguro de
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 157,62000 | 215201 | Contribucionesal seguro de
Contrib i d
99.6. |Pago SRL DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2442000 | 215301 | orrouclonesalsegurode
riesgo laboral
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100% a3% | a3% 100% 3,163,568.08 1.61%
SOPORTE TECNICO COMISIGN PERMANENTE DE
2% |1 231 100% as% | as% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 B B
‘ |l ‘ PENSIONES. CPP iy ey " proceso
2.3.1.1. |Dar apoyo en la elaboracion de la agenda Dir. de Pol. del SVDS 100% as% | 4s% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Agendas preparadas Ocho agendas preparadas 01/06/19 - ‘
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 150,713,635.82
Asignacin Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
6n capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
23.1.2. :':Ebr"::mm“‘“‘"ﬁ”m“ técnicos sobretemas dela | 4o o) el svps 100% 45% 45% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Analisis e informes presentados Cinco informes presentados 01/06/19 -
2.3.1.3. [Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% as% | as% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas registradas Ocho carpetas registradas 01/06/19 -
Relator d i Siete ayud i
2.3.1.4. |Trabajar relatorfas y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100% 45% 45% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | c2toriasyayudamemorias lete ayudas memorias 01/06/19 -
registradas registradas
2.3.2 |ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 100% 50% | 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 .
tados a |
27 | 2 x| x| x 23.2.1. |Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 2:;:::29;:;::' adosala Enproceso  |Dos informes presentados. 01/06/19 -
41nf tados a |
28 |3 x| x| x 2.3.2.2. [Sobre el comportamiento de las variables del SDSS Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 GE’:;;::;E;:;" adosala Enproceso  |Dos informes presentados. 01/06/19 -
29 |4 x| x| x 2.3.2.3, |S0bre Rentabilidad de los Fondos Pensiones y suimpacto | . 4o po) el syps 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2010 |*!nformes presentadosala Enproceso  |Dos informes presentados. 01/06/19 -
en tasa de reemplazo Gerencia General
2 Inf tados a |
30 | s x| x| x 2.3.2.4. |Sobre la Bolsa de Valores y la Superintendencia de Valores | Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 GE’:;;::;E;:;" adosala Enproceso  |Uninforme presentado 31/01/19 -
5.3.3 | AR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y OPINION DE 100% son | so% e — — )
LOS TEMAS VINCULADOS AL SVDS DEL SDSS
- — " ; -
31 |6 x| x| x 233, |Base de datos con las resoluciones CCRLIsobre inversién | 4o o1 e syps w0% | so% | so% | 100% | o7/01/2019 | 31/12/2019 |'"TOrMePresentadoalaGerencia oo ooy informe presentado 31/01/19 -
de Fondos Pensiones General
Inf I
32 |7 x| x| x 2.3.3.2. |Base de datos con resoluciones emitidas por la SIPEN Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 g;e'nm;: g;e::r';‘lad‘” al Enproceso  |Uninforme presentado 31/01/19
5.3.4, |REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINION DE TEMAS 100% [ e m— e — )
VARIADOS RELATIVOS AL DESEMPERIO DEL SVDS
41nf I
13 |8 x| x| x 2.3.4.1. [Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 G;e‘:‘:;eé;’;::r‘ad“ ak Enproceso | Dosinformes presentados. 01/06/19 -
2 Inf I
34 |9 x| x| x 2.3.4.2. |Sobre el desempefio del sistema de pensiones Dir. de Pol. del SVDS 100% 25% 25% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 G;e‘:"c',‘*;eé;’;:::"‘ad“ ak Enproceso  |Uninforme presentado 28/02/19 -
— — T ;
35 |10 x| x| x 2.3.4.3, |Andlisis de la operatividad de las Cuentas de Reservas | . o po) el syps 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 !nformes presentadosala Enproceso | Uninforme presentado 28/02/19 -
exigidas por ley a las AFP Gerencia General
5.3.5. | ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL POA GSP 2016 100% N e — )
Y MEMORIAS GSP
4 Informes presentados a la Uninforme p 2l
36 |11 2.3.5.1. |Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100% 35% | 35% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 [P Enproceso  |Gerencia General CNSS. Otroen [01/05/19 -
nencacn da i
z -
37 |12 23.5.2. |Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100% 35% 35% 100% 30/06/2019 | 31/12/2019 |2 Mformes presentadosala Enproceso | Memoria enproceso avanzadode | e 1o -
Gerencia General elaboracién
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,163,568.08
99.1. [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 2,100,000.00 | 2.1.1.101 | Sueldos fijos
o Tar Sl T B
99.2. "°:"f'°ff\‘i':n"a("""e"f fj‘a“" 3y Bonificacion resuftados | ecuik / psvbs 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 350,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 39247808 | 2.122.06 | Compensacién por resultados
Contrbuciones al a
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 148,890.00 | 2.1.5.1.01 u‘:"‘ﬂ” uciones al seguro de
Contrbuciones al a
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 149,100.00 | 215201 | ontrioucionesalsegurode
Contribuciones al a
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 23,10000 | 215301 | o0 ueenesasesuoce
2.04. DIRECCIGN COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 98% 29% | 40% 64% 29,675,742.57 15.1%
5411, |CONTINUAR TRABAJANDO EN LA IMIPLEMENTACION DE |Direccién CMNR / Enc. Proc. | ;o o | 100% i
SIGEBEN: MEJORAS FASE I E INICIAR FASE Il Adm. CMNR
” ] " " ;
38 |1 x| = | = | x 2.41.1.1, |Peteccion de anomalias y recomendacion de mejoras | .\ e /o 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso  |°¢ harealizadoreportea 01/04/2019
para su correccion UNIPAGO en un 100%.
Revisar el p 6 entre las CMING Apartir del 01/04/2019 UNIPAGO
39 |2 x| x| x| = 2.4.1.1.2, |ReVisar el esquema de comunicacion entre fas Y [cmnr/Ti/orp 100% 33% 33% 100% 01/03/2019 | 30/06/2019 |Accion ejecutada En proceso realizé el cambio de SIGEBEBN a  |01/04/2019 -
NIPAGO para reducir el riesgo de caidas
Ias NUBES.
Tas caidas del SIGEBEN durante of
" iaenla entre CNSSy ) ) mes de abril 2019, se ha debido a
4 < 24113 100% 3% | 33% 100% | 01/03/2019 | 30/06/2019 g .
o |3 x| = | = e CMINR/TI/DPD 6 /03/: /06/: Redundancia garantizada Enproceso |1 L comexion desd o
CNSS 2 CMNR v averiac de lac




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

07/06/2019

[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
n capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
4| a x| x| = | x 2.41.1.4. |Implementar firma digital en SIGEBEN CMNR/TI/DPD 100% 01/07/2019 | 31/07/2019 |Firma digital disponible .
3.4.1.2, |FORTALECER LA ESTRUCTURA OPERATIVA, LOGISTICA DE |DPD / DFIN / DADM / 100% 0% A ESEIED
SANTO DOMINGO PARA LA HABILITACION. DRRHH
Alquiler espacio adicional en el mismo Se puso en DA Junto con s
2 s X x| x 24121 edificio para Santo Domingo de junio a 100% 0% 01/06/2019 | 31/12/2019 |Mejora recomendada Ejecutada Pu J - 225101 | Alquiler
- - demas alquilesres
diciembre y un mes de depésito
43 16 x x [ x 24122 Mejorasfisicas Santo Domingo - 100% 01/06/2019 | 31/12/2019 300,00000 | 227101 |Corasmenoresen
readecuacion edificaciones
x x| x 24123, Puntos de red, eléctricos y ups 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 34271039| 228706 | OtrosServicios técnicosy
. |« 2a124. Mobillario Santo Domingo y modulares 100% e || svEms 50000000 | 261101 | Mucbles deoficinay
de archivo estanterias
x x| x 24125, Disefio remodelacién 100% 01/06/2019 | 31/12/2019 60,000.00 | 228706 |OtrosServiciostécnicosy
profesionales
. |« 4126, Equipo médico y otros similares 100% D || e 20000000 | 263101 | EQUPos médicos y de
requeridos para habilitacion laboratorio
Extintores de humo, sefializacion, ruta de Otros Servicios téenicos
X x| x 24127, evacuacion, detectores de humo, boton 22.87.06 ) v
‘ profesionales
de salida por contacto
X x| x 24128, Cémaras de seguridad 26,6201 | Equipos de seguridad
x x| x 24.129. Mudanza 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 5000000 | 228706 |ON0SServicostéenicosy
w |y 5413, |Mudar fa oficina de Santiago y fortalecer su estructura ~[DPD / DFIN / DADM /
"7 |operativa, logistica para la habilitacion. DRRHH
M x| x 2413.1. Alquiler nuevas oficinas de julio a 01/06/2019 | 31/12/2019 |Mejora recomendada Ejecutada 225101 | Alquiler
diciembre y un mes de depésito
x x | x 24132 Mejoras fisicas Santiago - readecuacién 271201 | Obraspara edificacion no
residencial
x x| x 24133, Cableado estructurado Santiago 0% 228.7.06 | Otros Servicios técnicosy
o
x x| x 24134, Mobiliario Santiago 0% 261101 | Muebles deoficinay
estanterias
x x| x 24135, Disefio remodelacién 0% 228706 | O1Os Servicios técnicosy
profesionales
X x| x 24.136. Equipo médico 0%
Extintores de humo, sefalizacién, ruta de Otros Servicios téenicos
X x| x 24137. evacuacion, detectores de humo, botén 0% 22.87.06 ) v
‘ profesionales
de salida por contacto
x x| x 24138. Cémaras de seguridad 0% 26,6201 | Equipos de seguridad
x x| x 2.4139. Mudanza 0% - 224201 | Fletes
ELABORAR PROGRAMA DE CAPACITACION Y
24.2. 88% 23% | 28% 50% | 01/02/2019 | 31/12/2019 B
ACTUALIZACION DEL PERSONAL DEL AREA e e
Fortalecer el conocimiento de los médicos tratantes, del Proponer al CNSS un mecanismo [ =
4 | 8| x x| x| x 2.4.2.1. |procedimiento de del grado de y | Direccién Médica / DPSRL 100% 0% 10% 0% 01/03/2019 | 31/12/2019 |para que las ARS dena conocer | Tt -
el cierre de caso. esta i6n a sus PSS. Incluir _|”
Gestién de Programas de capacitacion para reduccién de  |Direccién Médica Taller realizado en fecha
46 | 9| x x| x| x 2423. gramas P p recc Y 100% 2% 2% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Médicos actualizados Enproceso  |02/04/2019 con MC. Asistencia  |09/05/2019% -
brechas para los médicos comisionados. Direcciones de RRHH
con MC al taller de CONADIS en
- Manual de Procedimiento Interno )
D NI Enc. Proc. .
47 |10 x| x| «x 2.4.2.5, | Revisiony Actualizacion del Manual de CMINR / Enc. Proc. Adm. 50% 0% 10% 0% 01/03/2019 | 31/12/2019 |modificado y presentado a la RelEne] -
Interno, en relacién a regulacion vigente CMNRy DP&D i periodo
Gerencia General
através de
Gestién Programas de capacitacion para reduccién de Solicitudes tramitadas la Evaluacin de Desempefio del
a8 11| x x| x| «x 24.26. 8 pacitacion p: Enc. Proc. Adm. CMNR 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 uces tramitadasy Enproceso  |personal. Ejecutada en un primer |05/04/2019 -
brechas en el personal administrativo capacitacién realizada
grupo en fecha 15y 23 de marzo
2019,
Notificaciones realizadas del mes
de marzo. Némina elaborada y
GESTIONAR LOS PAGOS A LOS COMISIONADOS MEDICOS | DIRECCIGN CMNR / 90% DE SOLICITUDES EN Otros servicios técnicos
4 |12 x| x| x 243. 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [ 17,220,000.00 | 2.2.8.7.
POR DICTAMENES NOTIFICADOS Y MOVILIDAD MEDICOS COMISIONADOS s 22 PROCESO, DICTAMINADAS nproceso (g e | S AS/2020 228700 profesionales
Comisionados. En proceso de
némina del mes de abril 2019.
GESTIONAR LOS PAGOS DE IDECIP - SERVICIOS DE DIRECCION CMINR / Solicitud de pago realizada por
50 |13 x| x| x 244, 100% 3% | 33% 100%
EVALUACION PSICOLOGICA Y PSIQUIATRICA MEDICOS COMISIONADOS INECRNIES BRESENTADOS ENProceso 14 reportes recibidos. CRCYETO




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

07/06/2019

[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019

No. |Sec
Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Gobierno Central

190,713,635.82

Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasigna

n presupuesto 2018

6n cépita

1,300,000.00

TOTAL INGRESOS

192,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 197,006,002.04
MANUAL MODIFICADO Y
GESTIONAR APLICACION DEL MANUAL DE EVALUACION | DIRECCIGN CMINR /
245. 100% 0% 25% 0% 07/01/2019 | 31/07/2019 E
Y VALORACION DE DISCAPACIDAD MEDICOS COMISIONADOS 0y Loz :l:zs:gno ALAGERENCIA
_— » Manual de Evaluacion y )
51 |14 x| x| x 2.4.5.1. |Promocién de la Aplicacion y Conocimiento del Manual | Dreccion CMNR/Médicos | o 0% 25% 0% 07/01/2019 | 31/03/2019 |Valoracién de Discapacidad Renel e -
Comisionados S periodo
Difundido
Implementacion de Procesos, Operaciones y Recursos N . Procesos para Evaluacion de .
52 |15 x| x| x 2.4.5.2. | para Ia Evaluacién de Discapacidad del Régimen Direccién CMINR / Médicos 100% 0% 25% 0% 02/04/2019 | 31/07/2019 |Pensiones Solidarias Rendisnsds -
2 Comisionados periodo
Subsidiado Implementados
Resolucién realizada por la GG y
EMISION DE RESOLUCION enviada a las Entidades
53 |16 X X 2.4.6. [PARA FACTURAR A LAS ASEGURADORAS A PARTIR DE LA 100% | 100% | 100% 100% y Compafiias 05/04/2019
RECEPCION DE LA SOLICITUD LOS 6,000 PESOS Aseguradoras. Inicio de cobro
nuevo monto Notificados en
EJECUTAR LAS ENCUESTAS ESTABLECIDAS POR Direccién CMNR / Médicos Pendiente del
54 17 24.7. 100% 0% 25% 0%
RESOLUCION ADMINISTRATIVA Comisionados R o) YA periodo
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 10,663,032.18
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 7,078,200.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99.,|Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion resultados | gy, / cvng 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,179,70000 | 211401 | Sueldo anualno. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por D i DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 1,322,875.40 2.122.06 6n por
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 _|[Beneficio costeado 501,844.38 | 21,5101 | o oooones ATSEBOTOUE
99.5. | Pago SVDS DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 502,552.20 | 2.1.5.2.01 TS aTeBuTEE
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 77,86020 | 2.1.5.3.01 TS aTSeguTo e
2.05. DIRECCION JURIDICA 100% 1% 1% 100% 5,875,197.86 2.98%
REGL
55 |1 X | x| x 2501 (sg:gm DE 100% 2% 2% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
Estatus de los temas actualizados y remitidos a los Informe con temas actualizados En Mayo se actualiz6 el estatus de
25111 | e v Anneline Escoto 100% 42% 42% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 o v temas de la CPRy se socializé con |31/05/2019 -
integrantes de la Comision. remitidos. o
los miembros de la Comisién.
Revisar y actualizar carpetas de reuriones (Agenda Seccién de Secretaria Se revisaron las carpetas y los
25.1.1.2. | ReVeRATY P g Administrativa/Anneline 100% 42% 42% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. documentos conforme las 31/05/2019 -
minutas, documentos, otros) i
Escoto reuniones.
Se realizaron las Actas, se reiteraron
comunicaciones y se socializaron los
Enproceso | oportes de varios temas de la CPR. Se
aprobo mediante Resolucion del CNSS
No. 467-02, d/f 28/3/19 la modif. del art.
Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestasde , L JRosa Documentos, Actas e Informes '115 del “;g'a"“:gé" d:”e"fi""“r lo cual
2.5.1.1.3. |resolucién, a solicitud de la Comisién y remisién a sus € 100% 2% 2% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |con propuestas de resolucion ue remitido a Poder Ejecutivo parasu |39 /g 551 -
N Mufioz o ; o promulgacion. Se trabajé con el tema de
miembros. remitidos, segin requerimiento. Jos documentos para afiliacion a las ARS y
con la modif. del Reglamento de
Infracciones y sanciones del SFSy SRL, Asi|
'como, la revision de los candidatos para
representar el Sector de los Trabajadores
dats
56 2 x x x 25.1.2. (Sg::)[l)ﬂ[ COMISIONES ESPECIALES DE APELACION 100% 39% 39% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
Se actualizé el estatus de los
Estatus de los Recursos de Apelacién actualizados Informe de los estatus de los Recursos de Apelacion y se
25.1.2.1. | ) P it v Anneline Escoto 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Recursos de Apelacién ursos o8 AP yse  |s1/0s/2019 -
remitidos a los integrantes de las Comisiones. ’ " socializé a los que presiden dichas
actualizados y remitidos. -
Comisiones.
Seccion de Secretaria Se prepararon varios resimenes
Revision y actualizacion de Carpetas de reuniones Administrativa, Anneline de Recursos de Apelacién, se
25122 v P . 100% 42% 42% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. socializaron. Adems, se revisaron 31/05/2019 -

(Agenda, minutas, documentos, resimenes, otros)

Escoto, Meralda De la Rosa y
Rosa Mufioz.

las carpetas y se prepararon las
Actas correspondientes.
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2019

[Monitoreo Plan Operativo Anual y

No. |Sec
Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

Gobierno Central

190,713,635.82

Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita n Di i

1,300,000.00

TOTAL INGRESOS

192,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comd

5

197,006,002.04

2.5.1.2.3.

Elaboracién de Documentos, Actas e Informes con
propuestas de resolucién, a solicitud de la Comisién y
remision a sus miembros.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos, Actas e Informes
con propuestas de resolucién
remitidos, segin requerimiento.

En proceso

e elaboraron y reestructuraron varios Informes,

1a Res. del CNSS No. 462-02, ¢/f 17/1/19, el
Recurso de la Res. 458-04. Se aprobaron Dos (2)
Recursos de Apelacion mediante s Resoluciones
Gel CNSS Nos. 464-01, 9/f 14/2/19 y 465-03, o/
28/2/19. Mediante a Res. del CNSS No. 466-03 se.
resolvi6 el Recurso de Apelacion entre varias ARS
contra la Circular de Ia SISALRIL sobre los cadigos
CUPS/SIMON. Se emitieron las resoluciones del
CNSS Nos. 469-02 y 469-03, 4/ 2/5/19 donde se
resolvieron 2 Recursos de Apelacién interpuestos.
por varias ARS y ADIMARS en contra de la Res.
Adm. de Ia Sisalrl No. 219-2017 sobre auditoria
médica (.). Se elaboraron otros Informes que
estin colocados en la Agenda del CNSS No. 472.

31/05/2019

57 | 3 x | x [ x

2.5.1.3.

SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

25.13.1.

Estatus de los temas actualizados y remitidos a los
integrantes de las comisiones.

Direccién Juridica

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Informe de Temas actualizados y
remitidos.

Se actualiz el estatus del tema de fa
afiliacion de los trabajadores moviles u
ocasionales y se socializé a los miembros
de dicha Comisién (Res. 424-08 (427-
08)). Se elabord un borrador de Informe
sobre el tema de la Evaluacién del
Superintendente de Salud y Riesgos
Laborales, se aprobé mediante la Res. del
CNSS No 47005 d/f16/5/19 v desnuds

31/05/2019

2513.2.

Revisar y actualizar carpetas de reuniones (Agenda,
minutas, documentos, otros)

Seccidn de Secretaria
Administrativa/Anneline
Escoto

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Carpetas revisadas.

En proceso

Se revisé la carpeta y los documentos
relativos al tema en Comision Especial en
las reuniones del 26 y 30/4/19.

30/04/2019

2.51.3.3.

Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestas de
resolucién, a solicitud de la Comision y remisién a sus
miembros.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos, Actas e Informes
con propuestas de resolucion
remitidos, segn requerimiento.

e revisaron los documentos e Informes
relativos al tema en Comision Especial. Se
participé en el Ministerio de Trabajo en
reuniones para buscar posibles alternativas
para la inclusién de los trabajadores méviles
U ocasionales, con consultores de a OIT. Se
elaboraron las 2 Actas de las reuniones
realizadas en el Ministerio de Trabajo sobre la
evaluacién del Superintendente de Salud y se
completaron los Formularios de Evaluacion
correspondientes.

30/04/2019

252,

SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN GENERAL

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

58 4 X X X

2521,

Elaborar informes de seguimiento de los ltigios o
procesos legales del CNSS y mantener coordinacién con el
abogado externo.

Abogado Externo/Rosa
Mufioz/Anneline Escoto

100%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Tres (3) Informes de seguimiento
de litigios o procesos legales
elaborados y remitidos.
Coordinaciones realizadas. (Abril,
Agosto y Diciembre)

En proceso

e entregé el lir. Informe de
seguimiento de litigios y Procesos
Legales el 2 de abril del 2019. EI
préximo Informe se debera remitir en
agosto.

31/05/2019

59 5 X X X

2522,

Revisar Actas Ordinarias y Extraordinarias del CNSS.

Seccién de Secretaria
Administrativa y Meralda,
Rosa y Anneline

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Actas revisadas, posterior a la
recepcién desde la Seccion de
Secretarfa Administrativa del
CNSS.

En proceso

Se revisaron varias Actas del CNSS y
se enviaron al drea correspondientes
con sus observaciones.

31/05/2019

2523,

Seguimiento y elaboracién de Informes con una resefta de
los Proyectos de Leyes sometidos en el Congreso que
afectan al SDSS.

Rosa Mufioz/Anneline
Escoto

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Dos (2) Informes con Proyectos de
Leyes elaborados y enviados.
(tunio y Diciembre).

En proceso

Se empez6 a recopilar
informaciones, Decretos (18-19),
para ir preparando el ler. Informe
que se entrega a més tardar en
junio 2019. El 1er. Informe se
entregé el 4 de junio del 2019.

04/06/2019




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

[Monitoreo Plan Operativo Anual y

2019

No. |Sec

Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Gobierno Central

190,713,635.82

Asignacion Extraordinari

ia CNSS

capita

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

1,300,000.00

TOTAL INGRESOS

192,013,635.82

61 7 X X

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

197,006,002.04

2.5.24.

Redaccién y/o revision de Contratos, Acuerdos, Convenios
o0 Addendums entre el CNSS y terceros.

Rosa Mufioz/Meralda De la
Rosa

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Contratos, Acuerdos, Convenios o
Addendums redactados y/o
revisados.

En proceso

Se elabord el Contrato CNSS-001-2019 de|
Sunix (Combustible) y se han realizado
varias renovaciones de los médicos en el
Sistema. Ademas, se elabord el Contrato
CNS5-002-2019 de alquiler de espacios
de oficinas de la CMNR, luego de haberse
agotado el proceso de Comparacion de
Precios correspondiente. Se elabord el
Contrato CNSS-003-2019 de
arrendamiento de espacios de parqueos
para los empleados del CNSS.

31/05/2019

62 8 X X

2.5.2.5.

Registro de los Contratos, Acuerdos o Addendums en el
Sistema TRE de la Contraloria General de la Republica.

Kali Vargas, luego de recibir
las documentaciones de las
Direcciones Administrativa y
Financiera.

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Registros realizados en el Sistema
de la Contraloria General de la
Republica.

En proceso

Se registraron en el Sistema TRE el
Contrato de Combustible, asi
como, los 16 procesos de
renovacién de los comisionados
médicos. Se registré el Contrato
del alquiler de espacios de las
CMRN y el Contrato de
Arrendamiento de parqueos.

31/05/2019

63 9 X

2.5.26.

Revisar Resoluciones y normas emitidas en las Sesiones
del CNSS para comprobar que las mismas estén acorde
con lo aprobado y regulaciones vigentes

Seccidn de Secretaria
Administrativa y Anneline
Escoto

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Resoluciones y Normas revisadas,
enviadas por correo al Gerente
General y a la Seccién de
Secretaria Administrativa.

En proceso

Se revisaron las Resoluciones del
CNSS de las Sesiones Ordinarias Nos.
462, 463, 464, 465, 466 (preparadas
con Laura), 467, 468, 469, 470y 471
(extraordinaria) realizando las
observaciones correspondientes,

31-may-19

64 | 10 X

25.27.

Certificaciones de Resoluciones emitidas por el CNSS, a
solicitud de parte interesada.

Yessica Soto

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Certificaciones de Resoluciones
del CNSS elaboradas y remitidas
con su comunicacién de
respuesta.

En proceso

e prepar a Certficacion de la Resolucion del
|CNSS No. 461-07 y se envid a la OAL. S certfics la
Resolucién del CNSS No. 357-02, d/f 6/11/14. Se
elabord una constancia de que el Régimen
Contributivo Subsidiado no ha iniciado an,
conforme a o solcitado.

31/05/2019

65 11 X X X

25.2.8.

Servicios de soporte legal en el Comité de Compras y
Contrataciones, revisar los Pliegos de Condiciones de los
Procesos de Compras y Contrataciones y elaborar los
Dictamenes Juridicos.

Direccion Administrativa/
Division de Compras,
Contrataciones y Anneline
Escoto

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Soporte realizado, revisiones y
Dictémenes Juridicos elaborados.

En proceso

Se asisti6 a reuniones del Comité de
Compras y Contrataciones, donde se
ofreci6 opinién legal sobre el
proceso de Combustible y se
firmaron las Actas correspondientes.
Adems, se participé el 26/3/19 en
reunién del Comité donde se
presento el proceso para el alquiler
de espacios de oficinas para las
Comisiones Médicas y el de los
parqueos. Asimismo, se participé en
reuniones sobre procesos de
excepcién de publicacién y el
proceso de Licitacion Pablica
Nacional de equipos de Informatica.

31-may-19

66 | 12| x| x X X X

2.5.2.9.

Redaccién y/o revision de Resoluciones Administrativas de
la Gerencia General del CNSS y remisiones generales.

Gerencia General del CNSS.
Yessica Soto y Kali Vargas.

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Resoluciones Administrativas y
remisiones generales, entre otros
documentos realizados.

En proceso

Se redactaron Seis (6) Resoluciones
Administrativas Nos. 001
(Actualizacion Manual Direccion
Financiera), 002 (Manual enlace
POA), 003 (Cobro dictamenes CMR y
CMN a las aseguradoras), la 004
sobre Matriz de Responsabilidad de
a OAI, la 005 sobre actualizacién del
Manual de Servicios Generales y la
006 sobre Actualizacion de miembros|
del Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Acta
Constitutiva.

31-may-19




Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

reo Plan Operativo Anual y 2019

Sec
Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Gobierno Central

190,713,635.82

Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

capita 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.04

67 |13 X

2.5.2.10.

Elaboracién de Consultas u Opiniones Legales, segdn
requerimiento del Gerente General y las Comisiones
Técnicas de Trabajo.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Consultas u opiniones legales
realizadas.

En proceso

e elaboré una opinién sobre la Receta
Médica y se remitic ala Comision
correspondiente. Ademds, se ofrecié opinién
legal a la Direccion Administrativay la
Gerencia General sobre el proceso de Cesién
de los parqueos del CNSS. Se prepararon
observaciones sobre los 2 anteproyectos
depositados en el Senada sobre modif. Ley 87,
01y transformacién del IDSS. Se elabor6 una
opinién sobre el proceso para modificacion
de normativas y se envié por correo ala
Comision de Salud. Se prepard un anlisis
legal sobre el cumplimiento del proceso de
Consulta Pablica de 2 Recursos de Apelacién
en contra de la Resolucién Administrativa de
la Sisalril e las auditorias médicas y se
socializ6 con los miembros de la Comisién. Se.
prepard un Cuadro con los documentos
requeridos para las afiiaciones al SDSS y se
socializé con los miembros de la Comisién
correspondiente. Se remitié la Sentencia 111
2019 2l Gerente General con las
consideraciones de lugar.

31-may-19

68 | 14 X

25211

Revision de textos de caracter legal que se proponga
emitir la institucion, realizar seguimiento de las
normativas hasta su aprobacién definitiva y actualizar los
aspectos legales de los Manuales de Procedimientos, en
los casos que sea necesario, a los fines de que se realicen
los ajustes correspondientes.

Direccion de Planificacion y
Desarrollo (Departamento
de Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestion)
Anneline Escoto y Rosa
Mufioz.

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos y manuales
revisados.

En proceso

TTETG COT BT PToTess e TEVToN Y
observaciones a la parte legal de los
Manuales aprobados mediante
Resoluciones Administrativas de la
GGCNSS. Ademés, mediante las
reuniones de los dias 4, 6 y 7 de febrero,
estuvimos revisando varios aspectos de
la modificacion de la Ley 87-01 con el Lic.
Pérez Modesto, Eduard del Villar y
Alexandra Morilo. Se terminé y se
socializé el Informe sobre la actualizacion
dela parte legal de los manuales,
Alexandra envié su informe acogiendo las
observaciones y se tratd con el Gerente
General. Se remitieron al Poder Ejecutivo
la Normativa de Subsidio por
Enfermedad Temporal del SRLy la modif
del art. 115 del Reglamento de
Pensiones. Se trabajé con la actualizacion
del Manual de Cargos y el Manual de

31-may-19

69 | 15 X

25212

Representacién de la entidad en asuntos legales ante los
tribunales y actividades externas.

Abogado Externo/Anneline
Escoto

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Representaciones ejecutadas y
participaciones en actividades
realizadas.

En proceso

£ 5Bogado extarno reailzo s
representaciones y las gestiones de
seguimiento correspondientes en los
tribunales. Ademds, representamos al

Lic. Pérez Modesto en la Actividad de Pro
competencia realizada el 23/1/19.
Igualmente, participamos en la Charla del
Lic. Lidio Cadet sobre la Etica en los
Servidores Pablicos. De igual modo,
participamos en la Ofrenda Floral del
5/2/19. Se participé en dos actividades
del Inmigracion. €1 30-4-19 se participd
en el Taller del MAP para los miembros
de los Comités de calidad de las
instituciones del Estado. Participacion en

Saminarin de ta OIS v an Ia rovinidn

31-may-19

25213,

Participacion en las reuniones de las distintas Comisiones
o Comités internos en los cuales formamos parte de su

i ion, ej las actividades relaci con
nuestra funcién dentro de los mismos.

OAI, DRRHH. Anneline
Escoto

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Participaciones en Comisiones y
Comités realizadas.

En proceso

Participamos en varias reuniones
sobre Seguimiento a temas en
Comisiones de Trabajo, ajustes al
POA 2019 el 24/1/19 y de la
Comisién de Etica. Participamos en la
reunion del CAMWEB y Comision de
Etica.

31-may-19

71 17 x X X X

25214,

Realizacién de reuniones internas de Monitoreo y
Supervisién con el personal de la Direccién Juridica del
CNSS.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Informes de las reuniones
elaborados y socializados con el
Gerente General y el personal de
laDJ.

En proceso

Se realizaron las reuniones Nos. 1,2, 3 y 4 de.
Monitoreo y Supervision los dias 9 y 22/1/19,
4/2/19, 18/2/19, donde se elaboraron los cuatro
4) Informes con los aspectos tratados y las
programaciones de lugar, los cuales fueron
socializados al Gerente y Sub-Gerente. Ademds, se
ealizaron otras reuniones los dias 8/1/19,
23/1/19 Y 15/2/19 (evaluaciones de desempefio)
para tratar aspectos de nterés y relativoa la
posible ejecucién del Convenio de Seguridad Social
suscrito con Ecuador. Se llevaron a cabo las
reuniones Nos. 5 y 6 de los dias 4y 18/3/19,
donde se realizaron los informes, que fueron
socializados. Se realizaron las reuniones Nos. 7y &
de Monitoreo y Supervision los dias 1y 15/4/19 y
se remitieron los Informes de lugar. Se realizaron
tres (3) reuniones internas los dias 6, 13 y
27/5/19, preparéndose los Informes Nos. 9, 10y
1,

31-may-19

2.53.

GESTION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
SUSCRITO CON ESPANA

100%

100%

07/01/2019

31/12/2019
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2019

[Monitoreo Plan Operativo Anual y

No. |Sec
Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

Gobierno Central

190,713,635.82

Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

capita 5

1,300,000.00

TOTAL INGRESOS

192,013,635.82

197,006,002.04

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

72 18 X

253.1.

Registro de solicitudes nuevas y reiteraciones del
Convenio de Seguridad Social suscrito entre Espafia y
Repblica Dominicana.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Registros realizados.

En proceso

Expedientes recibidos desde el 7 de
enero al 31 de mayo del 2019: 317
en total, de los cuales, 273 son
solicitudes nuevas, 5
Reintroducciones de expedientes, 0
Recursos de Reconsideracion, 39
corresponden a Cooperaciones
Administrativas.

31/05/2019

253.2.

Tramitacién de solicitudes del Convenio de Seguridad
Social suscrito entre Espafia y Republica Dominicana.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Tramitaciones de solicitudes
ejecutadas.

En proceso

Respuestas a Espafia (Form-Do-£5-01):
61. Solicitudes de Pension a Espafia
(Form DO ES 02): 21. Solicitudes de
Pensiones ante el IDSS/MH: 14.
Requerimientos de Solicitudes a
entidades dominicanas: 180.
Trabajadores Desplazados: 114. Notif. de
Resoluciones a la Embajada de Espaia:
27. Institutos Nacionales de Seguridad
Social de Espafia (INNS): 17.

31/05/2019

2.53.3.

cierrey 6n de

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Expedientes concluidos.

En proceso

Expedientes concluidos: 145 de
expedientes registrados en afios
anteriores respuestas a

Cooperaciones Administrativas.

31/05/2019

75 |21 X X

2534,

Servicios de atencion personalizada, telefnica y via
correo de solicitudes de los usuarios del Convenio

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Atenciones realizadas.

En proceso

Atenciones personalizadas: 138.
Atenciones telefénicas: 116y
a através

de Correos Electrénicos: 243.

31/05/2019

76 | 22 X X

2535,

Revisi6n, seguimiento y de los

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Revisin, seguimiento y
actualizacién realizado.

En proceso

Desde el 7 de Enero hasta el 31 de mayo
del 2019 se actualizaron un total de: 418
expedientes, distribuidos de la siguiente
manera: Actualizacién Form-Dom-ES-01:
252, Actualizacién Form-Dom-£5-02: 47,
Actualizacin Expedientes de Solicitudes
de Pension ante el IDSS/Ministerio de
Hacienda: 58 y Actualizacién a
requerimientos de Solicitudes de
Certificaciones a entidades dominicanas:

31/05/2019

77 |23 x | x x x X

2.53.6.

Realizacién de dos (2) Informes con datos recopilados de
Ia Encuesta de Medicién de las atenciones y los servicios
personalizados ofrecidos a los usuarios del Convenio

Rosa Mufioz/Anneline
Escoto

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Dos (2) Informes con resultados
de las encuestas realizadas. Junio y
Diciembre.

En proceso

Se inicié con la recopilacién de los
Formularios de las Encuestas
realizadas a los usuarios que reciben
atencién personalizada. Ademas, se
empez6 a utilizar el nuevo
Formulario para las Encuestas,
conforme la Resolucién 003-2019 del
MAP.

31/05/2019

78 |24

Actualizar mensualmente la Matriz con la Base de datos y
estadisticas del Convenio y remitir a la Direccién de
Planificacion.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Matriz actualizada y remitida.

En proceso

Se actualizé la matriz y se realizaron
gestiones con el Depto. de
Tecnologia para aplicar mejoras a la
misma.

31/05/2019

SISM/|
IOPTIC
Transg]
INOBA(|
CAF

2.5.6.

COLABORAR EN LA GESTION DE ASIMILACION DE LA
CULTURA DE CALIDAD EN LA INSTITUCION

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

2.56.1.

Apoyar actividades vinculadas al Area sobre la
implementacién del Modelo CAF y la NOBACI en la
entidad.

DP&D/DC/TI/DS&RL/D)/
DSVDS/CMNYR/OAI/DA

100%

42%

42%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Apoyo realizado en las reuniones.

En proceso

Se ofreci el apoyo y colaboracion
correspondiente. Se particip6 en una
reunién sobre la Encuesta de Clima
Organizacional el 28/1/19. se
completd la misma y se realizaron los
Acuerdos de Desempefio del
personal de la Direccion Juridica y se
remiti6 a RRHH, por otro lado, se
remiti6 a RRHH y a la GG el
Calendario de la Programacion de las
Vacaciones del personal de la DJ. Se
participd en la capacitacion de la
Inteligencia Emocional y Trabajo en
Equipo. Se participd en el Taller de
los Comités de Calidad, impartido
por el MAP en relacion a la
elaboracién de Planes de Mejora, se

acictid 2 Ia Charla cnhra

31/05/2019

©
S

COSTO DE RECURSOS HUMANOS

DRRHH/DJ

5,875,197.86
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. |Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

1 Gobierno Central CTA
1 Gobierno Central 150,713,635.82
Asignacin Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
99.1. [ Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH /D) 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 3,900,000.00 | 2.11.1.01 | Sueldos fiios
99.5.| Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion resultados | ooy, / 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 650,00000 | 211401 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH /D) 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 728,887.86 | 2.1.22.06 | Compensacién por resultados
= e
99.4. | Pago SFS DRRHH / D) 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 27651000 | 215101 |
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 276,900.00 | 215201 | 0 ouo e aTsegUrOTE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 42,900.00 | 2.1.5.3.01 Aarseguroae
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 100% | 4a% | 5% 87% 6,618,941.88 3.36%
o | 1 x| x 2.6.1.2, | FLABORAR INFORMES TECNICOS, DE AVANCE Y ANALISIS| =0 100% s | 3% 100% | 09/01/2019 | 22/12/2010 |™Mormes solcitados elaboradosy| . - )
SEGUN DEMANDA entregados
REVISAR LA METODOLOGIA DE PAGO POR
=< | x| x| x 2613 DPD/DF/DRRHH 100% 20% | 20% 100%
MOVILIZACION A LOS MEDICOS COMISIONADOS o
Las Direcciones de Planificacion y
Comisiones Médicas sostuvieron
reunién con los comisionados
Implantacién del método de pago por resultados y médicos don de se la explico comola
81 |2 x| x| x| x 2.6.13.1. eficiencia, tomando en consideracion ademss casos DPD/DF/DRRHH 100% 20% | 20% 100% | 01/04/2019 | 30/08/3019 |Método desarrollado e integrado |En proceso  |implementacion de pago por
evaluados que no se notifican;  reprocesos por errores. resultados y eficiencia va afectar el
proceso de evaluacién y calificacion.
Yase abri6 la consulta de casos en
SIGEBEN ( en linea )
Se continua el andlisis para ver los
resultados de los anteriores y se
impulsa la ampliacion fisica de la
CMNR Santo Domingo para crear
nuevos consultorios.
82 |3 x| x| x 2.6.13.2. |Revisar la organizacion de las CMNR DPD/DF/DRRHH 100% 20% | 20% 100% | 01/04/2019 | 30/08/3019 |Revision realizada Enproceso  [Nos integramos con el CONADIS para
participar en el diagndstico para la
estrategia de creacion de un Sistema
Nacional de Valoracion, Certificacion
¥ Registro Continuo de la
) B
83 |4 x| x| x 2.6.13.3. |Revisar los procedimientos para visita domiciliaria. DPD/DF/DRRHH 100% 01/05/2019 | 30/08/3019 |Revisién realizada -
8 |5 x| x| x 2.6.1.4| SOPORTE COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO, 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso o
FINANZAS E INVERSIONES. CPFel
Revisar y actualizar carpetas de reuniones (Agenda, en el primer cuatrimestre se le
26141, |Revisary P g Direccion de P&D 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas brindé soporte a dieciocho (18) -
minutas, documentos, otros)
reuniones de la CPFel.
26,142, | Flaborar documentos base para discusion sobre los temas |-~ 0% o | 100% | or/ot/2019 | 31122010 |POCumento debase para Documentos elaborados para cada ]
de acenda discusién en el 100 % de los temas reunién
2,6.1.4.3, |Preparar Actas e Informes con propuestas de resolucion | o 51 g pgo 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Documentos elaborados Actas en informes elaborado dentro
seelin instruccién de la Comisién. del tiempo limite previsto
26.15. :’:‘s‘s""'c“c'o"' MONTIOREONSEGLIMIENTOREMAS 100% | 4% | 42% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 150,000.00
Real:zalj registro gui:ctenar: d‘ece'i:?cwn v ac:\:?::::ri::sde Matriz de seguimiento de Regto dj Resnl:cinr:es - a e
85 | 6 x| x| x 2.6.1.5.1, |resoluciones segun Actas del CNSS; y prepar: Direccién de P&D 100% 22% 22% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |resoluciones actualizada Enproceso  |/e27ado de acurdoafas actas del -
de temas pendientes y en proceso, a peti > CNSS. Realizado seguimiento a la
" quincenalmente NS B !
necesidad ejecucion de las resoluciones
124 de enero del afio en curso se
realiz6 una actividad para la revision
y ajuste del POA 2019 al techo de
o ) o Matriz de seguimiento de presupuesto asignado, asi como la
86 | 7 x| x| x 26.1.5., |T2lleres Planificacin Gerencia General: (1) Ajuste POA | o g0 e 100% 22% 22% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |r i iori de proyectosy
2019; (2) Revision resultados y confirmacion POA 2020 ) o oY
quincenalmente actividades, con la participacién de
todaslas éreas de la Gerencia
Generaly la Contraloria General del
Cnss
ELABORAR MEMORIAS ANO ANTERIOR: INSTITUCIONAL, MEMORIA ELABORADA Y
87 |8 x| x| x 2.6.16. ¢ 100% | 100% | 100% | 100% iti -
RESUMEN EJECUTIVO PRESIDENCIA, OTROS, SEGUN | RECCION DE PO REMITIDA A LA DIRECCION DE puremitids
2.6.1.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% | 42% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
88 | 9 x| x| x| x 26.1.7.1.1, |COMité de Informatica: miembro con voto y apoyoen'a |, o ign de pan 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 £l comité no se ha reunido este afio
8 |10 x| x| x| x 2.6.1.7.1.2. | Comité de CAMWEB: miembro con voto Direccién de P&D 100% | 4% | 42% oo | 07/01/2019 | 31/12/2019 P
90 |11 x| x| x 2.6.1.7.13. | Comité de Compras: miembro con voto Direccién de P&D 00% | 4% | 4% oo | 07/01/2019 | 31/12/2019 R—
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
| ignacio Gobierno Central CTA
1 Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
n capita i6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
Se participé en una reunion en el
91 |12 X 2.6.1.7.1.4. | Comité de Calidad: miembro con voto Direccién de P&D 100% 42% 42% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 MAP se esta preparando una reunion
de autoevaluacion para el dia
En proceso 20/05/2019
Equipo NOBACI: miembro con voto y responsable — ) .
92 |13 X 26.17.05. |F9UP0 NOB Direccién de P&D 100% 2% | 4% 00 | 97/01/2019 | 3171272019 I comité no se ha reunido este afio
2.6.1.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 2% | a% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
93 |14 2.6.1.7.2.1. | Comité de Pobreza: miembro con voto Direccién de P&D 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 e proceso
9 |15 2.6.1.7.2.2. |Mesa de Primera Infancia: miembro con voto Direccién de P&D 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 e proceso
95 |16 2.6.1.7.2.3. | Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto Direccién de P&D 100% 2% | 4% 07/01/2019 | 31/12/2019
100% En proceso
% |17 2.6.1.7.2.4. | CTI CISSCAD: miembro con voto Direccién de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 No hemos sido convocados
97 |18 2.6.1.7.2.5. | Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): a requerimiento | Direccién de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 e process |o hemos sido convocados
98 |19 2.6.1.7.2.6, | Sistema de Informacion Gubernamental (SIGOB): Gerente | o .co 4o pgp 100% 2% 22% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019
de metas v registro periodico de avances, reuniones e En proceso
EI MEPYD realizé una reunion para la
99 |20 26.1.7.2.7. | MEPYD: ENDy PNPSP: participacién a requerimientoy |y o igp de pan 100% 42% 42% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 planificacién del afio 2020. Los temas
actualizacion, registro en RUTA fueron consensuados con todas las
5 entidades del sistema.
N proceso
Se realizo el levantamiento de las
100 | 21 2.6.1.7.2.8. | Plan Nacional de Mejora Regulatoria Decreto 229-18 | Direccién de P&D 100% | 100% | 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 normas legales, el cual fue enviado
oportunamente al Consejo Nacional
tado de C ivi
101 | 22 2.6.1.7.2.9. | Programa de Simplificacién de Trémites Decreto 258-18 | Direccién de P&D 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 e proceso
APOYAR ACTI PLANIFICACION, E CON EL APOYO DE BID,
2618 b 100% 31% | 31% 100% b B
INTEGRACION JCIONAL EIEEREEGED FINANCIAMIENTO EXTERNO.
102 | 23 x | x| x 2.6.1.8.1, | EMmitir informes periddicos sobre avances y cambios en la 100% 10% 10% 100% 31/03/2019 | 22/12/2019 En proceso
ejecucién del Plan Estratégico
103 | 22 x| 5.6.1.8.2, |Registrar programacion, avances, alertas y resuitados en 100% o | 0% | orjora01s | 227127201 —
SIGOB y preparar Informes
10 | 25 el 5.6.1.8.3, |Registrar programacion, avances, alertas y resuitados en 100% o | 0% | orjora01s | 227127201 —
DIGEPRES y preparar Informes
105 | 26 2.6.1.9. |APOYAR EN LA GESTION DE COMPLETAR PERSONAL Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado - 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
2.6.2.1, | MPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE e o T o w5 || @y || eymEms )
MONITOREO Y EVALUACION DEL SDSS PARA MEDIR SU
Fortalecimiento e implementacion del sistema de
106 | 27 <l x| x 2.6.2.1.2, | ndicadores del Plan Estratégico, alineados alos Direccién de PO 100% % | am 100% | 010772015 | 30/12/2019 |S5tema deindicadoresalineadoy | .
Indicadores de la END, Plan Nacional Plurianual del Sector en ejecucion
Publico (PNPSP) v el Provecto RUTA del MEPVD
Objetivo eliminado en vista de
ha imposible coordinar
IMPULSAR IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL quese
2622 " 02/05/2019 | 31/12/2019 ivi -
PLAN ESTADISTICO SECTORIAL (PES) eliminar /05/ L2 estas actividades con la ONE, que
es quien debe hacer la
. ) _— Participacion en CTS, rendicion de
107 | 28 X 2.62.2.1. |Gestién de una reunion anual del CTS-5S Direccion de P&D 02/05/2019 | 31/12/201 |71 Actividad eliminada - 228601 | Eventos Generales
2.6.2.3, | FLABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y PUBLICARLOS EN P o | oo 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |'NFORMES MENSUALES, 2 DEL )
PAGINA WEB SEGUN DISPONIBILIDAD DE DATOS ARO ANTERIOR Y 10 DEL ARO
PUDICatIon Goce (12] MIOTMes -
Estadisticos correspondientes a los E':’"’"’d‘“ v "“b“cz‘,’°5t°“a"° “
108 | 29 x| x| x 2.6.2.3.1. |Elaborar, actualizar y publicar informes estadisticos Direccién de P&D 100% 2% 2% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |meses noviembre-diciembre Enproceso | Mormes correspondientes a -
S oo 2010 noviembre y diciembre de 2018
Y enero-octubre 2015, eneroy febrero de 2019
Elaborados y publicados cuatro (4)
109 | 30 x| x| x 2.6.2.3.2. | Preparar e imprimir Indicadores Basicos del SDSS mensual | Direccién de P&D 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |12 Informes mensuales Enproceso | IMormes correspondientes a -
noviembre y diciembre de 2018
enero y febrero de 2019
ELABORAR ARTICULOS e INFORMES SOBRE ASPECTOS TRES (3) ARTICULOS
110 | 31 26.24. 100% 3% | 33% 100% [ -
RELATIVOS AL SDSS CON SU RESPECTIVO ANALISIS 01/03/2019 | 30/11/2019 | pgoraposy Remimipos AL | " PO
FORMULAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y
2.6.2.5. |PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y MONITOREAR SU 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
EJECUCION
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
n capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
Doce publicaciones de los ’
Monitoreo mensual de la ejecucion del POA; publicar resultados de monitoreo y dos M‘;’[‘"";“ I'”E“S“a'l’ej““:" M
111 | 32 x| x| x 2.6.2.5.1. |resultados mensualmente en el portal web e indicadores | Direccién de P&D 100% 42% 42% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |informes semestrales con En proceso ;’:m;i v":ﬂ;’:z;::‘;o:;: enero, -
de gestion en intranet propuestas de ajuste al POA, y al avanzado la publicacién de abril
presupuesto
112 |33 x| x| x 5.6.2.5.2. | Dar seguimiento a los indicadores de gestion por cargo | Direccién de P&D 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 0Mr°"‘m'e‘,’,'eztz;‘;zr‘:“e -
Se envio memo a las areas para la
plan elaborado y presentado para reuni6n que se realizaré el préximo
13 |34 x| x| x 5.6.2.5.3. |Planificar y formular POA Costeado del afio siguiente | Direccion de P&D 100% 25% 25% 100% | 02/04/2019 | 30/05/2019 oV PaM fen proceso  [20/05/2019. Se esta preparando
aprobacion toda la documentacién para dicho
evento.
ZICT2To8 | COCRDINARNEROYSRIVEEEMENTACIONDEILAS 100% | 30% | 5% 40% | 07/01/2019 | 20/12/2019 5
NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO (NOBACI)
114 | 35 x| x 26,261, | laborar informe actualizado de efecucion segtn decreto [ o' o 100% % 3% . 30/04/2015 | 20/12/2019 |77 iMformes enviadosa a E—
vigente contraloria, abril agosto y
Plan de Reunién sostenida con el
115 | 36 x| x| x 2.6.2.6.2. | Coordinar elaboracién del Plan de mejoras de NOBACI | Direccién de P&D 100% 60% 75% 80% 07/01/2019 | 30/04/2019 |Matriz NOBACI debidamente Enproceso |cncargado de laUnidad de.
llenada e informe realizado Revision y Analisis para inicio de
trabajos
16 | 37 < x| x 26263, | (242 Crear un sistema de monitoreo de los indicadores | o 100% 01/03/2015 | 30/04/2015 | SeBImiento alos indicadores
internos. realizados
AER, [FOLRMENELE SR TEREGIR 100% 75% 75% 100% | 02/03/2019 | 30/06/2019
ION DE LA METODOLOGIA CAF
(9.2.4). Elaboracién de esquema de motivacion a través
117 | 38 X 2.63.1.1, |d¢0s medios digitales internos a todas las dreas delfa o opy )/ npg 100% 75% 75% 100% 02/03/2019 | 30/06/2019 |Esquema elaborado y difundido  |En proceso
institucién para compartir los procesos de mejora
implantados
COORDINAR PROYECTO AUTOMATIZACION
e 2y | SR DN AR PR ONECTO AL EOMATIZACION Y 100% a% | a% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 B
ACTUALIZACION DE CMNR: CONCLUIR 2DA Y 3ERA FASE
118 | 39 x| x| x| x 2.6.3.2.1, | Diseno, pruebas, seguimiento, configuracion, Direccién de P&D 100% 42% 42% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
solucién de deteccion de
119 | 40 x| x| x| x 26.3.2.2, |Prepararinformes de avances y resultados e incluir Direccién de P&D 100% 42% 2% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
o de acciones a tomar
120 | 41 x| x| x| x 2.6.3.2.3, | Coordinar reuniones y acciones con las instituciones Direccién de P&D 100% 42% 42% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
relacionadas al oraceso de evaluacién. calificacién v
CTUALIZAR MANUALES DE POLITICASY
e Y | SR AZARMANUALLS DEROL HICASY 100% 70% | 100% 70% | 01/04/2019 | 30/11/2019
PROCEDIMIENTOS
121 | a2 x| x| x 26.3.3.1, | Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos de Sec. Adm. CNSS/DPD 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado
ecretaria Administrativa CNSS
122 | 43 x| x| x 2633.2. J‘L‘:i‘;?c':a' Manual de Politicas y Procedimientos Direccion |, o 6 de pe / D) 100% 90% 100% 90% 01/04/2019 | 31/05/2019 |Manual actualizado
123 | a4 x| x| x 26333, g:;‘:f:‘a' Manual de Politicas y Procedimientos Direccion | o, 41 de pgo / DC 100% 01/10/2019 | 30/11/2019 |Manual actualizado
124 | 45 x| x| x| x 26334, A‘“‘a'l'“f Manual de Politicas y Procedimientos Direccién de P&D /Tl 100% 01/08/2019 | 30/09/2019 |Manuales actualizado
T de Ia Informacién
125 | 46 x| x| x 2.63.3.5. | Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos de OAI | Direccion de P&D / OAI 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado
126 | 47 x| x| x 2.6.3.3.6, | Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos Protocolo E:Z:‘[':I"‘Jde P&D/ 100% 01/06/2019 | 30/08/2019 |Manual actualizado
127 | 48 :;‘:::':a' Manual de Politicas y Procedimientos de 100% 50% | 100% | 500% | 01/02/2019 | 31/03/2019 |Manualactualizado En proceso
X 2.6.3.4. | APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI ) 100% 0% 67% 0%
Establecer mecanismos para que 105 DIFectores o
128 | 49 2.6.3.4.1. | equivalentes puedan reportar limitaciones en el alcance 100% 0% 67% 00% | 01/04/2019 | 30/06/2019 En proceso
da lnc nhietiunc
129 | 50 26342 E::i‘;:‘e"‘a' procesos y procedimientos segin Plan de 100% 0% 67% 0.0% 01/04/2019 | 30/06/2019 En proceso
DE DE [INVENTARIO DE MEMBRESTA Transferencias corrientes a
130 | 51 x| x| x 2635. 100% 7% | 7% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 1,156,407.20
Y CONTROL DE PAGOS ANUALES LA T il COMPLETO. En proceso
26351 OIS DPD/DF 100% | 100% | 100% | 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 50000000 | 2.47.2.01
2.6.35.2. | CISSCAD DPD/DF 100% | 100% | 100% | 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 161,920.00 | 24.7.201
23353 |CIss DPD/DF 100% 30% | 30% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 49448720 | 247201 | '
26.1.7.1. |2:4-1). IMPULSAR LA ACTUALIZACION DE MAPADE 100% 0% 67% 0% 07/04/2019 | 30/06/2019
PRODUCCION Y DISENO E IMPLEMENTACION DE
131 | 52 . 261711, | 24-1- Presentar a Guia para la elaboracién del mapa de | . 100% - 7% % 07/04/2015 | 30/06/2010 | G2 €laboraday presentada al |Pendiente del
e indicadores a las diferentes dreas. Comité de Calidad v a las periodo
132 | 53 . 261712, | 241 Impulsar a actualizacién, monitoreo y evaluacién | . 100% - . % 07/04/2015 | 30/06/2019 | COMIUntos de Indicadores Pendiente del
de los de gestion por dreas. v aplicados periodo
133 | 54 X 26.1.7.1.3. |(2.4.1) Elaborar el mapa de produccién por areas. DP&D 100% 0% 67% 0% 07/04/2019 | 30/06/2019 |Mapa elaborado y presentado ZZ::::‘E &
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
n capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
(2.4.2). IMPLEMENTAR INDICADORES INTERNOS, Y’
134 | 55 X[ x MONITOREAR SU APLICACION EN FUNCIGN DE LA 100% 01/06/2019 | 22/12/2019
INNOVACION Y EL CAMBIO
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 5,312,534.68
99.1. [ Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 07/01/2019_|_31/12/2019_|Beneficio costeado 3,526,500.00 | 2.1.1.1.01 | sueldos fijos
99.2. vB()"‘IfICavC\On navidefia Salario 13 y Bonificacién resultados DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 587,750.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 07/01/2019_| 31/12/2019_|Beneficio costeado 659,082.83 | 21.2.2.06 | Compensacién por resultados
= OTMOOUOTTES 4T Segaro e
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 07/01/2019_|31/12/2019 _|Beneficio costeado 25002885 | 215101 |0
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 250,381.50 TOCCTOTIES aTSERaT o
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 38,791.50 - e aTseEro e
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100% 68% | 68% 100% 6,437,366.67
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS
2.7.1. |CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE LA SEGURIDAD 100% 100% | 100% 100% 01/05/2019 | 10/05/2019 50,000.00
SOCIAL
135 | 1 X 2.7.1.1. |Publicaciones Conmemorativas Semana de la Seguridad 100% 100% | 100% 100% 01/05/2019 | 10/05/2019 | Publicaciones en pericdicosy 50,000.00 | 222.2.01 |Impresiény encuadernacion
Social revista de circulacién nacional.
2.7.2. | GESTIONAR REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES 100% 05/12/2019 | 22/12/2019 25,000.00
¥ medios de ’ o .
136 | 2 2.7.2.1. N N B 100% 05/12/2019 22/12/2019 |Dia del periodista y navidad 25,000.00 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
relacionados y miembros del consejo
2.7.3.1. | GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir. de Comunicaciones 100% a2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 5
mo— - "
137 | 3 x| x| x| x 2.7.3.1.2. | Actualizacién y mantenimiento del itio Intranet Dir. De Comunicaciones 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 Z‘s‘t‘fu‘:fu:;"e‘ actualizadoy bien o o ceco -
138 | 4 X 2.7.3.1.3. | Elaboracién y actualizacién de murales Dir. De Comunicaciones 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2018 |Mural bien disefiado y actualizado |En proceso -
Elaboracién y difusion de resumen de noticias de interés Resumen diario de noticias
139 | 5 LEEEV Dir. De Comunicaciones 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2018 |elaborado y difundido En proceso -
2.7.3.2. |GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 100% 2% 42% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 -
140 | 6 x| x| x| x 27.3.2.1, | Coordinar de manera efectiva todos los canales de Dir. De Comunicaciones 100% 42% 22% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacion externa efectiva  |En proceso -
comunicacion externa.
141 | 7 x| x| x| x 27322, gp"’“'zaf eluso :et‘::n:“e‘/as tecnologias para fortalecer | 1. comunicaciones 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacion externa efectiva  |En proceso -
xterna.
142 | 8 x| x| x 2.7.3.2.3, | Continuar fomentando una " |pir. De Comunicaciones 100% 42% 2% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva  |En proceso -
los lineamientos institucionales.
143 | o x| x| x| x 27324 ::::‘:’Sc‘"”e"m de la Pagina Web y participacion en Redes 100% 22% 22% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
Publicar en fos d di
144 | 10 x| x| x| x 2.7.3.2.5. |Fortalecer interactividad en las Redes Sociales Dir. De Comunicaciones 100% 2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | UDNCArenlosdversosmedios e oo -
web v redes sociales el accionar
2.7.4, |PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS 100% | 8% | 83% 100% | 07/01/2019 | 15/12/2019 994,000.00
INFORMATIVOS
Esta de revisié Otros Servicios Técni
145 | 11 x| x| x 2.7.4.1. | Gestionar diagramacion y revision estilo Memoria CNSS | Dir. De Comunicaciones 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 30/04/2019 |m revisada y di dfﬂ:fz:ﬂ:’;gim erevisiony 104,000.00 | 2.2.8.7.06 105 erviclos Tecnlcosy
146 | 12 2.7.4.2. |Impresion de la Memoria del CNSS 2018 100% | 100% | 100% | 100% | 01/03/2019 | 30/04/2019 |MemoriasImpresa Ejecutado 190,000.00 | 222201 | Impresiény encuadernacién
- - oo Srorseros e
147 | 13 X 27.43. E:f;?:s‘ar dos revistas CNSS Informa. Publicaciones Dir. De Comunicaciones 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 30/04/2019 |Publicaciones impresas Enproceso  |Una revista impresa publicada 142,00000 | 2.2.8.7.06 105 erviclos Tecnlcosy
148 | 14 27.4.4. :“St‘ﬁs:“ de Dos revistas CNSS Informa. Publicaciones 100% 50% 50% 100% 30/03/2019 | 15/12/2019 Enproceso | Una revista impresa publicada 258,000.00 | 2.2.22.01 |Impresiény encuadernacion
Diagramacion de la Ley 87-01, reglamentos, brochour, Otros Servicios Téenicos
149 | 15 X 2.7.4.5. | normativas, folder y otros materiales con imagen del 100% 01/05/2019 | 30/04/2019 8000000 | 228706 |20 0en v
Cnss
Reimpresion de la Ley 87-01, reglamentos, brochour,
150 | 16 2.7.46. |normativas, folder y otros materiales con imagen del 100% 01/05/2019 | 30/05/2019 22000000 | 222201 | Impresiény encuadernacién
Cnss
57,5, | PIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE INTERES 100% oo% | eex e —— e —
COLECTIVO Y DAR SEGUIMIENTO A MEDIOS
151 | 17 x| x| x 275.1. ::izl:aor"e:smmos impresos: resoluciones, esquelas, Dir. De Comunicaciones 100% 22% 22% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 ;“z‘;c'“"es realizadasenlos . oo 800,000.00 | 22.2.1.01 | publicidad y propaganda
152 |18 2752, :;:';'S‘a' v actualizar suscripciones periddicos, revistas, 100% 90% 90% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Suscripciones al dia En proceso 52,500.00 | 2.3.3.4.01 | Libros, revistas y periédicos
x| x 2.7.6. | FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DE COMUNICACIONES | 100% | 100% | 100% | 100% 23,600.00
153 | 19 2.7.6.1. |25 Pines dorados para autoridades e invitados especiales 100% | 100% | 100% | 100% | 01/02/2019 | 30/03/2019 |Pinesfabricadosy disponibles |Ejecutado
154 | 20 X 27.7. Eiﬁ::_{;'::""::‘ DERESCHIS e LD A S Oc s DIR. DE COMUNICACIONES |  100% a% | 4% 100% | 01/03/2019 | 31/10/2019 D -
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y

2019

No. |Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

Gobierno Central CTA
Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
6n capita i6n Di i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 197,006,002.04
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
155 |21 x 2.7.8. |IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF, DIR. DE COMUNICACIONES |  100% 2% 2% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso
COORDINADAS POR OTRAS AREAS
99[ COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,492,266.67
99.1. [Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 2,982,00000 | 211101 | Sueldos fiios
99,2, | Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion resultados | oo/ o 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 497,000.00 |  2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por D i DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 55731887 | 212206 6n por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 211,42380 | 215101 | 0 oUoTes arseguo Ue
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 211,722.00 | 2.1.52.01
99.6. | Pago SRL DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 32,802.00 | 2.1.53.01 | O OUCOTeS ATSeRUTOTE
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100% 42% 42% 100% 16,051,306.91 8.15%
P A O AD ADO D 45,4 8
156 | 1 x x 2.8.1.1.1. 'CMN:‘:.:‘SAR LA CERTIFICACION DE CABLEADO EN CNSS Y 100% 20% 20% 100% 01/04/2019 30/08/2019 |CABLEADO DE RED CERTIFICADO |En proceso 1,015,612.87
* (18-Feb-2019) Se hizo el levantamiento de
Cumplir con los estandares de It s oo
Cableado estructurado y certificado, con escalerilla para ) OPTIC, NOBACI, etc., para evitar « (8-May-2019) s agrego el cableado de fa
28.1.1.11. . Tec. / Dir. 20% 20% 100% 01/04/2019 | 30/08/2019
RACKS del CNSS / CGCNSS Depto. Tec. / Dir. Adm /DFIN| - 100% 104/ /08/ perdidas de datos y caidas en los contraloradelCNSS y ¢l de CMINR, por o que | 08/05/2019
cervicios fue necesario hacer otro levantamiento.
* (8-May-2019) se realizé términos de
referenci
A, RS A RS e RS 100% a8% a8% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 10,195,600.00
PROGRAMAS PARA DIFERENTES AREAS.
157 | 2 x x 2:8.1.1.2.1. |[Reemplazo de 20 PCs de 10 afios o mas del 100% 20% 20% 100% Enproceso | EMI0Serealz s TORpara | g 555019 1,100,000.00 | 261301 | Equipos Computacional
CMNR. compras. Iniciado el proceso de compras.
« (11-Feb-2019) Revsién de esquemas y
tecnologias a ser implementadas.
2 ‘ ich ' * (15-Feb-2019) Demo de tecnologia a ser
157 | 2 x x 2.8.1.1.2.2. | Cambio de Switches CNSS - CMNR por obsolescencia Depto. Tec. / Dir. Adm /DFIN|  100% 20% 20% 100% 01/04/2019 | 30/08/2019 Aecer\:';z 3?5&;"‘"" es obsoletos. | ceso e e iseiode frcstructuray. | 08/05/2019 261301 | Equipos Computacional
arquitectura a ser implementada.
« 08-May-2019) TOR terminados, niciado
proceso de compras.
* (19-Feb-2019) Se recibi6 el equipo del 7mo
R ) pisoy se enviar un técnico a nstalarla
158 | 3 X X 2.8.1.1.2.3, |MPresoras 6toy 7mo piso. Prioriza la impresora el 7mo | 1 roc / oir. Adm /DFIN|  100% 50% 50% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 |ReemPlazarimpresoraactualde o oo |00 ey 2019) se mstal el equipoy se ceio | 07/03/2019 1,280,000.00 | 2.6.13.01 | Equipos Computacional
piso. Se quedar la impresora del 1er piso donde esta. Finanzas. 2 modo de prueba por varios dias.
* (26-Feb-2019) Pruebas concluidas
* (15-Feb-2019) Estamos a la espera de.
159 | 4 2.8.1.1.2.4.[IMPERVA: Actualizacién equipo Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN|  100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 29/03/2019 |Equipo de seguridad [“‘”" el equipo 02/04/2019 26.13.01 | Equipos Computacional
puesto en produccion.
2.8.1.1.6. | CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS, ESTANDAR OPTIC _
x x| ox 2.8.1.1.6.3. [Renovacion certificado digital Depto. Tec. / Dir. Adm /DFIN| ~ 100% | 1000% | 100% 100% 01/05/2019 | 30/06/2019 |Certificados renovados Ejecutado
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS DE
2.8.1.13. 100% 58% 58% 100% 534,200.00
MATERIALES
160 [ 5 X X | x 2.8.1.1.3.1. |Mantenimiento UPS's UERTO- e rE Ay 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |En proceso 230,000.00
Mantenimiento - UPS CMNR 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 B yreparaton
Mantenimiento - UPS CGCNSS 1 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 30,000.00 b
Mantenimiento - UPS CGCNSS 2 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 30,000.00 yreparaeeT
VAT OT S e 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 150,000.00 o1
—grTe= 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 20,000.00 yrepare
161 (6] [ x| [ x[x][ ] 2.8.1.13.2. e TeT o R 100% 16% 16% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |En proceso 220,000.00
rmeresora 100% 10% 10% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 2500000 | 227.2.02 e
~rmmpresoTd 100% 10% 10% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 02/04/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 TepaTaeToT
TpresoTE o - 100% | 10% | 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019 2500000 | 2.27.202 M
~TTPTESOTaEmIN T 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 TepaTaeToT
rmeresora 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 2500000 | 2.2.7.2.02 e
N ~ITPTESOTEEnSS 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019 25,000.00 | 2.2.7.202 || i TeparaTToT
Mantenimiento - Impresora CNSS - 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 * (25-Ene-2019) 1:'; e |07/0372019 3500000 | 2.2.7.2.02 Ma"te"""'::: Y reparacon
- < 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 35,000.00 [ 2.2.7.2.02 ey TEparaTen
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
] Gobierno Central CTA
] Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
6n cépita n Di i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egres o Comn 197,006,002.04
162 | 7 2.8.1.1.33. Compra de ialesy paraTl :imo' Tec. / Dir. Adm / 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 84,200.00
- Botellas de aire comprimido cinco (5) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 2,000.00 | 23.9.201 | i oC eoCTTOTIOS, OTCTITE
Materiales -Juego de destorniladores, brochas y 100% TS | sviamms 500000 | 239201 | Otes de escritorios, oficina e
otros utensilios informatica
Materiales preventivos - Discos duros PC dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 11,000.00 | 2.3.9.2,01 |7 G o OTION OTETEE
_ O T UEOS QoS SETIaoTes ane 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 30,000.00 | 2.3.9.2.01 | i Lo eoonoS OneTET®
Materiales preventivos - Teclados dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 2,000.00 | 23.9.201 5 e SeTeTIoS, oremeTe
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 1,200.00 JTITES U ESTTTTOTIOS, OTeea e
Materiales Preventivos - Power Supply dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 14,000.00 TS e SseTToTos, e
Regletas eléctricas y 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 12,000.00 | 2.3.9.6.01 | Productos eléctricos y afines
Materiales - un (1) par de guantes eléctricos 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 2,000.00 | 23.9.201 |1 oo eocTroTOR OTETIaE
- ! 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 1,000.00 [ 23.9.201 | Crr oo cronos OICTETE
U 2T TETTES PrOTeTToTEs PrasTieos oo ESESD | S 50000 | 230,201 | T U SSEmoTOS DT
Materiales - una (1) caja de bandas antiestatica 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 3,500.00 | 2.39.201 [T Lo OenEE
163 | 8 X x| x 2.8.1.2.1. |Realizacion de digitalizacion documental Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN| ~ 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 I:::S:Ir conunaculturadecero |, o - 228.7.06 | Servicios técnicosy
164 | 9 X x| x 2.8.1.2.2. | Digitalizacién de documentos histéricos 100% Documentos historicos . - 228706 | Servicios técnicosy
165 | 10 X x| x 2.8.1.2.3. [Licenciamiento faltante. 100% o
166 | 11 X 2.8.1.2.4. | Adobe Acrobat, cincuenta (50) licencias Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN|  100% 01/05/2019 | 31/12/2019 |SOftWare para la edicién de video .
requerido por D C
) o Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN « (08-May-2019) Instalamos Servicios técnicos y
167 | 12 x| x| x| x 28125. . - 287
Sistema para a gestidn de riesgo / Dir. P&D 100% ENProceso | bleRISK, estamos en la etapa 2.2:87.06 i
168 | 13 x| x| x| x 28.1.2.6. | Automatizar servicio de certificacion de actas del CNss | SPt0: Tec-/ Dir-Adm /DFIN| ) o0, En proceso o 22.87.06 | Servicios técnicosy
/ Dir. P&D profesionales
2.8.1.3.1. |CAPACITACION A PERSONAL DE T 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 600,000.00
169 | 14| x | x x| x 2.8.1.3.1.1. | Entrenamiento en Infraestructura Microsoft Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 I“:e“" conocimiento y manejo de 228.7.06 | Serviciostécnicosy
170 [ 15] x | x x| x 2.8.1.3.1.2. | Capacitacién Fortinet Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 |MeIO" conocimientoy manejo de 228.7.06 | Serviciostécnicosy
Ia plataforma. profesionales
DESARROLLO DE e-SERVICIO
HEEIEIE 2.8.2.1. [SERVICIOS INFORMATIVOS 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 E
171 [ 16] x | x x | x 2.8.2.1.1. | Sub site de servicios. Depto. Ti 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 | -
HEEIEIE 2.8.2.2. [ SERVICIOS INTERACTIVOS 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 |SERVICIOS INTERACTIVOS -
172 [17] x | x x | x 2.8.2.2.1. | Publicar servicios en linea. Depto. TI 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 -
OMATIZAR PROCESO RNO
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / TI 3,705,894.04
99.1. | Némina (Sueldos y salarios) DRRHH /T 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,460,00000 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2, |Bonificacién e f:r'l'; ls:‘a"" 13y Bonificacion resultados | ppim /11 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 41000000 | 211401 | Sueldo anualno. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH /T 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 459,760.04 | 2.1.2.0.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 17441400 | 215101 | OO aTEERIOEe
99.5. | Pago SVDS DRRHH / Tl 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 174,660.00 | 2.1.5.2.01 TTTTOHCTOTIES arseguTooe
99.6. | Pago SRL DRRHH /T1 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 27,060.00 | 2.1.53.01 | O oo arsegaroue
2.09. DIRECCION FINANCIERA 100% 5% 45% 100% 7,867,164.73 3.99%
§ o[ E[S[. PROCESAR OPORTUNAMENTE CON APEGO AL
HEHBEAELE] 2.9.1. |PRESUPUESTO APROBADO, LAS SOLICITUDES DE PAGOS | DIRECCION FINANCIERA 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 E
Al E| 2 RECIBIDAS
174 | 1 X | x 2.9.1.1. | Procesar solicitudes de pago Direccion Financiera 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Pagos realizados a tiempo En proceso -
§ MEIETN COORDINAR Y MONITOREAR PLANES DE ACCION DE
HEHBEAELE] 2.9.2. | AUDITORIAS, REALIZADAS POR LOS ORGANOS DE 100% 71% 71% 100% | 01/07/2019 | 30/09/2019 E
Al E| 2 REGULACION Y FISCALIZACION DEL ESTADO.
s | 2 « | x 2:9.2.1, [Flaborar y monitorear la aplicacicn del plan de accion |Direccion Financiera /Depto.| 1o 100% | 100% 100% 01/07/2019 | 30/00/2019 | Mtz Plan de Acciénaprobado | o .
auditoria Contralora General del CNSS Revision y Analisis por la MAE
Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias de la Libramientos revisados
176 | 3| x x| x 2.9.2.2. |Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de ~ |Direccién Financiera 100% 2% 2% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 | O Y En proceso -
a Republica (UAI-CNSS) P
177 | 4 x| x 292, |Flaborary monitorear fa aplicacion del plan de accion - Direccion Financiera / Depto:| 5, 100% | 100% 100% 01/04/2019 | 30/04/2019 |M2triz PlandeAcciénaprobado g o -
auditoria Cémara de Cuentas de la Repiblica Revision y Analisis por la MAE
ELABORAR, COMUNICAR Y TRAMITAR PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y DE
178 | 5 X | x 2.9.3. [INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS | DIRECCIGN FINANCIERA 100% a2% a2% 100% | 10/01/2019 | 10/12/2019 |EJECUCION PRESPUESTARIA,  |En proceso -
FINANCIEROS SEGUN NORMATIVA ELABORADOS Y PRESENTADOS A
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
n capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
. DIRECCIONES Planeado para
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA LA GESTION
179 | 6 x| x 2.9.4. 2 100% 01/08/2019 | 30/09/2019 i ici B
FINANCIERA DE LOS ANOS PENDIENTES DE AUDITAR | FINANCIERA/GERENCIA /08 /09 Acuse de recibo de la solicitud  [fecha
GENERAL nosterior
PROGRAMAR EJECUCION TRIMESTRAL DEL GERENCIA REPORTE DE LA PROGRAMACION
180 | 7 X[ x 2.9.5. | PRESUPUESTO EN CORRESPONDENCIA CON EL PLAN GENERAL/DIRECCION 100% 42% 42% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |TRIMESTRAL DE LAS PARTIDAS  [En proceso - -
OPERATIVO DEL CNSS FINANCIERA/DIRECCION PRESUPUESTARIAS A SER
GESTIONAR PROGRAMAS DE FORMACION Y
181 | 8| x x x 2.9.6. | CAPACITACION TECNICOS PROFESIONAL PARA DIRECCIGN FINANCIERA 100% a2% | 4% 100% | 01/02/2019 | 28/02/2019 |Solicitud Tramitada En proceso -
PERSONAL DEL AREA
FORTALECER CULTURA DE CALIDAD EN LO QUE Direcciones MANUALES DE PROCEDIMIENTO
182 | 9 X X 2.9.8. inanci i 100% a2% | 4% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [ 5
RESPECTA AL AREA FINANCIERA ;':::::’a/ Gerencia Ly ‘e REVISADOS Y/O ACTUALIZADOS | °"7°*¢
183 | 10 2.9.9. | GESTIONAR GASTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 100% a% | a% 100% | 31/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 5,000.00
- ) Estados de Cuentas Bancarias Comisiones y gastos
2.9.9.1. Comisiones y gastos bancarios 100% 2% | 4% 100% | 31/01/2019 | 31/12/2019 |Et@ 500000 | 228201 )
Revisados v Conq bancarios
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 7,862,164.73
99.1. [ Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / OF 02/01/2019_|_31/12/2019_|Beneficio costeado 5,148,000.00 | 2.1.1.101 | Sueldos fijos
99.2. PO T T Y e DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 858,000.00 | 2.1.1401 | Sueldoanualno. 13
99.3. | Bono por D f DRRHH / OF 02/01/2019_|_31/12/2019_|Beneficio costeado 1,069,03553 | 21.2206
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 364,993.20 | 215101 | 0 OUo e aTseRUTOTE
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |[Beneficio costeado 365,508.00 | 21,5201 | oroucones aTSERATOAE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 56,628.00 | 2.1.5.3.01 TS aTSeguTo e
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100% 38% | 38% 100% 57,911,447.76 29.40%
ONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA 0,544,26
184 | 1 x | x = | x 2.10.1.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 6,778,323.24
2.10.1.1.1. |Electricidad Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solictudes de pago servicios de ¢ 65519 2,160,000.00 | 2.2.1601 | Energia eléctrica
enero-abril tramitadas
; R " ) de pago servicios de )
2.10.1.1.2. | Agua y Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada o e 05/06/2019 100,198.56 Aguay alcantarillado
2.10.1.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada s de pago servicios de |y e 119 21958468 | 221801 | Recoleccion deresiduos
enero-abril tramitadas sdlidos
. R " ) de pago servicios de \
2.10.1.1.4. [Teléfono local y flota celulares Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada o o 05/06/2019 1,960,700.00 | 22.1.3.01 | Teléfono local
2.10.1.1.5. [Servicios Internet fibra optica y TV por cable Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de |\ e 1519 2,337,840.00 | 2.2.1501 | Serviciosinternety TV por
enero-abril tramitadas cable
185 | 2 | | | x | x | | = | x 2Y1042 | CESTIONARPAGOS DECONTRATOS DE SERVICIOS 100% a3% | 43% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 8,035,574.52
210.1.2.1. [2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada O "de pago serviciosde |oc06/7019 - :;;::::::::l:‘sas -
CMNR Santo Domingo s de pago serviciosde |00 246000000 | 2.2.5.1.01 | Alauileresy rentas de edifcios
enero-abril tramitadas y locales
MR Az Solicitudes de pago serviciosde (o o 19674930 | 225001 | Aluleres y rentas de edificios
enero-abril tramitadas y locales
CMR Santiago Sollcnudé de pago servicios de 05/06/2019 515,176.00 225101 Alquileres y rentas de edificios
enero-abril tramitadas y locales
2.10.1.2.2. | Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de |\ ¢ 1519 231643440 | 225101 |Aauileresy rentas de edificios
enero-abril tramitadas y locales
2.10.1.2.3. | Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de |\ 1519 1,199,35200 | 225101 |Aauileresyrentas de edificios
enero-abril tramitadas y locales
Solicitud de pago de servicio de Nauleres eauino de
2.10.1.2.4. | Alquileres equipo de transporte Direccién Administrativa 100% | 100% | 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada transporte Altar de la Patria 05/06/2019 300000 | 225401 | Aliuleres eauip
tramitado P
2.10.1.2.5. | Otros alquileres Direccién Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019  |Gestion de pagos realizada 05/06/2019 2,50000 | 225801 | Otrosalquileres
2.10.1.2.6, |Atenciones de comida/bebida para actividades varias Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada servicios de catering solcitados |\ o519 212201 | Compensacion por gastos de
(Catering) debidamente tramitados alimentacion
) ” TR "y ) de pago servicios de )
2.10.1.2.7. |Fortinet (IPEXPERT). Vencié en enero Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada e o 05/06/2019 31459500 | 2.285.03 | Limpieza e higiene
. U N ) de pago servicios de
2.10.1.2.8. | Abastecimiento de agua envasada Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada e o 05/06/2019 150,00000 | 2.21.7.01 | Aguay alcantarillado
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y

No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita én Di i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 197,006,002.04
2.10.1.2.10. | Servicios de lavanderia Direccion Administrativa 100% 01/04/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 05/06/2019 5,000.00 2.2.85.02 Lavanderia
Mantenimiento de al Al CMNR, Al d icios d
2.10.1.2.11, | Mantenimiento de alarmas (Almacen y S Alarma | bireccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada s de pago servicios de 450617019
AAA) enero-abril tramitadas
Solicitudes d icios d
101.2.12 es de aire - REMASA Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada olicitudes de pago Serviclos € | o5 /06/2019
enero-abril tramitadas
186 | 3 x| x x x x x 2.10.1.3. GO A ACOS DECONIRAICS DEEICERCIAS 100% 33% 33% 100% 02/01/2019 01/07/2020 En proceso 5,198,967.49
INFORMATICAS
2.10.13.1. [Laserfiche-CNSS Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 |Gestion de pagos realizada 05/06/2019 15540600 | 2.688.01 | Informaticas
2.10.1.3.2. |Laserfiche-Contraloria Direccién Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 |Gestién de pagos realizada 05/06/2019 - 26.8801 | Informaticas
Re da junt te
2.10.13.3. | symantec DLP Suite Direccién Administrativa 100% 100% | 100% 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada V::?av: @ Juntoa symantecy 05/06/2019 454,179.00 | 2.68.801 | Informaticas
2.10.1.3.4. |Fortinet (UCT) Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestién de pagos realizada 05/06/2019 202579.82 | 268801 |Informéticas
2.10.1.3.5. | Fortinet (IPEXPERT) Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada 05/06/2019 259,699.12 2.6.8.8.01 Informéticas
Vi MULTICOMPUTOS). Ve 8
210.136. D::‘):’eas':d‘mes )- Vence en mayo para Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada 05/06/2019 236,923.67 | 268801 |Informéticas
Vi IPEXPERT). Vi diciemb 6
210137 D::‘):’eas':d‘mes )- Vence en diciembre para Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada 05/06/2019 288,176.00 | 2.6.8.801 | Informéticas
2.10.1.3.8. | Tenable Nessus CNSS Direccion Administrativa 100% 01/05/2019 06/06/2019 |Gestién de pagos realizada 05/06/2019 131,174.48 2.6.88.01 Informaticas
2.10.1.3.9. |Symantec Antivirus Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada Renovada 05/06/2019 434,473.64 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.10. | Veritas Backup Exec Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada 05/06/2019 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.11. |Dynamic GP (SITCORP). Septiembre/Octubre Direccion Administrativa 100% 01/09/2019 22/10/2019 |Gestion de pagos realizada 05/06/2019 413,523.92 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.12. | Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Direccién Administrativa 100% 01/04/2019 | 08/05/2019 |Gestion de pagos realizada 05/06/2019 1,204,777.62 | 268801 | informaticas
2.10.1.3.13. |Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direccion Administrativa 100% 02/01/2019 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 05/06/2019 357,469.20 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.14. |Microsoft Open (SITCOPR) BI ANUAL Direccion Administrativa 100% 01/06/2019 01/07/2020 |Gestion de pagos realizada 05/06/2019 - 2.6.8.8.01 Informaticas
Mic ft Li ffi COMP! FFICE) BI
2.10.13.15. M"‘;E;”L Open Licencias office (COMPU OFFICE) Direccion Administrativa 100% 01/09/2019 | 01/10/2019 |Gestién de pagos realizada 05/06/2019 122,856.88 | 2.6.8.801 | Informéticas
2.10.1.3.16. |ACL Contraloria Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 01/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada [05/06/2019 357,733.14 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.17. Mantenimiento y soporte técnico Dynamic. Enero Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 22/10/2019  |Gestion de pagos realizada 05/06/2019 489,995.00 2.2.8.7.05 | Informéticas
2.10.1.4, | REAUIZAR MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES & 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 663,000.00
INMUEBLES
187 | 4 x| x| x| x| 210141 {2101.4.1. Mantenimiento edificaciones Direccion Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso 240,000.00
Pinturas, lacas, barnices,
2.10.1.4.1.1. | 2.10.1.4.1.1.Pintura Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Pinturas ejecutadas Realizada 05/06/2019 80,000.00 2.3.7.2.06 |diluyentes y absorbentes para
pinturas
R ) Servici les d
2.10.1.4.1.2. | 2.10.1.4.1.2 Plomeria Direccion Administrativa 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Trabajos de plomerfa ejecutados 05/06/2019 40,000.00 2.2.7.1.02 ervicios ESDEU: :paeraddn
Servici fales d
2.10.1.4.131| 2.10.1.4.1.3 Limpieza cisterna Direccion Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Limpieza de cisternas realizadas 05/06/2019 20,00000 | 227102 |>€VCos es"“': :p:ac‘dn
) ) R ) . ) ) Servicios especiales de
2.10.1.4.1.5. | 2.10.1.4.1.5. Brillado de piso Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/04/2019 31/12/2019 |Brillados de piso realizados Brillado pisos CMR Santiago 05/06/2019 20,000.00 2.2.7.1.02 L y reparacién
Mantenimiento bomba d Servici fales d
21014.16. | 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientobomba deagua Bomba instalada 05/06/2019 20,00000 | 227102 |Serviciosespecialesde
realizado mantenimiento y reparacién
N o " e - N - - Limpieza realizada y pisos N N
2.10.1.4.1.7. | 2.10.1.4.1.7. Limpieza Profunda local Villa Consuelo Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Limpieza profunda local realizado pintados 05/06/2019 60,000.00 2.2.85.03 Limpieza e higiene
188 | 5 | | | | | X | X | X | 2.20.1.4.2. |Mantenimiento mobiliarios y equipos Direccién Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada En proceso 423,000.00
210.1.4.2.1. nf';’r'fn":e”‘"“e"“’ ¥ reparacién de mueblesy equiposde |, o administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 05/06/2019 800000 | 227102 |SeVicos e_“’“'j'es de
P " N " " 18 . N . . Mant 1t i0
2.10.1.4.2.2. | Mantenimiento y reparacion equipos comunicacion Direccién Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 05/06/2019 500000 | 2.2.7.2.05 antenimiento y reparacion
de equipos de comunicacién
Sist d - Recibit tizacié t Mantenimient 6
2101.4.23. |V istema de Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Actualizacién sistema de alarma ectbimos cotizaciony estamos | 5 /06/2019 50,000.00 | 2.2.7.2.05 antenimiento y reparacion
sistema alarma almacén y CMNR evaluando de equipos de comunicacién




()

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

07/06/2019

2019

[Monitoreo Plan Operativo Anual y

archivos modulares para DJ

|_No. |Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
| Gobierno Central CTA
1 Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
TV Pr— n
2.104.2.44. | Mantenimiento Transfer y transformador Direccién Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 05/06/2019 40,000.00 | 2.2.7.2.05 dez’;ﬁ:z’:szm ¥ reparacion
Se emitig Ia orden de compra - -
) Mantenimiento y reparacion
- ) R RRIN . ) correspondiente y se han dado 1 !
2.10.1.4.45. | Mantenimiento de vehiculos Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados one " 05/06/2019 200,000.00 | 2.2.7.2.06 |de equipos de transporte,
mantenimiento preventivo y uno X "
mantenm traccion y elevacion
Neumiticos adquiridos e
2101.4.46.|  Lantasy neumaticos 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |instalados en vehiculos de la Se emitié orden de compra 05/06/2019 235301 | Uantasy neumiticos
flotilla del CNSS
Trabajos supervisados €
2101447, | Coordnary supervisar los servicos de mantenimiento [\ oL 100% 3% 3% 100% | o7jota01s | 317122010 |CoOTdinaciony seguimiento informados a través de correos |\ o )
ofrecido por proveedores externo realizado electronicos y de ordenes de
Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento Coordinacion y seguimiento i N
2101.4.28. rdinary supervisz Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2009 | 31/12/2019 | ¥ seg informados a través de correos  |05/06/2019 -
ofrecido por personal interno realizado form: raves de com
189 | 6 | | | x | | | = | x 2.10.1.5. | GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100% 36% | 36% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 7,991,264.80
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Buen Provecho Se han tramitado los Alimentos y bebidas para
2.10.1.5.1. |almuerzo personal, 200 mil suministros varios de almacén |Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Alimentosy bebidas adquiridos requerimientos de A&B que han  |05/06/2019 22700000 | 231101 | MTEOsY P
y'500 mil para brindis sesiones CNSS sido solicitados a la fecha P
Se adquirieron los materiales de
oficina del trimestre enero-marzo
2.10.1.5.2. | Material de Oficina Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Materiales de Oficina adquiridos 2019y se encuentran 05/06/2019 239201 | Utiles de oficina e informatica
debidamente registrados en el
inventario
o ) " ) Se han tramitado las solicitudes de " ’
2.10.1.5.3. |Viaticos dentro del pais 100% 33% 33% 100% Pago de vidticos gestionado i . 05/06/2019 120,000.00 | 2.2.3.101 | viaticos dentro del pais
pago de viticos del periodo
pago de pasaiesy transporte Se han tramitado las solicitudes de
2.10.1.5.4. |Pasajes, transporte Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 efﬂona::o lesy transp pago de pasajes y transporte del ~ |05/06/2019 100,000.00 | 2.2.4.1.01 | pasajes
N periodo
Adquisicion de combustible Se realizo el proceso de
2.10.1.5.5. |Gasolina Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 re:, . adquisicién de combustible para el [05/06/2019 4,410,00000 | 23.7.101 | Gasolina
iz
periodo febrero-julio 2019
2.10.1.5.6.| Gasoil Direccion Administrativa 100% 02/07/2019 | 31/12/2019 |Adquisicion de gasoil realizado 05/06/2019 100,000.00 | 2.3.7.102 | Gasoil
Adguisicion de aceT
2.10.1.5.6. |Aceites y grasas Direccion Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 mj_:': " n de acelies y grasas 05/06/2019 - 2.37.1.05 | Aceitesy grasas
Aduisicién de lubricant
2.10.15.7. |Lubricantes Direccién Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 re:‘;:::’" ¢ lubricantes 05/06/2019 - 237106 | Lubricantes
Se adquirieron los materiales de
limpieza del trimestre enero-
2.10.15.8. | Materiales y suministros limpieza Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Materiales de limpieza adquiridos marzo 2019y se encuentran 05/06/2019 239.101 | Material para limpieza
debidamente registrados en el
inventario
S FAqUIETON TS MATETTaTe:
Suministros informéticos informaticos del trimestre enero- Servicios de informatica
210159 (Peachtree) 100% 33% 33% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 m marzo 2019y se encuentran 05/06/2019 80,00000 | 228705 | netea y
adquiridos ’ : sistemas computarizados
debidamente registrados en el
- ] N Reposicién de materiales del Se realizo Ia primera reposicion Productos medicinales para
2.10.1.5.10. |Botiquin de emergencia (medicinas basicas) 100% 33% 33% 100% o 5 . 05/06/2019 30,000.00 23.4.1.01
botiquin de emergencia realizado del 2019 humanos
Productos eléctricos y afines, incluye baterfas de los Productos eléctricos y afines
2.10.1.5.11. |vehiculos, UPS, inversores. Piezas ascensor, control de | Direccién Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 | "OLCE v 05/06/2019 458,13240 |  23.9.6.01 | Productos eléctricos y afines
acceso, sistema de alarma, incendios. a
2.10.1.5.12. | Productos y Gtiles varios n.i.p Direccién Administrativa 100% 07/01/2019_|_31/12/2019 | Utiles varios adauiridos 05/06/2019 120,000.00 | 2.3.9.901 | Productosy utiles varios
2.10.15.13. |Herramientas menores Direccién Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019  |Herramientas menores adquiridas 05/06/2019 - 2363.04 | Herramientas menores
.. Py . . . L N Servicios técni fesi [ Oty i técni
2.10.1.5.14. |Otros servicios técnicos profesionales Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | €TV108 recnicos protesionales 05/06/2019 - 228.7.06 Dm’f‘z;’:;z‘:’ ecnicos
rcondicionadores de aires Se inicio proceso para adquirir una
2.10.1.5.15. | Adquisicién acondicionadores de aire de bajo consumo | Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% | o7jo1/2019 | 31/12/2019 [AenEOn unidad para centro computos | 05/06/2019
CGCNSS
Iniciado el dauirir 2
2.10.1.5.16. | Adquisicién muebles y equipos de oficina Direccién Administrativa 100% 13% 13% 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Mobiliario y equipos adquiridos niciado el proceso para adquirir 2 | g 617019
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento
Gobierno Central

Cuenta Contable

CTA

Gobierno Central

190,713,635.82

Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

cépita 5

1,300,000.00

TOTAL INGRESOS

192,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comd

5

197,006,002.04

La orden de compra para el 2019

ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION

2.10.1.5.17. |Limpieza de vehiculos Direcciéon Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Vehiculos lavados ya fue emitida y se estén enviando |05/06/2019
los vehiculos a lavar
2.10.1.5.18. |Telefax y correos expedientes CMNR Direccion Administrativa 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Servicios de correo recibidos 05/06/2019
1w [7] [ [ [ [x[x]x 2.10.1.6. |GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% | 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Ejecutado 1,792,132.40
de bienes i I
2.10.16.1. | Seguros bienes inmuebles Direccion Administrativa 100% | 100% | 100% | 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada [05/06/2019 790,00000 | 2.26.1.01 :fngf‘r‘;‘:"i;';’;“ inmuebles
2.10.1.6.2. |Seguros bienes muebles Direcciéon Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada [05/06/2019 226201 Seguros de bienes muebles
2.10.1.6.3. |Seguros de personas Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada [05/06/2019 2.2.6.3.01 Seguros de personas
8] [ [ [ [ [x][x 2.10.1.7. | GESTIONAR OTROS PAGOS 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 En proceso 85,000.00
2.10.1.7.1. |Peajes Direccion Administrativa 100% 07/03/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 05/06/2019 25,000.00 224401 Peajes
2.10.1.7.2. | Otros gastos menores 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitada lareposicion de caja | o ¢ 1219 60,000.00 | 2.27.1.01 | Obrasmenores

chica

realizado

COORDINAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

l..... 2.10.6.1. | Adquisicién de zafacones 100% mm 100% 01/03/2019 | 30/06/2019 |Programa anual implementado

192 | 9 x| x| x 2.10.2.1. |Elaboracién del Plan Anual de Compras del préximo afio | Direccién Administrativa 100% 01/07/2019 | 30/11/2019 |[Plan elaborado 05/06/2019
e report i Elaborados los reportes de enero,
193 | 10 x| x| x 21022, & feportes ralesy Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reportes elaborados Enproceso  |febrero, marzoy abril enviadosa |05/06/2019
anuales de Ordenes de Compras y Contrataciones ¢
publicar
i isicas y digi Carpetas actualizadas con |
194 | 11 x| x| x 210,23, |Mantener actualizada las carpetas fisicas y digitales de los |, o i) pqministrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Carpetas actualizadas En proceso Arpetas actualizacas con 10s 05/06/2019
procesos de Compras y Contrataciones procesos a la fecha
IMPLEMENTAR MEJORAS PARA EL AHORRO DE ENERGIA 50,000.00
Iniciamos el proceso de
195 | 12 2103.1. isici icos requerid, Direccion Administrativa 100% so% | 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Electrodomésticos adquiridos  |Enproceso |adquisicién de un microondas |05/06/2019 50,0000 | 261401 | Electrodomésticos
para el 7mo. Piso
GESTIONAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES
imi jzad Se han realizado | imient
196 | 13 = | x| x 2.10.4.1. | Asignacion/traslado activos 100% 20% 20% 100% 01/03/2019 | 22/12/2019 |MoVimientos realizadosy En proceso © han realizaco los movimientos o5 467019
registrados en el SIAB notificados a Ia fecha
Descargos de activos filos Iniciamos el levantamiento de los
197 | 14 x| x| = 2.10.4.2. | Gestion descargo de activo 100% 11% 11% 01/04/2019 | 22/12/2019 | orerEeS " Enproceso |bienes a ser descargados para  |05/06/2019
coordinar con Bienes Nacionales
198 | 15 x| x| = 2.10.4.3. | Levantamiento de inventario de activos fijos 100% 01/06/2019 | 31/10/2019 |Inventario de activo fijo realizado 05/06/2019
Se realizé el levantamiento del
inventario de material gastable
Inventarios de material gastable bajo la supervision de la Unidad de
199 | 16 x| x| = 2.10.4.4. | Levantamiento de inventario de material gastable 100% 5% | 25% 100% | 01/02/2019 | 31/11/2019 & Enproceso  |Revisiony Analisis. Se hicieron  |05/06/2019

En proceso

ajustes a las cuentas y se
conciliaron los balances entre la
contabilidad y el auxiliar

2.10.7. EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE COMPRAS PLAN EJECUTADO

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA
2.10.8. DOCUMENTACION INSTITUCIONAL ENTRANTE Y

SALIENTE

MPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA

INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNSS

2.10.9.1

En proceso

En proceso

7,516,637.76

15,000.00

203 | 20 =< | =< | x 2.10.10.1. [Supervision de los archivos de gestion Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 22/12/2019  |Supervision realizada

En proceso

Archivos de gestién de la Direccion
Administrativa, Secretaria
Administrativa, y Planificacién

05/06/2019
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 150,713,635.82
Asignacin Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
En el mes de marzo participamos
Coordinacion de asesorfas con el Archivo General de la en el AGN en reuniones para la
204 | 21 x| = | x 210102, |0 Direccion Administrativa 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2018 |Asesorias recibidas del AGN Enproceso |definicion de las series 05/06/2019 -
documentales de las dreas de
RRHH en el Estado
Cambios recomendados por el
205 | 22 el 210103, [210103. Revsion y actualzacion de a Tabla de Direccion Adminisrative 100% s | s 1006 | orjo1/2019 | 221272010 |ctuAlzacion dela Tabla de fecutado |AGNincorporadosalaTablade [0 o .
Retencion Retencion realizada Retencion, ya la aprobacion
depende del AGN
Solicitud de contrataci it
206 | 23 = = | = 2.10.10.4. | Gestion de contratacién de pasantias Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 22/12/2019 |Gestion de pasantias realizada  |En proceso a‘;’;;{: € contratacion remitica | o5 06/2019 1500000 | 2.1.4.2.02 | Gratificaciones por pasantias
) . Pendiente solamente los
Avance en la limpieza y organizacion de las series Series documentales de afios expedientes de la CGCNSS y un
207 | 24 = 2.10.105. pleza y org Direccion Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |anteriores al 2016 limpiasy En proceso P eSSy 05/06/2019 -
documentales recibidas hasta el 2016 i remanente de las Direcciones de
8 Comunicaciones y Finanzas
208 | 25 =< | = 2.10.10.6. | 2-10-10-6. Actualizacion de Base de Datos delarchivo dela| o, o i Agministrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Base de Datos actualizada Enproceso  |°¢ esta trabajando con la 05/06/2019 -
institucion documentacién entrante
i | = 0.10. p o ACTIVIDADES D A En proceso 05/06/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 7,516,637.76
99.1. |Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 4,989,600.00 | 2.1.11.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion resultad
99,2, | Pontticacion navidena saiario 13y Bonificacion resultados | pppu / pa 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 831,60000 | 211401 |Sueldoanualno. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por D B DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 93252792 | 2.122.06 6n por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 353,762.64 | 2.1.51.01 |, oo areBaroEe
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 354,261.60 | 21,5201 |TUueOTEYATSEBOOOE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 54,885.60 | 2.1.53.01 | oo T SeBUTOTE
ONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA TORRE D i
DAD S0 AS CO 6 6
210 [ 27 = | = | 2.10.11.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 5,177,049.96
— Solicitudes d a
210.11.1.1. |Electricidad Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada e v hago de oneroY |os/06/2019 5,040,00000 | 2.2.1.6.01 | Energia eléctrica
- Sollcitudes d d
2.10.11.1.2. | Agua y Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada e o de eneroY os/06/2019 4294224 | 221701 | Aguay alcantarillado
" - PR " - Solicitudes d d Recoleccion de resid
2.10.11.1.3. |Recoleccion de residuos (basura) Direccion Administrativa 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada e v hago de aneroY |os/06/2019 9410772 | 221801 | foeoreccionderesiduos
m I zsl I I = I = I = I = I = | 210.11., |SESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 05/06/2019 806,192.00
Servicios Limpieza e higiene: éptico, , V. - ) o d I
2.10.11.2.1, [>STVIclos Limpieza e higiene: pozo septico, parqtieo Direccion Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada toorere 2010, amioon oY |os/os/2019 100,000.00 | 2.2.85.03 | Limpieza e higiene
Solicitudes d Mantenimient i
210.11.2.2. | Mantenimiento planta eléctrica ELECTRON Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada olicitudes depago de eneroy 45062019 173,368.00 | 227.207 |Mantenimientoy reparacion
febrero 2019, tramitadas de equipos de produccién
- Mantenimiento y reparacion
- AR, ” ) Solicitudes de pago de eneroy !
2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccion Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestin de pagos realizada Enproceso [0 e 05/06/2019 150,000.00 | 2.27.2.06 |de equipos de transporte,
g traccién y elevacion
— R - ) de pago de eneroy o
2.10.11.2.4. [Servicios ornamentales torre ALTANATU Direccion Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada foorare 2010, o 05/06/2019 156,264.00 | 2.2.85.03 | Limpieza e higiene
- o ST - ) de pago de eneroy -
2.10.11.2.5. |Servicios de Fumigacion Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada febrero 2019 ) 05/06/2019 226,560.00 2.2.85.01 [ Fumigacion
212 Izsl I I I I x I = I o [ 20% 112y |2t S REALZARMANTEN MIENTOIDEIENES 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 100,000.00
MUEBLES E INMUEBLES
2.10113.1. y reparacion i eléctricas Direccién Administrativa 100% 33% | 33% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 05/06/2019 5000000 | 2.27.1.06 | Instalaciones eléctricas
210.11.3.2. | Mantenimiento y reparacién de mueblesy equiposde | i o 50 Administrativa 100% | 33% | 33% | 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientosrealizados 05/06/2019 - | 227102 |Serviciosespecialesde
oficina (ver 2.10.1.1.4.12 a .6) v reparacién
2.10.11.3.3. |Mantenimiento de Obras menores Direccion Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 05/06/2019 - 22.7.101 | Obras menores
2101134 SE”:'"'“J::'”i“ mantenimientoy mejoras: entintado | o administrativa 100% 01/04/2019 | 30/06/2019 |Servicios ofrecidos 05/06/2019 5000000 | 2.2.87.06 |Otrosservicios técnicos
ventana UAL otros
213 | 30 x| x 2.10.11.3.5, |CoOrdinaciony supervision de los servicios administrativos| . administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2018 | 22/12/2019 |€TVicios debidamente En proceso 05/06/2019 -
ofrecidos por proveedores externos. coordinados
214 |31 x| x 2.10.11.3.6. |COOdinaciony supervision de los servicios administrativos| . i administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |>€TVicios debidamente En proceso 05/06/2019 -
ofrecidos por personal interno
215 [ 32 2.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% | 100% | 100% | 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 05/06/2019 -
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No. |Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

portal i identificacién de la informacién

Gobierno Central CTA
Gobierno Central 150,713,635.82
Asignacin Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
6n capita ion Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS ] Fondo Comiin 197,006,002.08
x| x 2.10.11.4.1. | Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% | 100% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Ejecutado 05/06/2019 - | 226101 :;i‘:;z;‘:s::{';es inmuebles
2.10.1.5. | GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 05/06/2019 60,000.00
216 | 33 x| x 2.10.15.1. |Reemplazo alfombras o banderas o manteles Direccion Administrativa 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 05/06/2019
268 | 35 2.10.1.5.2. | Tasacién Edificio Torre de la Seguridad Social Direccién Administrativa 100% 100% | 100% 100% 10/02/2019 | 31/12/2019 |informe recibido Ejecutado '[;‘ifr‘:'c::,;iﬁz:z:é"“egam 212 105/06/2019
EL PLAN DE 1A DE LA TORRE
210116, 100% 33% | 33% 100% | 08/04/2019 | 22/12/2019 -
AR DL Direccién Administrativa /04/: /12/:
reamro TeTOT AT evaTTaT €T
proceso de evacuacién
implementado a raiz el temblor
217 | 34 x| x| x 2.10.11.6.1.| Coordinacion de la implementacion con TSS y DIDA Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 08/07/2019 | 22/12/2019 |Acciones coordinadas Ejecutado detierra ocurrido en enero 05/06/2019 -
2019.Se ha hecho contacto para
realizar un operativo de
evacuacion supervisado por ellos y
Se han realizado 2 cursos a través
de la Escuela de Gestién de
Coordinacién de asesorias y capacitacion con las Riesgos de a Defensa Civil para
218 | 35 x| x| x 2.10116.2. [<°° fasy cap Direccién Administrativa 100% 3% | 33% 100% | 08/04/2019 | 22/12/2019 |Coordinacién realizada Enproceso |entrenar los miembros de la 05/06/2019 -
entidades de emergencias J
brigada de emergencia de la Torre
en extincion de incendios y en
primeros auxilios.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE SEGURIDAD [0 AevEETen
sociAL
99.1. [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,326400.00 | 2.1.1.101 | Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion resultados | gy /o 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 554,400.00 | 2.11.401 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 621,685.28 | 2.1.22.06 | Compensacién por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 23584176 | 215101 | 0 ouo e aTseguroTE
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 236,174.40 | 2.1.5.2.01 TS aTeBuTEE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 36,59040 | 2.1.5.3.01 TS aTSeguTo e
99.7. |C i6n servicios de seguridad DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 1,000,000.00 | 2.1.2.2.05 CoTseey e
99.8. | Compensacién horas extraordinarias DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 11457600 | 212202 horas
FICINA DE ACCESO A LA INFORMACION ¥ REP. AFILIADOS PRISS 100% 32% | 3% 100% 1,717,365.53 0.9%
2.11.1, |PESARROLLAR ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO 100% | 3% | 32% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 5
DEL ACCESO A LA INF¢ 10N
Gestion la implementacién de gobierno abierto en cada Entidades del SDSS
219 1 X X X 211.2.1. | 100% % % 100% 07/01/2019 22/12/2019 E 2, 201 -
una de las entidades con la aplicacion de NORTIC A3 RA ° 33% 33% 00% 101/ /12 implementando NORTIC A3 (IS 02/05/2019
‘GESTIONAR LA INFORMACIGN Y/0 DOCUMENTACION
2112, 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 -
SOLICITADA A LA OAI e 2l
20 | 2 M 2.11.2.1, |Recibir s solicitudes electronicas, personales o RAI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso |73 solicitudes recibidas 02/05/2019 -
21| 3 X 21122, |Tremitarlas a las unidades cor RAI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso | Solicitudes tramitadasy 02/05/2019 -
cuando corresnonde
| e ; 2.11.2.3, |Responder por escrito  entregar a los soictantes, " 00% | o 100% | 07/01/2015 | 22/12/2000 |ReSPONGer S0% delas soliiudes | " T [069% solctudes respondidas antes [ o B}
deiando del proceso de informacién antes de diez dias de 10 dias.
2 s X 21124, 21124 Tramitar s certificaciones de documentos g 100% | 33% | 33% | 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Tramites realizadosy concluidos |Enproceso | o% corificacionestramitadasy o, o 001 -
oficiales del CNSS solicitadas entregadas.
FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION
2.11.3, |FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA 100% | 20% | 29% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 5
APLICACIGN DE NORMAS GUBERNAMENTALES
Socializar con el Comité de Transparencia los resultados
24 | 6 X 2113.1. isticos de las v para establecer [RAI 100% 5% | 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |cuatro reuniones (4) anuales  [Enproceso |Una reunion realizada 02/05/2019 -
oportunidades de meiora
g fculo el
25 | 7 21132, |Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS. RAI 100% | 33% | 33% | 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Articulos elaboradosy entregados |, |Dosarticulo elaboradoy 02/05/2019 -
al Direccion de C entregado
g, [ BELL T SRS I L 100% 31% 31% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 -
PUBLICACION EFICIENTE Y EN EL TIEMPO ESTABLECIDO
226 | 8 x| x| x| x 211,41, |Canalizar subir ala WEB las informaciones de oficioen | 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso | [mormaciones actualizadasen3 o, 55919 -
formato aue los usuarios puedan reutilizar las formatos reutiizables
. . ! ; - —
227 | 9 x| x| x| x 2.11.4.2, |!nventario mensual de la informacion disponible en ef RAI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |POCe (12)inventarios realizadosy | |4 inventarios realizados 02/05/2019 -
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No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
1 Gobierno Central CTA
1 Gobierno Central 150,713,635.82
Asignacin Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
6n capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
228 | 10 X 21143, |Presentar informe semestral a a Gerencia General del 100% 30/06/2019 | 22/12/2019 |Presentardos (2)informesde pendiente de entregarala GG [02/05/2019 -
por drea dela de de las sreas, previo
29 |11 x| x| x| x 2.11.4.4, |Presentar informe al CAMWEB del ranking institucional |, 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Presentarcuatro(@)informesal 1oy inorme presentado 02/05/2019 -
realizado por Ia DIGEIG respecto del dela cAMWER
2.11.5. | MONITOREAR EL SISTEMA 311 100% 3% | 3% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
230 | 12 x| x| x 2115, |Gestion derespuesta a las quejas y reclamaciones que | 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |QUeiasY reclamaciones Enproceso | Vionitoreadorealizado, nohubo o, /0
presenten los a través del 311 aueias ni re enel311
2111763 | LAONITOREAREL OBSERVAIORIO DEICALDAD DELOS 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
SERVICIOS PUBLICO
Actualizacion de directorio de funcionari cios del Enviamos notificacion via
231 |13 x| x| x| x 21161 c;g“: zacion de directorio de funcionarios y servicios Gel g 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso  |formulario del observatorio del  |02/05/2019
MAP
2.11.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccién de P&D 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
Realizacion de Convocatoria y participacion en las
232 | 14 X x| x 2.11.7.1.1. |reuniones del Comité Administrador de los Medios Web y |RAI 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas Enproceso |1 Reunionrealizada en marzo  [02/05/2019 -
de ia del CNSS (CAMWEB)
233 | 15 x| x| x 2117.1.2, |Participacion e"d’:‘;'z':;:“ de la Comision de ETICA Y RAI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas Enproceso |4 reuniones realizadas 02/05/2019
2.11.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
234 | 16 X | x 2.11.7.2.1, | Participacion en [as reuniones del Consejo del PRISS, en o, 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |ParticiPacionen reunionesdel 1oy reunion realizada 02/05/2019 -
de los afiliados Conseio del PRISS
Gestion de la reunion de la Mesa de Transparencia del Reuniones realizadas ¢ informes
235 | 17 X 2.11.7.2.2. |SDSS e identificar los procesos de mejora y presentar  |RAI 100% 33% | 33% w00 | 07/01/2019 | 2271272019 |Reunionesre Enproceso  |Una reunién realizada 02/05/2019 -
informe P
236 | 18 2.11.7.2.3. |Representacion al sector laboral en la Comision de Alto | ) 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso | reunionrealizadael20de o) 00014
Nivel de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 marzo.
PoE—— - —
237 | 19 211724, a",'“"’_“"’”ggsazso':“"‘°"e5 dela Subcomision RAI 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso |Participacion en dos reuniones. |02/05/2019
238 | 20 211.7.25. ::;::I'p“"’" en las reuniones del Consejo Econdmicoy |, 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso  |Participacion en tres reuniones.  |02/05/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,717,365.53
99.1. [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,140,00000 | 21.1.1.01 | Sueldos fijos
99,2, | Bonificacion ”as"a'f::: f:‘a”" 13y Bonificacion resultados | eei oal 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 190,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 213,059.53 | 2.122.06 ensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 80,826.00 | 2.1.5.1.01 TS aTIegur wE
99.5. | Pago SVDS DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 80,940.00 | 2.1.5.2.01 TeS aTSeguTTE
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 12,540.00 | 2.1.5.3.01 TS arseBuT e
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 99% 45% 58% 89% 15,766,837.44 8.0%
AL
239 | 1= = | x| x| x 21211 RO DERASOSDE 100% | 38% | 38% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 5,748,350.00
Realiza el pago de némina
2.12.1.1.1. | Procesamiento Pago nomina Direccion RRHH 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas correspondientes alos meses de |30/4/2019 67,543,800.00 | 2.1.1.1.01* | Sueldos fijos
enero, febrero, marzo y abril
inal
2.12.1.1.2. |Llenado de Vacantes requeridas minimas Direccién RRHH 100% 50% 50% 100% Prestaciones pagadas 30/4/2019 21.1.205 | Sueldoal personal nominal en
veriodo brobatorio
2.12.1.1.3. |Procesamiento Pago regalia (salario 13) Direccion RRHH 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 11,552,800.00 | 21.14.01* | Sueldo anual No.13
2.12.1.1.4. |Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Personal nuevo 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 29550000 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual No.13
Trabajado y subido plataforma del
SIGEF de aprobacié .
2.12.1.1.5. | Procesamiento pago Bono por Desempefio Direccién RRHH 100% s0% | s0% 100% | 05/12/2019 | 09/12/2019 |Prestaciones pagadas en espera de aprobacion 34,4 15019 2.1.22.06* | Compensacion por resultados
por parte contraloria. Lo que resta
no depende de la DRRHH
2.12.1.1.6. | Procesamiento pago prestaciones laborales Direccion RRHH 100% Prestaciones pagadas 30/4/2019 900,000.00 | 2.1.1.5.01 | Prestaciones economicas
2.12.1.1.7. |Procesamiento pago subsidio escolar Direccion RRHH 100% 01/05/2019 | 31/08/2018 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 1,350,000.00 | 2.1.4.201 | Bono escolar
8 r
2.12.1.1.8. |Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR Direccin RRHH 100% 33% 339% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 30/4/2019 208,000.00 | 2.1.2.2.05 N:::e‘:if:"" por servicios
2.12.119. pago horas extras Direccion RRHH 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 30/a/2019 11457600 | 2122007 | -0 peacompor moras
2121.1.10. :;f:f:s:"e"m pago Subsidio uso de motor mensajeros | g ey 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 30/4/2019 72,0000 | 2.1.2.2.04 | Prima de transporte
2.12.1.1.11. |Procesamiento pago Servicios profesionales (juridicos)  |Direccion RRHH 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 1,282,050.00 | 2.2.87.02 | Servicios Juridicos
2.12.1.1.12. |Procesamiento pago Bonos Vacacionales Direccion RRHH 100% 01/05/2019 | 31/08/2015 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 137,500.00 | 2.14.2.04* | Otras gratificaciones
2121113, por vacaciones o licencia 100% 30/4/2019 30000000 | 2.11.2.03 | suplencias
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No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 150,713,635.82
Asignacin Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
6n capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
Sueldo al T T
2.12.1.1.14. | Personal en periodo probatorio 100% 33% 33% 100% 30/4/2019 591,000.00 | 2.1.1.2.05 | >ueldoalpersonalnominalen
nerindn nrohatarin
212.1.1.15 pago no disfrutadas 100% 30/4/2019 300,000.00 | 2.1.15.04
< 5 tos d
2121116 pago almuerzo (CMINR) 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio otorgado 30/4/2019 336,00000 | 212201 | ComPensacionporgastosde
20 [2 [ x| [ =x[x[x[x=] 2.12.1.2. [GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
212121, pago SFS Direccion RRHH 100% 3% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 pagadas 30/4/2019 15101+ | COMINCOES aTSeguTo e
2.12.1.2.2. |Procesamiento pago SVDS Direccién RRHH 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 2.1.52,01 % | UTTONCOTES ATSEBITOAE
212123, pago SRL Direccion RRHH 100% 33% | 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 pagadas 30/4/2019 515301 | CoTiTIUTOTES aTSeETo T
21213, % EVENTOS Y 100% | 100% | 100% | 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 579,000.00
cito cotizaci
241 | 3| x x| x| x 2.12.13.1. | Coordinacién y gestion celebracion Fin de Afio Direccién RRHH 100% 01/10/2019 | 31/12/2019 |Celebracién realizada Se solicito cotizacién y 30/4/2019 228602 | Festividades
disponibilidad de fecha.
Se compraron y estan en nuestro
242 | 4| x x| x| x 2.12.1.3.2. | Adquisicion de bonos secretaria y dia madre Direccion RRHH 100% | 100% | 100% | 100% | 01/02/2019 | 31/05/2019 |cuponesadquiridosy distribuidos |Ejecutado |poder. Se entrego las de las 30/4/2019 179,00000 | 2.3.9.9.02 | Bonos para Utiles Diversos
Secretarias
2.12.2.0, | GESTIONAR LA CONFECCION DE UNIFORMESPARAEL [ 0o 100% o% 02/06/2019 | 31/12/2019 |Ge5tI6n de confeccién realizaday e TG
PERSONAL |entregados al personal
23 | 5| x x| x| x 212242, | %1242 Gestibn de confeccién Uniformes para Direccion RRHH 100% 02/06/2019 | 31/12/2019 |Prendas confeccionadasy 75,000.00 Prendas de vestir
personal soporte entregadas
30/4/2019
2.1.3.1. |FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS | Direccin RRHH 97% 57% | 60% 95% 30/4/2019
(32.1). i6n una fay Pr i Documentos elaborados, cutado mediante Res. No.20.
24 | 6 X X 2.12.3.1.1. |para realizar Procesos de Deteccion de Necesidades de |DRRHH /TI / DP&D 100% | 100% | 100% | 100% | 07/01/2019 | 30/06/2019 |p v . Res. pow - NO20" H30/472019
Capacitacion Admr. No.20-2017
plan de capacitacion anrobado Se Elaboro Plan de Capacitacion
s | 7 2.12.3.1.2. | (1.3.7). Difusion del plan de capacitacién DRRHH / DC 100% 60% | 60% 100% | 07/01/2019 | 30/06/2019 |FEN B R P Y |enproceso |conforme a la disponibilidad 30/4/2019
presupuestaria. Falta difusion.
26 | 8 212313, | 329 D'Se:"lay_”ec”""" de una d':‘l’l;‘::;:‘ig”' de R /TI 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 | 30/06/2019 |Politica disefiada e implementada |En proceso  |En proceso 30/4/2019
COORDINACION Y REALIZACION DE DIPLOMADOS DE
7 |9 2124, irecci 100% 50% | 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |24di imparti B Ejecutandose 12 Diplomad 30/4/2019 1,743,000.00
N AT AN Direccién RRHH /01/: 2/12/: 24 diplomados impartidos n proceso jecutandose 12 Diplomados /4/:
2.12.4.1. | Gestion aportes convenio CNSS-INFOTEP Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Pago de contraparte gestionado 30/4/2019 1,512,000.00 Servicios de Capacitacién
2.12.4.2, | S0licitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |ESSHON de entrega de material 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
libretas grandes realizada
2.12.43, | Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta (240) Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |ES5t6n de entrega de material 30/a/2019 senvcios de Capacitacién
Iapiceros realizada
2.12.4.4. |Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) CD | Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 f:;“:;:e entrega de material 30/4/2019 16,000.00 | 239201 | Servicios de Capacitacion
2.12.4.5. |Solicitud de entrega de label para CD Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 f:;“‘f:”dfe entrega de material 30/4/2019 30,000.00 | 2.3.9.2.01 | Servicios de Capacitacién
2.12.4.6, |Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta (840) bolsos | ;o 16 gy 07/01/2019 | 22/12/2019 |ESSHON de entrega de material 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
promocionales de CNSS realizada
2.12.4.7. [solicitud de entrega de diez (10) resma de papel bond | Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019  |8S5HON de entrega de material 30/4/2019 500000 | 238201 | servicios de Capacitacion
2124, | Olicitud de entrega de cuatrocientas veinte (420) Leves | o, o 6, ppyn 07/01/2019 | 22/12/2019 |BCStiN de entrega de material 30/4/2019 180,00000 | 222201 | servicios de Capacitacién
87-01y reglamentos realizada
Solicitud de vidtico para 12 viajes al interior del paispara | - ) B o
2.12.49. 2 12 vaje Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 30/4/2019 - Servicios de Capacitacién
el transporte de material didactico
2.12.4.10. {Solicitud de alquiler de salén para entrega de certificados |Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019  [Solicitud tramitada 30/4/2019 Servicios de Capacitacién
2.12.4.11, | S0licitud de suministro de brindis (picadero y bebida) para | s, iy 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
acto de entrega de certificados
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
2125. 83% a3% | s5% 77% | 02/01/2018 | 30/06/2019 4/201:
** | IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF /01/ .28/ SDA/Z0S
(2.4.6). Desarrollar nuevos mecanismos para motivar la . e nforme Ret
248 | 10 x| x 2.12.5.1. | participacion de todos los actores en la cultura de cambio. | DRRHH, DP&D, DC 100% 02/06/2019 | 30/06/2019 |Instrumentos desarrollados n espera de Informe Retorno 35,7 7519
Evaluacién-Memoria CAF
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No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
| Gobierno Central CTA
1 Gobierno Central 190,713,635.82

Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.08
(3.1.1). Coordinar con el INAP las capacitaciones para el
institucio lizadas, a
29 |11 212,52, [Personal de la institucién de acuerdo al resultado o 6 pin 100% 55% 55% 100% | 07/01/2019 | 30/06/2019 |Capacitacién recibida En proceso tudes realizadas, ala espera |3, /519
obtenido de la deteccion de necesidades de capacitacion de asignacion fechas
realizada.
(7.6.1). Coordinar con el MAP evaluacion para Carrera
Criterio SISMAP 5.1y 5.2 Nivel de
Evaluacion coordinada administracion del Sistema de
250 | 12 21253. DRRHH / GG 50% 30% 55% 55% 07/01/2019 | 30/06/2019 | 1% v Enproceso |Carrera en 00% debido a que no se|30/4/2019
) ha realizado concursos publicos.
Tenemos en proceso la solicitud
IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS |
251 |13 2126. 100% 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 30/4/2019 -
300 DR oo R e Direccién RRHH /01/: /12/ En proceso /4/.
Manual de Cargos en elaborado
252 | 14 212.7. ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y Direccién RRHH 100% 70% 70% 100% 07/01/2019 30/05/2019 Gesti6n de confeccion realizada y En proceso enviado al MAP. Retorno con 30/4/2019 .
PROCEDIMIENTOS entregados al personal correcciones. En proceso para
remitir definitivo.
5.12.5, | GESTIONAR LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DEL CNSS P o || e . e
No. 452-02
Se envié comunicacién al GG con
Colboracién enel e retiro deIa Dra. Jeannette los requisitos y recomendacién. £l
253 | 15| x x| x| x 21281 A"_‘] oracion en el proceso ce retiro defa Dra. DRRHH/GG 100% 25% 50% 50% 01/03/2019 | 30/06/2019 |Proceso culminado Enproceso |GGy Subgerente acordaron 30/4/2019
guliar. conversar con la Dra. Aguilar al
respecto.
Coordinacion de reconocimiento al aporte técnico y Paneada para. | Hasta tanto no se definala salida
254 | 16| X X 2.12.8.2. |cientifico que ha realizado Ia Dra. al SDSS, al SRLyalas | DRRHH/GG/DA 100% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Reconocimiento coordinado achs oostarar| 072 Aguilar, no podemos niciar el {30/4/2019
CMNR 2 proceso.
Reslizacion de C lenar Ia plaza de concurso realivado y personal | Planead Hasta tanto no se defina la salida
255 | 17] x x| x X 2.12.8.3. | Realizacion de Concurso para flenara plaza de la DRRHH/DA 100% 01/06/2019 | 31/08/2019 |COncurse realizadoy persona aNEadoRara |, . o ilar, no podemos iniciar el [30/4/2019
Direccion Médica contratado fecha posterior|
concurso. Depende del GG.
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 30/4/2019 7,621,487.44
X X | x| x 99.1. [ N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019_|Beneficio costeado 5,059,200.00 | 2.1.1.101 | Sueldos fijos
X x| x| x 99.2, | Bonificacién "3;"?9"3 15:‘3"" 13y Bonificacion resultados | gy 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 843,200.00 | 2.11.401 | Sueldo anual no. 13
alario
X X | x [ x 99.3.| Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019_|Beneficio costeado 945,535.76 | 21.2.0.06 | Compensacién por resultados
X x [ x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 358,697.28 | 21,5101 |To oooreaTsEBOOUE
X x| x| x 99.5. | Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 359,203.20 | 21,5201 | oo ocones ATSEBITOUE
X x | x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 [ 31/12/2019 [Beneficio costeado 55651.20 | 21,5301 | LooonearseRuoEE
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100% 32% 15% 100% 1,175,039.57
256 | 1 x| x| x Y231 | ELABORARINEQRMESPRIMESTRALES SOBRERRQUECS 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 En proceso
DE CAJAS CHICAS
Se realizé arqueo
espondiente al pril
2.13.1.1Realizacion de arqueo de caja chica Torre Santo Domingo |Revision y Andlisis 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remision de Informe Trimestral corresponciente al primer 30/04/2019
trimestre. Remision de Informe
para el segundo arqueo
Se realizé arqueo
2.13.1.2 |Realizacién de arqueo de caja chica CMINR Azua 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remisién de Informe Trimestral correspondiente al primer 30/04/2019
trimestre y fue remitido su
informe.
Se realizé arqueo
espondiente al pril
2.13.1.3 |Realizacion de arqueo de caja chica CMNR Santo Domingo |Revisién y Andlisis 100% | 10% | 10% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remision de Informe Trimestral ot et 30/04/2019
trimestre y fue remitido su
2.13.1.4|Realizacién de arqueo de caja chica CMNR Santiago Revision y Analisis 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remisién de Informe Trimestral correspondiente al primer 30/04/2019
GESTIONAR EL MONITOREO Y SUPERVISION DE
2.13.2|INVENTARIOS ACTIVOS FIIOS, MATERIALES, ALMACEN Y 100% 25% 25% 100%
SUMINISTRO
Informes realizados y remitidos a|LianCAdOAIe
257 | 2 x| x| x 2.13.2.1Realizacién de validacién de items de inventario activo fijo | Revision y Analisis 100% 20/06/2019 | 15/11/2019 jzadosy fecha
12.GG y a lasdreas involucradas.  [C8
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No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita n Di i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comdn 197,006,002.04
Inf lizad itid
258 | 3 x| x| x 2.13.2.2 | Supervision de inventario de materiales y suministros ny Anélisis 100% 25% 25% 100% 01/03/2019 | 15/12/2019 |IMOrmesrealizadosyremitidosa e oo oo,
Ia GG y a las dreas involucradas.
Inf lizad itid
259 | 4 x| x| x 2.13.2.3|Monitoreo de entrada y salida de items de inventario Revision y Andlisis 100% 25% 25% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |"MOrmesrealizadosyremitidosa o oo
1a GG y a las dreas involucradas.
ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA PREPARACION DE
2133 lisis 100% 80% 01/04/2019 | 30/06/2019
MANUALES INTERNOS LR Ty &
20 | 5 x| x| x 2.13,3.1|Flaboracion del borrador del Manual de politicasy Revision y Analisis 100% 50% 50% 100% | 01/04/2019 | 31/05/2019 |Etres? deBorradoralaDireccion| .~ |Borrador entregadoa a Direccion| ), /2019
procedimientos para la Seccin de Revision y Andlisis de Planificacién y Desarrollo de Planificacién y Desarrollo
Apoyoy participacién en la elaboracion del manual de Entrega de Borrador a la Direccion Manual entregado y aprobado
%1 | 6 x| x| x 2.13.3.2 | politicas y procedimientos para la administracién y Revision y Analisis 100% 100% | 100% 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 82 de Boj Ejecutado gadoy ap 04/01/2019
olticas y imientc de Planificacién y Desarrollo por la MAE
distribucién de de
Apoyo y participacion en la elaboracién del manual de .
I entregad bad
262 | 7 x| x| x 2.13.3.3politicas y procedimientos para el manejo de fondos de 100% 90% 90% 100% 01/04/2019 | 30/06/2019 |EMtreg? deBorradoralaDireccion| .~ |Manualentregadoyaprobado |, /0, /0019
A de Planificacién y Desarrollo por la MAE
caia chica
COORDINAR Y SUPERVISAR LAS LABORES DE
2.13.4|IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS 100% 1% 1% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019
DE CONTROL INTERNO.
263 | 8 X | x [ x| x| x 2.13.4.1|Revisién de Procesos contables Revision v Analisis 100% 11% 11% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 |Matriz de Registro Enproceso | Revisién
264 [ 9 X x| x| x| X 2.13.4.2 | Revisién de procesos de pagos (Libramiento) Revision y Analisis 100% 11% 11% 100% 01/04/2019 | 20/12/2019 |Matriz de Registro En proceso
Planeado para
265 | 10 x| x| x| x 2.13.4.3 |Revisién y analisis de ejecucién Presupuestaria Revision y Analisis 100% 01/05/2019 | 20/12/2019 |informe semestral fecha
posterior
Conciliacién de pagos a comisionados médicos vs cobros e adolpers
266 | 11 x| x| x| x 2.13.4.4| CONClliacion de pag . Revision y Analisis 100% 01/05/2019 | 20/12/2019 |informe semestral fecha
entidades (aseguradoras) .
posterior
Revisin de operaciones, procesos y actividades para
267 | 12 x| x| x 2.13.4.5| confirmar que se cumplen los reglamentos, politicasy ~|Revision y Analisis 100% 1% 1% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 [informe semestral Enproceso  |Revisién recurrente
i vigentes.
" ” . . Planeado para
de errores o e - i ; i
28 | 13 x| x| x 21346 ) s : Revision y Analisis 100% 01/05/2018 | 20/12/2019 |Matriz de Registro fecha
i v posterior
Se solicité plan de accion a la
Solicitud de planes de accién a los responsable de dreas Direccién Administrativa
269 | 1 I 2.13.4.7 |donde se dentifiquen errores o inconsistencias (que Revisién y Andlisis 100% 1% 1% 100% | o1/0a/2019 | 20/12/2019 |SOVCitUO tramitada,plandeaccion|. - relacionada alinventario de 01/03/2018
recursos req y cronograma para su recibido materiales y la Encargada
implantacién.
alos araueos
99| Costo de recursos humanos RA DRRHH 1,175,039.57
X X X X 99.1. [N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 |Beneficio costeado 780,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
X x| x| x 99,2, | Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacién resultados | oo,y 07/01/2019 | 15/12/2019 |Beneficio costeado 130,000.00 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
X x | x [ x 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 | 30/09/2019 _|Beneficio costeado 145777.57 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
X x [ x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 5530200 | 215101 |, oo areRumoOE
X x | x| x 99.5. | Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 55380.00 | 21,5201 | o oocronesarseBaTOae
ONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 14,664,493.87 7.48%
99 Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 14,664,493.87
X X | x| X 99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 9.734,40000 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
X x| x| x 99,2, | Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacién resultados | oo,y 07/01/2019 | 15/12/2019 |Beneficio costeado 162240000 | 2.11.401 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
X x | x [ x 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 | 30/09/2019 _|Beneficio costeado 181930411 | 212206 | Compensacién por resultados
X x [ x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 690,16896 | 2155101 |TUTREOTESATSEBOOOE
X x| x| x 99.5. | Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 69114240 | 21,5201 | o ocoTes aTSERATOAE
X x [ x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 10707840 | 2.153.01 | U oomnesarsesmmoTE
2. PLAN DE TRABAJO COMISIGN DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 100% 33% 47% 63% 200,800.00 0.10%
PROMOVER LA ETICA E INTEGRIDAD P
41 oo 100% 50% 50% 100% -
Institucional (CEl)
Aplicacién de encuestas para medir el conocimientodel ||\ L Encuesta aplicada a todos los
1 1 X | X | X 4.1.1. |personal sobre temas relacionados a la ética, integridad, Herrera y Amau ' 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 | 31/03/2019 |Encuesta aplicada y tabulada Ejecutado Servidores Publicos del CNSS del
transparencia y précticas anticorrupcion. v v 21 al 28 de marzo 2019.
2 |2 x| x| x 4.1, |Sensibilizacion al personal sobre temas relacionados al 100% 25% 25% 100% En proceso E Servicios de Capacitacion
impacto de la ética y los valores en la funcién pablica:
Actividad realizada con la
asistencia de 56 servidores
CHARLA: "Importancia de Ia Eticaen la Admiistracién Pabiica® 100% 100% | 100% 100% 01/02/2019 | 31/03/2019 |Talleres impartidos Publicosy la participacién del GG, -
a importancia de a éicaen la Adminstracién Pabiica' 3 3 3 3 p cubGe g Contralor £ fue
impartida por el Director de la
Barbara Pérez, Daysi DIGEIG
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Gobierno Central CTA
Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacin Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
capita 6n Discapaci 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin ) — 197,006,002.08
b) Etica personal Marissel Aybary José Miguel| 1003 01/06/2019 | 30/06/2019 |Talleres impartidos -
<) Etica civil o ciudadana Ferndndez 100% 01/08/2019_|_31/08/2019 _|Talleres impartidos B
Sensibilizacion realizada
mensualmente a través de los
correos electrénicos, intranet y 01/01/2019
d) Educacion en valores 100% 25% | 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Personal sensibilizado AL -
murales. Los valores promovidos en |01 /03/2019
el periodo enero- marzo (Optimismo,
Bondad,
3 ‘ 3 ‘ ‘ ‘ X ‘ X ‘ X ‘ | | 4.13. ¥ capacitar al personal de la institucién 100% - = Servicios de Capacitacion
sobre: , \ )
__ Barbara Pérez, Daysi ——
a) Deberes y derechos del Servidor Publico : 2y 100% 01/04/2019 | 22/12/019 | Talleres impartidos B
eberes y derechos d Marissel Aybar y José Miguel imparti
b) Régimen Etico y disciplinario : 100% 01/04/2019 | 22/12/019 _|Talleres impartidos -
Fernandez
¢) Etica enla gestion piblica 100% 01/04/2019 | 22/12/019 |Talleres impartidos -
W | a x| x 4.1, | Asesoramiento del personal dela institucion sobre dudas | Amaury Gonzalez y Meralda | o on | o w00% | ojoz/2019 | 3/2/20m0 |FOTMUERO ORlney cuadrode |
de caricter moral en el efercicio de sus funciones. v de laRosa control de recibidas v
5 s x| x| x 4.1.5. |Gestién de sugerencias y denuncias: 100% s0% | 50% 100% £n proceso
Di i d 6 Buzd inistr rte .
a) iiény e buzén de 100% as | as 100% | orjorja019 | 311272010 |BUON administradoy reporte dado. Nohay reportea | o
y/o denuncias Amaury Gonzélez elaborado y presentado a la CEP la fecha.
- Inspeccionada la disponibilidad del
b) Habilitacién de otros medios confiables para la -
) Hablitaci ’ 105 contables p 100% | 100% | 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Medios habilitados marzo 2019
recepcion de sugerencias y/o denuncias. formulario en el intranet
<) Sensibilizacion a los servidores sobre la forma de febrero -
presentar sus sugerencias y/o denuncias, y promocionar 100% 5% | 25% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Personal de la institucion instruido Personal sensibilizado e 1o
los medios disponi
| E -
FOMENTAR LA TRANSPARENCIA COMISION DE EncA o o | oo o
INSTITUCIONAL (CE1)
Verfficacion trimestral de las calificaciones obtenidas en
6 |6 x| x| x 4.2.1. |evaluacion del portal de transparencia, levantar un acta | Brbara Pérez 100% 5% | 25% 100% | 01/04/2019 | 30/01/2019 |Seguimiento realizado En proceso
de los hallazeos v hacer iones de meioras al
Promocion de Ia realizacién de actividades de
B, o e 6 davi Marissel A .
7|7 x| x| x 4.2z, |sensibilizacion sobre el lbre acceso a la informacion | Daysi Marissel Aybary José |50, 1% | 2% 100% | 01/06/2019 | 30/06/2019 |Actividades realizadas En proceso
plblica, transparencia y rendicién de cuentas en la gestion [ Miguel Fernandez
piblica.
Promocion de a presentacion de la declaracion jurada de
s |8 x| x| x 4.2.3. | bienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan |José Miguel Fernandez 100% | 100% | 100% | 100% Actividad realizada Ejecutado
presentado).
IMPULSAR LA INTEGRIDAD EN LA GESTION
4.3.| ADMINISTRATIVA 100% 3% | 61% 50% -
9 9 X | X X 4.3.1. |Pr i6n del Cddigos de Pautas Eticas: 100% 100% 100% 100% En proceso
a) Gestion deIa firma de los funcionarios nombrados por ,_ —
Seretos saple. Bérbara pérez, Daysi 100% | 100% | 100% | 100% | 09/01/2019 | 31/12/2018 |Codigo firmado en original
5 p i Marissel Aybar y José Miguel Spsala > Codi
s | ol x x| x| x b) Promocion del contenido de las pautas éticas entre ) I Capsula “someter” Cédigo Pautas
moden ; 100% 01/05/2019 | 31/05/2019 |Contenido del cédigo difundict :
los funcionarios firmantes. Fernandez o o ontenido def codigo difundido ética enero-febrero 2019
) Evaluacién de Ia gestion de fos frmantes en base al 100% o1/11/2015 | 30/11/2019 | Torme de evaluacian suscritos
contenido delos cédieas de nautas éticas bor los miembros de la CEP
. . " Pendiente del
10 |10 X | x| X 4.3.2. |Revision del Cddigos de éticas institucionales: 100% 0% 20% 0% 01/02/2019 | 30/11/2019 D:;ufg o -
a) Actualizacion del codigo de ética institucional; si Barbara Pérez, Daysi L .
K Marissel Aybar, José Miguel | 100% 01/07/2019 | 31/07/2019 |Codigo actualizado
10 | 10] x x| x b) Disribucion y promocion de su contenido entrelos | Fernandezy Meralda dela [~ % 20% 0% 01/02/2019 | 30/11/2019 |Material distribuidoy dadoa
servidores piblicos de la institucion Rosa conocer
©) Sensibilizacién al personal sobre |a ilosofia 100% 01/05/2019 | 31/05/2019 |personal instruido - Servicios de Capacitacién
mision, visién v valores
11 |11 X X X 4.3.3. |Manejo de conflictos de intereses 100% 25% 25% 100% 01/07/2019 30/11/2019 -
a) Sensibilizacién al personal sobre la importancia de Barbara Pérez, Juan Herrera, N . -
* !  Mar 100% 01/07/2019 | 30/11/2019 |Personal instruid - B de Capacit
prevenir y atender a ocurrencia de conflictos de intereses, | Daysi Marissel Aybar el o ersonalinstruido ervicios de Capacitacion
En proceso
1 | 1fx X |x o |x b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos 100% 25% 25% 100% 01/07/2019 | 30/11/2019 |Reporte de control No hemos detectado casos de esta
de ocurrencia de conflicto de intereses en la institucion. naturaleza en el CNSS
Sensibilizacién al personal sobre los delitos de corrupeién | oo 2ara Pérez, Daysi
12 |12 x| x| x 434, %" P A IPEION | 1 rissel Aybar y José Miguel | 100% Personal instruido - Servicios de Capacitacion
tipiicados en a ley dominicana, presentar casos practicos.| o 2oy
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[Monitoreo Plan Operativo Anual y 2019
No. | Sec! Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
T Gobierno Central CTA
T Gobierno Central 190,713,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita 6n Dit i 1,300,000.00
TOTAL INGRESOS 192,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 197,006,002.04
5|1 Wl ox | x 4.3.5, |Flaboracién de un diagndstico o mapa de riesgo de Juan Herrera y Amaury 100% 0% 100% 0% 01/03/2015 | 31/03/2019 |POCUMento elaboradoy
corrupcién en la administracion publica. Gonzalez y Sahira Gil presentado al CEI
I R Elaborar un informe anual que
Verificacion de laimplementacion de la ley 41-08 de neen
funcion publica a lo interno de la institucién y levantar un contemple as verificaciones de los
14 | 14| x X | x| x 436 ! o e -on 100% cuatro componentes y En proceso
reporte que analice la ejecucion de los siguientes
i g presentarlo ala DRRHH y a la
componentes: Barbara Pérez, Meralda de s
a Rosa y Xi C
a) Reclutamiento y seleccion del personal. @ Rosay Xlomara Caminere ™3 500,
b) Seguimiento a la formacién en ética piblica al 100% Charla sobre Comunicacion 18/02/2019
personal de nuevo ingreso. Efectiva
<) ion de fi 100%
Verificar el cumplimiento en la institucion de los Juan Herrera, Elaborar un informe anual y
15 |15 4.3.7. | procedimientos de seleccion a los que estan sujetas las | Meralda de la Rosa, Amaury | 100% presentarlo a la Direccion
oublicas. seen la lev 340-06 de Comoras v | Gonzalez v Sahira Gil Administrativa v a la DIGEIG
GESTIONAR LA PLANIFICACION 100% 0% 25% %
Elaboracién del plan de trabajo 2019, gestionar la Barbara Pérez, Daysi plan elabora, sometido y validado
16 |16 x| x| x 4.4.1. [inclusién en el POA asignacion de fondos a las Marissel Aybar, José Miguel | 100% 01/07/2019 | 30/09/2019 y v
o . por CEl, GG y DIGEIG
actividades que lo ameriten. Fernandez
o - Barbara Pérez y José Miguel Doce (12) actas de reuniones
17 |17 x| x| x 4.4.2. |Realizacién de reuniones ordinarias mensuales. ° 100% 0% 25% 0% 09/01/2019 | 31/12/2019 o En proceso
Fernandez ordinarias
Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por la .
18 |18 X X X 443 DIGEIG CEP 100% 0% 25% 0% 09/01/2019 31/12/2019 |Capacitacién recibida En proceso
19 |19 X X X 444 Mantener ¢ la CE.P k ala Barbéra Pérez y José Miguel 100% 0% 25% 0% 09/01/2019 31/12/2019 P\a‘nnllas actualizadas/acuse de Fjecutado
DIGEIG sobre cambios realizados en la misma. v gestionar |Fernandez recibo por parte de la DIGEIG
4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y RECREACION 100% 200,800.00
Realizacio inata de DIGEIG (Alquiler d Barbara Pé é Miguel
20 |20 4.5.1,| Realizacion de caminata de DIGEIG (Alquiler de drbara Pérez y lose Miguel |y 50 Actividad realizada - 228601 | EventosGenerales
transporte) Fernandez
- Barb: Pé é Mig |
2a |21 45.2. |imparticion de charla sobre Finanzas Personalesy Ia Etica | oo/ 2@ "¢V José Miguel - Servicios de Capacitacion
2
4.5.2.1. | Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de Capacitacion
4.5.2.2. | Solicitud suministro de brindis - 2.2.86.01 | Eventos Generales
» |2 453, |Imparticion de charla sobre La Integridad, el trabajo Vs R servicios de Capacitacién
clima laboral (Dia del trabajador)
4531 solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de Capacitacion
4.53.2. | Solicitud suministro de brindis 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
23 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 4.5.4, | Realizacion de actividades sobre los Valores, La familia y 200,800.00 Eventos Generales
La religion
4541, Ofrendaala iglesia 1500000 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4542  Alquiler de espacio 50,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4543 ] Alimentos 100,800.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4544 Animacién 1500000 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4.5.45. [ Alquiler de equipos de sonidos 20,00000 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales




