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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

[MonTtores Plan Operativ Anual y Présupuesto 2019
No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
Déficit / Superavit (acumulado) (1,166,842.26)
N =
| e g Q|
HIS § K] 3 Objetivo / Actividad -
(o] &3] 2 31jul-19
2.01. GERENCIA GENERAL 100% | 56% 56% 100% 27,990,425.32 14.33%
Sec. [No. 2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% | aa% 44% 100% | 02/01/2019 | 31/12/2019 6,635,000.00
Pago de hospedaje del el Subgerente
General y la Dra. Juana Gonzalez para
1 (1 X X X 2.1.1.1.| Realizacién actividad especial institucional Gerencia General 100% 100% 100% 100% 03/04/2019 | 01/10/2019 |Actividades realizadas Ejecutado asistir al Foro Sobre Desarrollo de la 30/05/2019 69,000.00
Estrategia de Atencién Primaria Integral a
12 Salud (EADIS) cnordinarn nar l MSP an
21111 Local para actividad 69,000.00 228601 Eventos Generales
21112, Servicios musicales - 22.86.04 artistica
Sesiones de Consejo y de Comisiones Se han tramitados las solicitudes de pagos
2 |2 x| x 2.1.1.2. |Tramitacién pago dieta consejeros Gerencia General 100% 58% 58% 100% | 02/01/2019 | 31/12/2019 |de Trabajo Permanente y Especiales [En proceso | correspondientes a las sesiones del CNSS | 08/06/2019 6,100,000.00 213.101 Dietas en el pafs
realizadas realizadas
Gastos di tacio
3|3 X X 2.1.1.4. | Gastos de representacion Gerencia General 100% 25% 25% 100% | 31/03/2019 | 22/12/2019 |Beneficio otorgado En proceso | Otorgado el primer pago 216,000.00 213201 a::“’:m,f representacion
Transferencias
a|a X X 2.1.15. |Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 50% 50% 100% | 02/04/2019 | 22/12/2019 |Transferencias realizadas En proceso 250,000.00 24.1605 ainstituciones sin fines de
e
Coordinar actualizacién Plan Estratégico SDSS Se han realizados reuniones de
s s x| x| x| x|x 2116, | oo & Gerencia General 100% 0% 0% 100% | 01/04/2019 | 03/12/2019 |Coordinacién realizada En proceso | coordinacién, se elaboraron los TDR y se
prepara proceso de licitacién
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FISICA Y
212 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019| 30/06/2019 200,000.00
MOBILIARIO CNSS o Z4
6|6 2120, gzc;rgcmmr oficinas: éto piso: (Oficina |2 General /A 100% 100% 100% 100% Ejecutado 08/06/2016 200,000.00
- Muebles y equipos de
2.12.1.1|  Instalar nuevo mobiiiario Gerencia General /DA 100% | 100% 100% 100.00% | 01/06/2019 Areas Areas acondicionadas 08/06/2016 100,000.00 | 2.6.1.1.01 oy ease
SerVICIoS eSpECTares para
21.21.2|  Reparaciones y ajustes fisicos Gerencia General /DA 100% | 100% 100% 100.00% | 01/06/2019 | 30/06/2019 08/06/2016 100,000.00 | 2.2.7.1.02 mantenimiento y
C AL
213. CNSSCOMOENTIDAD 00% | 17% 17% 100%
RECTORA DEL SDSS
En Enero se le dio seguimiento al tema en la CPR. EI
4/2/19 se reaiz6 una reunién de la CPR donde se le
explicé a los nuevos miembros de la Comisién el
Modificacion del Reglamento el estatus del tema,sin embargo, se esperars que se
7|7 x| x| x 2.1.31, | Modificacion del Reglamento del Segurode | 5 iy General/pi/DsRL | 100% 20% 20% 100% Reglamento modificado En proceso | designe de manera definitiva i persona que 07/02/2019
Riesgos Laborales representara al Sector Empleador, no obstante, se
les envié a todos el Informe que envia a Consulta
piblica fa modif,del Reglamento del SR, os fines
de su andlisis y aprobacién.
8|8 2.1.3.2. |Definicién del Régimen Contributivo Subsidiado | Gerencia General /DJ /OPD | 100% 01/09/2019 | 22/12/2019
Actualizacién del Manual de Evaluacion del | Gerencia General/
9|9 x| x 2133, 9 i
Grotto de Discapacidad piviviyic) 100% 01/09/2019 | 22/12/2019 |Manual actualizado
Soporte ala CPS en temas referidos a
licitudes de i i6n de cobert
10 | 10 X 2.1.3.4. | Gestion de Ampliacion del PDSS Gerencia General/ DPSRL 100% 13% 13% 100% | 01/03/2019 | 31/10/2019 |Gestion realizada Enproceso | citudes de Incorporacion de coberturas
al Catélogo del PDSS. Solicitados estudios
puntuales a la SISALRIL.
Colaboracion para la implementacion de Gerencia General/ En proceso de elaboracién documento
u|u X 2.1.35. |cobertura de salud para os pensionados de Ccl | 281 5L 100% 13% 13% 100% | 01/03/2019 | 22/12/2019 |Gestién realizada £n proceso | descriptivo y propositivo sobre la
Y Reparto problemitica vigente
En Enero se le dio seguimiento al tema en la CPR, ya
que se elabord una propuesta de Reglamento. El
4/2/19 se realizé una reunién de la CPR donde se le
explicé a los nuevos miembros de la Comisién el
Gestion de elaboracién del Reglamento de las ) ma. €1 I ;
12 |12 x| x| x 2136, [ ! e Gerencia General/ DJ/DPD | 100% 17% 17% 100% | 07/01/2019 | 30/11/2019 |Reglamento elaborado En proceso | S5tatus deltema. ElSector Empleador esté de
MIPYME acuerdo con el Informe que remite el Reglamento
de MIPYMES 3 Consulta Piblica, sin embargo, el
Sector Laboral no esta de acuerdo con la exencién
de cotizacion para pensiones por 3 afios, lo cual estd
establecido en el art. 24 de la Ley 688-16.
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No. | Sec] Presupuesto / Fuente Financiamiento, Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
|| [Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS.
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
i6n capita Evaluacin i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
‘Apoyo al MSP formando parte de la
13|13 X 2.1.3.7, |Apovo a la implementacion de la Atencion Gerencia General/ DPSRL 100% 25% 25% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Ernroe | comiscnloreapizacopiceloropariel
“7"" |Primaria en el Régimen Contributivo 2 Desarrollo de la EAPIS, junto a la SISALRIL,
el SENASA v el SNS.
Consolidacién de una Politica para Recursos | Gerencia General/
14 | 14| x x| x| x 2138 i
Humanos DRRHH/OPD 100% 01/09/2019 | 22/12/2019 |Politica elaborada y aprobada
2.1.4.| ACTIVIDADES PROTOCOLARES 100% 63% 100% 109,000.00
En el mes de febrero el CNSS (CNSS), junto
Gerencia General/ Seccion Transporte, ofrenda floral alas entidades que conforman el SDSS,
15 |15 2.1.4.1.| Celebracion mes de la patria: transporte encla Genera © 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 28/02/2019 sporte, oire! v Ejecutado  |depositaron una ofrenda floral en el Altar 9,000.00 | 2.2.5.4.01 Alquileres equipo de transp|
Protocolo materiales impresos, banderas ¢
de la Patria con motivo del Mes de la
Patria.
16 | 16 2.1.4.2,|Envio de flores a relacionados y miembros del | Gerencia General/ Seccidn | . 58% 58% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Arreglo florales, coronas finebres | En proceso 60,000.00 | 2.3.1.3.03 Productos forestales
conseio. mes de la Patria Protocolo
17 |17 2.1.4.3,|Otorgamiento de placas de reconocimiento a | Gerencia General/ Seccidn | . 30% 30% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Placas de reconocimiento Enproceso | OtCreamiento de placas alas personas con 40,000.00 | 2.2.8.6.01 Eventos Generales
miemb Protocolo més de 15 afios en la institucién
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,046,425.32
99.1. | Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 13,879,500.00 21.1.1.01 Sueldos fijos
99,5, |Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion | oouy, /6o 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,313,250.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,593,999.77 2.12.2.06 CompETeeTTReT
99.4. |Pago SFS DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 984,056.55 2.15.1.01 i
99.5. |Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 985,444.50 2.1.5.2.01 OTITIDACIONIES aTSEgeTe
99.6. |Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 152,674.50 2.1.5.3.01 o e
99.7. | Pago Bonos DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 137,500.00 214204 Otras Gratificaciones
2.2. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100% 58% 58% 100% 01/05/2019 3,344,343.40 1.71%
15 |1 X[ x| x 2211 ?PD'"E IR RN CE SR, 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
. " Informes de Estatus elaborado.
2214, |(status delos temas actualizados y remitidos a | Di. de Pol. del SFSydel | 500, | sy sg% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos Presentados en reunion de la CPS. 31/07/2019 -
los integrantes de las comisiones
7 reuniones realizadas; 2 conjuntas con la
32.1.1.2, |Flaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, [Dir. de Pol. del SFS y del 100% sa% sa% 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | 100% de Corpetas completas Comisién Permanente de Pensiones sobre |3, 0.0 .
minutas, documentos, otros) SRL la Resolucién No. 462-08.
Carpetas completas
ETaborados y Tevisados e reunion de Ta CPS
documento Resolucion No. 385-03
¥ propuesta sobre Resolucién No. 468-06
Elaborado y remitido documento de trabajo
sobre temas asignado a Comision Especial
2.2.1.1.3, | Flaboracion de documentos sobre los temas de |Dir. de Pol. del SFS y del 100% san san 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |POCUmEnto de base para discusion en Resolucitn No. 283.06. - 3y/07/2019 .
agenda requeridos para discusién SRL 1100 % de los temas agendados Actualizacién de propuestas de resolucion
sobre: « Cobertura de medicamentos
oncolégicos de muy alto costo y medicamentos
para el soporte de Ia atencion Integral de
Diglisis y Trasplante Renal
'SOPORTE COMISION PERMANENTE RIESGOS
6 | 2 x [ = | = 2212, 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 E -
T T+ ] oo o P
22,12, |status delos temas actualizado y remitidoa - Dir. de Pol. del SFS y del 100% 58% 58% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos Informe de Estatus elaborado, presentado |3, /5, /5914 -
los integrantes de las comisiones SRL y revisado en reunién del 23/01/2019
Elaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, | Dir. de Pol. del SFS y del 2 reuniones convocadas y canceladas. 5
22122, P genda, | Ir- . v 100% 58% 58% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas reuniones realizadas hasta la fecha 31/07/2019 -
minutas, documentos, otros) S|
Carpetas completas
[Elaborado documento de trabajo sobre la
Resolucion No. 346-02
Elaborado informe y propuesta sobre la
Resolucion No. 462-06.
Elaboracién de documentos sobre los temas de [Dir. de Pol. del SFS y del Documento de base para discusion en Elaborado documento sobre la Resolucion
22123, 58% 58% 100.0% -
agenda requeridos para discusion 100% 07/01/2019. | 31/12/2019 | 1 65 0, e los temas agendados No. 346-02. Actualizado borrador de 31/07/2019
Resolucion sobre "Montos de los
beneficios economicos del SRL". Revisado.
En espera de informe solicitado a la
SISALRIL.
22T SUPURTE CONMTSTON ESPECTAT
17 | 3 | | | x | x | x | | ESTANCIAS INFANTILES. RESOLUCION NO.187- 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
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[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019

No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
| [Asignacion Presupuesto Gobiemo Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud i 2018
capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
Elaborado y presentado documento de
trabajo sobre la Resolucién CNSS No 469-
08
52131, |Estatus de los temas actualizado y remitido a | Dir. de Pol. del SFS y del 100% s se% 1000% | 07/01/2015 | 31/12/2015 |3 informes elaborados y remitidos Informe Estatus de Temas Pendientes |, 0o .
los integrantes de las comisiones SRL presentado y revisado en reuniones del 16
y 23/01/2019. Socializado con Presidencia
de la CE-El en reunion para revision de
temas y préximos pasos-junio 2019.
S TeUNTONeS TeATZaa oS VISTES
Elaboracion de Carpetas d Dir. de Pol. del SFS y del
22.1.3.2, | Flaboracion de Carpetas de reuniones \r. de Pol. del SF>y de 100% 58% 58% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [100% de Carpetas completas realizadas. Una a la PSEI San Pedro de 31/07/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, otros) SRL realizadas. £l San pedre
" - taoTd propuESTa e TESOTITTO T SODTE
3.2.13.3, | Flaboracién de documentos sobre los temas de | Dir.de Pol.del SFS y del oo o o 1000% | 07/01/2015 | 3171272019 | Poumento de base para discusion en s otsciom oo bl on o £15om | 3170772019 .
agenda requeridos para discusién SRL el 100 % de los temas agendados 12 adauisicion de inmueble en la £l San
222. PEURIERERTIRE A 100% 02/08/2019 | 31/12/2019
DE SALUD (PBS) (1.B.1.1)
Revision de efectividad y ajuste de indicadores
definidos a partir de la experiencia inicial en la _
Dir. de Pol. del SFSy del o to elaborado. Ajustes planead
18 | 4 x| x| x 2.2.2.1. |aplicacién de la cobertura de beneficios S‘R'L @ Pol. delSFS y del 100% 07/10/2019 | 31/12/2019 |1 informe elaborado remitido :::;:::: Z;e‘:‘z 0- Ajustes planeados 139 /57/2019 -
incluidos en el PDSS ajustado y aprobada por el s 3
cnss
19 |5 x| x| x 2222, cacién del nivel de cumplimiento a partir - Dir. de Pol. del SFS y del 100% 02/11/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos Ajustes a validacién de cumplimiento 31/07/2019 -
de los indicadores definidos SRL planeados para fecha posterior
‘Andlisis ¢ identificacién de brech Dir. de Pol. del SFS y del Inf tas planead
2|6 x| x| x 2.2.2.3, |ANelisls € identilicacion de brechas y \rn de Pol. delSt y de 100% 02/08/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos niormes y propuestas planeacosPard - 131/07/2019 -
formulacion de propuestas de mejoras SRL fecha posterior
MONITOREO/ANALISIS Y OPINION SOBRE Informe sobre resultados del analisis
223. 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
TEMAS RELATIVOS AL SFS/SRL ) /1212019 | o opuesta segn corresponda
TRforme de e e Foro Sobre
" Desarrollo de Ia Estrategia de Atencion
del CNSS/SISALRIL |Dir. de Pol. del SFS y del Inf bre resultados del anli
a7 x| x| x 2231 2 dishe el CNSS/SIS ir. de Pol. del SFSy del 100% | 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |!"OrMe 0BT fesultados 6l ANALIEY ¢ o ococo | primaria Integral a la Salud (EAPIS) 31/07/2019 -
, y documentos varios relativos al SFS/SRL SRL propuesta segun corresponda .
Iniciada la recopilacion de evidencias a ser
comitidac s 1a o da Eusliacidn
a Y de
é 5 Dir. de Pol. del SFSy del Inf bre resultados del andli lizado. Ver Matriz d
2l W ox | x 3.2.3.2, |interés para el Fs/Paginas Web de fas ir. de Pol. del SFS y del 100% se% se% 100 | 07/01/2019 | 33/12/2010 |'Pforme sobre resultados del analissy| realizado. Ver Matrizde |00 .
entidades del SDSS, publicaciones nacionales e |SRL propuesta segin corresponda registros.
o TARER
S DE
2|9 x| = | = 2.2.4, | TECNICAS Y PROTOCOLARES / INSTANCIAS Y 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
ORGANISMOS NACIONALES E
"ApoYo en Ta coordinacion de visita de
observacién ala CCSS de técnicos del
SENASA
Apoyo a la difusion de la apertura del
Premio Bianual a la Innovacion en la
; Mejora de la Gestién en Seguridad Social y
Dir. de Pol. del SFS y del Parti i Iaborad
2.2.4.1. | CISSCAD/RESSCAD o oneeRtvee 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | OTERAC € ITormes eiaboracosy del Fondo Concursable 31/07/2019 -
Participacién en la XL Asamblea del
CISSCAD.
Preparacién de informe sobre Avances de
los ODS/Acciones del SDSS. Informe de
icinacidn elaharadn
- Dir. de Pol. del SFS y del Informes requeridos elaborados y ) )
2242. ] 1 1/2019 | 31/12/201 1/07/201 -
Consejo Nacional de Salud SRL 00% 07/01/2019 | 31/12/2019 | 7 R P No requerido en este periodo 31/07/2019
e
"Presentacion de Ia Politica de
Prevencién, Atencion y Sancién del Acoso
Comité Nacional para la Transversalizacion de | Dir. de Pol. del SFS y del Informes requeridos elaborados Laboral y Sexual, Evaluacion del Plan
2243, par - de Pol v 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | MO e v Estratégico de Transversalizacién de 31/07/2019 -
Ia Perspectiva de Género en Salud. SRL remitidos a la GG ratcel
Género'
Participacién en la Conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer, y
2.2.5. |REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
c
Entrevista sobre investigacion para
determinar Ia situacién en que se
encuentra el Primer Nivel de Atencion en
Elaboracién de informes de anslisis y opinién Salud en la Repiblica Dominicana
solicitados sobre temas relativos al SFS, SRLy  [Dir. de Pol. del SFS y del Informes de opinién remitidas, segin realizada por Alianza por el Derecho a la
2 | 10 x| x| x 2251 : . b 100% 8% 8% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 E 31/07/2019 -
otros propios de las 4reas de responsabilidad | SRL 101/ 112/ corresponda 1PIOCES0 salud (ADESA) 107/
de la DP-SFS/RL. Realizadas consultas legales y elaborado
borradores de documentos para
responder a solicitudes varias. Elaborada
i2ri2 Nota técnica cohea Situacidn
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
2.26. 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJOS I e
Oi. de Pol. del ¥ y del Participacién en el Taller Plan de Mejora
25 (11 X[ XX 2.2.6.2. |Participacion activa en el Comité de Calidad SRL ) v 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada Enproceso | Modelo CAF impartido por el Ministerio ~ [31/07/2019 -
de Administracién Publica (MAP).
Participacion en el Comité de Seguridad Dir. de Pol. del SFS y del
2 |12 x| x| x 2.2.6.3. | articipacion en el Comite de Seguridady 1. de Pol. delSFS y de 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada No ha sido convocado 31/07/2019 -
Salud en el Trabajo SRL
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL DRRHH / DSRL 3,344,343.40
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[WionTtoreo Plan Operativ Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
99.1. [ N6mina (Sueldos v salarios) DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,220,000.00 21.1.1.01 Sueldos fiios
99,2, |Bonificacion navidefa Salario 13 y Bonificacion | ey oy 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 370,000.00 21.1.4.01 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
< -
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 414,905.40 2.1.2.2.06 rezmgz’::"“" por
Contrib ]
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 157,398.00 2.15.1.01 d::aﬂd"”“"es alseguro
Contrib ]
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019 (Beneficio costeado 157,620.00 2.15.2.01 ontriduciones al seguro
de pensiones
703, DE POLITICAS DEL SVDS 100% | _e6% 6% 100% 3,163,568.08 162%]
7 |1 x| = [ = 23,1 |SOPORTE TECNICO COMISIGN PERMANENTE 100% | 6% 60% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso a
DE PENSIONES. CPP
2.3.1.1. |Dar apoyo en la elaboracién de la agenda Dir. de Pol. del VDS 100% | 60% 60% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Agendas preparadas Diez agendas preparadas 01/08/19 -
23.1.2, |Flaborar andliis e informes técnicos sobre | oy e poy_gei sups 100% 60% 60% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Analisis e informes presentados Ocho informes presentados 01/08/19 -
temas de Ia agenda
2.3.1.3. |Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% | 60% 60% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas registradas Diez carpetas registradas 01/08/19 -
Jatori d
23.1.4. | Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100% 60% 60% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 f:;st‘i;'::! ayuda memorias Nueve ayudas memorias registradas 01/08/19 -
PED]|ELSORARANLS SEINIORNES 100% | 61% 61% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
TRIMESTRALES
1a G
28 | 2 x| x| x 23.2.1. [Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 2;::{‘&5 presentados a la Gerencia (CREFRRSSSMN|Tres informes presentados. 01/08/19 -
i 4 nf tados al Dos inf tados. Un t
2|3 x| x| x 23.2,2, |S0bre el comportamiento de as variables del |, o poy gl syps 100% | 5% 55% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | ormes presentados ala Gerencia | ., |Dosinformes presentados. Unterceroen |y, g1 -
sDsS General fase de elaboracion.
w0l a ol x 2.3.2,3, | 50bre Rentabilidad de los Fondos Pensionesy (o0 won | 5% o5 100% | or/o1/2019 | 31/12/2019 | Informes presentados ala Gerencia | [Dosinformes presentados. Un terceroen | . 0.1 .
su impacto en tasa de reemplazo General fase de elaboracion.
i f tados al inf tado.
3 |s x| 2.3.2.4, |Sobre la Bolsa de Valores y la Superintendencia | . o1 el svps 100% 60% 60% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 formes presentados ala Gerencia | |Un informe presentado. Un segundoen |o\ o0 /1q R
de Valores General fase de
DAR REALIZAR ANALISIS Y
2.3.3 [OPINIGN DE LOS TEMAS VINCULADOS AL SVDS, 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
ner ence
8 tos con las resoluciones CCRLI 2 Inf tados al
2|6 x| x| x 23.3.1, |Base de datos con las resoluciones CCRUIsobre |, o poy gl syps 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 Inormes presentados ala Gerencia | oo | pos informes presentados 01/08/19 -
inversién de Fondos Pensiones General
3|7 x| x| x 2332, ;a::,fe datos con resolucones emitidas porla | o poy gel svps 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 é:r":::‘es presentados aa Gerencia | e iado  |Dos informes presentados 01/08/19
REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINION D
2.3.4. | TEMAS VARIADOS RELATIVOS AL DESEMPENO 100% 55% 55% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 -
ner sune
1a G Dos inf tados. Un t
3 |8 x| x| x 23.4.1. |Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 55% 55% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | nformes presentados ala Gerencia | |Dos informes presentados. Un terceroen o) /oq g -
General fase de elaboracion.
2 Inf tados ala G Un inf tado. Un segundo en
35 |9 x| x| x 2.3.4.2. |sobre el desempefio del sistema de pensiones | Dir. de Pol. del SVDS 100% 55% 55% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 !MOrMes Presentados alaGerencia e oo, | informe presentado. Un segu 01/08/19 -
General fase de elaboracion.
: — i . d
% | 10 ol 3.3.0.3, | Andlisis de la operatividad de las Cuentasde [ o0 woon | ss% s w00% | or/o1/2019 | 31/12/2019 |2Informes presentados ala Gerencia [+ un informe presentac. Un segundoen | . 0.1 .
Reservas exigidas por ley a las AFP General fase de elaboracion.
2.3.5.| ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL 100% | 5% 55% 01/03/2019 | 31/12/2019 -
POA GSP 2016 Y MEMORIAS GSP
4 Informes presentados a la Gerencia Dos nformes ala Gerencia
37 |1 2.3.5.1. |Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100% | 60% 60% 100% | oy/03/2019 | 3y/12/2019 | OTRESP Enproceso | General CNSS. Un tercero en fase de 01/08/19 -
21 I inf i
8 |12 2.3.5.2. | Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% | 30/06/2019 | 31/12/2019 GE::;TE‘ presentados ala Gerencia |\ o cegq z:n':r:"”‘e presentado a la Gerencia 01/07/19 -
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,163,568.08
99.1. |Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 2,100,000.00 211101 Sueldos fijos
LT T e
99,2, | Bonificacion navidefia ‘sii':mi‘; A°"'ﬁ°“‘°" DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 350,000.00 21.1.4.01 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 392,478.08 212206 CoTPETRaTOTTROT
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 148,890.00 2.1.5.1.01 COTTIRCTOTES AT SeRre
99.5_|Pago SVDS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 149,100.00 215201 D
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 23,100.00 2.1.5.3.01 OTITTOATTOES aTSegure
7.04. DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 7% 6% 71% 89% 28,763,032.18 14.7%
CONTINUAR TRABAJANDO EN LA
24.1.1. |IMPLEMENTACION DE SIGEBEN: MEJORAs | Cireccion CMINR/ Enc. 100% | 8% 58% 100% -
Proc. Adm. CMNR
39 |1 | x| =|x 2.4.1.1.1, |Peteccion de anomalias y recomendacion de | o /popy 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso |8 1 realizado reportea UNIPAGO enun |\, )14

mejoras para su correccin

00%.
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No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacio 2018
ion capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
Revisar el esquema de comunicacién entre las
A parti del 01/04/2019 UNIPAGO realiz
w0 |2 sl > | = | x 2.4.1.1.2. |CMNR y UNIPAGO para reducir el riesgode | CMNR/TI/DPD 100% 58% 58% 100% | 01/03/2019 | 30/06/2019 |Accién ejecutada En procesa) | P2 del 01/04/ realizs 1 61/07/2019 .
’ el cambio de SIGEBEBN a las NUBES.
caidas
T35 caidas del SIGEBEN durante e mes de
Garantizar redundancia en la comunicacién abril 2019, se ha debido a problemas de
a3 24113, 100% | 58% 58% 100% | 01/03/2019 | 30/06/2019 i g .
x| =< | x| x entre CNSS y UNIPAGO CMNR/TI/DPD /03/. /06/: Redundancia garantizada Enproceso | ién desde el CNSS a CMNR y averias 01/07/2019
e lac linsac e Intarnat M
G [y OPERATIVA,
242, LOGISTICA DE SANTO DOMINGO PARA LA |07/ OFIN/ DADM/ 100% | 100% 100% 100% 2,040,000.00
unauTACIAN
TUTer eSO e
2|4 24121 €l mismo edificio para Santo 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 | 31/12/2019 Ejecutado 01/07/2019 440,000.00
Domingo de junio a
Readecuaciones fisicas: Obras menores on
x x| x 24122, sheetrock, plafones, traslado 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 31/12/2019 01/07/2019 800,000.00 227.101 e
de luces, laminados
x x| x 24.1.23. :::“’5 dered, eléctricos y 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 31/12/2019 01/07/2019 20000000 2287.06 Otros Servicios técnicos y
x x| x 24.1.24. Mobiliario Santo Domingoy 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 400,000.00 26.1.1.01 Muebles de oficina y
modulares de archivo estanterias
x x| x 24125, Disefio remodelacion 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 150,000.00 2.2.8.7.06 ﬁ;:;z:":’s técnicos y
UG e Y OO —
E dicos y d
x x| x 24126 similares requeridos para . 263101 quipos médicos y de
PR . laboratorio
Extintores de humo, Otros Servicios técni
x x| x 24127 seRalizacion, ruta de 2.2.8.7.06 05 Serviclas tecnicos y
profesionales
detectores de
X x| x 24128, Cémaras de seguridad 266201 Equipos de seguridad
x x| x 24129, Mudanza 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 50,000.00 2.2.8.7.06 Otros Servicios técnicos y
nap, L CRE TG EE 75% 56% 6% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 -
ACTUALIZACIGN DEL PERSONAL DEL AREA
. . Proponer al CNSS un mecanismo para
Fortalecer el conocimiento de los médicos ue las ARS den a conocer esta ‘Comunicacién CMNR 00021221.pdf
a3 |s|x x| x| x 2.4.2.1. [tratantes, del procedimiento de evaluacién del | Direccion Médica/ DPSRL | 50% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 fegu‘amn e S Inchi propuesta| €440 al SNS con propuesta acciones al -
do de di idad y el cierre d 3 ’ Plan Estratégico
grado de discapacidad y el cierre de caso. e SNS yla el ISP
Taller realizado en fecha 02/04/2019 con
MC. Asistencia con MC al taller de
; . CONADIS en fecha 24/4/2019. La Direccién
Gestién de Programas de capacitacion para | oo i61 madica Médica continua con los trabajos de
a |6 x x| x| x 2.42.3. |reduccion de brechas para los médicos M 100% 58% 58% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Meédicos actualizados En proceso , " 0 ¢ 09/05/2019% -
Direcciones de RRHH educacién en relacién a la aplicacién del
comisionados. ! °
Manual, de igual forma continua en
asistencia a los talleres de trabajo
convocados por CONADIS.
Revision y Actualizacién del Manual de DCMR Enc. Proc. Adm Manual de Procedimiento Interno Pendiente a la actualizacién del
4|7 x| x| x 2.4.2.5. |Procedimiento Interno, en relacién a Ry onan 50% 01/08/2019 | 31/12/2019 |modificado y presentado a la Gerencia Procedimiento Administrativo para la -
regulacion vigente v General Operacion de las CMNR.
Solicitudes tramitadas a través de la
” ” Evaluacion de Desempefio del personal.
Gestién Programas de capacitacitn para Solicitudes tramitadas y capacitacién Ejecutada en un primer grupo en fecha 15
a6 | 8| x x| x| x 2.4.2.6. | reduccién de brechas en el personal Enc. Proc. Adm. CMNR 100% | 8% 58% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 [ vew En proceso |5 primer Brupo #n 18€ha 15 1 5/04/2019 -
: realizada V23 de marzo 2019. Continua la ejecucién
administrativo e
por parte de RRHH en la calendarizacion y
ejecucion del programa de capacitacién.
GESTIONAR LOS PAGOS A LOS Notificaciones realizadas. Némina
CMNR 90% DE SOLICITUDES EN PROCESO, o ou icios técni
a7 x| x| x MEDICOS POR MEDICOS i 100% | 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | L O L IL Enproceso | elaborada y solicitud de facturas a 05/04/2019 15,720,000.00 o
NOTIFICADOS Y MOVILIDAD Médico Comisionados. E
GESTIONAR LOS PAGOS DE IDECIP - SERVICIOS - .
a8 x| x| x .4.4. | DE EVALUACION PSICOLOGICA Y CIEEEETR) 100% 58% 58% 100% INFORMES PRESENTADOS Enproceso  [CltUd GEIREEOFESIEEIS FORI0 05/04/2019
MEDICOS COMISIONADOS reportes recibidos.
PSIQUIATRICA
SOLICITAR EMISION DE RESOLUCION Resolucién realizada por Ia GG y enviada
ADMINISTRATIVA PARA FACTURAR A LAS ) a las Entidades Receptoras y Compafiias
49 X X 6. 100% | 100% 100% 100%
ASEGURADORAS A PARTIR DE LA RECEPCION Ejecutado Inicio de cobronuevo | °>/04/2019
DE LA SOLICITUD LOS 6,000 PESOS monto Notificados en Febrero 2019.
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No. [ Sec|

Asignacién Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta

Contable

CTA

‘Asignacién Presupuesto Gobierno Central

192,013,635.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

cépita Evaluacién

2,200,000.00

TOTAL INGRESOS

194,213,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin

EJECUTAR LAS ENCUESTAS ESTABLECIDAS POR

Ala espera de la convocatoria a reunién
por parte de la Direccién de Planificacién

195,380,478.08

Direccién CMNR / Médicos
50 | 12 247. 100% 10% 8% 22.5%
= 01/04/2019 | 31/12/2019 En proceso | Desarrollo, en relacién a la encuesta
enviada por el MAP.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMINR 10,663,032.18
99.1. [Némina (Sueldos v salarios) DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 7,078,200.00 211.1.01 Sueldos fiios
Bonificaci6n navidefia Salario 13 y Bonificacié
99,2, | Ponificacion navidena salario 13y Bonificacion | pppyyy / cpng 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,179,700.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por D i DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,322,875.40 2.1.2.2.06 OO POT
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 501,844.38 2.15.1.01 i i
99.5. |Pago SVDS DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 502,552.20 2.1.5.2.01 ORI AT SeRrY
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 77,860.20 215301 il
2.05. DIRECCION JURIDICA 100% 58% 58% 100% 5,875,197.86 3.01%
SOPORTE COMISION PERMANENTE DE
511 X[ x| x 2511 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
REGLAMENTOS (CPR) 1 R
Estatus de los temas actualizados y remitidos Informe con temas actualizador EnJulio se actualiz6 el estatus de temas de
25111, [E os temas actualizados y remitidos a | o0 Escoto 100% | s8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |!"TOIMe CON temas actualizadosy Ia CPRy se socializ6 con los miembros de |31/07/2019 -
los integrantes de la Comisi6n. remitidos. ”
a Comisién.
Revisar y actualizar carpetas de reuniones | Scccion de Secretaria Se revisaron las carpetas y los documentos
25112, M P Administrativa/Anneline 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 Carpetas revisadas. Tpetasy 31/07/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, otros) conforme las reuniones.
Escoto
Sereaizaron s Actas, e reieraron comunicaciones y se.
socalizsron os soportes de varios temas de 3 CPR. Se.
EN Proceso | aprobg mediante Resolucién del CNSS No. 467-02, d/f
28/3/19 la modif. del art. 115 del Reglamento de
pensiones, o cual fueremitido 1 Poder Eecutivo para su
promulgacion. S trabsi con el tema de los documentos
Elaborar documentos, Actas e Informes con | el Documentos, Actas e Informes con para afiliscin a 25 ARS y con 2 mot, del Reglamento de
2.5.1.1.3. | propuestas de resolucion, a solicitud de la Mufioz 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |propuestas de resolucién remitidos, Infracciones y sanciones del SFS y SRL, Asi como, la 31/07/2019 -
Comisién y remisién a sus miembros. segiin requerimiento. revision d los canidtos para representr el Sector de
o5 Trabajadores de I icroempresa. Se analizaron todos
o5 temas pendientes en f CPR, se remit comunicacion
1a 55 sobre a moif.delReglamento de fa TS5, quienes
contestaron que era recomendsble esperar 3 mat de fa
Ley 87-01. Se e envid a todoslos miembros o soportes
de lostemas de 3 CPR.
52| 2 x| x| < 2.5.1.2.| SOPORTE COMISIONES ESPECIALES DE 100% | 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 B
APELACION (CAPE)
Estatus de los Recursos de Apelacién Informe de los estatus de Ios Recursos En Julio se actualizé el estatus de los
2.5.1.2.1. |actualizados y remitidos a los integrantes de las | Anneline Escoto 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 e ) ‘ Recursos de Apelacién y se socializé a los |31/07/2019 -
- de Apelacién actualizados y remitidos. €1 AP -
Comisiones. que presiden dichas Comisiones.
. - Secci6n de Secretaria Se prepararon varios restimenes de
Revisién y actualizacidn de Carpetas de Administrativa, Anneline Recursos de Apelacién, se socializaron.
2.5.1.2.2. |reuniones (Agenda, minutas, documentos, q 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 Carpetas revisadas. . P ' o [31/07/2019 -
i Escoto, Meralda De la Rosa Ademas, se revisaron las carpetas y se
restimenes, otros) -
¥ Rosa Mufioz. prepararon las Actas correspondientes.
5= borarony reesracuraron varos e, o7 el
fueronsocazado.Se apro mediant a Res ol CNSS No.
462.02,0/17/3/2, e Recurs dea e, 455.03. 50 sprobiron
Dos () Recursos de Apelacion medinte as Resolcionesdel
S Nos. 464-03, 4/ 14/2/1 y 465-03, 4/ 28/2115.
EN PrOCESO | ante a Res. del CNSS No. 466-03 se resoii e Recurso de
lscionenre varss AR contra b Crcuar de i SISALRIL
sobre los codigos CUPS/SIMON. Se emitieron las resoluciones
el 55 o 469-02.465-03, /¢ 2/5/19 done e resotviron
2 Recursosde Aplacion ntrpuestospor vrias ARS y ADIMARS
e contrs de e Aci,de sl o, 219-2017 soore
. uditorta médca (.. e claboraron tros nfrmes que stin
Elaboracidn de Documentos, Actasee Informes |, e e Documentos, Actas e Informes con S
2.5.1.2.3. | con propuestas de resolucién, a solicitud de la 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 de resolucion remitidos, resoluciones dol NS No, 472.03, 472.04,472.05y 7202, | 31/07/2019 -

Comisién y remisién a sus miembros.

Mufioz

seglin requerimiento.

donde seresolvieron 3 Recurso de Apelacion nterpuestos por

0042018 de la SISALAIL que confirm Ia denegacién de
beneficios el L por parte de la ARLSS; de fa DIDA en
representacion dela Sra. Mariadel Carmen Molina Chavier en
contra dea respuesta SISALRIL OFAU NO: 2018007664 por
dencgacién de reembolso de s ARS Universaly de a DIDA en
representacion del . Diémedes Abad Jorge en contra de
 comunicacién SISALRIL OFAU No. 2017000443 por denegacién
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No.

Sec|

Asignacién Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta

Contable

CTA

‘Asignacién Presupuesto Gobierno Central

192,013,635.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacio 2018

cépita Evaluacién

2,200,000.00

TOTAL INGRESOS

194,213,635.82

0s CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin

195,380,478.08

SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES

100%

58%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Estatus de los temas actualizados y remitidos a
los integrantes de las comisiones.

Direccion Juridica

100%

58%

58%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Informe de Temas actualizados y
remitidos.

Se actualizs el estatus del tema de la afiiacion de los
trabajadores méviles u ocasionales y se sociaizd a los
miembros de dicha Comision (Res. 424-08 (427-08)). se
elabors un borrador de Informe sobre el tema de la
Evaluacion del Superintendente de Salud y Riesgos
Laborales, se aprobo mediante la Res. del CNSS No. 470-
05, 4/f 16/5/19 y después se aprob6 una terna mediante
1a Res. del CNSS No. 471-01, d/f 23/5/19, Ia cual fue
sometida al Poder Ejecutivo. En Junio y Julio se
actualizaron los temas y se socalizaron a los que
presiden dichas Comisiones.

31/07/2019

25132

Revisar y actualizar carpetas de reuniones
(Agenda, minutas, documentos, otros)

Seccion de Secretaria
Administrativa/Anneline
Escoto

100%

58%

58%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Carpetas revisadas.

En proceso

Se revisé la carpeta y los documentos relativos al
tema en Comision Especial en las reuniones del 26y
30/4/19.

31/07/2019

Elaborar documentos, Actas e Informes con
propuestas de resolucién, a solicitud de la
Comisién y remisién a sus miembros.

Anneline Escoto/Rosa
Mufioz

100%

58%

58%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Documentos, Actas e Informes con
propuestas de resolucién remitidos,
segln requerimiento.

Se revisaron los documentos e Informes relativos al tema
en Comisicn Especial. Se participd en el Ministerio de
Trabajo en reuniones para buscar posibles alternativas
para la inclusién de los trabajadores méviles u
ocasionales, con consultores de la OIT. Se elaboraron las 2.
Actas de las reuniones realizadas en el Ministerio de
Trabaijo sobre la evaluacin del Superintendente de Salud
 se completaron los Formularios de Evaluacion
correspondientes. £l CNSS emiti6 la Resolucion No. 470-
05,4/¢16/5/19 y la 47101 aprobs.

a terna y se envié al Poder Ejecutivo.

31/07/2019

252

SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN GENERAL

58%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Elaborar informes de seguimiento de los litigios
o procesos legales del CNSS y mantener
coordinacién con el abogado externo.

Abogado Externo/Rosa
Mufioz/Anneline Escoto

100%

58%

58%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Tres (3) Informes de seguimiento de

1

litigios o procesos legales
y remitidos. Coordinaciones
realizadas. (Abril, Agosto y Diciembre)

En proceso

tigios y Procesos Legales el 2 de abril del 2019. EI
proximo Informe se debera remitir en agosto.

31/07/2019

~

Revisar Actas Ordinarias y Extraordinarias del
CNSS.

Seccion de Secretaria
Administrativa y Meralda,
Rosa y Anneline

100%

58%

58%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Actas revisadas, posterior a la
recepcion desde la Seccién de
Secretarfa Administrativa del CNSS.

En proceso

Se revisaron varias Actas del CNSSy se
enviaron al drea correspondientes con sus
observaciones.

31/07/2019

y i6n de Informes con

una resefia de los Proyectos de Leyes
sometidos en el Congreso que afectan al SDSS.

Rosa Mufioz/Anneline
Escoto

100%

58%

58%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Dos (2) Informes con Proyectos de
Leyes elaborados y enviados. (Junio y
Diciembre).

En proceso

Se empez6 a recopilar informaciones,
Decretos (18-19), para ir preparando el
1er. Informe que se entrega a mas tardar
en junio 2019. El ler. Informe se entregé
el 4 de junio del 2019. El 2do. Informe se
entrega en Diciembre.

31/07/2019

Redaccién y/o revisién de Contratos, Acuerdos,
Convenios o Addendums entre el CNSS y
terceros.

0sa Mufioz/Meralda De la

R
Rosa

100%

58%

58%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Contratos, Acuerdos, Convenios o
Addendums redactados y/o revisados.

En proceso

Se elabor el Contrato CNSS-001-2019 de Sunix
(Combustible) y se han realizado varias
renovaciones de los médicos en el Sistema. Ademas,
se elabor6 el Contrato CNSS-002-2019 de alquiler de
espacios de oficinas de la CMNR, luego de haberse
agotado el proceso de Comparacion de Precios.
correspondiente. Se elabord el Contrato CNSS-003-
2019 de arrendamiento de espacios de parqueos
para los empleados del CNSS. Se elabord el Contrato
CNSS-004-2019 de Alquiler Local CMINR Santiago y.
se elabord el contrato CNSS-005-2019 de alquiler
Local Azua (CMR-1).

31/07/2019

Registro de los Contratos, Acuerdos o
Addendums en el Sistema TRE de la
Contraloria General de la Republica.

Kali Vargas, luego de recibir
las documentaciones de las
Direcciones Administrativa
y Financiera.

100%

58%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Registros realizados en el Sistema de
la Contraloria General de la Republica.

En proceso

Se registraron en el Sistema TRE el Contrato de
Combustible, asi como, os 16 procesos de
renovacion de los comisionados médicos. Se
registrd el Contrato del alquiler de espacios de las
CMRN y el Contrato de Arrendamiento de parqueos.
Se realizo el proceso de registro del Contrato de
alquiler del local Azua (CMR-1), el Contrato de
Yokasta Ferndndez y Ia renovacion del Contrato de
Belisa Rivas. Se le ha dado seguimiento ala entrega
de la garantia de fiel cumplimiento del contrato del
alquiler de Santiago para poder registrarlo en el
Sistema TRE.

31/07/2019
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Se revisaron las Resoluciones del CNSS de las
Sesiones Ordinarias Nos. 462, 463, 464, 465,
En proceso |46 (preparadas con Laura), 467, 468, 469,  |31-jul-19 -
470, 471 (extraordinaria), 472, 473, 474 y 475,
realizando las observaciones correspondientes,

Revisar Resoluciones y normas emitidas en las

Sesiones del CNSS para comprobar que las |\ iictativay Anneline | 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |CMViadas por correo al Gerente
mismas estén acorde con lo aprobado y e General y a la Seccion de Secretaria

regulaciones vigentes Administrativa.

X . Resoluciones y Normas revisadas,
Seccion de Secretaria

59 |9 x 25.2.6.

CereacionsdeReslucioes de et ot
Yessica Soto 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |CNSS elaboradas y remitidas con su En proceso | Contributivo Subsidiado no ha iniciado atn, conforme alo 31/07/2019 -
comunicacion de respuesta. No. 461-07 y se prepard la respuesta incluyendo la res. del CNSS.

Certificaciones de Resoluciones emitidas por el
CNSS, a solicitud de parte interesada.

Se 257516 3 reuniones del Comité de Comprasy
Contrataciones, donde se ofrecié opinion legal
sobre el proceso de Combustible y se firmaron
las Actas correspondientes. Ademas, se
particips el 26/3/19 en reunion del Comité
donde se presentd el proceso para el alquiler
Servicios de soporte legal en el Comité de - ! de espacios de oficinas para s Comislones
N Direccién Administrativa/ Meédicas y el de los parqueos. Asimismo, s
Compras y Contrataciones, revisar los Pliegos [ ¢ ) >
de Condiciones de los Procesos de Comprasy |2 V/sion de Compras, 100% 58% 58% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |3OPOTte realizado, revisionesy En proceso | P2rticipd en reuniones sobre procesos de
! oe Contrataciones y Anneline Dictémenes Juridicos elaborados. excepcion de publicacién y el proceso de
Contrataciones y elaborar los Dictamenes on e
" Escoto. Licitacién Pablica Nacional de equipos de
Juridicos. Informética. También se participé en reunién
sobre el proceso de Compra Servicios de
suministro de alimentos al personal del CNSS,
periodo 17 Junio al 17 de septiembre 2019. Se
participé en julio en varias aperturas de
procesos de compras y se realizaron las
ohcervaciones de lupar
Se redactaron Siete (7) Resoluciones
Administrativas Nos. 001 (Actualizacion
Manual Direccién Financiera), 002 (Manual
enlace POA), 003 (Cobro dictamenes CMRy
CMN a las aseguradoras), la 004 sobre Matriz
de Responsabilidad de la OAl, la 005 sobre
actualizacion del Manual de Sevicios
Redaccién y/o revisién de Resoluciones Resoluciones Administrativas y Generales, I 006 sobre Actualizacion de
Gerencia General del CNSS. 5
Administrativas de la Gerencia General del 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |remisiones generales, entre otros  |En proceso | miembros del Comité Mixto de Seguridady  |31-jul-19 -
Yessica Soto y Kali Vargas. .
CNSS y remisiones generales. documentos realizados. Salud en el Trabajo y su Acta Constitutiva, y a
007-2019, que aprueba y actualiza el Manual
de Politicas y Procedimientos de la Direccién
Juridica. Asimismo, se realizaron las Res. Adm.
Nos. 008-2019, 009-2019 y 010-2019, relativas
a Ia aprobacion de la actualizacion del manual
de cargos Comunes y Tipicos del CNSS,
6n de Proceso de Comoras Desierto

31-jul-19 -

Se elabord una opinién sobre la Receta Médica y se
remiti a la Comisién correspondiente. Ademas, se ofrecio
opinién legal 2 la Direccion Administrativa y a Gerencia
(General sobre el proceso de Cesicn de los parqueos del
CNss. se prepararon observaciones sobre os 2
anteproyectos depositados en el Senada sobre modif. Ley.
7-01 y transformacién del IDSS. Se elabord una opinién
sobre el proceso para modificacién de normativas y se
nvis por correo a la Comisién de Salud. Se preparé un
anilisis legal sobre el cumplimiento del proceso de.
Elaboracién de Consultas u Opiniones Legales,
63 | 13 X 2.5.2.10. |seguin requerimiento del Gerente General y las
Comisiones Técnicas de Trabajo.

(Consulta Publica de 2 Recursos de Apelacidn en contra de
En proceso  |ia Resolucién Adminisrativa de a Sisarl de fas audtorias | 31-jul-19 -
médicasy s sociliz con los miembros de a Comisicn.

nneline Escoto/Rosa

A Consultas u opiniones legales
Mufioz

100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 N
realizadas.
Se preparé un Cuadro con los documentos requeridos
para las afiiaciones al SDSS y se socializé con los
miembros de la Comisién correspondiente. Se remitio la
Sentencia 111-2019 al Gerente General con las
consideraciones de lugar. Se revisd el tema sobre los
plazos para interponer los Recurso de Apelacion y Rosa
socializd con los miembros de a Comisign
correspondiente. Se elaboraron as comunicaciones
solicitadas por las Comisiones de Trabajo de Recursos de.
Apelacion y se remitieron para su conocimiento.

a la parte legal de los Manuales aprobados mediante
Resoluciones Administrativas de la GGCNSS.
Ademas, mediante las reuniones de los dias 4, 6y 7
de febrero, estuvimos revisando varios aspectos de
la modificacion de Ia Ley 87-01 con el Lic. Pérez
Revision de textos de carécter legal que se — . Modesto, Eduard de)Vilar y Aexandra Morilo. se

brnsiaet Direccién de Planificacion y terming y se sociaizé el Informe sobre fa
proponga emifir (3 institucin, realizar Desarrollo (Departamento actualizacion de la parte legal de los manuales,
seguimiento de las normativas hasta su

de Desarrollo Institucional y Alexandra envid su informe acogiendo las.
64 | 14 X 2.5.2.11. [aprobacién definitiva y actualizar los aspectos Calidad en Ia Gestion) 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 [Documentosy manuales revisados. |En proceso |observacionesy se trat6 con el Gerente General. Se [31-jul-19 -
legales de los Manuales de Procedimientos, en

remitieron al Poder Ejecutivo la Normativa de

Jos casos que sea necesario, a los fines de que | neline Escotoy Rosa Subsido por Enfermedad Temporal el SALy la

N Mufioz. modif. del art. 115 del Reglamento de Pensiones. Se
se realicen los ajustes correspondientes. trabajé con la actualizacion del Manual de Cargos y
el Manual de Procedimientos de la D) y se envié a
Planificacion. Se remitié al Tribunal Constitucional y
el Ministerio de Relaciones Exteriores (VIREX), las
comunicaclones CNSS Nos. 1332 ¢/ 7/6/19 1352
d/f 10/6/19, respectivamente, sobre el proyecto de
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T

gestiones de seguimiento correspondientes en los
tribunales. Ademis, representamos al Lic Pérez
Modesto en la Actividad de Pro competencia
realizada ¢l 23/1/19. lgualmente, participamos en la
Charla del Lic. Lidio Cadet sobre la Etica en los
Representacion de la entidad en asuntos Representaciones ejecutadas y Servidores Piblicos. De igual modo, participamos en

Abogado Exts A i
65 | 15 x 2.5.2.12. |legales ante los tribunales y actividades ESC‘:};" xterno/Anneline | o 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |participaciones en actividades En proceso igj::::sj‘:ﬁ‘n‘::';ﬁl’::;:zt‘f;";z";:i’m

externas. realizadas. en el Taller del MAP para los miembros de los
Comités de calidad de Ias instituciones del Estado
Participacion en Seminario de la O1SS y e fa reunién
interna para el POA 2020. Se remitieron varias
Sentencias al abogado externo, paralos fines
correspondientes. De igual modo, el abogado

31-jul-19 -

Participamos en varias reuniones sobre Seguimiento
a temas en Comisiones de Trabajo, ajustes al POA
2019 €1 24/1/19 y de la Comisién de Etica.
Participacion en las reuniones de las distintas Participamos en las reuniones del CAMWEBY de fa
Comisiones o Comités internos en los cuales Comisién de Etica. Asimismo, Kali Vargas fue
OAI, DRRHH. Anneline
58% 58% 100%

N Participaciones en Comisiones y seleccionada para coordinar la Asociacion de.
66 | 16 x | x X x x 2.5.2.13. fc te d te , tand 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Ei a
ormamos parte de su ntegracion, ejecutando. [ f01/: /12/2019 | o ERRCORsEn nproceso [ e e e

las actividades relacionadas con nuestra Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo.
funcion dentro de los mismos. Por otro lado, dentro del nuevo proceso de
seleccion de los miembros dea Comisidn de Etica
fueron seleccionadas Meralda De La Rosa y Kall
Vargas.

31-jul-19 -

e e TeuTiones o 1.2, 3y A0 Momoreo v
Supervision los dias 9y 22/1/19, 4/2/19, 18/2/19, donde
se elaboraron los cuatro (4) Informes con los aspectos
(ratadosy I programaciones de lugar, s cuales fueron
socalzadosalGerente y Sub-Gerente. Ademss,se
rcalzaron tres reuniones losdias 8/1/13, 254113y
15/2/19 (evaluaciones de desempefio) para tratar
aspectos de sy relatvo a a posible jecuxion del
Realizacion de reuniones internas de Anneline Escoto/Rosa Informes de las reuniones elaborad oo 50
67 | 17 x| x| x| x 2.5.2.14. | Monitoreo y Supervision con el personal de la M""f 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |y socializados con el Gerente General |En proceso [levarona cabo as reuniones Nos. 5y deos dias 4y | 31-jul-19
Direccién Juridica del CNSS. ufioz y el personal de la DJ. 18/3/19, donde se realizaron los informes, que fueron
scilizaos, e reaiaron s reuniones Nos, 7y 8 de
oritoreo y Supervson os dias 1y 15/4/19 yse
Informes de lugar. Se realizaron tres (3)
reunionesinternas o ias 6, 13 y 27/5/15, preparéndose
los Iformes Nos. 9, 10y 11.5¢ ealzaron dos (2
reuniones internas los dias 10 y 25/6/19 (Rosa),
prcparindose osnformes Nos. 121 13, Se levaron a

PerY [SEHGHEEECONVENIOUER=SoRERD 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -

SOCIAL SUSCRITO CON ESPANA

Expedientes recibidos desde el 7 de enero al 31
de julio del 2019: 446 en total, de los cuales,
Yessica Soto/Meralda De la 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Registros realizados. ey 380 son solicitudes nuevas, 5 Remtro‘duccmn'es
Rosa. de expedientes y Recursos de Reconsideracion,
61 corresponden a Cooperaciones
Administrativas.

Registro de solicitudes nuevas y reiteraciones
del Convenio de Seguridad Social suscrito entre
Espafia y Republica Dominicana.

31/07/2019 -

Respuestas a Espai (Form Do-£5.01) 85,
Solicitudes de Pensién a Espaiia (Form DO ES 02):
Tramitacion de solicitudes del Convenio de ) i 28 Solctudes de Pensiones ante el 10SS/MH: 18.
Seguridad Social suscrito entre Espafia y Yessica Soto/Meralda Dela | 1500, | 5gy 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |TreMitaciones de solictudes En proceso | Reduerimientos de Solctudes a entdades

! - Rosa. cjecutadas. dominicanas: 238, Trabajadores Desplazados: 134
Repblica Dominicana Notificacién de Resoluciones a la Embajada de
Espafia: 47 Institutos Nacionales de Seguridad Social
de Espafia (INNS): 25.

31/07/2019 -

Yessica Soto/Meralda De la concluidos: 211 de expedientes
70 | 20 X X 2.5.3.3. | Gestionar cierre y conclusién de expedientes 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Expedientes concluidos. En proceso  |registrados en afios anteriores respuestasa | 31/07/2019 -

Rosa.
Cooperaciones Administrativas.

Servicios de atencion personalizada, telefonica |\ oo oo Atenciones personalizadas: 184. Atenciones
7|21 x x 2.5.3.4. |y via correo de solicitudes de los usuarios del 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Atenciones realizadas. En proceso |telefénicas: 158 y Seguimiento a expedientes a |31/07/2019 -

Rosa. . 5
Convenio través de Correos Electronicos: 320.




09/09/2019

CNS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General
[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacin Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

i6n capita Evaluacion D i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08

Desde el 7 de Enero hasta el 31 de juli del 2019 se
actualizaron un total de: 597 expedientes,
distribuidos de la siguiente manera: Actualizacion
Revision, y 6 315, Actuali

realizado. ENproceso |5, 63, Actualizacion Expedientes de Solicitudes de
Pension ante el IDSS/Ministerio de Hacienda: 93y
Actualizacion a requerimientos de Solictudes de
Certificaciones a entidades dominicanas: 126.

Revision, seguimiento y actualizacién de los [ Yessica Soto/Meralda De la
expedientes Rosa.

72 |22 x x 2535, 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 31/07/2019 -

TG ConTa e Tos FormuTaros
de las Encuestas realizadas a los usuarios que
reciben atencion personalizada. Ademas, se
empez6 a utilizar el nuevo Formulario para las
Encuestas, conforme la Resolucién 003-2019
del MAP. Se realizé la encuesta y elaboraron
dos (2) Informes, uno con los resultados de la
Encuesta de Satisfaccion Servicio CNSS 2019, el
Dos (2) Informes con resultados de las cual fue tramitado a través del Gerente General
100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |encuestas realizadas. Junio y En proceso  |al MAP, con el objetivo de que sean 31/07/2019 -
Diciembre. actualizados en el SISMAP los sub-indicadores:
01.6: Monitoreo sobre la calidad de los
servicios ofrecidos y 01.7: fndice de
Ciudadana: y el otro el Ter. Informe interno
sobre los resultados de la Encuesta de
satisfaccion, en cumplimiento a la actividad
programada en el POA de la Direccién Jurfdica,
ambos informes fueron colocados en la Pagina

Realizacién de dos (2) Informes con datos
recopilados de la Encuesta de Medicién de las |Rosa Mufioz/Anneline
atenciones y los servicios personalizados Escoto

ofrecidos alos usuarios del Convenio

7323 x| x| x| x| x

@

Se actualiz6 la matriz y se realizaron gestiones
con el Depto. de Tecnologia para aplicar
Actualzar mensualmente la Matrizcon laBase |\ oo mejoras a la misma. Mejoras aplicadas

74 | 24 x 2.5.3.7.|de datos y estadisticas del Convenio y remitir a 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz actualizada y remitida. £n proceso  |incluyendo el Dashboard, para generar de  |31/07/2019 -
Ia Direccién de Planificacion. os3: forma automtica los informes a partir del afio

2019. Se dividio la Matriz y se tiene una del
2019 y otra de afios anteriores.

ENTAGESTION DE
DE LA CULTURA DE CALIDAD EN LA/ 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019

sism#
lopTIC
Transy
NOBA
cAF
~
in
)

Se ofrecit el apoyo y colaboracién
correspondiente. Se participé en una reunién
sobre la Encuesta de Clima Organizacional el
28/1/19. se complet6 la misma y se realizaron
los Acuerdos de Desempefio del personal de la
Direccién Juridica y se remitio a RRHH, por otro
lado, se remitié a RRHH y a la GG el Calendario
de la Programacion de las Vacaciones del
personal de la DJ. Se participé en la
capacitacién de la Inteligencia Emocional y
Trabajo en Equipo. Se participé en el Taller de
los Comités de Calidad, impartido por el MAP
en relacién a la elaboracion de Planes de
Mejora, se asistié a la Charla sobre
Responsabilidad Social impartida por el ADAC y
en las actividades de la Feria del Libro. Se
realizé la 1ra revisién interna de los Acuerdos
de Desempefio del personal de la Direccién
Juridica. Se realizé la actualizacion al
Autodiagnéstico CAF de los criterios de los
aspectos relacionados con la Direccién Juridica
en los Puntos 5, 6 y 9 del Autodiagnéstico. Se
participé en la Asamblea General Ordinaria
para elegir los miembros del Conseio Directivo

99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ 5,875,197.86
991 [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,900,000.00 21.1.1.01 Sueldos fijos

2. 6n navidefia Salario 13 v Bonificacién | DRRHH / DI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 650,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH /D) 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 728,887.86 2.1.2.2.06 CoTPETTOT PoT
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 276,510.00 2.1.5.1.01
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 276,900.00 2.15.2.01
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 42,900.00 2.15.3.01

Apoyar actividades vinculadas al Area sobre la
75 | 25 x x 2.5.6.1. |implementacién del Modelo CAF y la NOBACI
enla entidad,

DP&D/DC/TI/DS&RL/D)/

100% 58% 58% 100% i 3
DSVDS/CMINYR/OAI/DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Apoyo realizado en las reuniones. En proceso

31/07/2019

orTToTe ST

oI UCOTES AT SERuTo

CommTOTE TS

2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 6,618,941.88 3.39%

Direccién de P&D 100% 58% 58% 100% | 09/01/2019 | 22/12/2019 |!Pformes solicitados elaboradosy . 01/08/2019 -

100% 37% 70% 6% 01/08/2019
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Solicitud reasignacion presupuesto 2018
ion capita Evaluacion i 2,200,000.00
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Las Direcciones de Planificacion y Comisiones
Meédicas sostuvieron reunion con los
comisionados médicos en la que se explico
como la implementacion de pago por
resultados y eficencia va afectar el proceso de
evaluacion y calificacion. Ya se abrié la consulta
de casos en SIGEBEN (en linea ). Se
implement6 consulta en linea del estado de las
\melantacién del método de pago por solicitudes. Se han realizado reuniones de
resultados y eficiencia, tomando en analisis del tema con la Direccion Financiera,
7|2 x| x| x|x 26131 2 DPD/DF/DRRHH 100% | 50% 80% 63% | 01/04/2019 | 30/08/3019 Método desarrollado e integrado |En proceso puesto, Se han 08/2019
consideracion ademés casos evaluados que no e
a la Gerencia General; y se prevé incluir este
se notifican; y reprocesos por errores. tema en el nuevo Procedimiento.
Administrativo. Se impulsé el cambio de la
Resolucién Administrativa para cobro a fas
aseguradoras y Ia priorizacién de proyectos
parala CMINR, a fin de poder fortalecer la
gestion e implementar métodos de evaluacion
de desempefio a los médicos comisionados, lo
que requiere también una actualizacién de la
Direccion Médica que se encuentra en proceso.
Se continua el andlisis para ver los resultados y
se impulsa la ampliacion fisica de fa CMINR
Santo Domingo para crear nuevos consulorios,
Ia cual cuenta con la primera parte del
financiamiento. Se contraté un local adicional
para mover el érea administrativa e nicia el
proceso de disefio de los nuevos consultorios.
78 |3 x| x| x 2.6.1.3.2. |Revisar la organizacién de las CMNR DPD/DF/DRRHH 100% 60% 80% 75% 01/04/2019 | 30/08/3019 |Revisién realizada £n proceso |08 Integramos con el CONADIS para participar |, g1
en el diagnstico para la estrategia de creacion
de un Sistema Nacional de Valoracién,
Certificacion y Registro Continuo de la
Discapacidad; e informamos al CNSS del
proceso, Participamos activamente en este
proceso, impulsando cambios en regulaciones
relacionadas, y también en el Programa de
Mejora Regulatoria.
Se ha investigado de forma general como
79 |4 x| x| x 2.6.1.3.3, | Revisar los procedimientos para visita DPD/DF/DRRHH 100% 0% 50% 0% 01/07/2019 | 30/08/3019 |Revision realizada Pendiente |se realiza; y se incorporan mejorasen el ;. /5501
domiciliaria. del periodo | procedimiento. Requiere continuar el
trabajo de i
SOPORTE COMISION PERMANENTE DE
8 |5 x| x| x 2618 P UESTO, BINANZAS £ INVERSIONES. 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
en el primer cuatrimestre se le brindd soporte 3
Revisar y actualizar carpetas de reuniones _— dieciocho (18) reuniones de fa CPrel.
28 |t documenton ahos Direccién de P&D 100% | 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas Documentacién actualizada. Comisiones 01/08/2019 -
g g g Especiales: Fecha de siniestro, Salud para
i
2.6.1.4.2, |Faborar documentos base para discusion Direccién de P&D 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |POcuMENto de base para discusion en Documentos elaborados para cada reunion |01/08/2019 -
sobre los temas de agenda €100 % de los temas agendados
261,43, |Preparar Actas e Informes con propuestasde |, 1 g pgpy 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Documentos elaborados Actas en informes elaborado dentro del iempo | gg /5019
resolucién segun instruccién de la Comisién. limite previsto
PLANIFICACIGN, MONITOREO Y
2615 | o TeMAs chee 100% | 79% 79% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 150,000.00
Realizar registro quincenal de ejecucion y
actualizacién de resoluciones segdn Actas del Matriz de seguimiento de Registro de Resoluciones en la matriz realizado
8|6 x| x| x 26151, |CNSS; y preparar informes de temas Direccién de P&D 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |resoluciones actualizada £nproceso  |de acurdo a las actas del CNSS. Realizado  |01/08/2019 -
pendientes y en proceso, a peticién o segin quincenalmente seguimiento a la efecucién de a resoluciones
necesidad
124 de enero del afio en curso se realizo una
Talleres Planificacin Gerencia General: (1) actividad para la revision y ajuste del POA 2019
82 |7 x| x| x 2.6.1.5.2. | Ajuste POA 2019; (2) Revisién resultados y Direccién de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Actividad Realizada fjecutado |7 {eCho de presupuesto asignado, asicomo la. |y /oq 1519
te POA priorizacidn de proyectos y actividades, con la
confirmacin POA 2020 participacion de todas las dreas de la Gerencia
General y la Contraloria General del CNSS
ELABORAR MEMORIAS ANO ANTERIOR: MEMORIA ELABORADA Y REMITIDA | _ - —
8|8 x| x| x 266 e BesUMEN BiEcUTve DIRECCION DE P&D 100% | 100% 100% 100% T Ejecutado | Memoria elaborada y remitida -
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No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Soficitud i 2018

capita Evaluacién i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
2.6.1.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: [Direccién de P&D 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
8 |9 x| x| x| x 26.1.7.,1, | COMité de Informatica: miembro convotoy |y o i ge paip 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 El comité o se ha reunido este afio
apoyo en la coordinacién
85 |10 x| x| x| x 2.6.1.7.1.2. | Comité de CAMWEB: miembro con voto Direccién de P&D 100% | s8% 58% 07/01/2019 | 31/12/2019 S
100% En proceso | Se asisti6 a las
86 |11 x| x| x 2.6.1.7.1.3. | Comité de Compras: miembro con voto Direccién de P&D 100% | s8% 58% oo | 07/01/2019 | 31/12/2019 Ch oroceso | se asistio alas
87 |12 X 2.6.1.7.1.4. | Comité de Calidad: miembro con voto Direccién de P&D 100% | s8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
En proceso | Se asisti6 a las 01/08/2019
88 | 13 X 2.6.1.7.1.5. | E4UiPo NOBACI: miembro con voto y Direccién de P&D 100% 58% 58% 07/01/2019 | 31/12/2019 VE'; REUNIIgN flé:\ﬂ;ﬁlzm seintegraron
responsable coordinacion 100% trabajos al Comite de Calidad. 01/08/2019
2.6.1.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Auditorias
89 |14 26.17.2.1. 6 irecci 100% 6 6 100
Comité de Pobreza: miembro con voto Direccién de P&D 58% 58% % | 07/01/2019 | 31/12/2019 | 01/08/2019

% | 15 2.6.1.7.2.2. | Mesa de Primera Infancia: miembro con voto | Direccion de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 No se ha convocado este afio 01/08/2019

91 | 16 2.6.1.7.2.3. | Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto | Direccion de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 No se ha convocado este afio 01/08/2019

92 |17 2.6.1.7.2.4. | CTI CISSCAD: miembro con voto Direccién de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 No hemos sido convocados 01/08/2019

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): a .
93 |18 26.17.25. 100% 6 6 100
Direccién de P&D 58% 58% % 07/01/2019 | 31/12/2019 £n proceso | se asistid alas 01/08/2019
Sistema de Informacién Gubernamental No hemos sido convocados. La informacion se
9 |19 26.17.26. ireceid 100% 6 100%
(SIGOB: Gerente de metas v registro periédico | \reccion de P&D 8% 8% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso | mantiene actualizada 01/08/2019
EI MEPYD realizé una reunién para la
MEPYD: END y PNPSP: participacion a planificacion del afio 2020. Los temas fueron
95 |20 2.6.1.7.2.7. |requerimiento y actualizacion, registro en Direccién de P&D 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 consensuados con todas las entidades del
RUTA sistema. Se actualizé PNPSP, coordinando con
£n proceso | todas las insttuciones del SDSS. 01/08/2019
Se realizo el levantamiento de las normas
9% | 21 26.1.7.2.8, | P1an Nacional de Mejora Regulatoria Decreto |, (41 ge pain 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 legales, el cualfue enviado oportunamente al
229-18 Consejo Nacional de Competitividad. Se han
Ejecutado _|asistidoa las
. . Se presents Informe y propuesta de
9 | 21 26.17.29. "D’e"j:;“;:; f{'{’“"“”““‘“" de Tramites Direccién de P&D 100% | s8% s8% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 resolucin al CNSS. Tema en la CPFel. Se
En proceso | han asistido a las convocatorias.
97 | 22 26.1.7.2.9, | Plan de Reduccién del Embarazo en Direccién de P&D 100% | s8% s8% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
Adolescentes )
En proceso _|Se asisti6 a las
APOYAR ACTIVIDADES PLANTFICATION;
CON EL APOYO DE BID,
2618 100% 55% 55% 100% b -
MONITOREO E INTEGRACION DIRECCION DE P&D FINANCIAMIENTO EXTERNO.
Emitir informes peri6dicos sobre avances Se presents Informe a la CPFel, y se
98 |23 x | x| x 26181 | T E"mm ol et ICVU 100% 56% 56% 100% 01/03/2019 | 22/12/2019 En proceso  |trabaja en las acciones para la
! il Elaboré TDR, coording 01/08/2019
99 | 22 | x| x 2.6.1.8.2, |Registrar programacién, avances, alertas y 100% sa% sa% 100% o07/01/2019 | 2211212018 s Se mantiene anuallxa'duy.pimclpa en
los en SIGOB y preparar Informes reuniones y conferencias virtuales 01/08/2019
Registrar programacion, avances, alertas ¢ mantiene v participa en
100 | 25 x | x| x 2.6.1.8.3, | Resistrar prog: " g M 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso | reuniones. Se presentan informes
resultados en DIGEPRES y preparar Informes . 01/08/2019
101 | 26 26,19, |APOYAREN LA GESTION DE COMPLETAR D 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Ejecutado > 211101 Sueldos fijos
PERSONAL SRL
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIGN DEL
2621 100% 58% 58% 100% | 01/07/2019 | 30/12/2019 -
SDSS PARA MEDIR SU DESARROLLO INTEGRAL i 2
(PLAN ESTRATEGICO, INICIATIVA 5.A.2 Y PEN)
Fortalecimiento e implementacién del sistema
de Indicadores del Plan Estratégico, alineados a Sistema de indicadores alineadoy en
102 | 27 x| x| x 2.6.21.2. los Indicadores de la END, Plan Nacional Direccién de P&D 100% 58% 58% 100% | 01/07/2019 | 30/12/2019 [ 7o Y € len proceso -
Plurianual del Sector Publico (PNPSP) y el o
Proyecto RUTA del MEPYD 01/08/2019
IMPULSAR IMPLEMENTACION Y
2.6.2.2. ACTUALIZACION DEL PLAN ESTADISTICO 02/05/2019 | 31/12/2019 -
SECTORIAL (PES) eliminar
S TEATATON TEUTONES Co T OeTar Nacromar
103 | 28 X 26.2.2.1. |Gestion de una reunién anual del CTS-SS Direccién de P&D 100% | 100% 100% 100% | 02/05/2019 | 31/12/2019 |"rticiacion en CTS, rendicion de de Estadisicas, se enviaron comunicaciones, - 228601 Eventos Generales
informes dandosele el debido seguimiento, gestion
i i, BN L |o1/08/2019
|ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS [INFORMES MENSUALES, 2 DEL ANO
62,3, | FLABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y e o o 100% | 07/01/2015 | 31/12/2019 |INFORMES MENSUALES, 2 DEL ANO )
PUBLICARLOS EN PAGINA WEB SEGUN ANTERIOR Y 10 DEL ANO CORRIENTE.
PUBIICacion doce (12] Informes
Elaborar, actualizar y publicar informes Estadisticos correspondientes a los Elaborados y publicados cuatro (4) informes
104 | 29 x| x| x 2623.1. rar, Ve Direccion de P&D 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |meses noviembre-diciembre 2018y |En proceso |correspondientes a noviembre y diciembre de -
enero-octubre 2019, aplicando 2018 eneroy febrero de 2019
Preparar e imprimir Indicadores Bsicos del Elaborados y publlcados cuatro (4) informes
105 | 30 x| x| x 26232, | (0 K Direccion de P&D 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |12 Informes mensuales En proceso | correspondientes a noviembre y diciembre de -
mensua 2018 eneroy febrero de 2019
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[MonTtores Plan Operativ Anual y Présupuesto 2019
No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacio 2018
ion capita Evaluacion Discapac 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
ELABORAR ARTICULOS & INFORMES SOBRE DOS (2) ARTICULOS ELABORADOS Y
.6.2. 1 1 -
106 | 31 2628, | e ns e con o 00% | 66% 66% 00% | 01/03/2019 | 30/11/2018 AlA e En proceso
FORMULAR PLANES, PROGRAMAS,
2.6.2.5. [PROYECTOS Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 100% 79% 79% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 -
A\ SsuU
Doce publi del Itad
Moritoreo mensualde la ejecucién del POA; de monitoreoy dos nformes Festaros o anro ey i b
107 | 32 x| x| x 2.6.2.5.1. | publicar resultados mensualmente en el portal |Direccion de P&D 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 M En proceso . v marzo, abril, -
. semestrales con propuestas de ajuste mayo, en proceso final de la publicacién de
web e indicadores de gestion en intranet
al POA, y al presupuesto junio
01/08/2019
Plan elaborado y presentado a la Comisin de
ifi i d tad
08| 3 x|« 5.6.2.5.3, |Planificary formular POA Costeado delafio [ w0 | 100% 100% 100% | 02/0a/2015 | 30/08/2010 [P elaborado ypresentadopara | |presupuest, Finanzas e iversiones (CPFel)
siguiente aprobacién POA con presupuesto ajustado al techo
notificado por DIGEPRES 01/08/2019
2.6.3.1, [APOYAR ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA 00% | 75% 100% 75% | 02/03/2019 | 30/06/2019
IMPLEMENTACIGN DE LA METODOLOGIA CAF
193,4)', Tb“”a”";_de;s“:‘e"“a "f motivacion Se prepararon dos procesos, para Solicitud
109 | 34 X 266.3.1.1, | traves delos medios digitales internosa e/ ppg 100% 75% 100% 75% 02/03/2019 | 30/06/2019 |Esquema elaborado y difundido En proceso  |de Compra y Solicitud de Servicios, e
todas las dreas de la institucién para compartir ¢
implementar como piloto
los procesos de mejora implantados 01/08/2019
PROYECTO Y
2.6.3.2. [ACTUALIZACION DE CMINR: CONCLUIR 2DA Y 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 -
3ERA FASE
Disefio, pruebas, seguimiento, configuracién,
110 | 35 X| x| x| x 2.6.3.2.1, |2dministracién, solucién de problemas, Direccién de P&D 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
deteccién de necesidades e implementacion de
SIGEBEN. 01/08/2019
Preparar informes de avances y resultados e
111 | 36 x| x| x| x 2.6.3.2.2, | ncluir propuestas o sugerencias de accionesa | o 6 4o pgop 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
tomar identificadas a partir de la
automatizacién. 01/08/2019
Coordinar reuniones y acciones con las
112 | 37 x| x| x| x 2.6.3.2.3, |nstituciones relacionadas al proceso de Direccién de P&D 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
evaluacion, calificacion y dictamen de
Discapacidad. 01/08/2019
UALIZAR MANUALES DE POLITIC
2.6.3.3, | ACTUALIZAR MANUALES DE POLTICAS Y 100% | 76% 98% 78% | 01/04/2019 | 30/11/2019
Actualizar Manual de Politicas y Elaborado el ajuste, requiere revision a
13|38 x| x| x 26331 de Secretaria Sec. Adm. CNSS/DPD 100% 50% 100% 50% | 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado En proceso uste, req
partir del 15 de julio
Cnss 01/08/2019
114 | 39 x| x| x 2.6.3.3.2, | Actualizar Manual de Politicas y Direccién de P&D / D) 100% | 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 31/05/2019 |Manual actualizado Ejecutado
Procedimientos Direccién Juridica 01/08/2019
Actualizar Manual de Politicas y - )
15 | 40 x| x| x 26333. | de Po Direccién de P&D / DC 100% 01/10/2019 | 30/11/2019 |Manual actualizado
Procedimientos Direccién CMNR 01/08/2019
Actualizar Manual de Politicas y ” )
116 | 41 x| x| x| x 26334, b . |pireccion de P& /T 100% 01/08/2019 | 30/09/2019 |Manuales actualizado
Pr Tecnologia de la 01/08/2019
oot
17| 42 x| x| x 26.3.3.5, | Actualizar Manual de Politicas y Direccion de P&D / OAI 100% | 0% 100% 90% | 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado £n proceso
Procedimientos de OAI o01/08/2019
Actualizar Manual de Politicas y ” ) A "
D D borrador. £
18 | 43 x| x| x 2.63.3.6. |Procedimientos Protacolo y Relaciones o de PaD/ 100% | 90% 90% 100% | 01/06/2019 | 30/08/2019 |Manual actualizado En proceso :ivs'::da primera version borrador. £n
Interinstitucionales g 01/08/2019
119 | 44 Actualizar Manual de Politicas y 100% 50% 100% 50.0% | 01/02/2019 | 31/03/2019 |Manual actualizado En proceso
Procedimientos de DRRHH o1/08/2019
L DE
120 | 45 Actualizar MANUAL DE CARGOS de fa 100% | 100% 100% 1000% | 01/06/2019 | 15/07/2019 Ejecutado
Institucion 01/08/2019
X 2.63.4. | APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI__|DPD 100% 8% 83% 8%
Establecer mecanismos para que los Directores
121 | 46 2.6.3.4.1. |0 equivalentes puedan reportar limitaciones en 100% 0% 67% 0.0% 01/04/2019 | 30/06/2019 En proceso
el alcance de los objetivos o1/08/2019
122 | 47 2.6.3.4.2, |Pocumentar procesos y procedimientos segn 100% 15% 100% 15.0% | 01/04/2019 | 30/06/2019 En proceso
Plan de Accién 01/08/2019
Transferencias corrientes
MANTENER REGISTRO DE INVENTARIO DE INVENTARIO DE MEMBRESIA
123 | 48 x| x| x 2635. 00% | 77% 77% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 3 1,156,407.20 i
MEMBRESIAS Y CONTROL DE PAGOS ANUALEs | *7>/2F iy /1212019 | o rpiero, LR e s
T o
2.6.35.1. |0IsS DPD/DF 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 500,000.00 2.47.2.01
2.6.3.5.2. |CISSCAD DPD/DF 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 161,920.00 2.4.7.201
23353 |ciss DPD/DF 100% 30% 30% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 494,487.20 2.47.2.01
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 5,312,534.68
99.1.|Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,526,500.00 211101 Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidefia Sa‘asr:l’;iylio""'cac'”" DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 587,750.00 21.1.4.01 Sueldo anual no. 13
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No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
ion capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 659,082.83 212206 il il
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 250,028.85 2.1.5.1.01 TOTTTIIATIOTES ST SeRuTY
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 250,381.50 215201 : TIeETY
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 38,791.50 2.1.5.3.01 - Clones aT segro
DIRECCION DE COMUI 100% | 76% 76% 100% 6,437,366.67 3.29%
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS
2.7.1. | CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE LA 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 | 10/05/2019 Ejecutado 50,000.00
SEGURIDAD SOCIAL
28| 1 X 5711, | Publicaciones Conmemorativas Semana de la 0% | 100% 100% 100% | 01/05/2019 | 10/05/2010 | PuBlicaciones en periddicosy revista | o — 222201 mpresiény
Seguridad Social de circulacién nacional. encuadernacién
2.7.2, | GESTIONAR REALIZACION DE EVENTOS 100% 05/12/2019 | 22/12/2019 25,000.00
SOCIALES
Atenciones periodistas y medios de
129 2 2.7.2.1. | comunicacion, relacionados y miembros del 100% 05/12/2019 | 22/12/2019 |Dia del periodista y navidad 25,000.00 228601 Eventos Generales
conseio
2.7.3.1. | GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir. de Comunicaciones 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
130 3 x| x| x| x 2.7.3.1, |Actualizacién y mantenimiento de sitio Dir. De Comunicaciones 100% 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |50 d€ Intranet actualizadoybien . -
Intranet estructurado
11 4 X 2.7.3.1.3. |Elaboracién y actualizacion de murales Dir. De Comunicaciones 100% 58% s8% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mural bien disefiado y actualizado  |En proceso -
132 5 27.3.1.4, |Flaboracion y difusion de resumen de noticias |, 10 comunicaciones 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |RESUMen diaric de noticias elaborado | . -
de interés sobre el SDSS. y difundido internamente
2.7.3.2. | GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 -
133 6 x| x| x| x 2.7.3.2.1, | Co0rdinar de manera efectiva todos los canales | . 1o o nicaciones 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva En proceso -
de comunicacion externa.
1|7 x| x| x| x 2.7.3.2.2, |OPtimizar el uso de las nuevas tecnologfas para | ;. o o unicaciones 100% | s8% s8% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacion externa efectiva En proceso -
fortalecer la externa.
135 8 x| x| x 2.7.3.2.3, | Continuar ";’:E‘:a"d“ una comunicacion Dir. De Comunicaciones 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva En proceso -
136 9 x| x| x| x 2.7.3.2.4 |Fortalecimiento de la Pagina Web y 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
participacién en Redes sociales
137 | 10 x| x| x| x 2.7.3.2.5. |Fortalecer interactividad en las Redes Sociales | Dir. De Comunicaciones 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |PUDlicar en los diversos medios weby [ ) -
redes saciales el accionar del CNSS
2.7.4, |PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS 00% | 85% 85% 100% | 07/01/2019 | 15/12/2019 994,000.00
138 [ 11 x| x| x 2741 ;e:r‘r"‘;’r“:’c";;"; amacién y revision estilo Dir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 30/04/2019 |Memorias revisada y diagramada Eecutado | 514 &N Proceso de revisién y 104,000.00 2.2.8.7.06 Otros Servicios Técnicos y
139 | 12 2.7.4.2. |Impresién de la Memoria del CNSS 2018 100% 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 30/04/2019 |Memorias Impresa Ejecutado 190,000.00 222201 ;"’“c‘;:;:::!mn
140 | 13 X 2.7.4.3, | Piagramar dos revistas CNSS Informa. Dir. De Comunicaciones 100% 55% 55% 100% | 07/01/2019 | 30/04/2019 |Publicaciones impresas EPIECRseR| U revista impresa publicada 142,000.00 2.2.8.7.06 Otros Servicios Técnicos y
Estudios. En proceso segunda revista
141 | 14 27.4.4, |Impresion de Dos revistas CNSS Informa. 100% 55% 55% 100% | 30/03/2019 | 15/12/2019 EIEECRRagl| U revista impresa publicada 258,000.00 222201 Impresiény
Estudios. En proceso segunda revista encuadernacién
o 6n dea Ley 87-01, Otros Servicios Técnicos
142 | 15 X 2.7.4.5. |brochour, normativas, folder y otros materiales 100% 01/11/2019 | 30/04/2019 80,000.00 22.87.06 oo v
con imagen del CNSS
dela Ley87-0L, moresn
143 | 16 2.7.4.6. |brochour, normativas, folder y otros materiales 100% 01/11/2019 | 30/05/2019 220,000.00 222201 presiony
encuadernacién
con imagen del CNSS
[DIFONDIR RESULUCTONES DECTNSS, AVISUS
2.7.5. | DE INTERES COLECTIVO Y DAR SEGUIMIENTO 00% | 74% 74% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 852,500.00
144 | 17 x| x| x 2.7.5.1, |Publicar en medios impresos: resoluciones, o o o icaciones 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |PUblicaciones realizadas en los En proceso 800,000.00 222.1.01 Publicidad y propaganda
esauelas. aviso, otros. medios.
145 | 18 2.7.5., |SOlicitar y actualizar suscripciones peri6dicos, 100% 20% 90% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 aldia En proceso 52,500.00 233401 Libros, revistasy
revistas, libros periédicos
x| x 2.7.6. |FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DE COMUNICACIONES | 100% | 100% 100% 100% 23,600.00
146 | 19 2761, i:p':::e‘:md“ para autoridades e invitados 100% 100% 100% 100% | 01/02/2019 | 30/03/2019 |Pines fabricados y disponibles Ejecutado _
147 | 20 X 22, I‘”‘:‘:_'r"r‘;::':::":[‘ DERESPONSABILIDAD SOCIAL | ¢ pe comuNIcACIONES | 100% | 58% 58% 100% | 01/03/2019 | 31/10/2019 n proceso -
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA
SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA
148 | 21 x 273 DIR. DE COMUNICACIONES | 100% | 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 3
METODOLOGIA CAF, COORDINADAS POR iy 2L nproceso
OTRAS AREAS
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,492,266.67
99.1. |N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,982,000.00 211101 Sueldos fijos
99,2, | Bonificacion navidefia salario 13 y Bonificacién | ey pe 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 497,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por D i DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 557,318.87 21.2.2.06 il il
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 211,423.80 2.1.5.1.01 TOTETIRIONES aTeRTY
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 211,722.00 215201 e
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100% | 52% 62% 88% 16,050,694.04 8.22%

IMPULSAR EL USO ADECUADO DE TIC

12,344,800.00
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No. [ Sec|

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta

Contable

Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
6n capita Evaluacién Discapaci 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
49| 1 x x | 28111 m”c‘:‘lsss‘: é:nf‘i"“"mc'o" DE CABLEADO 100% | 50% 80% 63% | 01/04/2019 | 30/08/2019 |CABLEADO DE RED CERTIFICADO |En proceso 1,015,000.00
+ (18.eb-2019) S hizo el levantamiento e a cantidady
- Cumplir con los esténdares de OPTIC, lstribucién de los puntos dered por piso
Cableado estructurado y certificado, con Depto. Tec. / Dir. Adm / : h  (8-May-2015) e agregd el cableado de I contraloriadel
281111 o o 63% 1/04/2019 8/201: 3
8. escalerilla para RACKS del CNSS / CGCNSS DFIN 100% 50% 80% 3 01/04/ 30/08/2019 |NOBACI, e‘tc,para evitar perdidas de NSy e de CVIN, por 1o que fue necesario hacer oo | 08/05/2019
datos y caidas en los servicios |evantamiento
 (8-May-2018) se realz téminos de rferencia
2.8.1.1.2, |PROMOVER l:‘::u's'c'a" DE E::;:os v 100% 8% 8% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 10,195,600.00
150 | 2 X X 281121 ';:e(':“a‘s;" de 20 PCs de 10 anos o mas 100% | 20% 20% 100% En proceso |2 2019) Sereslud onTOR prs compas N2 | o5 /5019 1,100,000.00 261301 Equipos Computacional
* (11-Feb-2019) Revision de esquemas y tecnologias a ser
mplementadas
) . ; +(15-Feb-2019) Demo de tecnologa  ser mplementads,
150 | 2 X X 2.8.1.1.2.2, | Cambio de Switches CNSS - CMNR por Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 20% 20% 100% 01/04/2019 | 30/08/2019 |ReCTPIaZ0 de switches obsoletos. 4 | |0 o) brseno de nfraestructura y arqutecurs | 08/05/2019 26.1.3.01 Equipos Computacional
obsolescencia DFIN CNSSy 3 CMR o mpementad,
* (08-May-2019) TDR terminados, iniciado proceso de
compras.
. cov ororial + (19-Feb-2019) Se recibit fequipo del Tmo piso se
mpresoras 6to y 7mo piso. Prioriza la envirs untéeico anstlata
151 3 x x . [impresora del 7mo piso. Se quedara la Eil‘:\:"' Tec. / Dir. Adm / 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 ’:f:;:::“"'“"’“m actual de EN proceso |« (20-Feb-2019) Se instal el equipo y se deid a modo de[07/03/2019 1,280,000.00 26.1.3.01 Equipos Computacional
impresora del ler piso donde estd. - prueba por varios des
+(26-Feb-2019) Pruebas concluidas
Depto. Tec. / Dir. Adm / +(15-Feb-2019) Estamos a1 esperade ecibir o equipo
152 | 4 . [ IMPERVA: Actualizacion equipo DFIN T . 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 29/03/2019 |Equipo de seguridad Actualizado Ejecutado « (02-Abr-2019) El equipo fue configurado y puestoen | 02/04/2019 26.1.3.01 Equipos Computacional
produccion
nEnaG |[EEIECLEE EU I DEEEARTEES, 100% | 1000% 100% 100% 000.00
ESTANDAR OPTIC
Depto. Tec. / Dir. A
X x| x 2.81.1.6.3. |Renovacién certificado digital D§m° ec./ Dir. Adm / 100% | 1000% 100% 100% | 01/05/2019 | 30/06/2019 Certificados renovados Ejecutado 06/06/2019
2.8.1.1.3, | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS 0% | s 8% 100% e
DE MATERIALES
153] 5 X x| x 2.8.1.1.3.1. | Mantenimiento UPS's b e o R 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 230,000.00
T 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 - 2. v
i 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 30,000.00 2. v
i 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 30,000.00 2. v
100% | 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 31/12/2019 Solicitado a Compras 15/08/2019 150,000.00 2 v
100% 01/04/2019 | 31/12/2019 20,000.00 2. v
154 6] [ x| [ x[ x| | 281132, [ - reCT o Ruy 100% 16% 16% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 220,000.00
100% 10% 10% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 25,000.00 2. v
100% 10% 10% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 02/04/2019 25,000.00 2. v
100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019 25,000.00 2. v
100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019 25,000.00 2. v
100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 25,000.00 2. v
i 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 20/03/2019 25,000.00 2. v
et 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 « Z5Ene2019) ter A1 To7/03/2019 35,000.00 227202 Y e oacn
R T00% 01/03/2019 | 31/12/2019 35,000.00 227202
155 | 7 281133 Gesnan.ar Compra de materiales y Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 07/08/2019 | 31/12/2019 84,200.00
herramientas para Ti DFIN
e TP e 100% 07/08/2019 | 31/12/2019 2,000.00 239201 ]
Materiales - Juego de destorniladores, 100% s | e p— 39201 Uties de escritorios,
brochas y otros utensilios _ oficina e informa
T PO o T oo IR0 T 5 S e e
T o 100% 07/08/2019 | 31/12/2019 30,000.00 2. e
Materiales preventivos - Teclados dos (2) 100% 07/08/2019 | 31/12/2019 2,000.00 2. e
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 07/08/2019 | 31/12/2019 1,200.00 2. e
TS TG o Sy I o0 TR0 e > e e
Regletas eléctricas y extensiones 100% 07/08/2019 | 31/12/2019 12,000.00 2. ooy EEeT
TYTICETIATES T AT A O BAATTES 100% 07/08/2019 | 31/12/2019 2,000.00 2. e
e T e 100% 07/08/2019 | 31/12/2019 1,000.00 2. e
Tl gt T e proveToTes o0 TR 9000 > e
TV T HT U Cee O TaTe 100% 07/08/2019 | 31/12/2019 3,500.00 2.
156 | 8 X x| x 2.81.2.1. |Realizacion de digitalizacién documental gil"’;"' Tec./ Dir. Adm / 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 [Iniciar con una cultura de cero papel. |En proceso ;ég;’“”' . 228.7.06 Servicios técnicos y
157 | 9 X x| x 2.8.1.2.2. | Digitalizacion de documentos historicos 100% Documentos histdricos escaneados, - 2.2.8.7.06 Servicios técnicos y
e indexados. Estimado
158 | 10 X x| x 2.8.1.2.3. |Licenciamiento faltante. 100% -
159 [ 11 X 2.8.1.2.4. | Adobe Acrobat, cincuenta (50)licencias Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 |SOftware parala edicion de video .
DFIN reauerido por D C
] - Depto. Tec. / Dir. Adm / « (08-May-2019) Instalamos SimpleRISK, Servicios técnicos y
160 | 12 x| x| x| x 281.25. . - 28,7,
Sistema para la gestion de riesgo O o P 100% Enproceso |7 e one 2287.06
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No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
|| [Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacin Extraordinaria CNSS
Solicitud i6 2018
capita Evaluacién i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
‘Automatizar servicio de certificacion de actas | Depto. Tec. / Dir. Adm / Servicios técnicos y
161 | 13 x| x| x| x 281.26. % - 12.8.7.4
del CNSS DFIN / Dir. P&D 100% En proceso 228706 orofesionales
2.8.1.3.1. | CAPACITACION A PERSONAL DE TI 100% 01/08/2019 | 31/12/2019 600,000.00
162 | 14] x | x x| x 13.11 iento en Microsoft | Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/08/2019 | 31/12/2019 2"':::"0"‘:‘:“’“‘5"“’ v manejo de la 22.8.7.06 Servicios técnicos y
163 | 15] x | x x| x 2.8.1.3.1.2. | Capacitacion Fortinet Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/08/2019 | 31/12/2019 |Meior conocimientoy manejo de la 2.2.8.7.06 Servicios técnicos y
plataforma. profesionales
DESARROLLO D RVICIO
Glo| e |2 2.8.2.1. |SERVICIOS INFORMATIVOS 100% 01/08/2019 | 31/12/2019 -
164 x | x x | x 2.82.1.1. | Sub site de servicios. Depto. Tl 100% 01/08/2019 | 31/12/2019 | -
Glo|E|Z2[T 2.8.2.2. |SERVICIOS INTERACTIVOS 100% 01/08/2019 | 31/12/2019 |SERVICIOS INTERACTIVOS -
165 [ 17] x | x x | x 2.8.2.2.1. | Publicar servicios en linea. Depto. T 100% 01/08/2019 | 31/12/2019 -
OMATIZAR PROCESO RNO
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / Ti 3,705,894.04
99.1. | N6mina (Sueldos v salarios) DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 2,460,000.00 211.1.01 Sueldos fijos
99,2, | Bonificacién navidefia Sa\asr:;ivjomﬁcacmn DRRHH /Tl 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 410,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeio DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 459,760.04 2.1.2.2.06 i er
99.4. | Pago SFS DRRHH / TI 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 174,414.00 2.1.5.1.01 TOTTTIOAIOTIES ST SERUrY
99.5. | Pago SVDS DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 174,660.00 215201 : TIeETY
99.6. | Pago SRL DRRHH / TI 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 27,060.00 2.1.53.01 oo aTeR
iCi 100% 61% 61% 100% 7,867,164.73 4.03%
AEIERN PROCESAR OPORTUNAMENTE CON APEGO AL
s|E| 2 é g 29.1. , LAS DIRECCION FINANCIERA 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
||| 2 DE PAGOS RECIBIDAS
167 | 1 x| x 2.9.1.1. | Procesar solicitudes de pago Direccién Financiera 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Pagos realizados a tiempo En proceso -
AR EIR COORDINAR Y MONITOREAR PLANES DE
HHEBIELE 2.9.2. |ACCION DE AUDITORIAS, REALIZADAS POR 100% 79% 79% 100% | 01/07/2019 | 30/09/2019 -
GlO]E] 3 LOS GRGANOS DE REGULACION Y.
Elaborar y monitorear la aplicacion del plan de [ Direccién Financiera / Matriz Plan de Accién aprobado por la
168 | 2 x| x 2921 01/07/2019 | 30/09/2019 -
accion auditoria Contraloria General del CNSS | Depto. Revision y Andlisis 100% 100% 100% 100% /07/ /09 MAE Blmizis
Cumpli las disposiciones legales y
reglamentarias de la Unidad de Auditoria Lo p .
169 | 3| X x| x 2922 " Direccién Financiera 100% 58% 58% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 |Libramientos revisados y aprobados  |En proceso -
Interna de la Contraloria General de la
Republica (UAI-CNSS)
Elaborar y monitorear la aplicacion del plan de . A
170 | 4 X | x 2.9.2.2. |accion auditoria Camara de Cuentas de la ireccién Financiera / 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 | 30/04/2019 | M2tz Plan de Accién aprobado porlal .o o -
reniien Depto. Revision y Andlisis MAE
ELABORAR, ICAR Y TRAMITAR ESTADOS FINANCIEROS Y DE
71| 5 x| x 2.9.3. | PUBLICACION DE INFORMES DE EJECUCION [ DIRECCION FINANCIERA 100% 58% 58% 100% | 10/01/2019 | 10/12/2019 |EJECUCION PRESPUESTARIA, En proceso -
PRESUPUESTARIA Y ESTADOS Fi EL Y AlA
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA LA | DIRECCIONES
172 | 6 x| x 2.9.4. | GESTION FINANCIERA DE LOS ANOS FINANCIERA/GERENCIA 100% 01/08/2019 | 30/09/2019 |Acuse de recibo de la solicitud -
PENDIENTES DE AUDITAR GENERAL
PROGRAMAR EJECUCION TRIMESTRAL DEL | GERENCIA REPORTE DE LA PROGRAMACION
73| 7 X[ x 2.9.5. | PRESUPUESTO EN CORRESPONDENCIA CON EL | GENERAL/DIRECCION 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |TRIMESTRAL DE LAS PARTIDAS En proceso ° -
PLAN OPERATIVO DEL CNSS ASER
GESTIONAR PROGRAMAS DE FORMACION Y
74| 8| x X X 2.9.6. | CAPACITACION TECNICOS PARA F 100% 58% 58% 100% | 01/02/2019 | 28/02/2019 Solicitud Tramitada En proceso -
DEL AREA
FORTALECER CULTURA DE CALIDADEN L0 | Drecciones MANUALES DE PROCEDIMIENTO
175 | 9 X X 298, inanci i 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 E -
QUE RESPECTA AL AREA FINANCIERA ;'::::f"/ (Gerencia U /1212019 | g visaDOs /0 ACTUALIZADOS LR
GASTOS F Y
176 | 10 299, 100% 5 58% 100% | 31/01/2019 | 31/12/2019 5,000.00
BANCARIOS A /01/. /12/: En proceso
N ) Estados de Cuentas Bancarias Comisiones y gastos
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 100% 58% 58% 100% | 31/01/2019 | 31/12/2019 [*** 5,000.00 228201 )
Revisados v Conciliadas. hancarios
99[ COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 7,862,164.73
99.1. | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 5,148,000.00 21.1.1.01 Sueldos fijos
99,2, [ PO e e £ ¥ SO | DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 858,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,069,035.53 2.1.2.2.06 SOTIPETRETTOT POT
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 364,993.20 2.1.5.1.01 OTTTORCIOTES TSR
99.5. [Pago SVDs DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 365,508.00 2.1.5.2.01 TOTTIREIONES aTSeRTY
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 56,628.00 215301 oo e
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100% 65% 65% 100% 56,520,247.06 28.93%
6,602,699
77] 1 x| = = x 210.1.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 7,920,483.24
210.1.1.1. |Electricidad Direccion Administrativa 100% | 8% s8% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada fj::‘:;“:;::a‘:ag" servicios de enero- |31 /57 019 2,160,000.00 221601 Energia eléctrica
210.1.1.2. | Aguayy Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada fj::'::::;::azag" servicios de enero- |31 /575019 100,198.56 221701 Aguay alcantarillado
2.10.1.1.3. [Recoleccién de residuos (basura) Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada fj::'::::;::azag" serviclos de enero 31/07/2019 219,584.68 221801 SZTIZ‘;:“‘D" de residuos
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No. [ Sec|

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta

Contable

Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Soficitud i 2018
capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
. Solicitudes d d -
2.10.1.1.4. [Teléfono local y flota celulares Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada ljy:‘(:‘a:;a;ia@ servicios de enero-131/07/2019 1,960,700.00 2.2.13.01 Teléfono local
Solicitudes d d - s ternety TV
2.10.1.1.5. |Servicios Internet fibra optica y TV por cable | Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Gestion de pagos realizada ll:y:’(:‘ar:;a:azag" servicios de enero 31/07/2019 3,480,000.00 2.2.1.5.01 c;"‘;‘“s internety TV por
(GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
178 | 2 x| x = x 21012, 100% | 64% 64% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 3 9,269,422.50
| | | | | | | | SERVICIOS ADMIN s sl WEED
] ) - Solicitudes d icios d - Alquil tas d
2.10.1.2.1. (2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada solicltudes de pago serviclos de enero- 144 /67/2019 - lquileres y rentas de
iulio tramitadas edificios  locales
CMNR Santo Domingo Solictudes de pago servicios de enero- |5 /o, /1 2,460,000.00 2.25.1.01 Alquileres y rentas de
julio tramitadas edificios y locales
CMR Azua Solicitudes de pago servicios de enero- |3, /555519 196,749.30 2.2.5.1.01 Alquileres y rentas de
julio tramitadas edificios y locales
CMR Santiago Solictudes de pago servicios de enero- |3 o719 515,176.00 2.2.5.1.01 Alquileres y rentas de
julio tramitadas edificios y locales
Solicitudes d icios d - Alquil tas d
2.10.1.2.2. |Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada >olicitudes de pago servicios de enero- 34475919 2,421,360.00 225.1.01 quileres y rentas de
julio tramitadas edificios y locales
Solicitudes d d - Alquil tas d
2.10.1.2.3. | Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada ollcitudes de pago servicos de enero- 31 /67/2019 1,199,352.00 225.1.01 lquileres y rentas de
julio tramitadas edificios y locales
. X Solicitud de pago de servicio de transporte Alquileres equipo de
2.10.1.2.4. |Alquileres equipo de transporte Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 31/07/2019 9,000.00 225401
Altar de la Patria tramitado transporte
210.1.25. | Otros alquileres Direccion Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 31/07/2019 2,500.00 225801 Otros alquileres
210.1.26. de para Direccion Administrativa | 100% | 58% s8% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Servicios de catering solictados 31/07/2019 212201 Compensacién por gastos
varias (Catering) debidamente tramitados de alimentacién
Servicios limpieza y conserjeria, incluye
itucis i Solicitudes d d -
2.104.2.7, [sustitucin conseres en vacaciones; oo i administrativa 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada olicitudes de pago servicios de enero- |5, /7519 936,097.20 2285.03 Limpieza e higiene
conserje 3er piso en CMNR a partir de julio tramitadas
inin
o — .
2.10.1.2.8. | Abastecimiento de agua envasada Direccién Administrativa 100% s8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada fjl::z;d:i::;:a” servicios de enero- |31 /572019 150,000.00 22.1.7.01 Aguay alcantarillado
Solicitudes d d -
2.10.1.2.10. | Servicios de lavanderia Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% | 01/04/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada ljls'l;:‘;a:azag" Serviclos €e Enero™ 131/07/2019 5,000.00 2.2.85.02 Lavanderia
Manty to de al Al CMINR, i i Solicitudes d d -
2.10.1.2.11,| Mantenimiento de alarmas (Almacen y Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada © lcltudes ¢ pago serviclos € Enero™ 131/07/2019
Alarma AAA) julio tramitadas
Mantenimient - . it - :
2.10,1.2,12.| Mantenimiento acondicionadores de aire Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solictudes de pago servicios de enero- |3, 57919
REMASA julio tramitadas
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
179 | 3 = x 21013. 100% | 50% 100% | 02/01/2019 | 01/07/2020 4,981,661.37
LICENCIAS INFORMATICAS 0% /01/ /o). Fn proceso
2.10.13.1. |Laserfiche-CNSS Direccién Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 |Gestion de pagos realizada 31/07/2019 155,406.00 268801 Informticas
2.10.1.3.2. |Laserfiche-Contraloria Direccién Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 |Gestién de pagos realizada 31/07/2019 - 2.6.8.8.01 Informéticas
2.10.1.3.3. | Symantec DLP Suite Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada junto a symantec y veritas 31/07/2019 181,977.00 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.4. |Fortinet (UCT) Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada 31/07/2019 292,579.82 2.6.8.8.01 Informticas
2.10.1.3.5. | Fortinet (IPEXPERT) Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovada 31/07/2019 314,595.00 2.6.8.8.01 Informaticas
Vi MULTICOMPUTOS). Ve
2.10.1.356. ;“r:';m ( ) Vence enmayo | .o cion Administrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada Renovado 31/07/2019 236,923.67 268801 Informéticas
Vi IPEXPERT). Vi diciembr
210.13.7. E'“wm( )- Vence en diciembre para o, i Administrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada 31/07/2019 288,176.00 268801 Informéticas
2.10.1.3.8. [Tenable Nessus CNSS Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestién de pagos realizada 31/07/2019 131,174.48 268801 Informaticas
2.101.3.9. |Symantec Antivirus Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestién de pagos realizada Renovada 31/07/2019 434,473.64 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.10. | Veritas Backup Exec Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada 31/07/2019 2.6.8.8.01 Informéticas
2.10.1.3.11. | Dynamic GP (SITCORP). Septiembre/Octubre  [Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 | 22/10/2019 |Gestion de pagos realizada 31/07/2019 413,523.92 2.6.8.8.01 Informéticas
2.10.1.3.12. |Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 | 08/05/2019 |Gestion de pagos realizada Renovado 31/07/2019 1,204,777.62 2.6.8.8.01 Informéticas
2.10.1.3.13. | Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direccién Administrativa 100% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 31/07/2019 357,469.20 2.6.8.8.01 Informéticas
2.10.1.3.14. | Microsoft Open (SITCOPR) BI ANUAL Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 01/07/2020 |Gestion de pagos realizada 31/07/2019 - 2.6.8.8.01 Informéticas
Microsoft Open Licencias office (COMPU _— - ”
210.13.15. DF“F"EE‘; 8 :;’:u:f"”” office (( Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/09/2019 | 01/10/2019 |Gestion de pagos realizada Renovado 31/07/2019 122,856.88 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.16. | ACL Contraloria Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 | 01/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada 31/07/2019 357,733.14 2.6.8.8.01 Informéticas
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud i 2018
cépita Evaluacién i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 195,380,478.08
Mantg ient rte técnico Dy i
2101317 E;"r:”"“'e” oy soparte tecnico Dynamic. Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 | 22/10/2019 |Gestion de pagos realizada 31/07/2019 489,995.00 2.2.8.7.05 Informaticas
2.10.1.4, |REAUZAR MANTENIMIENTO DE BIENES 100% | 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 788,000.00
MUEBLES E INMUEBLES
180 | 4 x| x| x X 21014.. 21014, Direccién 100% | 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso 365,000.00
Pinturas, lacas, barnices,
2.10.1.4.1.1. | 2.10.1.4.1.1. Pintura Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 (Pinturas ejecutadas Realizada pintura areas comunes Torre SS |31/07/2019 80,000.00 2.3.7.2.06 diluyentes y absorbentes
para pinturas
Servicios especiales de
2.10.1.4.1.2 Pl ia y Sustitucion di S titl los 2 t: d
2.1014.1.2. omeria y sustitucion de Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Trabajos de plomeria ejecutados © sustituyeron fos 2 tanques presurizacos | 31572919 165,000.00 227.1.02 mantenimiento y
tanques presurizados de agua potable que distribuyen el agua en Ia Torre S5 "
reparacion
ServiCIos eSpeCTES T
2.10.1.4.1.3L| 2.10.1.4.1.3 Limpieza cisterna Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Limpieza de cisternas realizadas Programada para mes de agosto 31/07/2019 20,000.00 2.2.7.1.02 mantenimiento y
ETVITIOS ESpecTaTes e
2.10.1.4.1.5. | 2.10.1.4.1.5. Brillado de piso Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Brillados de piso realizados Brillado pisos CMR Santiago 31/07/2019 20,000.00 2.2.7.1.02 mantenimiento y
Mantenimiento bomba de agua Serviclos especiales de
2.10.1.4.16. [ 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 realizado 8 Bomba instalada 31/07/2019 20,000.00 2.2.7.1.02 mantenimiento y
reparacion
2.10.1.4.1.7. Li Profunda local Vil
2101427, >0 impieza Profundalocal VITa | b eccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Limpieza profunda local realizado Limpieza realizada y pisos pintados 31/07/2019 60,000.00 228503 Limpieza e higiene
181 | 5 | | | | | X | X | X 210.1.4.2. |Mantenimiento mobiliarios y equipos Direccion Administrativa | 100% | 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso 423,000.00
Mantenimiento y reparacion de muebles Se realizaron reparaciones menores en Serviclos especiales de
2101421, yrep: Y |pireccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 Gestion de pagos realizada P 31/07/2019 8,000.00 227.1.02 mantenimiento y
equipos de oficina sillas, gabinetes y archivos de las oficinas "
reparacion
Mantenimiento y reparacién equipos Mantenimiento y
2101422, | Mmoo VIR auip Direccién Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 31/07/2019 5,000.00 2.2.7.2.05 reparacién de equipos de
comunicacién
Recibimos cotizacion y estamos evaluando.
Mantenimiento Sistema de emergencia - Gestionamos cotizacién para un nuevo Mantenimiento y
2.10.1.4.2.3. N N Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Actualizacién sistema de alarma . 31/07/2019 50,000.00 2.2.7.2.05 reparacién de equipos de
actualizacién sistema alarma almacén y CMNR sistema de video camaras integrando el ‘
comunicacién
3er piso
Mante It
2104.24.4. Transfery Direccién 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 31/07/2019 40,000.00 227205 antenimiento y
reparacion de equipos de
Se emiti6 la orden de compra Mantenimiento y
diente y se han dado | 6n di d
210.14.45. | Mantenimiento de vehiculos Direccién Administrativa 100% | 58% s8% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Mantenimientos realizados correspondiente y se han dado los 31/07/2019 200,000.00 227206 reparacion de equipos ¢
mantenimientos preventivos planificados y transporte, traccién y
correctivos elevacion
Neumiticos adquiridos e instalados Se emiti6 orden de compra y se han
2.10.1.4.4.6. Llantas y neumdticos 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 . q sustituido los neumaticos 31/07/2019 2.3.5.3.01 Llantas y neumaticos
en vehiculos de la flotilla del CNSS ’
correspondientes
Coordinar y supervisar los servicios de Trabajos supervisados e informados a
2.10.1.4.4.7. jento ofrecido por Direccién 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |coordinacién y seguimiento realizado través de correos electronicos y de 31/07/2019 -
externo ordenes de servicio
Coordinar y supervisar los servicios de Trabajos supervisados e informados a
2101428, or v sup ! Direccién Administrativa 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |coordinacion y seguimiento realizado través de correos electronicos y de 31/07/2019 -
mantenimiento ofrecido por personal interno .
ordenes de servicio
182 | 6 x x x 2.10.15. GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 11,766,000.00
SERVICIOS
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Buen Se han tramitado los requerimientos de
Provecho al 1,200 mil . A&B que han sido solicitados a la fecha. Alimentos y bebid:
210,151, | ovecho @imuerso pefsona, AT Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Alimentos y bebidas adquiridos due han sido solicitacos a8 Tcha 31 /97/2019 3,545,000.00 23.1.1.01 imentos y bebidas para
varios de almacén y 500 mil para Se realizaron los procesos del trimestre personas
brindis sesiones CNSS abril-junio
. ” : ) Se adquirieron los materiales de Utiles de oficina e
2.10.1.5.2. [Material de Oficina Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Materiales de Oficina adquiridos q . 31/07/2019 2.3.9.2.01 ! N
del trimestre abri informética
i . ) Se han tramitado las solicitudes de pago . ’
2.10.1.5.3. |Vidticos dentro del pais 100% 58% 58% 100% Pago de vidticos gestionado an tramitaco fas solicitu P8O 131/07/2019 120,000.00 223101 Vidticos dentro del pais
de visticos del periodo
§ ) . Pago de pasajes y transporte Se han tramitado las solicitudes de pago .
2.10.1.5.4. | Pasajes, transporte Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 . . . 31/07/2019 100,000.00 2.24.1.01 Pasajes
gestionado de pasajes y transporte del periodo
Se realizo el proceso de adquisicion de
2.10.1.5.5. |Gasolina Direccion Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Adquisicion de combustible realizada combustible para el periodo febrero-julio |31/07/2019 4,410,000.00 2.3.7.1.01 Gasolina
2019
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GESTIONAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION

DE RIENFS MUFRIES F INMUERIES

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
i6n capita Evaluacién i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 195,380,478.08
2.10.1.5.6. | Gasoil Direccién Administrativa 100% 02/07/2019 | 31/12/2019 |Adquisicién de gasoil realizado 31/07/2019 100,000.00 23.7.1.02 Gasoil
2.10.1.5.6. |Aceites y grasas Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 ::‘1‘:;:;?" de aceites y grasas 31/07/2019 - 23.7.1.05 Aceites y grasas
2.10.1.5.7. |Lubricantes Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 |Adquisicién de lubricantes realizado 31/07/2019 - 2.3.7.1.06 Lubricantes
2.10.1.5.8. | Materiales y suministros limpieza Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Materiales de limpieza adquiridos se adf}umemn ‘D.S ma?e”a‘es de limpieza 31/07/2019 2.3.9.1.01 Material para limpieza
del trimestre abril-junio 2019
Se adquirieron los materiales informticos
2.10.15.9. |Suministro informético (Peachtree) 100% 58% 58% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |suministros informéticos adquiridos del trimestre abriljunio 2019y se 31/07/2019 £80,000.00 228.7.05 Servicios de informatica y
encuentran debidamente registrados en el sistemas computarizados
inventario
2.10.1.5.10. [Botiquin de emergencia (medicinas bisicas) 100% 58% 58% 100% Reposicién de materiales del botiquin Se realizo la primera reposicion del 2019 |31/07/2019 30,000.00 234101 Productos medicinales
de emergencia realizado para humanos
Productos eléctricos y afines, incluye baterfas
510.15.11, |de l0s vehiculos, UPS, inversores. Piezas Direccion Administrativa 100% 07/05/201 | 31/12/2018 |Productos eléctricos  afnes s/07/2019 227,00000 239601 Productos eléctricos y
ascensor, control de acceso, sistema de alarma, adquiridos afines
incendios.
2.10.1.5.12. | Productos y utiles varios n.i.p Direccién 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Utiles varios adquiridos 31/07/2019 120,000.00 2.3.9.9.01 Productos y dtiles varios
2.10.1.5.13. |Herramientas menores Direccién Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 | Herramientas menores adaquiridas 31/07/2019 - 236304 Herramientas menores
2.10.1.5.14. |Otros servicios técnicos profesionales Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | S€TViclos técnicos profesionales 31/07/2019 - 22.8.7.06 ;;’,‘;;Zen’:“:‘:s técnicos
2.10.15.15, |Adauisicion acondicionadores de aire de bajo | 6 pdministrativa 100% | 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Acondicionadores de aires sustituidos Se inico proceso para adquirr una unidad |1 ;1
consumo para centro cémputos CGCNSS
e adquirieron 2 archivos modulares para
. | Adquisicién muebles y equipos de oficina Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/04/2019 | 31/12/2019 |Mobiliario y equipos adquiridos DJ y un escritorio para la Direccién 31/07/2019
Comunicaciones
La orden de compra para el 2019 ya fue
2.10.1.5.17. |Limpieza de vehiculos Direccién Administrativa 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Vehiculos lavados emitida y se estan enviando los vehiculos a|31/07/2019
lavar
2.10.15.18. | Telefax y correos expedientes CMINR Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |servicios de correo reci 31/07/2019
83[7] [ [ [ [=x[x] = 2.10.1.6. |GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Eiecutado 1,792,132.40
2.10.1.6.1. | Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada 31/07/2019 790,000.00 2.2.6.1.01 ‘i"""g::;‘se‘i";'?'e"“
2.10.1.6.2. |Seguros bienes muebles Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gesti6n de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada 31/07/2019 2.2.6.2.01 Seguros de bienes muebles|
2.10.1.6.3. |Seguros de personas Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 31/07/2019 2.26.3.01 Seguros de personas
188 [ [ T T Tx] = 2.10.1.7. |GESTIONAR OTROS PAGOS 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 En proceso
2.10.1.7.1. |Peajes Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 31/07/2019 25,000.00 224401 Peajes
2.10.1.7.2. |Otros gastos menores 100% | 50% 50% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitada la reposicién de caja chica 31/07/2019 60,000.00 227101 Obras menores
ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION
del Plan Anual de Compras del - ! ) :
185 | 9 X X X 21021, préximo afio Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 | 30/11/2019 |Plan elaborado Ejecutado Plan elaborado y subido al portal 31/07/2019
Elaboracién de reportes mensuales, Elaborados los reportes de enero-junio
186 | 10 X | x| x 2.10.2.2. [trimestrales y anuales de Ordenes de Compras | Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reportes elaborados Enproceso [ osa ublic:{ B 31/07/2019
y Contrataciones P
Mantener actualizada las carpetas fisicas y Carpetas actualizadas con 105 procesos a a
187 | 11 X X X 2.10.2.3. digitales de los procesos de Compras y Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Carpetas actualizadas En proceso fec:a P 31/07/2019
Contrataciones
IMPLEMENTAR MEJORAS PARA EL AHORRO 50,000.00
DE ENERGIA
188 | 12 2.103.1. | Adquisicién electrodomésticos requeridos Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Electrodomésticos adquiridos En proceso 'm"lz‘;’::;;' :;‘:::"7"’:;’;"‘5';"‘”°” deun 131 /07/2019 50,000.00 26.1.4.01 Electrodomésticos

2.10.4.1.

Asignacion/traslado activos

100%

50%

50%

100%

01/03/2019

22/12/2019

Movimientos realizados y registrados
en el SIAB

En proceso

Se han realizado los movimientos
notificados a la fecha

31/07/2019




09/09/2019
()

CNS!

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General
[Wonitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

cépita Evaluacién Di 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08

Iniciamos el levantamiento de los bienes a
ser descargados para coordinar con Bienes
Nacionales. Se tramito la solicitud y se
tienes proyectado ejecutar en agosto

190 | 14 x| x| = 2.10.4.2. |Gestién descargo de activo 100% 33% 33% 01/04/2019 | 22/12/2019 |Descargos de activos fijos realizados | En proceso 31/07/2019

191 | 15 x| =< | x 2.10.4.3. [Levantamiento de inventario de activos fijos 100% 01/10/2019 | 31/10/2019 |Inventario de activo fijo realizado Planificado para el mes de octubre 2019. |31/07/2019
Se realiz6 el levantamiento del inventario
de material gastable bajo la supervision de
192 | 16 | x| = 2.10.4.4, | Levantamiento de inventario de material 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 | 31/11/2019 \nve.ntanos de material gastable Ejecutado Ia. l.dead de Revisién y Andlisis. Se 31/07/2019
gastable realizado hicieron ajustes a las cuentas y se

conciliaron los balances entre la
contabilidad y el auxiliar

COORDINAR Y SUPERVISAR LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE 22,000.00
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Adquismén de zafacones Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 30/06/2019 |Programa anual implementado Ejecutado _ 1/07/2019 22,000.00 235501 Articulos de plastico
X X X X

2.10.7. EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE COMPRAS 31/07/2019

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS

2.10.8. DE LA DOCUMENTACION INSTITUCIONAL En proceso 31/07/2019
ENTRANTE Y SALIENTE
MPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA

2.10.9.1 60,000.00
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNSS 31/07/2019

Archivos de gestion de la Direccion
196 | 20 x x x 2.10.10.1. |Supervision de los archivos de gestion Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Supervisién realizada Enproceso  [Administrativa, Secretaria Administrativa, |31/07/2019 -
y Planificacion
En el mes de marzo participamos en el
AGN en reuniones para la definicion de las
Coordinacién de asesorfas con el Archivo series documentales de las areas de RRHH
197 | 21 x| = | x ETRUEN ontibinsininnt Direccién Administrativa | 100% |  58% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Asesorias recibidas del AGN Enproceso  |en el Estado. Tenemos programada una  |31/07/2019 -
reunin con el AGN el lero de agosto para
evaluar las acciones necesarias para
transferir documentos y digitalizar
. - _— y Cambios recomendados por el AGN
2.10.103. R ctualizacion de la Tabla | ) Actualizacién de la Tabla de Ret ) h )
198 | 22 = | x| = 210.103. Revision y actualizacion de la Tabla | ;6 cign Administrativa 100% 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |A€tuRNzacion delaTabla de Retencion| o iodo  lincorporados a la Tabla de Retencion, ya la |31/07/2019 -
de Retencién realizada ..
aprobacién depende del AGN
Solicitud de contratacién remitida a RRHH.
Fi \tratadas t do Gratificaci
199 | 23 = = | = 2.10.10.4. | Gestién de contratacién de pasantias Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 22/12/2019 |Gestién de pasantias realizada Ejecutado | 1o on ConNtratacas tres personas dos para |5 75919 60,000.00 214202 ratificaciones por
el Archivo Central de la Institucién y una pasantias
para la GG
Pendiente solamente los expedientes de la
CGCNSS y un remanente de las
Avance en la limpieza y organizacién de las Series documentales de afios Direcciones de Comunicaciones y Finanzas.
200 | 24 > 2.10.10.5. N P! M . g Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |anteriores al 2016 limpias y En proceso  [Se ha incorporado la asesoria para la 31/07/2019 -
series documentales recibidas hasta el 2016 ; corPe :
organizadas reorganizacion de los expedientes de
evaluacién de la discapacidad de los
afiliados en el SDSS
2.10.106. Actualizacién de Base de Datos del | ) ) Se esta trabajando con la d tacio
201 | 25 x| = 210106. |*1% tualizacion de Base de Datos del | 56 ccion Administrativa 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Base de Datos actualizada En proceso | ¢ 85t trabajando con fa documentacion |5, 75919 -
archivo de Ia institucin entrante
T S AT RS
02 26 0.10. - En proceso 31/07/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 31/07/2019 7,516,637.76
99.1. mém\ﬂa (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 31/07/2019 4,989,600.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacior -
99,2, Bonificacion navidena Salario 13y Bonificacion | gy / pa 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 31/07/2019 831,600.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempenio DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 31/07/2019 932,527.92 212206 T oo
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No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
ion capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
| 99.4. | Pago SFS [DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 31/07/2019 353,762.64 2.15.1.01 oo TSEETTT
1T 1T 11 | 99.5. | Pago SVDS | DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 31/07/2019 354,261.60 2.1.5.2.01 OTTTOATIOTES & SEEuTY
| | 99.6. | Pago SRL [DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 31/07/2019 54,885.60 2.1.53.01 i
GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA TORRE
i 6,143,241.96
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AREAS COMUNES) 3y/07/2019
203 | 27 < = 2.10.11.1. | GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100% 58% |  58% |  100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 31/07/2019 5,177,049.96
2.10.11.1.1. |Electricidad Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada f;'::::::: de pago de enerojunio 2019, |37 5514 5,040,000.00 221601 Energfa eléctrica
; X X Solicitudes de pago de enero-junio 2013,
2.1011.1.2.| Agua y Alcantarillado Direccion Administrativa 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada M 31/07/2019 42,902.24 221701 Aguay alcantarillado
21011.1.3. de residuos (basura) Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada f;'::::::: de pago de enero-junio 2019, |57 5514 94,107.72 22.1.801 SZT;"Q':““’” de residuos
208 | 28 | | | > | > | > | = | x pmmg, oS MEEEI IS 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 31/07/2019 806,192.00
2.10.11.2.1, |Servicios Limpieza e higiene: pozo séptico, Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enerojunio 2019, |5, /o, /g1 100,000.00 228503 Limpieza e higiene
parqueo, ventanales tramitadas
Solicitudes de pago de enero-junio 2019 Mantenimiento y
2.10.11.2.2. | Mantenimiento planta eléctrica ELECTRON | Direccion Administrativa 100% | 8% s8% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada e, e pago de enerolunio 2019 131/07/2019 173,368.00 227.207 reparacion de equipos de
N produccion
; ) : " Solicitudes de pago de enero-junio 2019, reparacion de equipos de
2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccion Administrativa 100% | s8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada ! 31/07/2019 150,000.00 2.27.206 u
tramitadas transporte, traccion y
2.10.11.2.4. [Servicios ornamentales torre ALTANATU Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-junio 2019, |5, /1, )14 156,264.00 2285.03 Limpieza e higiene
i ) : " Solicitudes de pago de enero-junio 2019, .
2.10.11.2.5. [Servicios de Fumigacion Direccion Administrativa 100% | s8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada e 31/07/2019 226,560.00 228501 Fumigacion
2.10.11.3. REALIZAR MANTENIMIENTO DE
205 | 29 | | | | | = | x | = 210113, |24 FEALEAY 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 31/07/2019 100,000.00
2101131 'E‘”‘e?:“:c"a‘;“'e""’ ¥ reparacion instalaciones Direccién Administrativa 100% 58% 58% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 Mantenimientos realizados 31/07/2019 50,000.00 22.7.1.06 Instalaciones eléctricas
FE— Servicios especiales de
210113.2. yrep Y |pireccién Administrativa 100% 58% 58% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 31/07/2019 - 22.7.1.02 mantenimiento y
equipos de oficina (ver 2.10.1.14.122 .6) renaracién
2.10.11.33. | Mantenimiento de Obras menores Direccion Administrativa 100% | 8% 58% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 [Mantenimientos realizados 31/07/2019 - 227.101 Obras menores
2.10.11.3.4, |Servicios varios de mantenimientoy mejoras: | Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 |servicios ofrecidos 31/07/2019 50,000.00 2.287.06 Otros servicios técnicos
entintado ventana UA, otros profesionales
Coordinacion y supervision de 105 servicios
206 | 30 x| x 2101135. ofrecidos por Direccién 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 [servicios debidamente coordinados | En proceso 31/07/2019 -
externas
— pEv—
207 | 31 x| x 2.10.11.3.6, |Co0rdinaciény supervision de los senvicios oo pgministrativa 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 [servicios debidamente coordinados |En proceso 31/07/2019 -
administrativos ofrecidos por personal interno
208 | 32 2.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 31/07/2019 -
x| x 2.10.11.4.1. [Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Ejecutado 31/07/2019 - 2.26.1.01 ‘:ff::;“e‘i?'e"”
g, [ERIEI A IEERT CEETS Y 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 31/07/2019
SERvICIOS
209 | 33 x| x 2.10.1.5.1. |Reemplazo alfombras o banderas o manteles | Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada 31/07/2019
\ -
268 | 35 2.10.1.5.2. | Tasacién Edificio Torre de la Seguridad Social | Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 10/02/2019 | 31/12/2019 |informe recibido Ejecutado l;';‘;’;:;i‘i'r:’a'::izr‘:”"egad" ala 31/07/2019
IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA DE
210.116. 100% | 8% 58% 100% | 08/04/2019 | 22/12/2019 -
LA TORRE DE LA SEGURIDAD SOCIAL Direccién Administrativa /04/: 2/12/: 31/07/2019
Se realizo reunién para evaluar el proceso
de evacuacion implementado a raiz del
210 | 34 x| x| x 2.10.11,6.1, | Co0rdinacion dela implementacion con TSy | o< Administrativa 100% 58% 58% 100% 08/07/2019 | 22/12/2019 |Acciones coordinadas Er O ogl| cmplor de tierra ocurrida en enero 31/07/2019 -
DIDA 2019.5e ha hecho contacto para realizar
un operativo de evacuacién supervisado
por ellos y estamos a la espera respuesta
Se han realizado 2 cursos a través de la
Escuela de Gestion de Riesgos de la
21135 x| x| x 21041.6.2, | C00rdinacion de asesorfas y capacitacién con | oo i administrativa 100% | 8% 58% 100% | 08/04/2019 | 22/12/2019 |Coordinacién realizada En proceso | Defensa Civil para entrenar los miembros |5, ;)14 -
Ias entidades de emergencias de la brigada de emergencia de Ia Torre en
extincién de incendios y en primeros
auxilios.
7 |CeEre e e s e B




()

CNSS

[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

09/09/2019

No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
99.1. [Nomina (sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,326,400.00 211101 Sueldos fijos
99,2, | Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion | ooy, s na 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 554,400.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 621,685.28 2.1.2.2.06 izm"’jfj"“" por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 235,841.76 2.1.5.1.01 TOTTTIIAIOTIES ST SERUrY
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 236,174.40 2.1.5.2.01 : TIeETY
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 36,590.40 2.1.53.01 TOTTTIIATIOTES STSERUrY
99.7. | n servicios de seguridad DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,000,000.00 2.1.2.2.05 T T
99.8. | compensacion horas extraordinarias DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 114,576.00 212202 N nores
INA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100% | 53% 58% 91% 1,717,365.53 0.9%
R —
g [P E IR 100% 53% 57% 91% | 07/01/2019 | 22/12/2019 B
£ DEL ACCESO A LA
Gestion la implementacién de gobierno abierto
|1 x| x| x 2.11.2.1. |en cada una de las entidades con la aplicacién |RAI 100% | ss% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 E‘r;::;ze:;e\ SDSS implementando g o cac 02/05/2019 .
de NORTIC A3
LA INF /0
2112, 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 -
DOCUMENTACION SOLICITADA A LA OAI ) R
a3 2 X 21121, :::g;“:::"“”‘“"“ electrénicas, personales o| o, 100% 8% 8% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso |75 solicitudes recibidas 09/07/2019 -
24| 3 X 2112, |Tramitar las “’““‘:::::O'“ unidades RAI 100% 8% 8% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso |75 solicitudes tramitadas y respondidas |09/07/2019 -
25 | 4 X 2.11.2.3, |Responder por escrito y entregar a los RAI 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Responder 80% delas solicitudesde |, | | |96% solicitudes respondidas antes de 10 | o7 /519 B
deiando constancia del proceso antes de diez dias dias,
26| s X 21124, | #1124 Tramitar las certificaciones de RAI 100% 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Tramites realizados y concluidos EeCEogl| Dos certificacianes tramitadas y 09/07/2019 -
documentos oficiales del CNSS solicitadas
g, A RN S 100% | 46% 58% 75% | 07/01/2019 | 22/12/2019 -
LA APLICACION DE NORMAS
Socializar con el Comité de Transparencia los
a7l 6 X 2113, |resultados estadisticos de las solicitudesy g, 100% | 25% 0% s0% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |cuatro reuniones (4) anuales Enproceso | Una reunién realizada 0/07/2019 -
respuestas para establecer oportunidades de
meiora
28| 7 2.11.3.2. |Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS. | RAl 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Articulos elaborados y entregadosal | |5 aticulo elaborado y entregado 09/07/2019 -
Direccién de Comunicacion
EL WEBSITE Y
2.11.4. |LA PUBLICACION EFICIENTE Y EN ELTIEMPO 00% | a5% 54% 83% | 07/01/2019 | 22/12/2019 -
ESTABLECIDO
9] 8 x| x 1 x 311,4.1, |Canalizar subir ala WEB las informaciones de | 100% % o 00 | o7jo1/2019 | 2271272019 e proceso | Mormaciones actualizadas en 3 formatos [ oo oo oo i
oficio en formato aue los usuarios puedan
220 9 x| x| x| x 211.4.2, |Inventario Z‘::IS:Z‘:; fa informacion RAI 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |POce (12) inventarios realizadosy En proceso |6 inventarios realizados 09/07/2019 -
1] 10 N 21143, |Presentar informe semesirala a Gerendia - 0on | 0% o 30.0% | 30/06/2019 | 2271272010 |Presentar dos (2)informes de E— de entregarala GG enladra. | oo _
General del oor drea de la de las dreas. previo ala Semana de iulio
22|11 x| x| x| x 2.11.4,4, |Presentar informe al CAMWEB del ranking RAI 100% 25% 50% 50% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Presentar cuatro (4) informes al En proceso  |Un informe presentado 09/07/2019 -
realizado por la DIGEIG respecto CAMWEB
2.11.5. | MONITOREAR EL SISTEMA 311 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
23| 12 x| x| x 2.115.1, |Gestion de respuesta a las quejasy RAI 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Quejasy r £n proceso | onitoreado realizado, no hubo quejas ni |55 0714
reclamaciones que presenten los a enel31l
2.11.6, | MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE CALIDAD 3 % 5 | o meEe
DE LOS SERVICIOS PUBLICO
24| 13 x| x| x| x 21161, |Actualizacién de directorio de funcionariosy |, 100% | s0% 58% 86% 07/01/2019 | 22/12/2019 £ proceso | nViamos notificacion via formulario del 5571
servicios del CNSS observatorio del MAP
2.11.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
Realizacién de Convocatoria y participacion en
225 | 14 X x| x 2.11.7.1.1. [Ias reuniones del Comité Administrador de los |RAI 100% | s8% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 [Reuniones realizadas £nproceso |1 Reunién realizada en marzo 09/07/2019 -
Medios Web y de T ia del CNSS
26| 15 x| x| x 211712, E?{é‘;‘:“m" en ’?“""’";: :::5 Comisinde o 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas En proceso |6 reuniones realizadas 09/07/2019
2.11.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
27| 16 X | x 211.7.2.1, |Participacion en las reuniones del Consejo del |, 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Participacion en reuniones del En proceso  |Una reunion realizada 09/07/2019 -
PRISS. en de los afiliados Conseio del PRISS
Gestidn de la reunién de la Mesa de Reuniones realizadas e informes
28|17 X 2.11.7.2.2. |Transparencia del SDSS e identificar los RAI 100% | 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |ReUMOneS 1 Enproceso | Una reunién realizada 09/07/2019 -
procesos de mejora y presentar informe P
Representacion al sector laboral en la Comisién
29 |18 2.117.23. |de Alto Nivel de los Objetivos de Desarrollo | RAI 100% | s8% s8% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso | Una reunion realizada el 20 de marzo.  |09/07/2019
Participacion en las reuniones de la -
230 | 19 211724 100% % % | 07/01/2019 | 22/12/2019 G 2 .
Subcanisién Instituclonal ODS 2030 RAI 58% 58 100 /01/: /12/: n proceso articipacion en dos reuniones. 09/07/2019
231 20 2.11.7.2.5. |Participacion en las reuniones del Consejo RAI 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso | 2TiCiPacion en tres reuniones y un 09/07/2019
y social evento
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAl 1,717,365.53
99.1. | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 1,140,000.00 21.1.1.01 Sueldos fijos
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
6n cépita Evaluacién Dit i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 195,380,478.08
g9.,,|Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion | op,, ) o0y 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 190,000.00 21.1.4.01 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3_| Bono por Desempefio DRRHH / OAl 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 213,059.53 2.1.2.2.06 il il
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 80,826.00 2.1.5.1.01 OIS AT eRrY
99.5. | Pago SVDS DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 80,940.00 2.1.5.2.01 " i
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 12,540.00 2.1.53.01 oo e
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 99% 57% 68% 97% 16,166,837.44 8.3%
22| 1| x x| = | x| x Y7 | SESTICRARDERECOS RERENURER R CIONES 100% 64% 64% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 5,748,350.00
AL PERSONAL
Realiza el pago de nomina
2.12.1.1.1. | Procesamiento Pago némina Direccién RRHH 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas correspondientes a los meses de enero, 30/4/2019 68,323,800.00 2.1.1.1.01* Sueldos fijos
febrero, marzo, mayo v iunio
2.12.1.1.2. |Llenado de Vacantes requeridas minimas Direccién RRHH 100% 58% 58% 100% Prestaciones pagadas 30/4/2019 21.1.2.05 sueldo al personal nominal
en periodo probatorio
212113, Pago _regalia (Salario 13) Direccién RRHH 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 10,060,400.00 2.1.1401* Sueldo anual No.13
2.12.1.1.4, | Procesamiento Pago regalia (Salario 13) 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 |prestaciones pagadas 30/4/2019 295,500.00 21.1.4.01 Sueldo anual No.13
Personal nuevo
Trabajado y subido plataforma del SIGEF
2.12.1.15, | Procesamiento pago Bono por Desempefio |y 6 pgym 100% 100% 100% 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 |Prestaciones pagadas en espera de aprobacién por parte 30/4/2019 21.2206* Compensacién por
personal e institucional contralorfa. Lo que resta no depende de la resultados
DRRHH
2.12.1.1.6. pago prestaciones laborales Direccién RRHH 100% Prestaciones pagadas 30/4/2019 900,000.00
212117, pago subsidio escolar Direccién RRHH 100% 01/05/2019 | 31/08/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 1,350,000.00 214201 Bono escolar
2.12.1.1.8. | Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR | Direccién RRHH 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas. 30/4/2019 208,000.00 2.1.2.2.05 i"’"ﬁ":"i“'z’:"“;ﬂ
2.12.1.1.9. pago horas extras Direccin RRHH 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 114,576.00 2.1.2.2.02* pormoTe
5 —
212.1.1.10. '°°°Sa"“e':3::i°ss“bs'd'° uso demotor | oo cion RRHH 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 30/4/2019 72,000.00 212204 Prima de transporte
pago Servicios - ) i
2121111, (juridicos) Direccién RRHH 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 1,282,050.00 2.2.8.7.02 Servicios Juridicos
2121112 pago Servicios (mc| Direccion RRHH 1,200,000.00 22.87.06 Otros servicios técnicos
2121112, pago Bonos i Direccién RRHH 100% 01/05/2019 | 31/08/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 137,500.00 21.4.2.04* Otras gratificaciones
2.12.1.1.13. |Gestionar suplencias por vacaciones o licencia 100% 30/4/2019 300,000.00 21.1.2.03 Suplencias
2.12.1.1.14. |Personal en periodo probatorio 100% 50% 50% 100% 30/4/2019 591,000.00 211205 :..“ it’:.‘:l: ::i::?:.::mml
212.1.115 pago vacaciones no disfrutad: 100% 30/4/2019 300,000.00 2.1.1.5.04
2121116, :’c""e”"”e"w pago compensacidn almuerzo 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio otorgado 30/4/2019 336,000.00 212201 ;""‘_"e"“"?f‘ por gastos
233[ 2 x| [ x| x| x]x] 2.12.1.2. | GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
2.12.1.2.1. [Pre pago SFS Direccién RRHH 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 215.1.01% _ Y
212122 pago SVDS Direccion RRHH 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 iones pagadas 30/4/2019 215201* ICIOTTES T REuTY
2.12.1.2.3. [Pre pago SRL Direccién RRHH 100% 58% 58% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 2.15301*% - T
GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS Y
21213, 100% 50% 50% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019
FESTIVIDADES 1/02/: /12: 29/3/2019
24| 3| x x| x| x 2.12.1.3.1. |Coordinacion y gestion celebracion Fin de Afio | Direccién RRHH 100% 0% 0% 01/10/2019 | 31/12/2019 | Celebracién realizada f:cf:""“’ cotizacién y dispon 30/4/2019 2.2.86.02 Festividades
235 | 4| x x| x| x 2.12.1.3.2. | Adquisicién de bonos secretariay dia madre | Direccién RRHH 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 | 31/05/2019 |cupones adquiridos y distribuidos | Ejecutado | o€ COMPraron v estan en nuestro poder. 15, 1o 179,000.00 23.9.9.02 Bonos para Utiles Diversos
Se entrego las de las Secretarias
(GESTIONAR LA CONFECCION DE UNIFORMES Gestién de confeccion realizada y
21224, 100% 0% 08/2019 | 31/12/2019 75,000.00
Sl o Direccién RRHH 02/08/. /12/: al personal 30/4/2019
236 | 5 | x x| x| x 212242, |»12:2:4:2 Gestion de confeccion Uniformes | ey 100% 02/08/2019 | 31/12/2019 |prendas confeccionadas y entregadas 75,000.00 232301 Prendas de vestir
para personal soporte
30/4/2019
nan |[ERAEERINES A |G 7% 72% 78% 89% 30/4/2019
(3.2.1). Elaboracién una Metodologia y Documentos elaborados, presentados
37| 6 X X 2.12.3.1.1. |Procedimientos para realizar Procesos de DRRHH / TI / DP&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 30/06/2019 " P Ejecutado Ejecutado mediante Res. No.20-017 30/4/2019
. : . v aprobados. Res. Admr. N0.20-2017
Deteccién de Necesidades de Capacitacion
plan de capacitacion aprobado Se Elabord Plan de Capacitacion conforme
28| 7 2123.1.2. | (1.3.7). Difusién del plan de capacitacién DRRHH / DC 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 30/06/2019 | ot EE P P v Ejecutado  |a la disponibilidad presupuestaria. Falta  [30/4/2019
difusion.
(3.2.9). Disefio y ejecucién de una politica
239 | 8 2.12.3.1.3. |integral de seguimiento a la implementacién  |DRRHH / TI 100% 40% 58% 69% 07/01/2019 | 30/06/2019 |Politica disefiada e implementada Enproceso  |En proceso 30/4/2019
del Plan de Capacitacién
20| 9 2124, c°°"°'"“'°:! EERLZACION oL |Pireccion RRHH 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |24 diplomados impartidos En proceso 12 1,743,000.00
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No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud i 2018
capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
2.12.4.1. |Gestién aportes convenio CNSS-INFOTEP Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Pago de contraparte gestionado 30/4/2019 1,512,000.00 2.2.8.7.04 Servicios de Capacitacion
2.12.4.. |Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta | i papyy 07/01/2019 | 22/12/2019 [BSStiON de entrega de material 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
(840) libretas grandes realizada
2.12.4.3, |Solicitud de entrega de ochocientos cuarenta | i papy 07/01/2019 | 22/12/2019 [8S5tiON de entrega de material 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
(840) lapiceros realizada
2.12.4.4, | SOlicitud de entrega de ochocientos cuarenta | o s peyy 07/01/2019 | 22/12/2019 [BEStiON de entrega de material 30/4/2019 16,000.00 23.9.2.01 Servicios de Capacitacién
(840) CD realizada
2.12.45. [solicitud de entrega de label para CD Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 f:‘"izge entrega de material 30/4/2019 30,000.00 239201 Servicios de Capacitacién
2.12.4.6, | Olicitud de entrega de ochocientos cuarenta | o i) peyy 07/01/2019 | 22/12/2019 |BEStion de entrega de material 30/4/2019 Servicios de Capacitacién
(840) bolsos pr de CNSS realizada
2.12.4.7. |Slicitud de entrega de diez (10) resma de Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |BeStion de entrega de material 30/4/2019 5,000.00 23.9.2.01 Servicios de Capacitacién
papel bond realizada
212.4., |SOlicitud de entrega de cuatrocientas veinte | i papy 07/01/2019 | 22/12/2019 |BEStion de entrega de material 30/4/2019 180,000.00 222201 Servicios de Capacitacion
(420) Leyes 87-01y reglamentos realizada
2.12.4.9, | SOlicitud de vidtico para 12 viajes al interior del | o o ;5 gauy 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 30/4/2019 - Servicios de Capacitacion
pais para el transporte de material didictico
2.12.4.10. Ce:mi‘::d:: alquiler de salén para entregade | i1 pani 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
2.12.4.11, |Slicitud de suministro de brindis (picaderoy |, i papy 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
bebida) para acto de entrega de certificados
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA
2.12.5. |SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA 83% 3% 55% 77% 02/01/2018 | 30/06/2019 |30/4/2019
METODOLOGIA CAF
(2.4.6). Desarrollar nuevos mecanismos para Planeado |- e mforme & Cvatoads
241 | 10 x| x 2.12.5.1, | motivar la participacién de todos los actores en [ DRRHH, DP&D, DC 100% 02/08/2019 | 31/07/2019 |Instrumentos desarrollados para fecha M" ESPE'BC:F nforme Retorno Evaluacion- | 34 12019
Ia cultura de cambio, o emoria
(3.1.1). Coordinar con el INAP las
capacitaciones para el personal de la institucién colicitudes realizadas. a Ia espera de
242 |11 2.12.5.2. |de acuerdo al resultado obtenido de la Direccién RRHH 100% 55% 55% 100% 07/01/2019 | 30/06/2019 |Capacitacién recibida En proceso N " P 30/4/2019
c X asignacién fechas
deteccion de necesidades de capacitacion
realizada.
(7.b.1). Coordinar con el MAP evaluacion para
Criterio SISMAP 5.1y 5.2 Nivel de
Carrera Administrativa "
administracion del Sistema de Carrera en
00% debido a que no se ha realizado
23| 12 21253, DRRHH / GG 50% 30% 55% s55% | 07/01/2019 | 30/06/2019 |Evaluacion coordinaday ejecutada  |En proceso |concursos piiblicos. Tenemos en proceso  |30/4/2019
Ia solicitud
En proceso concursos piiblicos para el
llenado de cuatro (4) vacantes
IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
24 | 13 2.12.6. [REQUERIMIENTOS DE LA NORMAS DE Direccion RRHH 100% | 8% 58% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 30/4/2019 -
CONTROL INTERNO
. D Manual de Cargos en elaborado enviado
245 | 14 2.12.7, | ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y | L o oy 100% | 70% 70% 100% | 07/01/2019 | 30/05/2019 |GeStion de confeccidnrealizaday | .| | \ap. Retorno con correcciones. En  |30/4/2019 s
PROCEDIMIENTOS entregados al personal cor
proceso para remitir definitivo.
5.12.5, | GESTIONAR LA EJECUCION DE LA RESOLUCION 100% | 100% 100% 100% b
DEL CNSS No. 452-02
Se envié comunicacién al GG con los
Colaboracién en el proceso de retiro de la Dra reqisitos y recomendacion. € GGy
246 | 15| X X X X 2.12.8.1. Jeannette Aguilar. P " | DRRHH/GG 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 | 30/06/2019 |Proceso culminado Enproceso  [Subgerente acordaron conversar con la 30/4/2019
i
gu Dra. Aguilar al respecto.
En tramite pension
Coordinacién de reconocimiento al aporte Planeado Hasta tanto no se defina la salida Dra.
247 | 16| X X 2.12.8.2. |técnico y cientifico que ha realizado la Dra. al | DRRHH/GG/DA 100% 01/08/2019 | 31/08/2019 |Reconocimiento coordinado para fecha . . . 30/4/2019
: Aguilar, no podemos iniciar el proceso.
SDSS. al SRLva las CMINR posterior
Realizacién de Concurso para llenar la plaza de Concurso realizado y personal Plancado ] Hasta tanto no se defina [a salida Dra.
248 | 17| x X | x X 212.83. n de ¢ P P DRRHH/DA 100% 01/09/2019 | 30/09/2019 ve parafecha | Aguilar, no podemos iniciar el concurso.  |30/4/2019
Ia Direccién Médica contratado ;
posterior | Depende del GG
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH | DRRHH 30/4/2019 7,621,487.44
X x [ x| x 99.1. |Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 5,059,200.00 211101 Sueldos fijos
T T T
X x| x| x 99.2, | Bonificacion navidefia SE‘ES';‘;%VM""'M“'"" DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 843,200.00 211401 Sueldo anual no. 13
X x [ x| x 95.3. | Bono por D i DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 945,535.76 212206 i il
X X | x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 358,697.28 2.1.5.1.01 TOTTTIOATIOTIES AT SEReTY
X X | x| x 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 359,203.20 2.1.5.2.01 ; v TR
X x | x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 55,651.20 2.1.5.3.01 TOTTTITIONES At SeRuTy
2.13. SECCIGN DE REVISION Y ANALISIS 00% | 54% 63% 88% 1,175,039.57
249 | 1 | | | x | x | x | | Y13 ELAECRARINEORMES TR":‘“R““S SCERE 100% | 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 En proceso

ARQUEOS DE CAJAS CHICA
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No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud i i6 2018

i6n capita Evaluacion Di: i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 195,380,478.08
213.11 ';::II:;““ de arqueo de caja chica Torre Santo | i+ andiisis 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remision de 1 Informe Trimestral Se han remitido 2 informes a la GG 08/02/2019
2.13.1.2 |Realizacién de arqueo de caja chica CMNR Azua | Revision y Analisis 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remisién de 1 Informe Trimestral Se han remitido 2 informes a la GG 08/02/2019
Realizacion de arqueo de caja chica CMNR L . . . N
21313 bomingo Revision y Andlisis 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remision de 1 Informe Trimestral Se han remitido 2 informes a la GG 08/02/2019
213.14 ';::‘(‘;3"“ de arqueo de caja chica CMNR | i1y Andiisis 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remision de 1 Informe Trimestral Se han remitido 2 informes a la GG 08/02/2019
EL Y ION
2.13.2DE INVENTARIOS ACTIVOS FIJOS, 100% 50% 50% 100%
MATERIALES, ALMACEN Y SUMINISTRO
Planeado

250 | 2 x| x| x 2.13,2.1 | Realizacion de validacion de items de Revision y Andlisis 100% 20/10/2019 | 15/11/2019
inventario activo fijo

Informe remitido ala GG y alas dreas
involucradas.

Se programé con la DA el inventario para

parafecha |, i < 25/26 de Septiembre 2019

posterior

08/02/2019

TinformealaGGylaDAyse

Supervision de inventario de materiales y Remitir 2 informe en el afio ala GG y

2513 x| x| x 21322 Revisién y Andlisis 100% 50% 0% 100% | 01/03/2019 | 15/12/2019 ! En proceso | programs con la DA el segundo inventario |08/02/2019
suministros a la Direccion Administrativa
para Octubre 2019
[
22| 4 x| x| x 2.13.2.3|Monitoreo de entrada y salida de items de Revision y Andlisis 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |!nformes realizados yremitidosala | fgeyicion recurrente 08/02/2019
inventario GG v a las dreas
ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA PREPARACION
2133 100% | 80% 100% 80% | 01/04/2019 | 30/06/2019
DE MANUALES INTERNOS. Revisién y Anslisis /04 /06/.
{2E MANUALES INTERNOS Borrador entregado a a Direccion de
Elaboracién del borrador del Manual de Entrega de Borrador a Ia Direccién de Planificacién y Desarrollo, Pendiente de
253 | 5 X| x X 2.13.3.1{politicas y procedimientos para la Seccién de | Revision y Analisis 100% 40% 100% 40% 01/04/2019 | 31/05/2019 Plamr‘iadé" Desarrollo En proceso  [revision e i i6
Revision y Anlisis v Revisado por la DPD, necesario realizar
aiustes
'ApoYo y participacion en la elaboracién del
it Entrega de Borrador a la Direccion d Manual [
54| 6 x| x| x 2.13.3.2|Manual de politicas y procedimientos para la | s Aniisis 100% | 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 |ENtreg? de Borrador ala Direccionde | oo g, |Manual entregado y aprobadoporla | g 0 154
administracion y distribucién de asignacion de Planificacion y Desarrollo MAE. Implementado
Apoyo y participacion en Ia elaboracion del -
Borrador entregad I Manual [
255 | 7 x| x| x 2.13.3.3 | manual de politicas y procedimientos para el |Revision y Andlisis 100% 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 |BOradr entregado pararevisionala 1o, oy, lanual entregado y aprobado por la 08/02/2019
: Direccion de Planificacion y Desarrollo MAE, pendiente de Implementacién
maneio de fondos de caia chica
Y LAS LABORES DE
2.13.4|IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS 00% | 35% 50% 70% | 01/04/2019 | 20/12/2019
NORMAS DE CONTROL INTERNO.
256 | 8 X [ x | x| x X 2.13.4.1|Revision de Procesos contables Revisién v Andlisis 100% 50% 50% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 |Matriz de Registro En proceso | Revision recurrente 08/02/2019
57| 9 x| x| x| x X 2.13.4.2|Revisién de procesos de pagos (Libramiento)  |Revisién y Andlisis 100% 50% 50% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 |Matriz de Registro Enproceso | Revision recurrente 08/02/2019
Remitir 2 inf 2 GG de Pendi
258 | 10 x| x| x| x 2.13.4.3 | Revision y andlisis de ejecucion Presupuestaria |Revision y Andlisis 100% 0% 50% % 01/06/2019 | 20/12/2019 |Remitir 2 informes a la GG de la QLD 08/02/2019
elecucion del periodo 2019 del periodo

Concilincion d onados médico Se entrego el primer informe
259 | 11 x| x| x| x 2.13.4.4| CONciliacion de pagos a comisionados medicos | g, icis )« Anslisis 100% 50% 50% 100% | 01/05/2019 | 20/12/2019 |informe semestral En proceso |correspondiente ala MAE y la Direccion | 08/02/2019
vs cobros entidades (aseguradoras)

Revision de operaciones, procesos y
actividades para confirmar que se cumplen los

260 | 12 X X X 21345 " o Revision y Analisis 100% 20% 50% 40% 01/04/2019 | 20/12/2019 |Informe semestral En proceso 08/02/2018
reglamentos, politicas y procedimientos
vigentes.
Elaboracién estadisticas de errores o Matriz de Registro completada
261 | 13 x| x| x 213.4.6|i ias e irregularidad Revision y Andlisis 100% 40% 50% 80% 01/05/2019 | 20/12/2019 |remitir 2 informes a la GG sobre En proceso |1 Informe remitido a la GG 08/02/2019
en la supervision errores e inconsistencias encontradas
Solicitud de_planes de accién a los responsable
262 | 10 W x| x 5.13.4.7|de dreas donde se identifiquen errores o Revision y Andliss 100% 35% so% 20% 01/04/2019 | 2071272019 |S0CtUd tramitada, plandeaccién | |sele ha dado seguimiento a los planes de | ) 00 o
inconsistencias (que contengan recursos recibido accién solicitados a las dreas revisadas
y para su
99| Costo de recursos humanos RA| DRRHH 1,175,039.57
X X X | X 99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 780,000.00 21.1.1.01 Sueldos fijos
X x| x| x 99.2, |Bonificacion navidefa Salario 13 y Bonificacion | g, 07/01/2019 | 15/12/2019 |Beneficio costeado 130,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
X X [ x [ x 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 | 30/09/2019 [Beneficio costeado 145,777.57 2.1.2.2.06 CoTPETmeTeT P
X x| x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 55,302.00 2.1.5.1.01 TOTTIRIOTES aTeRuTY
X X | x| x 99.5. [Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 55,380.00 2.1.5.2.01 OTITTOACIOIES aTSEgaTe
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 14,664,493.87 7.51%
99[Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 14,664,493.87
X X | x| x 99.1 | Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 9.734,400.00 211101 Sueldos fijos
P— . - —,
X x| x| x 99,2, |Bonificacion navidefa Salario 13 y Bonificacién | g 07/01/2019 | 15/12/2019 |Beneficio costeado 1,622.400.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
X X[ x[x 99.3. | Bono por D fi DRRHH 07/01/2019 | 30/09/2019 |Beneficio costeado 1,819.304.11 2.1.2.2.06 . v
X X [ x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 690,168.96 2.1.5.1.01 o TR
X x| x| x 99.5. [Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 691,142.40 2.1.5.2.01 TOTTIRCIONES AT eRrY
X x [ x[x 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 107.078.40 2.1.5.3.01 e

4. PLAN DE TRABAJO COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 100% 55% 55% 100% | 200,800.00 0.10%
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No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Soficitud i 2018

capita Evaluacién i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
INTEGRIDAD FOCALIZADOS EN LOS Comisién de Etica
41, > 1 1 -
SERVIDORES PUBLICOS, QUE GARANTICE SU | Institucional (CEI) 00% % 6% 00%
23| 1 x| x| x 411 persanal sof g 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/03/2019 |Encuesta aplicada y tabulada Ejecutado | Piblicos del CNSS del 21 al 28 de marzo
relacionados a la ética, integridad, Herrera y Amaury Jess
transparencia y practicas anticorrupcion. N
al personal sobre temas
24| 2 x| x| x 4.1.2. |relacionados al impacto de la ética y los valores 100% 25% 25% 100% Enproceso | Servidores sensibilizados - Servicios de Capacitacién
en la funcién pablica:
Actividad realizada con la asistencia de 56
2) CHARLA: "importancia de a Etica en a Adminisracion servidores Publicos y la participacién del
e 100% | 100% 100% 100% | 01/02/2019 | 31/03/2019 |Tall tid -
pibica /02/ /03/ alleres impartidos GG, Sub-GG y Contralor. Es fue impartida
Barbara Pérez, Daysi por el Director de la DIGEIG
Marissel Aybar y José
Miguel Fernandez Sensibilizacién realizada mensualmente a
través de los correos electrénicos, intranet y
01/01/2019
b) Charla sobre Valores Eticos 100% 25% 25% 100% | 01/07/2019 | 30/09/2019 |Personal sensibilizado murales. Los valores promovidos en el periodo |AL -
01/03/2019
enero- marzo (Optimismo, Bondad,
Puntualidad)
265 | 3 | | | X | X | X | | 413, | Ofrecer asesorias de carcter moral a 100% 50% 50% 100% En proceso = Servicios de Capacitacién
servidores oublicos
a)Habilitacién y administracién de medios
para que los servidores pablicos de la Barbara Pérez, Daysi
! 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/019 |Tall tid -
institucién puedan solicitar asesorias de Marissel Aybar y José fou/ 12/ aleres Impartidos
carécter moral en el ejercicio de sus funciones Miguel Fernandez
b) P 6n de disponibl
) Promocion de los recursos disponibles 100% 50% 50% 100% | 07/01/2018 | 22/12/019 |Talleres impartidos -
para estos fines
Realizar actividad 6n del Dia | Amaury Gonzélez y Merald
266 | 4 x| x| x 4.1,4, |Re@lizar actividades en conmemoracion del Dia | Amaury Gonzalezy Meralda | g0, 100% 100% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 |Actividades realizadas Ejecutado
Nacional de la Etica Ciudadana dela Rosa
'ASUMIR ROL DE VEEDORES DE COMISIGN DE ETICA
a2 100% 50% 50% 100%
TRANSPARENCIA EN LA INSTITUCION INSTITUCIONAL (CEI)
Realizacion de auditorias aleatorias a los Un informe anual que contenga
27| s x| x| x 421 de ia a |Barbara Pérez 100% 01/10/2019 | 22/12/2019 |informacién sobre monitoreo
fin de earantizar Ia veracidad de las realizado durante todo el afio
Elab t tualizada una Base de [ Daysi Marissel Aybar y José
28 | 6 x| x| x 4.2, |Faborary mantener actualizada una Base de | Daysi Marissel Aybary Jos€ |50, 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Actividades realizadas En proceso
Datos de los sujetos obligados por la institucién | Miguel Fernndez
AR ACCIONES E
INSTRUMENTOS QUE PERMITAN
.3,| MONITOREAR LA INTEGRIDAD DE LA GESTIGN 100% 0% so% 100% )
ADMINISTRATIVA Y MEJORAR EL CLIMA ETICO
EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.
269 | 7 X [ x| x 431 | Gestién de denuncias 100% 50% 50% 100% En proceso
a) Disponer y administrar un buzén de A
b e Matriz de control de denuncias
denuncias sobre pricticas anti-¢ticas y 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [V ‘
o e ) ) ) recibidas y gestionadas
corrupcién administrativas Barbara Pérez, Daysi
b) Mantener disponible un correo electronico |~ Marissel Aybar y José Capsula “someter” Codigo Pautas ética
i 5 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Contenido del cédigo difundid
para la recepcion de denuncias Miguel Fernandez fou /12/ ontenido def codigo clfuncido enero-febrero 2019
¢) Sensibilizar a los servidores sobre la forma nforme de evaluacion suscritos por
en que deben presentar sus denuncias y 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 ; P
oreseen los miembros de la CEP.
promocionar los medios disponibles
; — —
270 | 3 | | | X | X | X | | 43,2, | Promover el compromiso ético (Codigo de 100% | s0% 0% 100% | 01/02/2019 | 30/11/2019 En proceso
Pautas Eticas)
- Bérbara Pérez, Daysi
) Elaborar y mantener actualizada una Base | v iccolybar, José Miguel !
de Datos sobre os funcionarios nombrados pOr | gerpindes y Meralda de s | 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Base de datos actualizada
decreto presidencial en la institucién Rosa
b) Gestionar firma de los funcionari
) Gestionar firma de los funcionarios 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 30/11/2019 |Material distribuido y dado a conocer
oor decreto
Monitorear y evaluar el contenido de los Barbara Pérez, Juan
| x| x| x 4.3.3. | compromisos de comportamiento ético ( Herrera, Daysi Marissel | 100% 01/10/2019 | 22/12/2019
codigo de pautas éticas) de los firmantes Avbar
Barbara Peérez, Daysi Cédigo de Etica actualizado
72| 10 x| x| x 4.3.4. | Actualizar el Cédigo de Ftica institucional: | Marissel Aybar y José 100% Py v - Servicios de Capacitacién
Miguel Fernindes lifundido
a) Actualizacion del Codigo de Etica 100% averao | e
Institucional
b)Distrbucion y promocion de su contenido 100% o || myemmo
entre los servidores pablicos de la institucion
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[MonTtoreo Plan Operativ Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec] Presupuesto / Fuente Financiamiento, Cuenta Contable
|| |Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
|| [Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS.
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
i6n capita Evaluacin i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
273 |1 x| x| x 4.3.5. |sensibilizar sobre confiicto de intereses Juan Herrera y Amaury 100% | s0% 0% 100% | 01/03/2019 | 31/03/2019 |POCUmento elaboradoy presentado al
Gonzalez y Sahira Gil cEl
@) sensibilizacién al personal sobre que son 100% 01/07/2019 | 30/08/2019 Actividad realizada
conflictos de intereses y como detectarlos
b) Detectar potenciales casos de conflctos de 100% so% so% 100% | 07/01/2018 | 22/12/2019 |atriz de control elaborada
intereses en la institucion
Sensibilizar de forma presencial al personal
i Elaborar un informe anual que
sobre los delitos de corrupcién tipficados en 12 | g1 pyrey, eralda de contemple las verificaciones de los
274 | 12| X X X X 4.3.6. |ley dominicana y presentar casos practicos (Ej.: ! 100% 01/10/2019 | 22/12/2019 P
Cohecho, soborno, nepotismo, abuso de. la Rosa y Xiomara Caminero cuatro componentes y presentarlo a
. » nep 4 la DRRHH y a la DIGEIG
confianza etc.)
Verificar la implementacién de la Ley 41-08 de | .
o . José M. Ferndndez )
Funcién Pablica u otra norma de gestionde [ 1 e Un informe anual que contemple la
275 | 13 4.3.7. |RRHH aplicable a lo interno de la institucion. ’\:er I; d ‘; Rosa, 100% 01/10/2019 | 22/12/2019 |verificacién de los cuatro
Levantar un informe que analice la ejecucion | < o o2 4€ 12 Rosa, componentes remitidos la DIGEIG
-~ Barbara Pérez
de los componentes siguientes:
a) Reclutamiento y seleccin del personal 100% 01/10/2019 | 22/12/2019
b jento a la f 6n en ética publ
)Seguimiento a la formacién en ética publica 100% v | e
al personal de nuevo ingreso
c) Evaluacion del desempefio 100% 01/10/2019 | 22/12/2019
d) Régimen ético y disciplinario 100% 01/10/2019 | 22/12/2019
:j/enﬁ‘car Fymp:m.emo dteylos p_rtce‘li‘mwentos 058 V1. Fernindes
276 | 14 4,38, |G seleccion aos ue estan sujctas as Juan Herrera 100% 01/10/2019 | 22/12/2019
contrataciones pblicas segin el articulo 16 de 112" P
la lev 340-06
Desarrollar un piloto para la identificacion y
6n de que facilitan o
277 | 15 4.3.9|estimulan actos de corrupcién o contrarios a 100% 01/10/2019 | 22/12/2019
los valores institucionales en las dreas mas
vulnerables de la organizacién
LA PLANIFICACION de la CEP. oo o o oo
Reall inari I
278 | 16 x| x| x 4.4, |Realizarreuniones ordinarias mensuales para |y ;o oq ge 1a cep 100% | 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Doce actas de reuniones En proceso
atender asuntos relativos al plan de accion
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar fa Doce (12) actas de reunioncs
279 | 17 X | x| x 4.4.2. |inclusion en el POA institucional y asignacién [ Miembros de la CEP 100% 01/07/2019 | 30/09/2019 ordinarias
de fondos a las actividades aue lo ameriten
] - o Cuadro control actualizado, o
Ulevar un registro de las comisiones de ética o o e rotificandda 1an0
280 | 18 x| x| x 4.4.3. [enlaces en las dependencias que tenga la cep 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 [0 £n proceso
P e ] existencia de dependencia en el
institucion en el interior del pais exste ’
interior del pai
Gestionar la designacion de la comision Birbara érezy José Miguel Comunicacién remitida a la DIGEIG
281 | 19 x| x| x 4.44. |electoral para conformar la nueva CEP 2019- | 2747 v & 100% 01/07/2019 | 30/09/2019 [notificando quienes componen la
2021 comisién electoral
Presentar informe de gestién sobre las X i X -
282 | 20 x| x| x 4.4.5. | ejecutorias de la CEP 2017-2019, a ser Barbara Pérez y José Miguel| )y, 01/10/2019 | 22/12/2019 |!nforme de gestion recibido porla
Ferndndez nueva CEP y la DIGEIG
entregado a la nueva CEP y la DIGEIG
Ejecucién de otras actividades no . .
contempladas en el presente plan, relativasa | 2or02r2 Pérez cantidad de actividades no
283 | 21 x| x| x 2456 mpla presenie plan, reiad Amaury Gonzlez 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 ] En proceso
las atribuciones de las comisiones de Etica, Juan Herrera proyectadas ejecutadas
segun articulo 23 de la resolucion 04/2017
2.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
200,800.00
RECREACION 100%
280 | 22 4.5.1,| Realizacion de caminata de DIGEIG (Alquiler de Barbara Pérez y José Miguel [ 1 Actividad realizada . 228601 cventos Generales
transporte) Ferndndez
85| 23 45,2, |/ mparticién de charla sobre Finanzas Bérbara Pérez y José Miguel R Servicios de Capacitacion
Personales v |a Ftica Fernindez
4521 | Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de C:
452.2. | Solicitud suministro de brindis - 2.286.01 Eventos Generales
Imparticién de charla sobre La Integridad, el ] o
286 453 - s de Capacit
| | | | | | | | trabajo Vs clima laboral (Dia del trabajador) erviclos de Capacitacion
4531 solicitud Pago charlista v/o facilitador - Servicios de C:
4532, | Solicitud suministro de brindis 22.86.01 Eventos Generales
287 | 2 | | | | | | | 4.5.4, |Realizacion de actividades sobre los Valores, La 200,800.00 Eventos Generales
familia v La religién
4541 | Ofrendaa la iglesia 15,000.00 228601 Eventos Generales
4542 | Alquiler de espacio 50,000.00 228601 Eventos Generales
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Gerencia General
[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
|| [Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacin Extraordinaria CNSS
[ | [Solicitud reasignacio 2018
i6n capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
[ 4543 Alimentos 100,800.00 2.2.8.6.01 Eventos Generales
| 4544 Animacién 15,000.00 2.2.8.6.01 Eventos Generales
| 4.5.4.5. | Alquiler de equipos de sonidos 20,000.00 2.2.86.01 Eventos Generales




