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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asi Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
ion capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
Déficit / Superavit (acumulado) (1,166,842.26)
=
23
53
33 Objetivo / Actividad
8 3 31-ago-19
2.01. GERENCIA GENERAL 100% | 8% 58% 100% 27,990,425.32 14.33%
Sec. [No. 2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% | _41% 7% 100% | 02/01/2019 | 31/12/2019 6,635,000.00
Pago de hospedaje del Subgerente General y la Dra. Juana
Gonzalez para asistir al Foro Sobre Desarrollo de la Estrategia
1|1 Realizacion actividad especial institucional | Gerencia General 100% | 100% 100% 100% | 03/04/2018 | 01/10/2019 [Actividades realizadas Ejecutado de Atencion Primaria Integral a la Salud (EAPIS), coordinado |30/05/2019 69,000.00
por el MSP en conjunto con el CNSS/SISLARIL/SENASA, SNS y
PROMESE, con el apoyo de la OPS.
21111 Local para actividad (Hospedaie) 69,000.00 Eventos Generales
21112, Servicios musicales - artistica
Sesiones de Consejo y de Comisiones Se han tramitados las solicitudes de pagos correspondientes a
2|2 2.1.1.2. |Tramitacién pago dieta consejeros Gerencia General 100% 67% 67% 100% | 02/01/2019 | 31/12/2019 |de Trabajo Permanente y Especiales |En proceso  han tramitados fas solicitudes de pagos correspondientes 2| g 592019 6,100,000.00 213.1.01 Dietas en el pais
las sesiones del CNSS realizadas
realizadas
3|3 2.1.1.4. | Gastos de representacion Gerencia General 100% 25% 25% 100% | 31/03/2018 | 22/12/2019 [Beneficio otorgado En proceso Otorgado el primer pago 05/09/2019 216,000.00 213201 j‘azzsaie representacion
Transterencias ocasionales
4|4 2.1.15. |Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 50% 50% 100% | 02/04/2019 | 22/12/2019 |Transferencias realizadas En proceso 05/09/2019 250,000.00 2.4.16.05 ainstituciones sin fines de
licen
5 |s 21,16, |Coordinar actualizacin Plan Estratégico SDSS | ;o 1 12 General 100% 20% 20% 100% | 01/04/2019 | 03/12/2019 |Coordinacién realizada En proceso Se han realizados reuniones de coordinacién, se elaboraron | g,
020 - 2024 los TOR y se prepara proceso de licitacién
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FiSICA Y
2.1.2. 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019| 200,000.00
MOBILIARIO CNSS e
6|6 2.1.2.1. |Reorganizar oficinas: éto piso: (Oficina | ¢ 12 General /oA 100% 100% 100% 100% Ejecutado 08/06/2016 200,000.00
Muebl i
21211 Instalar nuevo mobiiario Gerencia General /DA 100% | 100% 100% 100.00% | 01/06/2019 Areas Areas acondicionadas 08/06/2016 100,000.00 | 2.6.1.1.01 oﬁ:ii: es y equipos de
SETVICIOS eSpETTaes pars
2.1.2.1.2|  Reparaciones y ajustes fisicos Gerencia General /DA 100% 100% 100% 100.00% | 01/06/2019 | 30/06/2019 08/06/2016 100,000.00 | 2.2.7.1.02 mantenimiento y
2.1.4.| ACTIVIDADES PROTOCOLARES 100% | 66% 66% 100% 109,000.00
Gerencia General/ Seccién Transporte, ofrenda floral En el mes de febrero el CNSS (CNSS), junto a las entidades
7|7 2.1.4.1.| Celebracién mes de la patria: transporte 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 28/02/2019 porte: Y Ejecutado que conforman el SDSS, depositaron una ofrenda floral en el 9,00000 | 2.2.5.4.01 Alquileres equipo de transg
Protocolo materiales impresos, banderas '
Altar de la Patria con motivo del Mes de la Patria.
Envio de flores a relacionados y miembros del | Gerencia General/ Seccién .
8 8 2142 . . 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Arreglo florales, coronas fnebres En proceso 60,000.00 | 2.3.1.3.03 Productos forestales
consejo, mes de la Patria Protocolo
; - . . ; \ . -
5 | o 2.1.4.3,|Otorgamiento de placas de reconocimiento a | Gerencia General/ Seccién | 0. 30% 30% 100% | 07/01/2015 | 22/12/2015 |placas de reconocimiento S otorgamiento de placas alas personas con més de 15 afos en el 22 6.6.01 Eventos Generales
miembros y relacionados Protocolo la institucién
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,046,425.32
99,1 [ N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH/ GG 02/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 13,879,500.00 211101 Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidefa Salario 13y Bonificacion | ey, 02/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 2,313,250.00 2.1.1.401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 2,593,999.77 COTIPETRARIITT RO
99.4. |Pago SFS DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 984,056.55 oS ATSeRATe
99.5. | Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 985,444.50 TOTIETTTARIOTES AT e
99.6. |Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 152,674.50 oS AT
99.7. [ Pago Bonos DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 137,500.00 Otras Gratificaciones
2.2. DIRECCIGN DE POLTICAS DEL SFS Y DEL SRL 100% | 67% 67% 100% 01/05/2019 3,344,343.40 171%
15 |1 2211 :g:omt CRIEE G A AR 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
. - ! Informes de Estatus elaborado. Presentados en reunién de la
2.2.1.1.1, |Fstatus de los temas actualizados y remitidos a | Dir. de Pol. del SFs y del 100% 67% 67% 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos cps. 30/08/2019 -
los integrantes de las comisiones
: : 7 reuniones realizadas; 2 conjuntas con la Comisién
| . de Pol.
2.2.1.1.2, |Elaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, |Dir. de Pol. del SFS y del 100% 67% 67% 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas Permanente de Pensiones sobre la Resolucion No. 462-08.  |30/08/2019 -
minutas, documentos, otros) SRL Carpetas completas
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita Evaluacion Di i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
Elaborados y revisados en reunion de la CPS documento Resolucion
No. 385-03

y propuesta sobre Resolucién No. 468-06
Elaborado y remitido documento de trabajo sobre temas asignado a
Comision Especial Resolucion No. 283-06.

3.2.1.1.3, | Flaboracién de documentos sobre los temas de |Di.de Pol. el SFS y del 100% 6% 6% 1000% | o7/0n/2019 | 31/12/201 |DoCumento de base para discusion en Actualizacin de propuestas deresolcion sobre: « Coberturade. |30/ 0c 2010
agenda requeridos para discusion SRL €1 100 % de los temas agendados IGgicos de muy alto costoy para
el soporte de la atencion Integral de Didlisis y Trasplante Renal
« Cobertura a los materiales, equipos, dispositivos, aparatos, ortesis
y prétesis que sean requeridos para la realizacion de los
procedimientos que estén en el Catalogo; sobre Resolucion No. 443-
SOPORTE COMISION PERMANENTE RIESGOS
16| 2 2212, 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
LABORALES. CPRL /01/ L] En proceso
Estatus de los temas actualizado y remitidoa | Dir. de Pol. del SFS y del : Informe de Estatus elaborado, presentado y revisado en
22121 100% 67% 67% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Inf laborad tid 30/08/2019 -
os integrantes de las comisiones SRL 101/ /12 nformes elaboracios y remitidos reunién del 23/01/2019 /08/

2 reuniones convocadas y canceladas. 5 reuniones realizadas
100% 67% 67% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas hasta la fecha 30/08/2019 -
Carpetas completas

Elaborado documento de trabajo sobre la Resolucion No. 346

Elaboracién de Carpetas de reuniones (Agenda, |Dir. de Pol. del SFS y del

22122 |72
minutas, documentos, otros) SRL

02
Elaborado informe y propuesta sobre la Resolucién No. 462-
Elaboracién de documentos sobre los temas de [Dir. de Pol. del SFS y del Documento de base para discusion en 06.
22123, 100% 67% 67% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 30/08/2019 -
agenda requeridos para discusion SRL /o 121 €100 % de los temas agendados Elaborado documento sobre la Resolucién No. 346-02. /08
Actualizado borrador de Resolucién sobre "Montos de los
beneficios econémicos del SRL". Revisado. En espera de
informe solicitado a la SISALRIL.
£ T3 SUPURTE CUNTISTUN ESPECTAT
7|3 ESTANCIAS INFANTILES. RESOLUCION NO.187- 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 En proceso
Elaborado y presentado documento de trabajo sobre la
Resolucién CNSS No 469-08
Estatus de los temas actualizado y remitido a Dir. de Pol. del SFS y del . Informe Estatus de Temas Pendientes presentado y revisado
22131, 100% 67% 67% 100.0% 7/01/201 1/12/201 Infc {f iti 201
los integrantes de las comisiones SRL 00 07/01/2018 | 31/12/2019. |3 Informes elaborados y remitidos en reuniones del 16y 23/01/2019. Socializado con 30/08/2019
Presidencia de la CE-El en reunién para revision de temas y
préximos pasos-junio 2019.
8 reuniones realizadas. Dos visitas realizadas. Una a la PSEI
Elabe i6 G t: i Dir. de Pol. del SF: |
2.2.1.3.2, | Elaboracion de Carpetas de reuniones ir. de Pol. del SFS y de 100% 67% 67% 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019  [100% de Carpetas completas San Pedro de Macoris. Otra a tres estancias en San Cristébal ~|30/08/2019
(Agenda, minutas, documentos, otros) SRL

Carpetas completas

Elaborada propuesta de resolucion sobre la adquisicién de
inmueble en la El San Pedro de Macoris. Coordinacién de
visita de la CE-El a la EI SPM para reconocimiento de
inmueble y funcionamiento de la estancia.

Informe de Estatus de temas pendientes y borrador de
informe con propuesta de resolucién para el CNSS sobre

ajustes al monto per capita de los servicios y pago de nomina

Elaboracién de documentos sobre los temas de [Dir. de Pol. del SFS y del Documento de base para discusion en

22133, 1 7% 67% 100.0% 1/201 1/12/201 £l E , revis 201 -
Spents eueridos oo dscosion oy 00% or/01/2019 | 3171212019 | encicios AEISS, elaborados y revisados. Elaborado, revisado y ajustado |30/08/2019
propuesta de resolucién sobre Ajustes a salarios del personal
de la AEISS, pago de las contribuciones a la Seguridad Social
en referencia a la Resolucién No. 463-02
Elaborados documentos:
Cronologia Fase Il del Proyecto XIl para extension de
cobertura, Actualizacién Cubicaciones de las obras Fase I del
Proyecto Xil
MONITOREO DE LA APLICACION DE LA
222. 100% 02/08/2019 | 31/12/2019
c DE SALUD (PBS) (1.B.1.1.) i Ry
Revision de efectividad y ajuste de indicadores
definidos a partir de la experiencia inicial en'la | ,
Dir. l. del SF D 3 I
184 2.2.2.1. |aplicacién de la cobertura de beneficios sr‘:L de Pol. del SFS y del 100% 07/10/2019 | 31/12/2019 |1 informe elaborado remitido ::;’:Z;‘“’ elaborado. Ajustes planeados para fecha 30/08/2019 -
incluidos en el PDSS ajustado y aprobada por el P
CNss
19| s 2.2.2.3, | Verificacion del nivel de cumplimiento a partir | Dir. de Pol. del SFS y del 100% 02/11/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos Ajustes a validacion de cumplimiento planeados parafecha 50,0 />, -
de los indicadores definidos SRL posterior
Analisis e identificacion de brechas y Dir. de Pol. del SFS y del : )
2|6 2223 f f -
formulacion de propuestas de mejoras SRL 100% 02/08/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos Informes y propuestas planeados para fecha posterior 30/08/2019
Y OPINION SOBRE Informe sobre resultados del analisis
223. 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
TEMAS RELATIVOS AL SFS/SRL by Hiwy y propuesta segin corresponda
Thforme de participacion en el Foro Sobre Desarrollo de Ta
— : - Estrategia de Atencion Primaria Integral a la Salud (EAPIS)
. de Pol. del f | andl
a |7 23,1, [Seguimiento a disposiciones del CNSS/SISALRIL | Dir. de Pol. del SFSy del 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |"forme sobre resultados delandlisisy| Iniciada la recopilacin de evidencias a ser remitidas a la 30/08/2019 -
, y documentos varios relativos al SFS/SRL SRL propuesta seguin corresponda y .
consultoria de Evaluacién Externa Conjunta (EEC) en el marco
el cuume el Canitarin :
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
| [Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita Evaluacién Discapac 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
Seguimiento a publicaciones y contenidos de
6 5 Dir. de Pol. del SFS y del Inf bre resultados del anli
2|8 2.23.2, |Interés para el SFS/Pdginas Web de las . de Pol. del S5y de 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |"MiOrme sobre resultados delanalisisy| oo, Seguimiento realizado. Ver Matriz de registros. 30/08/2019
entidades del SDSS, publicaciones nacionales e [SRL propuesta segin corresponda
internacionales.
CUMPLIR TAREAS DE
TECNICAS Y PROTOCOLARES / INSTANCIAS Y
3|9 224 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
ORGANISMOS NACIONALES E 2y ey Enproceso
Apoyo en la coordinacion de visita de observacion a la CCSS
de técnicos del SENASA
Apoyo a la difusion de la apertura del Premio Bianual a la
) Innovacién en la Mejora de Ia Gestion en Seguridad Social y
Dir. de Pol. del SFS y del Parti i Iaborad
2.2.4.1. |CISSCAD/RESSCAD . de Pol. delShsy de 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | orticipacion € informes elaboradosy del Fondo Concursable 30/08/2019 -
SRL remitidos a la GG .
Participacién en la XL Asamblea del CISSCAD.
Preparacion de informe sobre Avances de los ODS/Acciones
del SDSS. Informe de participacion elaborado.
Dir. de Pol. del SFS y del Inf idos elaborad
2.2.4.2. | Consejo Nacional de Salud Ir. de Pol. del SFSy de 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |!"O"Mes reaueridos elaboradosy No requerido en este periodo 30/08/2019
remitidos a la GG
Participacién en reunién para la "Presentacion de Ia Politica
de Prevencion, Atencion y Sancién del Acoso Laboral y
Sexual, Evaluacion del Plan Estratégico de Tr lizacio
3.2.4.3, |Comité Nacional para a Transversalizacién de | Di. de Pol. del SFS y del 100% 7% 7% 100 | orjoi2019 | 311272010 |MOTmeS requeridos elaborados dz"gzner":,,_““'“" ! Plan Estrategico de Transversalizacion 30/08/2019
Ia Perspectiva de Género en Salud. SRL remitidos a la GG . ) ’
Participacién en la C del Dia de
Ia Mujer, y Reconocimiento a 12 Mujeres Destacas del
Ministerio de Salud
2.2.5. | REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
COMPLEMENTARIAS
Entrevista sobre Tnvestigacion para determinar fa situacion en
que se encuentra el Primer Nivel de Atencion en Salud en la
Repuiblica Dominicana realizada por Alianza por el Derecho a
Elaboracién de informes de andlisis y opinién Ia Salud (ADESA)
2 | 10 2.2.5.1, [solicitados sobre temﬁs relativos al SFS, SRLy  [Dir. de Pol. del SFS y del 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Informes de opinién remitidas, segin mEE Realizadas consultas legales y e\ab.n.rado borr?dores de 30/08/2019 ~
otros propios de las dreas de responsabilidad | SRL corresponda documentos para responder a solicitudes varias. Elaboraday
de la DP-SFS/RL. actualizada Nota técnica sobre Situacion Nacional de las
Psiquitricas en Ia Repblica Dominican:
Cobertura del SDSS a través del Seguro Familiar de Salud.
Flaharain v remitidn documento: Asnertas a cansiderar
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS.
2.26. 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJOS o =
. ) Dir. de Pol. del SFS y el ) Participacion en el Taller Plan de Mejora Modelo CAF
25 |11 2262 |part ct | Comité de Calidad 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [ Mat letad £ 30/08/2019 -
articipacion activa en el Comité de Calida SRL /01/2013 /12/2019 | Matiz completada OIS impartido por el Ministerio de Administracién Publica (MAP). | /%%
Participacién en el Comité de Seguridad Dir. de Pol. del SFS y del
2% | 12 22,63, | articipacion en el Comite de Seguridady . de Pol. del S5y de 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada No ha sido convocado 30/08/2019 -
Salud en el Trabajo SRL
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL DRRHH / DSRL 3,344,343.40
9.1 | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 07/01/2019 |_31/12/2019_|Beneficio costeado 2,220,000.00 Sueldos fiios
N - 5 Salario 13 Bonificadio
99,2, | Bonificacion navidefa Salario 13y Bonificacién | pogyyy / pogy 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 370,000.00 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
B - C 5
99.3. [Bono por Desempefio DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019  [Beneficio costeado 414,905.40 ompensacion por
99:4. | Pago SFS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019  |Beneficio costeado 157,398.00 ;:::I"‘j‘;““”es al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019  |Beneficio costeado 157,620.00 215201 Contribuciones al seguro
de pensiones
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100% | 81% 81% 100% 3,163,568.08 162%
SOPORTE TECNICO COMISION PERMANENTE
27 | 1 231 100% | 70% 70% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 £ -
DE PENSIONES. CPP e Ry i
2.3.1.1. |Dar apoyo en la elaboracién de Ia agenda Dir. de Pol. del SVDS 100% | 70% 70% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 | Agendas preparadas Doce agendas preparadas 30/08/19 -
Elab sisis e informes técnicos sob - :
2.3.1.2, |} 2borar analisis e Informes tecnicos sobre ;- ge po, del svDs 100% 70% 70% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Analisis e informes presentados Nueve informes presentados 30/08/19 -
temas de Ia agenda
2.3.13. |Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% | 70% 70% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas registradas Doce carpetas registradas 30/08/19 -
) ) ) Relatori d !
2.3.1.4. | Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100% 70% 70% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 r:;s;::;v ayudamemorias Diez ayudas memorias registradas 30/08/19 -
|eLaBoraR ANALISIS E INFORMES
232 1 81% 81 1 07/01/2019 | 31/12/2019 -
TRIMESTRALES 00% % 00% /01 /12
- 41nf tados a la G .
8|2 23.2.1. |Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Ge:::es presentados ala Gerencla ¢ broceso Tres informes presentados. 01/08/19 -
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita Evaluacién Discapac 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
29 |3 2322 zg:;e el comportamiento de las variables del | ;0 o) e syps 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 2::‘:::195 presentados a la Gerencla o oco Tres informes presentados. 30/08/19 -
0|4 2.3.2.3, |Sobre Rentabilidad de los Fondos Pensionesy | 4 1 el svps 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |*!nformes presentadosala Gerencia | Tres informes presentados. 30/08/19
suimpacto en tasa de reemplazo General
3| s 2.3.2.4, |30Pre la Bolsa de Valores y la Superintendencia | . 4o ooy gef syps 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 /Mformes presentados ala Gerencia g g Dos informes presentados. 30/08/19 -
de Valores General
DAR REALIZAR ANALISIS Y
2.3.3 | OPINION DE LOS TEMAS VINCULADOS AL SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 -
e
2|6 2.3.3.1, |Base de datos con las resoluciones CCRUI sobre | . 4o ooy gef syps 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 Mformes presentados ala Gerencia g g Dos informes presentados 01/08/19 -
inversion de Fondos Pensiones General
3|7 2332, ::’:e de datos con resoluciones emitidas por la |, 4 b1 el svps 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 é:r'::'es presentados a la Gerencia ¢ 2o Dos informes presentados 01/08/19
REATIZAR ANATISTS, ESTUDIO Y OPINION DE
4. | TEMAS VARIADOS RELATIVOS AL DESEMPENO 100% | 9% 92% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 .
et cune
3|8 2.3.4.1. | Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 g:;::es presentadas a la Gerencia (FrEKeee Tres informes presentados. 30/08/19
s |9 2.3.4.2. |Sobre el desempefio del sistema de pensiones | Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 é;’r‘fe"r’a’:‘es presentados a la Gerencla |0 oo Dos informes presentados. 30/08/19 -
36 | 10 2.3.4.3, |Andlisis de la operatividad de fas Cuentasde |\ 4 ) el svps 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 nformes presentados ala Gerencia oo g Dos informes presentados. 30/08/19
Reservas exigidas por ley alas AFP General
2.3.5.| ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL 100% | 0% 60% 01/03/2019 | 31/12/2019 B
POA GSP 2016 Y MEMORIAS GSP
37 |11 23.5.1. | Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100% 70% 70% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2010 | 'nformespresentadosalaGerencia | oo Dos informes presentados a la Gerencia General CNSS. Un | 30 g1
General tercero en fase avanzada de elaboracién.
38 | 12 2.3.5.2. |Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100% 50% 50% 100% 30/06/2019 | 31/12/2019 é:r":::‘es presentados a la Gerencla (o oco Un informe presentado a la Gerencia General. 01/07/19 -
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,163,568.08
99.1. |N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado Un beneficio costeado 2,100,000.00 211101 Sueldos fijos
99.2,|Borificacion navidefia Slario 13 y Bonificaciin | e / psvs 07/01/2019 | 31/12/2019  |Beneficio costeado Un beneficio costeado 350,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado Un beneficio costeado 392,478.08 2.1.2.2.06 COTPETSAtToTPor
99.4. [ Pago SFS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019_|Beneficio costeado Un beneficio costeado 148,890.00 TonmaCoTeS A Segury
99.5. [Pago sVDS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado Un beneficio costeado 149,100.00 OTITDUCIONES arsegurT
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 _[Beneficio costeado Un beneficio costeado 23,100.00 oo e
2,04, DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 8% 8% 73% 5% 28,763,032.18 14.7%
CONTINUAR TRABAJANDO EN LA
Direccion CMNR / Enc.
2.4.1.1. |IMPLEMENTACION DE SIGEBEN: MEIORAS v cmu£ 100% | 67% 67% 100% -
EAGE | E INICIAR EAGE I8 I
39| 1 2.4.1,1.1, | Deteccion de anomalias y recomendacion de | g /o 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2018 | 22/12/2018 En proceso Se ha realizado reporte a UNIPAGO en un 100%. 06/09/2019
mejoras para su correccién
Revisar el esquema de comunicacién entre las ) - )
w0 | 2 2.4.1.1.2. |CMNRy UNIPAGO para reducir el riesgo de | CMNR/TI/DPD 100% 67% 67% 100% | 01/03/2019 | 30/06/2019 |Accién ejecutada £n proceso A partir del 01/04/2013 UNIPAGO realizo el cambio de 07/09/2019 -
‘ SIGEBEBN a las NUBES.
caidas
Tas cardas del SIGEBEN durante e mes de abril 2019, s¢
Garantizar redundancia en la comunicacién ) : debido a problemas de conexion desde el CNSS a CMNRy
a3 24113, 0PD 100% | 67% 67% 100% | 01/03/2019 | 30/06/2019 £ 201 -
entre CNSS y UNIPAGO CMNR/TI/OP 103/ /06! Redundancia garantizada tlasd averias de las lineas de Internet. Reportadas al drea 08/09/2019
- iante Tacnalnats
B & DPD / DFIN / DADM /
2.4.1.2. | LOGISTICA DE SANTO DOMINGO PARA LA DRRHH 100% 100% 100% 100% 2,040,000.00
16n
a2 |a 24121, Domingo de junio a 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 31/12/2019 Ejecutado 01/07/2019 440,000.00
diciembre y un mes de
Readecuaciones fisicas: Obras menores an
24122, sheetrock, plafones, traslado 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2018 | 31/12/2019 01/07/2019 800,000.00 227.101 s e
de luces, laminados
24.1.23. Puntos dered, eléctricosy 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 31/12/2019 01/07/2019 20000000 2287.06 Otros Senvicios técnicos y
24124, Mobiliario Santo Domingo y 100% | 100% 100% 100% | 01/07/2019 | 31/12/2019 400,000.00 Muebles de oficinay
modulares de archivo estanterias
24.1.25. Disefio remodelacion 100% | 100% 100% 100% | 01/07/2019 | 31/12/2019 150,000.00 2.2.8.7.06 Otros Servicios téenicos y
profesionales
24.1.29. Mudanza 100% 100% 100% 100% | 01/07/2019 | 31/12/2019 50,000.00 228.7.06 Otros Servicios técnicos
ELABORAR PROGRAMA DE CAPACITACION Y
242. 88% 8% 8% 75% | 01/02/2019 | 31/12/2019 -
ACTUALIZACION DEL PERSONAL DEL AREA s e
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
Fortalecer el conocimiento de los médicos Proponer al CNSS un mecanismo para
" - que las ARS den a conocer esta
3|5 2.4.2.1. |tratantes, del procedimiento de evaluacion del | Direccion Médica / DPSRL | 100% 60% 60% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 ) En proceso Comunicacién CMINR 00021221.pdf
rado de discapacidad y el cierre de caso. regulacidn 2 sus PSS, Inclu propuesta
8 P v g para el SNS y/o el MSP
Taller realizado en fecha 02/04/2019 con MC. Asistencia con
Gestion de Programas de capacitacién para [ Lo L MC al taller de CONADIS en fecha 24/4/2019. La Direccién
a | 6 2.4.2.3. | reduccién de brechas para los médicos Diremam :e RR:H 100% 67% 67% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Meédicos actualizados En proceso Médica continua con los trabajos de educacion en relacion a |09/05/2019%
comisionados. © la aplicacién del Manual, de igual forma continua en
asistencia a los talleres de trabajo convocados por CONADIS.
Revision y Actualizacion del Manual de Manual de Procedimiento Interno ) -
DCMNR / Enc. Proc. Adm. Pendiente del Pendiente a la actualizacién del Procedimiento
a5 |7 2425. 6 0% o o
5 Procedimiento Interno, en relacin a CINR y DP&D 50% % % 01/08/2019 | 31/12/2019 | modificado y presentado a la Gerencia| Administrativo para la Operacién de fas CMNR,
reeulacién vigente General
Solicitudes tramitadas a través de la Evaluacion de
Gestion Programas de capacitacion para Solicitudes tramitadas y capacitacion Desempefio del personal. Ejecutada en un primer grupo en
46 | 8 2.4.2.6. | reduccin de brechas en el personal Enc. Proc. Adm. CMNR 100% 67% 67% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 | 7 Ve En proceso fecha 15 y 23 de marzo 2019. Continua la ejecucion por parte [05/04/2019
administrativo de RRHH en la calendarizacin y ejecucion del programa de
capacitacion.
GESTIONAR LOS PAGOS A LOS
o 2.4.3. | COMISIONADOS MEDICOS POR DICTAMENES | »'RECCION CMINR / o0 e G 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |00% DESOLCITUDESENPROCESO, |, Notificaciones realizadas. Némina elaborada y solicitud de |10 15,720,000.00 22.87.06 Otros servicios técnicos
MEDICOS COMISIONADOS facturas a Médico Comisionados. profesionales
NOTIFICADOS Y MOVILIDAD
GESTIONAR LOS PAGOS DE IDESIPSERVICIOS |10 o\ g /
a8 | 10 2.4.4. | DE EVALUACION PSICOLOGICA Y 100% 67% 67% 100% INFORMES PRESENTADOS En proceso Solicitud de pago realizada por 10 reportes recibidos. 05/04/2019
MEDICOS COMISIONADOS
PSIQUIATRICA
SOLICITAR EMISION DE RESOLUCION ;;:;g';:::l:dm":‘::: ;G:::fn::;:u:;:‘::z :c f
ADMINISTRATIVA PARA FACTURAR A LAS [ Direccién Financiera y dela bora
49 | 11 246. 100% | 100% 100% 100% d
ASEGURADORAS A PARTIR DE LA RECEPCION | Direccién Juridica GGCNSS elaborada e implementada enviada a las Ex:;":: Receptoras "'2::':"'“ o SR
DE LA SOLICITUD LOS 6,000 PESOS Febrero 2019,
EIECUTAR LAS ENCUESTAS ESTABLECIDAS POR | [\ oo vricoc Ala espera de la convocatoria a reunién por parte de la
50 | 12 2.4.7. | RESOLUCION ADMINISTRATIVA 03-2019 DEL - 100% 10% 8% 225% | 01/04/2019 | 31/12/2019 En proceso Direccion de Planificacion y Desarrollo, en relacién a la
Comisionados
map encuesta enviada por el MAP.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 10,663,032.18
99.1. [ Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 _[Beneficio costeado 7,078,200.00 Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidefa Salario 13 y Bonificacién | gy / e 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 1,179,700.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por i DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 1,322,875.40 212206 e o
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 501,844.38 2.15.1.01 OTTETORRIONES aresaTY
99.5. [Pago SVDS DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 _[Beneficio costeado 502,552.20 215201 SOTTOACTOTES ATSeRaTY
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 77,860.20 2.15.3.01 T e
2.05. DIRECCION JURIDICA 100% 67% 67% 100% 5,875,197.86 3.01%
511 It | SORORTECOMEBIONEERMARC SR 100% | 67% 7% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 o
REGLAMENTOS (CPR)
. - f . 26 el
25.0,1.1, |Estatus de los temas actualizados y remitidosa |, L 100% 67% 67% 100% | o7/01/2019 | 31/12/2019 |nFOTMe con temas actualizados y En Agosto se actualizd el estatus de temas de a CPR y se 31/08/2019 .
los integrantes de la Comision. remitidos. socializé con los miembros de la Comision.
Revisar y actualzar carpetas de reuniones | Scccion de Secretarfa Se revisaron las carpetas y los documentos conforme las
25112 M P Administrativa/Anneline 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. petasy 31/08/2019 -

(Agenda, minutas, documentos, otros)

Escoto

reuniones.
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018

i6n capita Evaluacion Di i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
Se realizaron las Actas, se reiteraron comunicaciones y se socializaron los
soportes de varios temas de la CPR. Se aprobd mediante Resolucion del
En proceso CNSS No. 467-02, d/f 28/3/19 la modif. del art. 115 del Reglamento de
Pensiones, o cual fue remitido al Poder Ejecutivo para su promulgacién. Se
trabajo con el tema de los documentos para afiliacion a las ARS y con la
modi. del Reglamento de Infracciones y sanciones del SFSy SRL, Asi como,
Elaborar documentos, Actas e Informes con Anneline Escoto/Rosa Documentos, Actas e Informes con la revision de los candidatos para representar el Sector de los Trabajadores.
2.5.1.1.3. |propuestas de resolucién, a solicitud de la o 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |propuestas de resolucion remitidos, dela se fos enla CPR, se 31/08/2019 -
Comisi6n y remision a sus miembros. lunoz segun requerimiento. remiti6 comunicacién a la TSS sobre la modif. del Reglamento de la TSS,
quienes contestaron que era recomendable esperar la modif. de la Ley 87-
01. Se le envic a todos los miembros los soportes de los temas de la CPR. Se |
elaboraron Dos (2) nformes con propuestas de resolucién de los temas
de la modif. del TSS y del Andlisis de i6
PSS, los cuales i i NSS N
477-03 y 477-04, ambas de fecha 22/8/19.
52| 2 2.5.1.2, | SOPORTE COMISIONES ESPECIALES DE 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
APELACION (CAPE)
Estatus de los Recursos de Apelacion
Informe de los estatus de los Recursos En Agosto se actualiz el estatus de los Recursos de Apelacion
2.5.1.2.1. |actualizados y remitidos a los integrantes de las [ Anneline Escoto 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 . 8 . P 31/08/2019 -
de Apelacién actualizados y remitidos. y se socializé a los que presiden dichas Comisiones.
Comisiones.
. - Seccion de Secretaria ) -
Revision y actualizacion de Carpetas de Administrativa, Anneline Se prepararon varios restimenes de Recursos de Apelacién, se
2.5.1.2.2. |reuniones (Agenda, minutas, documentos, Escoto, Meralda De 1a Rosa | 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. socializaron. Ademas, se revisaron las carpetas y se 31/08/2019 -
resimenes, otros) o prepararon las Actas correspondientes.
y Rosa Muioz.
3 aprobe
el NS No.462-02, 0/ 17/1/13, as8.00.5
asa0n,
En proceso |HFM/219Y 6503, 129273, idartela es.dl NS No. 4603l o
CUPS/SIMON. e emiteron s resolucionesdelCNSS Nos. 463-02y 469-03, d/ 2/5/13
. dea Ssal N o oo
otrs Informes queesin colocados en I Agenda del CNSS No, 472. Se eitieron os
resoluciones del CNSS No. 472-03, 472-04, 7205 y 473.02, donde sereslveron 3
Elaboracién de Documentos, Actas e Informes | Lo rpe o Documentos, Actas e Informes con e a SISALRIL No.
2:5.1.23. | con propuestas de resolucién, a solicitud de la. [ 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |propuestas de resolucion remitidos, resoucion |31/08/2019 -
Comision y remision a sus miembros. segdn requerimiento. e a AR dela o
oFAuN s
Diémedes Abad
OFAUNo. 201
e reslucitn,oscualesfuero colocados en Agendadel CNSS No. 476, /f8/8/19.y s¢
aprabaron mediant s esolcionesdel CNSS Nos, 476.02, 476.03, 476.04, 476.05y476.
o6, dond
477.01y477-02,ambas d fecha 22/8/15.
53 | 3 2.5.1.3. | SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 -
e actualiz el estatus del tema de 1a aflacion delos trabajadores méviles u
miembros
Estatus de los temas actualizados y remitidos a Informe de Temas actualizados tema
25.13.1. L v Direccién Juridica 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 i v Laboral Res. del CNss. | 31/08/2019 -
los integrantes de las comisiones. remitidos. No.470.05, /1 16/5/19 y después se aprobs una terna mediante la Res, del CNSS
No.471.01, d/f 23/5/19,a cual fue sometida a Poder Ejecutivo, e actualizaron
Tos temas y se sociaizaron alos que presden dichas Comisiones.
Seccién de Secretaria e revisd la carpetay los documentos relativos al tema en Comision
Revisar y actualizar carpetas de reuniones petay "
M P Administrativa/Anneline 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. Especialen las reuniones del 26 y 30/4/19, ai como, los relativos aotros | 31/08/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, otros)
Escoto En proceso temas.
Se revisaron os al
Miristerio de Trabajo en ahernaty
Elaborar documentos, Actas e Informes con Anneline Escoto/Rosa Documentos, Actas e Informes con para a inclusién " . les, 4 dela
2.5.13.3. | propuestas de resolucion, a solicitud de la Niuon 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |propuestas de resolucion remitidos, o oo e oo e St e g ooz |31/08/2019 -
Comision y remision a sus miembros. segin requerimiento. 6 én No. 470.
05, 4/ 16/5/29 o
Poder tema de
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignaci Gobierno Central CTA
‘Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018

i6n capita Evaluacién Discapaci 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
2.5.2. [SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN GENERAL 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 =
Tres (3) Informes de seguimiento de
Elaborar informes de seguimiento de o itgios | . 4, gyterno/Rosa |mgm(s)o procesos \egalges elaborados Se entrego el Ler. nforme & de ligios y P Legales el2
54| 4 2.5.2.1. |0 procesos legales del CNSS y mantener 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso © cotres ¢ Jef. informe de seguimiento de glosy ProcesosLegales €12 31 /08/2019 -
m‘;rdmam"‘iu" oo adﬂyex(emo Mufioz/Anneline Escoto f01/ 12/ y remitidos. Coordinaciones 2 de abril del 2019. El 2do. Informe se entreg6 el 28/8/19. /08/
8 g realizadas. (Abril, Agosto y Diciembre)
Revisar Actas Ordinarias y Extraordinarias del Seccion de Secretaria Actas revisadas, posterior a la Se Actas del CNSS i | &
e revisaron varias Actas del se enviaron al drea
55 |5 2522 v Administrativa y Meralda, | 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |recepcién desde la Seccién de En proceso M 31/08/2019 -
oN ! correspondientes con sus observaciones.
Rosay Anneline Secretarfa Administrativa del CNSS.
) Se empezd a recopilar informaciones, Decretos (18-19), para
Seguimiento y elaboracién de Informes con | .0, 1,50 /Anneline Dos (2) Informes con Proyectos de I reparando el ger. nforme aue se enrega a r'na's lar'd:r en
56 | 6 2.5.2.3. | una resefia de los Proyectos de Leyes 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Leyes elaborados y enviados. (Junioy |En proceso prep: § a 82 2 ma 31/08/2019 -
Escoto junio 2019. El ler. Informe se entregd el 4 de junio del 2019.
sometidos en el Congreso que afectan al SDSS. Diciembre).
£l 2do. Informe se entrega en Diciembre.
Contrato C « sehan
realizado varias renovaciones de los médicos en el Sistema. Ademds, se
clabor el Contrato CNSS-002-2019 de alquiler de espacios de oficinas de la
Redaccién y/o revisién de Contratos, Acuerdos, Rosa Mufioz/Meralda De la Contratos, Acuerdos, Convenios o |CMINR, luego de haberse agotado el Dmczso de Comparacién de Precios
3 3 5 el Contrato .
57 (7 2.5.2.4. | convenios o Addendums entre el CNSS y Row 100% 67% 67% 100% | o7/o1/2019 | 31/12/2019 | 0 os /e restsados, | 7 1O et e e oo o emleados o1 NS S0 sy o 31/08/2019
terceros. Contrato CNS5-004-2019 de Alquiler Local CMNR Santiago y se elabord el
contrato CNSS-005-2019 de alquiler Local Azua (CMR-1). Se elaboraron los
Contratos C Tos Bonos Escolares y C de
Importadora Hermanos Cabrera.
Registro de los Contratos, Acuerdos o
Addendums en el Sistema TRE de la Se registraron en el istema TRE el Contrato de Combustible, asi como, los
Contraloria General de Ia Repblica. 1 Dmces:s‘d‘e ve‘nuv:cm'n de \ns;o‘m\swcoMn:::‘os m‘écdlcos s:vegwé el
ontrato del alquilr de espacios de las CMRNy el Contrato de
Arrendamiento de parqueos. Se realizé el proceso de registro del Contrato
Kali Vargas, luego de recibir de alquiler del local Azua (CMR-1), el Contrato de Yokasta Fernndez y la
s | s 2525, Ias documentaciones de las | . 7% 7% 100% | orjota019 | 31122010 |REESHOSrealizadosenelsistemade | renovaién de Conrato de el ives. S e ha dado seguimientoa |31 o001
Direcciones Administrativa la Contraloria General de la Republica. alquiler de
v Financlera. santiago para poder registrarlo en el Sistema TRE. Se registraron en el
Sisterna o lquiler de Santiago, del Archivo Centraly se modit i registro de
Belisa Rivas, para que se incluyera el ITBIS en el monto, tal como lo
establece el Contrato, Asimismo, se registrd el Contrato de Importadora
Hermanos Cabrera.
Revisar Resoluciones y normas emitidas en las Seccién de Secretaria Resoluciones y Normas revisadas, Se revisaron las Resoluciones del CNSS de las Sesiones Ordinarias
Sesiones del CNSS para comprobar que las enviadas por correo al Gerente Nos. 462, 463, 464, 465, 466 (preparadas con Laura), 467, 468, 469,
s9 |9 2526 Administrativa y Anneline | 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso . 493, 46, 465, 467, 5% 469/ 131.ago-19 -
mismas estén acorde con lo aprobado y Escot Y 101/ 112/ General y a la Seccion de Secretaria @ 470, 471 (extraordinaria), 472, 473 (Rosa), 474 (Rosa), 475, 476, &
regulaciones vigentes scoto Administrativa. 477y 478, realizando las observaciones correspondientes,
Cortificaciones de Resol " e prepard a Certfcacien de I Resolucin del CNSS No. 46107 y se envid a 1 OA
" .y ertificaciones de Resoluciones del Se certificé la Resolucion del CNSS No. 357-02, d/f 6/11/14. Se elaboré una
Certificaciones de Resoluciones emitidas por el
60 | 10 25.27. ! POr€l lyessica Soto 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |CNsS elaboradas y remitidas consu  |En proceso <onstancia de que ol Régimen Contributvo Subsidiado no h inicado an,conforme | 31/08/2019 -
CNss,a solicitud de parte interesada. comunicacion do respunsts, s osltat. el cnicacon d s Aesaucion e S o, 461,07
prepard I respuesta incluyendo a res. del CNSS No. 462-08  sesocilizt a AL
Se asistis a reuniones del Comité de Compras y Contrataciones,
donde se ofrecié opini6n legal sobre el proceso de Combustible y se
firmaron las Actas correspondientes. Ademds, se participd el
26/3/19 en reunién del Comité donde se presents el proceso para el
Servicios de soporte legal en el Comité de alquiler de espacios de oficinas para las Comisiones Médicas y el de
Compras y Contrataciones, revisar los Pliegos | 2recClon Administrativa/ los parqueos. Asimismo, se particips en reuniones sobre procesos de|
61 |11 2528, |de Condiciones de los Procesos de Comprasy |0\ “i9" de Comeras, 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019  |SOPOrte realizado, revisionesy En proceso cepcion de publicaciony se eabord el Dictamen uridico del 31-ag0-19 -
Con hor o Contrataciones y Anneline Dictamenes Juridicos elaborados. proceso de Licitacién Pblica Nacional de equipos de Informatica.
ontrataciones y elaborar fos Dictamenes Escoto. También se participo en reunién sobre el proceso de Compra
Juridicos. Servicios de suministro de alimentos al personal del CNSS, periodo
17 Junio al 17 de septiembre 2019. Se ha participado en varias
reuniones y aperturas con la presencia de la notario Licda. Dulce
Félix de procesos de Compras (Alquiler, Almuerzo, Combustible y
LPN) y se realizaron las observaciones de lugar.
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CNSS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General
[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018
i6n capita Evaluacion Di i 2,200,000.00

TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08

e redactaron Siete (7) Resoluciones Administrativas Nos. 001
(Actualizacién Manual Direccién Financiera), 002 (Manual enlace
POA), 003 (Cobro d CMRy CMNa | la
004 sobre Matriz de Responsabilidad de la OAI, la 005 sobre
actualizacion del Manual de Servicios Generales, la 006 sobre
Redaccion y/o revision de Resoluciones Gerencia General del CNSS Resoluciones Administrativas y Actualizacin de miembros del Comité Mixto de Seguridad y Salud
62 | 12 2.5.2.9. | Administrativas de la Gerencia General del Vessica Soto y Kall Vargas, | 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |remisiones generales, entre otros En proceso en el Trabajo y su Acta Constitutiva, y la 007-2019, que apruebay ~ [31-ago-19 B
CNSS y remisiones generales. B ntos de la Direccion

documentos realizados. actualiza el Manual de Politicas y Proce
Juridica. Asimismo, se realizaron las Res. Adm. Nos. 008-2019, 009-
2019y 010-2019, relativas a la aprobacion de la actualizacion del
manual de cargos Comunes y Tipicos del CNSS, Declaracién de
Proceso de Compras Desierto del alquiler del Local de Archivoy Ia
de las funciones del Comité Camweb.

Receta
d 6 opinién legal a Ia D
(Gerencia General sobre el proceso de Cesi6n de los parqueos del CNSS. Se.

sobre modit Ley §7-01 y transformacion del 105, Se labord una opiién sobre e

proceso para modifcacén de normatias y e envis por correo  1a Comision de

Salud. Se preparc un aniisis legal sobre el cumplimiento dl proceso de Consulta

piblica de 2 6 I3 Resolucio

£n proceso Sisalrlde I auditoriss mécicas  se socilzt con los miembros de s Comision. Se_ | 31-ag0-19 -
a 15055 yse

Elaboracién de Consultas u Opiniones Legales,
63 | 13 2.5.2.10. |segun requerimiento del Gerente General y las
Comisiones Técnicas de Trabajo.

Ann‘elme Escoto/Rosa 100% 67% 67% 100% 07/01/2018 31/12/2018 Con?u\tas u opiniones legales
Mufioz realizadas.

socializ con los miembros de a Comision correspondiente. Se remitid la Sentencia
1112019 al Gerente General con las consideraciones de lugar. Se revisd el tema
sobre los los a 6 s
miembros de a
i 1as Comisiones de

6ny se remitieron

durante las reuniones de las Comisiones de Trabajo,

Se ek con el proceso de reviskiny observacianesa a part legal de los
e Resolt de la GGCNSS.
demis, meclante las reuniones de los das 4, 6 7 de febrero, estuvimos
revisando varios aspectos de la modificacion de la Ley 87-01 con el Li
pérez Modesto, Eduard del Vilary Alexandra Moril. Se termindy se
6 la actualizacién de la los manuales,
Direccion de Planificacién y 6 su nf setratsconel
Desarrollo (Departamento Gerente General. Se remitieron al Poder Ejecutivo la Normativa de Subsidio
: por Enfermedat Temporal del KLy la modf. del rt. 115 del Reglamento
de Desarrollo Institucionaly | g, 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Documentosy manuales revisados. |En proceso de Pensiones. Se trabajd con la actualizacion del Manual de Cargosy el | 31-ago-19 E
Calidad en la Gestién) de1a DJy se envié a Planficacion. Se remitié al
Anneline Escoto y Rosa Tribunal Constitucional y el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX),
Mufioz. Iascomunicaciones CNSS Nos. 1332 3/ 7/6/19y 1352 d/f 10/6/19,
respectivamente, sobre el proyecto de Convenio de Seguridad Social entre
Rep. Dom. y Chile, (Resol. del CNSS No. 472-08, d/f 6/6/ 19) y se socializé
con la Seccién de secretaria Administrativa. Se envié la respuesta a Chile
sobre la Contrapropuesta enviada mediante la Com. 1783, d/f 8/8/19ya
través del Ministerio de Trabajo se le respondié a Uruguay con la Com.
owT-1558

Revision de textos de caracter legal que se
proponga emitir la institucion, realizar
seguimiento de las normativas hasta su

64 | 14 2.5.2.11. |aprobaci6n definitiva y actualizar los aspectos
legales de los Manuales de Procedimientos, en
05 casos que sea necesario, a los fines de que
se realicen los ajustes correspondientes.

o triunale. Ademés L. pies Modesto
en la Actividad de Pro competencia realizada el 23/1/19. Igualmente, participamos.
enta Chrla del L. Lo Cadet sobr a Fia n o Sedores Pablcs. e gual
modo, participamos en la Ofrenda Floral del 5/2/19. Se participé en tres actividades
del Inmigracién. £l 30-4-19 se participd en el Taller del MAP para los miembros de.
Representaciones ejecutadas y l és de calidad del Estado. .

Abogado Externo/Anneline | . 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |participaciones en actividades £n proceso fa 0K yen o para sl POA 2020, !

Escoto abogado externo, para los fines correspondientes. De igual modo, e abogado
externas. realizadas. externo ha estado realizando gestiones para la transferencia del titulo a nombre del
(NS, sin embargo,
documento en original del contrato, por o que, se envid al GG, DF y DADM el Oficio.
interno No. CNSS-023-19, d/f 1/8/19 donde se explica la imposibilidad de continuar
con el proceso, ya que no se cuenta con el Contrato Original y el registro Civil
certificd que no reposa en sus archivos. se le enviaron s sentencias recibidas al
abogado externo, para los fines correspondientes.

Representacion de la entidad en asuntos
65 | 15 2.5.2.12. |legales ante los tribunales y actividades

31-ag0-19 -

Participamos en varias reuniones sobre Seguimiento a temas en Comisiones|

de Trabajo, ajustes al POA 2019 el 24/1/19 y de la Comisién de ftica.

Participamos en las reuniones del CAMWEB y de la Comisién de Etica.

Participacién en las reuniones de las distintas Asimismo, Kali Vargas fue seleccionada para coordinar la Asociacion de

Comisiones o Comités internos en los cuales Servidores Publicos del CNSS y forma parte del Comité Mixto de Seguridad
OAI, DRRHH. Anneline

: o Participaciones en Comisiones y ¥ Salud en el Trabajo. Por otrolado, dentro delnuevo proceso de seleccion
66 | 16 25.2.13. |formamos parte de su integracion, ejecutando | ' 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |0 bl tivadas. de los miembros de a Comisién de Etca fueron seleccionadas Meralda De

las actividades relacionadas con nuestra La Rosay Kali Vargas. Se participd en la reunion del CAMWES donde se
funcién dentro de los mismos. determing elaborar la Res. Adm. No. 010-2019 sobre actualizacién de las
funciones de los miembros de dicho Comité, asi como, en la juramentacion
de la nueva Comisién de Etica, y reunién posterior donde se hizo entrega
formal a los nuevos integrantes de dicha Comision.

En proceso 31-ago-19 -
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignaci Gobierno Central CTA
‘Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018

i6n capita Evaluacién Discapaci 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
Se realzaron as reuniones Nos. 1,2, 3y 4 de Monitorea y Supervision osdias 9y
22/1/19, 4/2/19, 18/2/19, donde se elaboraron los cuatro (4) Informes con los.
dos 1 \ugar, os cusles ]
Gerente y Sub-Gerente. Ademas, se realizaron otras reuniones los dias 8/1/19,
23/1/19y
relativo 12 posibl efecucidn del Convenio de Seguridad Social suscito on
Realizacién de reuniones internas de ) Informes de las reuniones elaborados Ecuador. e llevaron a cabo asreuniones Nos. 5. 6 de los dias 4 y 18/3/13, donde
: " Anneline Escoto/Rosa e sereaizaron 1o informes, que fueron socialzados. S realizaron s reuniones Nos.
67 |17 25.2.14. | Monitoreo y Supervisién con el personal de la | /"1 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |y socializados con el Gerente General |En proceso s ones o5 |31-ago-19
Direccién Juridica del CNSS. y el personal de la DJ. de ugar. Serealizaron trs (3) reuniones internas lo dias 6, 13y 27/5/15,
formes Nos. 5, 10y 11.5ereaizaron dos (2)reuniones internas
los dias 10 y 25/6/19 (Rosa), preparandose los Informes Nos. 12 y 13. Se llevaron a
ol sy Informes nos. 14y
15 sellevarona delos dias Sy los
Informes Nos 16 17, os cuslesfuero socalizados a GG y a asintegrantes de a
GESTION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD
253. 2 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
SOCIAL SUSCRITO CON ESPANA 0 e
recibidos desde ¢l 7 de enero al 31 de agosto del 2019.
Registro de sollcitudes nuevas y reiteraciones |, Soto/Meralda De la 516 en total, de | les, 445 licitud 5
en total, de los cuales, 445 son solicitudes nuevas,
68 |18 2.5.3.1. | del Convenio de Seguridad Social suscrito entre 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Registros realizados. En proceso 210 en fotal . |31/08/2019 -
° : Rosa. Reintroducciones de expedientes y Recursos de Reconsideracién, 66
Espaffa y Republica Dominicana. e . -
R Espafia (Fc 91, Solicitudes de Pension a Espai
Tramitacién de solcitudes del Converiode |\ e ramitaciones de solicitudes (Form DO E5 02): 29.Solicitudes de Pensiones ante el DSS/MH: 21,
69 19 2.5.3.2. |Seguridad Social suscrito entre Espafia y R 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 31/12/2019 tad: En proceso Requerimientos de Solicitudes a entidades dominicanas: 295. Trabajadores |31/08/2019 -
Repiiblica Dominicana. osa. ejecutadas. Desplazados: 160. Notificacién de Resoluciones a la Embajada de Espafia
49| Seguridad Social de i
s Yessica Soto/Meralda De | Expedientes concluidos: 248 de expedientes registrados en afi
70 | 20 Gestionar cierre y conclusién de expedientes | Ye-5ica Soto/MeraldaDela | o, 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Expedientes concluidos. En proceso xpedientes concluidos: 248 de expedientes registrados enafios |3 g /519 -
Rosa. anteriores respuestas a Cooperaciones Administrativas.
Servicios de atencidn personalizada, telefonica |\ e " nadas 207, At elefonicas: 188
enciones personalizadas: 207. Atenciones telefonicas:
7|2 y via correo de solicitudes de los usuarios del 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Atenciones realizadas. En proceso s e 188 Y 31/08/2019 -
Rosa. a expedientes a través de Correos 350.
Convenio
Desde el 7 de Enero hasta el 31 de agosto del 2019 se actualizaron un total
de: 665 expedientes, distribuidos de la siguiente manera: Actualizacién
- ) zacion de | v N ’ izacis e os e oy e
72| 2 Rev\snc.;n, seguimiento y actualizacién de los ‘essica Soto/Meralda De la 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 31/12/2018 Revl}s\on, seguimientoy actualizacion | =D Form-Dom-ES-01: 323, Actualizacion Form-Dom-ES-02: 63, Actualizaciér 31/08/2019 N
expedientes Rosa. realizado. Exped de Pensién ante el de Hacienda:
141y Actualizacio Certif
entidades dominicanas: 138.
Se inici6 con la recopilacién de los Formularios de las Encuestas
realizadas a los usuarios que reciben atencién personalizada.
Adems, se empezé a utilzar el nuevo Formulario para las
Encuestas, conforme la Resolucion 003-2019 del MAP. Se realizé la
encuesta y elaboraron dos (2) Informes, uno con los resultados de la
Realizacion de dos (2) Informes con datos Encuesta de Satisfaccion Senvicio CNSS 2019, e cual fue tamitado a
recopilados de la Encuesta de Medicion delas |Rosa Mufioz/Anneline Dos (2) Informes con resultados de las través del Gerente General al MAP, con el objetivo de que sean
73 |23 25.36. e - 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |encuestas realizadas. Junio y En proceso actualizados en el SISMAP los sub-indicadores: 01.6: Monitoreo  |31/08/2019 -
atenciones y los servicios personalizados Escoto . i
freci : : Diciembre. sobre la calidad de los servicios ofrecidos y 01.7: Indice de
ofrecidos a los usuarios del Convenio Satisfaccion Ciudadana: y el otro el Ler. Informe interno sobre los.
resultados de la Encuesta de Satisfaccién, en cumplimiento a la
actividad programada en el POA de la Direccion Juridica, ambos
informes fueron colocados en la Pégina web del CNSS. Se reenviaron
las informaciones a RRHH, conforme lo solicitado. EI 2do. Informe se
entrega a més tardar en Diciembre.
Se actualizé la matriz y se realizaron gestiones con el Depto. de
Actualizar mensualmente la Matriz con laBase |\ oo Tecnologia para aplicar mejoras a la misma. Mejoras aplicadas
74 |24 25.3.7.|de datos y estadisticas del Convenio y remitir a | 2°> 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz actualizada y remitida. En proceso incluyendo el Dashboard, para generar de forma automticalos  |31/08/2019 -
la Direccién de Planificacién. - informes a partir del afio 2019. Se dividié la Matrizy se tiene una del
2019y otra de afios anteriores.
T GESTION DE ASTVITCATION
2.5.6. |DE LA CULTURA DE CALIDAD EN LA 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
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26.1.2.

ELABORAR INFORMES TECNICOS, DE AVANCE
Y ANALISIS SEGUN DEMANDA

Direccion de P&D

58%

58%

09/01/2019

22/12/2019

Informes solicitados elaborados y.

En proceso

05/09/2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asi Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
frecié el apoyo y Se participé en
una reunién sobre la Encuesta de Clima Organizacional el 28/1/19.
se completé la misma y se realizaron los Acuerdos de Desempefio
el personal de la Direccién Juridica y se remiti a RRHH, por otro
lado, se remitio a RRHH y a la GG el Calendario de la Programacion
de las Vacaciones del personal de la DJ. Se particip6 en la
capacitacién de la Inteligencia Emocional y Trabajo en Equipo. Se
participd en el Taller de los Comités de Calidad, impartido por el
Apoyar actividades vinculadas al Area sobre la MAP en relacion a la elaboracion de Planes de Mejora, se asistié a la
75 | 25 2:56.1. | mplementacign del Modelo CAF y 1z NOBACI g:i‘;ﬁmc ?{?ﬁit//:i/ 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Apoyo realizado en las reuniones.  |En proceso ffZC:ZJZZZ5?:‘127?:!l‘ffi"if‘,!?ﬁl ‘:i":’r’j‘ S’?f:f"g”nfzs 31/08/2019
en la entidad. - o
los Acuerdos de Desempefio del personal de la Direccion Juridica.
Se realizo la actualizacion al Autodiagnéstico CAF de los criterios de
I 20 la Dit 6n Juridica en los Puntos 5, 6
y 9 del Autodiagnéstico. Se participé en la Asamblea General
Ordinaria para elegir los miembros del Consejo Directivo para el
periodo junio 2019 - 2021, de la Asociacion de Servidores Publicos
del CNSS y se asisti6 al curso de Atencién al Ciudadano impartido
por el INFOTEP. Se remitieron al Comité de Calidad nuevamente las
observaciones al Criterio 6 del Modelo de Calidad.
99[ COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/D) 5,875,197.86
99.1. | Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 3,900,000.00 Sueldos fijos
992, navidefia Salario 13 v DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 650,000.00 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 728,887.86 SOTRETRaRTOT PO
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 276,510.00 COTIUCTOTES 3T SEguT
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 276,900.00 OTTIT AR aTSEsTY
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 42,900.00 2.1.53.01 OO G SeRuTT
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 100% 72% 79% 93% 6,618,941.88 339%

2613

REVISAR LA METODOLOGIA DE PAGO POR
MOVILIZACION A LOS MEDICOS

DPD/DF/DRRHH

53%

83%

05/09/2019

26.1.3.1.

Implantacién del método de pago por
resultados y eficiencia, tomando en
consideracién ademés casos evaluados que no
se notifican; y reprocesos por errores.

DPD/DF/DRRHH

100%

80%

100%

80%

01/04/2019

30/08/3019

Método desarrollado e integrado

En proceso

Las Direcciones de Planificacion y Comisiones Médicas sostuvieron
reunién con| médicos en la g I la
implementacién de pago por resultados y eficiencia va afectar el
proceso de evaluacin y calificacion. Ya se abri la consulta de casos
en SIGEBEN ( en linea ). Se implementd consulta en linea del estado
de las solicitudes. Se han realizado reuniones de analisis del tema

n Financiera, Presupuesto, Administracién. Se han
informado a la Gerencia General; y se prevé incluir este tema en el
nuevo Procedimiento Administrativo. Se impulsd el cambio de la
Resolucién Administrativa para cobro a las aseguradoras y la

acion de proyectos para la CMINR, a fin de poder fortalecer la
gestion e métodos de eval ded fioalos
médicos comisionados, lo que requiere también una actualizacion
de la Direccion Médica que se encuentra en proceso.

con la Dire

05/09/2019

26.1.3.2.

Revisar la organizacion de las CMNR

DPD/DF/DRRHH

100%

80%

100%

80%

01/04/2019

30/08/3019

Revision realizada

En proceso

e continua el anlisis para ver los resultados y se impulsa la
ampliacion fisica de la CMINR Santo Domingo para crear nuevos
consultorios, la cual cuenta con la primera parte del financiamiento.
e contraté un local adicional para mover el rea administrativa se
presents el disefio de los nuevos consultorio;
Nos integramos con el CONADIS para participar en el diagndstico
para la estrategia de creacién de un Sistema Nacional de Valoracién,
Certificacion y Registro Continuo de la Discapacidad; e informamos
al CNSS del proceso. Participamos activamente en este proceso,
cambios en ¥ también en el
Programa de Mejora Regulatoria.
La Direccién Médica presento una propuesta de reorganizacion que
se encuentra en etapa de evaluacion.

05/09/2019

26.1.33.

Revisar los procedimientos para visita
domiciliaria.

DPD/DF/DRRHH

100%

0%

50%

0%

01/07/2019

30/08/3019

Revision realizada

Pendiente del
periodo

Se ha investigado de forma general como se realiza; y se
incorporan mejoras en el procedimiento. Requiere continuar
el trabajo de documentacién.

01/08/2019
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018

ion capita Evaluacion Discapaci 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
SOPORTE COMISIGN PERMANENTE DE
8|5 2614 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 E -
PRESUPUESTO, FINANZAS E INVERSIONES. Uy e nprocese
Revisary actualizar carpetas de reuniones en el primer cuatrimestre se le brindd soporte a dieciocho (18)
26141, M P Direccion de P&D 100% | 7% 67% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |100%de Carpetas completas reuniones de fa CPFel, Documentacion actualizada. Comisiones -
(Agenda, minutas, documentos, otros)
Especiales: Fecha de siniestro, Salud para Pensionados..
05/09/2019
26.1.4., |Flaborar documentos base para discusion Direccién de P&D 100% 67% 67% 100% | 07/01/2010 | 311272019 [POCUMENto de base para discusién en Documentos elaborados para cada reunion -
sobre los temas de agenda ¢l 100 % de los temas agendados
05/09/2019
2.6.1.4.3, | Preparar Actas e Informes con propuestasde |, 1 g pgp 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Documentos elaborados Actas en informes elaborado dentro del tiempo limite previsto
resolucion segun instruccion de la Comisién.
05/09/2019
AT TONTORES
o=y AN IRl O MONITOREON 100% 83% 83% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 150,000.00
TEMAS CNSS
Realizar registro quincenal de ejecucién y
actualizacion de resoluciones segun Actas del Matriz de seguimiento de Registro de Resol a matriz realizado de acurdo a las act
81| 6 2.6.1.5.1. |CNSS; y preparar informes de temas Direccion de P&D 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |resoluciones actualizada En proceso eglstro de Resoluciones en la matriz realizado de acurdo a fas actas -
. oo " N del CNSS. Realizado seguimiento a la ejecucion de las resoluciones
pendientes y en proceso, a peticién o segin quincenalmente
necesidad
05/09/2019
124 de enero del aio en curso se realizé una actividad para la
Talleres Planificacién Gerencia General: (1) revision y ajuste del POA 2019 al techo de presupuesto asignado, asi
82 |7 2.6.1.5.2. |Ajuste POA 2019; (2) Revisién resultadosy | Direccion de P&D 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |Actividad Realizada Ejecutado como la priorizacién de proyectos y actividades, con la participacion |01/08/2019
confirmacién POA 2020 de todas las dreas de la Gerencia General y a Contraloria General
del CNSS
ELABORAR MEMORIAS ANO ANTERIOR: MEMORIA ELABORADA Y REMITIDA
8|8 26.16. | 100% | 100% 100% 100% j -
TN N ATe) DIRECCION DE P&D e rcatednd Ejecutado Memoria elaborada y remitida
2.6.1.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
16 de Informatica: mi
8| 9 26.1.7.1.1, | COMité de Informatica: miembro convotoy oy o4 de pan 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 I comité no se ha reunido este afio
apoyo en la coordinacién 05/09/2019

85 | 10 2.6.1.7.1.2. | Comité de CAMWEB: miembro con voto Direccién de P&D 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 En proceso Se asisti6 a las convocatorias 05/09/2019

86 | 11 2.6.1.7.1.3. | Comité de Compras: miembro con voto Direccién de P&D 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso Se asisti6 a las convocatorias 05/09/2019

87 | 12 2.6.1.7.1.4. | Comité de Calidad: miembro con voto Direccion de P&D 100% | 67% 67% 100% | 07/01/201 | 31/12/2019

En proceso Se asistid a las convocatorias 05/09/2019

88 | 13 26.1.7.1.5, |EQUiPo NOBACL: miembro con votoy Direccién de P&D 100% 67% 67% 07/01/2019 | 31/12/2019 VER REUNION PLANIFICACION, se integraron trabajos al Comité de

responsable coordinacion 100% Calidad. 05/09/2019
2.6.1.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% | 67% 7% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 ~ Auditoras

89 | 14 26.1.7.2.1. |comité : mi irecci 100% 100%

Comité de Pobreza: miembro con voto Direccién de P&D 67% 67% 07/01/2019 | 31/12/2019 R— Se asist a 1as comvocatorias 05/09/2019

% | 15 26.17.22. fa: mi irecci 100%

Mesa de Primera Infancia: miembro con voto | Direccién de P&D 07/01/2019 | 31/12/2019 05/09/2019

a1 |16 2.6.1.7.2.3. | Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto | Direccién de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 No se ha convocado este afio 05/09/2019

92 |17 2.6.1.7.2.4. | CTI CISSCAD: miembro con voto Direccién de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 No hemos sido convocados 05/09/2019

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): a .
93 |18 26.1.7.25. 100% 100%
requerimiento Direccién de P&D o7 o7% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso Se asistic a las convocatorias 05/09/2019
Sistema de Informacién Gubernamental
9 | 19 26.1.7.26. irecci 100% 100% .
51600y Gerene de metus s resioto serisdico | PIFECEOn de P&D 67% 67% 07/01/2019 | 31/12/2019 o proceso No hernos sico convocados. La informacién se mantiene actalizada | (o0 0 o
MEPYD: END y PNPSP: participacién a £1MEPYD realiz6 una reunién para a planificacion del afio 2020. Los
95 | 20 2.6.1.7.2.7. | requerimiento y actualizacion, registro en Direccion de P&D 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 temas fueron consensuados con todas las entidades delsistema. Se
R actualizo PNPSP, coordinando con todas las instituciones del SDSS.
En proceso 05/09/2019
plan Nacional de Mejora Regulatoria Decreto Se realizs el levantamiento de las normas legales, el cual fue enviadol
% | 21 261728 |70 ¥ Direccion de P&D 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 oportunamente al Consejo Nacional de Competitividad. Se han
fecutado asistido a las convocatorias 05/09/2019

% | 21 26.1.7.2.9. ::’jzo’“;:;fa""”"ﬁ"’”"“ de Tramites Direccion de P&D 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 Se present6 Informe y propuesta de resolucién al CNSS.

En proceso Tema en Ia CPFel. Se han asistido a las i 05/09/2019

97 | 22 2617.29. :::‘::c:::;“s“‘c'" del Embarazo en Direccién de P&D 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019

En proceso Se asisti6 a las convocatorias 05/09/2019
APOVAR PIANTFICACION;
CON EL APOYO DE BID,
26.18. 100% | 61% 61% 100% 5 -
£ DEP&D FINANCIAMIENTO EXTERNO.
it informes periédicos sobre avances Se presenté Informe a la CPFel, y se trabaja en las acciones
9 |23 26181, I peric sy 100% | 7% 67% 100% | 01/03/2019 | 22/12/2019 En proceso para la actualizacién. Elabord TDR, coording reuniones con
cambios en la ejecucion del Plan Estratégico 2 ach
las instancias. 05/09/2019
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104 | 29

cNSS |
Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General
No. | Sec| Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CiA
‘Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
i6n capita Evaluacion Discapacidad 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total ‘CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
2 2.6.1.8.2, | Registrar programacion, avances, alertas y 100% 6% 6% 100% | o7jorj2019 | 2271272019 — Se mantiene actualizado y participa en reuniones y
resultados en SIGOB y preparar Informes conferencias virtuales 05/09/2019
Registrar programacién, avances, alertas y Se mantiene actualizado y participa en reuniones. Se
100 | 25 26183, 22/12/2019
resultados en DIGEPRES y preparar Informes 100% 0% 0% 100% | 07/01/2019 | 22/12/ EObrecese presentan informes trimestrales
05/09/2019

Fortalecimiento e implementacién del sistema

los Indicadores de la END, Plan Nacional
Plurianual del Sector Piblico (PNPSP) y el
Proyecto RUTA del MEPYD

2.6.2.2.1. |Gestién de una reunién anual del CTS-SS

Elaborar, actualizar y publicar informes

26.23.1. -
estadisticos

Direccion de P&D

Direccion de P&D

Direccion de P&D

100%

67%

01/07/2019 | 30/12/2019 Sl.stem.al de indicadores alineado y en
ejecucion

02/05/2019

07/01/2019

Participacion en CTS, rendicién de

S| ——

PUDIICACION GOCE (12] IMIOrmes
Estadisticos correspondientes a los
31/12/2019 | meses noviembre-diciembre 2018y
enero-octubre 2019, aplicando

En proceso

05/09/2019

e realizaron reuniones con la Oficina Nacional de Estadisticas, se
enviaron icaciones, déndosele el debido seguimiento, gestion
realizada. La reunién no fue ejecutada por falta de apoyo de la ONE_[05/09/2019

En proceso

v informes
noviembre y diciembre de 2018 eneroy febrero de 2019
05/09/2019

2.2.86.01 Eventos Generales

105

Preparar e imprimir Indicadores Basicos del

o 26232 SDSS mensual

Monitoreo mensual de la ejecucién del POA;
107 | 32 2.6.2.5.1. |publicar resultados mensualmente en el portal
web e indicadores de gestion en intranet

Direccion de P&D

Direccion de P&D

100%

100%

67%

67%

07/01/2019

01/03/2019

07/01/2019

31/12/2019 |12 Informes mensuales

30/11/2019

Doce publicaciones de los resultados
de monitoreo y dos informes
semestrales con propuestas de ajuste
al POA, y al presupuesto

31/12/2019

En proceso

En proceso

En proceso

v informes
noviembre y diciembre de 2018 eneroy febrero de 2019
05/09/2019

Monitoreo mensual realizado y publicados los resultados de enero,
febrero y marzo, abril, mayo, en proceso final de la publicacién de
junio

05/09/2019

108 | 33 5.6.2.5.3.

Planificar y formular POA Costeado del afio
siguiente

Direccion de P&D

100%

02/04/2019

Plan elaborado y presentado para

30/05/2019 o1 cion

Ejecutado

Plan elaborado y presentado a la Comision de Presupuesto, Finanzas
e Inversiones (CPFel)

POA con presupuesto ajustado al techo notificado por DIGEPRES
01/08/2019

109 | 34

110 | 35 263.2.1.

(9.2.4). Elaboracién de esquema de motivacion
através de los medios digitales internos a
todas las reas de la institucién para compartir
0s procesos de mejora implantados

26311

Disefto, pruebas, seguimiento, configuracion,
administracién, solucién de problemas,
deteccién de necesidades e implementacion de
SIGEBEN.

DRRHH / DP&D

Direccion de P&D

100%

100%

75%

67%

75%

02/03/2019

07/01/2019

30/06/2019  |Esquema elaborado y difundido

31/12/2019

En proceso

En proceso

Se prepararon dos procesos, para Solicitud de Compra y
Solicitud de Servicios, e implementar como piloto

01/08/2019

05/09/2019

111 | 36

Preparar informes de avances y resultados e
incluir propuestas o sugerencias de acciones a
tomar identificadas a partir de la
automatizacion.

26322

Direccion de P&D

100%

67%

07/01/2019

31/12/2019

En proceso

05/09/2019

112 | 37

Coordinar reuniones y acciones con las
instituciones relacionadas al proceso de
evaluacién, calificacion y dictamen de
Discapacidad.

263.23.

Direccion de P&D

100%

67%

07/01/2019

31/12/2019

En proceso

05/09/2019
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CNS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General
[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacién presupuesto 2018
cpita Evaluacin Discapaci 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
Actualizar Manual de Politicas y
13| 38 26.33.1. i de Secretaria Admini Sec. Adm. CNSS/DPD 100% 50% 100% 50% | 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado En proceso Elaborado el ajuste, requiere revisién a partir del 15 de julio
cnss 01/08/2019
Actualizar Manual de Politi
114 | 39 2.6.3.3.2. |fuaizar Manua de Poticas y Direccién de P&D /D) 100% 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 31/05/2019 |Manual actualizado Ejecutado
Direccién Juridica 01/08/2019
Actualizar Manual de Politi
115 | 40 2.6.3.3.3, |Actualizar Manual de Politicas y Direccién de P&D / DC 100% 01/10/2019 | 30/11/2019 |Manual actualizado
Procedimientos Direccion CMNR
01/08/2019
Actualizar Manual de Politi
116 | 41 2.6.3.3.4, | ACtuizar Manual de Potticas y . |Direccién de P&D /T1 100% 01/08/2019 | 30/09/2019 |Manuales actualizado
Tecnologia de la 01/08/2019
Actualizar Manual de Politi
117 | 42 2.6.3.3.5, | htuaizar Manual de Politicasy Direccién de P&D / OAI 100% 90% 100% 90% 01/06/2019 | 31/07/2019 |Manual actualizado En proceso
Procedimientos de OAl 05/09/2019

Actualizar Manual de Politicas y Direcclén de P&D /

118 | 43 2.6.3.3.6. |Procedimientos Protocolo y Relaciones Protocote 100% 90% 90% 100% | 01/06/2019 | 30/08/2019 |Manual actualizado En proceso Revisada primera versién borrador. En ajuste
Interinstitucionales 01/08/2019
119 | 44 Ac'"a"far Manual de Politicas y 100% 50% 100% 50.0% 01/02/2019 | 31/03/2019 |Manual actualizado En proceso
Procedimientos de DRRHH 01/08/2019
120 | 45 Actualizar MANUAL DE CARGOS de la 100% 100% 100% 100.0% | 01/06/2019 | 15/07/2019 Ejecutado
Institucion 01/08/2019
.| APOYAR IMPLEMENTACIGN DE LAS NOBACI | DPD 100% 15% 83% 15%
Establecer mecanismos para que los Directores )
Pendiente del
121 | 46 2.63.4.1. | equivalentes puedan reportar limitaciones en 100% 0% 67% 00% | 01/04/2019 | 30/06/2019 v
el alcance de los objetivos L o1/08/2019
122 | 47 2,6.3.4.2, | Pocumentar procesos y procedimientos segdn 100% 30% 100% 300% | 01/04/2019 | 30/06/2019 En proceso
Plan de Accién 01/08/2019
Transferencias corrientes
MANTENER REGISTRO DE INVENTARIO DE INVENTARIO DE MEMBRES{A
123 | 48 2635, 100% 7% 7% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 156,407.20
MEMBRESIAS Y CONTROL DE PAGOS ANUALEs | °P>/OF /03, 122/ COMPLETO. Enproceso SR a organismos
internacionales
2.6.3.5.1. |0ISS DPD/DF 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 500,000.00 TTeTEIETETIEIy T
26.3.5.2. |CISSCAD DPD/DF 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 161,920.00
2.33.53.|CIss DPD/DF 100% 30% 30% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 494,487.20 2.4.7.2.01
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 5,312,534.68
99.1. | Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 07/01/2019 | _31/12/2019 _|Beneficio costeado 3,526,500.00 211101 Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidenia salario 13 y Bonificacién | pagyyy / ppp 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 587,750.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados Salario 14
99.3. | Bono por D A DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 659,082.83 2.1.2.2.06 COTIPETSATIOTPOT
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 250,028.85 TOTTETTARIOTES AT e
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 _|[Beneficio costeado 250,381.50 OTTTTOHCTOTIES AT SeRATe
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD. 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 38,791.50 2.15.3.01 OMTTDHICIONES aTseguro
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100% 84% 84% 100% 6,437,366.67 3.29%
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS
2.7.1. |CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE LA 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 | 10/05/2019 Ejecutado 50,000.00
SEGURIDAD SOCIAL
28 1 27,11, | Publicaciones Conmemorativas Semana de la 100% | 100% 100% 100% | 01/05/2019 | 10/05/2019 | Publicaciones en peridicos y revista | g g, 50,000.00 222201 \meresiény
Seguridad Social de circulacién nacional. encuadernacién
aga, [EEE R I EETES 100% 05/12/2019 | 22/12/2019 25,000.00
SOCIALES
Atenciones periodistas y medios de
129 2 2721 |comunicacién, relacionados y miembros del 100% 05/12/2019 | 22/12/2019 |Dia del periodista y navidad 25,000.00 Eventos Generales
conseio
2.7.3.1. | GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir. de Comunicaciones. 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 -
120] 3 27312, ﬁ‘ctt;:‘lztacmn y mantenimiento del sitio 100% 7% 7% 100% | 07012018 | 31/12/2018 |10 9@ Intranetactualizadoybien | i
131 4 2.7.3.1.3. |Elaboracién y actualizacién de murales Dir. De Comunicaciones 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mural bien disefiado y actualizado |En proceso -
132 s 2.7.3.1.4, |Elaboracion y difusion de resumen de noticas |y 1o o unicaciones 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |RESuMen diario de noticias elaborado | -
de interés sobre el SDSS. y difundido internamente
2.7.3.2. | GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 -

133 6 27.3.2,1, | Coordinar de manera efectiva todos los canales | ;. o oy nicaciones 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva £n proceso -
de comunicacién externa.

Optimizar el uso de las nuevas tecnologias para

134 7 27322, h Dir. De Comunicaciones 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva En proceso -

fortalecer la externa.

Continuar una icacis ! o :
135 | 8 27323, o et Dir. De C 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacién externa efectiva En proceso -
136 9 27.3.2.4 |Fortalecimiento de la Pagina Weby 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -

participacion en Redes sociales
137 | 10 2.7.3.2.5. |Fortalecer interactividad en las Redes Sociales | Dir. De Comunicaciones 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 f:::'fi"::Izspf':f:‘i:’:a""j:'“:h“’;:h Y n proceso -

2.7.4, |PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 15/12/2019 994,000.00

Gestionar d 6n y revision estil ) . ) ) A ) Otros Servicios Técni

138 | 11 2.7.4.1, | Sestionar disgramacion y revision estilo Dir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 30/04/2019 |Memorias revisada y diagramada Ejecutado Esté en proceso de revision y diagramacion 104,000.00 228.7.06 ros Servicios Tecnicosy

Memoria CNSS
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LENSS
Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

[Monttoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
i6n capita Evaluacion Discapaci 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
139 | 12 2.7.4.2. |Impresién de la Memoria del CNSS 2018 100% 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 30/04/2019 |Memorias Impresa Ejecutado 190,000.00 222201 Impresiony
140 | 13 2.7.4.3. | Diagramar dos revistas CNSS Informa Dir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 30/04/2019 |Publicaciones impresas En proceso Una revista impresa publicada 142,000.00 22.8.7.06 Otros Servicios Técnicos y
Estudios. En proceso segunda revista
o | 12 2744, |/ mpresién de Dos revistas CNSS Informa. oon | 100% 100% 100 | s0/02019 | 151272019 Fp— Una revista impresa publicada — 222201 Impresiony
Estudios. En proceso segunda revista
dela Ley87:01, Otros Servicios Técnicos
142 | 15 2.7.4.5. |brochour, normativas, folder y otros materiales 100% 01/11/2019 | 30/04/2019 80,000.00 228.7.08 prgfcesigna|:5 * Y
con imagen del CNSS
Reimpresion de la Ley 87-01, reglamentos, \moresion
143 | 16 2.7.4.6. |brochour, normativas, folder y otros materiales 100% 01/11/2019 | 30/05/2019 220,000.00 222201 . 'i:;ema":idn
con imagen del CNSS enc
DIFUNDIR RESULUCTONES DELTSS; AVISUS
2.7.5. | DE INTERES COLECTIVO Y DAR SEGUIMIENTO 100% 84% 84% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 852,500.00
14 | 17 2751 Z::L:;’::v'iz;d;‘:::s“"'““: resoluciones, | e Comunicaciones 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 :‘;‘;ch"es realizadas en los En proceso 800,000.00 222101 Publicidad y propaganda
145 | 18 2.7.5.2, |Solicitar y actualizar suscripciones periddicos, 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Suscripciones al dia En proceso 52,500.00 233.4.01 Libros, revistas y
revistas. libros periédicos
2.7.6. | FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DE COMUNICACIONES | 100% | 100% 100% 100% 23,600.00
146 | 19 2761 |2 P‘""'IS dorados para autoridades e invitados 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 | 30/03/2019 |Pines fabricados y disponibles Ejecutado _
especiales
PLAN DE 1AL
147 | 20 2.73. b 100% 67% 67% 100% | 01/03/2019 | 31/10/2019 -
e nUcionAl DIR. DE /03/: /10/: En proceso
'APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA|
SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA
148 | 21 2.78. b 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 12/2019 E
METODOLOGIA CAF, COORDINADAS POR | % DE COMUNICACIONES /01 22/12/. n proceso
OTRAS AREAS
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,492,266.67
99,1 [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 2,982,000.00 Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion | gy pe 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 497,000.00 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 557,318.87 N oo
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 211,423.80 COTTTIDUCIONES arseRTe
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 211,722.00 215201 T e
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100% 52% 62% 88% 16,050,694.04 8.22%
PULSAR EL USO ADECUADO D 44,800.00
149 | 1 28111 'E“:'::‘::s‘c;:im"“c'é" DELCABLERDO) 100% | 50% 80% 63% | 01/04/2019 | 30/08/2019 |CABLEADO DE RED CERTIFICADO  |En proceso 1,015,000.00
. puntos.
: Cumplir con los estandares de OPTIC, de ed por pis
Cableado estructurado y certificado, con Depto. Tec. / Dir. Adm / ) ’ NSS e de CMNR, por
281111 % % 1/04/201: 201 .
8. escalerilla para RACKS del CNSS / CGCNSS DEIN 100% 50 80! 63% 01/04/2019 | 30/08/2019 [NOBACI, e‘tc , para evitar perdidas de [En proceso 1o e foe necesario hacer atro levantamiento 09/09/2019
datos y cafdas en los servicios «(8:May-2015) e realz términos de referencia
28112, |PROMOVER "::::"'S'C'G" DE ER“;':'” Y 100% 8% 8% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 10,195,600.00
150| 2 28.1.1.2.1. Z:IS?SS;O de 20 PCs de 10 afios o mds 100% 20% 20% 100% En proceso serealizolos TOR Iniciado el 09/09/2019 1,100,000.00 26.1.3.01 Equipos Computacional
* (11-Feb-2019) Revision de esquemas y tecnologias a ser implementadas.
. ; " " « (15-Feb-2013) Demo de tecnologia a ser implementada,
150 2 281122, g;’;‘::;;;z‘:"‘h“ CNSS - CMNR por E;";"‘ Tec./ ir. Adm / 100% | 20% 20% 100% | 01/04/2019 | 30/08/2018 z:es’;‘:':zc"';: switches obsoletos. 4 ¢ oceso ' 09/09/2019 261301 Equipos Computacional
evaluacionts
* (19-Feb-2019) Se recibié el equipo del 7mo piso y se enviard un técnico a
Impresoras 6to y 7mo piso. Priorizala : insaarta, )
151 3 28.1.1.2.3. |impresora del 7mo piso. Se quedara la Depto-Tec /DI AIM/ | 1o, | so% s0% t00% | 01/02/2019 | 31/12/2010 | FECTPRIIIMPresOraactAlde ey ey (st seriod cau e 0/09/2019 1,280,00000 261301 Equipos Computacional
impresora del 1er piso donde esta. : 1aimpresora del
stopiso.
i i Depto. Tec. / Dir. Adm / " - . . « (15-Feb-2019) Est 1a espera de recibi el equi . .
152 4 2.8.1.1.2.4. |IMPERVA: Actualizacion equipo DF:’N 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 29/03/2019 |Equipo de seguridad Actualizado Ejecutado o 1) e e e o 02/04/2019 2.6.1.3.01 Equipos Computacional
CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS,
281.16. 5 100% | 1000% 100% 100%
ESTANDAR OPTIC
2.8.1.1.6.3. |Renovacion certificado digital g:m"' Tec./ Dir. Adm / 100% | 1000% 100% 100% 01/05/2019 | 30/06/2019 |Certificados renovados Ejecutado 06/06/2019
2.8.1.1.3, |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS 100% | 58% 58% 100% 534,200.00
DE MATERIALES
153 | 5 2.8.1.13.1. imi UPS's s 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 En proceso 230,000.00
e o 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 - 227202 v
T 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 v
o 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 En proceso 30,000.00 2.2.7.2.02 v
_ emeTmmmemeTeTy 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 Solicitado a Compras. 15/08/2019 150,000.00 2.2.7.2.02 v
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asi Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
ion capita Evaluacion T 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
_____ i 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 20,000.00 227202 v
154 [ 6 | 2.8.1.13.2. TERROr e e Ry 100% 16% 16% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 220,000.00
Im:f:: e i 100% 10% 10% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 « (09-5ep-2019) a la espera de las piezas 09/09/2019 25,000.00 22.7.202 ,Tf:ﬂ":'ff'f v
Mantenimiento - 100% 10% 10% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 « Mantenimiento Realizado, piezas instaladas. 02/04/2019 25,000.00 227202 Mantenimiento y
Impresora CMNRO - reparacion de eauipos para
Mantenimiento - Mantenimien
N BMTTE.,MM . 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 * Mantenimiento Realizado 20/03/2019 25,000.00 . BMENTTT .
. Vantenimiento - 100% | 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 « Mantenimiento Realizado 20/03/2019 25,000.00 227.202 Mantenimiento ¥
s caan O conaracién da anvinne nar
. Mantenimiento 100% 10% 10% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 25,000.00 227202 antenimientoy
. Mantenimiento - 100% 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 * (05-5p-2019) a la espera de piezas. 05/09/2019 25,000.00 22.7.2.02 Y o
‘mx:::f:mf:"’r'm . 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 « (25-Ene-2019) ler. Mantenimiento, A la espera de piezas. ~ |07/03/2019 35,000.00 227.2.02 r":f:':e:“",:"f:‘f Y
Mantenimiento - 100% 01/03/2019 |  31/12/2019 35,000.00 227202 Mantenimiento y
Imoresora CNSS- Primer de eauipos para
s 7 281,133, |Gestionar Compra de materiales y Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% || sy 4,20000
para Tl DFIN
Materiales - Botellas de aire comprimido o || aviams AT 729200 Utles de eseitoros,
cinco (5) oficina e
Materiales - Juego de destornilladores, oo D || avieme — 39200 Uties de escritoios,
brochas v otros utensilios oficina e informitica
 Vaterilespreentivos-Discos duros PC o oD || aviems BT Ta9200 Utles de ecrtorios,
Materiales preventivos - Discos duros oo e —— i — 39201 Utiles de escrtorios,
servidores uno (1) oficina e
Materiales preventivos - Teclados dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 2,000.00 239201 s de escrtonon
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 07/05/2019 | - 31/12/2019 1,200.00 239201 ;‘:“Iz ": escritorios,
Materiales Preventivos - Power Supply dos oo e — P—— 39200 tiles de escrtorios,
@) oficina e
Regletas eléctricas y extensiones 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 12,000.00 239601 ;ir:::ms eléctricosy
M,ater_'a'es - un (1) par de guantes 100% 07/05/2019 |  31/12/2019 2,000.00 239201 U.m.es de escritorios,
eléctricos oficina e
Materiales - una (1) Caja de 100% 07/05/2019 |  31/12/2019 1,000.00 239201 U.m.es de escritorios,
Mascarillas anti polvo. oficina e
Materiales - dos (2) lentes protectores oo e — 500,00 39200 tiles de escrtorios,
plésticos oficina e
Materiales - una (1) caja de bandas oo e — p—— 39200 Utiles de escritorios,

oficina e informética

156 | 8 2.8.1.2.1. |Realizacion de digitalizacién documental 3?;:0' Tec./ Dir. Adm / 100% 01/05/2019 |  31/12/2019 | iniciar con una cultura de cero papel. « (02-Abr-2019) - 228706 Servicios técnicos y
157 9 2.8.1.2.2. | Digitalizacién de documentos histéricos 100% Documentos histdricos escaneados, - 2.2.8.7.06 Servicios técnicos y
e indexados. Estimado
158 | 10 2.8.1.2.3. Licenciamiento faltante. 100% =
159 | 11 2.8.1.2.4. | Adobe Acrobat, cincuenta (50) licencias Depto. Tec. / Dir. Adm / 100% 01/05/2019 | 31/12/2019 |SOftware para la edicién de video =
DFIN requerido por D C
- - Depto. Tec. / Dir. Adm / ¥ « (08-May-2019) Instalamos SimpleRISK, estamos en la etapa Servicios técnicos y
160 | 12 28125, - 28,
Sistema para la gestién de riesgo. DFIN /Olr. PED. 100% Ejecutado e onv o el sistoma 09/09/2019 2.2.8.7.06 !
Automatizar servicio de certificacién de actas Depto. Tec. / Dir. Adm / Servicios técnicos y
161 | 13 28126, - 28,
del CNSS DFIN / Dir. P&D 100% En proceso 228706 profesionales
2.8.1.3.1. [CAPACITACION A PERSONAL DE TI 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 600,000.00
162 | 14 2.8.1.3.1.1. |Entrenamiento en Infraestructura Microsoft | Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 m:i;’;:‘:‘"“‘e"“’ v manejo de la 2.2.8.7.06 Servicios técnicos y
163 | 15 2.8.1.3.1.2. |Capacitacién Fortinet Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 |  31/12/2019 |Melor conocimientoy manejodela . oo ¢ (09-Sep-2019) Incluido en el proceso de compras delos |0 q17514 22.8.7.06 Servicios técnicos y
plataforma. Switch. A la espera de la entrega profesionales
DESARROLLO DE e-SERVICIO
2.8.2.1. | SERVICIOS INFORMATIVOS 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 -
164 | 16 2.8.2.1.1. |Sub site de servicios. Depto. TI 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 | N
2.8.2.2. [SERVICIOS INTERACTIVOS 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 |SERVICIOS INTERACTIVOS &
165 | 17 2.8.2.2.1. |Publicar servicios en linea. Depto. TI 100% 01/07/2019 31/12/2019 -
e — .
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / Ti 3,705,894.04
99.1. |Némina (Sueldos v salarios) DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 _[Beneficio costeado 2,460,000.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99,2, | Bonificacion navidefia Salario 13y Bonificacion | pegy, /¢ 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 410,000.00 o1 Sueldo anual no. 13
resultados Salario 14
99.3. | Bono por Desemp DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 459,760.04 06 e o
99.4. | Pago SFS DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 174,414.00 01 OTTITARTOES T SEsTY
99.5. [Pago SVDS DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 _[Beneficio costeado 174,660.00 215201 . . TR
99.6. | Pago SRL DRRHH /TI 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 27,060.00 2.1.53.01 T e
2.09. DIRECCION FINANCIERA 100% | 73% 73% 100% 7,867,164.73 2.03%
PROCESAR OPORTUNAMENTE CON APEGO AL
29.1. F 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
DE PAGOS RECIBIDAS
167 | 1 2.9.1.1. |Procesar solicitudes de pago Direccién Financiera 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Pagos realizados a tiempo En proceso -
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
capita Evaluacion Di i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
COORDINAR Y MONITOREAR PLANES DE
2.9.2. [ACCION DE AUDITORIAS, REALIZADAS POR 100% 83% 83% 100% | 01/07/2019 | 30/09/2019 -
LOS GRGANOS DE REGULACION Y
Elaborar y monitorear la aplicacion del plan de |Direccion Financiera / Matriz Plan de Accién aprobado por fa [
168 | 2 2921 1/07/201 201
accién auditoria Contraloria General del CNSS | Depto. Revisin y Andlisis 100% 100% 100% 100% CHYEHZTD) || ETEETED | N Eleciiang
Cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias de la Unidad de Auditoria s
169 | 3 2922, . Direccién Financiera 100% 67% 67% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 |Libramientos revisados y aprobados  [En proceso -
Interna de la Contraloria General de la
Repiiblica (UAI-CNSS)
Elaborary monitorear la aplicacin del plan de. |, 14, Einanciera / Matriz Plan de Accion aprobado por la
170 | 4 2.9.2.2. |accién auditoria Camara de Cuentas de la i - 100% 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 30/04/2019 P PO gjecutado
e Depto. Revision y Andlisis MAE
ELABORAR, COMUNICAR Y TRAMITAR ESTADOS FINANCIEROS Y DE
71 5 2.9.3. | PUBLICACION DE INFORMES DE EJECUCION | DIRECCION FINANCIERA 100% 67% 67% 100% | 10/01/2019 | 10/12/2019 |EJECUCION PRESPUESTARIA, En proceso 5
PRESUPUESTARIA Y ESTADOS FINANCIEROS E NTADOS A LA
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA LA | DIRECCIONES
72| 6 2.9.4. | GESTION FINANCIERA DE LOS ANOS FINANCIERA/GERENCIA 100% | 100% 100% 100% | 01/08/2019 | 30/09/2019 |Acuse de recibo de la solicitud Ejecutado -
DE AUDITAR GENERAL
IAR EJECUCION TRIMESTRAL DEL | GERENCIA REPORTE DE LA PROGRAMACION
73| 7 2.9.5. | PRESUPUESTO EN CORRESPONDENCIA CON EL | GENERAL/DIRECCION 100% 67% 67% 100% /01/: 31/12/2019 DE LAS PARTIDAS En proceso ° -
PLAN OPERATIVO DEL CNSS FINANCIERA/DIRECCION PRESUPUESTARIAS A SER
‘GESTIONAR PROGRAMAS DE FORMACION Y
174 | 8 2.9.6. [CAPACITACION TECNICOS PROFESIONAL PARA | DIRECCION FINANCIERA 100% 67% 67% 100%. 01/02/2019 | 28/02/2019 (Solicitud Tramitada En proceso =
Pl DEL AREA
FORTALECER CULTURA DE CALIDAD ENLO | Direcciones MANUALES DE PROCEDIMIENTO
175 | 9 298. inanci 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
QUE RESPECTA AL AREA F Cenaral REVISADOS /O ACTUALIZADOS
176 | 10 2.9.9. | CESTIONAR GASTOS FINANCIEROS Y 100% 67% 67% 100% | 31/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 5,000.00
BANCARIOS
Estados de Cuentas Bancarias Comisiones y gastos
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 100% 67% 67% 100% | 31/01/2019 | 31/12/2019 5,000.00 228201
Revisados v Conciliados bancarios
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 7,862,164.73
99.1. | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 5,148,000.00 Sueldos fijos
99,2, [T AN AT 22 ¥ SO | DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 858,000.00 Sueldo anual no. 13
99.3. [ Bono por D¢ i DRRHH / DF. 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 1,069,035.53 COTPEIRaTeT
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 364,993.20 oI ARToTeS aTeEsTy
99.5. |Pago SvDS DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 365.508.00 o TToTeS arsegIT
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2019 | 31/12/2019 _|[Beneficio costeado 56,628.00 2.153.01 T e
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100% 70% 70% 100% 56,520,247.06 28.93%
ONAR PAGOS Y COMPRAS D
6,602,699
7] 1 2.10.1.1. [GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 7,920,483.24.
20.1.1.1. |Electricidad Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 2,160,000.00 2.2.1.6.01 Energia eléctrica
2.10.1.1.2. | Aguay Alcantarillado Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 100,198.56 2.2.1.7.01 Agua y alcantarillado
5 - . » o . . Recoleccién de residuos
2.10.1.1.3. |Recoleccion de residuos (basura) Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 219,584.68 221801 sondos
2.10.1.1.4. |Teléfono local y flota celulares Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 1,960,700.00 22.13.01 Teléfono local
- - . » o . . Servicios internet y TV por
2.10.1.1.5. |Servicios Internet fibra 6ptica y TV por cable | Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 3,480,000.00 221501 e
178 | 2 2.10.1.2, | SESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE 100% 1% 71% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 9,269,422.50
" 5 W ; i . . Alquileres y rentas de
20.1.2.1. |2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 - edificiosy Iocales
lquil
CMNR santo Domingo Solicitudes de pago servicios de enero-ulio tramitadas 03/09/2019 2,460,000.00 2.25.1.01 Alquileres y rentas de
edificios y locales
CMR Azua Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 196,749.30 2.25.1.01 Alquileres y rentas de
edificios y locales
CMR santiago Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 515,176.00 2.25.1.01 Alquileres y rentas de
edificios y locales
it . " - . . Alguileres y rentas de
2.10.1.2.2. | Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 2,421,360.00 225.1.01 adifcion y locales
) . - » o . . Alquileres y rentas de
2.10.1.2.3. |Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 1,199,352.00 225101 edificos y Iocales
o Jqui i
2.10.1.2.4. | Alquileres equipo de transporte Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada f:::::i:i:e pago de servicio de transporte Altar de la Patria | /50519 9,000.00 2.2.5.4.01 (‘:a:‘s‘:z':: equipo de
2.10.1.2.5. | Otros alquileres Direccion Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 03/09/2019 2,500.00 225801 Otros alquileres
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacio Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
L C 6 o
2.10.1.2.6. |Atenciones de comida/bebida para actividades | .o p qinistrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Servicios de catering solicitados debidamente tramitados |03/09/2019 212201 ompensacion por gastos
varias (Catering) de alimentacién
Servicios fmpiezd y Consenena, incloye
2.10.1.2.7, |sustitucién conserjes en vacaciones; |6 Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 936,097.20 22.85.03 Limpieza e higiene
consere 3er piso en CMNR a partir de
2.10.1.2.8. | Abastecimiento de agua envasada Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 150,000.00 2217.01 Aguay alcantarillado
2.10.1.2.10.| Servicios de lavanderia Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 01/04/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019 5,000.00 228502 Lavanderia
2101211, Z::‘::x:"‘m de alarmas (Almaceny CMNR, | .6 administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019
2101212, ”R":"‘e""“‘e"“’ acondicionadores deaire - | o Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 03/09/2019
| GEsTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
179 | 3 21013 100% | 50% 50% 100% | 02/01/2019 | 01/07/2020 En proceso 4,981,661.37
LICENCIAS INFORMATICAS i il -
2.10.1.3.1. | Laserfiche-CNSS Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 |  01/09/2019  |Gestién de pagos realizada 03/09/2019 155,406.00 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.2. |Laserfiche-Contraloria Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 |  01/09/2019  |Gestién de pagos realizada 03/09/2019 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.3. | symantec DLP Suite Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 |  06/06/2019 | Gestién de pagos realizada Renovada junto a symantec y veritas 03/09/2019 181,977.00 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.4. | Fortinet (UCT) Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada 03/09/2019 292,579.82 268801 Informaticas
2.10.1.3.5. |Fortinet (IPEXPERT) Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada 03/09/2019 314,595.00 Informaticas
210.136. :;':a"";’e (MULTICOMPUTOS). Vence en mayo | administrativa 100% 01/06/2019 |  08/07/2019 |Gestién de pagos realizada Renovado 03/09/2019 236,923.67 2.6.8.8.01 Informaticas
210137, :’“WQ’E (IPEXPERT). Vence en diciembre para | . a dministrativa 100% 01/06/2019 |  08/07/2019 |Gestién de pagos realizada 03/09/2019 288,176.00 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.13.8. |Tenable Nessus CNSS Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 |Gestion de pagos realizada 03/09/2019 131,174.48 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.9. |symantec Antivirus Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada 03/09/2019 434,473.64 268801 Informaticas
2.10.1.3.10. | Veritas Backup Exec Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 |  08/07/2019 |Gestién de pagos realizada Renovada 03/09/2019 01 Informaticas
2.10.1.3.11. |Dynamic GP (SITCORP). Septiembre/Octubre | Direccion Administrativa 100% 01/09/2019 | 22/10/2019 |Gestion de pagos realizada 03/09/2019 413,523.92 268801 Informaticas
2.10.1.3.12. |Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 | 08/05/2019 |Gestion de pagos realizada Renovado 03/09/2019 1,204,777.62 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.13. | Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direccion Administrativa 100% 02/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 03/09/2019 357,469.20 268801 Informaticas
2.10.1.3.14. | Microsoft Open (SITCOPR) BI ANUAL Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 |  01/07/2020 |Gestion de pagos realizada 03/09/2019 - 268801 Informaticas
2.10.1.3.15. :)"F'zz;‘;;(;";;lb':f"“s office (COMPU Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/09/2019 | 01/10/2019 |Gestion de pagos realizada Renovado 03/09/2019 122,856.88 268801 Informaticas
2.10.1.3.16. | ACL Contraloria Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/10/2019 | 01/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada 03/09/2019 357,733.14 268801 Informaticas
2101317, :"a"‘e"'"“e"m ¥ soporte técnico Dynamic. | o 6 Administrativa 100% 01/09/2019 |  22/10/2019 |Gestién de pagos realizada 03/09/2019 489,995.00 228705 Informéticas
nero
201278 | EEALZARMANTENIMIENTO DEBIENES 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 788,000.00
MUEBLES E INMUEBLES
180 | 4 2.10.1.4.1. |2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada En proceso 365,000.00
Pinturas, lacas, barnices,
2101411 | 2101.4.11. Pintura Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |pinturas ejecutadas Realizada pintura dreas comunes Torre SS 03/09/2019 80,000.00 237.2.06 diluyentes y absorbentes
Dpara pinturas
2.10.1.4.1.2 Plomeria y Sustitucién de Se sustituyeron los 2 tanques presurizados que distribuyen el Servicios especiales de
2101412, | 210141.2P v Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Trabajos de plomeria ejecutados v aues p 4 ven €l 1030072019 165,000.00 227.1.02 i
tanques presurizados de agua potable agua en la Torre SS Teparacién
SETVICIOS ESpeTaTes O
210.1.413L| 2.10.1.4.13 Limpieza cisterna Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/04/2019 | 31/12/2019 |Limpieza de cisternas realizadas Fue realizada la limpieza de la cisterna de la Torre S 03/09/2019 20,000.00 227.1.02 mantenimiento y
SETVICIOS ESpetiares ae
2.10.1.4.15. | 2.10.14.15. Brillado de piso Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/04/2019 | 31/12/2019 |Brillados de piso realizados Brillado pisos CMR Santiago 03/09/2019 20,000.00 227.1.02 mantenimiento y
Mantenimiento bomba de agua Serviclos especiales de
2101.4.16. | 2.10.14.1.6. Bomba de agua Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | ¥ATETT © Bomba instalada 03/09/2019 20,000.00 227.1.02 mantenimiento y
' reparacion
10.1.4.1.7. Limpil i - - ) . .
2101417, | ;ﬂig:‘u 1.7 Limpieza Profundalocal Villa o o iy administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Limpieza profunda local realizado Limpieza realizada y pisos pintados 03/09/2019 60,000.00 228503 Limpieza e higiene
181 | 5 2.10.1.4.2. | Mantenimiento mobiliarios y equipos Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada En proceso 423,000.00
Mantenimiento y reparacién de muebles Se realizaron reparaciones menores en silas, gabinetes y Servicios especiales de
2101421, | A ;ﬁmv paract UEDIESY | Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada archivos de las oficinas en Santo Domingo y en el interior del |03/09/2019 8,000.00 22.7.1.02 mantenimiento y
pas. reparacién
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asi Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
ion capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 195,380,478.08
Mantenimiento y reparacion equipos Mantenimiento y
2101422, | M OTO VP aup Direccion Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 03/09/2019 5,000.00 22.7.2.05 reparacién de equipos de
comunicacién
Mantenimiento Sistema de emergencia - Recibimos cotizacién y estamos evaluando. Gestionamos Mantenimiento y
2.10.1.4.2.3. . & . Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Actualizacién sistema de alarma cotizacién para un nuevo sistema de video camaras 03/09/2019 50,000.00 2.2.7.2.05 reparacion de equipos de
actualizacién sistema alarma almacén y CMNR X
integrando el 3er piso comunicacién
. Se elaboro la o/c para este servicio y se esta coordinando Mantenimiento y
2.10.4.2.4.4. Transfery Direccién 100% 67% 67% 100% 01/08/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 03/09/2019 40,000.00
para hacer el trabaio de eauipos de
Mantenimiento y
Se emiti6 la orden d diente y se han dad én d d
210.1.4.455. | Mantenimiento de vehiculos Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados © emitio fa orden cie compra correspondiente y e han dado. | 3 /q/5019 200,000.00 22.7.2.06 reparacion de equipos ¢
los mantenimientos preventivos planificados y correctivos transporte, traccién y
elevacion
2101446 | Uantasy neométicos oo | e % 100% | orjorjaons | 31/12/2010 |Neumiticos adauiridos e instalados e emii6 orden de compra yse han sustitido los 030972019 235301 Uantas y neuméticos
en vehiculos de la flotilla del CNSS neumticos correspondientes
Coordinar y supervisar los servicios de Trabajos supervisados e informados a través de correos
2.10.1.4.4.7. | mantenimiento ofrecido por proveedores Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Coordinacién y seguimiento realizado Jos supervisados e Info ¥ csdec 03/09/2019 -
electrénicos y de ordenes de servicio
externo
o - rabai e ,
2101028, | Coordiner y supervisar los servcios de Direccién Administrativa oo | e % 100% | 07/01/2015 | 31/12/2019 | coordinacisn y seguimiento reslizado rabajos supervisados e nformados a través de correos 03/09/2019 .
mantenimiento ofrecido por personal interno electrénicos y de ordenes de servicio
182 6 2.10.1.5, | SESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 11,766,000.00
SERVICIOS
ﬁlxz::‘;:‘(:i:'::s ;’;:2’:; i Buen Se han tramitado los requerimientos de A&B que han sido Aimentos y bebidas para
2.10.1.5.1. N P! . Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Alimentos y bebidas adquiridos solicitados a la fecha. Se realizaron los procesos del trimestre |03/09/2019 3,545,000.00 Y P
suministros varios de almacén y 500 mil para i, personas
brindis sesiones CNSS g
I ial i | tri I- Otil ficit
2.10.1.5.2. | Material de Oficina Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Materiales de Oficina adquiridos Se adquirieron los materiales de oficina del trimestre abril- /55 /5 o 239201 Utiles de oficina e
junio 2019 informatica
, ; R s solici sticos el
2.10.1.5.3. |Vidticos dentro del pais 100% 67% 67% 100% Pago de viaticos gestionado .S;Zri:;:am‘tado 25 sollcitudes de pago de vidicos de 03/09/2019 120,000.00 2.23.1.01 Vidticos dentro del pafs
; . Pago de pasajes y transporte Se han tramitado las solicitudes de pago de pasajes y ,
2.10.1.5.4. | Pasajes, transporte Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 01/02/2019 31/12/2019 03/09/2019 100,000.00 Pasajes
gestionado transporte del periodo
Se realizo el de adquisicion de combustibl ]
2.10.1.5.5. |Gasolina Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Adquisicién de combustible realizada © r,ea 120 ¢ prm:vESvD © adquisicion de combustible para € 03/09/2019 4,410,000.00 Gasolina
periodo febrero-julio 2019
2.10.1.5.6.| Gasoil Direccion Administrativa 100% 02/08/2019 | 31/12/2019 | Adquisicién de gasoil realizado 03/09/2019 100,000.00 237.1.02 Gasoil
; SRR Adaquisicién de aceit )
2.10.1.5.6. |Aceites y grasas Direccién Administrativa 100% | 67% 67% 100% | 07/05/2019 | 31/12/2019 |"anEeon de secltesy grasas 03/08/2019 - 237.105 Aceites y grasas
2.10.15.7. |Lubricantes Direccién Administrativa 100% | 67% 67% 100% | 07/05/2019 | 31/12/2019 |Adquisicion de lubricantes realizado 03/08/2019 - Lubricantes
Se adquirieron los materiales de limpieza del trimestre abril-
2.10.1.5.8. | Materiales y suministros limpieza Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Materiales de limpieza adquiridos ]:"?0‘;;‘1':’“" 0s materiales de limpleza deltrimestre abrik- | 3/69/2019 23.9.1.01 Material para limpieza
Se adquirieron los materiales informaticos del trimestre abril- Servicios de informitica
2.10.1.5.9. |Suministro informatico (Peachtree) 100% 67% 67% 100% 01/03/2019 31/12/2019  |Suministros informaticos adquiridos junio 2019 y se encuentran debidamente registrados en el 03/09/2019 80,000.00 2.2.8.7.05 sistemas com| utarizadosy
inventario P
’ P Reposicion de materiales del botiqui ) . Productos medicinals
2.10.15.10. | Botiquin de emergencia (medicinas basicas) 100% 67% 67% 100% eposicion de materiales del botiquin Se realizo la primera reposicion del 2019 03/09/2019 30,000.00 23.4.1.01 roductos medicinales
de emergencia realizado para humanos
Productos eléctricos y afines, incluye baterias
o e o ccricosy af )
2.10.1.5.11, |48 105 vehiculos, UPS, inversores. Piezas Direccién Administrativa 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 | Proauctos eléetricos y afines 03/09/2019 227,000.00 239601 Productos eléctricos y
ascensor, control de acceso, sistema de alarma, adquiridos afines
incendios.
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
ion capita Evaluacion T 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
2.10.1.5.12. |Productos y utiles varios n.i.p Direccién 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Utiles varios adquiridos 03/09/2019 120,000.00 2.3.9.9.01 Productos y dtiles varios
2.10.1.5.13. |Herramientas menores Direccion Administrativa 100% 07/04/2019 | 31/12/2019  |Herramientas menores adquiridas 03/09/2019 - 23.63.00 Herramientas menores
té f Il Otros jos té
2.10.1.5.14. | Otros servicios técnicos profesionales Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019  |Servicios técnicos profesionales 03/09/2019 - 06 Dm'fess::l'z's ecnicos
B d dad (
2.10.1.5.15, |Adauisicion acondicionadores deaire de bajo | o, i) pdrministrativa 100% | 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Acondicionadores de aires sustituidos ¢ Iniclo proceso para adqulrir una unidad para centro 03/09/2019
consumo computos CGCNSS
Se ad 2arch dul ] t
2.10.1.5.16. | Adquisicién muebles y equipos de oficina Direccion Administrativa 100% 50% 50% 100% | 07/04/2019 | 31/12/2019 |Mobiliario y equipos adquiridos © adquirieron 2 archivos modulares para Dy un escritorio | 3 qq/5919
para la Direccion Comunicaciones
La ord: 12019 ya fue emitid: ;
2.10.1.5.17. |Limpieza de vehiculos Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Vehiculos lavados 2 orden de compra para el 2019 ya fue emitida y se estén o3 g 5519
enviando los vehiculos a lavar
2.10.1:5.18. | Telefax y correos expedientes CMNR Direccion Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 [servicios de correo recibidos 03/09/2019
183 2.10.1.6. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Ejecutado 1,792,132.40
] B de bi
2.10.1.6.1. | Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada 03/09/2019 790,000.00 226.1.01 Buros Z lenes
2.10.1.6.2. |Seguros bienes muebles Direccion Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 03/09/2019 01 Seguros de bienes muebles
2.10.1.6.3. [Seguros de personas Direccion Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 03/09/2019 226301 Seguros de personas
184 [ 8 2.10.1.7. |GESTIONAR OTROS PAGOS 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 En proceso 85,000.00
2.101.7.1. |Peajes Direccion Administrativa 100% | 50% 50% 100% | 07/03/2018 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 03/09/2019 25,000.00 224401 Peajes
2.10.1.7.2. |Otros gastos menores 100% | 50% 0% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitada la reposicién de caja chica 03/09/2019 60,000.00 o1 Obras menores
ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION 03/09/2019
Elaboracién del Plan Anual de Compras del . ' )
185 [ 9 21021, TR Direccion Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/07/2019 | 30/11/2019 |Plan elaborado Ejecutado Plan de compras elaborado y publicado 03/09/2019
Elaboracidn de reportes mensuales, Elaborados los reportes de enero-agosto y enviados a
186 | 10 2.102.2. |trimestrales y anuales de Ordenes de Compras | Direccién Administrativa 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reportes elaborados En proceso bl 03/09/2019
v Contrataciones
Mantener actualizada las carpetas fisicas y
187 [ 11 2.102.3. | digitales de los procesos de Compras y Direccién Administrativa 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2018 | 22/12/2018 |Carpetas actualizadas En proceso Carpetas actualizadas con los procesos a la fecha 03/09/2019
Contrataciones
IMPLEMENTAR MEJORAS PARA EL AHORRO
201 50,000.00
DE ENERGIA 03/08/2019
Iniciamos el de adquisicién de un microond ]
188 | 12 2.10.3.1. | Adquisicion electrodomésticos requeridos Direccién Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Electrodomésticos adquiridos En proceso 7’:::";;225 proceso de adquisicion de un microondas para el | 3 /092019 50,000.00 26.1.4.01 Electrodomésticos
‘GESTIONAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION 03/09/2015
DF RIFNFS MIUFRIFS F INMUFRIFS
189 | 13 2.10.4.1. | Asignacién/traslado activos 100% 60% 60% 100% | 01/03/2019 | 22/12/2019 2’:‘°:|";f:t°s realizados y registrados | g o oceso Se han realizado los movimientos notificados a la fecha 03/09/2019
Iniciamos el levantamiento de los bienes a ser descargados
190 | 14 2.10.4.2. | Gestion descargo de activo 100% | 33% 33% 01/04/2019 | 22/12/2019  |Descargos de activos fijos realizados |En proceso para coordinar con Bienes Nacionales. Se tramito la solicitud |03/09/2019
¥ se tienes proyectado ejecutar en agosto
191 15 2.104.3. | Levantamiento de inventario de activos fijos 100% 01/10/2019 | 31/10/2019 |Inventario de activo fijo realizado Planificado para el mes de octubre 2019, 03/09/2019
Se realizd el levantamiento del inventario de material
192 16 3 10.4.0, | Levantamiento de inventario de material oo | 100% 100% 100 | o1/oz/a01s | 31/11/2019 | ventarios de materialgastable Tt gastable bajo Ia supervisién de a Unidad de Revisién y 03/09/2019
gastable realizado Analisis. Se hicieron ajustes a las cuentas y se conciliaron los
balances entre la contabilidad y el auxiliar
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignaciéi Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018
i6n capita Evaluacion Di i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS
DE LA DOCUMENTACION INSTITUCIONAL 03/09/2019
ENTRANTE Y SALIENTE

MPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNSS 03/09/2019

196 | 20 2.10.10.1. |Supervisién de los archivos de gestion Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Supervision realizada En proceso Archivos de gestion de la Direccion Administrativa, Secretaria | g1 -
Administrativa, y Planificacion
En el mes de marzo participamos en el AGN en reuniones
Coordinacién de asesorias con el Archivo para la definicién de las series documentales de las dreas de
197 | 21 210102, | 20 |a:°\ Ne ‘,e:" as con el Ard Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Asesorias recibidas del AGN En proceso RRHH en el Estado. Tenemos programada una reunion con el [03/09/2019 -
eneral de fa Nacior AGN el lero de agosto para evaluar las acciones necesarias
para transferir documentos y digitalizar
198 | 22 2.10.10.3. 2.10.10.3. I?ewslcn y actualizacién de la Tabla Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Actl{allzaclon de la Tabla de Retencién Frenas Cambios r.e'camendadas por. ?\ AGN incorporados a la Tabla 03/09/2019 .
de Retencion realizada de Retencién, ya la aprobacion depende del AGN
Solicitud de contratacién remitida a RRHH. Fueron Gratificaciones por
199 | 23 2.10.10.4. | Gestién de contratacion de pasantias Direccion Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 22/12/2019 |Gestién de pasantias realizada Ejecutado contratadas tres personas dos para el Archivo Central dela  [03/09/2019 60,000.00 214202 S
Institucién y una para la GG P
Pendiente solamente los expedientes de la CGCNSS y un
vance en a imnicaa y organizacién de las Series documentales de afios de las Direcciones de Comunicaciones y Finanzas.
200 | 24 2.10.10.5. P! vy » g Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 22/12/2019 |anteriores al 2016 limpias y En proceso Se ha incorporado la asesoria para la reorganizacién de los 03/09/2019 -
series documentales recibidas hasta el 2016 . . ] "
organizadas expedientes de evaluacion de la discapacidad de los afiliados
en el SDSS
2.10.10.6. i 6 B: Ds |
201 | 25 210.10, | 220406 Acwaliacon de Base de Dtos el pireccion administrativa | 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2018 | 22/12/2018  [Base de Datos actualizada n proceso Se esta trabajando con la documentacion entrante 03/09/2019 -
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES D
0 6 0.10. ~ ol En proceso 03/09/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 03/09/2019 7,516,637.76
99.1. | N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 _[Beneficio costeado 03/09/2019 4,989,600.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidena Salario 13 y Bonificacion | ppgyyy/ o 07/01/2019 | 31/12/2019  |Beneficio costeado 03/09/2019 831,600.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
993 | Bono por Desempenio DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 03/09/2019 932,527.92 2.1.2.2.06 COTIPEIRaRITTROT
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _[Beneficio costeado 03/09/2019 353,762.64 oS ATSeRATe
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 03/09/2019 354,261.60 TOTIETTTARIOTES AT e
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _[Beneficio costeado 03/09/2019 54,885.60 215301 i
ONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA TORR
DE LA D SOCIAL (AREAS CO 03/09/2019 6 6
203 [ 27 2.10.11.1. | GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 03/09/2019 5,177,049.96
2.10.11.1.1. |Electricidad Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 03/09/2019 5,040,000.00 2.2.1.6.01 Energia eléctrica
210.11.1.2.| Agua y Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 03/09/2019 42,942.24 Aguay alcantarillado
; . i g - ' - ; Recoleccin de residuos
2.10.11.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 03/09/2019 94,107.72 2.2.1.8.01 solidos
204 | 28 2.10.11.2. | SESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 03/09/2019 806,192.00
210.11.2.1. iz;‘:‘:: t‘;‘:“::‘::s"'g'e"ez poz0 séptico, Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 03/09/2019 100,000.00 228503 Limpieza e higiene
Mantenimiento y
2.10.11.2.2. | Mantenimiento planta eléctrica ELECTRON Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 03/09/2019 173,368.00 2.2.7.2.07 reparacion de equipos de
produccién
VanTeRIMIERTo Y
: g A - - reparacion de equipos de
2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 03/09/2019 150,000.00 2.2.7.2.06 transporte, traccién y
.
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asi Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018
capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
210.11.2.4. [Servicios ornamentales torre ALTANATU Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 03/09/2019 156,264.00 228503 Limpieza e higiene
2.10.11.2.5. [Servicios de Fumigacion Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 03/09/2019 226,560.00 228501 Fumigacién
29 oI | e EA LA RV A NI ENINIER T OIDE 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 EeICeess 03/09/2019 100,000.00
BIENES MUEBLES E
2.1011.3.1. ::;‘::;;“‘e““’ ¥ reparacién instalaciones Direccién Administrativa 100% 67% 67% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 | Mantenimientos realizados 03/09/2019 50,000.00 2.2.7.1.06 Instalaciones eléctricas
V. " F—— Servicios especiales de
2.10.11.3.2, | Ventenimiento yréparacion ¢e MUELIes ¥ pireccign Administrativa 100% 67% 67% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 03/09/2019 - 227.1.02 mantenimiento y
equipos de oficina (ver 2.10.1.1.4.1.2 a.6) i
2.10.11.3.3. |Mantenimiento de Obras menores Direccion Administrativa 100% 67% 67% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 [Mantenimientos realizados 03/09/2019 = 227.1.01 Obras menores
2 Ot té
210.11.3.4, |S€TViclos varios de mantenimiento y meforas: | oo 6 pgministrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 |Servicios ofrecidos 03/09/2019 50,000.00 2287.06 10s serviclos tecnicos
entintado ventana UAI, otros profesionales
Coordinacian y sUperVision de 10 servicios
206 | 30 2.1011.3.5. |admini ofrecidos por p Direccién 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Servicios debidamente coordinados  |En proceso 03/09/2019 -
externnc
207 | 31 2101136, |Co0rdinacion y supervision delos senvicios 6 g yministrativa 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Servicios debidamente coordinados  |En proceso 03/09/2019 -
administrativos ofrecidos por personal interno
208 | 32 2.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 03/09/2019 =
B de bi
2.10.11.4.1. | Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Ejecutado 03/09/2019 - 226101 e8uros EE \enes
pmas, |EO AR RS 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 03/09/2019 60,000.00
SERVICIOS
209 | 33 2.10.1.5.1. [Reemplazo alfombras o banderas o manteles | Direccion Administrativa 100% 01/09/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada 03/09/2019
268 | 35 2.10.1.5.2. | Tasacién Edificio Torre de la Seguridad Social | Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 10/02/2019 | 31/12/2019 |informe recibido Ejecutado Informe recibido y entregado a la Direccién Financiera 03/09/2019
IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA DE
210116. 100% | 67% 67% 100% | 08/04/2019 12/2019 03/09/2019 -
VAEEEEE0N m Direccién Administrativa /04/. 22/12/: /09/.
Se realizo reuni6n para evaluar el proceso de evacuacién
Coordinacion de Iaimplementacién con 7SS implementado a raiz del temblor de tierra ocurrido en enero
210 | 34 210116, | ooreinacon defaimplementacio V" | bireccién Administrativa 100% 67% 67% 100% | 08/07/2019 | 22/12/2019 |Acciones coordinadas En proceso 2019.5e ha hecho contacto para realizar un operativo e [03/09/2019 -
evacuacion supervisado por ellos y estamos a la espera
respuesta
Se han realizado 2 cursos a través de la Escuela de Gestién de
6 i itacié Riesgos de la Defensa Civil trenar los miembros de |
211 | 35 210.11.6,2. | Co0rdinacion de asesorfas y capacitacin con | .o 6 pdministrativa 100% 67% 67% 100% | 08/04/2019 | 22/12/2019 |Coordinacién realizada En proceso 1es60s ce fa Detensa Clvil para entrenar jos MIemBros C€ 3 145 /09/2019 -
las entidades de emergencias brigada de emergencia de la Torre en extincién de incendios
¥ en primeros auxilios.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE —— i
SociAL
99.1. [N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 3,326,400.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
Bonificacién navidefia Salario 13 y Bonificacién -
99.2. ¢ - DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 554,400.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
Compensacion por
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019  |Beneficio costeado 621,685.28 212206 P P
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 235,841.76 2.15.1.01 OTTETORRIONES aresITY
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 | _31/12/2019 | Beneficio costeado 236,174.40 215201 Dl
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 36,590.40 2.15.3.01 OTEIARIOES ATEsITY
99.7. | servicios de seguridad DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 1,000,000.00 21.2.2.05 oM
C horas’
99.8. | compensacion horas extraordinarias DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 114,576.00 212202 Isac
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100% | e2% 7% 4% 1,717,365.53 0.9%
D
2.11.1, [PESARROLLAR ACTIVIDADES PARA 100% | 63% 66% 6% | 07/01/2019 | 22/12/2019 o
E DEL ACCESO A LA
Gestién la implementacién de gobierno abierto !
w1 2.11.2.1. |en cada una de las entidades con la aplicacién | RAI 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 E"l‘)":fze;"e‘ SOSS implementando | o itado 05/09/2019 -
de NORTIC A3
GESTIONAR LA INFORMACION Y/0O
2112, 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 -
DOCUMENTACION SOLICITADA A LA OAI . He
213 | 2 21121 sz‘f’:;;i':::“"m“d“ electrénicas, personales o o, 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 |  22/12/2019 En proceso 113 solicitudes recibidas 05/09/2019 -
214 | 3 211,22, |Tramitar las 5“"“‘:::: ;0'35 unidades RAI 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 |  22/12/2019 En proceso 113 solicitudes tramitadas y respondidas 05/09/2019 -
25| 4 2.11.2.3, |Responder por escritoy entregar a los RAI 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |ResPonder 90% delas solicitudes de | 96% solicitudes respondidas antes de 10 dias. 05/09/2019 -
deiando constancia del proceso antes de diez dias
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asig i Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
ion capita Evaluacion Dis i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 195,380,478.08
26| s 2.11.2.4, | % 11:2:4. Tramitar las certificaciones de RAL 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Tramites realizados y concluidos e Dos certificaciones tramitadas y entregadas. 05/09/2019 -
documentos oficiales del CNSS solicitadas
FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION Y
2113 | om e nomnS 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 -
Socializar con el Comité de Transparencia los
27| 6 2.11.3.1, | resultados estadisticos de las solicitudes y RAI 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Cuatro reuniones (4) anuales En proceso Dos reunién realizada 05/09/2019 -
respuestas para establecer oportunidades de
meiora
28| 7 2.11.3.2. |Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS. | RAI 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |ATticulos elaborados y entregadosal | o Tres articulo elaborado y entregado 05/09/2019 -
Direccién de Comunicacién
EL WEBSITE Y
2.11.4. (LA PUBLICACION EFICIENTE Y EN EL TIEMPO 100% | 58% 58% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 -
ESTABLECIDO
29| 8 2.11.4.1, |Canalizar subir ala WEB las informaciones de |, 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso en 3 formatos. 05/09/2019 -
oficio en formato aue los usuarios puedan
20| 9 21142, |!MVentario 'e":gls::'::l fa informacién RAI 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 2271272019 |POc€ (12)inventarios realizadosy [ 8 inventarios realizados 05/09/2019 -
21|10 2.11.4.3, |Presentar informe semestral ala Gerencia RAI 100% 50% 50% 100.0% | 30/06/2019 | 22/12/2019 |Presentar dos (2)informes de En proceso Un informe entregado 05/09/2019 -
General del por drea de la de las dreas. previo ala
Presentar informe al CAMWEB del ranking Presentar cuatro (4) informes al
222 |11 2.11.4.4. o 07/01/2019 22/12/2019 -
realizado por la DIGEIG respecto RAI 100% 50% 50% 100% /01/: /12! CANTWEB En proceso Dos informe presentado 05/09/2019
2.115. | MONITOREAR EL SISTEMA 311 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
6 I
23| 12 21,5, | Gestion de respuesta a as quejas y RAI 100% | 7% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Quejasy reclamaciones respondidas |En proceso Dos Monitoreos realizados 05/09/2019
reclamaciones aue presenten los ciudadanos a
2116, | MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE CALIDAD 0% o | e s
DE LOS SERVICIOS PUBLICO
24| 13 211,61, [Actualizacin de directorio de funcionariosy g, 100% | 40% 67% 60% | 07/01/2019 | 22/12/2019 £n proceso Enviamos notificacion via formulario del observatorio del o5 g 5519
servicios del CNSS MAP
2.11.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccién de P&D 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
Realizacion de Convocatoria y participacion en
225 | 14 2.11.7.1.1. [las reuniones del Comité Administrador de los |RAI 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas En proceso Dos Reunién realizada en marzo 05/09/2019 -
Medios Web y de Transparencia del CNSS
226 | 15 2117.1.2. :?"'“"’“"’" en 'e”"""‘:: ‘::t':s Comisiénde | g 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 |  22/12/2019  |Reuniones realizadas En proceso 8 reuniones realizadas 05/09/2019
2.11.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
27| 16 2.11.7.2.1, |Participacién en las reuniones del Consejo del |, 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Participacion en reuniones del En proceso Dos reuniones realizadas 05/09/2019 -
PRISS, en de los afiliados Conseio del PRISS
Gesticn de la reunicn de la Mesa de Reuniones realizadas e informes
228 | 17 2.11.7.2.2. | Transparencia del SDSS e identificar los RAI 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 22/12/2019 resentados En proceso Dos reuniones realizadas 05/09/2019 -
procesos de mejora y presentar informe P
Representacion al sector laboral en la Comisién
229 | 18 2.11.7.2.3. |de Alto Nivel de los Objetivos de Desarrollo RAI 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 22/12/2019 En proceso Una reunién realizada el 20 de marzo. 05/09/2019
Sostenible 2030
230 | 19 2.11.7.2.4, | Porticipacion en las reuniones de la RAI 100% | 7% 67% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 e Participacion en dos reuniones. 05/09/2019
Subcomision Institucional ODS 2030
231 20 2117.25. :;:Z':zf;‘ fo"c“:‘s reuniones del Consejo RAI 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso Participacién en cinco reuniones y un evento internacional  |05/09/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,717,365.53
99.1. | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 07/01/2019 | _31/12/2019_|Beneficio costeado 1,140,000.00 2.11.101 Sueldos fijos
99,2, | Bonificacién navidena salario 13 y Bonificacion | oo /o) 07/01/2019 | 31/12/2018 |Beneficio costeado 190,000.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 213,059.53 2.1.2.2.06 COTRETRARTOT POT
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 _[Beneficio costeado 80,826.00 oS ATSeRATe
99.5. | Pago SVDS DRRHH / OAI 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 80,940.00 . OTTITARTONES T SEsTY
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 07/01/2019 [ 31/12/2019 _[Beneficio costeado 12,540.00 2.1.53.01 T e
ECCION DE RECURSOS HUMANOS 99% 54% 66% 97% 16,166,837.44 8.3%
DE PAGOS DE
232 | 1 21211 1 71 71 1 07/ 1 31/12/2019 5,748,350.00
AL PERSONAL 100% % % 00% /01/2019 1/12/: En proceso 48,351
212.1.1.1. | Procesamiento Pago némina Direccion RRHH 100% | 7% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas ::'r'f:o‘:f“ de nomina correspondientes alos mesesde 5,514 68,323,800.00 211101 Sueldos fijos
212.1.1.2. |Llenado de Vacantes requeridas minimas Direccién RRHH 100% 67% 67% 100% Prestaciones pagadas 30/4/2019 21.1.2.05 Sueldo al personal nominal
en periodo probatorio
2.12.1.1.3. |Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Direccion RRHH 100% 05/12/2019 |  09/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 10,060,400.00 2.1.1.4.01% Sueldo anual No.13
212114, ::::::::“n'i:‘; Pago regalia (Salario 13) 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 |prestaciones pagadas 30/4/2019 295,500.00 211401 Sueldo anual No.13
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
ion capita Evaluacion T 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 195,380,478.08
2.12.1.15, | Procesamiento pago Bono por Desempefio | 6 peiy 100% 100% 100% 100% 05/12/2019 | 09/12/2019  |Prestaciones pagadas Bonos otorgados 30/4/2019 212.206* Compensacién por
personal e institucional resultados
2.12.1.1.6. |Procesamiento pago prestaciones laborales | Direccion RRHH 100% Prestaciones pagadas 30/4/2019 900,000.00 211501 Prestaciones econémicas
212.1.1.7. pago subsidio escolar Direccién RRHH 100% 01/05/2019 | 31/08/2019 _|Prestaciones pagadas 30/4/2019 1,350,000.00 2.1.4.2.01 Bono escolar
2.12.1.1.8. |Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR | Direccion RRHH 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Pprestaciones pagadas 30/4/2019 208,000.00 2.1.2.2.05 i‘:’"“ﬁ::‘f:::lp"’“
212119 pago horas extras Direccién RRHH 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 30/4/2019 114,576.00 712200 EHTpETSaon o Tioras
2.12.1.1.10, | ocesamiento pago. Subsidio uso demotor | o, o i6n RRHH 100% | 7% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 30/4/2019 72,000.00 212208 Prima de transporte
pago Servicios ) .
2121111 {iuridicos) Direccién RRHH 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 |Prestaciones pagadas 30/4/2019 1,282,050.00 22.87.02 Servicios Juridicos
2121112, pago Servicios profesionales (mc| Direccién RRHH 1,200000.00 287,06 Otros servicios técnicos
2.12.1.1.12. pago Bonos Direccién RRHH 100% 01/05/2019 | 31/08/2019 | Prestaciones pagadas 30/4/2019 137,500.00 2.1.4.2.04* Otras gratificaciones
2.12.1.1.13. | Gestionar suplencias por vacaciones o licencia 100% 30/4/2019 300,000.00 211203 Suplencias
2.12.1.1.14. |Personal en periodo probatorio 100% 50% 50% 100% 30/4/2019 591,000.00 211205 :: i‘::ﬂ::iﬁi:zmma‘
2.12.1.1.15. |Procesamiento pago vacaciones no disfrutadas 100% 30/4/2019 300,000.00 211504
2.12.1.1.16,| ProesamIento pago compensacion almuerzo 100% | 7% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio otorgado 30/4/2019 336,000.00 2.12.201 aombensacon por gastos
23] 2 2.12.1.2. | GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100% | _67% 7% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso
212121 pago SFS Direccion RRHH 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Prestaciones pagadas 30/4/2019 215101*% TSI AT IeEeTY
212122, pago SVDS Direccién RRHH 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 30/4/2019 215201~ SO D UCToTTES 3T Segaro
2.12.123. pago SRL Direccion RRHH 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 30/4/2019 215301~ o e
arang, |[EEER I EEIESY 100% | 50% 50% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 20/3/2019 979,000.00
FESTIVIDADES
234 3 2.12.1.3.1. | Coordinacién y gestion celebracion Fin de Afio | Direccion RRHH 100% 0% 0% 01/10/2019 |  31/12/2019 | Celebracién realizada Se solicito cotizacién y disponibilidad de fecha. 30/4/2019 22.86.02 Festividades
; . Jas de .
35| 4 2.12.13.2. | Adquisicién de bonos secretaria y dia madre | Direccion RRHH 100% | 100% 100% 100% | 01/02/2019 | 31/05/2019 |cupones adquiridos y distribuidos | Ejecutado ::;:2’::5"’"  estén en nuestro poder. Se entrego las de as |31/ 51 179,000.00 23.99.02 Bonos para Utiles Diversos
‘GESTIONAR LA CONFECCIGN DE UNIFORMES Gestién de confeccion realizada y
21224, 100% 0% 02/09/2019 | 31/12/2019 75,000.00
PARA EL PERSONAL EoCEEGENT 2y Ry al personal WD
26| 5 21224, |»122:4:2. Gestibn de confeccion Uniformes | oy i) ppyn 100% 02/09/2019 | 31/12/2019 |Prendas confeccionadas y entregadas 75,000.00 232301 Prendas de vestir
para personal soporte
30/4/2019
PN | AL CER AT GE S ON I DEILOS R E GRS DS N 97% 74% 84% 87% 30/4/2019
(32.1). Elaboracién una Metodologia y Documentos elaborados. aresentados
27| 6 2.12.3.1.1. |Procedimientos para realizar Procesos de DRRHH /1 / DP&D 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 30/06/2019 P Ejecutado Ejecutado mediante Res. No.20-017 30/4/2019
" : 05 de y aprobados. Res. Admr. No.20-2017
Deteccion de Necesidades de Capacitacion
238 7 2.12.3.1.2. | (1.3.7). Difusién del plan de capacitacién DRRHH / DC 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 |  30/06/2019 | P12" de capacitacion aprobadoy En proceso Se Elabor6 Plan de Capacitacion conforme a la disponibilidad |31,
difundido . Falta difusion.
(3:2.9). Disefio y ejecucion de una politica
29| 8 2.123.1.3. integral de seguimiento a la implementacion | DRRHH /TI 100% | 40% 67% 60% | 07/01/2019 | 30/06/2019 |politica disefiada e implementada  |En proceso En proceso 30/4/2019
del Plan de Capacitacién
(3.2.9.CAF) Desarrollar una herrarmienta \mpacto de Programa de canactacién
212314, de Evaluacion Post Capacitacién y DRRHH /DPD 100% 01/09/2019 | 20/12/2019 ev:luado 8’ P
coordinar el fraspaso conocimiento a
20| 9 2124 °°°“”'"A°'°:E' "““mc'o:‘n"’_fm conpL |Direccion RRHH 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |24 diplomados impartidos En proceso Ejecuténdose 12 Diplomados 30/4/2019 1,743,000.00
2.12.4.1. | Gestion aportes convenio CNSS-INFOTEP Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Pago de contraparte gestionado 30/4/2019 1,512,000.00 Servicios de Capacitacion
2.12.4.2, |SOlicitud de entrega de ochocientos cuarenta | o, o i1 gy 07/01/201 | 22/12/2019 |ESHON de entrega de material 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
(840) libretas grandes realizada
2.12.4.3, |SOlicitud de entrega de ochocientos cuarenta | o, o i, gy 07/01/2019 | 22/12/2019 |BESHON de entrega de material 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
(840) lapiceros realizada
2.12.4., |S0licitud de entrega de ochocientos cuarenta | o o) ey 07/01/2019 | 22/12/2019 |BCSti9N de entrega de material 30/4/2019 16,000.00 23.9.201 Servicios de Capacitacién
(840) CD realizada
2.12.4.5. | Solicitud de entrega de label para CD Direccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 89501 d entrega de material 30/4/2019 30,000.00 239201 Servicios de Capacitacion
21246, |SOlictud de entrega de ochocientos cuarenta |, o 6 gy 07/01/2019 | 22/12/2019 |ESSHON de entrega de material 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
(840) bolsos de CNSS realizada
2.12.4.7, |S0licitud de entrega de diez (10) resmade | o pouy 07/01/2019 | 22/12/2019 |BCSti9N de entrega de material 30/4/2019 5,000.00 23.9.201 Servicios de Capacitacién
papel bond realizada
2.12.4.8, |SOlicitud de entrega de cuatrocientas veinte | o, o i) peuy 07/01/2019 | 22/12/2019 |BCStION de entrega de material 30/4/2019 180,000.00 222201 Servicios de Capacitacién
(420) Leyes 87-01 y reglamentos realizada




09/09/2019
()

CNSS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General
[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacié Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS

Solicitud reasignacion presupuesto 2018
cépita Evaluacién Di i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 195,380,478.08
212,49, [0lchtud de vidtico para 12 viajes alinterior del |, g, gy 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 30/4/2019 5 Servicios de Capacitacién
pais para el transporte de material didéctico
2.12.4.10. i:l‘_‘:::;:: alauiler de salén para entregade | o, o i, RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 |Solicitud tramitada 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
212,411, | Olicitud de suministro de brindis (picaderoy |, 1 gy 07/01/2019 | 22/12/2019  |Solicitud tramitada 30/4/2019 Servicios de Capacitacion
bebida) para acto de entrega de certificados
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA
2.12.5. | SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA 83% 53% 78% 75% | 02/01/2018 | 30/06/2019 30/4/2019
METODOLOGIA CAF
(2.4.6). Desarrollar nuevos mecanismos para
241 | 10 2.12.5.1. | motivar la participacién de todos los actores en | DRRHH, DP&D, DC 100% 02/08/2019 31/07/2019 |Instrumentos desarrollados En espera de Informe Retorno Evaluacién-Memoria CAF 30/4/2019
la cultura de cambio.
(3.1.1). Coordinar con el INAP las
capacitaciones para el personal de la institucién
242 | 11 2.12.5.2. |de acuerdo al resultado obtenido de la Direccién RRHH 100% 55% 55% 100% 07/01/2019 30/06/2019 | Capacitacion recibida En proceso Solicitudes realizadas, a la espera de asignacion fechas 30/4/2019
deteccién de necesidades de capacitacion
realizada.
(7.b.1). Coordinar con el MAP evaluacién para
Carrera Administrativa o B
Criterio SISMAP 5.1y 5.2 Nivel de administracién del Sistema
de Carrera en 00% debido a que no se ha realizado concursos
243 | 12 2.12.5.3. DRRHH / GG 50% 50% 100% 50% 07/01/2019 30/06/2019  |Evaluacién coordinada y ejecutada En proceso publicos. Tenemos en proceso la solicitud 30/4/2019
En proceso concursos publicos para el llenado de cuatro (4)
vacantes
IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
244 | 13 2.12.6. (REQUERIMIENTOS DE LA NORMAS DE Direccién RRHH 100% 67% 67% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso s:::"l:lt':‘ M:'::‘"::;:::::’ diﬁmﬂ:c'fm GEDRREH) 30/4/2019 -
CONTROL INTERNO i =d .
o5l o 2.12.7, | ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y oG T o o 100% | 07/01/2013 | 30/0s/2019 |GeStion de confeccion realizaday | Manual de Cargos en elaborado enviado al MAP. Retorno |51/ 5
PROCEDIMIENTOS entregados al personal con correcciones. En proceso para remitir definitivo.
(3.1.2.CAF) Actualizacion de Manual de
politicas y procedimientos de RRHH Manual actualizado, incluyendo el
sistema de proceso de seleccién de
2.127.1. DRRHH/DPD 100% 70% 100% 70% 07/01/2019 30/05/2019  |personal con los lineamientos
establecidos a los reglamentos de la
Ley 41-08
(4.1.7.CAF) Inclusion en los
procedimientos de reclutamiento y
seleccion el uso de las agencias de Procedimiento disefiado, para
21272, colocacion. Crear fstado de posibles | o ror 100% o7/01/2015 | 30/0s/2019 | dispomer de otras fuentes, ademss de
fuentes. las establecidas para aumentar las
capacidades organizativas
LA DE LA
2128 100% 63% 63% 100%
DEL CNSS No. 452-02 30/4/2019
Se envi6 comunicacion al GG con los requisitos y
Colaboracién en el proceso de retiro de la Dra. : recomendacién. El GG y Subgerente acordaron conversar con
246 | 15 2.12.8.1. DRRHH/GG 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 30/06/2019  |Proceso culminado En proceso B 30/4/2019
Jeannette Aguilar. la Dra. Aguilar al respecto.
En tramite pension
Coordinacién de reconocimiento al aporte Hasta tanto no se defina la salida Dra. Aguilar, no podemos
247 | 16 2.12.8.2. |técnico y cientifico que ha realizado la Dra. al DRRHH/GG/DA 100% 01/11/2019 31/08/2019  |Reconocimiento coordinado . A8 +nop 30/4/2019
iniciar el proceso.
SDSS, al SRLy a las CMNR
Realizacion de Concurso para llenar la plaza de Concurso realizado y personal Hasta tanto no se defina la salida Dra. Agular, no podemos
28| 17 2.12.83, |Reanzacion de toncurso p P DRRHH/DA 100% 25% 25% 100% | 01/08/2019 [ 30/11/2019 e iniciar el concurso. Depende del GG, 30/4/2019
Ia Direccion Médica contratado -
Iniciado concurso
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 30/4/2019 7,621,487.44
99.1. |Némina (Sueldos v salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 5,059,200.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99,2, | Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion | oo, 07/01/2019 | 31/12/2019  |Beneficio costeado 843,200.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
resultados Salario 14
99.3. | Bono por D A DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 945,535.76 122, i i
99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 358,697.28 2.1.5.1.01 OTTITARTOES T SEsTY
99.5. [Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 359,203.20 2.1.5.2.01 OTTTTOCTOTES ATSERATe
99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 _[Beneficio costeado 55,651.20 2.1.53.01 oo e
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100% 59% 65% 91% 1,175,039.57
29| 1 2t13Y | ELQECRARINEORMESITRIMESTRAIES SOBRE 100% | 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 En proceso
ARQUEOS DE CAJAS CHICAS
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asif Gobierno Central CTA
[ | Asignacién Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
cépita Evaluacién i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 195,380,478.08
21311 E:::":;:’" de arqueo de caja chica Torre Santo | ¢ i anlisis 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remision de 1 Informe Trimestral Se han remitido 2 informes a la GG 09/03/2019
2.13.1.2 [Realizacién de arqueo de caja chica CMNR Azua | Revisién y Andlisis 100% 50% 50% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remision de 1 Informe Trimestral Se han remitido 2 informes a la GG 09/03/2019
21313 :::1';3;:"”“:::’“““ de caja chica CMINR | 0 icion y Analisis 100% 50% 0% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remisién de 1 Informe Trimestral Se han remitido 2 informes a la GG 09/03/2019
5 13.1.4 | Realizacion de arqueo de caja chica CMINR o s0% o 100 01/03/2019 | 20/12/2010 ) o
13141 oo Revision y Analisis 100% % % /03/: /12/: Remisién de 1 Informe Trimestral Se han remitido 2 informes a la GG 09/03/2019
EL Y
2.13.2| DE INVENTARIOS ACTIVOS FUIOS, 100% 58% 58% 100%
'MATERIALES, ALMACEN Y SUMINISTRO
Realizacion de validacion de items de o Informe remitido ala GG y a las areas |Planeadopara | Se programé con la DA el inventario para los dias 25/26 de
250 | 2 21321 o 20/10/2019 15/11/2019
inventario activo fiio Revision y Anlisis 100% /10/ /1 involucradas. fecha_posterior 2019 09/03/2019
x| 3 .13.2.2 | Supervision de inventario de materiales y Revisién y Andlisis 100% s0% 0% 100% 01/03/2019 | 15/12/2019 |REMIir 2informe enelaioalaGey [ aroceso Se Remitié Linforme ala GG yla DA y se programGconla |/ o
ala Direccién DA el segundo inventario_para octubre 2019
22| a4 2.13.2,3|Monitoreo de entrada y salida de items de Revision y Analisis 100% 67% 67% 100% 01/03/2019 | 20/12/2019 |!nformes realizados y remitidosala 1o Revisién recurrente 09/03/2019
inventario GG v a las dreas
|ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA PREPARACION
2133 100% | 80% 100% 80% | 01/04/2019 | 30/06/2019
DE MANUALES INTERNOS [ EDGAETHS /04/: /06/:
Elaboracién del borrador del Manual de Entrega de Borrador a Ia Direccién de Borrador entregado a la Direccién de Planificacién y
253 | 5 2.13.3.1| politicas y procedimientos para la Seccién de Revision y Analisis 100% 40% 100% 40% 01/04/2019 31/05/2019 Planlf?caclu'n Desarrollo En proceso Desarrollo, Pendiente de revisién e implementacién 09/03/2019
Revision y Andlisis v Revisado por la DPD, necesario realizar ajustes
Apoyo y participacién en la elaboracién del
24| 6 2.13:3.2|Manual de politicas y procedimientos para la | o iciq o anaiisis 100% | 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 |E"ires? de BorradoralaDireccionde | o gy Manual entregado y aprobado por la MAE. Implementado |09/03/2019
administracién y distribucion de asignacion de Planificacién y Desarrollo
‘Apoyo y participacién en la elaboracién del ) )
255 | 7 2.13.3.3 | manual de politicas y procedimientos para el | Revision y Andlisis 100% 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 |BOrTador entregado pararevisionala | gy Manual entregado y aprobado por la MAE, pendiente de | oo, 5
Direccién de Planificacién y Desarrollo Implementacién
maneio de fondos de caia chica
COORDINAR Y SUPERVISAR LAS LABORES DE
2.13.4|IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS 100% | 46% 53% 86% | 01/04/2019 | 20/12/2019
NORMAS DE CONTROL INTERNO.
256 | 8 2.13.4.1|Revisién de Procesos contables Revisi6n v Analisis 100% 56% 56% 100% 01/04/2019 20/12/2019 | Matriz de Registro En proceso Revisi6n recurrente 09/03/2019
257 9 2.13.4.2 |Revisién de procesos de pagos (Libramiento)  |Revisién y Analisis 100% 67% 67% 100% 01/04/2019 |  20/12/2019 |Matriz de Registro En proceso Revisién recurrente 09/03/2019
o ) A Pendiente del
258 | 10 2.13.4.3 | Revision y andlisis de ejecucion Presupuestaria |Revision y Analisis 100% 0% 50% 0% 01/06/2019 20/12/2019  (informe semestral remitido a la GG (e 09/03/2019
259 | 11 2.13.4.4| Concliacién de pagos a comisionados médicos | g1 Anisis 100% | s0% 50% 100% | 01/05/2019 | 20/12/2019 |informe semestral En proceso Seentrego el primer informe alaMAeyla
vs cobros entidades (aseguradoras) Direccién responsable
Revision de operaciones, procesos y
260 | 12 2.13.4,5 |2ctividades para confirmar que se cumplen los ny Andlisis 100% 50% 50% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 |informe semestral En proceso 09/03/2019
reglamentos, politicas y procedimientos
vigentes.
Elaboracién estadisticas de errores o Matriz de Registro completada
261 | 13 2.13.46 eir Revision y Analisis 100% 50% 50% 100% 01/05/2019 20/12/2019 remitir 2 informes a la GG sobre En proceso 1 Informe remitido a la GG 09/03/2019
en la supervision errores e inconsistencias encontradas
Solicitud de planes de accién a los responsable
262 | 14 5.13.4.7|de dreas donde se identifiquen errores o Revision y Andiiss 100% s0% so% 1006 | 01/oa/2019 | 20/12/2010 |SOiciud tramitada, plan deaccion | e e ha dado seguimiento a los planes de accion solicitados | oo 00 o
inconsistencias (que contengan recursos recibido a las dreas revisadas
requeridos y cronograma para su implantacién.
)| BEOYAREAIelEVENTAC ON DR 01/09/2019 | 20/12/2019
METODOLOGIA CAF
15 2.13,5.1,|(41:6:CAF) Desarrollo de un sistema de control | i1 Ansiisis/OPD 100% 01/09/2019 | 20/12/2019 |procedimiento creado. (oD
de las alianzas con otras organizaciones. fecha posterior
(4.1.6.CAF) Elaboracién de indicadores para e —
16 2.13.5.2.| medicién de impacto y cumplimiento de las | Revision y Analisis/DPD 0% 01/09/2019 |  20/12/2019 pay
fecha posterior
alianzas.
99| Costo de recursos humanos RA DRRHH 1,175,039.57
99.1. |Némina (Sueldos v salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 _|Beneficio costeado 780,000.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacién | gy 07/01/2019 | 15/12/2019 |Beneficio costeado 130,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 | 30/09/2019 _|Beneficio costeado 145,777.57 2.1.2.2.06 CUTPETRaTeT PoT
99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 55,302.00 2.15.1.01 oo AT SERATe
99.5. | Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 55.380.00 2.1.52.01 ST e
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 14,664,493.87 7.51%
99| Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 14,664,493.87
99,1 [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 9,734,400.00 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
99,2, |Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacién | op 07/01/2019 | 15/12/2019 |Beneficio costeado 1,622,400.00 2.1.1.4.01 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por D fi DRRHH 07/01/2019 [ 30/09/2019 _|Beneficio costeado 1.819.304.11 2.1.22.06 i oo
99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 690,168.96 2.1.5.1.01 OTTETORRIOTES arSesTY
99.5. [Pago svDs DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 691,142.40 2.1.5.2.01 OO e
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asi Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacién presupuesto 2018

capita Evaluacion i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
99.6. | Pago SRL [DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 107,078.40 2.1.53.00 ik
4. PLAN DE TRABAIO COMISIGN DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 100% | 55% 55% 100% 200,800.00 0.10%
DrrmTeRT
INTEGRIDAD FOCALIZADOS EN LOS
41, > 1 1 -
SERVIDORES PUBLICOS, QUE GARANTICE SU | Institucional (CEI) 00% | 6% % 00%
Aplicacion de encuestas para medir el
conocimiento del personal sobre temas Meralda de la Rosa, Juan ) ) Encuesta aplicada a todos los Servidores Publicos del CNSS
23| 1 411 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/03/2019 |Encuesta aplicada y tabulad Ejecutad
relacionados a la ética, integridad, Herrera y Amaury /03/ 103/ fcuesta aplicaca y tabulada Jecutaco del 21 al 28 de marzo 2019.
transparencia y pricticas anticorrupcién.
Sensibilizacién al personal sobre temas
24| 2 4.1.2. | relacionados al impacto de la ética y los valores 100% 25% 25% 100% En proceso Servidores sensibilizados - Servicios de Capacitacion
en la funcién publica:
Actividad realizada con la asistencia de 56 servidores Pdblicos
a) CHARLA: "Importancia de la Etica en la Administracidn .
e 100% | 100% 100% 100% | 01/02/2019 | 31/03/2019 |Talleres impartidos ¥ la participacién del GG, Sub-GG y Contralor. Es fue -
Barbara Pérez, Daysi impartida por el Director de la DIGEIG
Marissel Aybar y José
Miguel Ferndndez Sensibilizacion realizada mensualmente a través de los correos
. ) 01/01/2019 AL
b) Charla sobre Valores Eticos 100% 25% 25% 100% | 01/07/2019 | 30/09/2019 |Personal sensibilizado electrénicos, intranet y murales. Los valores promovidos en el o1/03/2015 -
periodo enero- marzo (Opt Bondad, Puntualidad)
265 | 3 l 4.1.3, | Ofrecer asesorias de cardcter moral a 100% 50% 50% 100% En proceso - Servicios de Capacitacion
servidores odblicos
a)Habilitacién y administracién de medios
para que los servidores publicos de la Brbara Pérez, Daysi
; 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/019  [Tall tid 5
institucién puedan solicitar asesorias de Marissel Aybar y José /01/. /12/ alleres impartidos
caracter moral en el ejercicio de sus funciones Miguel Fernéndez
b) Promocién de | disponibl
) Promocién de los recursos disponibles 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/019  |Talleres impartidos -
para estos fines
Realizar actividad 6n del Dia | Amaury Gonzilez y Merald;
26 | 4 4.1.4, |Realizar actividades en conmemoracion el Dia | Amaury Gonzalezy Meralca| 50, 100% 100% 100% 01/02/2019 | 31/12/2019 |Actividades realizadas Ejecutado
Nacional de la Etica Ciudadana dela Rosa
ASUMIR ROL DE VEEDORES DE COMISIGN DE ETICA
a2 100% | 50% 50% 100%
TRANSPARENCIA EN LA INSTITUCION INSTITUCIONAL (CEN)
Realizacion de auditorias aleatorias a los Un informe anual que contenga
27| 5 4.2.1. {instrumentos de a |Barbara pérez 100% 01/10/2019 | 22/12/2019 |informacién sobre monitoreo
fin de earantizar |a veracidad de las realizado durante todo el afio
Elab t tualizada una Base de | Daysi Marissel Aybar y José
28| 6 42,2, |Flaoorary mantener actualizada una Base de | Daysi Marissel Aybary Jos€ | 450, 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Actividades realizadas En proceso
Datos de los sujetos obligados por la institucién | Miguel Fernandez
DESARROLLAR ACCIONES E IMPLEMENTAR
INSTRUMENTOS QUE PERMITAN
2.3, MONITOREAR LA INTEGRIDAD DE LA GESTIGN 100% | so% 0% 100% )
ADMINISTRATIVA Y MEJORAR EL CLIMA ETICO
EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.
269 | 7 4.3.1. | Gestién de denuncias 100% | 50% 50% 100% En proceso
a) Disponer y administrar un buzén de .
; . e Matriz de control de denuncias
denuncias sobre précticas anti-éticas y 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Mon ‘
oo et i . recibidas y gestionadas
corrupcién administrativas Bérbara Pérez, Daysi
B) Mantener disponibl Tectrd Marissel Aybar y José
WL ‘:r"e:::c"é‘:ZZ':e"eu:'c‘i::"” electromieo ] guel Fernandez 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Contenido del cédigo difundido Capsula “someter” Codigo Pautas ética enero-febrero 2019
¢) Sensibilizar alos servidores sobre la forma nforme de evaluacion suscritos por
en que deben presentar sus denuncias y 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 " P
: e los miembros de la CEP.
promaocionar los medios disponibles
270 | 8 ‘ 4.3.2, |Promover el compromiso ético (Codigo de 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 |  30/11/2019 En proceso
Pautas Eticas)
- Barbara Pérez, Daysi
a) Elaborar y mantener actualizada una Base | \rariccel ybar, José Migel ! ! !
de Datos sobre los funcionarios nombrados POr | endes y Meralda de fa | 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Base de datos actualizada
decreto presidencial en la institucion Rosa
b) Gestionar firma de los funcionarios .
. 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 | 30/11/2019 |Material distribuido y dado a conocer
or decreto
Monitorear y evaluar el contenido de Ios Barbara Pérez, Juan
1| 9 4.3.3. | compromisos de comportamiento ético ( Herrera, Daysi Marissel | 100% 01/10/2019 |  22/12/2019
cédigo de pautas éticas) de los firmantes vbar
Barbara Pérez, Daysi e -
) 4 Cédigo de Etica actualizad
272 | 10 4.3.4. | Actualizar el Cédigo de Etica institucional: Marissel Aybar y José 100% d_‘: ‘g:_d © Ftica actualizadory - Servicios de Capacitacion
Misuel Ferninder ffundido
(1.1.5.CAF) a)Actualizacion del Cédigo de Etica
institucional e incluir el sistema de gestion que 100% 01/07/2019 | 30/09/2019 | c4igo de Etica Actualizado y
prevenga el comportamiento no ético. capitulo sobre gestion
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Cuenta Contable

CTA

‘Asignacién Presupuesto Gobierno Central

192,013,635.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

Solici

d reasignacion presupuesto 2018

i6n capita Evaluacién

2,200,000.00

TOTAL INGRESOS

194,213,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin

195,380,478.08

b)Distribucién y promocién de su contenido
entre los servidores publicos de la institucion

100%

01/10/2019

22/12/2019

T o ético mcluido.

Juan Herreray Amaury

273 | 11 4.3.5. |Sensibilizar sobre conflicto de intereses ) f
Gonzdlez y Sahira Gil

100%

100%

01/03/2019

31/03/2019

Documento elaborado y presentado al
CEl

a) sensibilizacién al personal sobre que son
conflictos de intereses y como detectarlos

100%

01/07/2019

30/09/2019

Actividad realizada

b) Detectar potenciales casos de conflictos de
intereses en la institucion

100%

100%

07/01/2019

22/12/2019

Matriz de control elaborada

Sensibilizar de forma presencial al personal
sobre los delitos de corrupcion tipificados en la
274 | 12 4.3.6. |ley dominicana y presentar casos practicos (Ej:
Cohecho, soborno, nepotismo, abuso de
confianza etc.)

Barbara Pérez, Meralda de
la Rosa y Xiomara Caminero

100%

01/10/2019

22/12/2019

Verificar la implementacién de la Ley 41-08 de
Funcién Pablica u otra norma de gestion de
275 | 13 4.3.7. |RRHH aplicable a lo interno de la institucion.
Levantar un informe que analice la ejecucién
delos siguientes:

José M. Fernandez
Juan Herrera,
Meralda de la Rosa,
Barbara Pérez

100%

01/10/2019

22/12/2019

a) Reclutamiento y seleccién del personal

100%

01/10/2019

22/12/2019

b)Seguimiento a la formacién en ética publica
al personal de nuevo ingreso

100%

01/10/2019

22/12/2019

c) Evaluacion del desempefio

100%

01/10/2019

22/12/2019

d) Régimen ético y disciplinario

100%

01/10/2019

22/12/2019

Verificar cumplimiento de los procedimientos
de seleccion alos que estén sujetas las
contrataciones pablicas segin el articulo 16 de
la Lev 340-06

José M. Fernandez
Juan Herrera
Meralda de la Rosa

276 | 14 438.

100%

01/10/2019

22/12/2019

Desarrollar un piloto para la identificacion y
mitigacion de situaciones que facilitan o
estimulan actos de corrupcion o contrarios a
los valores institucionales en las dreas mas
wvulnerables de la organizacién

277 | 15 4.3

©

100%

01/10/2019

22/12/2019

GESTIONAR LA PLANIFICACION de la CEP

100%

50%

100%

Elaborar un informe anual que
contemple las verificaciones de los
cuatro componentes y presentarlo a
la DRRHH y a la DIGEIG

Un informe anual que contemple la
verificacién de los cuatro
componentes remitidos Ia DIGEIG

Realizar reuniones ordinarias mensuales para

278 | 16 44.1. N
atender asuntos relativos al plan de accién

Miembros de la CEP

100%

50%

100%

07/01/2019

22/12/2019

Doce actas de reuniones

Elaborar el plan e trabajo 2020, gestionar la
279 | 17 4.4.2. inclusién en el POA institucional y asignacién | Miembros de la CEP
de fondos a las actividades aue lo ameriten

100%

01/07/2019

30/09/2019

Doce (12) actas de reuniones
ordinarias

Llevar un registro de las comisiones de ética o
280 | 18 4.4.3. |enlaces en las dependencias que tenga la Ccep
institucién en el interior del pais

100%

50%

100%

07/01/2019

22/12/2019

Cuadro control actualizado, o
comunicacién notificando la no
e En proceso
existencia de dependencia en el
interior del nais

Gestionar la designacién de la comisin
281 19 4.4.4. | electoral para conformar la nueva CEP 2019-
2021

Bérbara Pérez y José Miguel
Fernandez

100%

01/07/2019

30/09/2019

Comunicacién remitida a la DIGEIG
notificando quienes componen la
comisién electoral

Presentar informe de gestion sobre las
282 | 20 4.4.5. | ejecutorias de la CEP 2017-2019, a ser
entregado a la nueva CEP y la DIGEIG

Barbara Pérez y José Miguel
Fernandez

100%

01/10/2019

22/12/2019

Informe de gestion recibido por la
nueva CEP y la DIGEIG

Ejecucion de otras actividades no
contempladas en el presente plan, relativas a
" [las atribuciones de las comisiones de Etica,
segiin articulo 23 de la resolucién 04/2017

Bérbara Pérez
Amaury Gonzalez
Juan Herrera

N
2
8
4
IS
S
>

100%

50%

100%

07/01/2019

22/12/2019

cantidad de actividades no
proyectadas ejecutadas

En proceso

4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
RECREACION

100%

200,800.00

Realizacion de caminata de DIGEIG (Alquiler de | Barbara Pérez y José Miguel
" |transporte) Fernandez

100%

- 2.2.8.6.01 Eventos Generales

Imparticion de charla sobre Finanzas Barbara Pérez y José Miguel
Personales v Ia Etica Ferndndez

- Servicios de Capacitacion

4.5.2.1. | Solicitud Pago charlista y/o facilitador

- Servicios de C

4.5.2.2. Solicitud suministro de brindis

- 2.2.8.6.01 Eventos Generales

Imparticién de charla sobre La Integridad, el

286 | 24 4.53.
trabajo Vs clima laboral (Dia del trabajador)

- Servicios de Capacitacion

Solicitud Pago charlista y/o facilitador

ntvidad reoliads H

- Servicios de C:

4.53.2. | Solicitud suministro de brindis

2.2.8.6.01 Eventos Generales




09/09/2019
()

CNSS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

[Monitoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asif i6 Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud reasignacion presupuesto 2018
ion capita Evaluacion Dis i 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 195,380,478.08
287 ] 25 4.5.4, |Realizacion de actividades sobre os Valores, La _ 200,800.00 Eventos Generales
familia v La religién
4541 | Ofrendaalaiglesia 15,000.00 2.2.86.01 Eventos Generales
454.2. | Alquiler de espacio 50,000.00 Eventos Generales
4543 Alimentos 100,800.00 Eventos Generales
45.4.4. | Animacion 15,000.00 Eventos Generales
4545 | Alquiler de equipos de sonidos 20,000.00 Eventos Generales




