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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

Consejo N

Gerencia General

ional de Seguridad Social

08/10/2019

Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
ita Evaluacion 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS5 / GGCNSS / CGCNSS / Fondo C: 195,380,478.08
Déficit / Superavit (acumulado) (1,166,842.26)
53
g g 30-sep-19
2.01. GERENCIA GENERAL 00% | 63% 63% 100% 27,990,425.32 14.33%
Sec. |No. 2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% 50% 50% 100% 02/01/2019 | 31/12/2019 6,635,000.00
Pago de hospedaje del Subgerente General y la Dra. Juana Gonzalez para asistir al Foro Sobre Desarrollo de la
1)1 2111, Realizacién actividad especial institucional | Gerencia General 100% | 100% 100% 100% | 03/04/2019 | 01/10/2019 |Actividades realizadas Ejecutado Estrategia de Atenci6n Primaria Integral a a Salud (EAPIS), coordinado por el MSP en conjunto con el 30/05/2019 69,000.00
CNSS/SISLARIL/SENASA, SNS y PROMESE, con el apoyo de la OPS.
21111 Local para actividad 69,000.00 228601 Eventos Generales
21112 Servicios musicales = 228604 Actuaciones artistica
Sesiones de Consejo y de Comisiones
2|2 2.1.1.2. | Tramitacién pago dieta consejeros Gerencia General 100% 75% 75% 100% | 02/01/2019 | 31/12/2019 |de Trabajo Permanente y Especiales |En proceso Se han tramitados las solicitudes de pagos correspondientes a las sesiones del CNSS realizadas 07/10/2019 6,100,000.00) 213101 Dietas en el pais
realizadas
3|3 2.1.1.4. | Gastos de representacion Gerencia General 100% 25% 25% 100% | 31/03/2019 | 22/12/2019 |Beneficio otorgado En proceso Otorgado el primer pago 07/10/2019 216,000.00 213201 Ga“”:’f representacion
Transierencias GCasionales
4 |a 2.1.15. | Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 50% 50% 100% | 02/04/2019 | 22/12/2019 |Transferencias realizadas €n proceso 07/10/2019 250,000.00 241605 ainstituciones sin fines de
Coordinar actualizacion Plan Estratégico SDSS . . . s itacis
s|s 2116 | Gerencia General 100% 20% 20% 100% | 01/04/2019 | 03/12/2019  |Coordinacién realizada €n proceso Se han realizados reuniones de coordinacién, se elaboraron los TDR y se prepara proceso de licitacion 07/10/2019
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FISICA Y
212, 100% | 100% 100% 100% 200,000.00
'MOBILIARIO CNSS
6|6 2121, ';ec‘z’gc’”‘m’ oficinas: éto piso: (Oficina. | gerencia general /oA 100% | 100% 100% 100% Ejecutado 08/06/2016 200,000.00
o Muebl d
2120 Instalar nuevo mobiliario Gerencia General /DA 100% 100% 100% 100.00% | 01/06/2019 | 30/06/2019 Areas acondicionadas Areas acondi 08/06/2016 100,000.00 | 2.6.1.1.01 Dﬁ::‘ . les y equipos de
SEIVICIOS ESpeCTaTes para
21212 Reparaciones y cjustes fisicos Gerencia General /DA 100% | 100% 100% 100.00% | 01/06/2019 | 30/06/2019 08/06/2016 100,000.00 | 2.2.7.1.02 mantenimiento y
TR PROTOGOTES Towe | s | e | o 105,000.00
. 2.1.4.1 | elebracion mes de a patria: transporte Gerencia General/ Seccién w0% | 100% 100% 100% | 07/012019 | 28/02/2015 | TFanSpOrte, ofrenda floraly . En el mes de febrero el CNSS (CNSS) junto a as entidades que conforman el SDSS, depositaron una offenda |02 01 9,000.00 | 2.2.5.4.01 Alquileres equipo de trans|
Protocolo materiales impresos, banderas floral en el Altar de la Patria con motivo del Mes de la Patria
Envio de flores a relacionados y miembros del | Gerencia General/ Seccién !
8|8 2142 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 | Arreglo florales, coronas funebres |En proceso 08/06/2016 60,000.00 | 23.13.03 Productos forestales
consejo, mes de la Patria Protocolo
. \ ’ s
9|9 2.1.4.3, | Otorgamiento de placas de reconocimientoa | Gerencia General/ Seccién 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Placas de reconocimiento En proceso otorgamiento de placas alas personas con més de 15 afios en la institucién 08/06/2016 40,000.00 | 2.2.8.6.01 Eventos Generales
miembros y relacionados Protocolo
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,046,425.32
99.1. [N6mina (Sueldos  salarios) DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 13,879,500.00 211101 Sueldos fiios
Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacié
99,5, |Boniticacion navidena Salario 13 y Bonificacion | peguk / 66 02/01/2019 | 31/12/2019  [Beneficio costeado 2,313,250.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
Bono por Desempefio DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 2,593,999 21.2.2.06 il
Pago SFS. DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 984,056. 215.1.01 i
Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 985,444. 215.2.01 i
Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2019 | 31/12/2019 152,674. 2153.01 . i
Pago Bonos DRRHH/ GG 02/01/2019 | 31/12/2019 137,500, 214200 Otras
2.2. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100% 75% 75% 100% 01/05/2019 3,344,343.40 1.71%
151 2211, ;" ORTE COMISION PERMANENTE DE SALUD. 00% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
22.1.1.1, | Estatus de los temas actualizados y remitidos 2 | iy g poy gerspsydelsrl | 100% | 75% 7% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos Informes de Estatus elaborado. Presentados en reunidn de la CPS. 03/10/2019 -
los integrantes de las comisiones
Elaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda 10 reuniones realizadas; 2 conjuntas con la CPP sobre la Resolucion No. 462-08 y 1 con la CPPFI sobre la
22112 P N2 bir, de pol. del SFSy del SRL | 100% 75% 75% 1000% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas Resolucion No. 470-04 03/10/2019 -
minutas, documentos, otros)
Carpetas completas
Resumen de Temas Pendientes para reunidn con la SISALRIL elaborados, revisados, remitidos
laborados y laci de resoluciones: Resolucidn No. 385-03, 424-
09,474-06
¥ propuesta sobre Resolucidn No. 468-06
Elaboradoy de trabajo sobre Comisién 6 No. 283-06
sobre: » Cobertura de demuy alto costoy
3.2,1.13, | Flaboracion de documentos sobre los temas de| oy oo el ks deisnL | 100% 5% 5% 1000% | o7/01/2019 | 31/12/2019 | POUMEnto de base para discusion en medicamentos para el soporte de la atencién Integral de Didlisis y Trasplante Renal 03/10/2019 .

agenda requeridos para discusion

el 100 % de los temas agendados

« Cobertura alos materiales, equipos, dispositivos, aparatos, brtesis y protesis que sean requeridos para a realizacién de
los procedimientos que estén en el Catélogo; sobre Resolucién No. 443-20y Resolucién No. 468-06

Elaboracién de documentos-propuestas sobre la Resolucién No. 457-09 referida al Valor de la Receta Médica, elaborada,

; elaborada, v referida ala Resolucion No. 462-08 en tarea conjunta con la
Subgerencia General, Direcciones de Pensiones, de Planificacidn y Desarrollo y Juridica del CNSS
d




08/10/2019
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Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General
N Presupuesto / Fuente Financi Cuenta Contable

Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA

Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013635.82

Asignacién Extraordinaria CNSS
Ttud reasignacion presupuesto 2018

2,200,000.00

|ToraL inGresos 194,213,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08

Estatus de los temas actualizado y remitido a

22121, |5 : Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% |  75% 75% 100.0% | 07/01/201 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos Informe de Estatus elaborado, presentado y revisado en reunion del 23/01/2019 03/10/2019 -
los integrantes de las comisiones
2.2.1.2.2, |Flaboracion de Carpetas de reuniones (Agenda, | oy 4o o) ol spsy del SRL | 100% 75% 75% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas 9 reuniones canvocadas, S realizadas. 4 canceladas. 03/10/2019 -
minutas. tros) Carbetas comletas
Elaborado documento de trabajo sobre la Resolucion No. 346-02
221,23, [Flaboracién dedocumentos sobrelos temas de| oo woicee qoisa | 100 | 7ok . 1000% | o7jon/2019 | 31/12/20m9 | POCHmento de base paradiscusin en Elaborado informe y propuesta sobre la Resolucion No. 462-06. 1072019 .
agenda requeridos para discusion

&l 100 % de los temas agendados Elaborado documento sobre la Resolucion No. 346-02. Actualizado borrador de Resolucién sobre "Montos de los
beneficios economicos del SRL". Revisado. En espera de informe solicitado a la SISALRIL.

Estatus de los temas actualizado y remitido a
os integrantes de las comisiones.

22131

Dir. de Pol. del SFSy del SRL |  100% 75% 75% 100.0% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |3 Informes elaborados y remitidos Informe Estatus de Temas Pen ¥ revisado en reuniones del 16 y 23/01/2019. Socializad 03/10/2019 - -
Presidencia de la CE-El en reunion para revision de temas y proximos pasos-junio 2019.

i ) 9 reuniones convocadas. 1 cancelada. 8 reuniones realizadas. Incluye 2 visitas a PSEL. Una a la PSEI de San Pedro
Elaboracién de Carpetas de reuniones

22132, g . 75% 75% 100.0% is. i istol -
(Agenda, minutas, documentos, otros) Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 07/01/2019 31/12/2019  |100% de Carpetas completas de Macoris. Otra a 3 estancias en San Cristobal 03/10/2019
Carpetas comoletas
v d i Ia Resolucién CNSS No 469-08
Elaborada propuesta de resolucion sobre la adauisicién de inmueble en la EI San Pedro de Macoris.
Coordinacion de visitas de la CE-E1 la EI SPM imiento de inmueble y funcionami la estancia
v de 3 estancias en San Cristébal.
. . Informe de Estatus de temas pendientes y borrador de informe con propuesta de resolucion para el CNSS sobre
22133, | aboracn de documentos sobre los temas e . oo\ e oisa | 100% 5% 55 1000% | 07/01/2019 | 33/12/2019 |POCUMento de base para discusicn en

g

AEISS, elaborados y revisados. Elaborado, o |03/10/2019 -
sobre ajustes a salarios del personal de la AEISS, pago de las contribuciones a
ala Resolucion No. 463-02.

3 o ajustes al monto per capita de los servicios y pago de n
agenda requeridos para discusion jus per cép ¥ P

&l 100 % de los temas agendados

v

la Seguridad Social en referen
Elaborados documentos:
Cronologia Fase Il del Proyecto XII i6n de cobertt lizacion Cubi de las obras Fase Il
del Proyecto XIl

Revision de efectividad y ajuste de indicadores
definidos a partir de la experiencia inicial en la
18| 4 2.2.2.1. |aplicacién de la cobertura de beneficios Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 07/10/2019 | 31/12/2019 |1 informe elaborado remitido
incluidos en el PDSS ajustado y aprobada por el

Documento elaborado. Ajustes planeados para fecha posterior 03/10/2019 -

Verificacion del nivel de cumplimiento a partir

wle 2222 e los indicadores definidos

Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 02/11/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos

lidacion d imiento planeados para i 03/10/2019 -

Anglisis e identificacion de brechas y . .
2|6 2223 3 5 -
formalacitn de propuestas de mejoras Dir. de Pol. del SFSy del SRL |  100% 02/10/2019 | 31/12/2019 |2 informes elaborados y remitidos Informes y propuestas planeados para fecha posterior 03/10/2019

" . - Inf de rti 0! | Foro Sobre D llo de la Estrategia de Atencion Prir Inte l ala Salud
Seguimiento a disposiciones del CNSS/SISALRIL Informe sobre resultados del andlisis norme de participacion en el Foro Sobre Desarrollo de [a Estrategla de Atencion Primaria Integral a fa Salu

ul7 2231 osiciones Dir. de Pol del SFSy del SRL |  100% | 75% 75% 100% | o7j01/2018 | 31/12/2009 ] £n proceso (EAPIS) 03/10/2019 -
,y documentos varios relativos al SFS/SRL y propuesta segiin corresponda ) o ) . . )
i6n de evidencias a ser remitidas a la consultoria de Evaluacién Externa Conjunta (EEC) en el
Seguimiento a publicaciones y contenidos de
2|8 2232, |nterés para el SFS/Paginas Web de las Dir. de Pol. del SFS y del SRL |  100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |'Mforme sobre resultados delandlisis |, Seguimiento realizado. Ver Matriz de registros. 03/10/2019 -
entidades del SDSS, publicaciones nacionales e y propuesta segin corresponda

internacionales.

En proceso

Apoyo en la coordinacion de visita de observacion a la CCSS de técnicos del SENASA
Apoyo a la difusion de la apertura el Premio Bianual a la Innovacion en la Mejora de la Gestion en Seguridad

. Participacion e informes elaborados y Social y del Fondo Concursable
2241 3 5 75% 75% 100%
CISSCAD/RESSCAD Dir. de Pol. del SFSy del SRL | 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | R Porteinacion on In X\ fsamblen del CISSCAD. 03/10/2019

paraci bre A de los iones del SDSS. Informe de 6n elaborado.
Infe idos elaboradk
2.2.4.2. | Consejo Nacional de Salud Dir. e Pol. del SFS y del SRL | 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |7 ofes Teherios elaboradosy No requerido en este periodo 03/10/2019 -
icipacion en reunién para la i6n de la Politica de P i6n, Atencion y Sancién del Acoso
Comité Nacional para la Transversalizacién de | Informes requeridos elaborados y Laboraly Sexual, Evaluacién del Plan P
2243, Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 31/12/2019 03/10/2019 -
la Perspectiva de Género en Salud. - de Pol. del SES y def 101/ /12/: remitidos ala GG en'laC io de la Mujer, y i 212 Mujeres Destacas |19/

del Ministerio de Salud
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ional de Seguridad Social
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Gerencia General
[MioRTEores Plan Operative Anualy Presupuesto 2019
ec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacin Presupuesto Gobierno Central A
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 152,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
Evaluacién 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comi 195,380,478.08
En proceso elaboracion de documento de base para T defmicion de Un mecanismo GUE permita prionzar /&
inclusion de mujeres embarazadas sin seguro de salud al régimen subsidiado, en apoyo a las acciones de.
reduccién de la mortalidad materno-infantil.
Elaboracion de_informes de andlisis y opinién Entrevista sobre investigacion para determinar la ituacién en que se encuentra el Primer Nivel de Atencion en
2 | 10 3.2.5,1, [ oliitados sobre temas relativos al SFS, SRLY | 1o o) el sps v delsaL | 100% | 75% 55 100% | 07/01/2019 | 31/12/20m9 |IMormes de opinion remitidas, segin | Salud en Ia Repblica Dominicana realizada por Alianza por el Derecho a a Salud (ADESA) s0/08/2019 .
otros propios de las dreas de responsabilidad corresponda Realizadas consultas legales y elaborado borradores de documentos para responder a solicitudes varias.
de la DP-SFS/RL Elaborada y actualizada Nota técnica sobre Situacion Nacional de las Enfermedades Psiquitricas en la Repiblica
Dominicana. Cobertura del SDSS a través del Seguro Familiar de Salud.
Elaborado y remitido documento: Aspectos a considerar sobre el literal “b” del articulo 121 e la Ley 87-01
oo Detrsicae Alicac ool Caiurn Carilias i Saluct v an rafarancia » lac colizisitec comiidac = 1>
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
2.26. 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAIOS /o1 12/
- . Participacion en el Taller Plan de Mejora Modelo CAF impartido por el Ministerio de Administracin Publica
2 |1 2.262. |Participacion activa en el Comité de Calidad | Di. de Pol. del SFSy del SR |  100% |  75% 75% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 | Matriz completada £n proceso 03/10/2019 -
2% | 12 223, |72rticieacion en el Comité de Seguridady |y 4o poy gl srsy del sRL | 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Matriz completada No ha sido convocado 03/10/2019 -
Salud en el Trabajo
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL DRRHH / DSRL 3,344,343.40
99.1. | N6mina (Sueldos v salarios) DRRHH / DSRL 07/01/2019 | _31/12/2019 | Beneficio costeado 0,000.00 211101 Sueldos fiios
99,7, | Bonificacion navidefta Salario 13 y Bonificacion | pegyyy s pep 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 370,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
< -
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019  [Beneficio costeado 414,905.40 212206 e cion per
Contrib ]
99.4. |Pago SFS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019  [Beneficio costeado 157,398.00 215101 e e e e
Contrib ]
99.5. | Pago VDS DRRHH / DSRL 07/01/2019 | 31/12/2019  [Beneficio costeado 157,620.00 215201 ontribuciones al seguro
de pensiones
2.03. DIRECCIGN DE POLTICAS DEL SVDS 100% | 8s% 85% 100% 3,163,568.08 162%
SOPORTE TECNICO COMISION PERMANENTE
7|1 231 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso -
DE PENSIONES, CPP ey f i
23.1.1. |Dar apoyo en la elaboracion de Ia agenda Dir. de Pol. del SVDS 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Agendas preparadas Trece agendas preparadas 30/09/19 -
2.3.1.2, | Elaborar andlisis e informes técnicos sobre |y poy ey syps 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Analisis e informes presentados Diez informes presentados 30/09/19 -
temas de la agenda
2:3.1.3. |Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas registradas Trece carpetas registradas 30/09/19 -
23.1.4. |Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 f:g':z:::: ayuda memorias Diez ayudas memorias registradas 30/09/19 -
23,2 | FLABORAR ANALISIS E INFORMES 100% | 81% 81% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 o
5| 2 23.2.1. |Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 g‘e"‘::r;';‘“ presentados ala Gerencia |, o roceso Tres informes presentados. 01/08/19 -
9|3 2322, (00 el comportamiento de fas variables el |5y ge pol.del svos 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 g‘e"‘::r;';‘“ presentados ala Gerencia |, o roceso Tres informes presentados. 30/08/19 -
0|4 2323, |Sobre Rentabllidad de los Fondos Pensionesy | ;. o poy_ ge svps 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Informes presentadosalaGerencia | o Tres informes presentados. 30/08/19 -
su impacto en tasa de reemplazo General
2inf tados a la G
31| s 23.2.4, | S0bre 12 Bolsa de Valores y la Superintendencia ;. o poy e syps 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |2!MOMMes PresentadosalOLENc3 g 1o Dos informes presentados. 30/08/19 -
de Valores General
REATIZAR ANATISISY
2.3.3 |OPINION DE LOS TEMAS VINCULADOS AL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 -
2inf tados a la G
2|6 23.3.1, |Base de datos con las resoluciones CCRLIsobre | oy, e poy e syps 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2010 |2 !normes presentadosala Gerencia | iz Dos informes presentados 01/08/19 -
inversién de Fondos Pensiones General
i i 2inf tados a la G
3|7 2332 ;’;:N"E datos con resoluciones emitidas por 2 | ;. pg.gel svps 100% | 100% 100% 100% [ 07/01/2019 | 31/12/2019 |2 NOrmeS Presentatos 2 GEIENCE ey Dos informes presentados 01/08/19
REAUIZAR ANALISTS, ESTUDIO Y OPINTON DE
2.3.4. |TEMAS VARIADOS RELATIVOS AL DESEMPERO 00% | 9% 92% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
4 1nf tados a la G
3|8 2.3.4.1. | Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del VDS 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 Ge’;e"r’a'l"“ presentados afa Gerenci? | en proceso Tres informes presentados. 30/08/19 -
2inf tados a la G
3|9 2.3.4.2. | Sobre el desempefio del sistema de pensiones  [Dir. de Pol. el SVDS 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 3/12/2019 |¢ DOVRES Presentedos S BErENT ety Dos informes presentados 30/08/19 -
: i 2inf tados a la G
36 | 10 2343, | Anélisis de la operatividad de as Cuentas de |y, o poy_ e svps 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |2!MOMMes PresentadosalOLENc3 g iago Dos informes presentados. 30/08/19 -
Reservas exigidas por ley a las AFP General
ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL
235, 100% | 75% 75% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 -
POA GSP 2016 Y MEMORIAS GSP. MY f
tados a la G
7 | 2.35.1. | Reportes trimestrales Dir. de Pol. del VDS 100% 85% 85% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 é;:fr:lm presentados ala Gerencia | o coso Tres informes presentados a la Gerencia General CNSS. 30/09/19 -
2inf tados a la G
38 | 12 2.3.5.2. | Memorias semestral GsP. Dir. de Pol. del SVDS 100% | 65% 65% 100% | 30/06/2019 | 31/12/2009 | ¢ I ORES PrESENEtOs BIRBEIENCI gy proceso Un informe presentado a a Gerencia General. Otro informe en proceso de elaboracion. 30/09/19 -
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,163,568.08
99.1. | Nmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | _31/12/2019 | Beneficio costeado Un beneficio costeado 2,100,000.00 211101 Sueldos fijos
90.2,|Ponficacibn navidefa Salarlo 13y Bonificacion [ gy psvos 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado Un beneficio costeado 350,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | _31/12/2019_|Beneficio costeado Un beneficio costeado 392,478.08 2.12.206 e
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado Un beneficio costeado 148,890.00 215.1.01 o e
99.5. | Pago SVDS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado Un beneficio costeado 149,100.00 215201 s e
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado Un beneficio costeado 23,100.00 215.3.01 . o e
2,04, DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 98% 72% 80% 84% I 28,763,032.18 1a.7%]
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CTA

|| [Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS

2,200,000.00

|ToraL inGresos 194,213,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08

w1 24111, |Deteceién de snomalias y recomendacion de. |1 oo O 5% o0 | ovora01s | 22272019 e proceso e harealizado reporte a UNIPAGO en un 100%. S han reaizac los eportes correspondientes en el mes de | /100 o
mejoras para su correccion septiembre de las anomalias encontradas.
Re r el esquema de comunicacion entre las A partir del 01/04/2019 UNIPAGO realiz¢ el cambio de SIGEBEBN a las NUBES. Reporte correspondiente al
40 | 2 2.4.1.1.2. |CMNR y UNIPAGO para reducir el riesgo de CMNR/TI/DPD 100% 75% 75% 100% 01/03/2019 | 30/06/2019 | Accién ejecutada En proceso Depto. De Informatica icit la revision icacion con la tanto (04/10/2019 -
caidas en las CMR del int ‘como CMRO.
Tos cardas del SIGEBEN durante el mes de sl 2019, 5e ha debido a problemas de conexian desde &l CNSS 3
ala 241,13, |Garantizar edundanciaen la comunicacion | (e oo oo | 7% 5% 100% | 01/03/2019 | 30/06/2019 |Redundancia garantiada e CMNR  averias de s lineas de Internet. Reportadas al érea correspondiente Tecnologa. Reporte o/10/2019 .
entre CNSS y UNIPAGO al Depto. De revision de conla
olataforens CICEDEN +ante an lae CAAD ol intarinr comn £41DN
Alquiler espacio adicional
en el mismo edificio para
42 a 24.12.1. 440,000.00
Santo Domingo de junio a 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 31/12/2019 Ejecutado 01/07/2019
diciembre v un mes de
RETTECACIOES Tias:
24122, sheetrock, plafones, 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2018 | 31/12/2019 01/07/2019 800,000.00 227101 Obras menores en
traslado de luces, edifcaciones
24123, Puntos de red, eléctricos y 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2018 | 31/12/2019 01/07/2019 200,000.00) 2287.06 Otros Serviclos técnicos y
24124 Santo Domingo 100% | 100% 100% 100% | 01/07/2018 | 31/12/2019 400,000.00 26.1.1.01 Muebles de oficina y
¥ modulares de archivo estanterias
24125, Disefio remodelacion 100% | 100% 100% 100% | 01/07/2019 | 31/12/2019 150,000.00 2287.06 3‘02;’:!:?5 téanicosy
T TRy TS : -
e ' 7 Equipos médicos y de
24126 similaresrequeridos para 263101 e
Extintores de humo, R
24127, sefalizacion, ruta de 2287.06 Otros Servicios técnicos
o B profesionales
evacuacion.
24128, Cémaras de seguridad 266201 Equipos de seguridad
24.129. Mudanza 100% | 100% 100% 100% | 01/07/2019 | 31/12/2019 50,000.00 2.2.8.7.06 Otros Servicios técnicos y
Foraieer ol conoiminto deosmécicos Proaner s NSSun mecamo par
a|s 2.4.2.1. |tratantes, del procedimiento de evaluacion del | Direccién Médica / DPSRL 100% | 70% 70% 100% | oyjo3/2019 | 3yaz/aons e B SRS En proceso Comunicacién CMNR 00021221.pdf 04/10/2019 -
grado de discapacidad y el cierre de caso. v ve i
Taller realizado en fecha 02/04/2019 con MC. Asistencia con MC al taller de CONADIS en fecha 24/4/2019. La
Direccion Médicay ) ) Direccién Médica continua con los trabajos de educacién en relacién a la aplicacion del Manual, e igual forma
44 6 2423, 75% 75% 100% -
reduce Direcciones de RRHH 100% 01/03/2019 | 31/12/2013 | Médicos actualizados CEEs continua en asistencia alos talleres de trabajo convocados por CONADIS, Los trabajos de CONADIS en la primera |°/10/201
comisionados. °
fase fueron entregados y conocidos los resultados.
Revision y Actualizacion del Manual de Manual de Procedimiento Interno
a5 | 7 2.4.2.5. |Procedimiento Interno, en relacién a DCMNR/ Enc. Proc. Adm. 50% 0% 0% 0% 01/08/2019 | 31/12/2019 | modificado y presentado ala CE e Pendiente ala 6 6n de las CMINR. -
N CMNRy DP&D N periodo
reeulacién vigente 1]
Gestion Programas de capacitacion para Solctudes tramitadas y capacitacin Solicitudes tramitadas a través de la Evaluacion de Desempefio del personal. Ejecutada en un primer grupo en
46 | 8 2.4.2.6. | reduccién de brechas en el personal Enc. Proc. Adm. CMNR 100% 75% 75% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 - ¥ capi En proceso fecha 15y 23 de marzo 2019. Continua la ejecucién por parte de RRHH en la calendarizacién y ejecucién del 04/10/2019 -
administrativo realizada programa de capacitacién. Reporte y solicitudes tramitadas al RRHH.
En proceso
En proceso
Ejecutado
01/08/2019 | 31/12/2019 En proceso
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_CNSS
Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General
Presupuesto / Fuente Financi Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
2,200,000.00
 TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
/ GGCNSS / CGCNSS / 195,380,478.08
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 10,663,032.18
99.1. | N6émina (Sueldos v salarios) DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 _ | Beneficio costeado 7,078,200.00 2.1.11.01 Sueldos fiios
99,2, Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonfficacién | oy cg 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 1,179,700.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
3. | Bono por Desempefio DRRHH / CMNR 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 1,322,875. 212206 o
.4. | Pago SFS DRRHH / CMINR 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 501,844. 215101 e
.5. |Pago SVDS DRRHH / CMINR 07 1/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 502,552. 215201 e
Pago SRL DRRHH / CMINR 1/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 77,860. 215301 s

Estatus de los temas actualizados y remitidos a

Estatus de los Recursos de Apelacion

Informe de los estatus de los

25111 w00% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | MM con temas CPR actualizadosy En lizo el de temas de la CPR los miembros de la Comisién. 30/09/2019
los integrantes de la Comision. remitidos.
Revisar y actualizar carpetas de reuniones | Scclon de Secretaria
25112, v > Administrativa/Anneline 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Carpetas revisadas. Se revisaron las carpetas y 30/09/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, otros) oty
En proceso
s o, 46702, et
‘ o
Elaborar documentos, Actas e Informes con Documentos, Actas e Informes con se
2:5.1.1.3. |propuestas de resolucion, a solicitud dela | Anneline Escoto/Rosa Mufioz | 100% |  75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |propuestas de resolucién remitidos, s e o [o modit dels eV &7.9" 1 30/09/2019 -
Comisién y remision a sus miembros. seglin requerimiento. sy
o2 47700,
AL i et wora

s aprobaron mediante s resoluciones del CNSS Nos. 476,02, 476,03, 76.04, 47605

7oLy e

En Septiembre se actualizé el estatus de los R de Apelacicr falizo a iden dich
2.5.1.2.1. |actualizados y remitidos a los integrantes de 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Recursos de Apelacién (CAPE) C:m?:m::‘s re se actualiz6 el estatus de los Recursos de Apelacién y se soclaliz6 a los que presiden dichas 30/09/2019
las Comisiones. actualizados y remitidos. :
" N i6n de Secret:
Revision y actualizacién de Carpetas de A:c;ln:‘sv:nv:r»x:::lmz Se prepararon varios resimenes e Informes de Recursos de Apelacién, se socializaron. Ademds, se revisaron las
255.1.2.2. |reuniones (Agenda, minutas, documentos, . 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Carpetas revisadas. prepi e P g - g 30/09/2018 -
) Escoto, Meralda De la Rosa y. carpetas y se prepararon las Actas correspondientes.
resimenes, otros)
Rosa Mufioz.
En proceso
s o, 46907 . ]
- t W aecnss
Elaboracién de Documentos, Actas e Informes. Documentos, Actas e Informes con T O 08
25,123, | con propuestas de resolucién, a solicitud de la | Anneline Escoto/Rosa Mufioz |  100% |  75% 75% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |propuestas de resolucién remitidos, 30/09/2019 -
Comisin y remisién a sus miembros. segn requerimiento. oo ot
e
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[Monftoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
ita Evaluacién 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comdit 195,380,478.08
12008
Estatus de los temas actualizados y remitidos a o Informe de Temas actualizados y (427-08). . R
25231 | integrantes de las comisiones. Direccién Juridica 100% 75% 7% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Lol fes. Gl CNSS No, 470-05,d/f16/5/18 y despuésse arobs una erna mediante a . del CNS5 No. 47101, 6/ 23/5/19,acual ue sometidaal | 30/09/2019
Revisar y actualizar carpetas de reuniones Seccién de Secretaria Se I ta y los d tos relati It C Es len del 26 y 30/4/19, e lati
25132 M P Administrativa/Anneline 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 | Carpetas revisadas. revisé 1a carpetay 05 documentos rlaios al tema en Comisién Especal en las reuniones del 26 y 30/4/19,as como, los relatves 2| 3/09/5919 -
(Agenda, minutas, documentos, otros) atro temas
Escoto En proceso
Elaborar documentos, Actas e Informes con Documentos, Actas e Informes con
255.1.3.3. | propuestas de resolucién, a solicitud de la Anneline Escoto/Rosa Mufioz | 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |propuestas de resolucién remitidos, oo 30/09/2019 -
Comisién y remisién a sus miembros. seglin requerimiento. Ejecutivo. los cual
2.5.2. [SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN GENERAL 00% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 -
Tres (3) Informes de seguimiento de
Elaborar informes de seguimiento de los ltigios Abogado Externo/Rosa litigios o procesos legales elaborados
54| a4 2.5.2.1. |0 procesos legales del CNSS y mantener 8 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |'E°%OP 5 En proceso Se entregoel ler. e Logales ol 2 de abril de1 2019, £l 2do. 30/09/2019 -
e o v, Mufioz/Anneline Escoto ¥ remitidos. Coordinaciones
coordinacion con el abogado externo. realizadas. (Abril, Agosto y Diciembre)
Revisar Actas Ordinarias y Extraordinarias del | 66100 de Secretaria Actas revisadas, posterior a la
55| 5 25.22.| 00 v Administrativa y Meralda, 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |recepcién desde Ia Seccién de n proceso Se revisaron ctas del CNSS y se enviaron al ! 30/09/2019 -
Rosay Anneline Secretaria Administrativa del CNSS.
Seguimiento y elaboracién de Informes con Dos (2) Informes con Proyectos de. El 1er. Informe se entregé el 4 de junio del 2019. El 2do. Informe se entrega en Diciembre. Se estan recopilando
56 6 2.5.2.3. |una resefia de los Proyectos de Leyes Rosa Mufioz/Anneline Escoto 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Leyes elaborados y enviados. (Junio y | En proceso informaciones, (Ley que disuelve el IDSS y modif. varios arts. de la Ley 87-01), para ir preparando el 2do. Informe | 30/09/2019 -
sometidos en el Congreso que afectan al SDSS. Diciembre). que se entrega a mas tardar en Diciembre 2019.
6 e los medicos en el Sistema.
Adems, se elabord el Contrato CNS5.002-2019 de aluiler g,
Redaccion /o revision de Contratos, Acverdos, |1 o Contratos, Acuerdos, Convenios o claboro el Contrato
57| 7 25.2.4. | Convenios o Addendums entre el CNSS y 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |Addendums redactados y/o n proceso ampleacos del CNSS. S elabord el Contrato CNS5-004-2019 e Alquler Local CMINR Santiago yse labord el contrato CNSS-005-2019. | 30/08/2019 -
terceros. Rosa revisados. de alquiler Local Azua (CMIR-1). Se elaboraron Bonos Escolares y CNSS-007-2019
Hermanos Cabrera. Asimismo, s realizaron los Contratos CNSS-008-2019 (Combustible), CNSS-003-2019 (almuerzo), CNSS-010-2015
(PBS-2 impresoras, Lotes Ay B), CNS5-011-2019 (Omega Tech-20comp.Lote D) y CNSS-012-2019 (IP Expert, equipos inf. Lotes C y E).
Registro de los Contratos, Acuerdos o
Addendums en el Sistema TRE de la
Contraloria General de la Repiblica e registraron enefSistema TRE el Contrato de Combustb los
5 e espacios de a5 zoel
Kali Vargas, luego de recibir las el Contrato dealquile delocal Azua (CMIR-1), el Contrato de Yokasta Fernnder yf renovacién del Contrato de BeisaRivas.Se e ha
s entrega Jauil oder
i |
58| 8 2525, documentaciones de las 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 3171272019 |ReEistros realizados en el Sistemade | Sistema TRE. e registraron n l Sistema el aquller de Saniago,del Archivo Cenralyse modl. e egistrode Belsa Rivas, para que se | 30/09/2019
Direcciones Administrativa y Ia Contraloria General de la Republica. yerael “ abece el regitrg el
Financiera. Asimismo, s regisraron los ontratos CNS-008-2019 (Combustible), CNSS-009-2019 (amuerzo), CNSS010-2019 (PBS-2 impresoras,
Lotes Ay B, CNSS-011-2019 (Omega Tech-20comp.Lote D) y CNSS-012-2019 (IP Expert, equipos inf. Lotes C E), los 3 dltimos estin a
1a firma el contralor.
Revisar Resoluciones y normas emitidas en las . y Resoluciones y Normas revisadas,
e NG e | Seccion de Secretaria [y Se revisaron| Cnss de inarias Nos. 462, 463, 464, 465, 466 (preparadas con Laura),
s9 |9 25.26. | NS5 probar Administrativa y Anneline 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 P A  |Enproceso 467, 468, 469, 470, 471 (extraordinaria), 472, 473 (Rosa), 474 (Rosa), 475, 476, 477, 478, 479 y 480, realizando las 30-sep-19 -
mismas estén acorde con lo aprobado y Generaly a la Seccién de Secretaria
Escoto © ! observaciones correspondientes,
regulaciones vigentes Administrativa.
. ’ Certificaciones de Resoluciones del . 55 No.357-02, 6 6/13/14.5¢
rti de Resoll itid: | -
60 | 10 2527, | Certficaciones de Resoluciones emitidas porel |, o1 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [CNSS elaboradas y remitidas consu | En proceso G 30/09/2019 -
CNSS, a solicitud de parte interesada. . NSS No, 461 del CNSS o,
comunicacién de respuesta.
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[Monftoreo Plan Operativo Anualy Presupuesto 2019
No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
ita Evaluacién 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comdit 195,380,478.08
Se asistio a del Comité de Compras y C donde J 6n legal sobre el proceso de
C firmaron Iz t: \demé 6 el 26/3/19 en reunién del Comité donde se
presentd el proceso para el alquiler de eSDaclnS de oﬁcmas para las Cum\smnes Medlces y el de los parqueos. Asimismo,
Servicios de soporte legal en el Comité de se participd en Juridico el proceso de
" Direccion Administrativa/ Licitacién Publica Nacional de equipos de Informética. También se participé en reunion sobre el proceso de Compra
Compras y Contrataciones, revisar los Pliegos Division de Compras, Soporte realizado, revisiones Se de stro de ali tos al I del CNSS, iodo 17 Jt 117 de tiembre 2019. Se h: i d
61| 11 2.5.2.8. |de Condiciones de los Procesos de Compras y pras 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2018 | P oo Y En proceso ervicios de suministro de alimentos al personal del ENSS, perfodo 17 Junio 3 17 de septiemibre 2019, Se ha particibade 30 cqp 1 -
b Contrataciones y Anneline Dictdmenes Juridicos elaborados. en varias reuniones y aperturas con la presencia de la notario Licda. Dulce Félix de procesos de Compras (Alquiler,
Contrataciones y elaborar los Dictémenes Escoto. lmuero,Combusie y PN s ealiaron s observacons de ugar. e remi n nforme con Consderacines
Juridicos. fegles sobre proceso conratacion mécicos vse solcd formal
autorizacién 6n. Parti fecha 20-9-19 en
Gerente General, Rossanna, Juan Czr\os dnnde se delelmlno realizar la solicitud antes citada. Se prepard el Dictamen
Juridico de la LPN CMNR.
Se han redactado Nos. 001 6n Manual Direccion Financiera), 002
), 003 (Cobro dicta MRy CMN a | |a 004 sobre Mamld de
laOAl, on del Mz I d ., la 006 sobre Actuali de bros del Comité
Redaccion y/o revisién de Resoluciones Gerencia General del CNSS. Resoluciones Administrativas y Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Acta Constitutiva, y Ia 007-2019, que aprueba y actualiza el Manual de
6 |12 25.2.9. | Administrativas de la Gerencia General del 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |remisiones generales, entre otros | En proceso Policas y Procedimientosde fa Diecion uridic. Asiismo, se relzaron s Res, Adm. Nos 0082019, 008:2019y010-|30:5ep-19 -
Yessica Soto y Kali Vargas. P
CNSS y remisiones generales. documentos realizados. 2019, relativas a [ Comunes y Tipicos del CNSS, Declaracién de.
Proceso de Compras Desierto del alquiler del Local de Archivo y la actualizacion de las funciones del Comité Camweb. Se
realizaron la No. 011-2019 de actualizacién Manual de Politicas y Proc. OAI, la 012-2019 de act. Manual de Politicas y Proc.
Protocolo y RI, la 013-2019 que actualiza el Codigo de Etica.
"
Leys7.01
Elaboracion de Consultas u Opiniones Legales, Consultas o opiniones legales ; "
63 | 13 255.2.10. | segin requerimiento del Gerente General y las | Anneline Escoto/Rosa Mufioz |  100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | D0 P! & En proceso " ; 30-sep-19 -
Comisiones Técnicas de Trabaio.
procesopor
Revision de textos de carécter legal que se N
propons: . Desarrollo (Departamento de
seguimiento de las normativas hasta su Desarrollo Insttucional
64 | 14 2:5.2:11. |aprobacién definitiva y actualizar los aspectos | L7 D e S v 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Documentosy manuales revisados. |En proceso B oo st gome 30-sep-19 -
legales de los Manuales de Procedimientos, en | = 1 % ° T80 (MIREX), 1332 0/17/6/19 1352 4/ 10/6/1
Ios casos que sea necesario, a os fines de que | 1" " v e . dom.yChi sl e 155 o 4728, 016/
se realicen los ajustes correspondientes. e
s i
De gual modk 1304195
particps en el
Representacién de la entidad en asuntos Abogado Extero/Anneline Representaciones ejecutadas y " N Defgual modo, el abogadk
65 |15 25,212, |legales ante los tribunales y actividades . 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 | participaciones en actividades n proceso ; § e 30-sep-19 -
externas realizadas. conel proceso,
archivos, s emb B Dulce Féin sélo fata el
B . »
riunles (CNSS-D1020-2019).
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

[Mnftores Plan Operative Anualy Presupuesto 2019
No. | sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
ita Evaluacién 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comi 195,380,478.08
. ' de Trabajo,ajustes 3l POA 2019 ¢l 24/1/19 y de la
Participacion en las reuniones de las distintas Pl p e . " e
Comisiones o Comités internos en los cuales coordinar fa Asociacién de Servidores Piblicos del CNSSy forma parte del Comité Misto de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por otro
66 | 16 2.5.2.13. | formamos parte de su integracion, ejecutando | OAI, DRRHH. Anneline Escoto |  100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 z““t‘?a“""l“ o Comisionesy £n proceso lado, dentro del 6 de Meralda De Ls Rosa y Kali | 30-sep-19 -
Jas actividades relacionadas con nuestra omités realizadas. Vargas. e particip e a reunién dol CAMWEB donde s determin elabora a Re. Adm. No. 010-2019 sobre actalzacén de as
6n dentro de los mismos. Y donde se
hizo entrega formal a Comisién Cadigo de frica del CNSS,
123 . /2139, 187215,
o ’
Realizacién de reuniones internas de Informes de las reuniones elaborados
67 | 17 2:5.2.14. | Monitoreo y Supervisién con el personal dea | Anneline Escoto/Rosa Mufioz | 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |y socializados con el Gerente General |En proceso o e Te P 30-sep-19
Direccién Juridica del CNSS. y el personal defa D). 12y,
Lays. 16717, s cusles
De gualmodk 1oyt
18,19y 20,
253, GE“P" DELCONVEN O/DE SECLRIDAD) 100%. 75% 75% 100%. 07/01/2019 |  31/12/2019 -
Registro de solicitudes nuevas y refteraciones |\ (L Expedientes ¢l7 de enero al i 2019: 566 en total, de los cuales, 486 son solicitudes
68 | 18 2531, | del Canvenio de Seguridad Socialsuscrito entre | > 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Registros realizados En proceso nuevas, 5 Reintroducciones de expedientes y Recursos de Reconsideracion, 75 corresponden a Cooperaciones. 30/09/2019 -
Espania y Repiblica Dominicana, Administrativas
Tramitacién de solicitudes del Convenio de . . Respuestas a Espafia (Form-Do-£5.01): 105; Solicitudes de Pension  Espafa (Form DO ES 02): 33. Solctudes de Pensiones ante l
69 | 19 2.53.2. | Seguridad Social suscrito entre Espafiay ;’“‘" Soto/Meralda e la 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2018 T'a':‘j':’d fones de solicitudes £n proceso 1DSS/MiH: 27. Requerimientos de Solcitudes a entidades dominicans: 334, Trabsjadores Desplazados: 171, Notificacion de. 30/09/2019 -
Republica Dominicana. 052 ejecutadas. Resol L EX 28
70|20 2:53.3. | Gestionar e y conclusion de xpedientes | 1°592 S9/Meraldabela | oo | sy 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Expedientes concluidos En proceso » trados en af i 30/09/2019 -
Servicos de atencion personalizada, telefénica || o e o s doc
n| 2 2.53.4. |y via correo de solicitudes de los usuarios del 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Atenciones realizadas En proceso enciones el v raves de Correos 30/09/2019 -
Rosa Electronicos: 379.
Convenio
Deste el 7 de Enero hasta el un otal de distribuidos de a siguiente
2|2 2535, |Revision, seguimiento y actualizacion de los | Vessica Soto/Meralda De la 1o0% 5% 55 w00% | orjon/2019 | sazja0ns |Revisien.seguimientoy A : Actual 346, Actual 77, Actual 30/09/2019 .
Rosa realizado. anteel Hacienda a
Se inicié con & los Formularios de las lizadas  los usuarios que
personalizada. Ademés, se empezo a uilzar el nuevo Formulario para as Encuestas, conforme Ia Resolucién 003-2019 del
Realizacién de dos (2) Ifc dat 6 nformes, uno con los resultados de & 6
73|23 2536 P! Rosa Mufioz/Anneline Escoto |  100% 75% 75% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |encuestas realizadas. Junio y En proceso raues del Gerente 2 30/09/2019 N
atenciones y los servicios personalizados i SISMAP los sub-indicadores; 0L6: Ia calidad de los 01.7: indice de Satisfaccion
offecidos a los usuarios del Convenio Ciudadana: y el otro el ler. Ios resultados d Ia
actividad el POA de la Direccién Juridica, ambos inform 1a Pégina web del CNSS. Se
reenviaron las informaciones a RRHH, conforme lo solicitado. £l 2do. més tardar en Diciembre,
Actualizar mensualmente la MatrizconlaBase |\ oo Se actualizé la matriz  se realizaron I Depto. de i mejoras a la misma. Mejoras
74 |2 25.3.7,|de datos y estadisticas del Convenio y remitra | 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Matriz actualizada y remitida. €n proceso aplicadas incluyendo el Dashboard, para generar de forma automatica los informes a partir del afio 2019. Se dividila |30/09/2019 -
Ia Direccién de Planificacion. 052 Matriz y se tiene una del 2019 y otra de afios anteriores.
COTABURAR EN A GESTION UE ASVITEACION
DE LA CULTURA DE CALIDAD EN LA 00% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
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08/10/2018

Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General
[MonTtoreo Plan Operative Anual'y Presupuesto 2019
N Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
ita Evaluacion 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo C: 195,380,478.08
Se ofrecié el ap 6 6 enuna Encuesta de Clima
28/1/19. mismay se realizaron | dos fio del personal de la Direccion
Juridica y se remiti6 a RRHH, por otrolado, se remitio 6 Vacaciones
del personal de la DI Se participé enla capacitacion de la Inteligencia Emocionaly Trabajo en Equipo. Se participd en el
Apoyersctvidades vincuadas o freoscbrela | Lo L I;He‘v de I:s Comités de Calidad, impartido por el M‘A:;:gelzc\(‘m ala e\:b:rac:‘)n‘ di Plan:s“iebmelsora, " a;\‘sx:s ala
: . . arla sobre por el ADACy enlas acti la Feria del Libro. Se realizd la 1ra
75 | 25 2561 100% 75% 75% 100% 3 e
mplementacion del Modelo CAF  Ia NOBACL | oqy o6 ciny/onl /oA 07/01/2019 | 31/12/2019 | Apoyo realizado enlas reuniones. | En proceso revision interna de los Acuerdos de Desempefio del personal de la Direccién Juridica. Se realizs la actualizacion al 30/09/2019
enla entidad. S P
del delos aspectos rel la Direccion Juridica en los Puntos 5, 6 y 9 del
Autodiagndstico. Se participd en la Asamblea General Ordinaria para elegir los miembros del Consejo Directivo para el
periodo junio 2019 - 2021, de a Asociacion Publicos del CNSS y 6 Atencién al Ciudadano
impartido por el INFOTEP. Se remitieron al Comité de Calidad nuevamente las observaciones al Criterio 6 del Modelo de
Calidad. Participamos en el Desayuno anual de la Fundacién Alianza de Corazones y a a caminata del 27/9/19.
9] COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ 5,875,197.86
99.1. | N6mina (Sueldos v salarios) DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 3,900,000.00 211101 Sueldos fiios
99.2. | Bonificacién navidefa Salario 13 v Bonificacion | DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019_|Beneficio costeado 650,000.00 211401 ido anual no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 728,887.86 21.2.2.06 CompETaTTTROT
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 276,510.00 215101 eones arseRe
99.5. [ Pago SVDS. DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 276,900.00 215201 eones arseRe
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 42,900.00 215301 e e
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO 100% | 7a% 82% 93% 6,618,041.88 3.39%
ELABORAR INFORMES TECNICOS, DE AVANCE v
7 | 1 2612, > d Direccién de P&D 00% | 58% 58% 100% | 09/01/2019 | 22/12/2019 E 07/10/2019 -
P reccion de /01/: 2112 nformes n proceso 110/
REVISAR LA METODOLOGIA DE PAGO POR
2.6.1.3| MOVILIZACION A LOS MEDICOS DPD/DF/DRRHH 100% | 60% 100% 60% 07/10/2019
LasDi d 6ny C reunién con | i éd Ia que se
pago px 6n y calficacion. Ya
Implantacion del método de pago por s en SIGEBEN (en linea). Se i 5 i itud
7|2 26.1.3.1, | fesultadosy eficiencia, tomando en DPD/DF/DRRHH 100% 80% 100% 80% | 01/04/2019 | 30/08/3019 |Método desarrollado e integrado | En proceso vealizado reuniones de anisis deltema con la Direccién Financiera, Presupuesto, Administracién. Se han informado a la
consideracién adems casos evaluados que no y se prevé inclui este tema en e a
se notifican; y reprocesos por errores. Resolucién para cobro v 1 CMNR, a fin de poder
fortalecer la gestion e implementar métodos de evaluacion de desempefio a los médicos comisionados, lo que requiere
también una actualizacion de a Direccion Médica que se encuentra en proceso.
07/10/2019
i verl i liacion fisica de a 7 para crear
3 primera parte del fi Se contratd un local adicional para mover el
6 el disefio de |
Nos integramos con el CONADIS para participar en el diagnéstico para a estrategia de creacion de un Sistema Nacional de
8|3 26132 v la organizacion de las CMNR DPD/DF/DRRHH 100% | 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 30/08/3019 |Revision realizada £n proceso Valoracidn, Certificacin y Registro Continuo de Ia Discapacidad;  informamos al CNSS del proceso. Participamos
proceso, regulaciones relacionadas, y también en el Programa de Mejora
Regulatoria
La Direccién propuesta de
Se analiza la propuesta enviada por Ia Directora médica de las CMINR
07/10/2019
Revisar los procedimientos para visita - Pendiente del
9|4 26133, DPD/DF/DRRHH 100% 0% 100% 0% 01/07/2019 |  30/08/3019 |Revision realizada 07/10/2019
domiciliaria. periodo
8|5 el | SOSORTH "‘W'SF'I‘;':;ﬂ“"E"'E DE 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 Enproceso o
2.6.1.4.1, | Revisary actualizar carpetas de reuniones Direccion de P&D 100% Js% 5% 100 | 07/01/2019 | 31/12/2019 |100% de Carpetas completas en el primer cuatrimestre se le brindé soporte a dieciocho (18) reuniones de Ia CPFel. Documentacin actualizada. .
(Agenda, minutas, documentos, otros) Comisiones Especiales: Fecha de siniestro, Salud para Pensionados..
07/10/2019
Elaborar d tos b discusio D to de by di
2.6.1.4.2, |F1aborar documentos base para discusion Direccién de P&D 100% 75% 75% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |DOCUMeNtO de base para discusion en Documentos elaborados para cada reunién -

sobre los temas de agenda

el 100 % de los temas agendados

07/10/2019
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Consejo N:

ional de Seguridad Social
Gerencia General
N

Presupuesto / Fuente Financi Cuenta Contable

|| |Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
|| [Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
[ | [Solicitud 2018
- 2,200,000.00
 TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
/ GGCNSS / CGCNSS /. 195,380,478.08

2.6.1.4.3, | Preparar Actas e Informes con propuestas de
""" resolucion segn instruccion de la Comision.

Direccion de P&D 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Documentos elaborados Actas en inf

Realizar registro quincenal de ejecucion y

actualizacion de resoluciones segun Actas del Matriz de seguimiento de . .
816 26.15.1. |CNSS; y preparar informes de temas Direccion de P&D 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |resoluciones actualizada En proceso e tuones Hss -
pendientes y en proceso, a p quincenalmente
necesidad
07/10/2019
Talleres Planificacion Gerencia General: (1) ] i iz6 una actividad para la v it
8|7 2.6.1.5.2. | Ajuste POA 2019; (2) Revision resultadosy | Direccion de P&D 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Actividad Realizada Ejecutado asignado, asi forizacién de proyectos y acti ipacin de todas las & i 1 1
ion POA 2020 Generaly a Contraloria General del CNsS

8o 264,71, |COMté de Informatica: miembro convotoy | pyeeccign ge pao 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 1 comité no se ha reunido este afio
apoyo en la coordinacion 07/10/2019
8 | 10 2,6.1.7.1.2. | Comité de CAMWEB: miembro con voto Direccién de P&D 00% | 75% 75% oos | 07/01/2019 | 31/12/2019 P, Se asitio a las i 07/10/2019
86 | 11 261.7.1.3. | Comité de Compras: miembro con voto Direccion de P&D 100% | 75% 75% oow | 0770172019 | 31/1212019 S So asisti alas . 7/10/2019
&7 |1 26.1.7.1.0. | Comité de Calidad: miembro con voto Direccion de PED 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2009 | 31/12/2019
En proceso Se asistio a las i 07/10/2019
88 | 13 2.6.1.7.15, | EAUIPo NOBACI miembro con votoy Direccion de P&D 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 VER REUNION PLANIFICACION, se ntegraron trabajos al Cor .
responsable coordinacién En proceso 07/10/2019
8 |14 26.17.2.1. | Comité : mi i 100% 100%
Comité de Pobreza: miembro con voto Direccién de P&D 75% 75% 07/01/2019 |  31/12/2019 Enbroceso Se asisti6 a las N 07/10/2019
% |15 261.7.2.2. | Mesa de Primera Infancia: miembro con voto | Direccién de P&D 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 i i indi Ia gestién con|
En proceso 07/10/2019
o |16 261.7.2.3. | Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto | Direecién de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 No se ha convocado este aio 07/10/2015
92 |1 26.1.7.2.4. | CTI CISSCAD: miembro con voto Direccion de P&D 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 No hemos sido convocados 07/10/2015
03 |18 26..7.2.5, |Obletivo de Desarrollo Sostenible (0DS):a | oo ign ge o 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 5 )
En proceso i6 alas 07/10/2019
Sistema de Informacién Gubernamental
9 |19 2617.26. i 100% 100% . Lainformaci i i
(S1GOB): Gerente de metas v registro periedico | %" %€ P2 5% 7% O7/03/2019 | 31/12/2019 En proceso te 07/10/2019
MEPYD: END y PNPSP: particpacidn a 020. Los temas fueron consensuados con todas las entidades
9 |20 261727, reqsrmentoy actualizacion, registroen | Direccién de PED 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2009 | 31/12/2019 e P oo st e e e e
En proceso. 07/10/2019
Plan Nacional de Mejora Regulatoria Decreto Se realizé i elcual i onsejo Nacional de
9 | 21 2.6.1.7.2.8. 22918 Direccién de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Competitividad. Se han asistido a las convocatorias.
Eiecutado
% |21 261720, |82 8¢ f;’“""f"’ n de Tramites Direccion de P&D 100% | 67% 7% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
En proceso Se present6 Informe v propuesta de resolucion al CNSS. Tema en la CPFel. Se han asistido a las 07/10/2019
97 | 22 26..7.2.9, |Plan de Reduccidn del Embarazo en Direccién de P&D 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019
Adolescentes .
En proceso. Se asisti6 a las convocatorias 07/10/2019
98 | 23 26181 Emitir informes periédicos sobre EVB"CE% y 100% 78% 78% 100% 01/03/2019 22/12/2019 s Se prlesenlo Informe ala FPF!l, y se trabaja en las acciones para la actualizacién. Elaboré TDR, coordiné
cambios en la ejecucion del Plan Estratégico reuniones con las instancias. 07/10/2019
Registrar programacién, avances, alertas y y . y y -
99 | 24 26.18.2. 22/12/2019
resultados en SIGOB y preparar Informes 100% o % loox | o7jo1ja01 /121 = e M 07/10/2019
Registrar programacion, avances, alertas y
100 | 25 2L GtPRES s srommrar mformes 100% | so% so% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso ¥ participa en reuniones. trimestrales

Fortalecimiento e implementacion del sistema

de Indicadores del Plan Estratégico, alineados a

los Indicadores de a END, Plan Nacional Direccién de P&D 100% 75% 75% 100% | 01/07/2019 | 30/12/2019
Plurianual del Sector Pdblico (PNPSP) y el

Proyecto RUTA del MEPYD.

Sistema de indicadores alineadoy en
ejecucion

En proceso -

07/10/2018
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Consejo N:

ional de Seguridad Social

Gerencia General

Presupuesto / Fuente Financi

Asignacion Presupuesto Gobierno Central cTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

tud reasignacion presupuesto 2018

Cuenta Contable

2,200,000.00
|ToraL inGresos 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08

Gestion de una reunién anual del CTS-S5 Direccién de P&D 100% | 100% 100% 100% | 02/05/2019 | 31/12/2019 |P2riciPacien en CTS, rendicion de ol ° " 228601 Eventos Generales
informes tion realizada. de la ONE 05/09/2019

PUDIICACION GOCE |12] MIOMMes
Elaborar, actualizar y publicar informes Estadisticos correspondientes 2 los
104 | 29 26231 |0 Direccin de P&D 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | meses noviembre-diciembre 2018y |En proceso v i y 2018 eneroy febrero de 2019 -
enero-octubre 2019, aplicando
e an 07/10/2019
105 | 30 26232, :;’;a:e’;::r”'“" Indicadores Basicos del |, o in de P&D 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |12 Informes mensuales En proceso v publi i i i ci 2018 eneroy febrero de 2019 -

01/03/2019 | 30/11/2019

Doce publicaciones de los resultados

Monitoreo mensual de la ejecucion del POA; de monitoreo y dos informes o marzo, abril, mayo, en proceso final de la

107 | 32 2.6.2.5.1. |publicar resultados mensualmente en el portal | Direccion de P&D 100% 67% 67% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 M _ |en proceso ¥ marzo, abril, mayo, en -
e semestrales con propuestas de ajuste publicacién de junio
icadores de gestion en intranet
2l POA, y al presupuesto
07/10/2019

Planificar y formular POA Costeado del afo | Plan elaborado y presentado para | Plan v puesto, Prel)

108 33 56253 | eviente Direccién de PO 100% | 100% 100% BBl | IO | SO | .. Elecuiecy POA con presupuesto ajustado altecho notificado por DIGEPRES

(9.2.4). Elaboracién de esquema de motivacién
a través de los medios digitales internos a
todas las dreas de la institucién para compartir
los procesos de mejora implantados

07/10/2018

Disefio, pruebas, seguimiento, configuracion,
10| 35 administracion, solucion de problemas,
777 | deteccién de necesidades e implementacién
de SIGEBEN. 07/10/2019
Preparar informes de avances y resultados e
| 3 2.63.2,2, | neluir propuestas o sugerencias de acciones a

tor icadas a partir de la
automatizacion.

109 | 34 26311 DRRHH / DP&D 100% 75% 100% 85% 02/03/2019 |  30/06/2019  |Esquema elaborado y difundido En proceso Se prepararon dos procesos, para Solicitud de Compra y Solicitud de Servicios, e implementar como piloto

Direccion de PRD 100% 67% 67% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 En proceso

Direccion de P&D 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso

07/10/2019

Coordinar reuniones y acciones con las
T 56323, | mstituciones relacionadas al proceso de
evaluacion, ullfcambn y dictamen de

Direccion de P&D 07/01/2019 |  31/12/2019 En proceso

Actualizar Manual de Politicas y

2.6.3.3.1. | Procedimientos de Secretaria Administrativa Sec. Adm. CNSS/DPD 100% 50% 100% 01/06/2019 31/07/2019 | Manual actualizado En proceso Elaborado el ajuste, requiere revision a partir del 15 de julio
07/10/2019

Actualizar Manual de Politicas y . . . y
114 | 39 2633.2. _— - Direccién de P&D / DJ 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 31/05/2019 | Manual actualizado Ejecutado

Procedimientos Direccién Juridica 07/10/2019

Actualizar Manual de Politicas y
115 | 40 26.333. i o) li

Procedimientos Direccién CMNR Direccién de P&D / DC 100% 01/10/2019 30/11/2019 | Manual actualizado

07/10/2019

116 | 41 263.3.4, |Actualizar Manual de Politicas y Direccion de P&D /TI 100% | 5% 100% 5% | 01/08/2019 | 30/09/2015 |Manuales actualizado En proceso En proceso de revisién versién anterior

Procedimientos Tecnologia de la Informacién o7/10/2019

Actualizar Manual de Politicas y . . . y
117 | 42 26335, _— Direccién de P&D / OAI 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 31/07/2019 | Manual actualizado Ejecutado

Procedimientos de OAI 07/10/2019

Actualizar Manual de Politicas y
18| 43 263.3.6. | Procedimientos Protocoloy Relaciones Direccion de P&D/ Protocolo | 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 30/08/2019 |Manual actualizado Ejecutado Revisada primera versién borrador. En ajuste

Interinstitucionales 07/10/2019
119 | 44 26337, |Actualizar Manual de Politicas y Direccion de P&D / Protocolo | 100% |  70% 100% 700% | 01/02/2019 | 31/03/2019 [ Manual actualizado En proceso Se complets parte seccion Control y Némina, vlapartede v

Procedimientos de DRRHH seleccion estd en revision 07/10/2019
120 | 45 26:3.3.8. | Actualizar MANUAL DE CARGOS de la Direccién de P&D / Protocolo | 100% | 100% 100% 1000% | 01/06/2019 | 15/07/2019 Ejecutado

Institucion

Flaborar Manual de Politcas y Procedimientos | oy . iq1, de pao / protocolo | 100% |  50% 100% 500% | 01/04/2019 | 31/05/2019 En proceso Elaborado en proceso de revisién

de ke And 07/10/2019

Establecer mecanismos para que los Directores

122 | 47 26341, puedan reportar limitaci 100% 0% 7% 00% | 01/04/2019 | 30/06/2019 Pendiente del
oo periodo
el alcance de los obietivos.
123 | a8 2663.4.2, |Documentar procesos y procedimientos seg(n 100% | a0% 100% 400% | 01/04/2019 | 30/06/2019 En proceso

Plan de Accion

07/10/2018
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Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General
Presupuesto / Fuente Financ Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS.
Solicitud 2018
2,200,000.00
 TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08

o 01/03/2019 | 31/12/2019 500,000. 247201
26352 |CISSCAD [ oPo/oF 100% | _100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 161,920 247201
23353 [ciss [ oPo/oF 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 494,087 247201
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 5,312,534,

99.1. | Nmina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019_|Beneficio costeado 3,526,500, 211101 Sueldos fiios
59.2,|Bonicacion navidenia Saario 13 BonEAION | oei / 0pD 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 587,750.00 211401 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019_|Beneficio costeado 659,082.83 212206 il
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD. 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 250,028.85 215101 e
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 250,381.50 215201 e
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 38,791.50 2.153.01 . crones seetre

Publicaciones Conmemorativas Semana de la
27.1.1
M'- Segt d Social _ Ovos/2019 10/05/2019
_--- OIS || T |0nclperonttay s

nes periodistas y medios de
comunicacién, relacionados y miembros del

Publicaciones en periédicos y revista
de circulacién nacional.

[ io
R 30/05/2019 000090 m e
encuadernacién

_- . i

30| 3 27312, uRcony mantenimiento delsitio Dir. De Comunicaciones 100% | 67% 7% 100% | 07/01/2019 | 31/122019 |S0 e Intranet actualizadoy bien o 07/10/2019 -
31 4 27.3.1.3. | Elaboracion y actualizacion de murales Dir. De Comunicaciones 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Mural bien disefiado y actualizado |En proceso 07/10/2019 -
m| s 27314, | laboracién y difusion de resumen de notiias |y o, cornunicaciones 100% | 67% 7% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | ReSumen diaro de noticias eaborado | o 07/10/2019 -
de interés sobre el SDSS. ¥ difundido internamente
133 6 2732, |Coordinar de manera efectiva todos los canales | iy o, ¢ nicaciones 100% | 67% 7% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | comunicacién externa efectiva En proceso 07/10/2019 -
de comunicacion externa.
134 7 2.7.3.2.2, | OPtimizar el uso de las nuevas tecnologias para oy e oy, 100% 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2018 |comunicacion externa efe En proceso 07/10/2019 -
fortalecer I externa.
135 8 2.7.3.2.3, | Continuar fomentando una comunicacién Dir. De Comunicaciones 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |comunicacion externa efectiva En proceso 07/10/2019 -
sustentada en los lineamientos institucionales.
136 9 27.3.2.4 |Fortalecimiento de la pégina Web y 100% | 67% 7% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 07/10/2019 -
137 10 2.7.3.25. |Fortalecer i ividad en las Redes Social 100% | 67% 67% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 :"’"W en los diversos ':‘j:::‘u‘i’fb Y |n proceso 07/10/2019 -
138 | 11 27.4.1, | Gestionar diagrama Dir. De Comunicaciones 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 30/04/2019 |Memorias revisada y diagramada | Ejecutado Ests en proceso de revisién y diagramacion 104,000.00 228.7.06 ;
Memoria CNSS Profesionales
Il i6r
139 | 12 27.4.2. |Impresion de la Memoria del CNSS 2018 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 30/04/2019 | Memorias Impresa Ejecutado 190,000.00 222201 meresiony
9 . - - tas i Otros Servicios Té
140 | 13 2.7.4,3, | Dizeramar dos revistas CNSS Informa, Dir. De Comunicaciones 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 30/04/2019 |Publicaciones impresas En proceso Dos revistas impresas publicadas 07/10/2019 142,000.00 2287.06 70 Serviclos Tecnicos y
Estudios. En proceso tercera revista Profesionales
141 | 14 2.7.4.4, | mPresion de Tres revistas CNSS Informa. Dir. De Comunicaciones w00% | 67% 67% 100% | 30/03/2019 | 15/12/2019 En proceso Dos revistas impresas publicadas 07/10/2019 258,000.00 222201 meresiony
studios. En proceso tercera revista
Diagramacién de la Ley 87-01, reglamentos, Otros Servicios Técnicos
142 | 15 2.7.4.5. |brochour, normativas, folder y otros materiales | Dir. De Comunicaciones 100% 01/11/2019 |  30/04/2019 80,000.00 22.8.7.06 Proferionies v
con imagen del CNSS
Reimpresion de la Ley 87-01, reglamentos, Impresion
143 | 16 2.7.4.6. | brochour, normativas, folder y otros materiales | Dir. De Comunicaciones 100% 01/11/2019 30/05/2019 220,000.00 222201 i M i
con imagen del CNSS

Publicar en medios impresos: resoluciones,

Publicaciones realizadas en los

144 | 17 27| o, oteoe Dir. De Comunicaciones 100% 75% 75% 100% | o7/01/2019 | 31/12/2019 | MA En proceso 07/10/2019 800,000.00 222101 Publicidad y propaganda
i iodi Libros, revist:
145 | 18 27.5.2, |Solictary actualizar suscripciones periédicos, 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019  [Suscripciones al dia Ejecutado 07/10/2019 52,500.00 233401 10r0%, revistasy
revistas. libros. periddicos
146 | 19 2761 i::e'::fe‘:"“""‘ para autoridades e invitados 100% 100% 100% 100% | 01/02/2019 | 30/03/2019 |Pines fabricados y disponibles Ejecutado
En proceso
En proceso
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,492,266.67
99.1. | N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 2,982,000.00 211101 Sueldos fijos
99.2,| Bonificacion navidefia Salaio 13y Bonificacion | ooy, / o 07/01/2019 | 31/12/2019  |Beneficio costeado 497,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 fi teado 557,318.87 2.1.2.2.06 o
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 fi teado 211,423.80 215101 e
99.5. [Pago 5VDS DRRHH / DC 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 211,722.00 215201 T

IMPULSAR EL USO ADECUADO DE TIC

12,344,800.00
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LENSS
Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General
[MonTtores Plan Operative AnuaTy Presupuesto 2079
N ec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
ita Evaluacion 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Ce 195,380,478.08
Cableado estructurado y certificado, con Cumplir con los estandares de OPTIC, -
3 . h ’ ” " MR por
L | ks aut Cnss Coones | Depto-Tec./DirAdm /OFIN | 100% | 5% 0% 69% | 01/04/2019 | 30/08/2019 | NOBACI etc, para evitr percidas de 20 e g st el cont 09/09/2019
datos y caidas en los servicios +{09-Sep-2019) se concluyd la evaluacion técnica del proceso.
[PROMOVER LA ADQUISICIGN DE EQUIPOS Y
2L O o eeRenTEs A, 100% | s0% 0% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 10,195,600.00
Reemplazo de 20 PCs de 10 afios  més .
150 2 28112, |Reempiaro 100% | 30% 30% 100% En proceso ey e ool R g compre o) 09/03/2019 1,100,00000 261301 Equipos Computacional
e e
e . : 15 eb-2019) Demo de tecnolgia a se mplementads,
150 | 2 2.8.1.1.2.2, | C2mbio de Switches CNSS - CMNR por Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN | 100% 20% 20% 100% | 01/04/2019 | 30/08/2019 |RECMPIazo de switches obsoletos. 4 | mp 09/09/2019 261301 Equipos Computacional
obsolescencia CNSS Y 3 CMR {08 M. 201) TOR terminado,inlado proceso de compra.
Impresoras 6to y 7mo piso. Prioriza la Reemplazar Impresora actual de
151 3 2.81.1.2.3. |impresora del 7mo piso. Se quedar la Depto. Tec. / Dir. Adm /DFIN |  100% 50% 50% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 Fmam"as P! £n proceso jirtieereatiupinis varios dias 09/09/2019 1,280,000.00 26.13.01 Equipos Computacional
impresora del ler piso donde esta. -
152 4 2.8.1.1.2.4.| IMPERVA: Actualizacién equipo Depto. Tec. / Dir. Adm /DFIN |  100% 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 29/03/2019 |Equipo de seguridad Actualizado Ejecutado - (1s-Fet2019) Estamos a a espera de recibir ¢l eauipo 02/04/2019 26.13.01 Equipos Computacional
2.8.1.1.6. (eI (B3, 100% 1000% 100% 100% 30,000.00
ESTANDAR OPTIC
2.8.1.1.6.3. | Renovacion certificado digital Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN 100% 1000% 100% 100% 01/05/2019 30/06/2019 | C ados renovados Ejecutado 06/06/2019
| MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS
28113, 100% | s8% s8% 100% 534,200.00
DE MATERIALES 34
153 | 5 2.81.13.1. imie UPS's. Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso 230,000.00
100% 100% 100% 100% 07/ _/2“19 31/12/2019 - 2.2.7.2.02 v
100% /04/2019 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 v
100% /04/2019 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 v
100% | 100% 100% 100% /04/2019 | 31/12/2019 Solicitado a Compras 15/08/2019 150,000.00 227.200 v
. 100% /04/2019 | 31/12/2019 20,000.00 22.7.2.02 " v
154 | 6 ‘ 2.81.13.2. imie Impresoras Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN 100% 16% 16% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso 220,000.00
o tantenimiento - 0% | 10% 10% 100% | 070172009 | 31/12/2019 + (09-5ep-2019) a I espera de Ias pezas 09/09/2015 25,000.00 22720 Mantenimientoy
Mantenimiento - w00% | 10% 10% 100% | o7/01/2019 | 31/12/2019 « Mantenimiento Realizado, piezas instaladas. 02/04/2019 25,000.00 227202 Mantenimiento y
Impresora CMNRO - reparacion de equipos para
. Vantenimiento - 100% | 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 « Mantenimiento Realizado 20/03/2019 25,000.00 227202 Mantenimiento y
. Mantenimiento - w00% | 10% 10% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 + Mantenimiento Realizado 20/03/2019 25,000.00 227202 Mantenimientoy
" Hartenimierto- wox | tow | x| toon | ovovaois | sumapoms 2500000 22720 [SEETERL L
o tantenimiento - 100% | 10% 10% 100% | ovjos/zons | 31/1272019 + (05-sep-2019) a a espera de piezas 05/09/2015 25,000.00 22720 Mantenimientoy
e tantenimiento - 100% | so% s0% 100% | ov/03/2019 | 3171272019 + (25-Ene-2019) Ter. Mantenimiento, A a espera de piezas 07/03/2019 35,0000 227202 et
Mantenimiento - 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 35,000.00 227202 Mantenimiento y
Impresora CNSS- reparacién de equipos para
155 | 7 ‘ 2.8.1.1.3.3, | Gestionar Compra "TT materiales y Depto. Tec. / Dir. Adm /DFIN | 100% |  50% 50% 100% | 07/05/2019 | 31/12/2019 En proceso 84,200.00
,, Mt -stelo 3 s comprimido ot orosa0ns | s/2/2019 PR 20201 et 3o s
Materiales -Juego de destorniladores, ot o7/05/2018 | 31/12/2015 e 20201 Utiles de escriorios,
brochas v otros utensilios ina e informatica
dmx\m”a'“ preventivos - Discos duros PC 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 11,000.00 23.9.2.01 H“ﬁ:":i‘:e::::: o
Materiles preventivos - Discos duros ot orios2015 | 31/12/2019 D 20201 Utles de escriorios,
servidores uno (1) oficina e informatica
Materiales preventivos - Teclados dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 2,000.00 239201 Utiles de escritorios,
oficina e informitica
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 1,200.00 239201 Utiles de escritorios,
oficina e informitica
Materiales Preventivos - Power Supply dos 100% 07/05/2019 31/12/2019 14,000.00 239201 Ull!&s de. escritorios,
@ oficina e inform
Regletas eléctricas y extensiones 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 12,000.00 239601 :ﬁ’::s”“"s eléctricosy
Materiales - un (1) par de guantes 100% 07/05/2018 |  31/12/2018 2,000.00 239201 Utiles de escritorios,
eléctricos oficina e informitica
Materiales - una (1) Caa de 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 1,000.00 239201 Utiles de escritorios,
Mascarillas anti polvo. oficina e informatica
Materiales - dos (2] lentes 100% 07/05/2018 | 31/12/2019 500.00 239201 Utiles de escritorios,
brotectores plstic oficina e informitica
Meterials - una (1) ez de bandss 100% 07/05/2019 | 31/12/2019 3,500.00 239201 Utiles de escritorios,
antiesttica oficina e informitica
& " " Servicios técnicos y
156 | 8 2.8.1.2.1. |Realizacion de digitalizacion documental Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN |  100% 01/05/2018 | 31/12/2018 | Iniciar con una cultura de cero papel. |En proceso « (02-Abr-2019) - 2287.06
157 9 2.8.1.2.2. | Digitalizacién de documentos histéricos 100% pRcu St Loricos Seran e, - 22.87.06 Servicios técnicos y
e indexados. Estimado
158 | 10 2.8.1.2.3. |Licenciamiento faltante. 100% -
159 | 11 2.8.1.2.4. | Adobe Acrobat, cincuenta (50) licencias Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN |  100% 01/05/2019 | 31/12/2019 |SOftware paraa edicién de video -
requerido por D C
160 | 12 2.8.1.25. [Sistema para la gestion de riesgo. 7;‘:{‘“’;;" /ir: Adm /DFIN | 500, Eletae) « (08-May-2019) Instal JeRISK, estamos en la etap: i6ny adecuacion del sistema. 09/09/2019 . 228.7.06 Servicios técnicos y
Automatizar servicio de certificacién de actas | Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN 100% ENpere) N 22.8.7.06 Servicios técnicos y
del / Dir. P&D profesionales




08/10/2019
(&)

Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General
[T Presupuesto / Fuente Financ Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central A
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 19201363582
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
2,200,000.00
 TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
| Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 195,380,478.08
162 | 14 2.81.3.1.1. |Entrenamiento en Infraestructura Microsoft | Depto. Tec. /DRRHH 100% 50% 50% 100% | 01/07/2019 | 31/12/2019 :"‘;‘:f'::;‘:"’“'e"‘“ ymanejodela  (ER . 228.7.06 Servicios técnicos y
163 15 2.8.1.3.1.2. | Capacitacién Fortinet Depto. Tec. /DRRHH 100% 01/07/2019 | 31/12/2019 :3:;;’;‘:"“"’““’ ymanejodela fo L oceso « (09-5ep-2019) Incluido en el proceso de compras de los Switch. A la espera de la entrega 09/09/2019 22.87.06 :;’f‘::::::e‘s""” v
DESARROLLO DE e-SERVICIO
164 | 16 28211, | Sub site de servicios. Depto. Tl 100% 01/10/2019 | 31/12/2019 -
165 | 17 2.8.2.2.1. | Publicar servicios en linea. Depto. TI 100% 01/10/2019 31/12/2019 -
el e ————
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / TI 3,705,894.04
99.1. | Némina (Sueldos v salarios) DRRHH /TI 02/01/2019 31/12/2019 | Beneficio costeado 2,460,000.00 2.1.1.1.01 Sueldos filos
99,2, Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonifcacion | pggyyy /7y 02/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 410,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados Salario 14
Bono por Desempefio DRRHH /TI 02/01/2019 31/12/2019 | B 459,760. 2.1.2.2.06 L v
Pago SFS DRRHH /TI 02/01/2019 31/12/2019 | B 174,414 2.15.1.01 N N B
Pago SVDS DRRHH /TI 02/01/2019 31/12/2019 | B 174,660. 2.15.2.01 N f
Pago SRL DRRHH /TI 02/01/2019 31/12/2019 | B 27,060. 2.15.3.01 N . B

Elaborar y monitorear la aplicacian el plan de | Direccién Financiera / Depto. Matriz Plan de Accién aprobado porla| .
18 2 2921 | ccién auditoria Contraloria General del CNSS i6ny Andlisis too% | t00% 100% 100% | 03/07/2019 | 30/09/2019 | i
Cumpliras disposiciones legales y
169 | 3 29.2.2, | feglamentarias de la Unidad de Auditoria Direccion Financiera w00% | 75% 75% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 |Libramientos revisados y aprobados |En proceso -
Interna de la Contraloria General de la
Republica (UAI-CNSS)
Elaborar y monitorear la apicacion del plan de | - )
10| 4 2.9.2.2. |accién auditoria Cimara de Cuentas de la Direccion Financiera / Depto. | 00 | 1500 100% 100% | 01/04/2019 | 30/04/2019 |Matriz Plan de Accion aprobadoportal e -
el e Revision y Andlisis MAE

2.9.9.1. Comisiones y gastos bancarios 100% | 75% 75% 100 | 3y/01/2019 | 31/12/2010 |12 de Cuentas bancarias 5000.00 228201 Comislones y gastos

99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 786,168,

.1. | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 | Be i d 5,148,000. 2.1.11.01 Sueldos fijos

g, [P T T I R Y S | DRRHH / OF 02/01/2019 | 31/12/2019 [ Benefici d 858,000, 211401 Sueldo anual no. 13
Bono por Desempeiio DRRHH / OF 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Benefici d 1,069,035. 2.1.2.2.06 SO o
Pago SFS DRRHH / OF 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Benefici d 364,993.. 2.1.5.1.01 s i
Pago SVDS DRRHH / OF 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Benefici d 365,508, 2.1.5.2.01 i
Pago SRL DRRHH / OF 02/01/2019 | 31/12/2019 _|Benefici d 56,626 2.1.5.3.01 ° B

GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA 36,602,699.51
GGCNSS

210.1.1.1. |Electricidad Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 2,160,000.00 221601 Energia eléctrica
210.1.12. | Aguay Alcantarillado Direccion Administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 100,198.56 221701 Aguay alcantarillado

" ! ecci6n Administrat . " i . Recoleccién de residuos
2.10.1.1.3. | Recoleccion de residuos (basura) Direccion Administrativa 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 219,584.68 22.1.801 <dlidos
2.10.1.1.4. |Teléfono local y flota celulares Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes e pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 1,960,700.00 221301 Teléfono local

Servicios internet y TV por
cable

210.1.1.5. |Servicios Internet fibra ptica y TV por cable | Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 3,480,000.00 221501

30/09/2019

res y rentas de

2.10.1.2.1. |2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccion Administrativa 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 - ::;1:1 ios v locales
CMINR Santo Domingo Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 2,460,000.00 225101 Alquileres y rentas de

edificios y locales
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Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS.
Solicitud 2018
ita Evaluacion 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comdit 195,380,478.08
Alquileres y rentas de
CMR Azua Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 196,749.30 225101 duteres¥
edificios y locales
CMR Santiago Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 515,176.00 225101 Alquileres y rentas de
edificios y locales
. } . . Alquileres y rentas de
2.10.1.2.2. | Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 2,421,360.00 225101 aditeioey lotaes
; Alquileres y rentas de
2.10.1.2.3. | Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019  [Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 1,199,352.00 225101 aiiony e
. . . ; - Alquileres equipo de
2.10.1.2.4. | Alquileres equipo de transporte Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitud de pago de servicio de transporte Altar de la Patria tramitado 30/09/2019 9,000.00 225401 aneporte
2.10.1.25. | Otros alquileres Direccion Administrativa 100% 01/04/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada 30/09/2019 2,500.00 225801 Otros alquileres
Compensacion por gasto:
2.10.1.26, |Atenciones de comida/bebida para actividades | o o pgministrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Servicios de catering solicitados debidamente tramitados 30/09/2019 212201 mpensacian por gastos
varias (Catering) de alimentacién
Servicios impieza y conserjeria, incloye
2.10.1.27. |$ustitucion conserjes en vacaciones; |0 sn administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2018 |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 936,097.20 228503 Limpieza e higiene
conserje 3er piso en CMNR a partir de
2.10.1.28. | Abastecimiento de agua envasada Direccion Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 150,000.00 221701 Aguay alcantarillado
2.10.1.2.10.{ Servicios de lavanderia Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 01/04/2019 | 31/12/2019  [Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019 5,000.00 228502 Lavanderia
2101211 m:r":‘e:};x;"“’ de alarmas (Almaceny CMNR, | o i6n Administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019
2.10.1.2.22.| eerenmiento acondiconadores dealre | eccign administratva 100% | 75% 5% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019  |Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago servicios de enero-julio tramitadas 30/09/2019
‘GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
9| 3 21013, 100% | so% 0% 100% 01/2019 | 01/07/2020 En proceso 4,981,661.37
LICENCIAS INFORMATICAS oy ‘ "
2.10.1.3.1. | Laserfiche-CNSS Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 01/09/2019 | Gestién de pagos realizada 30/09/2019 155,406.00 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.2. | aserfiche-Contraloria Direccién Administrativa 100% 01/08/2019 | 01/09/2019 | Gestién de pagos realizada 30/09/2019 - 268801 Informéticas
2.10.1.33. | symantec DLP Suite Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/05/2019 | 06/06/2019 [Gestién de pagos realizada Renovada junto a symantec y veritas 30/09/2019 181,977.00 268801 Informéticas
2.10.1.3.4. |Fortinet (UCT) Direccion Administrativa 100% 01/05/2019 06/06/2019 | Gestion de pagos realizada 30/09/2019 292,579.82 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.5. |Fortinet (IPEXPERT) Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada Renovada 30/09/2019 314,595.00 2.6.8.8.01 Informaticas
210.1.36. V’"W;’e (MULTICOMPUTOS). Vence en mayo | iy o is administrativa 100% 01/06/2019 |  08/07/2019 |Gestién de pagos realizada Renovado 30/09/2019 236,923.67 268801 Informdticas
bara
210137, Z'“W“ (IPEXPERT). Vence en diciembre para | oy o i adminisrativa 100% 01/06/2019 | 08/07/2019 | Gestién de pagos realizada 30/09/2019 288,176.00 268801 Informéticas
2.10.1.38. |Tenable Nessus CNSS Direccién Administrativa 100% 01/05/2019 | 06/06/2019 | Gestién de pagos realizada 30/09/2019 131,174.48 268801 Informéticas
2.10.1.3.9. | Symantec Antivirus Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 08/07/2019 | Gestién de pagos realizada Renovada 30/09/2019 434,473.64 2.6.8.8.01 Informaticas
2.10.1.3.10. | Veritas Backup Exec Direccion Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 08/07/2019 |Gestion de pagos realizada Renovada 30/09/2019 268801 Informéticas
2.10.1.3.11. |Dynamic GP (SITCORP). Septiembre/Octubre | Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 | 22/10/2019 | Gestion de pagos realizada 30/09/2019 413523.92 268801 Informéticas
2.10.1.3.12. |Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 08/05/2019 |Gestion de pagos realizada Renovado 30/09/2019 1,204,777.62 268801 Informéticas
2.10.1.3.13. |Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direccién Administrativa 100% 02/01/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada 30/09/2019 357,469.20 268801 Informéticas
2.10.1.3.14. | Microsoft Open (SITCOPR) B1 ANUAL Direccién Administrativa 100% 01/06/2019 | 01/07/2020 | Gestion de pagos realizada 30/09/2019 - 268801 Informéticas
210.13.15 g;:‘;‘::ﬂ‘mljﬁe"““ office (COMPU Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/09/2019 | 01/10/2019 |Gestién de pagos realizada Renovado 30/09/2019 122,856.88 268801 Informaticas
210.1.3.16. |ACL Contraloria Direccion Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/10/2019 | 01/12/2019 |Gestion de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada 30/09/2019 357,733.14 268801 Informéticas
2103317, | Mentenimientoy soporte técnico DYNAmIE: | gyeccign administrativa 100% 01/09/2019 | 22/10/2019 | Gestion de pagos realizada 30/09/2019 489,995.00 2.287.05 Informticas
2012744 | EEALZARMANTENIMIERIODEBIERES) 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 788,000.00
'MUEBLES E INMUEBLES
18| 4 210141, 210141, Direccién 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada En proceso 365,000.00
Pinturas, lacas, barnices,
2.10.1.4.1.1, 2.10.1.4.1.1. Pintura Direccion Administrativa 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Pinturas ejecutadas Realizada pintura areas comunes Torre SS 30/09/2019 80,000.00 23.7.2.06 diluyentes y absorbentes
para pinturas
2.10.1.4.1.2 Pl fay Sustit d Servicios especiales de
2101412, 1.2 Plomeria y Sustitucion de Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Trabajos de plomeria ejecutados Se sustituyeron los 2 tanques presurizados que distribuyen el agua en la Torre S5 30/09/2019 165,000.00 227102 mantenimiento y
tanques presurizados de agua potable :
reparacion
210.14131| 2.10.1.4.13 Limpieza cisterna Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/04/2019 | 31/12/2019 |Limpieza de cisternas realizadas Fue realizada la limpieza de la cisterna de Ia Torre S 30/09/2019 20,000.00 227102 mantenimiento y
SETVtIUS ESpELiaTes Ue
210.1.4.05. | 2.10.14.L5. Brillado de piso Direccion Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/04/2019 | 31/12/2019 |Brillados de piso realizados Brillado pisos CMR Santiago 30/09/2019 20,000.00 227.1.02 mantenimientoy
Mantenimiento bomba de agua Servicios especiales de
210.1.4.16. | 2.10.1.4.16. Bomba de agua Direccion Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | AR 8 Bomba instalada 30/09/2019 20,000.00 227.1.02 mantenimiento y
reparacion
2101417 C:ﬂii:‘: 1.7. Limpieza Profunda local Villa o 6 Administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Limpieza profunda local realizado Limpieza realizada y pisos pintados 30/09/2019 60,000.00 228503 Limpieza e higiene
81 5 2.10.1.4.2. | Mantenimiento mobiliarios y equipos Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 |Gestién de pagos realizada En proceso 30/09/2019 423,000.00
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Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS.
Solicitud 2018
ita Evaluacién 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo C¢ 195,380,478.08
Mantenimiento y reparacion de muebles Se realizaron reparaciones menores en sillas, gabinetes y archivos de las oficinas en Santo Domingo y en el Servicios especiales de
2101421 ¥ rep: Y| bireccién Administrativa 100% 75% 75% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada P 6 v g0y 30/09/2019 8,000.00 227.102 mantenimiento y
equipos de oficina interior del pais. !
reparacién
Mantenimiento y reparacion equipos Mantenimiento y
2101422, 10 :m - 0 Y reparacion equips Direccién Administrativa 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada 30/09/2019 5,000.00 227.2.05 reparacion de equipos de
unicac comunicacién
Mantenimiento Sist d Recibi tizaci " luand " de vid Mantenimiento y
- ara un
2.101.4.23, | Mentenimiento Sistema de emergencia Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Actualizacién sistema de alarma ecibimos cotacion y estamos evaluande. P 30/09/2019 50,000.00 227.205 reparacién de equipos de
actualizacién sistema alarma almacén y CMNR integrando el 3er piso clon ¢
comunicacién
) 3 Mantenimientoy
2.104.2.4.4. Transfer Direccién 100% 75% 75% 100% 01/08/2019 31/12/2019 | Mantenimientos realizados Se elaboro la o/c para este servicio y se esta coordinando para hacer el trabajo 30/09/2019 140,000.00 2.2.7.2.05 -
reparacién de eauipos de
Mantenimiento y
. . e y . N Se emitic la orden de compr y se han dado los preventivos planificados y reparacion de equipos de
210.1.4.45. | Mantenimiento de vehiculos Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Mantenimientos realizados 30/09/2019 200,000.00 227.2.06
correctivos transporte, traccidn y
elevacién
. ridos e instalad:
2.101.4.4.6. Llantas y neumiticos 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Neumaticos adauiridos e instalados Se emiti6 orden de compra y se han sustituido los neumiticos correspondientes 30/09/2019 235301 Llantas y neuméticos
en vehiculos de la flotilla del CNSS
Coordinar y supervisar los servicios de
2.10.1.4.4.7. i ofrecido por Direccion 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Coordinacién y seguimiento realizado Trabajos supervisados e informados a través de correos electrénicos y de ordenes de servicio 30/09/2019 -
externo
210,428, | Coordinary supervisarlos servicios de Direccion Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Coordinacion y seguimiento realizado Trabajos supervisados e informados a traves de correos electranicos y de ordenes de servicio 30/09/2019 -
mantenimiento ofrecido por personal interno
6 2.10.15. (GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y. 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso 11,766,000.00
SERVICIOS
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Buen
h [ i A&B h li la fech: i [ | Al
2.10.1.5.1. Prov‘e?ho almuerzo perscr\a\’, 200 mil . Direccion Administrativa 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Alimentos y bebidas adquiridos Se han tramitado ,Ds requerimientos de A&S que han sido solicitados a la fecha. Se realizaron los procesos del 30/09/2019 3,545,000.00 23.1.1.01 fmentos y bebidas para
suministros varios de almacén y 500 mil para trimestre abril-junio personas
brindis sesiones CNSS
. _— Utiles de oficina e
2.10.1.5.2. | Material de Oficina Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Materiales de Oficina adquiridos Se adquirieron los materiales de oficina del trimestre abril-unio 2019 30/09/2019 239201 e
2.10.1.5.3. icos dentro del pais 100% 75% 75% 100% Pago de viaticos gestionado Se han tramitado las solicitudes de pago de viaticos del periodo 30/09/2019 120,000.00 2.23.1.01 Vidticos dentro del pais
2.10.1.5.4. |Pasajes, transporte Direccion Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 ;:f::ﬂ:::“‘“ v transporte Se han tramitado las solicitudes de pago de pasajes y transporte del periodo 30/09/2019 100,000.00 224101 Pasajes
2.10.1.5.5. |Gasolina Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Adquisicion de combustible realizada Se realizo el proceso de adquisicion de combustible para el periodo febrero-julio 2019 30/09/2019 4,410,000.00 2.3.7.1.01 Gasolina
2.10.1.5.6. | Gasoil 100% 02/09/2019 31/12/2019 | Adquisicion de gasoil realizado 30/09/2019 100,000.00 2.3.7.1.02 Gasoil
Adguisicion d ite
210.156. |Aceites y grasas Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/05/2019 | 31/12/2019 m‘::':;i"" ¢ aceltesy grasas 30/09/2019 - 23.7.105 Aceites y grasas
210.15.7. |Lubricantes Direccion Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/05/2019 | 31/12/2019 | Adquisicion de lubricantes realizado 30/09/2019 - 237106 Lubricantes
2.10.1:5.8. | Materiales y suministros limpieza Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 | Materiales de limpieza adquiridos Se adquirieron los materiales de limpieza del trimestre abriljunio 2019 30/09/2019 239101 Material para impieza
fc af | 5 a
2.10.1.5.9. |suministro informético (Peachtree) 100% | 75% 75% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 ros informiticos adquiridos Se adqulrieron los materiales informiticos del trimestre sbrljunla 2019y se encuentran debidamente 30/09/2019 80,000.00 2.287.05 Servicios de informética y
registrados en el inventario sistemas computarizados
Reposicion de materiales del botiquin Productos medicinales
2.10.1.5.10. | Botiquin de emergencia (medicinas basicas) 100% 75% 75% 100% Se realizo la primera reposicion del 2019 30/09/2019 30,000.00 2.3.4.1.01
de emergencia realizado para humanos
Productos eléctricos y afines, incluye baterias
210.15.12, |de 105 vehiculos, UPS, inversores. Piezas 100% or/os/2019 | 31/1272010 | Productos eléctricosy afines 30/09/2019 22700000 238601 Productos eléctricos y
ascensor, control de acceso, sistema de alarma, adquiridos afines
incendios.
2.10.1.5.12. |Productos y Gtiles varios n.i.p Direccion 100% 07/01/2019 | _31/12/2019_| Utiles varios adauiridos 30/09/2019 120,000.00 239901 Productos y dtiles varios
2.10.1.5.13. |Herramientas menores Direccion Administrativa 100% 07/04/2019 |  31/12/2019 | Herramientas menores adquiridas 30/09/2019 - 236304 Herramientas menores
S té fesionals Otr iicios técnic
210.1.5.14. | Otros servicios técnicos profesionales Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 105 tecnicos profesionales 30/09/2019 - 228706 r0s serviclos tecnicos
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Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
‘Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
ita Evaluacién 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo C¢ 195,380,478.08
2.10.15.15. AdausIcon scondicionadores de ate ¢ D310 | e cion agministrativa 100% | 33% 33% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Acondicionadores de aires sustituidos Se inicio proceso para adquirir una unidad para centro cémputos CGCNSS 30/09/2019
2.10.1.5.16. | Adquisicién muebles y equipos de oficina Direccion Admi 100% 75% 75% 100% 07/04/2019 31/12/2019 | Mobiliario y equipos adquiridos Se adquirieron 2 archivos modulares para DJ y un escritorio para la Direccién Comunicaciones 30/09/2019
2.10.1.5.17. |Limpieza de vehiculos Direccion Administrativa 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Vehiculos lavados La orden de compra para el 2019 ya fue emitida y se estén enviando los vehiculos a lavar 30/09/2019
2.10.1.5.18. | Telefax y correos expedientes CMNR Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | servicios de correo recibidos 30/09/2019
183] 7 2.10.16. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 Ejecutado 1,792,132.40
oo
2.10.1.6.1. | Seguros bienes inmuebles Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada Renovacién del periodo tramitada 30/09/2019 790,000.00 226101 i:ﬁ:‘;‘:jﬂff‘*”“
" s i X ” . Seguros de bienes
2.10.1.6.2. |Seguros bienes muebles Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 30/09/2019 2.26.2.01 muebles
2.10.1.6.3. | Seguros de personas Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 30/09/2019 2.263.01 Seguros de personas
2.10.1.7. | GESTIONAR OTROS PAGOS 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 En proceso 85,000.00
2101.7.1. |Peajes Direccién Administrativa 100% | 50% 50% 100% | 07/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada 30/09/2019 25,000.00 224401 Peajes
210.17.2. |Otros gastos menores 100% | 50% 50% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019 |Gestion de pagos realizada Solicitada la reposicién de caja chica 30/09/2019 60,000.00 227.1.01 Obras menores
ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION 30/09/2019
Elaboracién del Plan Anual de Compras del . . -
184 8 2102 | Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/07/2019 | 30/11/2019 |Plan elaborado Eecutado Plan de compras elaborado y publicado 30/09/2019
Elaboracion de reportes mensuales,
185 9 2.10.2.2. | trimestrales y anuales de Ordenes de Compras 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019  [Reportes elaborados n proceso Elaborados los reportes de enero-agosto y enviados a publicar 30/09/2019
yC
Mantener actualizada las carpetas fisicas y
186 | 10 2.10.2.3. | digitales de los procesos de Compras y Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Carpetas actualizadas n proceso Carpetas actualizadas con los procesos a a fecha 30/09/2019
Contrataciones

IMPLEMENTAR MEIORAS PARA EL AHORRO 30/09/2019 50,000.00
DE ENERGIA

Adauisicién electrodomésticos requeridos | Direccién Administrativa 07/01/2019 | 31/12/2019 | Electrodomésticos adquiridos En proceso Iniciamos el proceso de adquisicion de un microondas para el 7mo. Piso 30/09/2019 50,000.00 261401 Electrodomésticos

‘GESTIONAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION 30/09/2015
DE RIENES MIIERI ES F INMUIERI ES

Movimientos realizados y registrados

188 | 12 2.104.1. | Asignacion/traslado activos 100% | 70% 70% 100% | 01/03/2019 | 2271272009 | En proceso Se han realizado los movimientos notificados aa fecha 30/09/2019
Iniciamos el levantamiento de los bi d d i Bienes Nacionales. Se tramito |

189 | 13 2.10.4.2. | Gestién descargo de activo 100% 3% 33% 01/04/2019 | 22/12/2018 | Descargos de activos fijos re: En proceso nictamos el levantamiento de los bienes a ser descargados para coordinar con Blenes Nacionales. Se tramito 12 3/09/5019
solicitud y se tienes proyectado ejecutar en agosto

’ y ; ; ;

190 | 14 2.10.4.3. | Levantamiento de inventario de activos fijos 100% 01/10/2019 | 31/10/2018 | Inventario de activo fjo realizado Planificado para el mes de octubre 2019 Se hizo |a primera reunién con el equipo de coordinacion y se envid. | 300 5019
correo a todos los usuarios

101 15 310,44, | Levantamiento de inventario de material oo | 100% oo w0 | ovjoaons | s1/tijaons | Iventrios e materislgastable | Se realiz el levantamiento delinventario de material gastable bajo |2 supervisén de fa Unidad de Revisidny | oo 0 o

gastable realizado Andlisis. Se hicieron ajustes a las cuentas y se conciliaron los balances entre la contabilidad y el auxiliar

COORDINAR Y SUPERVISAR LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE 22,000.00
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

H ?10/6:1- | Adauisicen de zafacones mm 0% m 01/03/2019 30/06/2019 | Programa anualimplementado _ o3/0s/2019 2200000 735501 feticulosde plsico

193 17 207. EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE COMPRAS En proceso 30/09/2019
MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS

DE LA DOCUMENTACIGN INSTITUCIONAL En proceso 30/09/2019
ENTRANTE ¥ SALIENTE

MPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA T
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNSS

22/12/2019

210.10.1. | Supervision de los archivos de gestion Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 Supervision realizada En proceso Archivos de gestion de la Direccion

Secretaria v 30/09/2019
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Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta

ontable

Asignacin Presupuesto Gobierno Central A
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 152,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS.
Solicitud 2018
ita Evaluacion 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGONSS / Fondo G 195,380,478.08
En el mes de marzo participamos en el AGN en reuniones para la definicién de las series documentales de las
Coordinacion de asesorias con el Archivo , : . ’ dreas de RRHH en el Estado. Tenemos programada una reunin con el AGN el Tero de agosto para evaluar as
196 | 20 2.10.10.2 75 7 100 30/09/201 -
° General de Ia Nacién Direccin Administrativa to0% % 5 % | 07/01/2019 | 22/12/2019 | Asesorias recibidas del AGN GRS acciones necesarias para transferir documentos y digitalizar. Se remitié comunicacién al AGN solicitando. /05/2018
transferencia de 2 series al archivo histGrico y estamos a la espera de respuesta
197 | 21 210,103, | 210-103. Revision y actualizacion dela Tabla | o s agmi 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 | ACtalizacion de la Tabla de Ejecutado Cambios recomendados por el AGN incorporados a la Tabla de Retencion, ya la aprobacion depende del AGN  |03/09/2019 -
de Retencion Retencion realizada
liitud d i6n remitida a RRHH. F tratadas t d 1 Archivo Central de | Gratificac
198 | 22 2.10.10.4. | Gestién de contratacion de pasantias Direccion Administrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/06/2019 | 22/12/2019 |Gestion de pasantias realizada Ejecutado solicitud de contratacion remitida 2 ueron contratadas tres personas dos para el Archivo central €12 53 /09/2019 60,000.00 214202 ratificaciones por
Institucién y una para la GG pasantias
vance en 1 limpiezs y organiaacién de as Series documentales de afios Pendiente solamente los expedientes de la CGCNSS y un remanente de las Direcciones de Comunicaciones y
199 | 23 210105, |2 impleza y organizaci Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |anteriores al 2016 limpias y En proceso Finanzas. Se haincorporado la asesoria para la de los expedientes dela -
series documentales recibidas hasta el 2016 ’
organizadas discapacidad de los afiliados en el SDSS
200 24 210,106, | 2:10:10.6: Actualizacion de Base de Datos del |, 0 s ginistrativa 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Base de Datos actualizada En proceso Se esta trabajando con la documentacion entrante 03/09/2019 -
archivo de la institucién
0 010. ” e | VIDAOESE En proceso 30/09/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 03/09/2019 7,516,637.76
9.1, |NGmina (Sueldos v salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 | _31/12/2019_|Beneficio costeado 03/09/2019 4,989,600.00 211101 Sueldos fiios
99.2,| Bonificacion navidefia Salario 13 y Bonificacion | oy /o 07/01/2019 | 31/12/2019 [ Beneficio costeado 03/09/2019 831,600.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 03/09/2019 932,527.92 21.2.2.06 o
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 03/09/2019 353,762.64 215101 T
99.5. [ Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 03/09/2019 354,261.60 215201 T
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 03/09/2019 54,885.60 215301 T
ONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA TORR
DE LA RIDAD SOCIAL (AREAS CO 03/09/2019 6,143,241.96
202 | 26 210111 PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 30/09/2019 5,177,049.96
2101111, |Electricidad Direccién Adm 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019  [Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tra 30/09/2019 5,040,000.00 221601 Energia eléctrica
2.10.11.1.2.| Aguay Alcantarillado Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 30/09/2019 42,942.24 221701 Aguay alcantarillado
2.1011.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 30/09/2019 94,107.72 221801 oo
‘GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
210112 1 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 E 30/09/2019 806,192.00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 00% /o1 12 e /03
2101121 i:‘;':’e": t';'r“‘:;:;"'g‘e"e Po0 SEPUCO, | pireccion Admiistrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 30/09/2019 100,000.00 228503 Limpieza e higiene
Mantenimiento y
2.10.11.2.2. | Mantenimiento planta eléctrica ELECTRON | Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 30/09/2019 173,368.00 227207 reparacion de equipos de
produccion
Viantenimiento y
; ; reparacion de equipos de
2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 30/09/2019 150,000.00 2.2.7.2.06 e oy
2.10.11.2.4. [ervicios ornamentales torre ALTANATU Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 30/09/2019 156,264.00 228503 Limpieza e higiene
2101125, |Servicios de Fumigacién Direccién Administrativa 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 [Gestion de pagos realizada Solicitudes de pago de enero-agosto 2019, tramitadas 30/09/2019 226,560.00 228501 Fumigacion
204 | 28 210113, 210113 Ruuu:m:r[l;mmm e3 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 En proceso 30/09/2019 100,000.00
2101131 2’::::::3';"'“” yreparacién instalaciones | oy i dminisrativa 100% | 75% 75% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 | Mantenimientos realizados 30/09/2019 50,000.00 227106 Instalaciones eléctricas
e " — Servicios especiales de
2101132, |ManenITIento y reparacion e muebies ¥ 100% 75% 75% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Mantenimientos realizados 30/09/2019 - 227102 mantenimiento y
equipos de oficina (ver 2.10.1.1.4.1.2.3.6) menten
2.10.11.3.3. | Mantenimiento de Obras menores. Direccion Administrativa 100% 75% 75% 100% 01/03/2019 | 31/12/2019 | Mantenimientos realizados 30/09/2019 - 227.1.01 Obras menores
i : Otros servicios técnicos.
2.10.11.3.4, | SVicios varios de mantenimientoy mejoras: | oy o i1 agministrativa 100% | 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 |Servicios ofrecidos 30/09/2019 50,000.00 2.287.06 !
entintado ventana UAI, otros profesionales
Coordinacien y supervision de 1o semvicios
205 | 29 2101135, offecidos por Direccion 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 [servicios debidamente coordinados |En proceso 30/09/2019 -
evternns
206 | 30 2.10.11.3.6, | Co0rdinaciony supervisidn de los servicios i pgministrativa 00% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |[Servicios debidamente coordinados  |En proceso 30/09/2019 -
administrativos ofrecidos por personal interno
207 | 31 2.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 01/03/2019 | 31/12/2019 03/09/2019 B
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21015,

1. [Reemplazo alfombras o banderas o manteles

Direccion Administrativa

100%

01/10/2019

31/12/2019

Gestién de pagos realizada

03/09/2019

03/09/2019

268 | 35

2.10.1.5.2. | Tasacion Edificio Torre de la Seguridad Social

Direccion Administrativa

100%

100%

100%

100%

10/02/2019

31/12/2019

Informe recibido

Ejecutado

Informe recibido y entregado a la Direccién Financiera

Se realizo reunion para evaluar el proceso de evacuacién raiz del temblor de ti

03/09/2019

30/09/2019

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS.
Solicitud 2018
2,200,000.00

 TOTAL INGRESOS 194,213,635.82

/ GGCNSS / CGCNSS / 195,380,478.08

ienes i reccio s . ¥ Seguros de bienes
2.10.11.4.1. | Seguros bienes inmuebles Direccién Admi 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/12/2019 |Gestién de pagos realizada Ejecutado 03/09/2019 - 226101 A i
inmuebles e infraestructura

209 | 33 2101161, ;“’“““a‘m“ delaimplementacion conTSSY | oy cign adminisrativa 100% | 100% 100% 100% | 08/07/2019 | 22/12/2019  |Acciones coordinadas Ejecutado enero 2019.5e ha hecho contacto para realizar un operativo de evacuacion supervisado por ellos y estamos ala  |30/09/2019 -
espera respuesta
10| 34 210,116z, |Coordinacion de asesoriss y capacit Direccién Admin oo | 100% oo w0 | osjowa0ta | 22/12/2019 | coordinacion reainada . e han realizado 2 cursos a través de [ Escuela de Gestion de Riesgos de 2 Defensa Ol para entrenarlos |30 0o .
las entidades de emergencias miembros de Ia brigada de emergencia de la Torre en extincion de incendios y en primeros auiios.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE DRRHH / DA 6,125,667.84
99.1. | Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 [Beneficio costeado 3326,400.00 211101 Sueldos fijos
99,2, Bonificacion navidefa Salario 13 y Bonificacion | oy, / o 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 554,400.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados icionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019  |Beneficio costeado 621,685.28 212206 ¢ Por
Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |8 i 235,841.7 215.1.01 D i
Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |8 236,174.4 215201 . i
. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 |8 36,590.4¢ 2153.01 . o i
. | Ce servicios de seguridad DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 | Be 1,000,000.0¢ 2.1.2.2.05 T
99.8. | Compensacion horas extraordinarias DRRHH / DA 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 114,576.00 212200 ompeTacon nors

[

Entidades del SDSS implementando
NORTIC A3

En proceso

Entidades publicas el SDSS implementando las NORTIC A2 y A3

documentos oficiales del CNSS sol

a2 2 211,23, |Recibir o soctudes electronicas, personales | 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 Enproceso 116 solicitudes recibidas 01/10/2019 -
3| 3 21122, | Tramitar '“_”""':‘:::;u"‘ unidades RAI 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso 116 solicitudes tramitadas y respondidas 01/10/2019 -
Responder 90% de las solicitudes de
Responder por escrito y entregar a los i dias } "
214 | 4 211.23. 100% 07/01/2019 22/12/2019 3 -
solicitantes, dejando constancia del proceso RAI 75% 75% 100% /01/: 12/12/: habiles, y el 10% dentro del plazo En proceso 96% solicitudes respon s antes de 10 dias. 01/10/2019
ido do 1 1ev
25| 5 2.11.2.4, | %1124 Tramitar las certificaciones de RAI 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 | Tramites realizados y concluidos En proceso) Dos certificacianes tramitadas y entregadas. 01/10/2019 -

2115,

Gestionar respuesta a las quefas y
1. | reclamaciones que presenten los ciudadanos a

través del 311

Quejas y reclamaciones respondidas

En proceso

Tres Monitoreos realizados

Socializar con el Comité de Transparencia los
26| 6 2.11.3,1, | esultados estadisticos de las solicitudesy | 100% | so% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Cuatro reuniones (4) anuales En proceso) Dos reunién realizada 01/10/2019 -
respuestas para establecer oportunidades de
meiora
Articul laborad it d 1] .
w7 7 Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS. |RAI 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 | TCHISs €aROTados ¥ ERICEAAOS AL gjecyiaqo Tres articulo elaborado y entregado 01/10/2019
Direccién de Comunicacion
28| 8 21141, E‘“"‘:‘ subira la Wf‘il“ nformaciones de | gy 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso) Informacianes actualizadas en 3 formatos reutilizables 01/10/2019 -
19| 9 211,47, |Realiarinventarlo mensual de s nformacién |, 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2009 | 22/12/2019 |POCe (12)inventarios realzadosy o 9inventarios realizados 01/10/2019 -
20| 10 21143, | Presentar informe semestral ala Gerencia | 100% | 50% 0% 1000% | 30/06/2019 | 22/12/2019 |Presentar dos (2)informes de s Un informe entregado 01/10/2019 -
General del oor dreade la. re ala
Presentar informe al CAMWEB del ranking Presentar cuatro (4) informes al
221 11 21144 || rucional realizado nor Ia DIGEIG respecto |2 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |, \ee En proceso Dos informe presentado 01/10/2019

2116,

1. | Actualizacion de directorio de funcionarios y
" | servicios del CNss.

100%

40%

75%

53%

07/01/2019

22/12/2019

En proceso

Notificacién enviada via formulario del observatorio del MAP

01/10/2019




08/10/2019

Consejo Nacional de Seguridad Social
Gerencia General
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central oy
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 152,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
2,200,000.00
 TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
 Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08
Realizar Convocatoria y participar en las
24 14 2.11.7.1.1. | reuniones del Comité Administrador de los | RAI 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019  |Reuniones realizadas En proceso Dos Reuniones realizadas 01/10/2019 -
Medios Web v de ia del CNSS.
25| 15 211712, |Prticipar en reuniones de la Comisign de |, 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Reuniones realizadas En proceso 10 reuniones realizadas 01/10/2019
ETICA v levantamientos de actas
26 16 211.7.01, |Participar en fasreuniones del Conscjo del | 00% | 5% 5% 0% | 07/01/2019 | 20/12/2010 | PaTicipacion en reuniones del — 05 reuntones reslizadas o1/10/2015 .
PRISS. en de los afiliados Conseio del PRISS
Gestionar y coordinar la reunion de Ia Mesa de reuniones e
227 | 17 2.11.7.2.2. |Transparencia del SDSS e identificar los RAI 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 resentados En proceso Tres reuniones realizadas 01/10/2019 -
procesos de mejoray presentar informe "
Representar al sector laboral en la Comision de
28| 18 2.11.7.2.3. |Alto Nivel de los Objetivos de Desarrollo RAI 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso Una reunion realizada el 20 de marzo. 01/10/2019
enible
29| 19 2.11.7.2.4, |Prticipar en las reuniones de fa Subcomision | o 100% 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso Participacion en dos reuniones. 01/10/2019
Institucional ODS 2030
VR E— -
230 | 20 211.7.2.5, |Participar enlas reuniones del Consejo RAI 00% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 En proceso Participacion en cinco reuniones y un evento i 01/10/2019
Econémico y social
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,717,365.53
99.1. | N6émina (Sueldos v salarios) DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 _ | Beneficio costeado 1,140,000.00 2.1.1.1.01 Sueldos fiios
90,5, Bonifcacion navidefia Salario 13 y Bonfficacién | gy oy 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 190,000.00 211401 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
Bono por Desempefio DRRHH / OAI 07/0_1/2019 31/12/2019 | B 213,059.! 2.1.2.2.06 P s
Pago SFS DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 | B 80,826. 2.15.1.01 P B
Pago SVDS DRRHH / OA! 07/01/2019 | 31/12/2019 |8« 80,940, 215201 : : E
Pago SRL DRRHH / OAl 07/01/2018 | 31/12/2019_|B 12,540, 2 1e301 5 e oo

235 212.2.4.2. Gestion de confeccion Uniformes | oy 61 iy 02/10/2019 | 31/12/2019  [Prendas confeccionadas y entregadas
para personal soporte

212111 iento Pago_nomina Direccién RRHH 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 | Prestaciones pagadas Realiza el pago de los meses de enero-agosto 09/10/2019 68.323,800.00 211101% Sueldos fiios
Sueldo al personal nominal
2.12.1.1.2. |Llenado de Vacantes requeridas minimas Direccién RRHH 100% | 7% 75% 100% Prestaciones pagadas 09/10/2019 211205 ueldoa o
en neriodo orobatorio
2.12.1.13. |Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Direccién RRHH 100% 05/12/2019 |  09/12/2019 | Prestaciones pagadas 09/10/2019 10,060,400.00 211.401% Sueldo anual No.13
242.1.1,4, | Procesamiento Pago regalfa (Salario 13) 100% 05/12/2019 | 09/12/2019 | prestaciones pagadas 09/10/2019 295,500.00 211401 Sueldo anual No.13
Personal nuevo
i Compensacién por
212,115, | Procesamiento pago Bono por Desempeno | . ign payyy 100% | 100% 100% 100% | 05/12/2019 | 09/12/2019 |Prestaciones pagadas 09/10/2019 212206* pensacion p
personal e institucional resultados
2.12.1.16. |Procesamiento pago prestaciones laborales | Direccién RRHH 100% Prestaciones pagadas 09/10/2019 900,000.00 211501 Prestaciones econdmicas
212117, i pago Direccién RRHH 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 | 31/08/2019 _|Prestaciones pagadas 15/08/2016. Mediante Bonos Plaza Lama 09/10/2019 1,350,000.00 2.1.4.2.01 Bono escolar.
Compensacion por
2.12.1.1.8. | Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR | Direccion RRHH 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 | Prestaciones pagadas 09/10/2019 208,000.00 2.1.2.2.05 Compensac mf_m“
212119, pago horas extras Direccion RRHH. 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Prestaciones pagadas 09/10/2019 114,576.00 2122.02 e
2.12.1.1.10, |Procesamiento pago Subsidio uso de motor |, i peyn 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |prestaciones pagadas 09/10/2019 72,000.00 212204 Prima de transporte
mensaieros externos
2121111 (’_"’,‘:“’“‘e"“ pago Servicios profesionales | o isn pak 100% | 75% 75% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2018 |prestaciones pagadas 09/10/2019 1,282,050.00 2287.02 Servicios Juridicos
uridicos
2121112, Procesamiento pago Servicios profesionales (m( Direccion RRHH 09/10/2019 1,200,000.00 228706 Otros servicios técnicos
2.12.1.1.12. | Procesamiento pago Bonos Vacacionales Direccion RRHH 100% 33% 33% 100% 01/05/2019 |  31/08/2019 | Prestaciones pagadas Pago Bono al GG. Falta Subg y Contralor 09/10/2019 137,500.00 21.4204% Otras gratificaciones
2.12.1.1.13. | Gestionar suplencias por vacaciones o licencia 100% No requerido en el periodo analizado 09/10/2019 300,000.00 211203 Suplencias
2.12.1.1.14. |personal en periodo probatorio 100% | 50% 50% 100% 09/10/2019 591,000.00 211205 | Suetdoal personal nominal
2.12.1.1.15. |Procesamiento pago vacaciones no disfrutadas 100% 09/10/2019 300,000.00 211508
2.12.1.1.16,| ProCesamiento pago compensacion almuerzo 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 |  31/12/2019 | Beneficio otorgado 09/10/2019 336,000.00 212201 Compensacién por gastos
(CMNR) de alimentacién
Procesamiento pago SFS Direccion RRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 | Prestaciones pagadas 215.1.01*
pago SVDS | Prestaciones pagadas [09/10/2019 215201*
Procesamiento pago SRL 07/01/2019 | 31/12/2019 | Prestaciones pagadas 2.153.01*
2.12.13.1. |Coordinacién y gestién celebracion Fin de Afio | Direccién RRHH 01/10/2019 |  31/12/2019 | Celebracion realizada Se solicito cotizacién y disponil 09/10/2019 228602
2.12.13.2. | Adquisicién de bonos secretariay dia madre | Direccién RRHH 01/02/2019 | 31/05/2019 | cupones adquiridos y distribuidos | Ejecutado Se compraron y estan en nuestro poder. Se entrego las de las Secretarias 09/10/2019 239.9.02 Bonos para Utiles Diversos

09/10/2019

_ oriono 0000

09/10/2019

09/10/2019




08/10/2019
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CNSS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia Gener:

Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central cTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS

tud reasignacion presupuesto 2018
2,200,000.00

|ToraL inGresos 194,213,635.82
/ GGCNSS / CGCNSS / 195,380,478.08
(3.2.1). Elaboracién una Metodologia y N
26| 6 212.31.1. |Procedimientos para realizar Procesos de DRRHH / TI / DP&D. 100% | 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 30/06/2019
Deteccién de Necesidades de Capacitacion

, presentados
y aprobados. Res. Admr. No.20-2017

Ejecutado. Ejecutado mediante Res. No.20-017 09/10/2019

Plan de capacitacién aprobado y
difundido

237 7 2123.1.2. | (1.3.7). Difusién del plan de capacitacion DRRHH / DC 100% 100% 100% 100% | 07/01/2019 | 30/06/2019 En proceso Se Elabord Plan de Capacitacion conforme a la disponibili i ifusio 09/10/2019

(3.2.9). Disefio y ejecucion de una politica
28| 8 2123.13. [integral de seguimiento a la implementacion | DRRHH /T 100% 50% 75% 67% 07/01/2019 | 30/06/2018 |Politica disefiada e implementada  |En proceso En proceso 09/10/2019
del Plan de Capacitacici

(3.2.9.CAF) Desarrollar una herramienta

de Evaluacion Post Capacitacion y Impacto de Programa de capacitacion En proceso desarrollo de procedimiento como parte integral del Manual de Politicas y Procedimientos de la

239 91212314 : . DRRHH /DPD 100% 25% 25% 100% 01/09/2019 | 20/12/2019 En proceso 09/10/2019
coordinar el fraspaso conocimiento a evaluado
los demés.
Ejecutado
212.4.1. | Gestion aportes convenio CNSS-INFOTEP | Direccién RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 | pago de contraparte gestionado 09/10/2018 1,512,000.00 2287.08 Servicios de Capacitacién
2.2.4.3, | $Olictud de entrega de ochoclentos cuarenta | o, pyy 07/01/2019 | 22/12/2019 |BeSUION de entrega de material 09/10/2019 Servicios de Capacitacién
(840) libretas grandes realizada
22,43, | SOlictud de entrega de ochacientos cuarenta | 5o, gy 07/01/2019 | 22/12/2019 |BeSUION de entrega de material 09/10/2019 Servicios de Capacitacién
(840) lapiceros realizada
21244, f;”‘““" de entrega de ochocientos cuarenta | o s pik 07/01/2019 | 22/12/2019 f::;‘i::* entrega de material 09/10/2019 16,000.00 239201 Servicios de Capacitacién
z
212,45 | Solicitud de entrega de label para CD Direccin RRHH 07/01/2019 | 22/12/201 |BeStON de entrega de material 09/10/2019 3000000 239201 Servicios de Capacitacion
212,45, |SOlicitud de entrega de ochocientos cuarenta oy jgn pry 07/01/2019 | 22/12/2019 |EeSUON de entrega de materal 09/10/2019 Servicios de Capacitacién
(240) bol de Cnss realizada
22,47, | Solcitud de entrega de diez (10)resmade | o, pyn 07/01/2019 | 22/12/2019 |EeSUISN de entrega de material 09/10/2019 5,000.00 239201 Servicios de Capacitacién
papel bond realizada
3 12,4, | SOlctud de entrega de cuatrocientas veinte | oo1/2019 | 22/12/2019 | EESHON de entrega de materis o9/10/2019 T 22201 Senvicos de Capaciacion
(420) Leyes 87-01 y reglamentos realizada
Solicitud de viatico para 12 viajes al interior del | . ; . . s
2 vanmene de moteaditen | reccion RRHH 07/01/2019 | 22/12/2019 | Solictud tramitada 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
212410, %% ﬁ::d‘:: alquiler de salén para entregade |y . 51 pRHK 07/01/2019 | 22/12/2019 [Solicitud tramitada 09/10/2019 Servicios de Capacitacién
212411, | Olicitud de suministro de brindis (picaderoy |y o o, pay 07/01/2018 | 22/12/2019  [solictud tramitada 09/10/2018 Servicios de Capacitacion

bebida) para acto de entrega de certificados

(2.4.6). Desarrollar nuevos mecanismos para

motivar la participacion de todos los actores en
241 | 11 2.1255.1. {13 cyltura de cambio. DRRHH, DP&D, DC 100% 02/10/2019 |  30/11/2019 En espera de Informe Retorno Evaluacion-Memoria CAF 09/10/2019

(3.1.1). Coordinar con el INAP las.
capacitaciones para el personal de la
242 | 12 2.12.5.2. |institucién de acuerdo al resultado obtenido | Direccién RRHH 100% 55% 55% 100% 07/01/2019 | 30/06/2019 | Capacitacién recibida En proceso J cursos personal con INAP. 09/10/2019
de la deteccion de necesidades de capacit
realizada.

(7.b.1). Coordinar con el MAP evaluacién para
Carrera Administrativa

Criterio SISMAP 5.1y 5.2 Nivel de administracion del Sistema de Carrera en 00% debido a que no se ha realizado
23| 13 21253, DRRHH / GG 50% 50% 100% 50% 07/01/2019 | 30/06/2013 | Evaluacion coordinada y ejecutada | En proceso concursos publicos. Tenemos en proceso la solicitud 09/10/2019
En proceso concursos pblicos para el llenado de cuatro (4) vacantes.

En proceso
(3.1.2.CAF) Actualizacién de Manual de
polificas y procedimientos de RRHH. Manual actualizado, incluyendo el
sistema de proceso de seleccién de
245 | 15121271, DRRHH/DPD 100% 70% 100% 70% 07/01/2019 | 30/05/2019 | personal con los lineamientos En proceso 09/10/2019
establecidos a los reglamentos de la
Ley 41-08,

(4.1.7.CAF) Inclusion en los
procedimientos de reclutamiento y
seleccion el uso de las agencias de Procedimiento disefiado, para
colocacion. Crear listado de posibles disponer de otras fuentes, ademds de
fuentes. las establecidas para aumentar las
capacidades organizativas

246 | 162.12.7.2. DRRHH/DPD 100% 01/10/2019 | 20/12/2019 09/10/2019
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Colaboracién en el proceso de retiro de la Dra.

Se envi6 soll

itud el 19 Junio 2019 a la Direccién general de Pensiones y Jubilaciones y Pensiones. Se coloco en

|| |Asignacion Presupuesto Gobierno Central A
|| [Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS.
|| [Solickud reasignacién presupuesto 2018
2,200,000.00
|ToraL inGresos 194,213,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 195,380,478.08

27| 17 21281 DRRHH/GG 100% | 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 30/06/2019 |proceso culminado Ejecutado nomina "Tramite de Pensiones" desde el 30/07/2019. Ala espera de que el Ministerio de Hacienda le otorgue la |09/10/2019
Jeannette Aguilar. . o . " e
pensién. Evidencia disponible en archivo. Depende de MH otorgar la pension.
Coordinacion de reconocimiento al aporte
s | 18 212.8.2. | técnico y cientifico que ha realizado [a Dra. al | DRRHH/GG/DA 100% 01/11/2019 | 20/12/2019 | Reconocimiento coordinado Hasta tanto no se defina la saida Dra. Aguilar, no podemos iniciar e proceso. 09/10/2018
5055, 2l SRLy a las CMNR
Realizacion de Concurso para llenar la plaza de Concurso realizado y personal N 1 020L12-0001 abi )
29 | 19 21283, gt de Cone DRRHH/DA 100% | 25% 2% 100% | 0y/08/2019 | 30/11/2019 | MUK € proceso co y rto el 27/08/2019 para cubrir vacante en proceso 09/10/2019
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH | DRRHH 7,621,487.08
99.1. | Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019_|Beneficio costeado 09/10/2019 5,059,200.00 211101 Sueldos filos
99.2,|Ponicacion navidena Salaro 13 Bonificacn | by 07/01/2019 | 31/12/2015 | Beneficio costeado 09/10/2019 843,200.00 211401 Sueldo anual no. 13
Bono por Desempefio DRRHH 07/0_1/2019 31/12/2019 | B« 09/10/2019 945,535 2.1.2.2.06 "
Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 | B« 09/10/2019 358,697.. 2.15.1.01 B
Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 | B« 09/10/2019 359,203.. 2.15.2.01 B
Pago SRL DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 | B« 09/10/2019 55,651.. 2.15.3.01 B
21311 ;Zf:‘i"go n de arqueo de caja chica Torre Santo| g angiisis 100% 75% 75% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remisién de 1 Informe Trimestral Se han remitido 3 informes a la GG 02/10/2019
2.13.1.2| Realizacién de arqueo de caja chica CMNR Azua| Revisién y Andlis w00% | 75% 75% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remision de 1 Informe Trimestral S han remitido 3 informes a la GG 02/10/2019
21313 ::::‘f;;:i:::"‘““ decajachicaCMNR | icion y Analisis 100% | 75% 75% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remision de 1 Informe Trimestral Se han remitido 3 informes a la GG 02/10/2019
2.13,1.4| Realizacion de arqueo de caja chica CMNR o i1 anlisis 100% | 75% 75% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |Remisién de 1 Informe Trimestral Se han remitido 3 informes a la GG 02/10/2019

Santiago

Realizacion de valida

Informe remitido a la GG y alas areas

51| 2 2.13.2.1 | Realizacion de valid Revision y Andlisis 100% 20/10/2019 | 15/11/2019 e programs con la DA el inventario para los dias del 15 al 18 de octubre 2019 02/10/2019
inventario activo fiio

52| 3 2.13.2.| SUPervision de inventario de materiales y Revisién y Andlisis 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 15/12/2019 :T;":" 2informe enelafoala GGy |p, o ocecy Se Remitié 1informe a la GG y la DAy se 6 con la DA el segundo inventario pa b

53| 4 21323 "::"r“:‘;f: deentraday salida deitemsde g icion y Analisis 100% 78% 78% 100% | 01/03/2019 | 20/12/2019 |'nformes realizadosy '“"::“s ala | procaso Revisién recurrente 02/10/2019
inve '

v a las dreas involucrad:

Elaboracidn del borrador del Manual de Entrega de Borrador a la Direccion de la Direccién d Desarrollo, Pendiente d in e i i
34| 5 13.3.1 | politi i I i6 il 0% 100% 0% 01/04/2019 | 31/05/2019 & v g
A para Revision y Andlisis too% /04 /05/2019 | paniicaciény Desarrolo B Revisado por la DPD, necesario realizar ajustes
Revision y Andlisis
Apoyo y participacion en Ia elaboracién del
25| 6 2.13.3.2| Manual de politicasy procedimientos parala |\ po s anisis 100% | 100% 100% 100% | 01/08/2019 | 30/06/2019 |ENreE? de Borradora a Direccin de | o Manual entregado y aprobado por la MAE. Implementado 02/10/2019
administracion y distribucion de asignacin de Planificacion y Desarrollo
combustible
Apoyoy participacion en la elaboracién del Sorrador entregado para revision a o
26| 7 2.13.3.3|manual de politicas y procedimientos para el | Revisién y Andlisis 100% | 100% 100% 100% | 01/04/2019 | 30/06/2019 | O™ ‘gado P Ejecutado Manual entregado y aprobado por la MAE, pendiente de Implementacién
; Direccién de Planificacién y Desarrollo
manejo de fondos de caja chica
257 8 2.13.4.1 in de Pr tabl i6n v Andli 100% 67% 67% 100% 01/04/2019 | 20/12/2019 | Matriz de Registro En proceso i
58| 9 213.4.2| Revision de procesos de pagos (Libramiento) i6ny Andlisis 100% | 7% 7% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 | Matriz de Registro En proceso Revision recurrente 02/10/2019
29| 10 2.13.4.3|Revision y andlisi de ejecucion Presupuestaria | Revision y Andlisis 100% | so% s0% 100% | 01/06/2019 | 20/12/2019 |informe semestral remitido ala GG |En proceso Se entrego el primer informe correspondiente a la MAE y la Direccién responsable 02/10/2019
260 | 11 2.13,4,4| Concilacion de pagos a comisionados médicos | po 61 anlisis 100% | S0% 50% 100% | 01/05/2019 | 20/12/2019 |informe semestral En proceso a MAE y a Direccion responsable 02/10/2019
vs cobros entidades (aseguradoras)
Revision de operaciones, procesosy.
21| 12 2.13.4.5| 2ctividades para confirmar que se cumplen 105 | g i anisis 100% 50% 50% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 |informe semestral Enproceso 02/10/2019
reglamentos, politicas y procedimientos
vigentes.
Elaboracién estadisticas de errores o Matriz de Registro completada
62| 13 2.13.4.6inconsistenci i Revisién y Anl 0% | so% s0% 100% | 01/05/2019 | 20/12/2019 |remitir 2 informes ala GG sobre | En proceso 1informe remitido a la GG 02/10/2019
enla supervision errores e inconsistencias encontradas
Solicitud de planes de accién a los responsable
23| 14 2.13.4.7| 9 3reas donde se identifiquen errores o i6n y Andli 100% 50% 50% 100% | 01/04/2019 | 20/12/2019 |SOlcitud tramitada, plandeaccion |, imi los planes de accién solicitados a las dreas revisadas 02/10/2019
inconsistencias (que contengan recursos recibido
requeridos y cronograma para su implantacion.
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Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
‘Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacién Extraordinaria CNSS
Solicitud 2018
ita Evaluacién 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comdit 195,380,478.08
pim AL 'M":i':‘m“'é" DELY 100%. 10% 25% a0% 01/09/2019 |  20/12/2019
4.1.6.CAF)
213,51, |(4::6:CAF)Desarrollode un sistema de control | ¢ 0o 100% 10% 5% ao% | o1/09/2019 | 20/12/2015 | procedimiento creado. — Se realizara una reuni6n de entendimiento de los procesos con la Direccién Juridica para establecer los
de las alianzas con otras organizaciones. controles el 3/10/2019
(4-1.6.CAF) Elaboracién de indicadores para Se realizara una reunién de entendimiento de los procesos con la Direceién Juridica para establecer los
16 2.13.5.2.| medicién de impacto y cumplimiento de las | Revision y Andlisis/DPD 100% 10% 25% 0% 01/09/2019 | 20/12/2018 | indicadores creados En proceso lzara una reuni fimi o reccion Juridica p 02/10/2019
alianzas. medicién de impacto 3/10/2019
99| Costo de h RA DRRHH 1,175,039.57
99.1. | N6mina (Sueldos v salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 780,000.00 2.11.1.01 Sueldos fiios
Bonifi 6 idefia Sal: 13y Bonificacié
99.2,| Bonificacion navidena Salario 13y Bonificacion | gy, 07/01/2019 | 15/12/2019 | Beneficio costeado 130,000.00 21.1.4.01 Sueldo anual no. 13
resultados Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 | 30/09/2019 | Beneficio costeado 14577757 21.2.2.06 ComipeTmaTTTPOr
99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 55,302.00 215101 eones arseRe
99.5. [ Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 |Beneficio costeado 55,380.00 21.5.2.01 oo e
3. ENERAL DEL CNSS 14,664,493.87 51%
99| Costo de h CGCNSS DRRHH 14,664,493.87
99.1. | N6mina (Sueldos v salarios) DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019_|Beneficio costeado 9.734,400.00 2.11.1.01 Sueldos fiios
Bonifi 6 idefia Sal: 13y Bonificacié
99.2,| Bonificacion navidena Salario 13y Bonificacion | pppy,y, 07/01/2019 | 15/12/2019  |Beneficio costeado 1,622,400.00 21.1.4.01 Sueldo anual no. 13
resultados Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 | 30/09/2019 | Beneficio costeado 1.819.304.11 21.2.2.06 ComipeTmaTTTPOr
99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 _|Beneficio costeado 690,168.96 215101 eones arseRe
99.5. [Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 | 31/12/2019 | Beneficio costeado 691,142.40 215201 eones arseRe
99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 [ 31/12/2019 _[Beneficio costeado 107.078.40 215301 e e
4. PLAN DE TRABAJO COMISIGN DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 100% | 62% 62% 100% 200,800.00 0.10%
INTEGRIDAD FOCALIZADOS EN LOS Comisién de Etica
41| SERVIDORES. PUBLICOS, QUE GARANTICE SU | Institucional (CEI) Joc €53 53 Joc
Aplicacion de encuestas para medir el
i to del I sobre te Meralda de la Rosa, Ju
24| 1 4.1, |conocimiento del personal sobre temas jerada de 1a Rosa, Juan 100% 100% 100% 100% | 01/03/2019 | 31/03/2019 |Encuesta aplicaday tabulada Ejecutado Encuesta aplicada a todos los Servidores Pblicos del CNSS del 21 al 28 de marzo 2018,
relacionados a la ética, integridad, Herrera y Amaury
transparencia y practicas anticorrupcién.
Sensibilizacion al personal sobre temas
265 | 2 4.1.2. |relacionados al impacto de la ética y los valores 100% 100% 100% 100% En proceso Servidores sensibilizados - Servicios de Capacitacién
en la funcion publica:

Barbara Pérez, Daysi Marissel

a) CHARLA: "Importancia de a Etica en la Administracion Aybary José Miguel Actividad realizada con la asistencia de 56 servidores Publicos y la participacion del GG, Sub-GG y Contralor. Es

. 100% | 100% 100% 100% | 01/02/2019 | 31/03/2019 |Tall rtid -
piblca” Fernandez /02 /03 alleres impartidos fue impartida por el Director de la DIGEIG
én realizad; ésdell I 3 les. Los val idos |01/01/2019 AL
b) Charla sobre Valores Eticos 100% 25% 25% 100% | 01/07/2019 | 30/08/2019 |Personal sensibilizado realiada 2 través de los intranet y murales. Los valores promovidos . |01/01/. -
enel mo, Bondad, Puntualidad) 1/03/201

2ss| 3 ‘ 4.1.3, | Ofrecer asesorias de caracter moral a 100% 0% s0% 100% £n proceso _

servidores niblicos Servicios de Capacitacion

a)Habilitacion y administracion de medios

para que los servidores pblicos de la Barbara Pérez, Daysi Marissel

: 50% 50% 100% i -
httocion maedan soliar aseeorin de ‘aybar y José Miguel 100% 07/01/2019 | 22/12/019 | Talleres impartidos
carécter moral en el ejercicio de sus funciones Fernandez

b)P 6 de disponibl
) Promocidn de los recursos disponibles 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/019 |Talleres impartidos -
para estos fines

27| 4 414, |Realizar actividades en conmemoracién del Dia | Amaury Gonzalezy Meralda | 50, | 10y, 100% 100% | 01/02/2019 | 31/12/2019  |Actividades realizadas Ejecutado
Nacional de la Etica Ciudadana de la Rosa

22| ASUMIR ROL DE VEEDORES DE COMISION DE El:_c:‘ e o e
Realizacion de auditorias aleatorias a los Un informe anual que contenga

268 5 4.2.1. |instrumentos de transparencia institucional, a | Bérbara Pérez 100% 01/10/2019 | 22/12/2019  |informacién sobre monitoreo
fin de parantizar I veracidad de Ias realizado durante todo el a0
Elaborary mantener actualizada una Base de | L

29| 6 4.2.2. | Datos de los sujetos obligados por la V: el Aybary. 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Actividades realizadas En proceso

! Miguel Ferndndez
institucion
DESARROLLAR ACCIONES E IMPLEMENTAR
INSTRUMENTOS QUE PERMITAN
4.3,| MONITOREAR LA INTEGRIDAD DE LA GESTION e || e o s )
ADMINISTRATIVA Y MEJORAR EL CLIMA ETICO
EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.
70| 7 4.3.1. | Gestién de denuncias 100% | 50% 0% 100% En proceso
2) Disponer y administrar un buzén de
Matriz de control de d
denuncias sobre practicas anti-éticas y 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 |™2T2 de controlde denuncias
" ; . recibidas y gestionadas
corrupcién administrativas Barbara Pérez, Daysi Marissel
. ; Aybary José Miguel
b) Mantener disponibl Ject . . . .
) Mantener disponible un correa electrénico Fernandez 100% 50% 50% 100% | 07/01/2018 | 31/12/2019 |Contenido del codigo difundido Cépsula “someter” Codigo Pautas ética enero-febrero 2019
para la recepcién de denuncias
<) Sensibilizar a los servidores sobre la forma nforme de evaluacién suscritos por
en que deben presentar sus denuncias y 100% | s0% 50% 100% | 07/01/2019 | 31/12/2019 P
o los miembros de la CEP.
promocionar los medios disponibles
271 | 8 ‘ 43.2, |Promover el compromiso ético (Cédigo de 100% 50% 50% 100% | 01/02/2019 | 30/11/2019 En proceso

Pautas Eticas)

a) Elaborar y mantener actualizada una Base | Bdrbara Pérez, Daysi Marissel
de Datos sobre los funcionarios nombrados por | Aybar, José Miguel Fernandez | - 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 | 22/12/2019 |Base de datos actualizada
decreto presidencial en la institucién ¥ Meralda de la Rosa

b) Gestionar firma de los funcionarios
nombrados bor decreto oresidencial
Monitorear y evaluar el contenido de los 84rbara pérez, Juan Herrera,
2|9 433. | compromisos de comportamiento ético ( 4 " | 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 | 22/12/2019 Ejecutado

. ) Daysi Marissel Aybar
codigo de pautas éticas) de los firmantes

100% 50% 50% 100% 01/02/2018 | 30/11/2018 | Material distribuido y dado a conocer
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Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CcTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 192,013,635.82
Asignacion Extraordinaria CNSS.
Solicitud 2018
ita Evaluacién 2,200,000.00
TOTAL INGRESOS 194,213,635.82
CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo C 195,380,478.08
Barbara Pérez, Daysi Marissel
4.3.4. | Actualizar el Cédigo de Etica institucional: Aybary José Miguel 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 30/09/2019 |Codigo de
Eorndnde

73

ica actualizado En proceso - Servicios de Capacitacion

(1.1.5.CAF) a)Actualizacion del Codigo de Etica
institucional e incluir el sistema de gestion que 100% 01/07/2018 | 30/09/2018 | c4igo de Etica Actualizado y
prevenga el comportamiento no ético.

capitulo sobre ge
comportamiento no ético incluido.

b)Distribucién y promocién de su contenido

entre los servidores publicos de la institucion 100% (RS ERIED)

Juan Herrera y Amaury 100% 50% 50% 100% | 01/03/2019 | 31/03/2019 |Pocumento elaboradoy presentado

274 | 11 435.
Gonzélez y Sahira Gil al CEl

Sensibilizar sobre conflicto de intereses En proceso

3 sensibilizacion al personal sobre que son

i 100% 50% 50% 100% 01/07/2019 30/09/2019 | Actividad realizada
conflictos de intereses y como detectarlos

En proceso
b) Detectar potenciales casos de conflictos de

; . 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019  |Matriz de control elaborada
intereses en la institucion

Sensibilizar de forma presencial al personal .
e Jos delitos d o toitend \ Elaborar un informe anual que
sobre los delitos de corrupcién tipificados en la
peion P Brbara Pérez, Meralda de la

contemple las verificaciones de los
275 | 12 4.3.6. |ley dominicana y presentar casos practicos (Ej: " ) 100% 01/10/2019 |  22/12/2019 ple las verificaci

Rosa y Xiomara Caminero cuatro componentes y presentarlo a
Cohecho, soborno, nepotismo, abuso de

confianza etc.) la DRRHH y a la DIGEIG

Verificar la implementacion de la Ley 41-08 de
Funcién Péblica u otra norma de_gestién de
276 | 13 4.3.7. | RRHH aplicable a lo interno de la institucién.
Levantar un informe que analice la ejecucién
de los siguientes:

José M. Fernandez

Juan Herrera,

Meralda de la Rosa, Barbara
Pérez

Uninforme anual que contemple la
100% 01/10/2019 |  22/12/2019 | verificacién de los cuatro
‘componentes remitidos la DIGEIG

3) Reclutamiento y seleccién del personal 100% 01/10/2019 | 22/12/2019

b)Seguimiento a la formacin en ética piblica

100% 01/10/2019 | 22/12/2019
al personal de nuevo ingreso

©) Evaluacién del desempefio 100% 01/10/2019 | 22/12/2019

d) Régimen ético y disciplinario 100% 01/10/2019 | 22/12/2019

Verificar cumplimiento de 1os procedimientos
de seleccion a los que estén sujetas las
contrataciones publicas segin el articulo 16 de
12 1oy 34006

José M. Fernandez
Juan Herrera 100% 01/10/2019 |  22/12/2019
Meralda de a Rosa

277 | 14 438

Desarrollar un piloto para la identificacién y
mitigacion de situaciones que facilitan o
estimulan actos de corrupcion o contrarios a 100% 01/10/2019 | 22/12/2019
l0s valores institucionales en las dreas mis
vulnerables de la organizacion

278 | 15 a,

GESTIONAR LA PLANIFICACION de la CEP 100% 50% 50% 100%

Realizar reuniones ordinarias mensuales para

279 | 16 241 " i
atender asuntos relativos al plan de accion

Miembros de la CEP 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019 |Doce actas de reuniones En proceso

Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar a
280 | 17 4.4.2. |inclusién en el POA institucional y asignacion | Miembros de la CEP 100% 01/07/2019 | 30/09/2019
de fondos a las actividades aue lo ameriten

Doce (12) actas de reuniones
ordinarias

Cuadro control actualizado, o
comunicacién notificando la no
existencia de dependencia en el
interinr del nais

Ulevar un registro de las comisiones de ética o
281 18 4.43. |enlaces en las dependencias que tenga la cep 100% 50% 50% 100% | 07/01/2019 | 22/12/2019
institucion en el interior del pais

En proceso

Gestionar la designacién de la comision Srbara péres y José Miguel Comunicacién remitida a a DIGEIG
282 19 4.0, | electoral para conformar la nueva CEP 2019- | 221478 Y © 100% 01/07/2019 |  30/09/2019 | notificando quienes componen la
2021 comisién electoral

Presentar informe d bre I By X s
resentar inorme e gestion soore = Barbara Pérez y José Miguel

6 I
283 | 20 4.4.5.| ejecutorias de la CEP 2017-2019, a ser 100% 01/10/2019 | 22/12/2019 | Mforme de gestion recibido porla

Fernand CEP y la DIGEIG
entregado a la nueva CEP y la DIGEIG ermandez nueva CEPyla
Ejecucién de otras actividades no . .
contempladas en el presente plan, relativas a | 210212 Pére: cantidad de actividades no
284 | 21 4.46. P! P plan, rela Amaury Gonzalez 100% 50% 50% 100% | 07/01/2018 | 22/12/2019 En proceso
las atribuciones de las comisiones de tica, || MY O proyectadas ejecutadas
segun articulo 23 de la resolucién 04/2017
4.5. GESTIONAR LA REALIZACIGN DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
200,800.00
RECREACION 100%
Re quil srbara Pé ¢
285 | 22 4.5.1,| Realizacion de caminata de DIGEIG (Alquiler de Barbara Pérez y José Miguel | 0o/ ctvidad realizada ) 28600 cventos Generales
transporte) Fernandez
286 | 23 452, L:‘Z::‘:I‘::‘v“‘i c;:.ia sobre Finanzas S::::";':f’“ ¥ José Miguel - Servicios de Capacitacion
45.2.1. | Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de Capacit
4522 | Solicitud suministro de brindis - 228601 Eventos Generales
Imparticién de charla sobre La Integridad, el o
287 | 20 453, © - s de Capacit
| trabajo Vs clima laboral (Dia del trabajador) ervicios de Capacitacion
4531 solicitud Pago charlista v/o facilitador - Servicios de Capacitacion
453.2.| solicitud suministro de brindis. 228601 Eventos Generales
288 | . 4.5.4, | Realizacion de actividades sobre os Valores, La 200,800.00 Eventos Generales.
familia v La religién
.41 | _Ofrendaala iglesia 15,000, 228601 Eventos Generales
.42 | Alquiler de espacio 50,000, 228601 Eventos Generales
43| Alimentos 100,800 228601 Eventos Generales
4.4 Animacion 15,000, 228601 Eventos Generales
.45 | Alquiler de equipos de sonidos 20,000, 228601 Eventos Generales




