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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

13/11/2019

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan 1.000.000.00

Estratégico SDSS)

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

205,780,478.08

Déficit / Superavit (acumulado)

(2,766,842.26)

HERIER s o
wlE|l > < & B o8 ® Objetivo / Actividad 31-oct-19
_ HHH EOENEE i
2.01. GERENCIA GENERAL 100% 71% 71% 100% 27,990,425.32 13.60%
sec. [No.| | | [ | | | 2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% 78% 78% 100% 02/01/2019 31/12/2019 6,635,000.00
2.1.1.1.1. Local para actividad (Hospedaje) 69,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
2.1.1.1.2. Servicios musicales - 2.2.8.6.04 | Actuaciones artistica
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA
21.2. | _« 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 30/06/2019 200,000.00
FISICA Y MOBILIARIO CNSS ° ° ° ° /06/ /06/
e . ‘ - Muebles y equipos de
2.1.2.1.1 Instalar nuevo mobiliario Gerencia General /DA 100% 100% 100% 100.00% 01/06/2019 30/06/2019 Areas acondicionadas 08/06/2019 100,000.00 | 2.6.1.1.01 oficina
Areas acondicionadas SETVICIOS ESPECIETES Pard
2.1.2.1.2 Reparaciones y ajustes fisicos Gerencia General /DA 100% 100% 100% 100.00% 01/06/2019 30/06/2019 08/06/2019 100,000.00 | 2.2.7.1.02 mantenimiento y
2.1.4.|ACTIVIDADES PROTOCOLARES 100% 89% 89% 100% 109,000.00
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,046,425.32
99.1. IN6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 13,879,500.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
BoNITicacion navidena Salario 13y
99.2. |Bonificacidn resultados institucionales DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 2,313,250.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Qalarin 14
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 2,593,999.77 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. [Pago SFS DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 984,056.55 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 985,444.50 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. |Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 152,674.50 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
99.7. |Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 137,500.00 | 2.1.4.2.04 | Otras Gratificaciones
2.2. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100% 83% 83% 100% 01/05/2019 3,344,343.40 1.63%
Estatus de los temas actualizados y 3 Informes elaborados Informes de Estatus elaborado. Presentados
2.2.1.1.1. |[remitidos a los integrantes de las Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 83% 83% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 remitidos y en reunidn de la CPS. 07/11/2019 -
comisiones
17 TEUurnories readliZaldds, £ COTJUrtds COIT id
CPP sobre la Resolucién No. 462-08, una
Elab ion de C tasd i 100% de C t la CPPFI sobre la Resolucion No. 470-04,
2.2.1.1.2, |- @poracion deLarpetas e reuniones — p o pol del SFS y del SRL 100% 83% 83% 100.0% | 07/01/2019 31/12/2019 > ae Larpetas con’a sobre fa nesolucion o 07/11/2019 ;
(Agenda, minutas, documentos, otros) completas una con la Comisién Especial Resol No. 469-
05
Cavnntac covmnlatac
Elaborado borrador de propuesta sobre
Resolucion No. 480-03
Resumen de Temas Pendientes para reunién
con la SISALRIL elaborados, revisados,
remitidos
Elaborados y revisados en reunion de la CPS
documentos sobre mandaros de resoluciones:
Elaboracién de documentos sobre los Documento de base para Resoluciéon No. 385-03, 424-09, 474-06 y
2.2.1.1.3. [temas de agenda requeridos para Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 83% 83% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 discusién en el 100 % de los propuesta sobre Resolucion No. 468-06 07/11/2019 -
discusion temas agendados Elaborado y remitido documento de trabajo
sobre temas asignado a Comisiéon Especial
Resolucion No. 283-06.
Actualizacion de propuestas de resolucion
sobre: ¢ Cobertura de medicamentos
oncoldgicos de muy alto costo y medicamentos
para el soporte de la atencidn Integral de
Didlisis y Trasplante Renal
Estatus de los temas actualizado y 3 Informes elaborados Informes de Estatus elaborados. Presentado
2.2.1.2.1. |[remitido a los integrantes de las Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 83% 83% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 . y y revisado en reunién y/o socializado con la 07/11/2019 -
remitidos
comisiones presidencia de la comision.
9 reuniones convocadas, 5 realizadas. 4
Elab i6n de C tas d i 100% de C t ’
2.2.1.2.2, |Favoracion de Larpetas de retniones - 1n. e pol. del SFS y del SRL 100% 83% 83% 100.0% | 07/01/2019 31/12/2019 ° e Larpetas canceladas. 07/11/2019 ;
(Agenda, minutas, documentos, otros) completas
Carpetas completas
Documentos elaborados: Resumen de
temas pendientes; sobre la Ley 397-
19/Impacto en el SRL; sobre la Resolucion
Elaboracién de documentos sobre los Documento de base para No. 346-02; informe y propuesta sobre la
2.2.1.2.3. |[temas de agenda requeridos para Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 83% 83% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 discusidn en el 100 % de los Resolucion No. 462-06; sobre la Resolucién 07/11/2019 -
discusién temas agendados No. 346-02. Actualizado borrador de
Resolucion sobre "Montos de los beneficios
econdmicos del SRL". Revisado. En espera
de informe solicitado a la SISALRIL.
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No.

Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

3,087,860.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
Estratégico SDSS)

1,000,000.00

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

205,780,478.08

Estatus de los temas actualizado y
2.2.1.3.1. [remitido a los integrantes de las
comisiones

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

83%

83%

100.0%

07/01/2019

31/12/2019

3 Informes elaborados y
remitidos

Informe Estatus de Temas Pendientes
presentado y revisado en reuniones del 16 y
23/01/2019. Socializado con Presidencia de
la CE-El en reunidn para revision de temasy
proximos pasos-junio 2019.

07/11/2019

Elaboracién de Carpetas de reuniones

2.2.1.3.2.
(Agenda, minutas, documentos, otros)

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

83%

83%

100.0%

07/01/2019

31/12/2019

100% de Carpetas
completas

9 reuniones convocadas. 1 cancelada. 8
reuniones realizadas. Incluye 2 visitas a PSEI.
Una a la PSEI de San Pedro de Macoris. Otra
a 3 estancias en San Cristdbal

Carpetas completas

07/11/2019

Elaboracidon de documentos sobre los
2.2.1.3.3. [temas de agenda requeridos para
discusidn

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

83%

83%

100.0%

07/01/2019

31/12/2019

Documento de base para
discusion en el 100 % de los
temas agendados

Elaborado y presentado documento de
trabajo sobre la Resolucién CNSS No 469-08
Elaborada propuesta de resolucién sobre la
adquisicidon de inmueble en la El San Pedro
de Macoris. Coordinacidn de visitas de la CE-
El a la EI SPM para reconocimiento de
inmueble y funcionamiento de la estancia y
de 3 estancias en San Cristébal.

Informe de Estatus de temas pendientes y
borrador de informe con propuesta de
resolucién para el CNSS sobre ajustes al
monto per capita de los servicios y pago de
ndémina AEISS, elaborados y revisados.
Elaborado, revisado y ajustado propuesta
de resolucién sobre ajustes a salarios del
personal de la AEISS, pago de las
contribuciones a la Seguridad Social en
referencia a la Resolucién No. 463-02.
Elaborados documentos:

Cronologia Fase Il del Proyecto Xll para
extension de cobertura, Actualizacion
Cubicaciones de las obras Fase Il del
Proyecto Xl

07/11/2019

MONITOREO/ANALISIS Y OPINION

2.2.3.
3 SOBRE TEMAS RELATIVOS AL SFS/SRL

100%

83%

83%

100%

07/01/2019

31/12/2019

TMTOTTITE SUDTE TESUTIdUUS

del andlisis y propuesta
cocin covencnon P Y

2.2.4.1. |CISSCAD/RESSCAD

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

83%

83%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Participacion e informes
elaborados y remitidos a la
GG

ApPOYO en Ia coordmacion de visita de
observacion a la CCSS de técnicos del
SENASA

Apoyo a la difusién de la apertura del
Premio Bianual a la Innovacidn en la Mejora
de la Gestion en Seguridad Social y del
Fondo Concursable

Participacion en la XL Asamblea del
CISSCAD.

Preparacion de informe sobre Avances de
los ODS/Acciones del SDSS. Informe de

narticinacidn alaharadn

07/11/2019

2.2.4.2. |Consejo Nacional de Salud

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

07/01/2019

31/12/2019

MToTrTmes TEQUETTUOS
elaborados y remitidos a la

Il o

No requerido en este periodo

07/11/2019

Comité Nacional para la
2.2.4.3. |Transversalizacion de la Perspectiva de
Género en Salud.

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

83%

83%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Informes requeridos
elaborados y remitidos a la
GG

Participacion en reunién para la
"Presentacion de la Politica de Prevencidn,
Atencién y Sancion del Acoso Laboral y
Sexual, Evaluacion del Plan Estratégico de
Transversalizacion de Género".
Participacion en la Conmemoracidn del Dia
Internacional de la Mujer, y Reconocimiento
a 12 Mujeres Destacas del Ministerio de

07/11/2019

REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y

2.2.5.
> COMPLEMENTARIAS

100%

83%

83%

100%

07/01/2019

31/12/2019

CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE

2.2.6.
6 LOS DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJOS

100%

83%

83%

100%

07/01/2019

31/12/2019

18

Participacidon en el Comité de Seguridad y

2.2.6.3.
Salud en el Trabajo

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

07/01/2019

31/12/2019

Matriz completada

No ha sido convocado

07/11/2019

99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL

DRRHH / DSRL

3,344,343.40

99.1. [Némina (Sueldos y salarios)

DRRHH / DSRL

07/01/2019

31/12/2019

Beneficio costeado

2,220,000.00

2.1.1.1.01

Sueldos fijos
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General
Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
, . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,780,478.08
Bonificacidén navidena Salario 13 y
99.2.|Bonificacidn resultados institucionales DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 370,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Salario 14
C —
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 414,905.40 | 2.1.2.2.06 re:mtzzgssac'on por
Contribuci I
99.4. |Pago SFS DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 157,398.00 | 2.1.5.1.01 deO:aIrLIJ duc'ones a seguro
Contribuci I
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 157,620.00 | 2.1.5.2.01 deone:siicr:zges al seguro
99 6 1Paco SRI DRRHH /7 DSRKI 0770172019 A1 /1272019 Beneticio costeado 24 47(0) (0 215 301 ( nafrlhllrlnnnc al seolirn
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100% 88% 88% 100% 3,163,568.08 1.54%
2.3.1.1. |Dar apoyo en la elaboracién de |la agenda |Dir. de Pol. del SVDS 100% 85% 85% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Agendas preparadas Catorce agendas preparadas 31/10/19 -
Elab lisis e inf técni b Analisis e inf
23,12, | aporaranalisis € INTormes tecnicos Sobre ooy 46 pol. del SVDS 100% 85% 85% 100% 07/01/2019 31/12/2019 nalisis € Informes Diez informes presentados 31/10/19 ;
temas de la agenda presentados
2.3.1.3. |Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% 85% 85% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Carpetas registradas Catorce carpetas registradas 31/10/19 -
. , . . Relatorias y ayuda . . .
2.3.1.4. |Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100% 85% 85% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ) i Diez ayudas memorias registradas 31/10/19 -
memorias registradas
ELABORAR ANALISIS E INFORMES
2.3.2 1007 849 849 1009 07/01/2019 31/12/2019 -
TRIMESTRALES % % % % /01/ /12/
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y
2.3.3 |OPINION DE LOS TEMAS VINCULADOS AL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
SVDS.DFL SDSS
REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINION
2.3.4. |DE TEMAS VARIADOS RELATIVOS AL 100% 95% 95% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
DESEMPERNO DFI SVDS
ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES
2.3.5. 100% 75% 75% 100% 01/03/2019 31/12/2019 -
DEL POA GSP 2016 Y MEMORIAS GSP . . > . 103/ 12/
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,163,568.08
99.1. INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado Un beneficio costeado 2,100,000.00 | 2.1.1.1.01 ([ Sueldos fijos
BonTficacid eFa Salaric 1
99.2. on! !cac!c?n navidea S? ar'lo .3y DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado Un beneficio costeado 350,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Bonificacién resultados institucionales CUTITPETTSaTIOTT PoT
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado Un beneficio costeado 392,478.08 | 2.1.2.2.06 | “up . ¥
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019  |[Beneficio costeado Un beneficio costeado 148,890.00 | 2.1.5.1.01 [ = CIEEEE
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019  [Beneficio costeado Un beneficio costeado 149,100.00 | 2.1.5.2.01 [ T TTETE
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019  [Beneficio costeado Un beneficio costeado 23,10000 | 2.153.01 [ SRS
2.04. DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 100% 77% 84% 91% 35,263,032.18 17.1%
T R TRAB DOE
) Direccion CMNR / Enc. Proc.
2.4.1.1. (IMPLEMENTACION DE SIGEBEN: A::lm ICMNR / 100% 83% 83% 100% -
PRIMERA ETAPA: ALQUILER Y Local alquilado y
24.1.2.1 ADECUACION DEL TERCER PISO DEL CMNR/DA/TI/DPD #iREF! #iREF! #iREF! readecuado. Traslado Primera etapa ejecutada 2,040,000.00
LOCAL DE CMNR. realizado
Readecuaciones fisicas: sheetrock, Obras menores en
X X 2.4.1.2.2. plafones, traslado de luces, 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 31/12/2019 01/07/2019 800,000.00 2.2.7.1.01 edificaciones
laminados
Otros Servicios técni
X X 2.4.1.23. Puntos de red, eléctricos y ups 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 31/12/2019 01/07/2019 200,000.00| 2.2.8.7.06 prorfzssioir;':;os ecnicosy
Mobiliario Santo Domi Muebles de ofici
X X 2.4.1.2.4, obfliario santo womingo y 100% | 100% 100% 100% 01/07/2019 31/12/2019 400,000.00 | 2.6.1.1.01 | W -coesdeonicnay
modulares de archivo estanterias
Otros Servicios técni
X X 24125, Disefio remodelacion 100% | 100% 100% 100% 01/07/2019 31/12/2019 150,000.00 | 2.2.8.7.06 prorfzssioir;:;os ecnicosy
Otros S t
X X 2.4.1.2.9. Traslado de archivo 100% | 100% 100% 100% 01/07/2019 31/12/2019 50,000.00 | 2.2.8.7.06 Drorf:i;r;';os ecnicosy
SEGUNDA ETAPA: READECUACION
2.4.1.2.2 |DEL PRIMER PISO DEL LOCAL DE 20% 6,500,000.00
CMNR
Readecuaciones fisicas CMNyR : Servicios especiales
heetrock, plafones, trasl .
35 | 5 X X 2.4.1 2.2.1 [Sheefrock. plafones, fraslado de 1 ) e 20% 6,500,000.00 | 2.2.7.1.02 |de mantenimiento y
luces, laminados, puntos de red, .
L , reparacion
eléctricos, ups, plomeria
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

13/11/2019

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o
Estratégico SDSS) R
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,780,478.08
ELABORAR PROGRAMA DE
2.4.2. |CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL 100% 79% 79% 100% 01/02/2019 31/12/2019 -
PERSONAL DEL AREA
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 10,663,032.18
99.1. INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 7,078,200.00 [ 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacidén navidena Salario 13 y
99.2.|Bonificacidn resultados institucionales DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 1,179,700.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anualno. 13
Salario 14
99.3. [ Bono por Desempefio DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 1,322,875.40 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 501,844.38 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 502,552.20 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 77,860.20 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
2.05. DIRECCION JURIDICA 100% 83% 83% 100% 5,875,197.86 2.86%
SOPORTE COMISION PERMANENTE DE
43 1 X [ X]| X 2.5.1.1. 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
REGLAMENTOS (CPR) ° ° ° ° s 12/
Revisar y actualizar carpetas de reuniones Seccion de Secretaria Se revisaron las carpetas y los documentos
2.5.1.1.2. Y ) P Administrativa/Anneline 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Carpetas revisadas. . P Y 31/10/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, otros) Escoto conforme las reuniones.
Se realizaron las Actas, se reiteraron comunicaciones y se
socializaron los soportes de varios temas de la CPR. Se
aprobé mediante Resolucion del CNSS No. 467-02, d/f
28/3/19 la modif. del art. 115 del Reglamento de
Pensiones, lo cual fue remitido al Poder Ejecutivo para su
promulgacidn. Se trabajé con el tema de los documentos
para afiliacion a las ARS y con la modif. del Reglamento de
Infracciones y sanciones del SFS y SRL, Asi como, la
En proceso revision de los candidatos para representar el Sector de
Elaborar documentos, Actas e Informes ﬁ]?cc)::seesnzz: A:;ai':stas los Trabajadore.s de la Microempresa. S.e.?nalizaro.n tc?c,ios
2.5.1.1.3. |con propuestas de resolucion, a solicitud [Anneline Escoto/Rosa Mufioz 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ., P p ) los temas pend'entésen la CPR, se remitio comunicacion a 31/10/2019 -
L, o, ] de resolucién remitidos, la TSS sobre la modif. del Reglamento de la TSS, quienes
de la Comision y remision a sus miembros. sealin requerimiento contestaron que era recomendable esperar la modif. de la
8 9 ) Ley 87-01. Se le envid a todos los miembros los soportes
de los temas de la CPR. Se elaboraron Dos (2) Informes
con propuestas de resolucién de los temas de la modif.
del Reglamento de la TSS y del Andlisis de la regulacion de
las PSS, los cuales fueron aprobados mediante las
Resoluciones del CNSS Nos. 477-03 y 477-04, ambas de
fecha 22/8/19. Se realizaron varias reuniones y se
conocieron varios temas, se preparé un Informe sobre el
Reglamento del SRL, sin embargo, no se pudo presentar al
SOPORTE COMISIONES ESPECIALES DE
44 2 X [ x| X 2.5.1.2. z 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
APELACION (CAPE) 0 ° ° . /01/ 112/
. o, Seccidn de Secretaria Se prepararon varios resumenes e Informes
Revision y actualizacion de Carpetas de Administrativa, Anneline de Recursos de Apelacién, se socializaron
2.5.1.2.2. |reuniones (Agenda, minutas, documentos, ! 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Carpetas revisadas. ] . P ’ ' 31/10/2019 -
restimenes, otros) Escoto, Meralda De la Rosa y Ademds, se revisaron las carpetas y se
’ Rosa Mufioz. prepararon las Actas correspondientes.
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

. . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,780,478.08
S€e elaboraron y reestructuraron varios Informes, Ios cuales
fueron socializados. Se aprob6 mediante la Res. del CNSS No.
462-02, d/f 17/1/19, el Recurso de la Res. 458-04. Se aprobaron
Dos (2) Recursos de Apelacion mediante las Resoluciones del
CNSS Nos. 464-01, d/f 14/2/19 y 465-03, d/f 28/2/19.
Mediante la Res. del CNSS No. 466-03 se resolvio el Recurso de
Apelacidn entre varias ARS contra la Circular de la SISALRIL sobre
los cédigos CUPS/SIMON. Se emitieron las resoluciones del CNSS
Nos. 469-02 y 469-03, d/f 2/5/19 donde se resolvieron 2
Recursos de Apelacidn interpuestos por varias ARS y ADIMARS en
contra de la Res. Adm. de la Sisalril No. 219-2017 sobre auditoria
médica, (...). Se elaboraron otros Informes que estan colocados
en la Agenda del CNSS No. 472. Se emitieron las resoluciones
En proceso del CNSS No. 472-03, 472-04, 472-05 y 473-02, donde se
resolvieron 3 Recurso de Apelacidn interpuestos por varias ARS
Elaboracion de Documentos. Actas e Documentos. Actas e en contra de la Resolucion Administrativa de la SISALRIL No. 189-
Inf q ’ lucis Inf ! 2012 que ordena el traspaso de los empleados publicos al
nformes con propuestas de resolucion, a . - nformes con propuestas SeNaSa; de la DIDA en representacion de la Sra. Mercedes
25.1.23. | 1 tud de Ia Comision y remision a sus | ~""EMe Escoto/Rosa Mufioz | 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2018 | (o lucion remitidos, e e 2018 31/10/2019 -
. , .. de la SISALRIL que confirmd la denegacion de beneficios del SRL
miembros. segun recluerlmlento' por parte de la ARLSS; de la DIDA en representacion de la Sra.
Maria del Carmen Molina Chavier en contra dela respuesta
SISALRIL OFAU NO: 2018007664 por denegacién de reembolso
de la ARS Universal y de la DIDA en representacion del sr.
Diémedes Abad Jorge en contra de la comunicacién SISALRIL
OFAU No. 2017000449 por denegacion de cobertura de la ARS
SeNaSa. Se realizaron mas de 6 reuniones y se elaboraron Cinco
(5) Informes con propuestas de resolucion, los cuales fueron
colocados en Agenda del CNSS No. 476, d/f 8/8/19.y se
aprobaron mediante las resoluciones del CNSS Nos. 476-02, 476-
03, 476-04, 476-05 y 476-06, todas de fecha 8/8/19. Asimismo,
se conocieron realizaron varias reuniones, donde se prepararon
los requerimientos solicitados y se elaboraron Dos (2) Informes
de RA con propuestas de resolucidn, que fueron aprobados
mediante las resoluciones del CNSS Nos. 477-01 y 477-02, ambas
do focha 22/2/1Q Acimicman co roa lizaran var iac roun ionoc v co
SOPORTE OTRAS COMISIONES
45 3 X [ X| X 2.5.1.3. 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
ESPECIALES
Revisar y actualizar carpetas de reuniones Seccion de Secretaria S i I los d lati
2.5.1.3.2. yac P Administrativa/Anneline 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Carpetas revisadas. ¢ revisaron fas carpetas y 1os documentos refativos 31/10/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, otros) Escoto al tema en Comision Especial.
Se revisaron los documentos e Informes relativos al tema
en Comision Especial. Se particip6 en el Ministerio de
Trabajo en reuniones para buscar posibles alternativas
para la inclusion de los trabajadores moviles u
ocasionales, con consultores de la OIT. Se elaboraron las 2
En proceso Actas de las reuniones realizadas en el Ministerio de
Elaborar documentos, Actas e Informes :Dn?cc):r:]::zzz Arcc:azzstas Trabajo sobre la evaluacién de‘l Superintend?r]te de Salud
2.5.1.3.3. |con propuestas de resolucion, a solicitud | Anneline Escoto/Rosa Mufioz | 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 N propu v se completaron los Formularios de Evaluacion 31/10/2019 ;
o, o, ] de resolucién remitidos, correspondientes. El CNSS emiti¢ la Resolucién No. 470-
de la Comision Yy remision a sus miem bros. seetin requerimiento 05, d/f 16/5/19y la 471-01, d/f23/5/19 donde se aprobéd
8 9 ) la ternay se envio al Poder Ejecutivo. Se le da seguimiento
al tema de los moviles u ocasionales. La Comisidn Especial
Res. 476-02 se reunid y se determind presentar un
Informe ratificando la Res. 474-04 con ciertas aclaraciones
y a su vez, se acogieron los 3 desistimientos presentados
por la DIDA, mediante su com. 2841, los cuales serd
SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN
2.5.2. 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
GENERAL
GESTION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD
2.5.3. ~ 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
SOCIAL SUSCRITO CON ESPANA 0 . 0 . 101/ 12/
E Ol & | < n COTABURAR EN LA GESTIUN DE
wlE § 8 s 2.5.6. [ASIMILACION DE LA CULTURA DE 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019
wlio Ll I CALIDAD EANILL A INCTITLICIAN
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/D)J 5,875,197.86
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 3,900,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.[Bonificacion navidefia Salario 13 y DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 650,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 728,887.86 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 276,510.00 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 276,900.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 42,900.00 2.1.5.3.01 [ Contribuciones al seguro
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 100% 87% 91% 96% 10,318,941.88 5.01%
2.6.1. PLANIFICACION Y SOPORTE A LA GERENCIA GENERAL Y COMISIONES 100% 88% 90% 98% 3,850,000.00
AUTOMATIZAR PROCESO DE GESTION DE
SESIONES DEL CONSEJO, COMISIONES
X| X | X]| X 2.6.1.1. 20% 0% 01/11/2019 22/12/2019 3,300,000.00
PERMANENTES, Y SEGUIMIENTO . . /11 /12/
RESOLUCIONES (1ERA ETAPA)
B} . Realizacidn de licitacion e Planeado para
68 1 X | X |X| X x x 2.6.1.1.1 |[EQUIPAMENTO INFORMATICO SALON A |DPD/TI/DA 20% 0% P 3,300,000.00

inicio de adquisicion

fecha posterior

13/11/2019
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
. . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,780,478.08
Servicios de inf ati
2.6.1.1.1.1.|Servidor RACK Montable 20% 0% 01/11/2019 22/12/2019 1,000,000.00 | 2.2.8.7.05 | >C'Vc10sdeinformaticay
sistemas computarizados
Servicios de inf ‘i
2.6.1.1.1.2.|32 Computadoras 2 en 1 (Tablets) 20% 0% 01/11/2019 22/12/2019 1,630,000.00 | 2.2.8.7.05 | >crv'closdeintormaticay
sistemas computarizados
Servicios de inf ‘i
2.6.1.1.1.3.|Impresora Multifuncional B/N 20% 0% 01/11/2019 22/12/2019 410,000.00 | 2.2.8.7.05 | >rVIclosdeinformaticay
sistemas computarizados
Servicios de inf -
2.6.1.1.1.4.|Proyector + Pantalla 20% 0% 01/11/2019 22/12/2019 260,000.00 | 2.2.8.7.05 | >°rV'c!osdeinformaticay
sistemas computarizados
COORDINAR LA ACTUALIZACION DEL
X|X| X |X]| X X X 2.6.1.2. PLAN ESTRATEGICO SDSS 400,000.00
L, ) ., Licitacion y adjudicacion Planeado para
69 2 [ x|[x] x [x]| x x x 2.6.1.2.1.|Elaborar TDR para licitacion de consultoria|Comité de 100% 01/11/2019 22/12/2019 ) ) .
de consultoria realizada fecha posterior
) ] Planeado para
70 3 [x|[x]|] x [x]| x x x 2.6.1.2.2.|Pago avance por concepto de consultoria 100% 01/11/2019 22/12/2019 Pago gestionado . 400,000.00
fecha posterior
REVISAR LA METODOLOGIA DE PAGO
X |X| X X 2.6.1.3|POR MOVILIZACION A LOS MEDICOS DPD/DF/DRRHH 100% 80% 100% 80% 07/10/2019
COMISIONADOS
en el primer cuatrimestre se le brindd soporte
. . . dieciocho (18) reuniones de la CPFel.
R tual tas d 100% de Carpet a
2.6.1.4.1, | Crwaryactualizar carpetas de reuniones |, o isn de paD 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 > e Larpetas Documentacién actualizada. Comisiones 07/11/2019 .
(Agenda, minutas, documentos, otros) completas . .
Especiales: Fecha de siniestro, Salud para
Pensionados..
D todeb
Elaborar documentos base para discusién |_. ., 'ocurrlen © debase para »
2.6.1.4.2. Direccidn de P&D 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 discusién en el 100 % de los Documentos elaborados para cada reunion 07/11/2019 -
sobre los temas de agenda
temas agendados
Preparar Actas e Informes con propuestas Act inf laborado dentro del t
2.6.1.4.3. |de resolucion segdn instruccién de la Direccion de P&D 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Documentos elaborados “;iatz Z?;Ci_;;mesea orado dentro dettiempo 07/11/2019
Comision.
PLANIFICACION, MONITOREO Y
2.6.1.5. 100% 92% 92% 100% 07/01/2019 31/12/2019 150,000.00
SEGUIMIENTO TEMAS CNSS
PARTICIPAR REUNIONES Y ACCIONES DE
2.6.1.7. |COMITES TECNICOS, MESAS DE TRABAJO, | Direccion de P&D 100% 83% 83% 100%
OTROS SEGUN DECRETOS Y
2.6.1.7.1. |COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019
Comité de Inf jtica: miemb t
78 | 11 x| x | x| x 2.6.1.7.1.1. | OM'te denformatica: miembro convoto| p, o ign de P&D 100% 07/01/2019 31/12/2019 El comité no se ha reunido este afio 07/11/2019
y apoyo en la coordinacién
2.6.1.7.2. COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Auditorias
Mesa del Pacto Educativo: miemb
85 | 18 2.6.1.7.2.3. Voiza e racto Educativo: miembro con |y accion de P&D 100% 07/01/2019 31/12/2019 No se ha convocado este afio 07/11/2019
86 | 19 2.6.1.7.2.4. [CTI CISSCAD: miembro con voto Direccidon de P&D 100% 07/01/2019 31/12/2019 No hemos sido convocados 07/11/2019
APUYAR ACTIVIDADES PLANTFICACION, CUNEL APUYU DE BID,
2.6.1.8. [MONITOREO E INTEGRACION DIRECCION DE P&D 100% 79% 79% 100% FINANCIAMIENTO -
INITEDINCTITIICINNIAL EVTEDANIN
2.6.2. FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS 100% 90% 90% 100% =
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION
2.6.2.1. |DEL SDSS PARA MEDIR SU DESARROLLO 100% 83% 83% 100% 01/07/2019 30/12/2019 -
INTEGRAL (PLAN ESTRATI?GICO,
INICIATIVA 5 A2 Y PEN)
IMPULSAR IMPLEMENTACION Y
2.6.2.2. |ACTUALIZACION DEL PLAN ESTADISTICO 02/05/2019 31/12/2019 -
SECTORIAL (PES) eliminar
ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y INFORMES MENSUALES, 2
2.6.2.3. , - 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ~ -
PUBLICARLOS EN PAGINA WEB SEGUN 0 i 0 > /01/ /12/ DEL ANO ANTERIOR Y 10
FORNVIULAR PLANES, PRUGRANIAS,
PROYECTOS Y PRESUPUESTO
2.6.2.5. 100% 92% 92% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
INSTITUCIONAL Y MONITOREAR SU . . > . /01/ 112/
EIECIICIAN
2.6.3. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION DE LA CALIDAD 100% 85% 94% 90% 1,156,407.20
APOYAR ACTIVIDADES REQUERIDAS
2.6.3.1. |PARA IMPLEMENTACION DE LA 100% 100% 100% 100% 02/03/2019 30/06/2019
METODOIOGIA CAE
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o
Estratégico SDSS) T
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,780,478.08
COORDINAR PROYECTO
2.6.3.2. |AUTOMATIZACION Y ACTUALIZACION DE 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
CMNR: CONCLUIR 2DA Y 3ERA FASE
2.6.3.3. ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS ¥ 100% 71% 100% 71% 01/04/2019 30/09/2019
PROCEDIMIENTOS
X 2.6.3.4. [APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS DPD 100% 20% 83% 20%
2.6.3.5.1. |OISS DPD/DF 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 500,000.00 2.4.7.2.01 | Transferencias corrientes a
2.6.3.5.2. |CISSCAD DPD/DF 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 161,920.00 2.4.7.2.01 | Transferencias corrientes a
2.3.3.5.3. |CISS DPD/DF 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 494,487.20 2.4.7.2.01 | Transferencias corrientes a
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 5,312,534.68
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 3,526,500.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navidena Salario 13
99.2. Bon:f;cac:()n re:lllta o insti'tuciozales DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 587,750.00 | 2.1.1.4.01 |Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 659,082.83 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 250,028.85 2.1.5.1.01 [ Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 250,381.50 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 38,791.50 | 2.1.53.01 | - ESESEETE
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100% 90% 90% 100% 6,437,366.67 3.13%
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS
2.7.1. |ICONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 10/05/2019 50,000.00
LA SEGURIDAD SOCIAL
GESTIONAR REALIZACION DE EVENTOS
2.7.2. SOCIALES 100% 05/12/2019 22/12/2019 25,000.00
Atenciones periodistas y medios de Planeado para
120 | 2 2.7.2.1. [comunicacidn, relacionadosy miembros 100% 05/12/2019 22/12/2019 Dia del periodista y navidad P . 25,000.00 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
fecha posterior
del consejo
GESTIONAR LA COMUNICACION INTERNA
2.7.3. Y EXTERNA Y USO DE REDES SOCIALES 100% 83% 83% 100% 876,100.00
2.7.3.1. |GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir. de Comunicaciones 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
ESTION DE LA COMUNICACION
2.7.3.2. GESTIO COMUNICACIO 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
EXTERNA
PUBLICAR BOLETINES U OTROS
2.7.4. 100% 92% 92% 100% 07/01/2019 15/12/2019 994,000.00
DOCUMENTOS INFORMATIVOS . . > . /01/ 112/
Diagramaciéon de la Ley 87-01,
reglamentos, brochour, normativas, . L Planeado para Otros Servicios Técnicos y
133 | 15 X 2.7.4.5. . . Dir. De Comunicaciones 100% 01/11/2019 30/04/2019 . 80,000.00 2.2.8.7.06 .
folder y otros materiales con imagen del fecha posterior Profesionales
CNSS
Reimpresion de la Ley 87-01,
I tos, broch ti I i6
134 | 16 2.7.4.6, | cBI@MENtOs, brochour, normativas, Dir. De Comunicaciones 100% 01/11/2019 30/05/2019 Planeado para 220,000.00 | 222201 | MPrESONY
folder y otros materiales con imagen del fecha posterior encuadernacién
CNSS
DIFUNDIR RESULUCTUNES DEL TINS5,
2.7.5. | AVISOS DE INTERES COLECTIVO Y DAR 100% 92% 92% 100% 07/01/2019 31/12/2019 852,500.00
CSECILIINAIENTO A NAEDINGS
X| X 2.7.6. |FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DE COMUNICACIONES 100% 100% 100% 100% 23,600.00
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,492,266.67
99.1. IN6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 2,982,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
BoniTicacion navidena sarario 13y
99.2.|Bonificacidn resultados institucionales DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 497,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anualno. 13
Salarin 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 557,318.87 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 211,423.80 2.1.5.1.01 [ Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 211,722.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100% 95% 98% 97% 16,050,694.04 7.80%
P AR U AU A\D]OND 44 800.00
2.8.1.1. |INFRAESTRUCTURA 11,744,800.00 2,334,200.00
PROMOVER LA ADQUISICION DE
2.8.1.1.2. [EQUIPOS Y PROGRAMAS PARA 100% 88% 93% 95% 01/02/2019 31/12/2019 10,195,600.00
DIFERENTES AREAS.
CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS,
2.8.1.1.6. F 1009 10007 1009 1009 30,000.00
ESTANDAR OPTIC % % % %
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y
2.8.1.1.3. 100% 97% 100% 97% 534,200.00
COMPRAS DE MATERIALES . . . .
Mantenimiento - UPS CMINR 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 - 2.2.7.2.02 | Mantenimiento y
- Mantenimiento y
Mantenimiento - UPS CGCNSS 1 100% 100% 100% 100% 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 ., .
SRR iR p s a2
Mantenimiento - UPS CGCNSS 2 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 (reparacién de equipos para
Mantenimiento - UPS CNSS - 100% 70% 100% 70% 01/04/2019 31/12/2019 Solicitado a Compras 15/08/2019 150,000.00 | 2.2.7.2.02 | Mantenimientoy
TRIPPLITE reparacion de equipos para
Mantenimiento - UPS CNSS - 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 31/12/2019 20,000.00 2.2.7.2.02 | Mantenimientoy
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No. | Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
, . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin _ 205,780,478.08 _
Mantenimiento - Impresora 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 « (09-Sep-2019) a la espera de las piezas 09/09/2019 2500000 | 2.27.202 |Mantenimientoy
CMNRO - B/N reparacion de equipos para
Mantenimiento - | Mantenimiento Realizado, pi Mantenimient
antenimiento - impresora 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ° viantenimiento Realizado, piezas 02/04/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 | ' onenmientoy
CMNRO - COLOR instaladas. reparacion de equipos para
Mant 1o -1 Mant i
itk a0 T MPTEOT 100% | 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 « Mantenimiento Realizado 20/03/2019 2500000 | 227202 | °TEMMETOY
Mant to -1 Mant t
- Rangfﬂ.ﬂi"oo mpresora 100% | 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 « Mantenimiento Realizado 20/03/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 m::r::i';,)”::z :ﬂ‘:ﬂnm o
Mant nto -1 Mant t
e TIEREO IMPTESOTE 100% | 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 2500000 | 2.2.7.202 | °TEMTMEROY
CN';"Sa“;fn”;:‘z'ae:to - Impresora 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 e (05-sep-2019) a la espera de piezas. 05/09/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 r?;a"r;ec?g”;'jzt:dﬁmos o
Mantenimiento - Impresora 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 ¢ (25-Ene-2019) ler. Mantenimiento, A la 07/03/2019 35 000.00 297902 Mantenimiento y
CNSS - COLOR QUBE espera de piezas ! reparacion de equipos para
Mantenimiento - | Mantenimient
. Sgnpfirr':ge;; mpresora 100% | 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 35,000.00 | 2.2.7.2.02 re;a"raecri'g:'jz ;’q‘;ipos oars
Materiales - Botellas de aire 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 2,00000 | 23.9.201 |Utiesdeescritorios,
comprimido cinco (5) oficina e informatica
Materiales - J d Utiles d itori
ateriales - Juego de 100% | 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 5,000.00 | 2.3.9.2.01 | o ¢¢escrioros,
destornilladores, brochas y otros oficina e informatica
Materiales preventivos - Discos duros 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 11,000.00 | 2.3.9.201 |Ytilesde escritorios,
PC dos (2) oficina e informadtica
Material ti -Di d Utiles d itorios,
Viateriales preventivos - biscos auros 100% | 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 30,000.00 | 2.3.9.2.01 | o> A€ escritorios
servidores uno (1) oficina e informatica
Material tivos - Teclados d Utiles d itori
o) ateriales preventivos - feclados dos 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 2,000.00 | 2.3.9.2.01 Oﬁc'iiz eelrf:s:'n:;rt'loc Sa
Utiles d itorios,
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 1,200.00 | 2.3.9.2.01 | o> Geescritorios
oficina e informatica
Materiales P tivos - P Utiles d itorios,
ateriales Freventivos - Fower 100% | 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 14,000.00 | 2.3.9.2.01 | . o> e escrtorios
Supply dos (2) oficina e informatica
Product léctri
Regletas eléctricas y extensiones 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 12,000.00 | 23.9.601 | ﬁr:esuc Os electricosy
Materiales - un (1 d t Utiles d itorios,
elchrri'caois un (1) par de guantes 100% | 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 2,000.00 | 2.3.9.2.01 Oﬁc'iisa eelﬁ]f‘g:'m‘:t'i ‘;
Materiales - 1) Cajade M ill Utiles d itorios,
ateriales - una (1) Caja de Mascarillas 100% | 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 1,000.00 | 2.3.9.201 | c°¢eescrtorios
anti polvo. oficina e informatica
Materiales - dos (2) lent tect Utiles d itori
ateriales - dos (2) lentes protectores 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 500.00 | 2.3.9.2.01 | C> G escritorios,
pldsticos transparentes oficina e informatica
Materiales - 1) caja de band Utiles d itori
ateriales - una (1) caja de bandas 100% | 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 3,500.00 | 2.3.9.2.01 | o ¢¢escriorios,
antiestatica oficina e informatica
L, L Documentos histdricos Servicios técnicos y
149 | 10 X X[ X 2.8.1.2.2. | Digitalizacidn de documentos histdricos 100% o - 2.2.8.7.06 )
escaneados, digitalizados e profesionales
150 | 11 X X| X 2.8.1.2.3. |Licenciamiento faltante. 100% -
Soft la edicion d
151 | 12 X 2.8.1.2.4. | Adobe Acrobat, cincuenta (50) licencias  |Depto. Tec. / Dir. Adm /DFIN | 100% 01/05/2019 31/12/2019 V;e‘(’;'ar;zs::;j;m'csog € ;
2.8.1.3.1. |CAPACITACION A PERSONAL DE TI 100% 75% 83% 88% 01/07/2019 31/12/2019 600,000.00
DESARROLLO DE e-SERVICIOS
= 2.8.2.1. |SERVICIOS INFORMATIVOS 100% 01/10/2019 31/12/2019 -
»| o = 2| © 2.8.2.2. |SERVICIOS INTERACTIVOS 100% 01/10/2019 31/12/2019 SERVICIOS INTERACTIVOS -
157 | 18 | x| x x| x 2.8.2.2.1. |Publicar servicios en linea. Depto. Tl 100% 01/10/2019 31/12/2019 -
AUTOMATIZAR PRQ 0 RNQ
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / TI 3,705,894.04
99.1. IN6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 2,460,000.00 | 2.1.1.1.01 ([ Sueldos fijos
Bonificacié idena Salario 13
99,2, |-onticaclon navidena safario 23y DRRHH /Tl 02/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 410,000.00 | 2.1.1.4.01 |Sueldo anual no. 13
Bonificacidn resultados institucionales
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 459,760.04 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 174,414.00 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 174,660.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 27,060.00 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
2.09. DIRECCION FINANCIERA 100% 86% 86% 100% 7,867,164.73 3.82%
o |0 PROCESAR OPORTUNAMENTE CON
<(Q| 2 (g 5
E = § g g 2.9.1. |APEGO AL PRESUPUESTO APROBADO, DIRECCION FINANCIERA 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
»|© = |2 LAS SOLICITUDES DE PAGOS RECIBIDAS
& ol 8§ g " COORDINAR Y MONITOREAR PLANES DE
E N g 8 s 2.9.2. |ACCION DE AUDITORIAS, REALIZADAS 100% 92% 92% 100% 01/07/2019 30/09/2019 -
5|9 £ |2 POR LOS ORGANOS DE REGULACION Y
Estados de Cuentas
Comisi t
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 100% 83% 83% 100% 31/01/2019 31/12/2019  |Bancarias Revisados y 5,000.00 | 2.2.8.2.01 °m';;°nnczsri‘:) fas 03
Conciliados
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 7,862,164.73
99.1. IN6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 5,148,000.00 [ 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.[Bonificacion navidefia Salario 13y DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 858,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no.13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 1,069,035.53 2.1.2.2.06 | Compensacion por
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
, . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 205,780,478.08
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 364,993.20 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 365,508.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 56,628.00 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100% 87% 87% 100% 56,720,247.06 27.56%
GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA
,802, 51
GGCNSS 36,802,699.5
Solicitudes de pago servicios de enero-julio
2.10.1.1.1. |Electricidad Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada tra:n'it‘; o pago servicl Jut 30/09/2019 2,160,000.00 | 2.2.1.6.01 | Energia eléctrica
Solicitudes de pago servicios de enero-julio
2.10.1.1.2. [ Agua y Alcantarillado Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestidon de pagos realizada tra:nlit:das Pag vicl Jul 30/09/2019 100,198.56 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
Solicitudes de pago servicios de enero-julio Recoleccidn de residuos
2.10.1.1.3. |Recoleccion de residuos (basura) Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada tra::it: o S Jut 30/09/2019 219,584.68 | 2.2.1.8.01 sé“fjos ' au
Solicitudes de pago servicios de enero-julio
2.10.1.1.4. |Teléfono local y flota celulares Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada tra:nlit:das pag viet Jul 30/09/2019 1,960,700.00 | 2.2.1.3.01 | Teléfono local
Servicios Int t fibra opti TV Solicitudes d iciosd -juli Servicios int ty TV
2.10.1.1.5, [2CTV/C105 INTETNELTIDTA OPHCA Y TVPOT 5y ccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada olicitiides de pago servicios de Enero-ulio 30/09/2019 3,480,000.00 | 2.2.1.5.01 |>C Viclosinternety Tvpor
cable tramitadas cable
Gestion de pagos Solicitudes de pago servicios de enero-julio Alquileres y rentas de
2.10.1.2.1. |2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ) Pag , pag J 30/09/2019 . qureresy
realizada tramitadas edificios y locales
Solicitudes de pago servicios de enero-julio Alquileres y rentas de
CMNR Santo Domingo , Pag J 30/09/2019 2,460,000.00 | 2.2.5.1.01 | aUreresy
tramitadas edificios y locales
CMR Azua SoIici.tudes de pago servicios de enero-julio 30/09/2019 196,749.30 | 2.2.5.1.01 Alg'LJi.Ieres y rentas de
tramitadas edificios y locales
Solicitudes de pago servicios de enero-julio Alquileres y rentas de
CMR Santiago , pag J 30/09/2019 515,176.00 | 2.2.5.1.01 |  Juieresy
tramitadas edificios y locales
Solicitudes de pago servicios de enero-julio Alquileres y rentas de
2.10.1.2.2. |Alquileres CNSS (parqueos empleados) | Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada et pago servicl Jut 30/09/2019 2,421,360.00 | 2.25.1.01 | Jureresy
tramitadas edificios y locales
Solicitudes de pago servicios de enero-julio Alquileres y rentas de
2.10.1.2.3. |Alquileres CNSS ( almacén de archivos)  |Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada , Pag ) 30/09/2019 1,199,352.00 | 2.2.5.1.01 | o-leresy
tramitadas edificios y locales
. . . g . . ., ) Solicitud de pago de servicio de transporte Alquileres equipo de
2.10.1.2.4. |Alquileres equipo de transporte Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada ) ] 30/09/2019 9,000.00 | 2.2.5.4.01
Altar de la Patria tramitado transporte
2.10.1.2.5. | Otros alquileres Direccion Administrativa 100% 01/04/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada 30/09/2019 2,500.00 | 2.2.5.8.01 ([ Otros alquileres
Atenciones de comida/bebida para Servicios de catering solicitados Compensacion por gastos
2.10.1.2.6. | ¢! comida/bebida p Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestion de pagos realizada vic Ng solicl 30/09/2019 2.1.2.2.01 pensacion porg
actividades varias (Catering) debidamente tramitados de alimentacion
Serviclos limpieza y conserjeria,
. o . . Solicitudes d icios d Suli
2.10.1.2.7. t‘(ﬂgg ;ﬁ:;f“ccézzezzngsr”g;snen Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada t;:itz dzz © PABO SErvIcios de Enero-Julio 30/09/2019 936,097.20 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
CMNR a partir de iunio
Solicitudes de pago servicios de enero-julio
2.10.1.2.8. [Abastecimiento de agua envasada Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada tramitadas pag J 30/09/2019 150,000.00 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
Solicitudes d iciosd -juli
2.10.1.2.10.Servicios de lavanderia Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 01/04/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada troa:;'iti dzz © PABO Servicios de enero-ulio 30/09/2019 5,000.00 | 2.2.8.5.02 |Lavanderia
Mantenimiento de alarmas (Almaceny . ., . . ., . Solicitudes de pago servicios de enero-julio
2.10.1.2.11. Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada ) 30/09/2019
CMNR, Alarma AAA) tramitadas
Mantenimiento acondicionadores de aire -| _. ., . . ., i Solicitudes de pago servicios de enero-julio
2.10.1.2.12. Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestidon de pagos realizada ) 31/10/2019
REMASA tramitadas
2.10.1.3.1. [Laserfiche-CNSS Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 01/09/2019 Gestidn de pagos realizada 30/09/2019 155,406.00 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.2. |Laserfiche-Contraloria Direccion Administrativa 100% 01/08/2019 01/09/2019 Gestidn de pagos realizada 30/09/2019 - 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.3. | Symantec DLP Suite Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 06/06/2019 Gestidn de pagos realizada Renovada junto a symantec y veritas 30/09/2019 181,977.00 | 2.6.8.8.01 [ Informaticas
2.10.1.3.4. |Fortinet (UCT) Direccion Administrativa 100% 01/05/2019 06/06/2019 Gestidn de pagos realizada 30/09/2019 292,579.82 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.5. [Fortinet (IPEXPERT) Direcciéon Administrativa 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada Renovada 30/09/2019 314,595.00 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
, . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,780,478.08
Vmware (MULTICOMPUTQS). Vence en
2.10.1.3.6. ware ( ) Direccidn Administrativa 100% 01/06/2019 08/07/2019 Gestion de pagos realizada Renovado 30/09/2019 236,923.67 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
mayo para 8 procesadores.
Vmware (IPEXPERT). V diciemb
10,137, |Vmware ) Vence en diciembre | . 60 Administrativa 100% 01/06/2019 08/07/2019  |Gestién de pagos realizada 30/09/2019 288,176.00 | 2.6.8.8.01 |Informaticas
2.10.1.3.7
para 6 procesadores.
.10.1.3.8. [Tenable Nessus ireccion Administrativa 6 estion de pagos realizada ,174. .6.8.8. nformaticas
2.10.1.3.8. [Tenable N CNSS Di ion Admini i 100% 01/05/2019 06/06/2019 Gestién d lizad 30/09/2019 131,174.48 2.6.8.8.01 |Inf ati
.10.1.3.9. [Symantec Antivirus ireccion Administrativa A A A A estion de pagos realizada enovada ,473. .6.8.8. nformaticas
2.10.1.3.9.|S Antivi Di ion Admini i 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 08/07/2019 Gestion d lizad R d 30/09/2019 434,473.64 2.6.8.8.01 | Inf Ati
2.10.1.3.10. | Veritas Backup Exec Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 08/07/2019 Gestidn de pagos realizada Renovada 30/09/2019 2.6.8.8.01 | Informaticas
D ic GP (SITCORP).
10.1.3.11, |PYnamic GP (SITCORP) Direccién Administrativa 100% 01/09/2019 22/10/2019  |Gestién de pagos realizada 30/09/2019 413,523.92 | 2.6.8.8.01 |Informaticas
2.10.1.3.11. |7 pag
Septiembre/Octubre
2.10.1.3.12. |Open/Open Value (MULTICOMPUTOQS) Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 08/05/2019 Gestidn de pagos realizada Renovado 30/09/2019 1,204,777.62 | 2.6.8.8.01 [ Informaticas
2.10.1.3.13. [Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direccion Administrativa 100% 02/01/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada 30/09/2019 357,469.20 | 2.6.8.8.01 |Informaticas
2.10.1.3.14. [Microsoft Open (SITCOPR) Bl ANUAL Direccion Administrativa 100% 01/06/2019 01/07/2020 Gestidn de pagos realizada 31/10/2019 - 2.6.8.8.01 | Informaticas
Microsoft Open Licencias office (COMPU Gestion de pagos
2.10.1.3.15. | " pen Licencias office Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/09/2019 01/10/2019  |Gestién de pagos realizada Renovado 'on de pag 122,856.88 | 2.6.8.8.01 |Informaticas
OFFICE) Bl ANNUAL realizada
, . ., . . ., . ., . . Gestion de pagos .
2.10.1.3.16. |ACL Contraloria Direcciéon Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 01/12/2019 Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada realizada 357,733.14 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
Mantenimiento y soporte técnico Gestién de pagos
2.10.1.3.17. \imientoy sop ! Direccion Administrativa 100% 01/09/2019 22/10/2019  |Gestién de pagos realizada 'on de pag 489,995.00 | 2.2.8.7.05 | Informaticas
Dynamic. Enero realizada
Pinturas, lacas, barnices,
0.10.1.4.1.1.| 2.10.1.4.1.1. Pintura Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Pinturas ejecutadas Realizada pintura dreas comunes Torre SS 30/09/2019 80,000.00 | 2.3.7.2.06 |[diluyentesy absorbentes
para pinturas
, o, . , . . Servicios especiales de
2.10.1.4.1.2 Plomeria y Sustitucion de Trabajos de plomeria Se sustituyeron los 2 tanques presurizados
.10.1.4.1.2. . y Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ) J P . ,y q P 30/09/2019 165,000.00 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
tanques presurizados de agua potable ejecutados que distribuyen el agua en la Torre SS .,
reparacion
. ) i ., . . Limpieza de cisternas Fue realizada la limpieza de la cisterna de la De'v'uu.b ?bpeua'es o
.10.1.4.1.3 L[ 2.10.1.4.1.3 Limpieza cisterna Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/04/2019 31/12/2019 realizadas Torre SS 30/09/2019 20,000.00 | 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
“SAVICRIS Especaesue
0.10.1.4.1.5.| 2.10.1.4.1.5. Brillado de piso Direccidn Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/04/2019 31/12/2019 Brillados de piso realizados Brillado pisos CMR Santiago 30/09/2019 20,000.00 | 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
Servici ialesd
L o Mantenimiento bomba de , ervicios especiales de
0.10.1.4.1.6.( 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 agua realizado Bomba instalada 30/09/2019 20,000.00 | 2.2.7.1.02 [mantenimientoy
reparacion
2.10.1.4.1.7. Limpieza Profunda local Limpi funda local
».10.1.4.1.7. | Impleza Frotindalocal 1 pireccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 'mpleza profunda foca Limpieza realizada y pisos pintados 30/09/2019 60,000.00 | 2.2.8.5.03 |Limpieza e higiene
Villa Consuelo realizado
Mantenimiento v reparacion de muebles Se realizaron reparaciones menores en Servicios especiales de
0.10.1.4.2.1. cqUinos de oficir:/a P Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada sillas, gabinetes y archivos de las oficinas en 30/09/2019 8,000.00 | 2.2.7.1.02 [mantenimientoy
¥ equip Santo Domingo y en el interior del pais. reparacion
, ) Mantenimiento y
Mantenimiento y reparacién e 0s
0.10.1.4.2.2. Comunic;ci;n ¥ reparacion equip Direccion Administrativa 100% 01/03/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada 30/09/2019 5,000.00 | 2.2.7.2.05 |reparacion de equipos de
comunicacion
. ) ) Recibimos cotizacion y estamos evaluando. .
Mantenimiento Sistema de emergencia - Actualizacion sistema de Gestionamos cotizacion para un nuevo Mantenimiento y
.10.1.4.2.3. |actualizacién sistema alarma almacény |Direccidn Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 . . , P . 30/09/2019 50,000.00 | 2.2.7.2.05 |reparacidn de equipos de
alarma sistema de video camaras integrando el 3er L,
CMNR . comunicacion
piso
Mantenimiento Transfer Se elaboro la o/c para este servicio y se esta Mantenimiento
.10.4.2.4.4, m y Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 01/08/2019 31/12/2019  |Mantenimientos realizados _ /cp vicloy 30/09/2019 40,000.00 | 2.2.7.2.05 \mientoy.
transformador coordinando para hacer el trabajo reparacion de equipos de
Se emitid la orden de compra Mantenimiento y
correspondiente y se han dado los reparacion de equipos de
0.10.1.4.4.5. | Mantenimiento de vehiculos Direccidn Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Mantenimientos realizados p. . y ) . 30/09/2019 200,000.00 | 2.2.7.2.06 P q. ] P
mantenimientos preventivos planificados y transporte, traccidény
correctivos elevacion
Neumaticos adquiridos e
Se emitié orden de compray se han
0.10.1.4.4.6. | Llantas y neumaticos 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 instalados en vehiculos de . I,I L pra’y . 30/09/2019 2.3.5.3.01 | Llantasy neumaticos
] sustituido los neumaticos correspondientes
la flotilla del CNSS
Coordinar y supervisar los servicios de Coordinacién Trabajos supervisados e informados a
.10.1.4.4.7. [mantenimiento ofrecido por proveedores |Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 seauimiento rZaIizado través de correos electréonicos y de ordenes 30/09/2019 -
externo 8 de servicio
Coordinar y supervisar los servicios de Coordinacién Trabajos supervisados e informados a
2.10.1.4.2.8. [mantenimiento ofrecido por personal Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 seguimiento rZaIizado través de correos electréonicos y de ordenes 30/09/2019 -
interno de servicio
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
L. 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 205,780,478.08
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Se han tramitado los requerimientos de
Buen Provecho almuerzo personal, 200 . ., . . Alimentos y bebidas A&B que han sido solicitados a la fecha. Se Alimentos vy bebidas para
210151, [ 0OV |IETZO Person Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Sntosy > 9 _ _ 30/09/2019 3,545,000.00 | 2.3.1.1.01 y P
mil suministros varios de almacén y 500 adquiridos realizaron los procesos del trimestre abril- personas
mil para brindis sesiones CNSS junio
Materiales de Oficina Se adquirieron los materiales de oficina del Utiles de oficina e
2.10.1.5.2. [Material de Oficina Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 . . d o 30/09/2019 2.3.9.2.01 |, L
adquiridos trimestre abril-junio 2019 informatica
Pago de viati Se han tramitado | licitudes d d
2.10.1.5.3. | Viticos dentro del pais 100% 83% 83% 100% ag0 de VIaticos © han tramitado fas soficitudes de pago de 30/09/2019 120,000.00 | 2.2.3.1.01 | Vidticos dentro del pais
gestionado vidticos del periodo
i i ., . ) Pago de pasajesy Se han tramitado las solicitudes de pago de i
2.10.1.5.4. [Pasajes, transporte Direccidn Administrativa 100% 83% 83% 100% 01/02/2019 31/12/2019 i i . 30/09/2019 100,000.00 | 2.2.4.1.01 | Pasajes
transporte gestionado pasajes y transporte del periodo
Se realizo el proceso de adquisicidon de
. . ., . . Adquisicién de combustible 8 ] P . quisict . .
2.10.1.5.5. [Gasolina Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 realizada combustible para el periodo febrero-julio 30/09/2019 4,410,000.00 | 2.3.7.1.01 | Gasolina
2019
Adquisicidon de gasoil
2.10.1.5.6.|Gasoil Direccion Administrativa 100% 02/09/2019 31/12/2019 rea(?izado g 30/09/2019 100,000.00 | 2.3.7.1.02 | Gasoil
Adauisicion d it
2.10.1.5.6. |Aceites y grasas Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/05/2019 31/12/2019 gra‘lgf':ézl?zazsce' ey 30/09/2019 ; 2.3.7.1.05 |Aceitesy grasas
Adquisicién de lubricantes
2.10.1.5.7. |Lubricantes Direccion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/05/2019 31/12/2019 reaq“‘:;;c') uor 30/09/2019 - | 23.7.1.06 |Lubricantes
Materiales de limpi Se adquiri I teriales de limpi
2.10.1.5.8. |Materiales y suministros limpieza Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 01/03/2019 31/12/2019 ateriaies ae fimpieza © adquirieron fos materiales de impieza 30/09/2019 23.9.1.01 | Material para limpieza
adquiridos del trimestre abril-junio 2019
Se adquirieron los materiales informaticos
Suministros inf i del trimestre abril-junio 2019 Servicios de inf ati
2.10.1.5.9. [Suministro informatico (Peachtree) 100% 83% 83% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Hministros informaticos €1 HMESLTE oriijunio 09 y se 30/09/2019 80,000.00 | 2.2.8.7.05 |>SrViclosdeinformaticay
adquiridos encuentran debidamente registrados en el sistemas computarizados
inventario
Botiquin de emergencia (medicinas Reposicion de materiales Productos medicinales
2.10.1.5.10. |, 'q 8 100% 83% 83% 100% del botiquin de emergencia Se realizo la primera reposicién del 2019 30/09/2019 30,000.00 | 2.3.4.1.01
basicas) roalizade para humanos
Productos eléctricos y afines, incluye
baterias de los vehiculos, UPS, inversores. | _. ., . . Productos eléctricos Productos eléctricos
2.10.1.5.11. Pieza; ascenso:’ Co'n:rol ” acc'e;’c) Direccion Administrativa 100% 07/05/2019 31/12/2018 | ﬁne‘; dadir do; y 30/09/2019 227,000.00 | 23.9.601 | ﬁnesu cosy
sistema de alarma, incendios.
2.10.1.5.12. |Productos y utiles varios n.i.p Direccidn Administrativa 100% 07/01/2019 31/12/2019 Utiles varios adquiridos 30/09/2019 120,000.00 | 2.3.9.9.01 | Productosy utiles varios
Herramientas menores
2.10.1.5.13. |Herramientas menores Direccion Administrativa 100% 07/04/2019 31/12/2019 adquiridlas 30/09/2019 - 2.3.6.3.04 | Herramientas menores
Servicios tecni Ot o5 teoni
2.10.1.5.14. |Otros servicios técnicos profesionales | Direccién Administrativa 100% 07/01/2019 31/12/2019 erviclos tecnicos 30/09/2019 ; 2.2.87.06 | oS SCTVICIOSTECNICOS
profesionales contratados profesionales
Adquisicion acondicionadores de aire de Acondicionadores de aires Se inicio proceso para adquirir una unidad
2.10.1.5.15. |04 Direccién Administrativa 100% 33% 33% 100% 07/01/2019 31/12/2019 nat proceso para adq 30/09/2019
bajo consumo sustituidos para centro computos CGCNSS
Se adquirieron 2 archivos modulares para
I . - o - . Mobiliario y equipos auirt o vos T u., P
2.10.1.5.16. [Adquisicidn muebles y equipos de oficina |Direccién Administrativa 100% 75% 75% 100% 07/04/2019 31/12/2019 Adauiridos DJ y un escritorio para la Direccidn 30/09/2019
a Comunicaciones
La orden de compra para el 2019 ya fue
2.10.1.5.17. [Limpieza de vehiculos Direccion Administrativa 100% 75% 75% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Vehiculos lavados emitida y se estan enviando los vehiculos a 30/09/2019
lavar
S d
2.10.1.5.18. |Telefax y correos expedientes CMNR Direccién Administrativa 100% 75% 75% 07/01/2019 31/12/2019 [0 1P S EOTE0 30/09/2019
Seguros de bienes
2.10.1.6.1. | Seguros bienes inmuebles Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada Renovacidn del periodo tramitada 30/09/2019 790,000.00 | 2.2.6.1.01 |. g )
inmuebles e infraestructura
2.10.1.6.2. [Seguros bienes muebles Direcciéon Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 30/09/2019 2.2.6.2.01 | Seguros de bienes muebles
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No. | Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Estratégico SDSS)

Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan 1.000.000.00

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin

205,780,478.08

2.10.1.6.3. [Seguros de personas Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 30/09/2019 2.2.6.3.01 [ Seguros de personas
2.10.1.7. |GESTIONAR OTROS PAGOS 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 31/12/2019 85,000.00

2.10.1.7.1. [Peajes Direccidn Administrativa 100% 50% 50% 100% 07/03/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada 30/09/2019 25,000.00 | 2.2.4.4.01 | Peajes

2.10.1.7.2. |Otros gastos menores 100% 50% 50% 100% 01/02/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada Solicitada la reposicidn de caja chica 31/10/2019 60,000.00 | 2.2.7.1.01 | Obras menores

ELABORAR PLANES, E INFORMES DE
GESTION

IMPLEMENTAR MEJORAS PARA EL
AHORRO DE ENERGIA

GESTIONAR EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

COORDINAR Y SUPERVISAR LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

MPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL

31/10/2019

31/10/2019

31/10/2019

50,000.00

22,000.00

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO 31/10/2019 60,000.00
CNSS
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA |DRRHH / DA 31/10/2019 7,516,637.76
99.1. IN6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 4,989,600.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navideia Salario 13 y
99.2.[Bonificacidon resultados institucionales DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 831,600.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Salario 14
99.3. [ Bono por Desempefiio DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 932,527.92 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 353,762.64 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 354,261.60 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 54,885.60 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
[1/10/2019
GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA
TORRE DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AREAS 31/10/2019 6,143,241.96
COMUNES)
Solicitudes d d ~agosto 2019, e
2.10.11.1.1. |Electricidad Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada olicitudes de pago de enero-agosto 31/10/2019 5,040,000.00 | 2.2.1.6.01 |Energia eléctrica
tramitadas
Solicitudes d d ~agosto 2019
2.10.11.1.2.| Agua y Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada t;::itg diss © Pago de enero-agosto 223, 31/10/2019 42,942.24 | 2.2.1.7.01 |Aguay alcantarillado
Solicitudes d d ~agosto 2019 Recoleccion de resid
2.10.11.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestion de pagos realizada t;:;'itl; dzss € Pago de enero-agosto 2013, 31/10/2019 94,107.72 | 2.2.1.8.01 s;;?):cc'on € residuios
Servicios Limpieza e higiene: sptico, | N , . Solicitudes d d -agosto 2019, o N
2.10.11.2.1, | €105 Limpieza € NIgIeNe: POz0 SEePCO, |y o cion Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada oliciiuces ae pago e enero-agosto 31/10/2019 100,000.00 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
parqueo, ventanales tramitadas
e . .. Mantenimiento y
Mant to planta eléct Solicitudes d d ~agosto 2019
2.10.11.2.2. EL:QT;';:;"“ © planta electrica Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestion de pagos realizada t;:;'it: diz € Pago de enero-agosto 2013, 31/10/2019 173,368.00 | 2.2.7.2.07 |reparacién de equipos de
produccidn
Viantenimiento y
Solicitudes d d ~agosto 2019, ion de equipos d
2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada olicitudes de pago de enero-agosto 31/10/2019 150,000.00 | 2.2.7.2.06 | cParacionceequiposde
tramitadas transporte, traccion Yy
olovariAn
Solicitudes d d “agosto 2019
2.10.11.2.4. |Servicios ornamentales torre ALTANATU | Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada troa:l'it: d: © Pago de Enero-agosto 223, 31/10/2019 156,264.00 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
Solicitudes d d -agosto 2019, o
2.10.11.2.5. |Servicios de Fumigacion Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestion de pagos realizada olicriucies ae pago e enero-agosto 31/10/2019 226,560.00 | 2.2.8.5.01 |Fumigacion
tramitadas
Mamtermiont o
2.10.11.3.1. el:c"tr?:;:"e" Oy reparacion Instalaciones | b, o ccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 01/03/2019 31/12/2019  |Mantenimientos realizados 31/10/2019 50,000.00 | 2.2.7.1.06 | Instalaciones eléctricas
Mantenimiento y reparacidon de mueblesy| . . . o _ SEFVICIO.S e.speaales de
2.10.11.3.2. equipos de oficina (ver 2.10.1.1.4.1.2 a 6) Direccidn Administrativa 100% 83% 83% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Mantenimientos realizados 31/10/2019 - 2.2.7.1.02 |[mantenimientoy
quip e : reparacion
2.10.11.3.3. [Mantenimiento de Obras menores Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Mantenimientos realizados 31/10/2019 - 2.2.7.1.01 | Obras menores
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No. | Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
, . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 205,780,478.08
Servici i0s d tenimient ot icios técni
10.11.3.4, | 81V/clos varios de mantenimiento y Direccién Administrativa 100% 83% 83% 100% 01/04/2019 30/06/2019  |Servicios ofrecidos 31/10/2019 50,000.00 | 2.2.8.7.06 | o> erviclostecnicos
2.10.11.3.4
mejoras: entintado ventana UAI, otros profesionales
| 199 | 31 2.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 31/10/2019 -
GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y
2.10.1.5. SERVICIOS Q 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 31/10/2019 60,000.00
R I lfomb band
200 | 32 X | x 2.10.1.5.1. meaer::eﬁ;szo alfombras o banderas o Direccién Administrativa 100% 01/11/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada 03/09/2019
IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA
2.10.11.6. Di ion Administrati 1009 1009 1009 100¢ 08/04/2019 22/12/2019 30/09/2019 -
DE LA TORRE DE LA SEGURIDAD SOCIAL | cion Administrativa % % % % /04/ 112/ /09/
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE DRRHH / DA 6,125,667.84
SEGURIDAD SOCIAL
99.1. INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 3,326,400.00 [ 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navidena Salario 13 y
99.2.[Bonificacidn resultados institucionales DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 554,400.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Salario 14 . ]
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 621,685.28 | 2.1.2.2.06 reZTtZerfc'on por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 235,841.76 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 236,174.40 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 36,590.40 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
99.7. |Compensacion servicios de seguridad DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 1,000,000.00 | 2.1.2.2.05 | Compensacion servicios de
T A
99.8. |Compensacion horas extraordinarias DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 114,576.00 | 2.1.2.2.02 py‘:::ff:iia:r'g 2 oras
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100% 76% 82% 92% 1,717,365.53 0.8%
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA
2.11.1. S 0 cTiv S 100% 83% 81% 95% 07/01/2019 22/12/2019 -
FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA
GESTIONAR LA INFORMACION Y/O
2.11.2. - 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 22/12/2019 -
DOCUMENTACION SOLICITADA A LA OAI 0 . ° . /01/ 112/
2.11.3. FORTALECER,EL ACCESO ALA " 100% 88% 88% 100% 07/01/2019 22/12/2019 -
INFORMACION Y LA APLICACION DE
MONITOREAR EL WEBSITE
2.11.4. |INSTITUCIONAL Y LA PUBLICACION 100% 73% 73% 100% 07/01/2019 22/12/2019 -
EFICIENTE Y EN EL TIEMPO ESTABLECIDO
2.11.5. [MONITOREAR EL SISTEMA 311 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 22/12/2019
MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE
2.11.6. a 40% 83% 48% 07/01/2019 22/12/2019
CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICO i i i /01/ /12/
COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 22/12/2019
2.11.7.2. |COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 22/12/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,717,365.53
99.1. IN6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 1,140,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navidena Salario 13 y
99.2.[Bonificacion resultados institucionales DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 190,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anualno. 13
Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 213,059.53 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 80,826.00 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 80,940.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 12,540.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 99% 63% 82% 92% 16,166,837.44 7.9%
Reali I de ndmi dient
2.12.1.1.1. | Procesamiento Pago némina Direccién RRHH 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Prestaciones pagadas ealiza €1pago de nomina correspondientes 09/10/2019 68,323,800.00 | 2.1.1.1.01 * | Sueldos fijos
a los meses de enero-octubre
2.12.1.1.2. [Llenado de Vacantes requeridas minimas |Direccion RRHH 100% 83% 83% 100% Prestaciones pagadas 09/10/2019 - 2.1.1.2.05 Sueldc? al personal n.omlnal
en periodo probatorio
2.12.1.1.3. [Procesamiento Pago regalia (Salario 13) |Direccién RRHH 100% 05/12/2019 09/12/2019 Prestaciones pagadas 09/10/2019 10,060,400.00 | 2.1.1.4.01 * | Sueldo anual No.13
P iento P lia (Salario 13
2.12.1.1.4. P;’;S;ZT:EZVZ ago regalia (Salario 13) 100% 05/12/2019 09/12/2019  |Prestaciones pagadas 09/10/2019 295,500.00 | 2.1.1.4.01 |Sueldo anual No.13
P . B L
2.12.1.1.5, | | rocesamiento pago Bono por Direccién RRHH 100% | 100% 100% 100% 05/12/2019 09/12/2019  |Prestaciones pagadas 09/10/2019 2.1.2.2.06 * | COmPensacion por
Desempefio personal e institucional resultados
P ient taci
2.12.1.1.6. FOCESAMIENLO pago prestaciones Direccion RRHH 100% Prestaciones pagadas 09/10/2019 900,000.00 2.1.1.5.01 | Prestaciones econdmicas

laborales
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
s 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 205,780,478.08
Ejecutado el 15/08/2016. Mediante B
2.12.1.1.7. |Procesamiento pago subsidio escolar Direccién RRHH 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 31/08/2019  |Prestaciones pagadas PEE: far(;ae /08/ ediante bonos 09/10/2019 1,350,000.00 | 2.1.4.2.01 |Bono escolar
P T Seguridad VI T
2.12.1.18. ﬂr\‘/l’;e:am'en © pago >eguraad VIltar 1 pireccion RRHH 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Prestaciones pagadas 09/10/2019 208,000.00 | 2.1.2.2.05 gp‘:\r::_’:?;ic'i;i?;a )
2.12.1.1.9. [Procesamiento pago horas extras Direccion RRHH 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Prestaciones pagadas 09/10/2019 114,576.00 | 2.1.2.2.02* | Compensacion por horas
P ient Subsidio uso d
2.12.1.1.10. rr:gtcc‘::?n";f:ajzfoasgzxt:rri')s'o uso ae Direccién RRHH 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Prestaciones pagadas 09/10/2019 72,000.00 | 2.1.2.2.04 |Prima de transporte
p ient Servici
2.12.1.1.11. | O¢ESAMIENLO Pago Servicios Direccién RRHH 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Prestaciones pagadas 09/10/2019 1,282,050.00 | 2.2.8.7.02 | Servicios Juridicos
profesionales (juridicos)

S —
2.12.1.1.12. |Procesamiento pago Servicios profesionale Direccién RRHH 09/10/2019 1,200,000.00 | 2.2.8.7.06 prorfc;iiier:;'l';os ecnicos
2.12.1.1.12. |Procesamiento pago Bonos Vacacionales |Direccién RRHH 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 31/08/2019 Prestaciones pagadas Pago Bono al GG. Falta Subg y Contralor 09/10/2019 137,500.00 | 2.1.4.2.04 * | Otras gratificaciones

Gesti lenci i
2.12.1.1.13. “::n'coi;'ar supiencias porvacaciones o 100% 83% 83% 100% No requerido en el periodo analizado 09/10/2019 300,000.00 | 2.1.1.2.03 | Suplencias
Ido al Mominal
2.12.1.1.14. |Personal en periodo probatorio 100% 50% 50% 100% 09/10/2019 591,000.00 | 2.1.1.205 | ue'doalpersonalnomina
en periodo probatorio
5 — :
2.12.1.1.15. dz:j::d";':"” © pago vacaciones no 100% 09/10/2019 300,000.00 | 2.1.1.5.04
p ient i6 C i6 t
2.12.1.1.16.|  ocesamiento pago compensacion 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio otorgado 09/10/2019 336,000.00 | 2.1.2.2.01 | -OmPensacionporgastos
almuerzo (CMNR) de alimentacidn
2.12.1.2.1. [Procesamiento pago SFS Direccidn RRHH 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Prestaciones pagadas 09/10/2019 2.1.5.1.01 * | Contribuciones al Seguro
2.12.1.2.2. [Procesamiento pago SVDS Direccién RRHH 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Prestaciones pagadas 09/10/2019 2.1.5.2.01 * | Contribuciones al Seguro
2.12.1.2.3. [Procesamiento pago SRL Direccion RRHH 100% 83% 83% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Prestaciones pagadas 09/10/2019 2.1.5.3.01 * | Contribuciones al Seguro
GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS Y
21203, 100% 75% 75% 100% 01/02/2019 31/12/2019 09/10/2019 979,000.00
226 | 3 [ x X | x| x 2.12.13.1. iggrd'”ac'on ygestion celebracion Finde | . 0 RRHH 100% 50% 50% 100.0% | 01/10/2019 31/12/2019  |Celebracion realizada ?sc‘:;"c'to cotizacion y disponibilidad de 09/10/2019 2.2.8.6.02 | Festividades
< Gestion de confeccion
GESTIONAR LA CONFECCION DE
2.12.2.4. Direccion RRHH 100% 0% 02/11/2019 31/12/2019 realizada y entregados al 09/10/2019 75,000.00
UNIFORMES PARA EL PERSONAL recct ° ° /11/ 112/ per:mal y €ntres /10/
2.12.2.4.2. Gestién de confeccié Prend feccionad
228 | 5 | x X | x| x 212242 |7 estion de conteccion Direccion RRHH 100% 02/11/2019 31/12/2019 rendas conteccionadasy 09/10/2019 75,000.00 | 2.3.2.3.01 | Prendas de vestir
Uniformes para personal soporte entregadas
09/10/2019
FORTALECER LA GESTION DE LOS
2.1.3.1. Direccién RRHH 979 819 919 889 09/10/2019
RECURSOS HUMANOS iréccion ) i % % /10/
P
2.12.4.1. |Gestién aportes convenio CNSS-INFOTEP |Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 g:ft‘i’oiz;‘;”"aparte 09/10/2019 1,512,000.00 | 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
Solicitud de entrega de ochocient tién de entrega d
2.12.4.2, |>0"ctud de entrega de ochoclentos Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019  [BESHON e entrega de 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
cuarenta (840) libretas grandes material realizada
Solicitud de entrega de ochocient tién de entrega d
2.12.4.3, |>0"ctuc de entrega de ochocientos Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019  [BESHON e entrega de 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
cuarenta (840) lapiceros material realizada
Solicitud de entrega de ochocient tion de entrega d
2.12.4.4, |20t de entrega de ochocientos Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019  |BESHON deentregade 09/10/2019 16,000.00 | 2.3.9.2.01 | Servicios de Capacitacién
cuarenta (840) CD material realizada
2.12.4.5. |Solicitud de entrega de label para CD Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 rgne:::’r?af'reezﬂzzgaa de 09/10/2019 30,000.00 | 2.3.9.2.01 [ Servicios de Capacitacién
Solicitud de entrega de ochocient tion de entrega d
2.12.4.6, |0''c/tUC de entrega de ochocientos Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019  |BESHION deentresade 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
cuarenta (840) bolsos promocionales de material realizada
Solicitud de entrega de diez (10 d tion de entrega d
2.12.4.7, |P0licitud de entrega de diez (10)resmade |, .5 pepy 07/01/2019 22/12/2019  |BESHION deentresade 09/10/2019 5,000.00 | 2.3.9.2.01 | Servicios de Capacitacion
papel bond material realizada
Solicitud de entrega de cuatrocient tion de entrega d
2.12.48. in:tleum 2;‘2;:527 %i‘;ar;‘g’lc::n”eiios Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 fne:t'eor?al fez::z;zgaa © 09/10/2019 180,000.00 | 2.2.2.2.01 | Servicios de Capacitacion
Solicitud de viatico para 12 viajes al
2.12.4.9. |interior del pais para el transporte de Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 Solicitud tramitada 09/10/2019 - Servicios de Capacitacion
material didactico
Solicitud de alquiler de salén para entrega | _. ., . . . o
2.12.4.10. . Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 Solicitud tramitada 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
de certificados
Solicitud de suministro de brindis
2.12.4.11. |(picadero y bebida) para acto de entrega |Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 Solicitud tramitada 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
de certificados
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL
2.12.5. |AREA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA 83% 53% 78% 75% 02/01/2018 30/06/2019 09/10/2019
METODOLOGIA CAF
(2.4.6). Desarrollar nuevos mecanismos
para motivar la participacion de todos los En espera de Informe Retorno Evaluacion-
234 | 11 x| x 2.125.1. |5ctores en la cultura de cambio, DRRHH, DP&D, DC 100% 02/11/2019 30/11/2019  |Instrumentos desarrollados Meroris CAF 09/10/2019
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o
Estratégico SDSS) ,000,000.
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,780,478.08
IVIanuar actuanzauo,
incluyendo el sistema de
ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y rocho de seleccién de Resolucién No.008-2019 d/f 29/07/2019
2.12.7. Direccion RRHH 100% 70% 100% 70% 07/01/2019 30/05/2019 P que aprueba el Manual de Cargos CNSS 09/10/2019 -
PROCEDIMIENTOS personal con los
. . . 2019
lineamientos establecidos
(4.1.7.CAF) Inclusion en los
procedimientos de reclutamiento y Procedimiento disefiado,
seleccion el uso de las agencias para disponer de otras
ié i fuentes, ademas de | PI d
239 | 16 | X x| x 0.12.7.2. |d€colocacion. Crearlistado de  15pp,1/npp 100% 01/10/2019 20/12/2019 | CMTe Scemas detas aneaco para 09/10/2019
posibles fuentes. establecidas para fecha posterior
aumentar las capacidades
organizativas
GESTIONAR LA EJECUCION DE LA
2.12.8. p 100% 63% 63% 100% 09/10/2019
RESOLUCION DEL CNSS No. 452-02 0 . 0 . /10/
Coordinacién de reconocimiento al
Scni ientifi h R imient PI d Hasta tant defina la salida Dra.
sa1 | 18 | x X 512.8.9. aporte técnico y cientifico que ha DRRHH/GG/DA 100% 01/11/2019 20/12/2019 econ.oumlen o anea opara as.a anto no se de .m.a_a salida Dra 09/10/2019
realizado la Dra. al SDSS, al SRLy a las coordinado fecha posterior |Aguilar, no podemos iniciar el proceso.
CMNR
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH [DRRHH 09/10/2019 7,621,487.44
X X | X[ X 99.1. INémina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 09/10/2019 5,059,200.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacid —— orio 1
X X [ x| x 99, |Bonificacion navidefia Salario 13 y DRRHH 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 09/10/2019 843,200.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Bonificacidn resultados institucionales
X X | X[ X 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 09/10/2019 945,535.76 2.1.2.2.06 | Compensacion por
X X | X[ X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 09/10/2019 358,697.28 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
X X [ X] X 99.5. [Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 09/10/2019 359,203.20 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
X X [ X] X 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 09/10/2019 55,651.20 2.1.5.3.01 [ Contribuciones al seguro
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100% 64% 73% 83% 1,175,039.57
Realizacion de arqueo de caja chica Torre . o Remision de 1 Informe .. ]
2.13.1.1 . Revisidon y Analisis 100% 75% 75% 100% 01/03/2019 20/12/2019 i Se han remitido 3 informes a la GG 11/11/2019
Santo Domingo Trimestral
Realizacién d d ja chica CMINR Remision de 1 Inf
2.13.1.2 AjS:ac'on € arqueo de caja chica Revision y Andlisis 100% 75% 75% 100% 01/03/2019 20/12/2019 Trel:]':;:gl €1 fnforme Se han remitido 3 informes a la GG 11/11/2019
Realizacién d d ja chica CMNR Remisidn de 1 Inf
2.13.1.3| o zaclon dearqueo de caja chica Revision y Andlisis 100% 75% 75% 100% 01/03/2019 20/12/2019 emision de & fntforme Se han remitido 3 informes a la GG 11/11/2019
Santo Domingo Trimestral
Realizacién d d ja chica CMNR Remision de 1 Inf
2.13.1.4| cozaclondeargueo de caja chica Revision y Andlisis 100% 75% 75% 100% 01/03/2019 20/12/2019 emision de 2 Intorme Se han remitido 3 informes a la GG 11/11/2019
Santiago Trimestral
GESTIONAR EL MONITOREO Y
SUPERVISION DE INVENTARIOS ACTIVOS
2.13.2 1009 769 769 1009
FIJOS, MATERIALES, ALMACEN Y % % % %
SUMINISTRO
ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA
2.13.3 p Revision y Analisis 100% 93% 100% 93% 01/04/2019 30/06/2019
PREPARACION DE MANUALES INTERNOS E 0 . . . 104/ /06/
COORDINAR Y SUPERVISAR LAS LABORES
DE
2.13.4 " 100% 64% 64% 100% 01/04/2019 20/12/2019
IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE 0 . 0 . /04/ /12/
LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO.
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA
x x| x 2.13.5. - 100% 10% 50% 20% 01/09/2019 20/12/2019
METODOLOGIA CAF i i i i el /12/
99|Costo de recursos humanos RA DRRHH 1,175,039.57
X X [ X] X 99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 780,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navidena salario 13y
X X [ X] X 99.2.|Bonificacidn resultados institucionales DRRHH 07/01/2019 15/12/2019 Beneficio costeado 130,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Salarin 14
X X [ X] X 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 30/09/2019 Beneficio costeado 145,777.57 2.1.2.2.06 | Compensacion por
X X [ X] X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 55,302.00 2.1.5.1.01 [ Contribuciones al seguro
X X | X] X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 55,380.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 14,664,493.87 7.13%
99|Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 14,664,493.87
X X | X] X 99.1. INémina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 9,734,400.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navidena salario 13y
X X | X[ X 99.2.|Bonificacidn resultados institucionales DRRHH 07/01/2019 15/12/2019 Beneficio costeado 1,622,400.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Salarin 14
X X [ X] X 99.3. [ Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 30/09/2019 Beneficio costeado 1,819,304.11 2.1.2.2.06 | Compensacién por
X X [ X] X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 690,168.96 2.1.5.1.01 [ Contribuciones al seguro
X X [ X] X 99.5. [Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 691,142.40 2.1.5.2.01 [ Contribuciones al seguro
X X | X[ X 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 107,078.40 2.1.5.3.01 [ Contribuciones al seguro
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

- 1,000,000.00

Estratégico SDSS)

TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 205,780,478.08
4. PLAN DE TRABAJO COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 100% 62% 62% 100% 200,800.00 0.10%

DESARROLLAR PROGRAMAS DE ETICA E - o
Comision de Etica
4.1.(INTEGRIDAD FOCALIZADOS EN LOS e . 100% 88% 88% 100% -
. Institucional (CEI)
SERVIDORES PUBLICOS, QUE GARANTICE
Actividad realizada con la asistencia de 56
a) CHARLA: "Importancia de la Etica en la ) ) servidores Publicos y la participacion del
o 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/03/2019 Talleres impartidos ) . -
Administracion Publica ° ° ° ° /02/ /03/ 'mparti GG, Sub-GG y Contralor. Es fue impartida
Barbara Pérez, Daysi Marissel por el Director de la DIGEIG
Aybar y José Miguel Fernandez
Sensibilizacion realizada mensualmente a
través de los correos electrénicos, intranet y 01/01/2019 AL
b) Charla sobre Valores Eticos 100% 25% 25% 100% 01/07/2019 30/09/2019 Personal sensibilizado murales. Los valores promovidos en el periodo -
. 01/03/2019
enero- marzo (Optimismo, Bondad,
Puntualidad)
djriabiacion’y auttiristratiort uc
medios para que los servidores publicos
de la institucién puedan solicitar asesorias 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/019 Talleres impartidos -
de cardcter moral en el ejercicio de sus Barbara Pérez, Daysi Marissel
focion Aybar y José Miguel Fernandez
b) Promocidn de los recursos disponibles
) i P 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/019 Talleres impartidos -
para estos fines
ASUMIR ROL DE VEEDORES DE COMISION DE ETICA
4.2 < 100% 50% 50% 100%
TRANSPARENCIA EN LA INSTITUCION INSTITUCIONAL (CEI) 0 ° ° °
Realizacion de auditorias aleatorias a los Un informe anual que Planeado para
263 | 5 X [ X] X 4.2.1. |instrumentos de transparencia Barbara Pérez 100% 01/10/2019 22/12/2019 contenga informacién > .
o . . . . fecha posterior
institucional, a fin de garantizar la sobre monitoreo realizado
DESARROLLAR ACCIONES E
IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS QUE
PERMITAN MONITOREAR LA
4.3.|INTEGRIDAD DE LA GESTION 100% 60% 60% 100% -
ADMINISTRATIVA Y MEJORAR EL CLIMA
ETICO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.
a) Disponer y administrar un buzén de Matriz de control de
denuncias sobre practicas anti-éticas y 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019 denuncias recibidas y
corrupciéon administrativas gestionadas
b) Mantener disponible un correo Barbara Pérez, Daysi Marissel Contenido del cédigo Céapsula “someter” Codigo Pautas ética
4 M . 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019
electrénico para la recepcion de Aybar y José Miguel Fernandez ° 0 ° ° /01/ /12/ difundido enero-febrero 2019
CT SENSIDNIZar a 105 ServIooTes SoDre 1a »
forma en que deben presentar sus Informe de evaluacion
" d P _ 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |suscritos por los miembros
denuncias y promocionar los medios de la CEP
dicnanihlac :
a) Elaborar y mantener actualizada una
Base de Datos sobre los funcionarios . . . .
) : Barbara Pérez, Daysi Marissel 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Base de datos actualizada
nombrados por decreto presidencial en la Aybar, José Miguel Fernandez
institucion ’
- - - - y Meralda de la Rosa ———
b) Gest f delos f Material distribuido y dad
ombrados por deureto prosoncil loo% | 0% | 0% | 0% | 01/02/2019 | 301172019 oo
(1.1.5.CAF) a)Actualizaciéon del Codigo de )
Etica institucional e incluir el sistema de Codigo de Etica
100% 01/07/2019 30/09/2019 . :
gestion que prevenga el comportamiento ° 107/ Ry Actualizado y capitulo
no ético. sobre gestion
b)Distribucion y promocién de su comportamiento no ético
contenido entre los servidores publicos de 100% 01/10/2019 22/12/2019 incluido.
la institucién
b) Detectar potenciales casos de conflictos Matriz de control
. potenciares ca: | 100% 50% 50% 100% 07/01/2019 22/12/2019 i En proceso
de intereses en la institucién elaborada
Sensibilizar de forma presencial al Elaborar un informe anual
personal sobre los delitos de corrupcién que contemple las
570 | 12 | x x x| x 436 tipificados en la Iey,do.minicz?ma y Barbara Pérez, Meralc!a de la 100% 01/10/2019 22/12/2019 verificaciones de los cuatro Planeado pa-ra
presentar casos practicos (Ej: Cohecho, Rosa y Xiomara Caminero componentes y fecha posterior
soborno, nepotismo, abuso de confianza presentarlo ala DRRHHy a
etc.) la DIGEIG
VETTTNCAr Id mrpicientdcion uc ia Ly 4 1=
08 de Funcidén Publica u otra norma de José M. Ferndndez Un informe anual que
571 | 13 437, ge.stié_n dt?’RRHH apIicabIe'a lo interno de | Juan Herrera, , 100% 01/10/2019 22/12/2019 contemple la verificacién Planeado pa'ra
la institucién. Levantar un informe que Meralda de la Rosa, Barbara de los cuatro componentes | fecha posterior
analice la ejecucion de los componentes |Pérez remitidos la DIGEIG
a) Reclutamiento y seleccion del personal 100% 01/10/2019 22/12/2019
b)Seguimiento a la formacién en ética
)Seguimi ! ! 100% 01/10/2019 22/12/2019

publica al personal de nuevo ingreso
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SO

&)

CNSS

M SECUREDAL SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

13/11/2019

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o
Estratégico SDSS) SRR
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,780,478.08
c) Evaluacion del desempefio 100% 01/10/2019 22/12/2019
d) Régimen ético y disciplinario 100% 01/10/2019 22/12/2019
Verificar cumplimiento de los , ]
rocedimientos de seleccién a los que Jose M. Fernandez Planeado para
272 | 14 4.3.8. P ) . . q ) Juan Herrera 100% 01/10/2019 22/12/2019 P .
estan sujetas las contrataciones publicas Meralda de la Rosa fecha posterior
segun el articulo 16 de la Ley 340-06
Desarrollar un piloto para la identificacion
y mitigacidn de situaciones que facilitan o
573 | 15 439 estimulan actos de corrupcion o 100% 01/10/2019 22/12/2019 Planeado para
contrarios a los valores institucionales en fecha posterior
las dreas mas vulnerables de la
organizacién
GESTIONAR LA PLANIFICACION de la CEP 100% 50% 50% 100%
Elaborar el plan de trabajo 2020,
D 12) actas d Planeado para
275 | 17 X | x| x 4.4.2. |gestionar la inclusién en el POA Miembros de la CEP 100% 01/07/2019 30/09/2019 rezcr:gnel zcr dai;asas ehs ostzrior
institucional y asignacion de fondos a las P
C . tida a |
Gestionar la designacion de la comision Barbara Pérez y José Miguel D(I)(;nElIJGnIrC1zcj;(t:ilgtr:]arnedn:)I Iu?e?lez Planeado para
277 | 19 X | X[ X 4.4.4. |electoral para conformar la nueva CEP ) Y 8 100% 01/07/2019 30/09/2019 . q P .
2019-2021 Fernandez componen la comisidon fecha posterior
electoral
Presentar informe de gestion sobre las B4rbara Pérez v José Micuel Informe de gestidn recibido Planeado para
278 | 20 X | X[ X 4.4.5.|ejecutorias de la CEP 2017-2019, a ser Fernindez Y 8 100% 01/10/2019 22/12/2019 por la nueva CEP y la fecha ostF:erior
entregado a la nueva CEP y la DIGEIG DIGEIG P
4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
. 100% 200,800.00
RECREACION °
Realizacion d inata de DIGEIG Barbara Pé José Miguel Planeado para
280 | 22 45.1. ea |.zaC|on € caminata de ar z,;\ra erezyjose Migue 100% Actividad realizada P . - 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
(Alquiler de transporte) Fernandez fecha posterior
581 | 23 4.5 Imparticion de charla sobre Finanzas Barbara Pérez y José Miguel Planeado para Servicios de Capacitacion
" |Personales y la Etica Fernandez fecha posterior P
45.2.1. Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de Capacitacidn
4.5.2.2. Solicitud suministro de brindis - 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
IpP4drtcion dac Cridria sODre La Mmiegriddd, PIaneado para
282 | 24 4.5.3. |el trabajo Vs clima laboral (Dia del . - Servicios de Capacitacidn
L 1y fecha posterior
453.1 Solicitud Pago charlista y/o facilitador - Servicios de Capacitacion
4.5.3.2. Solicitud suministro de brindis 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
583 | 25 454 Realizacion de actividades sobre los Planeado para 200.800.00 Eventos Generales
""" |Valores, La familia y La religin fecha posterior T
45.4.1. Ofrenda a la iglesia 15,000.00 [ 2.2.8.6.01 [ Eventos Generales
45.4.2. Alquiler de espacio 50,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
454.3.| Alimentos 100,800.00 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4544, Animacion 15,000.00 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4.5.4.5.| Alquiler de equipos de sonidos 20,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales




