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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o
Estratégico SDSS) T
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Déficit / Superavit (acumulado) (2,717,042.26)
<[o] S [= oo 'S
=| N w = 2 T
E E 5 8 S % E‘, :g o t,' _g Ob 0 A gdac :
2/ 3 |2 o P4 31-dic-19
2.01. GERENCIA GENERAL 85.0% 85.0% 85.0% 100.0% 27,921,425.32 13.57%
Sec. |[No. 2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 31/12/2019 6,566,000.00
Pago de hospedaje del Subgerente
General y la Dra. Juana Gonzalez para
asistir al Foro Sobre Desarrollo de la
Realizacid tividad ial Estrategia de Atencidn Primari
1|1 X X X 2.1.1.1.[ cozacion actividad especia Gerencia General 100% 100% 100% 100% 03/04/2019 01/10/2019  |Actividades realizadas Ejecutado SHrategla de Atencion rnmarta 30/05/2019 69,000.00 | 2.2.8.6.01 |Eventos Generales
institucional Integral a la Salud (EAPIS), coordinado
por el MSP en conjunto con el
CNSS/SISLARIL/SENASA, SNS y
PROMESE, con el apoyo de la OPS.
Sesi deC joyd
Czer:iZiisnej d:?i?t?ayo © Se han tramitados las solicitudes de
2 2 X [ X 2.1.1.2. |Tramitacidon pago dieta consejeros Gerencia General 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 31/12/2019 Permanente v Es eciJaIes Ejecutado pagos correspondientes a las sesiones 05/12/2019 6,100,000.00f 2.1.3.1.01 | Dietasen el pais
) yESP del CNSS realizadas
realizadas
Se ot I Gastos d tacio
3 | 3 X X 2.1.1.4. |Gastos de representacion Gerencia General 100% 100% 100% 100% 31/03/2019 22/12/2019  |Beneficio otorgado Ejecutado Csrc;ecs’;iar:;gnct’:spagos 05/12/2019 216,000.00 | 2.1.3.2.01 ena;c;;,: representacion
' Transferencias ocasionales
4 4 X X 2.1.1.5. |Transferencias ocasionales Gerencia General 100% 100% 100% 100% 02/04/2019 22/12/2019 Transferencias realizadas Ejecutado 05/12/2019 250,000.00 | 2.4.1.6.05 |a instituciones sin fines de
lucro
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA
21.2. | - 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 30/06/2019 200,000.00
FISICA Y MOBILIARIO CNSS ° ° ° ° /06/ /06/
5 5 2.1.2.1. Rec?rgonlzor oficinas: 610 piso: Gerencia General /DA 100% 100% 100% 100% Ejecutado 08/06/2019 200,000.00
(Oficina DC)
e . ‘ . < . Muebles y equipos de
2.1.2.1.1 Instalar nuevo mobiliario Gerencia General /DA 100% 100% 100% 100.00% 01/06/2019 30/06/2019 Areas acondicionadas Areas acondicionadas 08/06/2019 100,000.00 | 2.6.1.1.01 oficina
QCETVICTIOS S5PECIdIES Pdid
2.1.2.1.2 Reparaciones y ajustes fisicos Gerencia General /DA 100% 100% 100% 100.00% 01/06/2019 30/06/2019 08/06/2019 100,000.00 | 2.2.7.1.02 mantenimiento y
2.1.4.|ACTIVIDADES PROTOCOLARES 100% 100% 100% 100% 109,000.00
En el mes de febrero el CNSS (CNSS),
Gerencia General/ Seccion Transporte, ofrenda floral y junto a las entidades que conforman el
6 6 2.1.4.1.[Celebracidon mes de la patria: transporte Protocolo 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 28/02/2019 materiales impresos, Ejecutado SDSS, depositaron una ofrenda floral 31/03/2019 9,000.00 | 2.2.5.4.01 Alquileres equipo de transp
banderas en el Altar de la Patria con motivo del
Mes de la Patria.
Envio de fl lacionad iembros |G ia G I/ Seccid Arreglo florales, )
7 |7 2.1.4.2,|EnVvio de flores a relacionados y miembros | Gerencia General/ Seccion 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Tregio TIOTaIes, coronas Ejecutado 05/12/2019 60,000.00 | 2.3.1.3.03 | Productos forestales
del consejo, mes de la Patria Protocolo funebres
Otorgamiento de placas de Gerencia General/ Seccién otorgamiento de placas alas personas
8 8 2.1.4.3.|reconocimiento a miembrosy 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Placas de reconocimiento Ejecutado 8 ) ~p . p ., 05/12/2019 40,000.00 | 2.2.8.6.01 Eventos Generales
relacionados Protocolo con mas de 15 aios en la institucién
PARTICIPAR EN LAS GESTIONES PARA EL
x 2.1.5|OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES GERENCIA GENERAL 100% 100% 100% 100%
SOLIDARIAS (PLAN PILOTO)
Participacion en Comision La Comisidn Interinstitucional elaboré
Interinstitucional para elaboracién de Plan Plan de accion elaborado y el Plan de Accion, el cual fue
9 9 x x 2.1.5.1.[de Accion ( seleccidn de elegibles por GG/ Subgerencia / DPD 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 30/11/2019 resentado Ejecutado presentado al CNSS y aprobado por 05/12/2019
municipio y distrito municipal), para el P Resolucion No. 484-01 d/f
inicio de las pensiones solidarias 13/11/2019
Participacion en Comision
10 | 10 x x 2.1.5.2,|/terinstitucional en el trabajo coordinado | o 100% 100% 100% 100% 01/11/2019 20/12/2019  |Gestion realizada Ejecutado  |Gestiones realizadas 05/12/2019
J
para el inicio de otorgamiento de las
pensiones solidarias
Documentacion elaborada, firmas
Elaboracién y gestién de documentacion Documentacion y firmas recolectadas y enviadas a la DGJP del
11 | 11 x ” 2.1.5.3. clon y gestion de docu ‘" lppp 100% 100% 100% 100% 01/11/2019 20/12/2019 cu clonyr Ejecutado colectadasyy envl 05/12/2019
para la implementacién de las PS recolectadas y enviadas Ministerio de Hacienda,
correspondientes a 1,176 expedientes
COORDINAR LA ACTUALIZACION DEL
X|X| X | X]| X X X 2.1.6. a GERENCIA GENERAL 259 259 259 1007 400,000.00
PLAN ESTRATEGICO SDSS 2020-2024 % % % %
Accidn para el cumplimiento del mandato
12 |12 [ <[ <] =< [x]| x =< = 2.1.6.1.|cuarto de la Resolucion del CNSS 461-03 |GG 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/08/2019 Gestion realizada Ejecutado Fondos gestionados 05/12/2019
d/f 06/12/2018 (Gestion de fondos)
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o
Estratégico SDSS) R
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Elaboracidon de TDR para licitacion de Licitacion y adjudicacion
13 |13 | x| x| =< |x| = | = ” 2.16.2. , P DPD 100% | 100% 100% 100% 01/11/2019 22/12/2019 y adjudic Ejecutado  |TDR elaborados 05/12/2019
consultoria de consultoria realizada
Licitacion para la seleccion de empresa Licitacion y adjudicacién Se realiz licitacion y adjudicacion, se
14 |14 [ <[ x| =< [x]| x =< = 2.1.6.3. consultora Comité de Compras 100% 100% 100% 100% 01/11/2019 22/12/2019 de consultoria realizada Ejecutado contrato a la empresa SIGIL 05/12/2019
CONSULTING GROUP, S.A.
Elaboracién y firma de contrato entre Contrato firmado y . Contrato firmado y notariado en
15 15 | x<| x| =< |x<]| x < b 2.1.6.4. GG 100% 100% 100% 100% 01/11/2019 22/12/2019 Ejecutado 05/12/2019
CNSS / Firma Consultora ° ° ° ° 11/ 112/ legalizado ) fecha 14/11/2019 /12/
Pago avance por concepto de consultoria
16 | 16 | <|=| = |=x| = | = < 2165, , Og(y) vancep P W3 166/ pa/ DF 20% 20% 20% 100% 01/11/2019 22/12/2019  |Pago gestionado Ejecutado  |Pago realizado 05/12/2019 400,000.00
0
Coordinacion y participacion en reuniones Se realizé la orimera reunién
17 | 17 [ <[ ><] x< [x<]| x S S 2.1.6.6.|de trabajo de la Comité Técnico SDSSy la |GG / Subgerencia / DPD 10% 10% 10% 100% 01/11/2019 22/12/2019 Ejecutado ) L. p 05/12/2019
empresa consultora interinstitucional
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,046,425.32
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 13,879,500.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
BoniTicacion navidena sarario 13y
99.2. |Bonificacidn resultados institucionales DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 2,313,250.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Qalarin 14
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 2,593,999.77 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. [Pago SFS DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 984,056.55 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 985,444.50 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. |Pago SRL DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 152,674.50 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
99.7. |Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 137,500.00 | 2.1.4.2.04 | Otras Gratificaciones
2.2. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 01/05/2019 3,344,343.40 1.63%
SOPORTE COMISION PERMANENTE DE
18 | 1 X [ X]| X 2.2.1.1. SALUD. CPS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado -
Estatus de los temas actualizados y 3 Informes elaborados Informes de Estatus elaborado.
2.2.1.1.1. [remitidos a los integrantes de las Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 . ¥ Presentados en reunién de la CPS. 07/11/2019 -
comisiones remitidos
Dieciséis (16) reuniones realizadas por
la Comisién Permanente de Salud a
diciembre del 2019; cuatro (4) de estas
de forma conjunta con otras
comisiones del CNSS: Una con la
Comisidn Especial creada mediante
Resolucidon No. 476-02 referida a un
Recurso de Apelacidon Nelson (Resol.
Elaboraciéon de Carpetas de reuniones 100% de Carpetas 469-05) y a la revision Res. 474-04.
2.2.1.1.2. . P Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 0 P )y y 07/11/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, otros) completas Otra con la Comision de Presupuesto,

Finanzas e Inversiones en referencia a
la Resolucién No. 475-02 del
25/07/2019 y Resolucién No. 470-04
del 11/07/2019. Dos con la Comisidn
Permanente de Pensiones en
referencia a la Resoluciéon No. 462-08
D/F 17/01/2019

Carpetas completas.
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No.

Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

3,087,860.00

Estratégico SDSS)

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

1,000,000.00

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

205,730,678.08

2.2.1.1.3.

Elaboraciéon de documentos sobre los
temas de agenda requeridos para
discusiéon

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

100%

100% 100.0% 07/01/2019

31/12/2019

Documento de base para
discusion en el 100 % de los
temas agendados

S€ elaporaron y/0 actuarizaron
documentos técnicos, informes y
propuestas de resolucién para el analisis
de los temas y/o para ser elevados al
pleno del CNSS, y otros de conjunto con
otras dependencias del CNSS referidos a
los siguientes mandatos del CNSS:

* Resolucién No. 480-03 del 17/09/2019
referida a la propuesta realizada por la
SISALRIL sobre la gestion de valoracién del
grado de discapacidad permanente para
los miembros del Ministerio de Defensa
(MIDE).

e Resolucién No. 385-03 del 18/02/2016
acerca de la definicidon conceptual de
tratamiento ambulatorio y hospitalario
para la cobertura en el Seguro Familiar de
Salud

e Resolucién No. 424-09 del 29/06/2017
sobre las diferencias que pagan los
afiliados en las consultas médicas.

¢ Resolucién No. 474-06 del 23/06/2017
sobre la solicitud de la Asociacion
Nacional de Enfermeria (ASONAEN), de
revisién, adecuacion y ampliacidn del
Catalogo de Prestaciones de Salud del

SDSS
e Rocnliicidn Nl A232.14 dol 22/11/2017

07/11/2019

19

2.2.1.2.

SOPORTE COMISION PERMANENTE
RIESGOS LABORALES. CPRL

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

En proceso

2.2.1.2.1.

Estatus de los temas actualizado y
remitido a los integrantes de las
comisiones

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

100%

100% 100.0% 07/01/2019

31/12/2019

3 Informes elaborados y
remitidos

2.2.1.2.2.

Elaboracién de Carpetas de reuniones
(Agenda, minutas, documentos, otros)

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

100%

100% 100.0% 07/01/2019

31/12/2019

100% de Carpetas
completas

2.2.1.2.3.

Elaboracidon de documentos sobre los
temas de agenda requeridos para
discusion

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

100%

100% 100.0% 07/01/2019

31/12/2019

Documento de base para
discusion en el 100 % de los
temas agendados

Informes de Estatus elaborados.
Presentado y revisado en reunion y/o
socializado con la presidencia de la
comision.

07/11/2019

5 reuniones realizadas.
Carpetas completas

07/11/2019

ST LUTTTPICLATUTT IdS CLATPTELdS dLUTUTS d
los requerimientos de cada reunion
(Actas, informes, notas técnicas, otros),
se elaboraron y/o actualizaron
documentos técnicos, informes y
propuestas de resolucién para el
analisis de los temas y/o para ser
elevados al pleno del CNSS referidos a
los siguientes mandatos del CNSS:

® Resolucion No. 462-06 que instruyo a
la Comisidn a revisar el porcentaje
minimo del grado de discapacidad en el
Seguro de Riesgos Laborales (SRL), de
los afiliados con amputaciéon de falange
distal.

¢ Normativa que regula el
Procedimiento para la entrega del
Subsidio por Discapacidad Temporal
del Seguro de Riesgos Laborales y
aportes al Seguro Familiar de Salud
aprobada mediante la Resolucion del
CNSS No. 461-04, d/f 6/12/18

¢ Resolucion No. 346-02 referida a la
cobertura de subsidio por discapacidad
en el SRL, solicitud de aprobacién de

e o2 L PN P, HP PR I Sy | I,

07/11/2019

20

2.2.1.3. SOPORTE COMISION ESPECIAL
ESTANCIAS INFANTILES. RESOLUCION
NO.187-02

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

En proceso

2.2.1.3.1.

Estatus de los temas actualizado y
remitido a los integrantes de las
comisiones

Dir. de Pol. del SFS y del SRL

100%

100%

100% 100.0% 07/01/2019

31/12/2019

3 Informes elaborados y
remitidos

Informe Estatus de Temas Pendientes
presentado y revisado en reuniones del
16y 23/01/2019. Socializado con
Presidencia de la CE-El en reunion para
revision de temas y proximos pasos-
junio 2019.

07/11/2019




09/01/2020
g\

CNSS

SO0 RO, O S5E CRUREDAL) SOCIA

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

1 .
Estratégico SDSS) ,000,000.00

TOTAL INGRESOS 203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08

8 reuniones realizadas. Incluye 2 visitas
a PSEl. Una a la PSEI de San Pedro de

Macoris. Otra a 3 estancias en San 07/11/2019 -
Cristdbal

Carpetas completas
QT LUTTTPICLATUTIT IdS LaT ptEilads dLUTUTS d

los requerimientos de cada reunion
(Actas, informes, notas técnicas, otros),
se elaboraron y/o actualizaron
documentos técnicos, informes y
propuestas de resolucién para el
analisis de los temas y/o para ser
elevados al pleno del CNSS referidos a
los siguientes mandatos del CNSS:

® Resolucion CNSS No 469-08 referida
a la solicitud de rectificacion del
desglose de la designacion del aumento
del per cdpita establecido a las
Estancias Infantiles de la Seguridad
Social

® Resolucion CNSS No. 463-02 en
referencia a la solicitud de adquisicion
de inmueble de la Prestadora de
Estancias Infantiles San Pedro de
Macoris.

¢ Resoluciones No. 264-06 (Parrafo V),
344-05, 363-04, y 431-01 (Dispositivo
SEGUNDO) y sobre la solicitud de
andlisis de la cdpita por afiliacién a las
Estancias Infantiles

D 1 HE4 ACD _OD L. H i

Elaboracién de Carpetas de reuni 100% de Carpet
aboracion de Larpetas ae reuniones 1. de pol. del SFS y del SRL 100% | 100% 100% 100.0% | 07/01/2019 31/12/2019 7 de Carpetas

2.2.1.3.2. .
(Agenda, minutas, documentos, otros) completas

Elaboracién de documentos sobre los Documento de base para
2.2.1.3.3. [temas de agenda requeridos para Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100.0% 07/01/2019 31/12/2019 discusién en el 100 % de los
discusién temas agendados

07/11/2019 -

5 = OTITIE SUDTE resurtdaos
MONITOREO/ANALISIS Y OPINION o
2.2.3. 1009 1009 1009 1009 7/01/201 1/12/201
3 SOBRE TEMAS RELATIVOS AL SFS/SRL 00% 00% 00% 00% 07/01/2019 31/12/2019 del analisis y propuesta

,
caciin cavencnmaneda

Seguimiento a disposiciones del Informe sobre resultados Informe de participacion en el Foro
21 4 X | X[ X 2.2.3.1. |CNSS/SISALRIL , y documentos varios Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 del analisis y propuesta Ejecutado Sobre Desarrollo de la Estrategia de 07/11/2019 -

relativos al SFS/SRL segun corresponda Atencién Primaria Integral a la Salud
(EAPIS)

Seguimiento a publicaciones y contenidos
de interés para el SFS/Paginas Web de las
entidades del SDSS, publicaciones
nacionales e internacionales.

Informe sobre resultados Seguimiento realizado. Ver Matriz de
Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 del analisis y propuesta Ejecutado 8 ' 07/11/2019 -

. registros.
segun corresponda

22 5 X | X[ X 2.2.3.2.

CUNVIPLIR TAREAS DE REPRESENTATCION

TECNICAS Y PROTOCOLARES /
b4 b4 > .2.4. O, O, v) v) 1
23 | 6 2.2.4 INSTANCIAS Y ORGANISMOS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado

NACIONAIFSF INTFRNACIONAIFS

Apoyo en la coordinacion de visita de
observacién a la CCSS de técnicos del
SENASA

Apoyo a la difusién de la apertura del
Premio Bianual a la Innovacién en la
Mejora de la Gestion en Seguridad
Social y del Fondo Concursable
Participacion en la XL Asamblea del
CISSCAD.

Preparacion de informe sobre Avances
de los ODS/Acciones del SDSS. Informe
de participacioén elaborado.

Participacion e informes
2.2.4.1. [CISSCAD/RESSCAD Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 elaborados y remitidos a la
GG

07/11/2019 -

Participacion en reunién para la
"Presentacion de la Politica de
Prevencién, Atencidon y Sancién del
Acoso Laboral y Sexual, Evaluacién del
Plan Estratégico de Transversalizacion
de Género".

Participacion en la Conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer, y
Reconocimiento a 12 Mujeres Destacas
del Ministerio de Salud

Comité Nacional para la Informes requeridos
2.2.4.3. |Transversalizacion de la Perspectiva de Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 elaborados y remitidos a la
Género en Salud. GG

07/11/2019 -

REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y
0, 0, 0, 0,
2.2.5. COMPLEMENTARIAS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
. . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
SQUPUTLE a UlldS CUTTTISTUTIES TSPELIdITS
¢ Comision Especial Resoluciéon No.
283-06 del 01/12/2011 creada para
revisar y evaluar la situacidny el
funcionamiento de las ARS
Autogestionadas. Se elaboré una
propuesta de reactivacién de la
comisién, y un documento base para la
discusién. Como resultado se
actualizaron los integrantes de la
comisién, y se realizé una primera
Elaboracion de informes de andlisis y Informes de opinién reunion, en la que se reviso el temay
licitad bre t lati inculd I dato de |
24 | 7 X | x| x 2.2.5.1, |OPINION SOLCItados sobre temas relativos o 4o pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |remitidas, segun Fjecutado | ' netioconelmandatodefa 07/11/2019 ;
al SFS, SRL y otros propios de las areas de Resol No. 460-06. Qued
, y prop corresponda eso .uuon 0. . Quedd
responsabilidad de la DP-SFS/RL. pendiente de volver a convocarse
incluyendo las entidades reclamantes.
¢ Comision Especial Resoluciéon No.
481-04 creada para estudiar, analizar y
evaluar la propuesta presentada por la
Gerencia General del CNSS, mediante
el Informe de Impacto de la Ley 397-19
que crea el Instituto Dominicano de
Prevencién y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) en el marco
regulatorio de la Ley 87-01 y sus
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE
2.2.6. 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019
LOS DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJOS . . 0 . /01/ /12/
Participacion en el Taller Plan de
Participacid ti | Comitéd Mej Modelo CAF i tid |
25 | 8 X | x| x 2.2.6.2, | orticipacionactiva en erLomite de Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Matriz completada Fjecutado ejora Viodela LAT Imparudo por € 07/11/2019 ;
Calidad Ministerio de Administracidén Publica
(MAP).
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL |DRRHH / DSRL 3,344,343.40
99.1. |IN6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 2,220,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navidena Salario 13 y
99.2.[Bonificacion resultados institucionales DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 370,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no.13
Salario 14
Compensacion por
99.3. |Bono por Desempefio DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 414,905.40 | 2.1.2.2.06 resuItZdos onp
Contribuci I
99.4. [Pago SFS DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 157,398.00 | 2.1.5.1.01 deo:alrl: duc'ones al Seguro
Contribuciones al seguro
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 157,620.00 | 2.1.5.2.01 de pensiones 8
99.6. [Pago SRL DRRHH / DSRL 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 24,420.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 3,163,568.08 1.54%
SOPORTE TECNICO COMISION
26 1 X | x| = 2.3.1 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado -
PERMANENTE DE PENSIONES. CPP ° ° ° ° 101/ 112/ s
2.3.1.1. |Dar apoyo en la elaboracion de la agenda |Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Agendas preparadas Quince (15) agendas preparadas 30/11/19 -
Elab (lisis e inf téeni b Andlisis e inf
2.3.1.2, | aporar analisis € INTormes tecnicos o€ iy de pol. del SVDS 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 nalisis € INTormes Once (11) informes presentados 30/11/19 -
temas de la agenda presentados
2.3.1.3. |Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Carpetas registradas Quince (15) carpetas registradas 30/11/19 -
_ ) i i Relatorias y ayuda Once (11) ayudas memorias
2.3.1.4. |Trabajar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ) i . 30/11/19 -
memorias registradas registradas
ELABORAR ANALISIS E INFORMES
2.3.2 TRIMESTRALES 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
4 Inf tad
27 | 2 x | x| x 2.3.2.1. [Sobre el desempefio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2009 | georrenrjce; Fg:;z:af osa Ejecutado  |Cuatro (4) informes presentados. 30/11/19 ;
Sobre el comportamiento de las variables | _. 4 Informes presentados a ) )
28 | 3 X [ x| x 2.3.2.2. del SDSS Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 la Gerencia General Ejecutado Cuatro (4) informes presentados. 30/11/19 -
Sobre Rentabilidad de los Fondos 4 Informes presentados a
29 4 X | x| x 2.3.2.3. |Pensiones y su impacto en tasa de Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 . P Ejecutado Cuatro (4) informes presentado 30/11/19 -
roaranlaza la Gerencia General
Sobre la Bolsa de Valoresy la i 2 Informes presentados a i i
30 5 x | x| x 2.3.2.4. . . Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 : Ejecutado Dos informes presentados. 30/08/19 -
Superintendencia de Valores la Gerencia General
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
. 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comtin 205,730,678.08
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y
2.3.3 |OPINION DE LOS TEMAS VINCULADOS AL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
SV/DS DFI SDSS
Base de datos con las resoluciones CCRLI 2 Informes presentados a
31 6 x | x| x 2.3.3.1. ) o . Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 , P Ejecutado Dos informes presentados 01/08/19 -
sobre inversion de Fondos Pensiones la Gerencia General
Base de datos con resoluciones emitidas . 2 Informes presentados a _ _
32 7 X | x| x 2.3.3.2. oor la SIPEN Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 la Gerencia General Ejecutado Dos informes presentados 01/08/19
REALIZAR ANALISTS, ESTUDIO Y OPINION
2.3.4. |DE TEMAS VARIADOS RELATIVOS AL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
DESEMPERNO DFI SVDS
4 Informes presentados a
33 8 X | x| x 2.3.4.1. |Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 I3 GerenciapGeneraI Ejecutado Cuatro (4) informes presentados. 30/11/19 -
Sobre el desempeiio del sistema de i 2 Informes presentados a , )
34 9 x | x| x 2.3.4.2. . Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 , Ejecutado Dos informes presentados. 30/08/19 -
pensiones la Gerencia General
Analisis de la operatividad de las Cuentas 2 Informes presentados a
35 | 10 x | x| x 2.3.4.3. p ] Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 , P Ejecutado Dos informes presentados. 30/08/19 -
de Reservas exigidas por ley a las AFP la Gerencia General
ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES
2.3.5. DEL POA GSP 2016 Y MEMORIAS GSP 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 -
4 Informes presentados a Cuatro (4) informes presentados a la
36 | 11 x| x 2.3.5.1. |Reportes trimestrales Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 _ P Ejecutado ! ,( ) infor P 30/11/19 -
la Gerencia General Gerencia General CNSS.
i i 2 Informes presentados a , Dos (2) informes presentado a la
37 | 12 x| x 2.3.5.2. [Memorias semestral GSP Dir. de Pol. del SVDS 100% 100% 100% 100% 30/06/2019 31/12/2019 la Gerencia General Ejecutado Gerencia General 30/11/19 -
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,163,568.08
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado Un beneficio costeado 2,100,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99, |Bonificacion navidefa Salario 13y DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado Un beneficio costeado 350,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Bonificacidn resultados institucionales R ——
99.3. [ Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado Un beneficio costeado 392,478.08 | 2.1.2.2.06 M,..:AM -
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado Un beneficio costeado 148,890.00 | 2.1.5.1.01 [ e
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019  |[Beneficio costeado Un beneficio costeado 149,10000 | 215201 [ RS
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado Un beneficio costeado 23,100.00 | 2.1.53.01 | . T SoRSHE
2.04. DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 35,263,032.18 17.1%
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
2.4.1. OFICINAS DE CMNR 100% 100% 100% 100% 8,540,000.00
CONTINUAR TRABAJANDO EN LA
. Di ion CMNR / Enc. Proc.
2.4.1.1. |IMPLEMENTACION DE SIGEBEN: A:;“(':‘l’\:N o /Enc.Proc. | 100% | 100% 100% 100% -
MEJORAS FASE | E INICIAR FASE Il .
Se ha realizado reporte a UNIPAGO en
un 100%. Se han realizado los reportes
correspondientes en el mes de
Deteccidn de anomalias y recomendacién septiembre de [as anomalias
38 1 x| x |x| x 24.1.1.1. de meioras para su corret:cién CMNR/DPD 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado encontradas. Reporte de error 04/10/2019
) P presentado en la plataforma SIGEBEN
con las apelaciones, impresién de
expedientes y error en el acceso de la
misma.
A partir del 01/04/2019 UNIPAGO
realizé el cambio de SIGEBEBN a las
Revisar el esquema de comunicacién NUBES. Reporte correspondiente al
39 2 x| x< |x<| x 2.4.1.1.2. [entre las CMNR y UNIPAGO para reducir e|[CMNR/TI/DPD 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 30/06/2019 Accion ejecutada Ejecutado Depto. De Informatica oportunamente 04/10/2019 -
riesgo de caidas solicitando la revision de comunicacién
con la plataforma SIGEBEN, tanto en
las CMR del interior como CMRO.
Las caidas del SIGEBEN durante el mes
de abril 2019, se ha debido a
problemas de conexion desde el CNSS
a CMNR vy averias de las lineas de
. . Internet. Reportadas al drea
Garantizar redundancia en la . . . . |
40 | 3 x| x [x<]| x 2.4.1.1.3. CMNR/TI/DPD 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 30/06/2019 Redundancia garantizada Ejecutado correspondiente Tecnologia. Reporte 04/10/2019 -

comunicacion entre CNSS y UNIPAGO

correspondiente al Depto. De
Informatica oportunamente
solicitando la revision de comunicacién
con la plataforma SIGEBEN, tanto en
las CMR del interior como CMRO.
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No.

Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o

Estratégico SDSS)

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

205,730,678.08

PRIMERA ETAPA: ALQUILER Y Local alquilado y
2.4.1.2.1 ADECUACION DEL TERCER PISO DEL CMNR/DA/TI/DPD 100% 100% 100% 100% readecuado. Traslado Primera etapa ejecutada 2,040,000.00
LOCAL DE CMNR. realizado
Alquiler espacio adicional en el
..... mismo edificio para Santo Domingo 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 31/12/2019 Ejecutado 01/07/2019 440,000.00 | 2.2.5.1.01 | Alquiler
41 4 24.1.2.1
de junio a diciembre y un mes de
depdsito
Readecuaciones fisicas: sheetrock, Obras menores en
X x| X 24.1.2.2. plafones, traslado de luces, 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 31/12/2019 01/07/2019 800,000.00 | 2.2.7.1.01 edificaciones
laminados
Otros Servicios técni
X x| x 2.4.1.23. Puntos de red, eléctricos y ups 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 31/12/2019 01/07/2019 200,000.00| 2.2.8.7.06 prorfzssioenra\\llios echicosy
Mobiliario Santo Domi Muebles de ofici
X x| x 2.4.1.2.4. obriario >anto omingo'y 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 31/12/2019 400,000.00 | 2.6.1.1.01 | @ - epiesceoticinay
modulares de archivo estanterias
Otros Servicios técni
X x| x 24125, Disefio remodelacion 100% | 100% 100% 100% 01/07/2019 31/12/2019 150,000.00 | 2.2.8.7.06 prorf‘:ioenr;’l';os ecnicosy
Otros S t
X x| x 2.4.1.2.9. Traslado de archivo 100% | 100% 100% 100% 01/07/2019 31/12/2019 50,000.00 | 2.2.8.7.06 Dro:czzioir;';os ecnicosy
SEGUNDA ETAPA: READECUACION
24.1.2.2 DEL PRIMER PISO DEL LOCAL DE 20% 20% 20% 100% 6,500,000.00
CMNR
. .. El Comité de Compras realizé licitacién
Readecuaciones fisicas CMNyR : e P .. .
sheefrock, plafones, fraslado de y adjudicacion de la obra. A la espera Servicios especiales
42 | 5 X x| X 2.4.1.2.2.1. luces Iomlin(]dos le’ros de red DA/CMNR/TI 20% 20% 20% 100% 01/10/2019 12/20/2019 Ejecutado de la certificacién del contrato por 6,500,000.00 | 2.2.7.1.02 [de mantenimientoy
e|éc1-riicos UDs Ilopmerio ’ parte de la CGR para pagar el avance reparacion
A UPs. P del 20% acordado
ELABORAR PROGRAMA DE
2.4.2. [CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/12/2019 -
PERSONAL DEL AREA
La Directora Médico envié una
comunicacién a la Gerencia General con la
Proponer al CNSS un recomendacion de que se gestionara ante
Fortalecer el conocimiento de los médicos mecanismo para que las el Servicio Nacional de Salud SNS y otras
tratantes, del procedimiento de . ., L ARS den a conocer esta . i la di icid licacid
43 | 6 | x x | x| x 2.4.2.1. > delp _ _ Direccién Médica / DPSRL 100% | 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 g . Ejecutado  |cntidades la disposicion de aplicacion de 04/10/2019 -
evaluacion del grado de discapacidad y el regulacion a sus PSS. Incluir protocolos para que los médicos tratantes
cierre de caso. propuesta para el SNS y/o publico y privados se sientan
el MSP comprometidos y en capacidad para
realizar las acciones previas a las
referencias de los afiliados a las CMNR
Taller realizado en fecha 02/04/2019
con MC. Asistencia con MC al taller de
CONADIS en fecha 24/4/2019. La
Direccién Médica continua con los
trabajos de educacion en relacion a la
aplicacién del Manual, de igual forma
Gestion de Programas de capacitacién Direccién Médica continua en asistencia a los talleres de
44 7 | x x | x| x 2.4.2.3. |para reduccion de brechas para los Direcciones de RRZ|H 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Médicos actualizados Ejecutado trabajo convocados por CONADIS. Los 04/10/2019 -
médicos comisionados. trabajos de CONADIS en la primera
fase fueron entregados y conocidos los
resultados. Participacién reunion
Simplificacién de Tramites ARL: Pago
por Indemnizacidén, convocado por el
MAP, con personal del
Sistema.26/11/2019
Solicitudes tramitadas a través de la
Evaluacién de Desempefiio del
l. Ejecutad i
Gestion Programas de capacitacion para Solicitudes tramitadas pi:scc))nean fejfff: 185 ; ‘;g 32 Fr:;r:zirzow
45 | 8 | x x | x| x 2.4.2.6. |reduccion de brechas en el personal Enc. Proc. Adm. CMNR 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/12/2019 udes tramitadasy Ejecutado |2 ™ 8y ' 04/10/2019 -
administrativo capacitacién realizada Continua la ejecucién por parte de
RRHH en la calendarizacién y ejecucion
del programa de capacitacién. Reporte
y solicitudes tramitadas al RRHH.
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
. . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 205,730,678.08
Notificaci r N6mi
GESTIONAR LOS PAGOS A LOS s o A
COMISIONADOS MEDICOS POR DIRECCION CMNR / MEDICOS 90% DE SOLICITUDES EN Otros servicios técnicos
46 | 9 2.4.3. " 1009 1009 1009 1009 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado Médico Comisionados. Némina 04/10/2019 15,720,000.00 | 2.2.8.7.06 )
o R DICTAMENES NOTIFICADOS Y COMISIONADOS % % % % /01/ 112/ PROCESO, DICTAMINADAS jeca 5 15! ir /10/ profesionales
MOVILIDAD realizada acorde al procedimiento
establecido.
lici li 1
GESTIONAR LOS PAGOS DE IDESIP- DIRECCION CMNR / MEDICOS :eo ::::: riii:iaclg:sre:ollzi:iﬁ: :cre (; o
47 | 10 X | x| x 2.4.4. |SERVICIOS DE EVALUACION COMISIONADOS 100% 100% 100% 100% INFORMES PRESENTADOS Ejecutado re:Iiza da de acuer;:lo al Pag 05/10/2019
PSICOLOGICA Y PSIQUIATRICA
Q procedimiento establecido.
La Resolucion Administrativa GGCNSS
SOLICITAR EMISION DE RESOLUCION No. 003-2019, d/f 28/1/19 fue
ADMINISTRATIVA PARA FACTURAR A LAS Direccién Financiera Resolucion Administrativa elaborada por la DJ y aprobada por la
48 | 11 X X 2.4.6. |[ASEGURADORAS A PARTIR DE LA Direccion Juridica y 100% 100% 100% 100% de la GGCNSS elaborada e Ejecutado GG y enviada a las Entidades 05/04/2019
RECEPCION DE LA SOLICITUD LOS 6,000 implementada Receptoras y Compaiiias
PESOS Aseguradoras. Inicio de cobro nuevo
monto Notificados en Febrero 2019.
E . .
EIECUTAR LAS ENCUESTAS ESTABLECIDAS| [ __ <. 1\ / rédicos A Rt s
49 | 12 2.4.7. |POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA 03- . 100% 100% 100% 100.0% 01/04/2019 31/12/2019 Ejecutado . .. =P
2019 DEL MAP Comisionados de digitacion resultados de las
encuestas
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 10,663,032.18
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 7,078,200.00 [ 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navidena Salario 13 y
99.2.[Bonificacion resultados institucionales DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 1,179,700.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anualno. 13
Salario 14
99.3. [ Bono por Desempeiio DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 1,322,875.40 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 501,844.38 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 502,552.20 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 77,860.20 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
2.05. DIRECCION JURIDICA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 5,875,197.86 2.86%
SOPORTE COMISION PERMANENTE DE
50 1 X [ X] X 2.5.1.1. 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
REGLAMENTOS (CPR) ° ° ° ° fo1/ 112/
Estatus de los temas actualizados Informe con temas CPR Se actualizo el estatus de temas de la
2.5.1.1.1. . . ¥ ... |Anneline Escoto 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 . . CPRy se socializé con los miembros de 31/12/2019 -
remitidos a los integrantes de la Comision. actualizados y remitidos. .,
la Comision.
Revisar y actualizar carpetas de reuniones Seccion de Secretaria Se revisaron las carpetasy los
2.5.1.1.2. ¥ . P Administrativa/Anneline 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Carpetas revisadas. P y . 31/12/2019 -
(Agenda, minutas, documentos, otros) Escoto documentos conforme las reuniones.
La Direccién Juridica del CNSS ofreci6 soporte legal a la
Comision Permanente de Reglamentos (CPR), la cual
conoci6 y analizd Doce (12) temas, de los cuales cuatro
(4) temas fueron resueltos, mediante las Resoluciones del
. CNSS No. 467-02, d/f 28/03/2019, que aprob6 Ila|
Ejecutado modificacion del art. 115 del Reglamento de Pensiones, el
cual fue remitido al Poder Ejecutivo para su promulgacion;
477-03, d/f 22/08/2019, sobre la Revision del Reglamento
Documentos, Actas e de la TSS; 477-04, d/f 22/08/2019, sobre el Analisis de la
Elaborar documentos, Actas e Informes Informes con' oropuestas Regulacion de las Prestadoras de Servicios de Salud (PSS);
y . . . ~ y 482-03, d/f 24/10/2019, que dejé sin efecto la Resolucion
2.5.1.1.3. [con propuestas de resolucidn, a solicitud |Anneline Escoto/Rosa Mufioz 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 de resolucién remitidos del CNSS No. 23402, sobre la revision de la propuesta de 31/12/2019 -
de la Comision Yy remision a sus miembros. , L. ! modificacion del Reglamento de Riesgos Laborales
segun requerimiento. sometido por la SISALRIL, ya que fue unificada dentro de
los mandatos de la Res. del CNSS No. 481-04, quedando
Cuatro (4) temas con sus Informes elaborados con
propuestas de resolucién, a la espera de la aprobacién de
los sectores y Cuatro (4) estan en proceso muy avanzado
de andlisis y estudio,alizacion Cubicaciones de las obras
Fase 11 del Proyecto XII
* Informes de Estatus de temas pendientes
SOPORTE COMISIONES ESPECIALES DE
51 2 X | x| x 2.5.1.2. z 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
APELACION (CAPE) ° ° ° ° fo1/ 112/
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No.

Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

3,087,860.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

Estratégico SDSS)

1,000,000.00

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

205,730,678.08

2.5.1.2.1.

Estatus de los Recursos de Apelacién
actualizados y remitidos a los integrantes
de las Comisiones.

Anneline Escoto

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Informe de los estatus de
los Recursos de Apelacion
(CAPE) actualizados y
remitidos.

2.5.1.2.2.

Revisidn y actualizacion de Carpetas de
reuniones (Agenda, minutas, documentos,
resumenes, otros)

Seccion de Secretaria
Administrativa, Anneline
Escoto, Meralda De la Rosa y
Rosa Mufioz.

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Carpetas revisadas.

2.5.1.2.3.

Elaboracidon de Documentos, Actas e
Informes con propuestas de resolucion, a
solicitud de la Comision y remisidn a sus
miembros.

Anneline Escoto/Rosa Mufioz

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Documentos, Actas e
Informes con propuestas
de resoluciéon remitidos,
segln requerimiento.

Ejecutado

Se actualizd el estatus de los Recursos
de Apelacidon y se socializé a los que
presiden dichas Comisiones.

31/12/2019

Se prepararon varios resimenes e
Informes de Recursos de Apelacion, se
socializaron. Ademas, se revisaron las
carpetas y se prepararon las Actas
correspondientes.

31/12/2019

52

2.5.1.3.

SOPORTE OTRAS COMISIONES
ESPECIALES

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

La Direccion Juridica del CNSS, durante el afio
2019, ofreci6 soporte legal a todas las reuniones
realizadas de las distintas comisiones conformadas
mediante Cincuenta y Cuatro (54) resoluciones

emitidas por el CNSS, resaltando que, en algunas
de estas resoluciones se incluyeron varios Recursos,
para un total de Cincuenta y Nueve (59) Recursos

de Apelacion, de los cuales Veinticuatro (24) estan

Resueltos, Dos (2) se encuentran resueltos para el
afiliado y a la espera de gue la DIDA deposite el
desistimiento formal, Ocho (8) Con Informes
elaborados con propuestas de resolucién
esperando aprobacién de los sectores, Veinte (20)
en proceso con Resumen elaborado por la
Direccion Juridica del CNSS, destacando gue
mas de la mitad se refieren a casos de solicitud de
anulacion de recargos y moras de notificaciones

de pago de la TSS y Cinco (5) a la espera del
deposito del Escrito de Defensa. (ver desglose en la
Memoria)

31/12/2019

2.5.1.3.1.

Estatus de los temas actualizados y
remitidos a los integrantes de las
comisiones.

Direccion Juridica

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Informe de Temas
actualizados y remitidos.

2.5.1.3.2.

Revisar y actualizar carpetas de reuniones
(Agenda, minutas, documentos, otros)

Seccidn de Secretaria
Administrativa/Anneline
Escoto

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Carpetas revisadas.

2.5.1.3.3.

Elaborar documentos, Actas e Informes
con propuestas de resolucion, a solicitud
de la Comision y remisién a sus miembros.

Anneline Escoto/Rosa Mufioz

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Documentos, Actas e
Informes con propuestas
de resoluciéon remitidos,
segln requerimiento.

Ejecutado

Se actualizd el estatus de los temas en
Comisiones Especiales y se socializé a
los que presiden dichas Comisiones.

31/12/2019

Se revisaron las carpetas y los documentos
relativos al tema en Comisidn Especial.

31/12/2019

2.5.2.

SERVICIOS DE GESTION LEGAL EN
GENERAL

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

La Direccion Juridica ofrecié soporte legal en varias
reuniones de los Tres (3) temas de otras Comisiones
Especiales, de los cuales Dos (2) temas se
resolvieron, mediante las Resoluciones del CNSS
Nos. 470-05, d/f 16/5/19 y 471-01, d/f 23/5/19,
relativas a los resultados de la evaluacion del
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales del
SDSS y de la aprobacion de una terna para elegir el
préximo Superintendente, la cual fue sometida al
Poder Ejecutivo para la emision del Decreto y Un (1)
tema (Res. 424-08, d/f 29/6/17) (427-08, d/f
10/8/17) relativo a la integracion de los Trabajadores
Moaviles y Ocasionales que se encuentra en proceso
avanzado de analisis y estudio. Sobre este tema, en el
mes de marzo del 2019, participamos en el
Ministerio de Trabajo con consultores de la OIT,
donde se analizaron posibles soluciones u
alternativas de inclusion al SDSS a estos
trabajadores. (ver desglose en la Memoria)

31/12/2019

09/01/2020
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

1 .
Estratégico SDSS) ,000,000.00

TOTAL INGRESOS 203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08

Tres (3) Informes de
Elaborar informes de seguimiento de los seguimiento de litigios o
litigios o procesos legales del CNSS y Abogado Externo/Rosa procesos legales . litigios y Procesos Legales el 2 de abril del
100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado .
mantener coordinacién con el abogado  |Mufioz/Anneline Escoto ° ° ° ° /01/ /12/ elaborados y remitidos. ) 2019. El 2do. Informe se entrego el 28/8/19.
externo. Coordinaciones realizadas. El er. Informe se entregé el 28-11-19.
(Abril, Agosto y Diciembre)

Se entregé el ler. Informe de seguimiento de

53 4 X [ x| x 2.5.2.1. 31/12/2019 -

. , Actas revisadas, posterior a ) '
Seccion de Secretaria ., Se revisaron varias Actas del CNSS y se
la recepcion desde la

Administrativa y Meralda, 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 L, , Ejecutado enviaron al drea correspondientes con sus 31/12/2019 -
Seccion de Secretaria

Rosa y Anneline observaciones.
Y Administrativa del CNSS.

Revisar Actas Ordinarias y Extraordinarias

54 | 5 2.5.2.2.
XX del CNSS.

Seguimiento y elaboracién de Informes Dos (2) Informes con

con una resefa de los Proyectos de Leyes Proyectos de Leyes
un Y YeS |Rosa Mufioz/Anneline Escoto | 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Y v
sometidos en el Congreso que afectan al elaborados y enviados.

SDSS. (Junio y Diciembre).

El 1er. Informe se entregd el 4 de junio
Ejecutado del 2019. El 2do. Informe se entregd el 31/12/2019 -
20-11-19.

55 6 X | X 2.5.2.3.

Se elabor¢ el Contrato CNSS-001-2019 de Sunix
(Combustible) y se han realizado varias
renovaciones de los médicos en el Sistema.
Ademas, se elaboro el Contrato CNSS-002-2019 de
alquiler de espacios de oficinas de la CMNR, luego
de haberse agotado el proceso de Comparacién de
Precios correspondiente. Se elabord el Contrato
CNSS-003-2019 de arrendamiento de espacios de
parqueos para los empleados del CNSS. Se elaboré
Contratos, Acuerdos, el Contrato CNSS-004-2019 de Alquiler Local CMNR

56 | 7 X X 2.5.2.4. |Acuerdos, Convenios o Addendum entre el 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Convenios o Addendum Ejecutado | 780 se elabord el contrato CNSS-005-2019
Rosa de alquiler Local Azua (CMR-1). Se elaboraron los

CNSSy terceros. redactados y/o revisados. Contratos CNSS-006-2019 de los Bonos Escolares y
CNSS-007-2019 de Importadora Hermanos Cabrera.
Asimismo, se realizaron los Contratos CNSS-008-
2019 (Combustible), CNSS-009-2019 (almuerzo),
CNSS-010-2019 (PBS-2 impresoras, Lotes Ay B),
CNSS-011-2019 (Omega Tech-20 comp. Lote D),
CNSS-012-2019 (IP Expert, equipos inf. Lotes Cy E),
CNSS-013-2019 (OFFITEK), CNSS-014-2019 (Omega),
CNSS-015-2019 (ltcorp Gongloss) y CNSS-016-2019
(Sigil Consulting Group.

Registro de los Contratos, Acuerdos o _ .

dd ISi | Se registraron en el Sistema TRE el Contrato de
Addendum en el Sistema TRE de la Combustible, asi como, los 16 procesos de
Contraloria General de la Republica. renovacién de los comisionados médicos. Se

registro el Contrato del alquiler de espacios de
las CMRN y el Contrato de Arrendamiento de
parqueos. Se realizé el proceso de registro del
Contrato de alquiler del local Azua (CMR-1), el
Contrato de Yokasta Fernandez y la renovacion
del Contrato de Belisa Rivas. Se le ha dado
seguimiento a la entrega de la garantia de fiel
cumplimiento del contrato del alquiler de
Santiago para poder registrarlo en el Sistema
TRE. Se registraron en el Sistema el alquiler de
Santiago, del Archivo Central y se modif. el
registro de Belisa Rivas, para que se incluyera
el ITBIS en el monto, tal como lo establece el
Contrato. Asimismo, se registré el Contrato de
Importadora Hermanos Cabrera. Asimismo, se
registraron los Contratos CNSS-008-2019
(Combustible), CNSS-009-2019 (almuerzo),
CNSS-010-2019 (PBS-2 impresoras, Lotes Ay
B), CNSS-011-2019 (Omega Tech-20comp.Lote
D) y CNSS-012-2019 (IP Expert, equipos inf.
Lotes Cy E). Los Contratos Nos. 13, 14, 15y 16
se registraron en el Sistema TRE y sélo 2 estan
a la espera de emitir el registro. Ademas, se
registro la renovacioén del Contrato de alquiler
de Santiago. .

Kali Vargas, luego de recibir las i )
. Registros realizados en el
documentaciones de las

57 8 X X 2.5.2.5. ) , . . 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Sistema de la Contraloria Ejecutado
Direcciones Administrativa y .
General de la Republica.

Financiera.

31/12/2019

Se revisaron las Resoluciones del CNSS de
las Sesiones Ordinarias Nos. 462, 463, 464,
465, 466 (preparadas con Laura), 467, 468,
469, 470, 471 (extraordinaria), 472, 473
(Rosa), 474 (Rosa), 475, 476, 477, 478, 479,
480, 481 ,482, 483, 484, 485 y 486
realizando las observaciones
correspondientes.

Resoluciones y Normas
Seccidén de Secretaria revisadas, enviadas por
Administrativa y Anneline 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 correo al Gerente General Ejecutado
Escoto y a la Seccidn de Secretaria
Administrativa.

Revisar Resoluciones y normas emitidas
en las Sesiones del CNSS para comprobar
que las mismas estén acorde con lo
aprobado y regulaciones vigentes

58 9 X 2.5.2.6. 31-dic-19 -
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No.

Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

3,087,860.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

Estratégico SDSS)

1,000,000.00

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

205,730,678.08

59

10

Certificaciones de Resoluciones emitidas
2.5.2.7. |por el CNSS, a solicitud de parte
interesada.

Yessica Soto

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Certificaciones de

Resoluciones del CNSS
elaboradas y remitidas con
su comunicacion de

respuesta.

Ejecutado

Se prepard la Certificacion de la Resolucién del
CNSS No. 461-07 y se envid a la OAI. Se certificé la
Resolucion del CNSS No. 357-02, d/f 6/11/14. Se
elabord una constancia de que el Régimen
Contributivo Subsidiado no ha iniciado aun,
conforme a lo solicitado. Se realizd la certificacién
de la Resolucién del CNSS No. 461-07 y se prepard
la respuesta incluyendo la res. del CNSS No. 462-08
y se socializé a la OAI. Se realizé la certificacion de la
Resolucion del CNSS No. 350-02, d/f 28/08/2014,
se preparo la respuesta y se socializo a la OAL Se
realizé la certificacion de la Resolucion del CNSS No.
400-04, d/f 04/08/2016, y se prepard la respuesta
incluyendo la res. del CNSS No.350-02, d/f
28/08/2014 vy se socializd a la OAlSe realizé la
certificacion de la Resolucién del CNSS No. 480-01,
d/f 19/09/2019, se prepard la respuestay se
socializé a la OAL. Se realizd la certificacion de la
Resolucion del CNSS No. 480-04, d/f 19/09/2019,
se preparo la respuesta y se socializ6 a la OAI.

31/12/2019

60

11

Servicios de soporte legal en el Comité de
Compras y Contrataciones, revisar los
2.5.2.8. |Pliegos de Condiciones de los Procesos de
Compras y Contrataciones y elaborar los
Dictamenes Juridicos.

Direccidon Administrativa/
Division de Compras,
Contrataciones y Anneline
Escoto.

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Soporte realizado,
revisiones y Dictdmenes
Juridicos elaborados.

Ejecutado

S€ asISTIo a TEUNTONes del COMIte de
Compras y Contrataciones, donde se
ofrecié opinién legal sobre el proceso de
Combustible y se firmaron las Actas
correspondientes. Ademas, se participd el
26/3/19 en reunién del Comité donde se
presentd el proceso para el alquiler de
espacios de oficinas para las Comisiones
Médicas y el de los parqueos. Asimismo,
se participd en reuniones sobre procesos
de excepcién de publicacion y se elabord
el Dictamen Juridico del proceso de
Licitacion Publica Nacional de equipos de
Informatica. También se participd en
reunién sobre el proceso de Compra
Servicios de suministro de alimentos al
personal del CNSS, periodo 17 Junio al 17
de septiembre 2019. Se ha participado en
varias reuniones y aperturas con la
presencia de la notario Licda. Dulce Félix
de procesos de Compras (Alquiler,
Almuerzo, Combustible y LPN) y se
realizaron las observaciones de lugar. Se
remitié un Informe con Consideraciones
legales sobre proceso contratacion
médicos y se solicité formalmente a la
Presidencia de la Republica una dispensa

. . s
antarizacin

31-dic-19

61

12

Redaccion y/o revision de Resoluciones
2.5.2.9. |[Administrativas de la Gerencia General del
CNSS y remisiones generales.

Gerencia General del CNSS.
Yessica Soto y Kali Vargas.

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Resoluciones
Administrativas y

remisiones generales, entre
otros documentos

realizados.

Ejecutado

S R A R R AR TR RS RSB RS
Administrativas Nos. 001 (Actualizacion
Manual Direccidn Financiera), 002
(Manual enlace POA), 003 (Cobro
dictdmenes CMR y CMN a las
aseguradoras), la 004 sobre Matriz de
Responsabilidad de la OAI, la 005 sobre
actualizacion del Manual de Servicios
Generales, la 006 sobre Actualizacion de
miembros del Comité Mixto de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su Acta
Constitutiva, y la 007-2019, que apruebay
actualiza el Manual de Politicas y
Procedimientos de la Direccion Juridica.
Asimismo, se realizaron las Res. Adm. Nos.
008-2019, 009-2019 y 010-2019, relativas
a la aprobacion de la actualizacion del
manual de cargos Comunes y Tipicos del
CNSS, Declaracién de Proceso de Compras
Desierto del alquiler del Local de Archivo
y la actualizaciéon de las funciones del
Comité Camweb. Se realizaron la No. 011-
2019 de actualizacién Manual de Politicas
y Proc. OAl, la 012-2019 de act. Manual de
Politicas y Proc. Protocolo y Rl, la No. 013-
2019 que actualiza el Cédigo de Eticay la

No. 014-2019 que modifica la Res. Adm.
No 0102019 cahro ol Camwehbh v 1o Na 18

31-dic-19
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No.

Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

3,087,860.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

Estratégico SDSS)

1,000,000.00

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

205,730,678.08

62

13

X 2.5.2.10.

Elaboracién de Consultas u Opiniones
Legales, segun requerimiento del Gerente
General y las Comisiones Técnicas de
Trabajo.

Anneline Escoto/Rosa Mufioz

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Consultas u opiniones
legales realizadas.

Ejecutado

Se elaboro una opinion sobre la Receta Médica y se
remitio a la Comision correspondiente. Ademas, se
ofrecid opinidn legal a la Direcciéon Administrativa y
la Gerencia General sobre el proceso de Cesién de
los parqueos del CNSS. Se prepararon
observaciones sobre los 2 anteproyectos
depositados en el Senada sobre modif. Ley 87-01y
transformacion del IDSS. Se elaboré una opinién
sobre el proceso para modificacién de normativas y
se envid por correo a la Comisidn de Salud. Se
prepard un analisis legal sobre el cumplimiento del
proceso de Consulta Publica de 2 Recursos de
Apelacion en contra de la Resolucidn Administrativa
de la Sisalril de las auditorias médicas y se socializd
con los miembros de la Comisidn. Se preparé un
Cuadro con los documentos requeridos para las
afiliaciones al SDSS y se socializé con los miembros
de la Comisidn correspondiente. Se remitié la
Sentencia 111-2019 al Gerente General con las
consideraciones de lugar. Se revisé el tema sobre
los plazos para interponer los Recurso de Apelacion
y Rosa socializé con los miembros de la Comision
correspondiente. Se elaboraron las comunicaciones
solicitadas por las Comisiones de Trabajo de
Recursos de Apelacidn y se remitieron para su
conocimiento. Se le ha dado respuesta oportuna a
las consultas realizadas durante las reuniones de las
Comisiones de Trabajo. Se prepararon las
Consideraciones Legales sobre las contrataciones
de los médicos de las CMNR en el Portal
Transaccional y las posibles modalidades para
realizarlo, Luego, se acogid una de las sugerencias

31-dic-19

63

14

X 2.5.2.11.

Revision de textos de caracter legal que
se proponga emitir la institucion, realizar
seguimiento de las normativas hasta su
aprobacion definitiva y actualizar los
aspectos legales de los Manuales de
Procedimientos, en los casos que sea

necesario, a los fines de que se realicen los

ajustes correspondientes.

Direccidn de Planificacion y
Desarrollo (Departamento de
Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestidon) Anneline
Escoto y Rosa Muiioz.

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Documentos y manuales
revisados.

Ejecutado

Se inicio con el proceso de revision y observaciones
a la parte legal de los Manuales aprobados
mediante Resoluciones Administrativas de la
GGCNSS. Ademas, mediante las reuniones de los
dias 4, 6y 7 de febrero, estuvimos revisando varios
aspectos de la modificacién de la Ley 87-01 con el
Lic. Pérez Modesto, Eduard del Villar y Alexandra
Morillo. Se termind y se socializé el Informe sobre
la actualizacidn de la parte legal de los manuales,
Alexandra envié su informe acogiendo las
observaciones y se tratd con el Gerente General.
Se remitieron al Poder Ejecutivo la Normativa de
Subsidio por Enfermedad Temporal del SRLy la
modif. del art. 115 del Reglamento de Pensiones. Se
trabajo con la actualizacion del Manual de Cargos y
el Manual de Procedimientos de la DJ y se envio a
Planificacidn. Se remitié al Tribunal Constitucional y
el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), las
comunicaciones CNSS Nos. 1332 d/f 7/6/19y 1352
d/f 10/6/19, respectivamente, sobre el proyecto
de Convenio de Seguridad Social entre Rep. Dom. y
Chile, (Resol. del CNSS No. 472-08, d/f 6/6/ 19) y se
socializé con la Seccién de secretaria
Administrativa. Se envid la respuesta a Chile sobre
la Contrapropuesta enviada mediante la Com. 1783,
d/f 8/8/19y a través del Ministerio de Trabajo se le
respondid a Uruguay con la Com. DMT-1558. se
reiteraron las observaciones al borrador de
Acuerdo con Chile. Se remitieron a Planificacion
modificaciones realizadas al manual de
disponibilidad de los servicios del CNSS. Se dio
respuesta ala comunicacion enviada por el

31-dic-19
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X 2.5.2.12.

Representacion de la entidad en asuntos
legales ante los tribunales y actividades
externas.

Abogado Externo/Anneline
Escoto

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Representaciones
ejecutadasy
participaciones en
actividades realizadas.

Ejecutado

CThdUUgaUU EXLETTIU TEAIZU 1dS TEPTESETILALIUNES 'y
las gestiones de seguimiento correspondientes en
los tribunales. Ademas, representamos al Lic. Pérez
Modesto en la Actividad de Pro competencia
realizada el 23/1/19. Igualmente, participamos en la
Charla del Lic. Lidio Cadet sobre la Etica en los
Servidores Publicos. De igual modo, participamos
en la Ofrenda Floral del 5/2/19. Se participé en tres
actividades del Inmigracion. El 30-4-19 se participd
en el Taller del MAP para los miembros de los
Comités de calidad de las instituciones del Estado.
Participacion en Seminario de la OISSy en la
reunién interna para el POA 2020. Se remitieron
varias Sentencias al abogado externo, para los fines
correspondientes. De igual modo, el abogado
externo ha estado realizando gestiones para la
transferencia del titulo a nombre del CNSS, sin

o £ 1 PR HEA adal D ick, Lol

31-dic-19
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Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No.

Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

3,087,860.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

Estratégico SDSS)

1,000,000.00

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

205,730,678.08

65
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2.5.2.13.

Participacion en las reuniones de las
distintas Comisiones o Comités internos
en los cuales formamos parte de su
integracion, ejecutando las actividades
relacionadas con nuestra funcién dentro
de los mismos.

OAIl, DRRHH. Anneline Escoto

100%

100%

100%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Participaciones en
Comisiones y Comités
realizadas.

Ejecutado

Participamos en varias reuniones sobre
Seguimiento a temas en Comisiones de
Trabajo, ajustes al POA 2019 el 24/1/19 y de la
Comisién de Etica. Participamos en las
reuniones del CAMWEB y de la Comisién de
Etica. Asimismo, Kali Vargas fue seleccionada
para coordinar la Asociacion de Servidores
Publicos del CNSS y forma parte del Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por
otro lado, dentro del nuevo proceso de
seleccion de los miembros de la Comisién de
Etica fueron seleccionadas Meralda De La Rosa
y Kali Vargas. Se participo en la reunion del
CAMWEB donde se determind elaborar la Res.
Adm. No. 010-2019 sobre actualizacién de las
funciones de los miembros de dicho Comité,
asi como, en la juramentacién de la nueva
Comisién de Etica, y reunién posterior donde
se hizo entrega formal a los nuevos integrantes
de dicha Comisidn. Se trabajo y se firmd la
actualizacién del Cédigo de Etica del CNSS. Se
modificé la Res. Adm No. 010-2019 a solicitud
de la DIGEIG.

31-dic-19
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2.5.2.14.

Realizacion de reuniones internas de
Monitoreo y Supervision con el personal
de la Direccion Juridica del CNSS.

Anneline Escoto/Rosa Mufioz

100%

100%

100%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Informes de las reuniones
elaborados y socializados
con el Gerente General y el
personal de la DJ.

Ejecutado

Se realizaron las reuniones Nos. 1,2, 3y 4 de
Monitoreo y Supervision los dias 9y 22/1/19,
4/2/19, 18/2/19, donde se elaboraron los cuatro
(4) Informes con los aspectos tratados y las
programaciones de lugar, los cuales fueron
socializados al Gerente y Sub-Gerente. Ademas, se
realizaron otras reuniones los dias 8/1/19, 23/1/19
y 15/2/19 (evaluaciones de desempefio) para tratar
aspectos de interés y relativo a la posible ejecucion
del Convenio de Seguridad Social suscrito con
Ecuador. Se llevaron a cabo las reuniones Nos. 5y 6
de los dias 4 y 18/3/19, donde se realizaron los
informes, que fueron socializados. Se realizaron las
reuniones Nos. 7 y 8 de Monitoreo y Supervision
los dias 1y 15/4/19 y se remitieron los Informes de
lugar. Se realizaron tres (3) reuniones internas los
dias 6, 13y 27/5/19, preparandose los Informes
Nos. 9, 10y 11. Se realizaron dos (2) reuniones
internas los dias 10y 25/6/19 (Rosa), preparandose
los Informes Nos. 12 y 13. Se llevaron a cabo las
reuniones de los dias 8 y 22 de julio y se prepararon
los Informes nos. 14 y 15. Se llevaron a cabo las
reuniones de los dias 5y 20/8/19 y se prepararon
los Informes Nos. 16 y 17, los cuales fueron
socializados al GG y a las integrantes de la DJ. De
igual modo, se realizaron las reuniones internas los
dias 2,16 y 30/9/19, donde se prepararon los
Informes Nos. 18, 19y 21, los cuales fueron
debidamente socializados con el GG. Se realizé una
reunién de seguimiento con Fernando Hernandez,
cuyo Informe fue el No. 20. De igual modo, se
realizaron las reuniones los dias 14 v 28/10/19 v se

31-dic-19

2.5.3.

GESTION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD
SOCIAL SUSCRITO CON ESPANA

100%

100%

100%

100%

07/01/2019

31/12/2019
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2.5.3.1.

Registro de solicitudes nuevasy
reiteraciones del Convenio de Seguridad
Social suscrito entre Espafia y Republica
Dominicana.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

100%

100%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Registros realizados.

Ejecutado

Expedientes recibidos desde el 7 de enero

al 16 de diciembre del 2019: 703 en total,
de los cuales, 605 son solicitudes nuevas,
4 Reintroducciones de expedientes y
Recursos de Reconsideracién, 94
corresponden a Cooperaciones
Administrativas.

31/12/2019

68
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2.5.3.2.

Tramitacién de solicitudes del Convenio
de Seguridad Social suscrito entre Espafia
y Republica Dominicana.

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

100%

100%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Tramitaciones de
solicitudes ejecutadas.

Ejecutado

Respuestas a Espafia (Form-Do-ES-01): 169;
Solicitudes de Pensidn a Espafia (Form DO ES
02): 38. Solicitudes de Pensiones ante el
IDSS/MH: 36. Requerimientos de Solicitudes a
entidades dominicanas: 456. Trabajadores
Desplazados: 228. Notificacion de Resoluciones
a la Embajada de Espafia: 73 Institutos
Nacionales de Seguridad Social de Espafia
(INNS): 36.

31/12/2019
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2.5.3.3.

Gestionar cierre y conclusion de
expedientes

Yessica Soto/Meralda De la
Rosa.

100%

100%

100%

100%

07/01/2019

31/12/2019

Expedientes concluidos.

Ejecutado

Expedientes concluidos: 404 de
expedientes registrados en afios
anteriores respuestas a Cooperaciones
Administrativas.

31/12/2019

09/01/2020
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable

Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

1 .
Estratégico SDSS) ,000,000.00

TOTAL INGRESOS 203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08

Atenciones personalizadas: 310.

Servicios de atencion personalizada, Yessica Soto/Meralda De la Atenci telefénicas: 369 v Seguimient
70 | 21 X X 2.5.3.4. [telefdnicay via correo de solicitudes de 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Atenciones realizadas. Ejecutado enciones tele Omc?s' y >egliimiento
a expedientes a través de Correos

31/12/2019 -
I ios del Convenio Rosa.
0s usuarios de Electrénicos: 537.

Desde el 7 de Enero hasta el 16 de diciembre
del 2019 se actualizaron un total de: 976
expedientes, distribuidos de la siguiente
manera: Actualizacion Form-Dom-ES-01: 415,

Revision, seguimiento y actualizacion de |Yessica Soto/Meralda De la Revisidn, seguimiento . izacié - -ES-02: 79,
g Y / 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 & Y Ejecutado | ctualizacion Form-Dom-ES-02: 79

71 | 22 X X 2.5.3.5. . L .
los expedientes Rosa. actualizacién realizado.

31/12/2019 -

Actualizacién Expedientes de Solicitudes de
Pension ante el IDSS/Ministerio de Hacienda:
196 y Actualizacion a requerimientos de
Solicitudes de Certificaciones a entidades
dominicanas: 286.

Se inicid con la recopilacién de los Formularios
de las Encuestas realizadas a los usuarios que
reciben atencion personalizada. Ademas, se
empezo a utilizar el nuevo Formulario para las
Encuestas, conforme la Resolucion 003-2019
del MAP. Se realizé la encuesta y elaboraron
dos (2) Informes, uno con los resultados de la
Encuesta de Satisfaccion Servicio CNSS 2019, el
cual fue tramitado a través del Gerente
General al MAP, con el objetivo de que sean
L, actualizados en el SISMAP los sub-indicadores:
Realizacion de dos (2) Informes con datos Dos (2) Informes con 01.6: Monitoreo sobre la calidad de los
recopilados de la Encuesta de Medicion de tados de | ; servicios ofrecidos y 01.7: indice de

72 |23 x| x| x [x]| «x 2.5.3.6.|las atenciones y los servicios Rosa Mufioz/Anneline Escoto | 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 res‘r_ @ y 03 Je as encuestas Fjecutado |satisfaccién Ciudadana: y el otro el ler. 31/12/2019 -
personalizados ofrecidos a los usuarios del realizadas. unioy Informe interno sobre los resultados de la
Convenio Diciembre. Encuesta de Satisfaccidn, en cumplimiento a la
actividad programada en el POA de la
Direccién Juridica, ambos informes fueron
colocados en la Pagina web del CNSS. Se
reenviaron las informaciones a RRHH,
conforme lo solicitado. El 2do. Informe se
entregd el 28/11/19 y se socializé con
Planificacion, RRHH y Comunicaciones para ser
colocado en la Pagina web del CNSS, al
respecto, recibimos una comunicacion de
felicitacidn por parte del Gerente General del
CNSS.

Se actualizé la matriz y se realizaron
gestiones con el Depto. de Tecnologia
para aplicar mejoras a la misma. Mejoras
aplicadas incluyendo el Dashboard, para
generar de forma automatica los informes
Actualizar mensualmente la Matriz con la . | | . i a partir del afio 2019. Se dividié la Matriz
73 | 24 X 2.5.3.7.|Base de datos y estadisticas del Convenio | c>51c2 S0to/Meralda De la 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 | Matrizactualizaday Ejecutado |y se tiene una del 2019 y otra de afios 31/12/2019 -

y remitir a la Direccién de Planificacién. Rosa. remitida. anteriores. Se socializan ambas matrices a

las dreas correspondientes. se realizd un

Informe general con un detalle de todas
las gestiones y tramitaciones realizadas
durante la ejecucidn del Convenio suscrito
con Espafia.

CULABURAR EN LA GESTIUN DE
2.5.6. [ASIMILACION DE LA CULTURA DE 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019

CALIDAD ENLL A INCTITIICIAN

SISM/
OPTIC
Transy
NOBA¢

CAF
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
- 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Se 0Ireclo el apoyo Yy colaboracion
correspondiente. Se participd en una
reunién sobre la Encuesta de Clima
Organizacional el 28/1/19. se completé la
misma y se realizaron los Acuerdos de
Desempefio del personal de la Direccidn
Juridica y se remitié a RRHH, por otro
lado, se remitié a RRHH y a la GG el
Calendario de la Programacién de las
Vacaciones del personal de la DJ. Se
participd en la capacitacion de la
Inteligencia Emocional y Trabajo en
Apoyar actividades vinculadas al Area ) Equ“_oo,' >e part_idpé _en el T_a”er de los
74 | 25 x| x 2.5.6.1. |sobre la implementacion del Modelo CAF |2F &P/DC/TI/DS&RL/DI/ 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |APovo realizado enlas Ejecutado | omites de Calidad, impartido por el MAP 31/12/2019
i DSVDS/CMNYR/OAI/DA reuniones. en relacién a la elaboracién de Planes de
y la NOBACI en la entidad. Mejora, se asistio a la Charla sobre
Responsabilidad Social impartida por el
ADAC Yy en las actividades de la Feria del
Libro. Se realizd la 1ra revisidn interna de
los Acuerdos de Desempefio del personal
de la Direccidn Juridica. Se realizé la
actualizacion al Autodiagndstico CAF de
los criterios de los aspectos relacionados
con la Direccion Juridica en los Puntos 5, 6
y 9 del Autodiagndstico. Se participd en la
Asamblea General Ordinaria para elegir
los miembros del Consejo Directivo para
ol narinda innia 2010 __ 20921 da 1n
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ 5,875,197.86
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 3,900,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidena Salario 13 y DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 650,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anualno. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 728,887.86 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 276,510.00 2.1.5.1.01 [ Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 276,900.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 42,900.00 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 100.0% 99.8% 100.0% 99.8% 10,318,941.88 5.02%
2.6.1. PLANIFICACION Y SOPORTE A LA GERENCIA GENERAL Y COMISIONES 100% 100% 100% 100% 3,850,000.00
AUTOMATIZAR PROCESO DE GESTION DE
X| X |X]| X 2.6.1.1. f’iill\onll\if\lsEzill-E:,OYI\lssEEst;I\(I:Izl:/\ll'lrs(;ONEs 100% 100% 100% 100% 01/11/2019 22/12/2019 3,300,000.00
RESOLUCIONES (1ERA ETAPA)
75 | 1 x| x |x| x | x . 2.6.1.1.1 |[EQUIPAMENTO INFORMATICO SALON A |DPD/TI/DA 100% | 100% 100% 100% Realizacion de licitacién e Ejecutado 3,300,000.00
inicio de adquisicion
2.6.1.1.1.1.|Servidor RACK Montable 100% | 100% 100% 100% 01/11/2019 22/12/2019 1,000,000.00 | 2.2.8.7.05 | Servicios deinformaticay
sistemas computarizados
2.6.1.1.1.2.[32 Computadoras 2 en 1 (Tablet) 100% 100% 100% 100% 01/11/2019 22/12/2019 1,630,000.00 | 2.2.8.7.05 | Serviciosdeinformaticay
sistemas computarizados
2.6.1.1.1.3.|Impresora Multifuncional B/N 100% 100% 100% 100% 01/11/2019 22/12/2019 410,000.00 | 2.2.8.7.05 | Servicios deinformaticay
sistemas computarizados
2.6.1.1.1.4.|Proyector + Pantalla 100% 100% 100% 100% 01/11/2019 22/12/2019 260,000.00 | 2.2.8.7.05 | Scrvicios deinformaticay
sistemas computarizados
76 | 2 X | x 2.6.1.2. Z:,‘:B&Z'L:{R;:;?;?:ESSE(T;ECI\'I\‘:)C:MS;&EA Direccién de P&D 100% | 100% 100% 100% 09/01/2019 22/12/2019 LT:ZLT::;::::::;a dos Ejecutado 07/11/2019 .
REVISAR LA METODOLOGIA DE PAGO
X |X| X X 2.6.1.3|POR MOVILIZACION A LOS MEDICOS DPD/DF/DRRHH 100% 100% 100% 100% 07/10/2019
COMISIONADOS
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

3,087,860.00

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

Estratégico SDSS)

1,000,000.00

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin

205,730,678.08

77 3

2.6.1.3.1.

Implantacién del método de pago por
resultados y eficiencia, tomando en
consideracion ademas casos evaluados
que no se notifican; y reprocesos por
errores.

DPD/DF/DRRHH

100%

100%

100% 100% 01/04/2019

30/08/3019

Método desarrollado e
integrado

Ejecutado

Las Direcciones de Planificacion y
Comisiones Médicas sostuvieron reunidn
con los comisionados médicos en la que
se explicd como la implementacién de
pago por resultados y eficiencia va afectar
el proceso de evaluacion y calificacion. Ya
se abrid la consulta de casos en SIGEBEN (
en linea ). Se implementd consulta en
linea del estado de las solicitudes. Se han
realizado reuniones de analisis del tema
con la Direccién Financiera, Presupuesto,
Administracion. Se han informado a la
Gerencia General; y se prevé incluir este
tema en el nuevo Procedimiento
Administrativo. Se impulsd el cambio de la
Resolucién Administrativa para cobro a las
aseguradoras y la priorizacién de
proyectos para la CMNR, a fin de poder
fortalecer la gestion e implementar
métodos de evaluacion de desempefio a
los médicos comisionados, lo que
requiere también una actualizacién de la
Direccién Médica que se encuentra en
proceso.

07/10/2019

78 | 4

2.6.1.3.2.

Revisar la organizacion de las CMNR

DPD/DF/DRRHH

100%

100%

100% 100% 01/04/2019

30/08/3019

Revision realizada

Ejecutado

Se continua el andlisis para ver los
resultados y se impulsa la ampliacién
fisica de la CMNR Santo Domingo para
crear nuevos consultorios, la cual cuenta
con la primera parte del financiamiento.
Se contratd un local adicional para mover
el drea administrativa se presento el
disefio de los nuevos consultorios..

Nos integramos con el CONADIS para
participar en el diagndstico para la
estrategia de creacion de un Sistema
Nacional de Valoracién, Certificacién y
Registro Continuo de la Discapacidad; e
informamos al CNSS del proceso.
Participamos activamente en este
proceso, impulsando cambios en
regulaciones relacionadas, y también en el
Programa de Mejora Regulatoria.

La Direccién Médica presentd una
propuesta de reorganizacién que se
encuentra en etapa de evaluacién.

07/10/2019

79 | 5

2.6.1.4

SOPORTE COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO, FINANZAS E

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Ejecutado

2.6.1.4.1.

Revisar y actualizar carpetas de reuniones
(Agenda, minutas, documentos, otros)

Direccion de P&D

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

100% de Carpetas
completas

2.6.1.4.2.

Elaborar documentos base para discusién
sobre los temas de agenda

Direccion de P&D

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Documento de base para
discusion en el 100 % de los
temas agendados

2.6.1.4.3.

Preparar Actas e Informes con propuestas

de resolucién segun instruccién de la
Comisidn

Direccién de P&D

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Documentos elaborados

En el primer cuatrimestre se le brindd
soporte a dieciocho (18) reuniones de la
CPFel. Documentacién actualizada.
Comisiones Especiales: Fecha de siniestro,
Salud para Pensionados..

07/11/2019

Documentos elaborados para cada
reunion.

07/11/2019

Actas en informes elaborado dentro del
tiempo limite previsto

07/11/2019

2.6.1.5.

PLANIFICACION, MONITOREO Y
SEGUIMIENTO TEMAS CNSS

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

150,000.00

80 [ 6

2.6.1.5.1.

Realizar registro quincenal de ejecuciony
actualizacién de resoluciones segun Actas
del CNSS; y preparar informes de temas
pendientes y en proceso, a peticién o
segun necesidad

Direccion de P&D

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Matriz de seguimiento de
resoluciones actualizada
guincenalmente

Ejecutado

Registro de Resoluciones en la matriz
realizado de acuerdo a las actas del CNSS.
Realizado seguimiento a la ejecucion de
las resoluciones.

07/11/2019

81 7

2.6.1.5.2.

Talleres Planificacidon Gerencia General:
(1) Ajuste POA 2019; (2) Revisién
resultados y confirmacion POA 2020

Direccién de P&D

100%

100%

100% 100% 07/01/2019

31/12/2019

Actividad Realizada

Ejecutado

El 24 de enero del afio en curso se realizod
una actividad para la revisién y ajuste del
POA 2019 al techo de presupuesto
asignado, asi como la priorizacién de
proyectos y actividades, con la
participacion de todas las areas de la
Gerencia General y la Contraloria General
del CNSS.

07/11/2019




&)

ORS00 ALY, O S5E CRUREDAL SOCIA

Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

09/01/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

. 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun _ 205,730,678.08
ELABORAR MEMORIAS ANO ANTERIOR: a MEMORIA ELABORADAY
82 8 X | X[ X 2.6.1.6. DIRECCION DE P&D 1009 1009 1009 1009 . Ejecutado Memoria elaborada y remitida -
INSTITUCIONAL, RESUMEN EJECUTIVO % % % % REMITIDA A LA DIRECCION e ! R
2.6.1.7.1. [COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019
Comité de Inf jtica: miemb t
83 | 9 x| x | x| x 2.6.1.7.1.1, | omite deinformatica: MIEMBIo ConVoto | p, o isn de P&D 100% | 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 07/11/2019
y apoyo en la coordinacion 100% Ejecutado Se asisti6 a las convocatorias
o o ., o 0 0

84 | 10 X| X | X] X 2.6.1.7.1.2. [Comité de CAMWEB: miembro con voto |Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 SemiEds Se asistié a las convocatorias 07/11/2019

85 | 11 X | X| X 2.6.1.7.1.3. |Comité de Compras: miembro con voto |Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 TeiEds Se asistié a las convocatorias 07/11/2019

86 | 12 X 2.6.1.7.1.4. |[Comité de Calidad: miembro con voto Direccion de P&D 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 07/11/2019

100% Ejecutado Se asistio a las convocatorias
Equipo NOBACI: miemb t ] )
87 | 13 X 2.6.1.7.1.5. | d4PO MIembro convotoY I pireccién de P&D 100% | 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 VER REUN'ONbPL.AN'T'gAC'.O,N(;  aiidad 07/11/2019
responsable coordinacién 100% Ejecutado integraron trabajos al Comité de Calidad.
2.6.1.7.2. |COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Auditorias
88 | 14 2.6.1.7.2.1. [Comité de Pobreza: miembro con voto Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 . L . 07/11/2019
Ejecutado Se asistio a las convocatorias
Mesa de Primera Infancia: miembro con Asistencia a taller de presentacion de los
89 | 15 2.6.1.7.2.2. ¢ ' Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 indicadores de la gestién con los 07/11/2019
voro Ejecutado programas de primera infancia
Objetivo de D llo Sostenible (ODS):
90 | 16 26.17.25.| ;je':?zqieentfsa"o o Sostenible (ODS):a |, i6n de P&D 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 iecutado  |Se asistié a las convocatorias 07/11/2019
Sistema de Informacion Gubernamental
1 1A 0, 0, 0, 0,
91 17 2.6.1.7.2.6. (SIGOB): Gerente de metas y registro Direcciéon de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 TeiEds Se asistié a las convocatorias 07/11/2019
El MEPyD realizé una reunion para la
MEPyD: END y PNPSP: participacion a ?Ianlflcacmn del a;lo 2020;c L;)s t(lemas
92 | 18 2.6.1.7.2.7. |requerimiento y actualizacion, registro en |Direccién de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 veron consenstados con tocas 1as 07/11/2019
entidades del sistema. Se actualizé
RUTA PNPSP, coordinando con todas las
Ejecutado instituciones del SDSS.
Se realizo el levantamiento de las normas
Plan Nacional de Mejora Regulatoria legales, el cual fue enviado
93 | 19 2.6.1.7.2.8. ) g Direcciéon de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 oportunamente al Consejo Nacional de
Decreto 229-18 - -
Competitividad. Se han asistido a las
Ejecutado convocatorias 05/09/2019
Programa de Simplificacidon de Tramites . .. Se presentd Informe y propuesta de
94 | 20 2.6.1.7.2.9. Decreto 258-18 Direcciéon de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 resolucion al CNSS. Tema en la CPFel. 07/11/2019
Ejecutado Se han asistido a las convocatorias.
Plan de Reduccidn del Emb
95 | 21 26.1.7.2.9. A;glesece:te‘;cc'on €l Embarazo en Direccién de P&D 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 07/11/2019
Ejecutado Se asistid a las convocatorias
APOYAR ACTIVIDADES PLANIFICACI()N, CON EL APOYO DE BID,
2.6.1.8. IMONITOREO E INTEGRACION DIRECCION DE P&D 100% 100% 100% 100% FINANCIAMIENTO -
INTERINSTITUCIONAL EXTERNO.
- . Se presentd Informe a la CPFel, y se
Emitir informes periddicos sobre avances trabaia en las acciones para |a
9 | 22 X |x| x 2.6.1.8.1. |y cambios en la ejecucion del Plan 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 22/12/2019 Ejecutado J, ., . P L, 07/11/2019
, actualizacion. Elabord TDR, coordind
Estrategico reuniones con las instancias
Regist i6 lert S ti tualizad tici
97 | 23 x | x| x 2.6.1.8.2, | cotrarprogramacion, avances, aiertasy 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado € mantiene actualizado y participa en 07/11/2019
resultados en SIGOB y preparar Informes reuniones y conferencias virtuales.
Registrar programacion, avances, alertasy Se mantiene actualizado y participa en
98 | 24 X [x<] x 2.6.1.8.3. [resultados en DIGEPRES y preparar 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado reuniones. Se presentan informes 07/11/2019
Informes trimestrales
APOYAR EN LA GESTION DE COMPLETAR
99 | 25 (X< X | X 2.6.1.9. PERSONAL Dir. de Pol. del SFS y del SRL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado - 2.1.1.1.01 Sueldos fijos
VIP{ AR DRTA \V/ \NT1TO
SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION
2.6.2.1. |DEL SDSS PARA MEDIR SU DESARROLLO 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 30/12/2019 -
INTEGRAL (PLAN ESTRATEGICO,
INICIATIVA S A 2 Y PEN)
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

09/01/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o
Estratégico SDSS) T
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Fortalecimiento e implementacion del
sistema de Indicadores del Plan
Estratégico, alineados a los Indicadores de | _. ., Sistema de indicadores _ ) )
100 | 26 X | X[ X 2.6.2.1.2. . ] Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 30/12/2019 . . ., Ejecutado Monitoreo ejecutado 07/11/2019 -
la END, Plan Nacional Plurianual del Sector alineado y en ejecucion
Publico (PNPSP) y el Proyecto RUTA del
MEPyD
IMPULSAR IMPLEMENTACION Y
2.6.2.2. |ACTUALIZACION DEL PLAN ESTADISTICO 100% 100% 100% 100% 02/05/2019 31/12/2019 -
SECTORIAL (PES) eliminar
Se realizaron reuniones con la Oficina
Nacional de Estadisticas, se enviaron
Participacis CTs, ' . da le el .
101 | 27 X 2.6.2.2.1. | Gestién de una reunién anual del CTS-SS  |Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 02/05/2019 31/12/2019 articipacion en Ejecutado | comunicaciones, dandosele el debido ; 2.2.8.6.01 |Eventos Generales
rendicion de informes seguimiento, gestidn realizada. La reunidn
no fue ejecutada por falta de apoyo de la
ONE.
05/09/2019
ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y INFORMES MENSUALES, 2
2.6.2.3. ! z 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 - -
PUBLICARLOS EN PAGINA WEB SEGUN 0 i > 0 /01/ /12/ DEL ANO ANTERIOR Y 10
Publicacién doce (12)
Informes Estadisticos
correspondientes a los Elaborados y publicados doce (12)
Elaborar, actualizar blicar informes . ., . ) inf dient iemb
102 | 28 X | x| x 2.6.2.3.1. far, actualizaryy publicart Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |meses noviembre- Ejecutado | o es correspondientes a noviemore y 07/11/2019 ;
estadisticos . diciembre de 2018 enero - octubre de
diciembre 2018 y enero- 2019
octubre 2019, aplicando
NORTIC A3.
Elaborados y publicados doce (12)
P imprimir Indicadores Basi inf dient iemb
103 | 29 X | x| x 2.6.2.3.2. | charareimprimirindicadores Basicos |y occion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |12 Informes mensuales Ejecutado | o mes correspondientes a noviemore y 07/11/2019 -
del SDSS mensual diciembre de 2018 enero - octubre de
2019.
ELABORAR ARTiCULOS e INFORMES TRES (3) ARTICULOS
SOBRE ASPECTOS RELATIVOS AL SDSS ELABORADOS Y
104 | 30 2.6.2.4. p 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 30/11/2019 Ejecutado 07/11/2019 -
CON SU RESPECTIVO ANALISIS REMITIDOS A LA
ESTADISTICO DIRECCION DE
FORMULAR PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PRESUPUESTO
2.6.2.5. 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
INSTITUCIONAL Y MONITOREAR SU . . 0 0 101/ /12/
EJECUCION
Doce publicaciones de los
Monitoreo mensual de la ejecucidn del resultzct;osl de Imonitoreo
POA; publicar resultados mensualmente . ., . Y . Monitoreo mensual realizado y publicados
105 | 31 X | X[ X 2.6.2.5.1. en el bortal web e indicadores de gestion Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 dos informes semestrales Ejecutado los resultados 07/11/2019 -
en int?anet 8 con propuestas de ajuste al '
POA, y al presupuesto.
Plan elaborado y presentado a la
» Plan elaborado y Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Planificar y formular POA Costeado del ’
106 | 32 X | X[ X 5.6.253. . yt Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 02/04/2019 30/05/2019 presentado para Ejecutado Inversiones (CPFel)
ano siguiente aprobacion. POA con presupuesto ajustado al techo
notificado por DIGEPRES.
01/08/2019
2.6.3. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION DE LA CALIDAD 100% 99% 100% 99.4% 1,156,407.20
APOYAR ACTIVIDADES REQUERIDAS
2.6.3.1. |PARA IMPLEMENTACION DE LA 100% 100% 100% 100% 02/03/2019 30/06/2019
METODOIOGIA CAE
(9.2.4). Elaboracién de esquema de Se prepararon dos procesos, para
motivacion a través de los medios Solicitud de Compra y Solicitud de
E laborad Servicios, e impl t iloto.
107 | 33 X 2.6.3.1.1. |digitales internos a todas las dreasde la  |DRRHH / DP&D 100% 100% 100% 100% 02/03/2019 30/06/2019 >quema elaboradoy Ejecutado ervicios, € Implementar como prioto
institucion para compartir los procesos de difundido Esquema remitido por correos
mejora impﬁantadosp P institucionales y colocados en la
INTRANET. 23/10/19
COORDINAR PROYECTO
2.6.3.2. |AUTOMATIZACION Y ACTUALIZACION DE 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
CMNR: CONCLUIR 2DA Y 3ERA FASE
Disefio, pruebas, seguimiento,
i i6n, administracion, solucién de | 5 .

108 | 34 x| x [x] x 2.63.2.1. ;(:gb'lgei:aa?o dnetaec:cls:s d?;:ig;;‘:::g ® | Direccién de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 07/11/2019

implementacion de SIGEBEN.
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

09/01/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
. 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Preparar informes de avances y resultados
inclui t iasd
109 | 35 x| x | x| x 2.6.3.2.2, |% NCIr propuestas o sugerencias de Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Fjecutado 07/11/2019
acciones a tomar identificadas a partir de
la automatizacion.
Coordinar reuniones y acciones con las
instituciones relacionadas al proceso de
110 | 36 X| X | X] X 2.6.3.2.3. L, L, . P Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 07/11/2019
evaluacion, calificacion y dictamen de
Discapacidad.
ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y
2.6.3.3. cTu UALES OLITICAS 100% 98% 100% 98% 01/04/2019 30/09/2019
PROCEDIMIENTOS
Actualizar Manual de Politicas y Elaborado el ajuste, REVISADO CON EL
111 | 37 X [ X] X 2.6.3.3.1. [Procedimientos de Secretaria Sec. Adm. CNSS/DPD 100% 90% 100% 90% 01/06/2019 31/07/2019 Manual actualizado En proceso Area responsable. Esta en revision en la 07/11/2019
Administrativa CNSS Direccidon de Planificacion.
Actualizar Manual de Politicas y . ., . )
112 | 38 X [ X] X 2.6.3.3.2. o ) . o Direccion de P&D / DJ 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 31/05/2019 Manual actualizado Ejecutado
Procedimientos Direccién Juridica 07/10/2019
Actualizar Manual de Politicas y
113 | 39 X1 X [X] X 2.6.3.3.4. [Procedimientos Tecnologia de la Direccion de P&D /Tl 100% 100% 100% 100% 01/08/2019 30/09/2019 Manuales actualizado Ejecutado Manual revisado y actualizado 07/11/2019
Informacidn
Actualizar Manual de Politicas
114 | 40 X | X[ X 2.6.3.3.5. Z . y Direccidn de P&D / OAI 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 31/07/2019 Manual actualizado Ejecutado
Procedimientos de OAI
07/10/2019
Actualizar M | de Politi
ctua @ar‘ anualde Fofiticasy . . ., . . Revisada primera version borrador. En
115 | 41 X [ X] X 2.6.3.3.6. [|Procedimientos Protocolo y Relaciones Direccion de P&D / Protocolo 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 30/08/2019 Manual actualizado Ejecutado aiuste
Interinstitucionales ) 07/10/2019
Actualizar Manual de Politicas y ) ., . . . .
116 | 42 2.6.3.3.7. . Direccién de P&D / Protocolo 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/03/2019 Manual actualizado Ejecutado Manual revisado y actualizado 07/11/2019
Procedimientos de DRRHH
Actuali MANUAL DE CARGOS de |
117 | 43 2.6.3.3.8. ¢ l_'la |z_ajr e Direccion de P&D / Protocolo 100% 100% 100% 100.0% 01/06/2019 15/07/2019 Manual actualizado Ejecutado Manual revisado y actualizado
Elaborar Manual de Politicas y .
Elaborar Borrador del Elaborado y remitido a la GG para
118 | 44 2.6.3.3.9. |Procedimientos de la Seccidn de Revisién |Direccion de P&D / Protocolo 100% 100% 100% 100.0% 01/04/2019 31/05/2019 . Ejecutado . Y ! I. X P 07/11/2019
L Manual y remitir a la GG revision y aprobacién
v Andlisis
APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS
X 2.6.3.4. NOBACI DPD 100% 100% 100% 100%
Establecer mecanismos para que los
119 | 45 2.6.3.4.1. [Directores o equivalentes puedan reportar 100% 100% 100% 100.0% 01/04/2019 30/06/2019 Ejecutado
limitaciones en el alcance de los objetivos. 01/08/2019
D t dimient
120 | 46 2.6.3.4.2, | OcUMENtar procesosy procedimientos 100% 100% 100% 100.0% | 01/04/2019 30/06/2019 Ejecutado
segun Plan de Accidn 07/10/2019
MANTENER REGISTRO DE INVENTARIO INVENTARIO DE Transferencias corrientes
121 | 47 X [ X]| X 2.6.3.5. |DE MEMBRESIAS Y CONTROL DE PAGOS |DPD/DF 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 . Ejecutado 1,156,407.20 a organismos
ANUALES MEMBRESIA COMPLETO. internacionales
2.6.3.5.1. |OISS DPD/DF 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 500,000.00 2.4.7.2.01 | Transferencias corrientes a
2.6.3.5.2. |CISSCAD DPD/DF 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 161,920.00 2.4.7.2.01 | Transferencias corrientes a
2.3.3.5.3. [CISS DPD/DF 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 494,487.20 2.4.7.2.01 | Transferencias corrientes a
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 5,312,534.68
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 3,526,500.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navidefia Salario 13
99.2. Bon;f:cac:én re:lllta . instiltuciozales DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 587,750.00 | 2.1.1.4.01 |Sueldo anual no. 13
99.3. [ Bono por Desempeiio DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 659,082.83 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 250,028.85 2.1.5.1.01 [ Contribuciones al seguro
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 250,381.50 2.1.5.2.01 [ Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 07/01/2019 31/12/2019  [Beneficio costeado 38,791.50 | 2.1.53.01 | - ESETREETE
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 6,437,366.67 3.13%
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS
2.7.1. [CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 10/05/2019 50,000.00
LA SEGURIDAD SOCIAL
Publicaciones Conmemorativas Semana rubticaciones en Impresion
122 | 1 X 2.7.1.1. . . 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 10/05/2019 periddicos y revista de Ejecutado 30/05/2019 50,000.00 2.2.2.2.01 P Y »
de la Seguridad Social o ariAn mariamal encuadernacion
GESTIONAR REALIZACION DE EVENTOS
2.7.2. SOCIALES 100% 100% 100% 100% 05/12/2019 22/12/2019 25,000.00
Atenciones periodistas y medios de
123 | 2 2.7.2.1. |comunicacion, relacionadosy miembros 100% 100% 100% 100% 05/12/2019 22/12/2019 Dia del periodista y navidad Ejecutado 25,000.00 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
del consejo
GESTIONAR LA COMUNICACION INTERNA
2.7.3. 100% 100% 100% 100% 876,100.00
Y EXTERNA Y USO DE REDES SOCIALES . . . .
2.7.3.1. |GESTIONAR COMUNICACION INTERNA  [Dir. de Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
. . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Actualizacid tenimiento del siti Sitio de Int t
124 | 3 x| x [x] x 2.7.3.1.2, | cruaizaciony mantenimiento aetsttio 1 pi pe Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 tio de fntran€ Ejecutado 07/10/2019 ;
Intranet actualizado y bien
Mural bien disefiad
125 | 4 X 2.7.3.1.3. |Elaboracién y actualizacién de murales  |Dir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ac‘:;;i ;r:) Isenadoy Fjecutado 07/10/2019 ;
A
R d d t
Elaboracién y difusién de resumen de i L esumen |ar|‘o e.no Iclas i
126 | 5 2.7.3.1.4. noticias de interés sobre el SDSS Dir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 elaborado y difundido Ejecutado 07/10/2019 -
. internamente
GESTION DE LA COMUNICACION
2.7.3.2. EXTERNA 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
Coordinard fectiva todos | icacid t
127 | 6 x| x [x] x 273.2.1. c::arle':zre ngj:i?;szxzr:a 5795 Ipir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Z?er:tl:c:ac'on externa Ejecutado 07/10/2019 ;
Optimizar el uso de las nuevas tecnologias comunicacién externa
128 | 7 X1 X | X[ X 2.7.3.2.2. papra fozrtalecer la comunicacion externga Dir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ofectiva Ejecutado 07/10/2019 -
Continuar fTomentando una comunicacion Comunicacién externa
129 | 8 X | X[ X 2.7.3.2.3. [sustentada en los lineamientos Dir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ) Ejecutado 07/10/2019 -
inctitiicionaleg efectiva
Fortalecimiento de la Pagina Web y _
130 [ 9 X1 X | X[ X 27324 participacion en Redes sociales 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 07/10/2019 -
131 | 10 x| x | x| x 2.7.3.2.5. Ezzt.:::er interactividad en las Redes 1 1 comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 rnueb;:zr;;;?,sr:g::sos Ejecutado 07/10/2019 ;
PUBLICAR BOLETINES U OTROS
2.7.4. DOCUMENTOS INFORMATIVOS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 15/12/2019 994,000.00
Gesti di —~ <ion estll M - <ad Fota q Otros Servicios Técni
132 | 11 X | x| x 2.7.4.1, | >eeHONAr dlagramacion y revision estiio .. e comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 30/04/2019 remorias revisaday Ejecutado >t €N proceso derevision y 104,000.00 | 2.2.8.7.06 | o> >erviclosfecnicosy
Memoria CNSS diagramada diagramacién Profesionales
Impresion
133 | 12 2.7.4.2. [Impresion de la Memoria del CNSS 2018 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 30/04/2019 Memorias Impresa Ejecutado 190,000.00 2.2.2.2.01 enciadern:cién
Diagramar dos revistas CNSS Informa. Dos revistas impresas publicadas Otros Servicios Técnicos
134 | 13 X 2.7.43. |- a8ram: Vs Dir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 30/04/2019  |Publicaciones impresas Fjecutado vistas impresas publ 07/10/2019 222,000.00| 2.2.8.7.06 Servicl 1cosy
Publicaciones Estudios. En proceso tercera revista Profesionales
I — - ) D - - - —
7.4.4, |Impresion de Tres revistas CNSS Informa. |, 1 - nicaciones 100% | 100% 100% 100% 30/03/2019 15/12/2019 Ejecutado 0s revistas impresas publicadas 07/10/2019 478,00000| 222201 |'MPresony
135 | 14 2.7.44 J
Publicaciones Estudios. En proceso tercera revista encuadernacién
DIFUNDIR RESULUCIUNES DEL TNSS,
2.7.5. |AVISOS DE INTERES COLECTIVO Y DAR 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 852,500.00
CEAILIINAIENITNA A AMAEDING
Publi diosi : Publicaci lizad
136 | 15 X | x| x 2.75.1. r:so:Zi:oenr;?zs;i'lzp;ejs; o Dir. De Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 |ous n:‘;a;'cc)’s"es reafizadas en Ejecutado 07/10/2019 800,000.00 | 2.2.2.1.01 | Publicidad y propaganda
Solicitar y actualizar suscripciones Libros, revistas
137 | 16 2.7.5.2, [20"cltary actuatizar suscripct 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Suscripciones al dia Ejecutado 07/10/2019 52,500.00 | 2.3.3.4.01 | o> Tevistasy
periédicos, revistas, libros periédicos
X[ X 2.7.6. |[FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DE COMUNICACIONES 100% 100% 100% 100% 23,600.00
25 Pines dorados para autoridades e Pines fabricados
138 | 17 2.7.6.1.| . . P 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 30/03/2019 ) . Y Ejecutado
invitados especiales disponibles
EJECUTAR PLAN DE RESPONSABILIDAD
139 | 18 X 2.7.7. SOCIAL INSTITUCIONAL DIR. DE COMUNICACIONES 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/10/2019 Ejecutado 07/10/2019 -
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL
AREA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA
140 | 19 X 2.7.8. METODOLOGIA CAF. COORDINADAS DIR. DE COMUNICACIONES 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado 07/10/2019
POR OTRAS AREAS
99( COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,492,266.67
99.1. |IN6émina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 2,982,000.00 | 2.1.1.1.01 ([ Sueldos fijos
BORITIcacion navidena sarario 13y
99.2.[Bonificacion resultados institucionales DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 497,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no.13
Qalarin 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 557,318.87 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 211,423.80 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DC 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 211,722.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 16,050,694.04 7.80%
P AR O N \D A\D]OND 44 800.00
2.8.1.1. |INFRAESTRUCTURA 11,744,800.00 2,334,200.00
IMPULSAR LA CERTIFICACION DE CABLEADO DE RED
141 | 1 X X 2.8.1.1.1. CABLEADO EN CNSS Y CMNR 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 30/08/2019 CERTIEICADO Ejecutado 1,015,000.00
® (18-Feb-2019) Se hizo el levantamiento de la
. , cantidad y distribucidn de los puntos de red por
Cumpl con s st
o S , , etc., * (8-May-2019) se agregd el cableado de la o -
Cableado estructurado y certificado, con . . . . Otros Servicios técnicos
28.1.1.1.1. _ dcturado y certit Depto. Tec. / Dir. Adm /DFIN | 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 30/08/2019  |para evitar perdidas de Fjecutado  |contraloria del CNSS y el de CMINR, por lo que fue 09/09/2019 1,015,000.00] 2.2.8.7.06 : y
escalerilla para RACKS del CNSS / CGCNSS datos y caidas en 0 necesario hacer otro levantamiento. profesionales
. * (8-May-2019) se realizd términos de referencia.
Servicios * (09-Sep-2019) se concluyd la evaluacién técnica
del proceso.
PROMOVER LA ADQUISICION DE
2.8.1.1.2. (EQUIPOS Y PROGRAMAS PARA 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/12/2019 10,195,600.00
DIFERENTES AREAS.
* (8-May-2019) Se realizé los TDR para compras.
Reemplozo de 20 PCsde 10 anos o . Iniciado el proceso de compras. . .
142 | 2 X X 2.8.1.1.2.1. mds del CMNR. 100% 100% 100% 100% Ejecutado « (09-Sep-2019) se concluy6 la evaluacién técnica 09/09/2019 1,100,000.00 | 2.6.1.3.01 | Equipos Computacional
del proceso.
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
. . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
¢ (L1-FeD-ZU15T) ReVISion de esquemas'y
tecnologias a ser implementadas.
* (15-Feb-2019) Demo de tecnologia a ser
implementada.
Cambio de Switches CNSS - CMNR por . Reemplazo de switches ) « (03-Mar-2019) Disefio de Infraestructura y . .
143 | 3 X X 2.8.1.1.2.2. obsolescencia Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 30/08/2019 obsoletos. 4 CNSS y 3 CMR Ejecutado arquitectura a ser implementada. 09/09/2019 2.6.1.3.01 | Equipos Computacional
¢ (08-May-2019) TDR terminados, iniciado proceso
de compras.
* (09-Sep-2019) se concluyd la evaluacion técnica
d7|1§-r?é—655019) Serecibio el equipo del /mo pisoy
. .. se enviara un técnico a instalarla.
Impresoras 6to y 7mo piso. Prioriza la Reemplazar Impresora * (20-Feb-2019) Se instalé el equipo y se dejoé a
144 | 4 X X 2.8.1.1.2.3. [impresora del 7mo piso. Se quedara la Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/12/2019 ) Ejecutado modo de prueba por varios dias. 09/09/2019 1,280,000.00 | 2.6.1.3.01 | Equipos Computacional
impresora del 1er piso donde esta. actual de Finanzas. * (26-Feb-2019) Pruebas concluidas
* (09-Sep-2019) se concluyd la evaluacion técnica
del broceso pnara la imnresora del 6to bisa
® (15-Feb-2019) Estamos a la espera de recibir el
145 | 5 2.8.1.1.2.4.|IMPERVA: Actualizacién equipo Depto. Tec. / Dir. Adm /DFIN | 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 29/03/2019  |EAUiPO de seguridad Fjecutado  |°9“F° 02/04/2019 2.6.1.3.01 | Equipos Computacional
""" ' ’ ’ ’ Actualizado ¢ (02-Abr-2019) El equipo fue configurado y puesto e
en produccién.
CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS,
2.8.1.1.6. ESTANDAR OPTIC 100% 100% 100% 100% 30,000.00
146 | 6 X x| x 2.8.1.1.6.3.|Renovacion certificado digital Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 30/06/2019 Certificados renovados Ejecutado 06/06/2019
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y
2.8.1.1.3. 100% 100% 100% 100% 534,200.00
COMPRAS DE MATERIALES ° ° ° >
147 7 X X| X 2.8.1.1.3.1. |[Mantenimiento UPS's Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 230,000.00
Mantenimiento - UPS CMNR 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 - 2.2.7.2.02 | Mantenimientoy
. Mantenimiento y
Mantenimiento - UPS CGCNSS 1 100% 100% 100% 100% 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 ., .
R ARy inos nara
Mantenimiento - UPS CGCNSS 2 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 31/12/2019 30,000.00 2.2.7.2.02 |reparacién de equipos para
Mantenimiento - UPS CNSS - ‘Viantenimient
antenimiento 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 31/12/2019 Solicitado a Compras 15/08/2019 150,000.00 | 2.2.7.2.02 | Vanmenmientoy
TRIPPLITE reparacién de equipos para
Mantenimiento - UPS CNSS - 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 31/12/2019 20,000.00 2.2.7.2.02 | Mantenimiento y
148 8 | [x| [x| x| | 2.8.1.1.3.2. |Mantenimiento Impresoras Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN | 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 220,000.00
Mantenimiento - | ¢ (09-Sep-2019) a | del Mantenimient
CMN?;; er;'/rr\l'e” O -impresora 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Diizas ep-2019) ala espera de las 09/09/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 re;a"raecri‘('j”;'jz :aﬁmos .
Mantenimiento - | ¢ Mantenimiento Realizado, pi Mantenimient
oM N":E) er;'g:gr;o mpresora 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 inst:Ir; dzr;'m'en 0 Reallzado, piezas 02/04/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 re;a"raec?én:jz ;’q‘;ipos ara
VIant o -1 ' \YETi i
rMRanAjﬂ';men O -mpresord 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 « Mantenimiento Realizado 20/03/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 m::me:{'ﬁn:'j: :n\ullinnc .
Mantenimiento - Impresora Mantenimiento
R < ANITI A' i P 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 « Mantenimiento Realizado 20/03/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 mmmi:,m' o Pniinog o
Mant nto -1 Mant t
rrr;?f“'m'en Q- Impresora 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 m::me:g:'j: :n\ullinnc .
Mantenimiento - | Mantenimient
CNSSa”F?n”;:Z':: © -impresora 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 ¢ (05-sep-2019) a la espera de piezas. 05/09/2019 25,000.00 | 2.2.7.2.02 re;a"raecri‘;”;'jz ;)o\l/.lioos .
Mantenimiento - Impresora e (25-Ene-2019) 1er. Mantenimiento, A Mantenimiento
P 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 ( . ) 07/03/2019 35,000.00 2.2.7.2.02 ., y_
CNSS -COILOR QUBE |a espera de piezas reparacion de equipos bara
Mantenimiento - | Mantenimient
antenimienta - fmpresora 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 3500000 | 2.27.2.02 | anenmientoy
CNSS- Primer Piso reparacion de equipos para
Gestionar Compra de materiales
149 | 9 2.8.1.1.3.3. herramientas era - y Depto. Tec. / Dir. Adm / DFIN 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 Ejecutado 84,200.00
Materiales - Botellas de ai Utiles d itori
ateriales - boteflas de aire 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 2,000.00 | 2.3.9.201 |- '€ Geescritonios,
comprimido cinco (5) oficina e informatica
Materiales - Juego de Utiles de escritorios,
ver! uee 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 5,000.00 | 2.3.9.2.01 | o> deescrron
destornilladores, brochas y otros oficina e informatica
Material ti - Di til itori
ateriales preventivos - Discos duros 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 11,00000 | 23.9201 |Utilesde escritorios,
PC dos (2) oficina e informadtica
Material tivos - Di d Utiles d itorios,
VIALEMATEs PrEVENTIVES = LIStos CUTos 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 30,000.00 | 2.3.9.2.01 | - o> G€ EsCrtoros
servidores uno (1) oficina e informatica
Material tivos - Teclados d Utiles d itorios,
o) ateriales preventivos - leclacos dos 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 2,000.00 | 2.3.9.2.01 Oﬂc'iiz ee|::<::lm(;l:cllz Z
Utiles de escritorios,
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 1,200.00 | 2.3.9.2.01 oﬁc'ina o for'mét'ica
Materiales P tivos - P Utiles d itorios,
SuppI; de;;a(ze)s FeVENtIvos - rower 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 14,000.00 | 23.9201 | ﬁc'iiz ee”f:g:'m‘:t'locz
Productos eléctricos
Regletas eléctricas y extensiones 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 12,000.00 [ 2.3.9.6.01 Afines ¥
Materiales - un (1) par de guantes Utiles de escritorios,
eléctri'cos un (1) par de gu 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 2,00000 | 239201 | ﬁc'ina o for'mét'ica
Materiales - 1) Cajade M ill Utiles d itorios,
ateriales - una (1) Caja de Mascarillas 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 1,000.00 | 2.3.9.2.01 | > deescritorios
anti polvo. oficina e informatica
Materiales - dos (2) lentes protectores Utiles de escritorios,
.. (2) P 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 500.00 2.3.9.2.01 . . L.
plasticos transparentes oficina e informatica
Materiales - una (1) caja de bandas Utiles de escritorios,
teriales - una (1) caj 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 3,500.00 | 2.3.9.2.01 | o> deescrron
antiestatica oficina e informatica
[ 1 [ [ | | 2.8.1.2. [SOFTWARE Y HERRAMIENTAS 100% 100% 100% 00/01/1900 00/01/1900 #iREF!
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
, . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Depto. Tec. / Dir. Ad DFIN 08-May-2019) Instal Servicios técni
150 | 10 x| x | x| x 2.8.1.2.5. |Sistema para la gestion de riesgo. epto. Tec. /Dir. Adm /DFIN /1 15000 | 1005 100% 100% Fiecutado | . \08-May-2019) Instalamos 09/09/2019 ; 2.2.87.06 | CNClostecnicosy
Dir. P&D SimpleRISK, estamos en la etapa de profesionales
2.8.1.3. |CAPITAL HUMANO 600,000.00
2.8.1.3.1. |CAPACITACION A PERSONAL DE TI 100% | 100% 100% 100% 01/07/2019 31/12/2019 600,000.00
Mejor conocimiento - HEmotprab ) TEITHE S ST Protest Servicios técnicos
151 | 11| x| x x| x 2.8.1.3.1.2. |Capacitacién Fortinet Depto. Tec. /DRRHH 100% 100% 100% 100.00% 01/07/2019 31/12/2019 ) o de Ia plataf Y Ejecutado de compras de los Switch. A la espera 09/09/2019 600,000.00| 2.2.8.7.06 fesional Y
manejo de la plataforma. o profesionales
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / TI 3,705,894.04
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / Tl 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 2,460,000.00 | 2.1.1.1.01 ([ Sueldos fijos
Bonificacié idena Salario 13
99.2. Bz::f:z:z:z: :::L:Itzr;l?)s?ni':il'?uciozales DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 410,000.00 | 2.1.1.4.01 |Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / Tl 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 459,760.04 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / Tl 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 174,414.00 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / TI 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 174,660.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / Tl 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 27,060.00 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
2.09. DIRECCION FINANCIERA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7,867,164.73 3.82%
& ol 8§ g " PROCESAR OPORTUNAMENTE CON
E = § 8 s 2.9.1. (APEGO AL PRESUPUESTO APROBADO, DIRECCION FINANCIERA 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 -
»|© = |2 LAS SOLICITUDES DE PAGOS RECIBIDAS
152 | 1 X | X 2.9.1.1. |Procesar solicitudes de pago Direccidn Financiera 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Pagos realizados a tiempo Ejecutado -
o ® |O COORDINAR Y MONITOREAR PLANES DE
<(Q| 2 & . '
‘% = § é g 2.9.2. (ACCION DE AUDITORIAS, REALIZADAS 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 30/09/2019 -
»|9| £ |2 POR LOS ORGANOS DE REGULACION Y
Elaborar y monitorear la aplicacién del . e . . L
D F Depto. Matriz Plan de A
153 | 2 X | X 2.9.2.1. |plan de accién auditoria Contraloria ireccion Financiera / Depto. | 00 | 1000 100% 100% 01/07/2019 30/09/2019 atriz Hian de Accion Ejecutado -
Revision y Analisis aprobado por la MAE
General del CNSS
Cumplir las disposiciones legales y
I tarias de la Unidad de Auditori Libramient isad
154 | 3 | x X | X 2.9.2.2, |reBlaMentarias defa LUnidad ae AUGRONA o in Financiera 100% | 100% 100% 100% 01/04/2019 20/12/2019 oramientos revisados y Ejecutado -
Interna de la Contraloria General de la aprobados
Republica (UAI-CNSS)
Elaborar y monitorear la aplicacién del . e . . .
D F Depto. Matriz Plan de A
155 | 4 X | x 2.9.2.2. |plan de accién auditoria Camara de ireccion Financiera / Depto. |0/ 100% 100% 100% 01/04/2019 30/04/2019 atriz Fan de Accion Ejecutado ;
oo Revision y Analisis aprobado por la MAE
Cuentas de la Republica
ELABORAR, COMUNICAR Y TRAMITAR ESTADOS FINANCIEROS Y
156 | 5 X | X 2.9.3. [PUBLICACION DE INFORMES DE DIRECCION FINANCIERA 100% 100% 100% 100% 10/01/2019 10/12/2019 DE EJECUCION Ejecutado -
EJECUCION PRESUPUE’STARIA Y ESTADOS PRESPUESTARIA,
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA |DIRECCIONES
p . Acuse de recibo de la .
157 | 6 X | X 2.9.4. |LA GESTION FINANCIERA DE LOS ANOS FINANCIERA/GERENCIA 100% 100% 100% 100% 01/08/2019 30/09/2019 solicitud Ejecutado -
PENDIENTES DE AUDITA’R GENERAL
PROGRAMAR EJECUCION TRIMESTRAL (GERENCIA REPORTE DE LA
158 | 7 X | X 2.9.5. |DEL PRESUPUESTO EN GENERAL/DIRECCION 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 PROGRAMACION Ejecutado - -
CORRESPONDENCIA CON EL PLAN FINANCIERA/DIRECCION TRIMESTRAL DE LAS
GESTIONAR PROGRAMAS DE
159 | 8 | X X X 2.9.6. [FORMACION Y CAPACITACION TECNICOS |DIRECCION FINANCIERA 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 28/02/2019 Solicitud Tramitada Ejecutado -
PROFESIONAL PARA PERSONAL DEL
MANUALES DE
FORTALECER CULTURA DE CALIDAD EN Direcciones
160 | 9 X X 2.9.8. a 1009 1009 1009 100¢ 07/01/2019 31/12/2019 PROCEDIMIENTO Ejecutad -
LO QUE RESPECTA AL AREA FINANCIERA |Financiera/Gerencia General % % % % 101/ /12/ LR
REVISADOS Y/O
GESTIONAR GASTOS FINANCIEROS Y
161 | 10 2.9.9. 100% 100% 100% 100% 31/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 5,000.00
BANCARIOS
Estados de Cuentas Comisiones v gastos
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 100% 100% 100% 100% 31/01/2019 31/12/2019 Bancarias Revisados y 5,000.00 2.2.8.2.01 bancariyof
Conciliados
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 7,862,164.73
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 5,148,000.00 [ 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidena Salario 13 y DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 858,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no.13
99.3. [ Bono por Desempeiio DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 1,069,035.53 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 364,993.20 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 365,508.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 02/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 56,628.00 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 56,720,247.06 27.57%
GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA
36,802,699.51
GGCNSS
GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS
xX | X x x .10.1.1. ) ) ) ) ecutado B b 5
162 | 1 2.10.1.1 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ej d 31/10/2019 7,920,483.24
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
. . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Solicitudes de pago servicios de enero-
2.10.1.1.1. |Electricidad Direccidon Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada ulio tramitadaz g 30/09/2019 2,160,000.00 | 2.2.1.6.01 | Energia eléctrica
Solicitudes de pago servicios de enero-
2.10.1.1.2. | Agua y Alcantarillado Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada julio tramitadaz g 30/09/2019 100,198.56 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
Solicitudes de pago servicios de enero- Recoleccion de residuos
2.10.1.1.3. [Recoleccion de residuos (basura) Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada julio tramitadaz g 30/09/2019 219,584.68 | 2.2.1.8.01 <lidos
Solicitudes de pago servicios de enero-
2.10.1.1.4. Teléfono local y flota celulares Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada julio tramitadaz g 30/09/2019 1,960,700.00 | 2.2.1.3.01 | Teléfono local
Servicios Internet fibra dpticay TV por Solicitudes de pago servicios de enero- Servicios internety TV por
21011550 fora opticay TV p Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada o tramits daz go semvl 30/09/2019 3,480,000.00 | 2.2.1.5.01 cable' yive
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
163 | 2 2.10.1.2. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 31/10/2019 9,269,422.50
Gestion de pagos Solicitudes de pago servicios de enero- Alquileres y rentas de
2.10.1.2.1. |2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 , Pag >oicitudes de pago setvicl 30/09/2019 ] qurieres y
realizada julio tramitadas edificios y locales
Solicitudes d iciosd - Alquil tas d
CMNR Santo Domingo >oicitudes de pago sefviclos de enero 30/09/2019 2,460,000.00 | 2.2.5.1.01 | Jdlleresyrentasde
julio tramitadas edificios y locales
CMR Azua 'So'Iicitude's de pago servicios de enero- 30/09/2019 196,749.30 | 2.2.5.1.01 Alg'LJi.Ieresy rentas de
julio tramitadas edificios y locales
CMR Santiago .So.licitude.s de pago servicios de enero- 30/09/2019 515,176.00 595101 Al.q.ui.leres y rentas de
julio tramitadas edificios y locales
Solicitudes de pago servicios de enero- Alquileres y rentas de
2.10.1.2.2. |Alquileres CNSS (parqueos empleados) | Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada ju“'o 'tr”amita daz go sefvicl 30/09/2019 2,421,360.00 | 225101 | di:lit::'ios , |Z,ca|es
Solicitudes de pago servicios de enero- Alquileres y rentas de
2.10.1.2.3. [Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada julio tramitadaz g 30/09/2019 1,199,352.00 | 2.2.5.1.01 ediqficios y Izcales
. . . ., . ) ., ) Solicitud de pago de servicio de Alquileres equipo de
2.10.1.2.4. |Alquileres equipo de transporte Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestién de pagos realizada transporte Altar de la Patria tramitado 30/09/2019 9,000.00 | 2.2.5.4.01 transporte
2.10.1.2.5. | Otros alquileres Direccion Administrativa 100% 01/04/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada 30/09/2019 2,500.00 | 2.2.5.8.01 ([ Otros alquileres
Atenci d ida/bebid Servicios de cateri licitad C i6 t
2.10.1.2.6, |/\tenciones de comida/bebida para Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada erviclos de catering solicitados 30/09/2019 2.1.2.201 | OmPpensacion porgastos
actividades varias (Catering) debidamente tramitados de alimentacion
Serviclos limpieza y conserjeria,
. N . Solicitudes d icios d i
2.10.1.2.7. '\:‘;‘:}yg Sﬁsefgucc(')z?e%g‘;:r”;sssnen Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada jlﬁi:'t;me;ajazago SErVIclos de enero 30/09/2019 936,097.20 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
CMNR a nartir de iunio
Solicitudes de pago servicios de enero-
2.10.1.2.8. [Abastecimiento de agua envasada Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada julio tramitadaz & ! 30/09/2019 150,000.00 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
Solicitudes d iciosd -
2.10.1.2.10.|Servicios de lavanderia Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada jji'oc't;neﬂstajazago servicios de enero 30/09/2019 5,000.00 | 2.2.8.5.02 |Lavanderia
Mantenimiento de alarmas (Almaceny ) ., . ) ., ) Solicitudes de pago servicios de enero-
2.10.1.2.11. CMNR, Alarma AAA) Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada julio tramitadas 30/09/2019
Mantenimiento acondicionadores de aire -| _. ., . . ., . Solicitudes de pago servicios de enero-
2.10.1.2.12. REMASA Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada ulio tramitadas 31/10/2019
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
164 | 3 2.10.1.3. LICENCIAS INFORMATICAS 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 01/07/2020 Gestidn de pagos realizada Ejecutado 31/10/2019 4,981,661.37
2.10.1.3.1. |Laserfiche-CNSS Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/08/2019 01/09/2019 Gestidn de pagos realizada 30/09/2019 155,406.00 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.2. |Laserfiche-Contraloria Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/08/2019 01/09/2019 Gestion de pagos realizada 30/09/2019 - 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.3. [ Symantec DLP Suite Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 06/06/2019 Gestion de pagos realizada Renovada junto a symantec y veritas 30/09/2019 181,977.00 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o
Estratégico SDSS) ,000,000.
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
2.10.1.3.4. |Fortinet (UCT) Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 06/06/2019 Gestion de pagos realizada 30/09/2019 292,579.82 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.5. |Fortinet (IPEXPERT) Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 31/12/2019 Gestién de pagos realizada Renovada 30/09/2019 314,595.00 | 2.6.8.8.01 |Informaticas
Vv MULTICOMPUTOS). V
210136, |/mware( }-Venceen \n. o ccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 08/07/2019  |Gestién de pagos realizada Renovado 30/09/2019 236,923.67 | 2.6.8.8.01 |Informaticas
mayo para 8 procesadores
Vv IPEXPERT). V diciemb
210.1.3.7. |/mware( )- Vence en diciembre | . 50 Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 08/07/2019  |Gestién de pagos realizada 30/09/2019 288,176.00 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
para 6 procesadores
2.10.1.3.8. [Tenable Nessus CNSS Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 06/06/2019 Gestidn de pagos realizada 30/09/2019 131,174.48 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.9. [Symantec Antivirus Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 08/07/2019 Gestion de pagos realizada Renovada 30/09/2019 434,473.64 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.10. | Veritas Backup Exec Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 08/07/2019 Gestion de pagos realizada Renovada 30/09/2019 2.6.8.8.01 | Informaticas
Dynamic GP (SITCORP).
2.10.1.3.11. S:ptiembre/(Octubre ) Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/09/2019 22/10/2019 Gestion de pagos realizada 30/09/2019 413,523.92 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.12. |Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 08/05/2019 Gestion de pagos realizada Renovado 30/09/2019 1,204,777.62 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.13. |Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) Direccidon Administrativa 100% 100% 100% 100% 02/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada 30/09/2019 357,469.20 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.3.14. |Microsoft Open (SITCOPR) Bl ANUAL Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 01/07/2020 Gestién de pagos realizada 31/10/2019 - 2.6.8.8.01 | Informaticas
Mi ft O Li i ffice (COMPU Gestion d
2.10.1.3.15, | Microsoft Open Licencias office ( Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/09/2019 01/10/2019  |Gestién de pagos realizada Renovado estion de pagos 122,856.88 | 2.6.8.8.01 |Informaticas
OFFICE) Bl ANNUAL realizada
Gestiond
2.10.1.3.16. |ACL Contraloria Direccidon Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 01/12/2019 Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada es rIz:Iiz:dpaagos 357,733.14 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
Mantenimient te técni Gestién d
2.10.1.3.17. | 2 MenIMIENtoy soporte tecnico Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/09/2019 22/10/2019  |Gestién de pagos realizada estion de pagos 489,995.00 | 2.2.8.7.05 |Informaticas
Dynamic. Enero realizada
REALIZAR MANTENIMIENTO DE BIENES
2.10.1.4. MUEBLES E INMUEBLES 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada 31/10/2019 788,000.00
Gestion de pagos
165 | 4 X| X X X 2.10.1.4.1. (2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones |Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 realizada Pag Ejecutado 365,000.00
Realizada pintura dreas comunes Torre Pinturas, lacas, barnices,
2.10.1.4.1.1. 2.10.1.4.1.1. Pintura Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Pinturas ejecutadas ss P 30/09/2019 80,000.00 | 2.3.7.2.06 |diluyentesy absorbentes
para pinturas
i L, . , Se sustituyeron los 2 tanques Servicios especiales de
2.10.1.4.1.2 Plomeria y Sustitucion de Trabajos de plomeria
2.10.1.4.1.2. omeria y sustitud Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 rabajos de plomeri presurizados que distribuyen el agua en 30/09/2019 165,000.00 | 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
tanques presurizados de agua potable ejecutados .,
la Torre SS reparacion
Limpieza de cisternas Fue realizada la limpieza de la cisterna SETVIHIES ESPEEIES HE
2.10.1.4.1.3L| 2.10.1.4.1.3 Limpieza cisterna Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/04/2019 31/12/2019 p P 30/09/2019 20,000.00 | 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
realizadas dela Torre SS .,
SAVICIUS Espetrares ue
2.10.1.4.1.5.| 2.10.1.4.1.5. Brillado de piso Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/04/2019 31/12/2019 Brillados de piso realizados Brillado pisos CMR Santiago 30/09/2019 20,000.00 | 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
Mantenimiento bomba de Servicios especiales de
2.10.1.4.1.6.| 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 aeua realizado Bomba instalada 30/09/2019 20,000.00 | 2.2.7.1.02 [mantenimientoy
8 reparacion
2.10.1.4.1.7. Limpieza Profunda local Limpieza profunda local
2.10.1.4.1.7.| . piez Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 p 2ap Limpieza realizada y pisos pintados 30/09/2019 60,000.00 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
Villa Consuelo realizado
. . . . Gestion d .
166 | 5 X | x X 2.10.1.4.2. |Mantenimiento mobiliarios y equipos  |Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 rezs;i:;:a € pagos Ejecutado 30/09/2019 423,000.00
Se realizaron reparaciones menores en Servicios especiales de
Mantenimient i6n d bl illas, gabinet hivos de | o
2.10.1.4.2.1, | Vantenimientoyreparacion ae muebles| i eccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada °1as, BabINELEs y archivos de fas 30/09/2019 8,000.00 | 2.2.7.1.02 |mantenimientoy
y equipos de oficina oficinas en Santo Domingo y en el .,
S , reparacion
interior del pais.
Mantenimient
Mantenimiento y reparacion equipos ) ., . . y . an ehllmlen (o y.
2.10.1.4.2.2. comunicacion Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada 30/09/2019 5,000.00 | 2.2.7.2.05 (reparacidn de equipos de
comunicacion
Recibi tizacid ;
Mantenimiento Sistema de emergencia - Actualizacion sistema de e\f:;u;r:gz C(G)elsz'gtc)l:anrr\\/oessczr’:i]:ascién Mantenimiento y
2.10.1.4.2.3. |actualizacién sistema alarma almacény |Direccidon Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ' ) i 30/09/2019 50,000.00 | 2.2.7.2.05 |[reparacién de equipos de
alarma para un nuevo sistema de video L,
CMNR , . . comunicacion
camaras integrando el 3er piso
Mantenimiento Transfer Se elaboro la o/c para este servicio y se Mantenimiento
2.10.4.2.4.4. m y Direccion Administrativa 100% | 100% 100% 100% 01/08/2019 31/12/2019  |Mantenimientos realizados /ep vicoy 30/09/2019 40,000.00 | 2.2.7.2.05 Imiento’y

transformador

esta coordinando para hacer el trabajo

reparacion de equipos de
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
. . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Se emitid la orden de compra Mantenimiento y
. h | . .
2.10.1.4.4.5.| Mantenimiento de vehiculos Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Mantenimientos realizados correspondiente y se han dado los 30/09/2019 200,000.00 | 2.2.7.2.06 |reParaciondeequiposde
mantenimientos preventivos transporte, traccidény
planificados y correctivos elevacion
Neumadticos adquiridos e Se emitid orden de compray se han
2.10.1.4.4.6. | Llantasy neumaticos 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 instalados en vehiculos de sustituido los neumaticos 30/09/2019 2.3.5.3.01 | Llantasy neumaticos
la flotilla del CNSS correspondientes
Coordinar y supervisar los servicios de Coordinacion Trabajos supervisados e informados a
2.10.1.4.4.7. |mantenimiento ofrecido por proveedores |Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 . Y . través de correos electronicos y de 30/09/2019 -
seguimiento realizado .
externo ordenes de servicio
Coordinar y supervisar los servicios de Coordinacién Trabajos supervisados e informados a
2.10.1.4.2.8. |mantenimiento ofrecido por personal Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 . Y . través de correos electronicos y de 30/09/2019 -
interno seguimiento realizado ordenes de servicio
GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y
167 | 6 x x 2.10.1.5. SERVICIOS Q 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 11,966,000.00
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Se han tramitado los requerimientos
Buen Provecho almuerzo personal, 200 . ., . . Alimentos y bebidas de A&B que han sido solicitados a la Alimentos y bebidas para
2.10.1.5.1. | enrrov uerzo persor Direccion Administrativa 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 onros Y auene 30/09/2019 3,545,000.00 | 2.3.1.1.01 y P
mil suministros varios de almacén y 500 adquiridos fecha. Se realizaron los procesos del personas
mil para brindis sesiones CNSS trimestre abril-junio
Materiales de Ofici Se adquiri I teriales de ofici Utiles de ofici
2.10.1.5.2. |Material de Oficina Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 atertaies de Licina © adquirieron fos mareriaies ae oficina 30/09/2019 239201 | ecdectinae
adquiridos del trimestre abril-junio 2019 informatica
Pago de viaticos Se han tramitado las solicitudes de
2.10.1.5.3. |Viaticos dentro del pais 100% 100% 100% 100% go de viatl o 1eity 30/09/2019 120,000.00 | 2.2.3.1.01 | Viéticos dentro del pais
gestionado pago de viaticos del periodo
Se han tramitado las solicitudes de
Pago de pasajes
2.10.1.5.4. |Pasajes, transporte Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/12/2019 go e pasajesy pago de pasajes y transporte del 30/09/2019 100,000.00 | 2.2.4.1.01 |Pasajes
transporte gestionado )
periodo
Se realizo el proceso de adquisicion de
. . ., - . Adquisicién de combustible . P . g )
2.10.1.5.5. |Gasolina Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 realizada combustible para el periodo febrero- 30/09/2019 4,410,000.00 | 2.3.7.1.01 | Gasolina
julio 2019
Adauisicion d i
2.10.1.5.6.|Gasoil Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% 02/09/2019 31/12/2019 reaol'il; |as(|jcc|)on © asol 30/09/2019 100,000.00 | 2.3.7.1.02 | Gasoil
Adquisicién de aceites
2.10.1.5.6. |Aceites y grasas Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 gr;:'s 're'a“Za . esy 30/09/2019 ; 23.7.1.05 | Aceitesy grasas
Adquisicion de lubricantes
2.10.1.5.7. |Lubricantes Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 rea?izado 30/09/2019 - 2.3.7.1.06 | Lubricantes
Materiales de limpieza Se adquirieron los materiales de
2.10.1.5.8. |Materiales y suministros limpieza Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 ! impiez ¢ adquinieron lates @ 30/09/2019 2.3.9.1.01 | Material para limpieza
adquiridos limpieza del trimestre abril-junio 2019
Se adquirieron los materiales
Suministros informaticos informaticos del trimestre abril-junio Servicios de informatica
2.10.1.5.9. |Suministro informatico (Peachtree) 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Uministros | ! ! ! ! avriuni 30/09/2019 80,000.00 | 2.2.8.7.05 |>crViclosdeinformaticay
adquiridos 2019 y se encuentran debidamente sistemas computarizados
registrados en el inventario
Botiquin de emergencia (medicinas neposicion de materiales Se realizo la primera reposicion del Productos medicinales
2.10.1.5.10. |09 8 100% | 100% 100% 100% del botiquin de emergencia P P 30/09/2019 30,000.00 | 2.3.4.1.01
basicas) Conlivadn 2019 para humanos
Productos eléctricos y afines, incluye
baterias de los vehiculos, UPS, inversores. | . ., - . Productos eléctricos Productos eléctricos
2.10.1.5.11. | _. Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/05/2019 31/12/2019 . .. y 30/09/2019 227,000.00 2.3.9.6.01 . Y
Piezas ascensor, control de acceso, afines adquiridos afines
sistema de alarma, incendios.
2.10.1.5.12. |Productos y utiles varios n.i.p Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Utiles varios adquiridos 30/09/2019 120,000.00 [ 2.3.9.9.01 | Productosy utiles varios
Herramientas menores
2.10.1.5.13. [Herramientas menores Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/04/2019 31/12/2019 adquiridas 30/09/2019 - 2.3.6.3.04 | Herramientas menores
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
, . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 205,730,678.08
Servicios tecni ot oS tecn
2.10.1.5.14. |Otros servicios técnicos profesionales  |Direccion Administrativa 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ervicios tecnicos 30/09/2019 _ | 228706 |08 serviciostecnicos
profesionales contratados rofesionales
Adauisicid dicionad de aire d Acondicionad de ai Se inici dauiri
2.10.1.5.15, | caudisiclon acondicionadores de alre A€, o cion Administrativa 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 condicionadores de aires € INICIo proceso para adquirir una 30/09/2019
bajo consumo sustituidos unidad para centro cémputos CGCNSS
Se adquirieron 2 archivos modulares
Mobiliari .
2.10.1.5.16. [Adquisicidn muebles y equipos de oficina |Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/04/2019 31/12/2019 ado uli:?(;:;y ML para DJ y un escritorio para la 30/09/2019
q Direccion Comunicaciones
La orden de compra para el 2019 ya
2.10.1.5.17. [Limpieza de vehiculos Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Vehiculos lavados fue emitida y se estan enviando los 30/09/2019
vehiculos a lavar
S d
2.10.1.5.18. |Telefax y correos expedientes CMNR Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 [0 PP S EOTEO 30/09/2019
168 | 7 x x 2.10.1.6. |GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 1,792,132.40
. . . ., - . ., . . . . Seguros de bienes
2.10.1.6.1. | Seguros bienes inmuebles Direccidon Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 30/09/2019 790,000.00 2.2.6.1.01 |, .
inmuebles e infraestructura
2.10.1.6.2. [Seguros bienes muebles Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 30/09/2019 2.2.6.2.01 [ Seguros de bienes muebles
2.10.1.6.3. [Seguros de personas Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada Renovacion del periodo tramitada 30/09/2019 2.2.6.3.01 [ Seguros de personas
2.10.1.7. |GESTIONAR OTROS PAGOS 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/12/2019 85,000.00
2.10.1.7.1. [Peajes Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/03/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada 30/09/2019 25,000.00 | 2.2.4.4.01 | Peajes
2.10.1.7.2. [|Otros gastos menores 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada Solicitada la reposicién de caja chica 31/10/2019 60,000.00 | 2.2.7.1.01 | Obras menores
ELABORAR PLANES, E INFORMES DE
. 1/10/201
GESTION 31/10/2019
Elaboracién del Plan Anual de Compras . ., . . . .
A0 2.1, .. - (o} (o} (0} (0}
169 | 8 X | X| X 2.10.2.1 del préximo afio Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 30/11/2019 Plan elaborado Ejecutado Plan de compras elaborado y publicado 31/10/2019
Elaboracién de reportes mensuales, Elaborados los reportes de enero
170 | 9 X | X[ X 2.10.2.2. |trimestrales y anuales de Ordenes de Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Reportes elaborados Ejecutado ) p . 31/10/2019
Compras y Contrataciones septiembre y enviados a publicar
Mantener actualizada las carpetas fisicas y Carpetas actualizadas con los brocesos
171 | 10 X [ X] X 2.10.2.3. |digitales de los procesos de Comprasy Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Carpetas actualizadas Ejecutado P P 31/10/2019
Contrataciones alafecha
IMPLEMENTAR MEJORAS PARA EL
AHORRO DE ENERGIA 31/10/2019 50,000.00
Se reemplazaron neveras, microondas
Adquisicion electrodomésti id Electrodomésti
172 | 11 2.10.3.1, |/ dauisicion €IECrOGOMESHICOs TeQUETIAOS| by i6n Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 ectrodomesticos Ejecutado |y otros electrodomésticos que estaban 31/10/2019 50,000.00 | 2.6.1.4.01 |Electrodomésticos
por versiones de bajo consumo adquiridos i
deteriorados
GESTIONAR EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E 31/10/2019
INMUEBLES
Se han realizado los movimientos
Movimient lizad idos d te el period
173 | 12 < | x| x 2.10.4.1. |Asignacion/traslado activos 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 22/12/2019 ovimientos realizadosy Fjecutado | _ueridosdurante elperiodoy se 31/10/2019
registrados en el SIAB realizo la debida actualizacién en el
SIAB
Iniciamos el levantamiento de los
bi d d
N ) Descargos de activos fijos . |ene§ aser es?arga os F)ara
174 | 13 < [ x<] x 2.10.4.2. |Gestidn descargo de activo 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 22/12/2019 realizados Ejecutado coordinar con Bienes Nacionales. Se 31/10/2019
tramito la solicitud y se tienes
proyectado ejecutar en NOVIEMBRE
ST TEalZo el TevVantamIento en1a Tecna
Levantamiento de inventario de activos Inventario de activo fijo programada. Actualmente se esta en
175 | 14 < [ <] x 2.10.4.3. fiios 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 31/10/2019 realizado J Ejecutado proceso de realizar los ajustes al 31/10/2019
J sistema y emitir el informe
carracnandianta
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No.

Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan 1.000.000.00

Estratégico SDSS)

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

205,730,678.08

176

p |
II.I..- 2.10.6.1. |Adquisicion de zafacones 100% | 100% 100% 100% 01/03/2019 30/06/2019 ir::)i;";ig;‘;a

2.10.7. EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE COMPRAS

180

15

19

2.10.4.4.

2.10.9. 1 SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

2.10.10.1.

Levantamiento de inventario de material

gastable

COORDINAR Y SUPERVISAR LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE

DATOS DE LA DOCUMENTACION

INSTITUCIONAL ENTRANTE Y SALIENTE

MPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL

CNSS

Supervision de los archivos de gestion

Direccidn Administrativa

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

01/02/2019

07/01/2019

31/11/2019

22/12/2019

Inventarios de material
gastable realizado

Supervision realizada

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Se realiz6 el levantamiento del
inventario de material gastable bajo la
supervision de la Unidad de Revisidn y
Anadlisis. Se hicieron ajustes a las
cuentas y se conciliaron los balances
entre la contabilidad y el auxiliar

Archivos de gestién de la Direccién
Administrativa, Secretaria
Administrativa, y Planificacion

31/10/2019

31/10/2019

31/10/2019

31/10/2019

31/10/2019

31/10/2019

22,000.00

22,000.00 [ 2.3.5.5.01 | Articulos de plastico

60,000.00

181

20

2.10.10.2.

Coordinacidn de asesorias con el Archivo

General de la Nacion

Direccidn Administrativa

100%

100%

100%

100%

07/01/2019

22/12/2019

Asesorias recibidas del AGN

Ejecutado

En efmes de marzo participamos en el
AGN en reuniones para la definicion de
las series documentales de las areas de
RRHH en el Estado. Tenemos
programada una reunion con el AGN el
lero de agosto para evaluar las
acciones necesarias para transferir
documentos y digitalizar. Se remitio
comunicacion al AGN solicitando
transferencia de 2 series al archivo
histdrico y estamos a la espera de

resniiesta

31/10/2019

182

21

2.10.10.3.

2.10.10.3. Revision y actualizacion de la

Tabla de Retencidn

Direccion Administrativa

100%

100%

100%

100%

07/01/2019

22/12/2019

Actualizacion de la Tabla de
Retencidn realizada

Ejecutado

Cambios recomendados por el AGN
incorporados a la Tabla de Retencién,
ya la aprobacién depende del AGN

03/09/2019

183

22

2.10.10.4.

Gestion de contratacidn de pasantias

Direccion Administrativa

100%

100%

100%

100%

01/06/2019

22/12/2019

Gestidon de pasantias
realizada

Ejecutado

Solicitud de contratacién remitida a
RRHH. Fueron contratadas tres
personas dos para el Archivo Central
de la Institucidn y una para la GG

03/09/2019

60,000.00

2.1.4.2.02

Gratificaciones por
pasantias

184

23

2.10.10.5.

Avance en la limpieza y organizacion de
las series documentales recibidas hasta el

2016

Direccion Administrativa

100%

100%

100%

100%

07/01/2019

22/12/2019

Series documentales de
afios anteriores al 2016
limpias y organizadas

Ejecutado

Pendiente solamente los expedientes
de la CGCNSS y un remanente de las
Direcciones de Comunicaciones y
Finanzas. Se ha incorporado la
asesoria para la reorganizacion de los
expedientes de evaluacién de la
discapacidad de los afiliados en el SDSS

31/10/2019
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019
No. | Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan 1.000.000.00

Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin

203,013,635.82
205,730,678.08

2.10.10.6. Actualizacion de Base de Datos

Se esta trabajando con la

185 | 24 2.10.10.6. . o, Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Base de Datos actualizada Ejecutado 7, 31/10/2019 -
del archivo de la institucion documentacion entrante
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
186 25 X X X 2.10.10. BENCHMARKING Ejecutado 31/10/2019
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 31/10/2019 7,516,637.76
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 4,989,600.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navidena Salario 13 y
99.2.|Bonificacién resultados institucionales DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 831,600.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anualno. 13
Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 932,527.92 2.1.2.2.06 | Compensacién por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 353,762.64 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 354,261.60 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 31/10/2019 54,885.60 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
RA1/10/2019
GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA
TORRE DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AREAS 31/10/2019 6,143,241.96
COMUNES)
GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS
187 | 26 x x 2.10.11.1. BASICO 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 En proceso 31/10/2019 5,177,049.96
Solicitudes d d - t
2.10.11.1.1. |Electricidad Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada 281';' l:rae;it: dpaasgo © enero-agosto 31/10/2019 5,040,000.00 | 2.2.1.6.01 |Energia eléctrica
Solicitudes d d - t
2.10.11.1.2.| Agua y Alcantarillado Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada 281';' ‘t‘rae;it: dpaasgo © enero-agosto 31/10/2019 42,942.24 | 2.2.1.7.01 |Aguay alcantarillado
Solicitudes d d - t Recoleccion d id
2.10.11.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada oficituces de pago de enero-agosto 31/10/2019 94107.72 | 2.2.1.8.01 | oecclonderesiauos
2019, tramitadas sdlidos
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
188 | 27 x x x 2.10.11.2. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 31/10/2019 806,192.00
Servicios Limpi higiene: Apti Solicitudes d d - t
2.10.11.2.1, [2€V/CI0s Hmpieza € NIglene: pozo Sepico, | py o cion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada oTicrtcies e pago de enero-agosto 31/10/2019 100,000.00 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
parqueo, ventanales 2019, tramitadas
Mantenimient
Mantenimiento planta eléctrica ) ., . ) ., ) Solicitudes de pago de enero-agosto an er_nlmlen © y_
2.10.11.2.2. Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Gestidn de pagos realizada ) 31/10/2019 173,368.00 | 2.2.7.2.07 |reparacion de equipos de
ELECTRON 2019, tramitadas .,
produccidn
VIaNTenTmIento y
Solicitudes d d - t iond i d
2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada oficituces de pago de enero-agosto 31/10/2019 150,000.00 | 2.2.7.2.06 | cParaciondeequiposde
2019, tramitadas transporte, tracciony
glovacidn
Solicitudes d d - t
2.10.11.2.4. |Servicios ornamentales torre ALTANATU | Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada 28 1'(;' ‘:rae;it: dpaasgo © enero-agosto 31/10/2019 156,264.00 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
Solicitudes d d - t
2.10.11.2.5. |Servicios de Fumigacion Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada 281';' ‘t‘rae;it: dpaasgo © enero-agosto 31/10/2019 226,560.00 | 2.2.8.5.01 | Fumigacién
189 | 28 x x 2.10.11.3. 2.10.11.3. REALIZAR MANTENIMIENTO 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado 31/10/2019 100,000.00
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Mantenimient 41 instalaci
2.10.11.3.1. el:c”tr?:;:"'en Oy reparacion InStalaclones |, o cién Administrativa 100% | 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019  |Mantenimientos realizados 31/10/2019 50,000.00 | 2.2.7.1.06 | Instalaciones eléctricas
Mantenimiento y reparacion de mueblesy| ., . . o _ Serwcps (?speaales de
2.10.11.3.2. equipos de oficina (ver 2.10.1.1.4.1.2 a 6) Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Mantenimientos realizados 31/10/2019 - 2.2.7.1.02 [mantenimientoy
quip o ) reparacion
2.10.11.3.3. |Mantenimiento de Obras menores Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 Mantenimientos realizados 31/10/2019 - 2.2.7.1.01 | Obras menores
Servici i0s d tenimient Ot icios técni
2.10.11.3 4, [SrVIclos varios de mantenimiento y Direccién Administrativa 100% | 100% 100% 100% 01/04/2019 30/06/2019 |Servicios ofrecidos 31/10/2019 50,000.00 | 2.2.8.7.06 | oo Serviclostecnicos
mejoras: entintado ventana UAI, otros profesionales
Coordinacién y supervision de los servicios Servicios debidamente
190 | 29 2.10.11.3.5. [administrativos ofrecidos por proveedores|Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 coordinados Ejecutado 31/10/2019 -
t
Cosidinacon Y SUPErvision de [0S Servicios Servicios debidamente
191 | 30 2.10.11.3.6. [administrativos ofrecidos por personal Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 coordinados Ejecutado 31/10/2019 -
interno
192 | 31 2.10.11.4. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019 31/10/2019 -
S de bi
X 2.10.11.4.1. |Seguros bienes inmuebles Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/12/2019  |Gestién de pagos realizada Ejecutado 31/10/2019 _ | 226101 [|>€BUrOsCeDIENES
inmuebles e infraestructura
GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y
2.10.1.5. SERVICIOS Q 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 31/10/2019 60,000.00
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No.

Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o

Estratégico SDSS)

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

Reemplazo alfombras o banderas o

205,730,678.08

193 | 32 X | X 2.10.1.5.1. manteles Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 01/11/2019 31/12/2019 Gestion de pagos realizada Ejecutado 03/09/2019
T ion Edificio T delas idad Inf ibid t doal
194 | 33 2.10.1.5,2,| | 2sacion Edificio Torre de fa >egurida Direccién Administrativa 100% 100% 100% 100% 10/02/2019 31/12/2019  |Informe recibido Ejecutado nrorme recibido y entregado a 1a 03/09/2019
Social Direccion Financiera
IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA
2.10.11.6. Di ion Administrati 100% 100% 100% 100% 08/04/2019 22/12/2019 30/09/2019 -
DE LA TORRE DE LA SEGURIDAD SOCIAL | - cion Administrativa ° ° ° ° /04/ /12/ /09/
Se realizo reunién para evaluar el
proceso de evacuacion implementado
iz del temblor de ti id
Coordinacion de la implementacion con . ., . . . . ) a raiz dettemblor de tierra ocurrido en
195 | 34 X | X| X 2.10.11.6.1. 155 v DIDA Direccidn Administrativa 100% 100% 100% 100% 08/07/2019 22/12/2019 Acciones coordinadas Ejecutado enero 2019.Se ha hecho contacto para 30/09/2019 -
Y realizar un operativo de evacuacién
supervisado por ellos y estamos a la
espera respuesta
Se han realizado 2 cursos a través de la
Escuela de Gestidn de Riesgos de la
196 | 35 X | x| x 2.10.11.6.2, | CoOrdinacion de asesoriasy capacitacion |, o o A dministrativa 100% | 100% 100% 100% 08/04/2019 22/12/2019  |Coordinacién realizada T | Ocfensa Civil para entrenar los 30/09/2019 ;
J
con las entidades de emergencias miembros de la brigada de emergencia
de la Torre en extincion de incendios y
en primeros auxilios.
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE DRRHH / DA 6,125,667.84
SEGURIDAD SOCIAL
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 3,326,400.00 [ 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navidena Salario 13y
99.2.|Bonificacidn resultados institucionales DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 554,400.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Salario 14
c .
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 621,685.28 | 2.1.2.2.06 rezmtzzr;ssac'on por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 235,841.76 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 236,174.40 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 36,590.40 | 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
99.7. [Compensacion servicios de seguridad DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 1,000,000.00 | 2.1.2.2.05 | Compensacion servicios de
T h
99.8. |Compensacion horas extraordinarias DRRHH / DA 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 114,576.00 | 2.1.2.2.02 M‘:::ff:;a:r'z r: oras
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100.0% 99.5% 100.0% 99.5% 1,717,365.53 0.8%
2.11.1. DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 -
FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA
Gestionar la implementacién de gobierno ) i o
E D E D
197 | 1 x| x |x 2.11.2.1. |abierto en cada una de las entidades con  |RAI 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019  |Fntidades del SDSS Ejecutado | ntidades publicas del SDSS 20/12/2019 ;
la aplicacién de NORTIC A3 implementando NORTIC A3 implementando las NORTIC A2 y A3
GESTIONAR LA INFORMACION Y/O
2.11.2. a 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 -
DOCUMENTACION SOLICITADA A LA OAI . . 0 . /01/ /12/
Recibir | licitudes electréni
198 | 2 X 2.11.2.1, | ceiPIrias solicitudes electronicas, RAI 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado  |165 solicitudes recibidas 20/12/2019 -
personales o telefénicas
Tramitar | licitud I idad 165 solicitudes tramitad
199 | 3 X 2.11.2.2, | ramitarias solicitudes afasunidades = g\, 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado solicitudes tramitadasy 20/12/2019 -
correspondientes cuando corresponde respondidas
. Responder 90% de las
Responder por escrito y entregar a los solicitudes de informacion 96% solicitudes respondidas antes de
200 | 4 X 2.11.2.3. |solicitantes, dejando constancia del RAI 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 . ) L Ejecutado 0, P 20/12/2019 -
f0ceso antes de diez dias habiles, y 10 dias.
P el 10% dentro del plazo
2.11.2.4. Tramitar | tificaci d Tramit lizad Och tificaci tramitad
201 | 5 X 2.11.2.4, ramitar ias certinicaciones ae - e a| 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 ramites reafizadosy Ejecutado cho certificaciones tramitadas y 20/12/2019 -
documentos oficiales del CNSS solicitadas concluidos entregadas.
2.11.3. FORTALECER,EL ACCESOALA . 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 -
INFORMACION Y LA APLICACION DE
Socializar con el Comité de Transparencia
I Itad tadisticos de | Cuat i 4
202 | 6 X 2.11.3.1, |08 resultados estadisticos e fas RAI 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 uatro reuniones (4) Ejecutado  |Cuatro reuniones realizadas 31/10/2019 ;
solicitudes y respuestas para establecer anuales
oportunidades de mejora
Elaborar tres articulos para el Boletin del Articulos elaborados y
203 | 7 2.11.3.2. CNSS P RAI 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 entregados al Direccién de Ejecutado Tres articulos elaborados y entregados 20/12/2019 -
) Comunicacion
MONITOREAR EL WEBSITE
2.11.4. [INSTITUCIONAL Y LA PUBLICACION 100% 96% 100% 96% 07/01/2019 22/12/2019 -

EFICIENTE Y EN EL TIEMPO ESTABLECIDO
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
, . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Canalizar subir a la WEB las informaciones
de ofici f t I i Inf i tualizad 3
204 | 8 x| x [ x| x 2.11.4.1, |2€ OTi¢lo entormato que fos ustarios RAI 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado nrormaciones actualizadas en 20/12/2019 -
puedan reutilizar las informaciones formatos reutilizables
correspondientes
Realizar i tari | de | D 12)i tari
205 | 9 x| x | x| x 2.11.4.2, | carzarinventario mensual ae fa RAI 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 oce (12) inventarios Fjecutado |12 inventarios realizados 20/12/2019 -
informacidn disponible en el portal realizados y documentados
P tar inf tralala G i P tar dos (2) inf
206 | 10 X 2.11.4.3, | coentariniorme semestrara fa [erencia fp o 100% 85% 100% 85% 30/06/2019 22/12/2019 resentar dos (2) informes Enproceso  |Un informe entregado 20/12/2019 ;
General del cumplimiento por area de la de cumplimiento de las
P tar inf | CAMWERB del ki P t tro (4
207 | 11 x| x [ x| x 2.11.4.4, | coentariniormea el ranking |ral 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019  |Fresentar cuatro (4) Ejecutado  |Cuatro informes presentado 20/12/2019 ]
institucional realizado por la DIGEIG informes al CAMWEB
2.11.5. [MONITOREAR EL SISTEMA 311 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado Cuatro informes publicado 20/12/2019
Gestionar respuesta a las quejas y ) .
I
208 | 12 X | x| x 2.11.5.1. |reclamaciones que presenten los RAI 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 ?el;ef:;'i;:z amaciones Ejecutado  |Tres evaluaciones realizadas 31/10/2019
ciudadanos a través del 311 P
MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE
2.11.6. - 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutad 20/12/2019
CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICO ° ° ° ° /01/ /12/ oot /12/
Actualizacion de directorio d Notificacid iada via f lario del
209 | 13 x| x [ x| x 2.11.6.1, |, cuanzacion ae directorio ge RAI 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado otiricacion enviada via formuiario de 20/12/2019
funcionarios y servicios del CNSS observatorio del MAP
Ejecutado 20/12/2019
2.11.7.1. [COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019
Realizar Convocatoriay participar en las
i del Comité Administrador d
210 | 14 X x| x 2.11.7.1.1, |FeUniones ael Lomite Administrador de ) 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019  |Reuniones realizadas Fjecutado  |Cuatro reuniones realizadas 20/12/2019 -
los Medios Web y de Transparencia del
CNSS (CAMWEB)
Partici i de la Comisién d
211 | 15 X | x| x 2.11.7.1.2, [ 2rHiciparenreuniones defa Lomision ae g | 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019  |Reuniones realizadas Fjecutado |15 reuniones realizadas 20/12/2019
ETICA y levantamientos de actas
2.11.7.2. |COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019
Partici | i del C jo del Participacid i
212 | 16 x| x 2.11.7.2.1. | 2 ciparen fasreuniones dett-onsejo Gl o o) 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 articipacion en reuniones Ejecutado  |Cinco reuniones realizadas 20/12/2019 ;
PRISS, en representacién de los afiliados del Consejo del PRISS
Gestionar y coordinar la reunién dela
Mesa de Transparencia del SDSS e Reuniones realizadas e ) . .
213 | 17 X 2.11.7.2.2.|. o . RAI 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 . Ejecutado Cuatro reuniones realizadas 20/12/2019 -
identificar los procesos de mejora y informes presentados
presentar informe
Representar al sector laboral en la . .
d lizada el 20 d
214 | 18 2.11.7.2.3. |Comisién de Alto Nivel de los Objetivos de |RAI 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado moasr;z”n'ones realizada el code 20/12/2019
Desarrollo Sostenible 2030 ’
Partici I i del
215 | 19 2.11.7.2.4, | arrcipar enlasreuniones de 1a RAI 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Fjecutado  |Participacion en dos reuniones. 20/12/2019
Subcomisidn Institucional ODS 2030
Partici | - del C - Particioacia ot X
216 | 20 2.11.7.2.5, | crvcipareniasreuniones aelt-onsejo gy 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Ejecutado articipacion en siete reuniones y un 20/12/2019
Econdmico y social evento internacional
99( COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,717,365.53
99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAl 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 1,140,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navidena Salario 13 y
99.2.|Bonificacién resultados institucionales DRRHH / OAI 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 190,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anualno. 13
Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / OAl 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 213,059.53 2.1.2.2.06 | Compensacidn por
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAl 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 80,826.00 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
99.5. |Pago SVDS DRRHH / OAl 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 80,940.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAl 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 12,540.00 [ 2.1.5.3.01 | Contribuciones al seguro
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 16,166,837.44 7.9%
GESTIONAR DE PAGOS DE
217 | 1 [ x< X [ x| X x 2.12.1.1 1009 1009 1007 1007 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutad 5,748,350.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL % % % % /01/ 112/ el
Realiza el pago de némina
2.12.1.1.1. | Procesamiento Pago ndémina Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Prestaciones pagadas correspondientes a los meses de enero- 09/10/2019 68,323,800.00 | 2.1.1.1.01 * | Sueldos fijos
octubre
2.12.1.1.2. [Llenado de Vacantes requeridas minimas |Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% Prestaciones pagadas 09/10/2019 _ 2.1.1.2.05 ::zt:jr?o?jlopzif)%r;i:a:izmmal
2.12.1.1.3. [Procesamiento Pago regalia (Salario 13) |Direccién RRHH 100% 100% 100% 05/12/2019 09/12/2019 Prestaciones pagadas 09/10/2019 10,060,400.00 | 2.1.1.4.01 * | Sueldo anual No.13
P iento P lia (Salario 13
2.12.1.1.4. P:gj;aa:nrﬁzvz ago regalia (Salario 13) 100% 100% 100% 05/12/2019 09/12/2019  |Prestaciones pagadas 09/10/2019 295,500.00 | 2.1.1.4.01 |Sueldo anual No.13
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
, . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comuin 205,730,678.08
P ient B C i6
2.12.1.1.5, | - ocesamiento pago Bono por Direccién RRHH 100% 100% 100% 100% 05/12/2019 09/12/2019  |Prestaciones pagadas 09/10/2019 2.1.2.2.06 * | “ompensacion por
Desempefio personal e institucional resultados
P ient taci
2.12.1.1.6. Iar;);:reaslaer:len © Pago prestaciones Direccién RRHH 100% Prestaciones pagadas 09/10/2019 900,000.00 2.1.1.5.01 | Prestaciones econdmicas
Ejecutado el 15/08/2016. Mediant
2.12.1.1.7. |Procesamiento pago subsidio escolar Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 31/08/2019 Prestaciones pagadas BjcfrfgsaPI:zz Lan/']a / ediante 09/10/2019 1,350,000.00 | 2.1.4.2.01 | Bono escolar
P t S dad Milit C
2.12.1.1.8. | OcesaMIENto Pago >eguriaad MIar —\py o i6n RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Prestaciones pagadas 09/10/2019 208,000.00 | 2.1.2.2.05 | -°omPpensacionpor
CMNR servicios de seguridad
2.12.1.1.9. [Procesamiento pago horas extras Direccidn RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Prestaciones pagadas 09/10/2019 114,576.00 | 2.1.2.2.02* | Compensacidn por horas
P ient Subsidi d
2.12.1.1.10. n:gfj:;";'::a;fjsgzxt:r:;s'o usoae Direccién RRHH 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Prestaciones pagadas 09/10/2019 72,000.00 | 2.1.2.2.04 |Prima de transporte
P ient Servici
2.12.1.1.11. | ' 0¢esaMIENTO Pago Servicios Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Prestaciones pagadas 09/10/2019 1,282,050.00 | 2.2.8.7.02 | Servicios Juridicos
profesionales (juridicos)
2.12.1.1.12. |Procesamiento pago Servicios profesionale/Direcciéon RRHH 100% 100% 100% 100% 09/10/2019 1,200,000.00 2.2.8.7.06 p:)rz';‘(;Zii)er:;lllzlsos tecnicos
P B [ . Fal
.12.1.1.12. [Procesamiento pago Bonos Vacacionales |Direccion 6 b 6 b restaciones pagadas n ,500. 1.4.2. tras gratificaciones
2.12.1.1.12. [P i Bonos Vacacionales |Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 31/08/2019  |Prestaci d Czi‘:ra;:)ro al GG. Falta Subg y 09/10/2019 137,500.00 | 2.1.42.04* |0 ificaci
Gesti lenci i
2.12.1.1.13. “Ce;n'coi;‘ar suplencias por vacaclones o 100% 100% 100% 100% No requerido en el periodo analizado 09/10/2019 300,000.00 | 2.1.1.2.03 |Suplencias
2.12.1.1.14. |Personal en periodo probatorio 100% 100% 100% 100% 09/10/2019 591,000.00 | 2.1.1.205 |°uedoal personainominal
en periodo probatorio
5 - -
2.12.1.1.15, | | ocesamiento pago vacaciones no 100% | 100% 100% 100% 09/10/2019 300,000.00 | 2.1.1.5.04
disfrutadas
3 T — C — :
2.12.1.1.16.| | Ocesamiento pago compensacion 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio otorgado 09/10/2019 336,000.00 | 2.1.2.2.01 | O pensacion porgastos
almuerzo (CMNR) de alimentacion
218 | 2 [x] [ x [x] x [ x| 2.12.1.2. |GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado
2.12.1.2.1. [Procesamiento pago SFS Direcciéon RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Prestaciones pagadas 09/10/2019 2.1.5.1.01 * | Contribuciones al Seguro
2.12.1.2.2. |Procesamiento pago SVDS Direccidn RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Prestaciones pagadas 09/10/2019 2.1.5.2.01 * | Contribuciones al Seguro
2.12.1.2.3. [Procesamiento pago SRL Direccidn RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Prestaciones pagadas 09/10/2019 2.1.5.3.01 * | Contribuciones al Seguro
GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS Y
2.12.1.3. FESTIVIDADES 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/12/2019 09/10/2019 979,000.00
Coordinacidn y gestidn celebracion Fin de Coordinacion y gestion de pagos a
219 | 3 | X X | X[ X 2.12.1.3.1. Afio ve Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 31/12/2019 Celebracion realizada Ejecutado suplidores. Se cuenta con fecha, Hotel, 09/10/2019 2.2.8.6.02 | Festividades
DJ, Orquesta etc.
Adquisicion de b tariay di dquirid S ta t .
220 | 4 | x X | x| x 2.12.1.3.2, |dauisicion debonos secretaria y dia Direccién RRHH 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/05/2019  |C-Ponesadquindosy Ejecutado € compraron'y estan en nuestro - 09/10/2019 179,000.00 | 2.3.9.9.02 | Bonos para Utiles Diversos
madre distribuidos poder. Se entrego las de las Secretarias
< Gestion de confeccion
GESTIONAR LA CONFECCION DE
2.12.2.4. UNIFORMES PARA EL BERSONAL Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 02/11/2019 31/12/2019 rpteearI::,:(;T y entregados al 09/10/2019 75,000.00
2.12.2.4.2. Gestiénd feccid Prend fecci d
221 | 5 | x X | x| x 212.242. |7 estion de conteccion Direccién RRHH 100% 100% 100% 100% 02/11/2019 31/12/2019 rendas confeccionacasy Ejecutado 09/10/2019 75,000.00 | 2.3.2.3.01 | Prendas de vestir
Uniformes para personal soporte entregadas
09/10/2019
FORTALECER LA GESTION DE LOS
H 1A O, O, v) [+)
2.1.3.1. RECURSOS HUMANOS Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 09/10/2019
(3.2.1). Elaboracion una Metodologia y Documentos elaborados,
222 | 6 X X 2.12.3.1.1. [Procedimientos para realizar Procesos de |DRRHH /Tl / DP&D 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 30/06/2019 presentados y aprobados. Ejecutado Ejecutado mediante Res. N0.20-017 09/10/2019
Deteccion de Necesidades de Capacitacion Res. Admr. No.20-2017
Plan de capacitacion Se Elaboré Plan de Capacitacidn
223 | 7 2.12.3.1.2. | (1.3.7). Difusidn del plan de capacitacion |DRRHH / DC 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 30/06/2019 aorobado P difundido Ejecutado conforme a la disponibilidad 09/10/2019
P y presupuestaria. Falta difusion.
(3.2.9.CAF) Desarrollar una
. ., En proceso desarrollo de
herramienta de Evaluacion Post Impacto de Programa de rocedimiento como parte integral del
224 | 8 | x X | x| x 2.12.3.1.4. |Capacitacién y coordinar el DRRHH /DPD R - T 20/12/2019 pacto ce Frog Ejecutado |  como parte Integ 09/10/2019
. capacitacion evaluado Manual de Politicas y Procedimientos
fraspaso conocimiento a los
demas de la DRRHH
Ejecutados 27 Diplomados Ejecutados
COORDINACION Y REALIZACION DE durante el 2019. Se graduaron un
225 [ 9 2.12.4. [DIPLOMADOS DE SEGURIDAD SOCIAL Direccién RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 24 Diplomados impartidos Ejecutado total de 747 participantes el 20 Nov. 09/10/2019 1,743,000.00
CON EL APOYO DE INFOTEP 2019 en la Graduacion Nacional del
INFOTEP.
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
L. 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
g . . . Pago de contraparte . L
2.12.4.1. |Gestidn aportes convenio CNSS-INFOTEP [Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 cestionado 09/10/2019 1,512,000.00 | 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
Solicitud de entrega de ochocientos ) ., gestion de entrega de . o,
2.12.4.2. . Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 . . 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
cuarenta (840) libretas grandes material realizada
Solicitud de entrega de ochocientos estion de entrega de
2.12.4.3. & Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019  |BESHON deENtrEd 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
cuarenta (840) lapiceros material realizada
Solicitud de entrega de ochocientos estion de entrega de
2.12.4.4. I g Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 gestl . . g 09/10/2019 16,000.00 [ 2.3.9.2.01 | Servicios de Capacitacion
cuarenta (840) CD material realizada
tion de ent d
2.12.4.5. |Solicitud de entrega de label para CD Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 fne:t;?al :TI ;edg: € 09/10/2019 30,000.00 | 2.3.9.2.01 | Servicios de Capacitacion
z
Solicitud de ent d hocient tion de ent d
2.12.4.6, |>0"C!tUC de enirega de ochotientos Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019  [BESHON e entrega de 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
cuarenta (840) bolsos promocionales de material realizada
Solicitud de ent de diez (10 d tion de ent d
2.12.4.7, [>0licitud de entrega de diez (10) resmade |, .o prun 07/01/2019 22/12/2019  [BEHON de entrega de 09/10/2019 5,000.00 | 2.3.9.2.01 | Servicios de Capacitacién
papel bond material realizada
Solicitud de entrega de cuatrocientas estion de entrega de
21248, 70" ga de cuatrod Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 |88 'HTes 09/10/2019 180,000.00 | 2.2.2.2.01 | Servicios de Capacitacion
veinte (420) Leyes 87-01 y reglamentos material realizada
Solicitud de viatico para 12 viajes al
2.12.4.9. |interior del pais para el transporte de Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 Solicitud tramitada 09/10/2019 - Servicios de Capacitacion
material didactico
Solicitud de alquiler de salén para entrega | _. ., - . - o
2.12.4.10. . Direccion RRHH 07/01/2019 22/12/2019 Solicitud tramitada 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
de certificados
Solicitud de suministro de brindis
2.12.4.11. |(picadero y bebida) para acto de entrega |Direccién RRHH 07/01/2019 22/12/2019 Solicitud tramitada 09/10/2019 Servicios de Capacitacion
de certificados
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL
2.12.5. |AREA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA 100% 100% 100% 100% 02/01/2018 30/06/2019 09/10/2019
METODOLOGIA CAF
jecut | INAP, |
(3.1.1). Coordinar con el INAP las s.e eJ'ecu aron cpm € ) (,)S
. siguientes cursos: Inteligencia
capacitaciones para el personal de |a Emocional 2, . Atencion al Ciudadano
226 | 10 2.12.5.1. |institucidon de acuerdo al resultado Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 30/06/2019 Capacitacion recibida Ejecutado T , 09/10/2019
) ., ) 1, Trabajo en Equipo 2, Cortesia
obtenido de la deteccion de necesidades , . .
o . Telefdnica 1. Se realizo curso de
de capacitacién realizada. . .,
integracion, para todo el personal.
Se actualiza M | de Politi
IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS P‘:oac';:fn:iz:ntoi"::DReRH‘l’_I' 'Zaeslz
227 | 11 2.12.6. |REQUERIMIENTOS DE LA NORMAS DE Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 Ejecutado . . . i 09/10/2019 -
CONTROL INTERNO integran requerimientos de la
NOBACI
wianudl actudiiZaduo,
incluyendo el sistema de
P Resoluciéon No.008-2019 d/f
ACTUALIZAR MANUALES DE POLITICAS Y roceso de seleccion de
2.12.7. Direccion RRHH 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 30/05/2019 P 29/07/2019 que aprueba el Manual 09/10/2019 -
PROCEDIMIENTOS personal con los
. X : de Cargos CNSS 2019
lineamientos establecidos
(3.1.2.CAF) Actualizaciéon de
Manual de politicas y Manual actualizado,
procedimientos de RRHH. incluyendo el sistema de
proceso de seleccion de
228 [ 12 | X X 2.12.7.1. DRRHH/DPD 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 30/05/2019 personal con los Ejecutado 09/10/2019
lineamientos establecidos a
los reglamentos de la Ley
41-08.
(4.1.7.CAF) Inclusidn en los
procedimientos de reclutamiento y Procedimiento disefiado,
seleccion el uso de las agencias para disponer de otras
. . fuentes, ademas de | :
229 | 13 | X X 01272, |decolocacion. Crearlistadode  \peei/npp 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 20/12/2019 | “Enes, ademasdefas Fjecutado 09/10/2019
posibles fuentes. establecidas para
aumentar las capacidades
organizativas
GESTIONAR LA EJECUCION DE LA
2.12.8. ) 100% 100% 100% 100% 09/10/2019
RESOLUCION DEL CNSS No. 452-02 . . 0 0 /10/
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan o
Estratégico SDSS) T
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Se enviod solicitud el 19 Junio 2019 a la
Direccion general de Pensiones y
Jubilaciones y Pensiones. Se coloco en
nomina "Tramite de Pensiones" desde
Colaboracion en el proceso de retiro de la ) _ m! mite nsione
230 [ 14 | X X | X[ X 2.12.8.1. Dra. leannette Aguilar DRRHH/GG 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 30/06/2019 Proceso culminado Ejecutado el 30/07/2019. A la espera de que el 09/10/2019
' guflar. Ministerio de Hacienda le otorgue la
pension. Evidencia disponible en
archivo. Depende de MH otorgar la
pension.
Coordinacion de reconocimiento al Gestion realizada con la Gerencia
te técni ientifi h R imient G l,al de la ent del
231 | 15 | X X 2.12.8.2. |2POe tecnicoy cientiiico que ha DRRHH/GG/DA 100% 100% 100% 100% 01/11/2019 20/12/2019 econocimiento Ejecutado eneral, a'a espera de ' entrega de a 09/10/2019
realizado la Dra. al SDSS, al SRLy a las coordinado carta de retiro y posterior
CMNR reconocimiento
Concurso externo No.0000615-0201-
12-0001, abierto el 27/08/2019
Realizacién de Concurso para llenar la Concurso realizado y , ) abierto el 27/08/ para
232 (16 | X X | X X 2.12.8.3. . ., L DRRHH/DA 100% 100% 100% 100% 01/08/2019 30/11/2019 Ejecutado cubrir vacante en proceso. Proceso en 09/10/2019
plaza de la Direcciéon Médica personal contratado ! ) L,
fase final, pendiente evaluacién técnica
la cual depende del MAP
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH [DRRHH 09/10/2019 7,621,487.44
X X | X[ X 99.1. |INémina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 09/10/2019 5,059,200.00 [ 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacié idefia Salario 13
X X | x| x 99.2. BZ:: f::z:z: ::;’l:ltzzzs?nztri'fuciozales DRRHH 07/01/2019 31/12/2019  |Beneficio costeado 09/10/2019 843,200.00 | 2.1.1.4.01 |Sueldo anual no. 13
X X [ X] X 99.3. [ Bono por Desempeiio DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 09/10/2019 945,535.76 2.1.2.2.06 | Compensacion por
X X | X| X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 09/10/2019 358,697.28 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
X X [ X] X 99.5. [Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 09/10/2019 359,203.20 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
X X [ X] X 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 09/10/2019 55,651.20 2.1.5.3.01 [ Contribuciones al seguro
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100.0% 94.0% 100.0% 94.0% 1,175,039.57
ELABORAR INFORMES TRIMESTRALES
233 | 1 xX |x| x 2.13.1 SOBRE ARQUEOS DE CAJAS CHICAS 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 20/12/2019 Ejecutado
Realizacion d de cajachica T Remision de 1 Inf
2.13.1.1| o 1zaclon e arqueo de caja chica ToTre 1o o vision y Andlisis 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 20/12/2019 emision de & fnforme 4 Informes remitidos 20/12/2019
Santo Domingo Trimestral
Realizaciéon de arqueo de caja chica CMNR Remision de 1 Informe
2.13.1.2 Azua a J Revision y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 20/12/2019 Trimestral 4 Informes remitidos 20/12/2019
Realizacién de arqueo de caja chica CMNR Remision de 1 Informe
2.13.1.3| o raclon dearqu Ja chl Revision y Andlisis 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 20/12/2019 st 4 Informes remitidos 20/12/2019
Santo Domingo Trimestral
Realizaciéon d d ja chica CMNR Remision de 1 Inf
2.13.1.4|" ozaclon dearqueo de caja chica Revision y Andlisis 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 20/12/2019 emision de & fnforme 4 Informes remitidos 20/12/2019
Santiago Trimestral
GESTIONAR EL MONITOREO Y
SUPERVISION DE INVENTARIOS ACTIVOS
2.13.2 100% 100% 100% 100%
FIJOS, MATERIALES, ALMACEN Y . . 0 .
SUMINISTRO
Se realizo6 el levantamiento y fue
Realizacién de validacién de items de Informe remitido ala GG remitido ala DAy la GG el informe
234 | 2 x | x| x 2.13.2.1| careacton de valdac ! Revision y Andlisis 100% 100% 100% 100% 20/10/2019 15/11/2019 ne remi Y Ejecutado y 20/12/2019
inventario activo fijo a las areas involucradas. con las observaciones
correspondientes
Subervision de inventario de materiales Remitir 2 informe en el afio Se Remitié 1informealaGGylaDAy
235 [ 3 X [ X] X 2.13.2.2 surF:\inistros Y Revision y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 15/12/2019 ala GGy a la Direccion Ejecutado se programo con la DA el segundo 20/12/2019
Administrativa inventario para octubre 2019
Informes realizados
Monitoreo de entrada y salida de items de . - . y Y . .
236 | 4 X | X] X 2.13.2.3 i ventario Revisidon y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 20/12/2019 remitidos ala GGy a las Ejecutado Revision recurrente 20/12/2019
areas involucradas.
ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA
2.133 PREPARACIGN DE MANUALES INTERNOS Revisidn y Andlisis 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 30/06/2019
Elaboracién Manual de politicas y Entrega de Borrador a la Manual entrezado en espera de
237 | 5 X| X | X 2.13.3.1|procedimientos para la Seccién de Revisidon y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 31/05/2019 Direccion de Planificaciény Ejecutado L, g . P ., 20/12/2019
. I resolucion para fines de aprobacion
Revision y Analisis Desarrollo
Apoyo y participacion en la elaboracién Entreea de Borrador a la
del manual de politicas y procedimientos ., L i g- ) e ) Manual entregado y aprobado por la
238 | 6 X| X | X 2.13.3.2 o . L Revisidn y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 30/06/2019 Direccion de Planificaciény Ejecutado 20/12/2019
para la administracion y distribucidn de Desarrollo MAE. Implementado
asignacion de combustible
Apoyo y participacion en la elaboracion Borrador entregado para Manual entrezado en espera de
239 | 7 X| X [ X 2.13.3.3|del manual de politicas y procedimientos [Revisién y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 30/06/2019 revision a la Direccidon de Ejecutado .. & . P .. 20/12/2019
. . . . resolucién para fines de aprobacién
para el manejo de fondos de caja chica Planificacidn y Desarrollo
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No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan
. . 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
COORDINAR Y SUPERVISAR LAS LABORES
DE
2.13.4 A 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 20/12/2019
IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE . . 0 0 104/ /12/
LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO.
240 | 8 X | X[ X X X 2.13.4.1|Revisidon de Procesos contables Revisidon y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 20/12/2019 Matriz de Registro Ejecutado Revisidon recurrente 20/12/2019
Revision de procesos de pagos
241 | 9 X [ X] X X X 2.13.4.2 (Lil\c:llfalmientc?) Pag Revision y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 20/12/2019 Matriz de Registro Ejecutado Revisidn recurrente 20/12/2019
Rovisid lisis de ol — It ral =
242 | 10 X | x| x | x 2.13.4.3| cVislony analisis de ejecticion Revision y Andlisis 100% 100% 100% 100% 01/06/2019 20/12/2019 | ormesemestralremitido) - piecutado |2 Informes entregados a la MAE 20/12/2019
Presupuestaria ala GG
Conciliacion de pagos a comisionados
243 | 11 X | X[ X X 2.13.4.4|médicos vs cobros entidades Revision y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 20/12/2019 Informe semestral Ejecutado 2 Informes entregados a la MAE 20/12/2019
(aseguradoras)
Revieion d -
ace;\llsilctl)andei O;)reari(;lr?;;rer:afrzceezzs y Realizada revisién de procesos a la
244 | 12 X | X[ X 2.13.4.5 P g L Revision y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 20/12/2019 Informe semestral Ejecutado DRRHH y DF. Informes elaborados y 20/12/2019
cumplen los reglamentos, politicas y .
. . remitidos
procedimientos vigentes.
Matriz de Registro
Elaboracién estadisticas de errores o completada remitir 2
245 | 13 X | X] X 2.13.4.6|inconsistencias e irregularidades Revision y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/05/2019 20/12/2019 informes a la GG sobre Ejecutado 3 Informes remitidos a la GG 20/12/2019
encontrados en la supervisiéon errores e inconsistencias
encontradas
Solicitud de planes de accion a los
responsable de dreas donde se .. ) Se le ha dado seguimiento a los planes
i i Solicitud tramitada, plan de . i i
246 | 14 X [ X] X 2.13.4.7|identifiquen errores o inconsistencias (que [Revision y Analisis 100% 100% 100% 100% 01/04/2019 20/12/2019 accion recibido Ejecutado de accidn solicitados a las areas 20/12/2019
contengan recursos requeridos y revisadas
cronograma para su implantacion.
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA
x x| x 2.13.5. ) 100% 70% 100% 70% 01/09/2019 20/12/2019
METODOLOGIA CAF i i i i /09/ /12/
(4.1.6.CAF) Desarrollo de un sistema de Primer borrador del Sistema de control
247 | 15 2.13.5.1.|control de las alianzas con otras Revisién y Analisis/DPD 100% 70% 100% 70% 01/09/2019 20/12/2019 Procedimientos creado. En proceso e indicadores, desarrollado por 20/12/2019
organizaciones. Revision y analisis y entregado a DP&D
(4.1.6.CAF) Elaboracién de indicadores Primer borrador Sistema de control e
248 | 16 2.13.5.2.|para medicidon de impacto y cumplimiento |Revision y Analisis/DPD 100% 70% 100% 70% 01/09/2019 20/12/2019 Indicadores creados En proceso indicadores, desarrollado por Revisidon 20/12/2019
de las alianzas. y analisis y entregado a DP&D
99|Costo de recursos humanos RA DRRHH 1,175,039.57
X X [ X] X 99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 780,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navidena salario 13 y
X X | X[ X 99.2.[Bonificacidon resultados institucionales DRRHH 07/01/2019 15/12/2019 Beneficio costeado 130,000.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Salarin 14
X X [ X] X 99.3. [ Bono por Desempeiio DRRHH 07/01/2019 30/09/2019 Beneficio costeado 145,777.57 2.1.2.2.06 | Compensacion por
X X | X[ X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 55,302.00 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro
X X [ X] X 99.5. [Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 55,380.00 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 14,664,493.87 7.13%
99|Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 14,664,493.87
X X [ X] X 99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 9,734,400.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navidena salario 13y
X X [ X] X 99.2.|Bonificacién resultados institucionales DRRHH 07/01/2019 15/12/2019 Beneficio costeado 1,622,400.00 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
Salarin 14
X X | X[ X 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 07/01/2019 30/09/2019 Beneficio costeado 1,819,304.11 2.1.2.2.06 | Compensacion por
X X [ X] X 99.4. | Pago SFS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 690,168.96 2.1.5.1.01 [ Contribuciones al seguro
X X | X[ X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 691,142.40 2.1.5.2.01 [ Contribuciones al seguro
X X | X[ X 99.6. | Pago SRL DRRHH 07/01/2019 31/12/2019 Beneficio costeado 107,078.40 2.1.5.3.01 [ Contribuciones al seguro
4. PLAN DE TRABAJO COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 220,000.00 0.11%
DESARROLLAR PROGRAMAS DE ETICA E . e -
Comision de Etica
4.1.[INTEGRIDAD FOCALIZADOS EN LOS o . 100% 100% 100% 100% -
. Institucional (CEl)
SERVIDORES PUBLICOS, QUE GARANTICE
Aplicacién de encuestas para medir el i
conocimiento del personal sobre temas Meralda de la Rosa, Juan Encuesta aplicada Encuesta aplicada a todos los
249 | 1 X | X] X 4.1.1. . p ) ) ’ 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/03/2019 P Y Ejecutado Servidores Publicos del CNSS del 21 al
relacionados a la ética, integridad, Herrera y Amaury tabulada
. e . ., 28 de marzo 2019.
transparencia y practicas anticorrupcion.
Sensibilizacién al personal sobre temas
250 | 2 X | X] X 4.1.2. [relacionados al impacto de la ética y los 100% 100% 100% 100% Ejecutado Servidores sensibilizados - Servicios de Capacitacidn
valores en la funcién publica:
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No. | Sec

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Cuenta Contable

CTA

Asignacion Presupuesto Gobierno Central

181,187,355.82

Asignacion Extraordinaria CNSS

10,000,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2018

7,738,420.00

Recuperacion capita Evaluacion Discapacidad

3,087,860.00

Estratégico SDSS)

Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

1,000,000.00

TOTAL INGRESOS

203,013,635.82

Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun

205,730,678.08

a) CHARLA: "Importancia de la Etica en la

Actividad realizada con la asistencia de
56 servidores Publicos y la

Ry ) ) _ _ 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/03/2019 Talleres impartidos participacion del GG, Sub-GG y -
Barbara Pe’rez,. Daysi Ma,”ssel Contralor. Es fue impartida por el
Aybar y José Miguel Fernandez Director de la DIGEIG
Sensibilizacion realizada mensualmente a
través de los correos electrénicos, 01/01/2019
. 1/01/2019 AL
b) Charla sobre Valores Eticos 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 30/09/2019 Personal sensibilizado intranet y murales. Los valores 0/1/0/3/2019 -
promovidos en el periodo enero- marzo
(Optimismo, Bondad, Puntualidad)
of i ict I
251 | 3 X | x| x 4.1.3, |Ofrecer asesorias de caracter moral a 100% | 100% 100% 100% Ejecutado - Servicios de Capacitacion
servidores publicos
a)Habilitacidn y administraciéon de
medios para que los servidores publicos
de la institucién puedan solicitar asesorias | Barbara Pérez, Daysi Marissel |  100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/019 Talleres impartidos -
de caracter moral en el ejercicio de sus Aybar y José Miguel Fernandez
funciones
b) Promocion de los recursos disponibles . .
, 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/019 Talleres impartidos -
para estos fines
Reali tividad i6 A Gonzal Merald
252 | 4 X | x| x 4.1.4, | caNzar actividades en conmemoracion | Amaury onzalez y vieraida 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 31/12/2019  |Actividades realizadas Ejecutado
del Dia Nacional de la Etica Ciudadana de la Rosa
ASUMIR ROL DE VEEDORES DE COMISION DE ETICA
4.2 < 100% 100% 100% 100%
TRANSPARENCIA EN LA INSTITUCION  [INSTITUCIONAL (CEI) i i i 0
Realizacion de auditorias aleatorias a 10s Un INforme anual que
inst tosdet i t inf i6
253 | 5 X | x| x 4.1, |\Nerrumentos ge transparencia Bérbara Pérez 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 22/12/2019  |COMtenea informacion Ejecutado
institucional, a fin de garantizar la sobre monitoreo realizado
voracidad de las infarmacianes niihlicadag dirante todn ol afn
Elaborar y mantener actualizada una Base Davsi Marissel Avbar v José
254 | 6 X [ X] X 4.2.2. |de Datos de los sujetos obligados por la Miyuel Fernéndeyz Y 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Actividades realizadas Ejecutado
institucion g
DESARROLLAR ACCIONESE
IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS QUE
PERMITAN MONITOREAR LA
4.3.|INTEGRIDAD DE LA GESTION 100% 100% 100% 100% -
ADMINISTRATIVA Y MEJORAR EL CLIMA
ETICO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.
255 | 7 X | X[ X 4.3.1. |Gestién de denuncias 100% 100% 100% 100% Ejecutado
a) Disponer y administrar un buzén de Matriz de control de
denuncias sobre practicas anti-éticas y 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 denuncias recibidas y
corrupcion administrativas ) ) _ ) gestionadas
: : Barbara Pérez, Daysi Marissel : — _ — —
b) M,an'tener disponible un correo Aybar y José Miguel Fernandez| 1009 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 C.onter'ndo del cadigo Cépsula “someter” Cédigo Pautas ética
electrdnico para la recepcion de difundido enero-febrero 2019
CT SENSIDIZar a 10 ServVIOoTes Sobre 1a —
forma en que deben presentar sus Informe de evaluacion
denunciasq romocisnar los medios 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 31/12/2019 suscritos por los miembros
Hicnnnihlncy i de la CEP.
Promover el compromiso ético (Cédigo de i
256 | 8 X [ X] X 43.2. , 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 30/11/2019 Ejecutad
Pautas Eticas) 0 0 ° 0 /02/ /11/ jecutado
Ba) EOI'abI;)r:r y m;mtlenefr act‘uahzz‘ada UNa 1 Barbara Pérez, Daysi Marissel
ase de Liatos sobre 1os funcionarlos Aybar, José Miguel Fernandez | 100% | 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019  |Base de datos actualizada
nombrados por decreto presidencial en la
R y Meralda de la Rosa
institucion
b) Gestionar firma de los fu.nC|on.ar|os 100% 100% 100% 100% 01/02/2019 30/11/2019 Material distribuido y dado
nombrados por decreto presidencial a conocer
Monitorear y evaluar el contenido de los Birbara Pérez. Juan Herrera
257 | 9 X [ X] X 4.3.3. |compromisos de comportamiento ético ( . ! ’ 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 22/12/2019 Ejecutado
L . . Daysi Marissel Aybar
codigo de pautas éticas) de los firmantes
) L L Barbara Pérez, Daysi Marissel - .. . . - s
258 | 10 X [ X] X 4.3.4. |Actualizar el Cédigo de Etica institucional: , , 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 30/09/2019 Cddigo de Etica actualizado Ejecutado - Servicios de Capacitacion
Aybar y José Miguel Fernandez
(1.1.5.CAF) a)Actualizacién del Codigo de )
Etica institucional e incluir el sistema de Codigo de Etica
100% 100% 100% 100% 01/07/2019 30/09/2019 . :
gestion que prevenga el comportamiento ° ° ° ° /07/ 105/ Actualizado y capitulo
no ético. sobre gestion Ejecutado
b)Distribucion y promocién de su comportamiento no ético
contenido entre los servidores publicos de 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 22/12/2019 incluido.

la institucidén
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019

No. | Sec Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobierno Central 181,187,355.82
Asignacion Extraordinaria CNSS 10,000,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2018 7,738,420.00
Recuperacion capita Evaluacidn Discapacidad 3,087,860.00
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f 06/12/2018 (Actualizacion Plan

- 1,000,000.00
Estratégico SDSS)
TOTAL INGRESOS 203,013,635.82
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 205,730,678.08
Juan Herrera y Amaur Documento elaborado
259 | 11 X | x| x 4.3.5. |Sensibilizar sobre conflicto de intereses |~ y Amaury 100% 100% 100% 100% 01/03/2019 31/03/2019 ! y Fjecutado
Gonzalez y Sahira Gil presentado al CEl
a) sensibilizacién al personal sobre que
son conflictos de intereses y como 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 30/09/2019 Actividad realizada
detectarlos Sk
b) Detect t ial d flict Matriz d trol
) Detectar potenciales casos de conflictos 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 atriz de contro
de intereses en la institucion elaborada
Sensibilizar de forma presencial al Elaborar un informe anual
personal sobre los delitos de corrupcion gue contemple las
60 | 12 | x x |x| x 436 tipificados en la ley dominicana y Barbara Pérez, Meralda de la verificaciones de los cuatro .
2 .3.6. .. : . ) 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 22/12/2019 Ejecutado
presentar casos practicos (Ej.: Cohecho, Rosa y Xiomara Caminero componentes y
soborno, nepotismo, abuso de confianza presentarlo a la DRRHHy a
etc.) la DIGEIG
Verificar la implementacion de la Ley 41-
08 de Funcién Publica u otra norma de José M. Ferndndez Un informe anual que
tion de RRHH aplicable a lo int de |J H t le | ificacié
261 | 13 4,37, |BESHON de RrH aplicable a fointerno de ) Juan Herrera, , 100% | 100% 100% 100% 01/10/2019 22/12/2019  |cONtempiefaveriicacion Ejecutado
la institucidn. Levantar un informe que Meralda de la Rosa, Barbara de los cuatro componentes
analice la ejecucidn de los componentes |Pérez remitidos la DIGEIG
siguientes:
a) Reclutamiento y seleccién del personal
b)Seguimiento a la formacién en ética
publica al personal de nuevo ingreso
c) Evaluacion del desempefiio
d) Régimen ético y disciplinario
Verifi limiento de |
e e oM. e
262 | 14 4.3.8. P , ) ] q ) Juan Herrera 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 22/12/2019 Ejecutado
estan sujetas las contrataciones publicas
segun el articulo 16 de la Ley 340-06 Meralda de |a Rosa
GESTIONAR LA PLANIFICACION de la CEP 100% 100% 100% 100%
Realizar reuniones ordinarias mensuales
263 | 15 X | X] X 4.4.1. |para atender asuntos relativos al plan de |[Miembros de la CEP 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 Doce actas de reuniones Ejecutado
accion
Elaborar el plan de trabajo 2020,
. p ., J . Doce (12) actas de )
264 | 16 X | X] X 4.4.2. [gestionar la inclusidn en el POA Miembros de la CEP 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 30/09/2019 reuniones ordinarias Ejecutado
institucional y asignacion de fondos a las
. .. Cuadro control
Llevar un registro de las comisiones de actualizado. o
265 | 17 X | X|] X 4.4.3. |ética o enlaces en las dependencias que  |CEP 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 o, . Ejecutado
L, . . ] comunicacion notificando
tenga la institucién en el interior del pais la no existencia de
. . ., . Comunicacién remitida a la
Gestionar |a designacion de la comision Barbara Pérez y José Miguel DIGEIG notificando quienes
266 | 18 X [ X] X 4.4.4. |electoral para conformar la nueva CEP ) ¥ 8 100% 100% 100% 100% 01/07/2019 30/09/2019 . q Ejecutado
Fernandez componen la comisién
2019-2021 electoral
Presentar informe de gestidn sobre las 3 , A Informe de gestidn recibido
. . Barbara Pérez y José Miguel )
267 | 19 X | X] X 4.4.5.|ejecutorias de la CEP 2017-2019, a ser Ferndndez 100% 100% 100% 100% 01/10/2019 22/12/2019 por la nueva CEPy la Ejecutado
entregado a la nueva CEP y la DIGEIG DIGEIG
Ejecucion ae otras actividades o
contempladas en el presente plan, Barbara Pérez cantidad de actividades no
268 | 20 X [ X] X 4.4.6.|relativas a las atribuciones de las Amaury Gonzalez 100% 100% 100% 100% 07/01/2019 22/12/2019 rovectadas efecutadas Ejecutado
comisiones de Etica, seglin articulo 23 de [Juan Herrera proy )
ln racaliiciAn OA/DOND17
4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
. 100% 100% 100% 100% 220,000.00
RECREACION 0 > 0 °
Realizacion d inata de DIGEIG Barbara Pé José Miguel
269 | 21 4.5.1,| "Sazacion de caminata de arbara Ferezy Jose Viigue 100% 100% 100% 100% Actividad realizada Ejecutado 220,000.00 | 2.2.8.6.01 |Eventos Generales
(Alquiler de transporte) Fernandez
4.5.3.2. Solicitud suministro de brindis 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
Actividad de Integracién
Realizacion de actividades sobre los Humana, realizada el
270 | 22 4.5.4. 100% 100% 100% 100% ' Ejecutad - Eventos G I
Valores, La familia y La religion 0 0 0 ° 25/10/2019 en el centro de Jecuraco ventos benerates
eventos Praedium Garden.






