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Las Informaciones contenidas en el siguiente documento son de caracter oficial,
elaboradas y actualizadas mensualmente por la Direccion de Planificacion vy
Desarrollo de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social.
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Consejo Nacional de Seguridad Social

18/03/2020

| Plan O Anual y 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central 202,67521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
[ToTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
Déficit / Superavit (acumulado) 0.00
[ [8% 2 3
SIE[S|8|%|s BT ,EY 29-Feb-20
B §|§|2 3|8 |88 8
2.01. GERENCIA GENERAL 100.0% | 7.5% 7.5% 100.0% 28,474,593.60 13.73%
2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 1000% | 7.5% | 7.5% | 100.0% 31-Dec-20 7,779,894.00
2 2 x| x 2.1.1.2. | Tramitacién pago dieta consejeros Gerencia General | 1000% | 167% | 167% | 1000% 2Jan20 | 31-Dec-20 |Sesiones de Consejoy de Comisiones de En proceso 6.643,894.00 213101 | Dietas en el pais
e itacion pag d . o o o ° -Jan- D20 H1abajo Permanente y Especiales realizadas oree 04 S P
6 6 | x| x| x| x| x 2.1.1:6. | Gestionar actualizacion Plan Estratégico SDSS 2020 - 2024 Gerencia General | 1000% | 28.6% | 286% | 1000% 7-Jon20 | 30-Jun20 |Coordinacién Realizada En proceso
(4.6.2.CAF) 6nder o . Ofros Servicios Técnicos y
212, (¢ GG /DA 1000% 2-Apr20 | 31-Dec-20 [Disefio actualizado y aprobado 228706 |0 e
2.12.2(4.6.2.CAF) Ampliacion y redistiibucion de los espacios fisicos. GG /DA 1000% 2-Apr20 | 31-Dec-20
21.22.1. Consfruccion 8vo piso GG /DA 1000% 2Apr20 | 31-Dec20 271201 | D0 Pa0 ™
21222, Cableado estructurado 1000% 2-Apr20 | 31-Dec-20
21223, Mobiliario GG /DA 1000% 2020 | 31-Dec20 261101 | MOCoe Y SAUPOEAE
IMPLEMENTAR POLITICAS Y MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS
213 100 2-May-20 | 31-Dec-20 -
LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (SISTAP) % =<
2.1.4|CONSOLIDAR AL CNSS COMO ENTIDAD RECTORA DEL SDSS 100.0%
2.1.5|ACTIVIDADES PROTOCOLARES 1000% | 292% | 292% | 1000% 90,000.00
Envio de flores a relacionados y miembros del consejo, mes de la Patria. .
19 | 1 2152 A 1000% | 167% | 167% 7-Jon-20 | 22-Dec-20 |Areglo florales, coronas fnebres 50000.00 231303 | Productos forestales
publicacién de esquelas
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 20,604,699.60
99.1. [Némina ISueldos v salarios) DRRHH / GG 2-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 14,534,500.00 21101 | Sueldos fios
99.2. [Bonificacion navideria Salario 13 DRRHH / GG 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1,227,000.00 21401 _| Sueldo anual no. 13
Bono por Desempeio individual v SISMAP DRRHH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 2,454,000, 212206 DT PeT
Pago SFS DRRHH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1,043,931 21.51.01 oreegI
Pago SVDS DRRHH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 1,045,404, 21.5201 orEEgIo
. |Pago SRL DRRHH / GG 2-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 161964, 215301 | ZTTITROIE SRRSO
- [Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 137,500, 214204 | Ofras
2.02. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 1000% | 19.6% | 21.3% 100.0% 3,185,634.00 1547
2 | 1 2.2.1.1. |SOPORTE COMISION PERMANENTE DE SALUD. CPS 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
- = TTome TEmMA0 G TG
x| x| x 22.1.1., | Estatus de los temas actualizados y remitidos alos infegrantes delas  |Dir. de Pol. delSESy | yqq09 | 167% | 167% | 1000% | 70n20 | 31-Dec20 |3informes elaborados y remitidos Presidencia de la Comision, y -
comisiones del SRL s
x| x| x 22112, z'ﬁg:’““’" de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, documentos 2;} g:LPO‘- delSFSY | yo00m | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 [100% de Carpetas completas 1 reunién realizada. Carpeta completa -
- - SETEVIO O PIOPUSSTO GE
x| x X 22.1.1.3, |Elaboracion de documentos sobre los femas de agenda requeridos Dir.de Pol. delSFSy | 1oy 00 | 1679 | 167% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-go |PoSumento de base para discusién en el 100 e gestion para la aplicacion de la -
pora discusion del SRL % de los femas agendados Sereneen S ore :
23 | 2 2.2.1.2. [SOPORTE COMISION PERMANENTE RIESGOS LABORALES. CPRL 1000% | 167% | 167% | 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
x| x| x 22121, |Estatus de los temas actualizado y remitido alos infegrantes de las Dir.de Pol.delSFSy |\ oo | 1479 | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |3 Informes elaborados y remifidos Informe de temas pendientes 2020 R
comisiones _ del SRL
x| x| x 22122, |FgPoracion de Carpefas de reuniones (Agenda, minvias, documentos, 10 de Pol. delSSY | yog09 | 167% | 167% | 1000% 7Jan20 | 31-Dec-20 |100% de Carpetas completas No requerido en este periodo -
x| x| x 22123, E:iof(cﬂwf:,;dﬂe ‘documentos sobre los femas de agenda requernidos, E:} ?: Pol.delSFSyY | on0m | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 2?::5:’2ff,,b,‘ojfffzidmws‘m en el 100 No requerido en este periodo B
x| x| x 22.1.4., | Estatus de los temas actualizado y remifido alos infegrantes delas Dir.de Pol. delSFSY | 10007 | 00% | 00% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |3 Informes elaborados y remifidos No requerido en este periodo -
‘comisiones del SRL
x| x| x 22142, i'f::;"“c‘o” de Carpetas de reuniones (Agenda, minutas, documentos, gg“ g:LP"“ delSESY | jo0o% | 00% 00% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |100% de Carpetas completas No requerido en este periodo -
I I 22.1.43, |Elaboracion de documentos sobre los femas de agendarequeridos (Dir.de Pol.aelSFSy | 00 o | o7 | oo 7san20 | 31-0ec20 |PoCUmento requerido elaborado en el 100% No requerido en este periodo }
para discusion dlel SRL de los temas agendados
Informe sobre resultados del andlisis y
.23, A X 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20
223, Y OPINION SOBRE TEMAS RELATIVOS AL SFS/SRL 100.0% o steiiaseptn coresrarda
27 | s 224 A REPRESENTACION "‘:"E'c“ NERCIGCONRRESY 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
Elaborado informe-Resumen Ejecufivo
Dir. de Pol. del SFS y Participacion e informes eloborados y sobre los Avances del SDSS 2019-febrero
x| x| x 167% | 167% | 1000% - Jan- Dec- -
2241, |CISSCAD/RESSCAD del SRL 1000% % % % 7don20 | 31-DeC20 | o rtidos a la GG, segun requerimiento 2020 para CISSCAD, en refemcia al
Encuentro e aestores febrero 2020
Dir. de Pol. del SFS y Informes requeridos elaborados y remitidos a -
x| x| x 242. 3 3 3 - Jan- Dec- -
22.4.2. |Consejo Nacional de Salud el ShL 1000% | 167% | 167% | 1000% 7dan20 | 31Dec-20 | 0T ento. No requerido en este periodo
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Consejo Nacional de Seguridad Social

18/03/2020

Plan O Anual y Pr 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
[ToTAL INGRESOS 207,385.216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
Parficipamos en la revisin documento
final informe pais-Polifiica de Igualdad
Comité N I parala T lizacién de la P fiva de Género| Dir. de Pol. del SFs Inf idos elaborad tic de Género OPS-OMS y Plan de Accién
loxl x 2243, |COme Nocionalpora o Transversaizacion de o Peripeciva do Género O 8e Pol ISy | 1o | 1675 | 167% | 1000% | aanz0 | ar-pecio [TIomes eauercos eoborados y emiidos 0159008, .
en salud. ! 'a GG, segunrequerimiento. Elaborado y remitido formulario
completado enreferencia a las
responsabilidades del SDSS
[ComTerencra Sobrs EvaaeTon
Tecnologia Sanifaria y Aseguramiento
'en Salud, coordinada por la SISALRIL
Informes requeridos elaborados y remifidos a Reunién Técnica/Grupo de Trabojo
2244, |Otras 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 Al Y para la Coordinacion Interinsfitucional
la GG, segin requerimiento. '
on la Prevencién del Matimonio Infanfi
y las Uniones Tempranas en RepUblica
Dominicana, MIUT: Eies esiratégicos,
2.2.5. [REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y COMPLEMENTARIAS 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20
Revisada publicacién declaraciones
Elaboracién de informes de andiisis y opinién solicitados sobre femas - . Director del CONAVIHSIDA. Soporte @
2 | 7 x| x| x 225.1. |relativos al s, SRL y ofros propios de las éreas de responsabilidad de la |01 96 PO A&ISSY | o000 | 167% | 167% | 1000% | 7on20 | 31-Dec-2o |MOrMes de opinidn remitidas, segin Direccién de Comunicaciones en -
del SRL coresponda :
DP-SFS/RL elaboracién de material para
publicacién
2.2.6, | CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE i || ser | reez || ez | e | gieees
TRABAIOS
29 8 x| x| x 2.2.6.1. |Ejecucién de fareas para cumplir con los mandatos de la NCI DK‘ f: Pol.delSESy 1000 | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Matiz completada -
0 | 9 x| x| x 22.62. |Participacion activa en el Comité de Calidad Dir-de Pol. delSFSY | 10005 | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Matriz completada -
31 10 x| x| x 2.2.63. |Participacion en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo EK‘ f: Pol.delSESY | 1o00m | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Matiz completada -
ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DIRECCION DE
x| x| = 227. 100 0. 50 80 1-Feb-20 | 30-Jun-20
2 | 1 oL DL S v smy DSRL / DP&D 0% | 40.0% 0% 0% el un-20 | Manual actualizado
2271, |Revisar y ajusiar Manual de Politicas y Procedimientos DSRL/ DP&D 1000% | 800% | 1000% | 800% 1Feb-20 | 29-Feb-20 Iniciado proceso de revision y ajustes
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL (Sin propuesta) DRRHH / DSRL 3,185,634.00
99.1. [Némina (Sueldos v salarios) DRRHH / DSRL 2Jan20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 221500000 2.1.1.101_| Sueldos fiios
99.2,[OTMECCTOT TOVIETICT SOTATIOT 127y SOTIETCTOT TEROTTTos TRTOTTOTS | oRRHH / DSRL 2Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 205,000.00 2..1.401_| Sueldo anual no. 13
99.3. |Bono por Desemperio individual y SISMAP DRRHH / DSRL 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 389,500.00 212206 | “OTPOTRACTOTPET
99.4. |[Pago SFS DRRHH / DSRL 2Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 17441400 21.51,01 | “OTTTOUCTOTN GTEGOTO O
99.5. |Pago SVDs DRRHH / DSRL 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 174,660.00 215201 | “OTTOUCTONES GTSEGOTOOE
99.6. |Pago SRL DRRHH / DSRL 2-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 27,060.00 21,5301 | ZOTTPUCTOTSN OTEGRTO O
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS. 1000% | 180% | 180% | 100.0% 3,221,490.40 155%
3| 1 2.3.1 |SOPORTE TECNICO COMISIGN PERMANENTE DE PENSIONES. CPP 1000% | 15.0% | 150% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
HERE 23.1.1. |Dar apoyo en la elaboracién de la agenda Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 150% | 150% | 1000% 7-Jon20 | 31-Dec-20 | Agendas preparadas Tres (3) agendas preparadas 28/02/2020 -
x| x| x 23.1.2. | Elaborar andlisis e informes técnicos sobre temas de la agenda Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 150% | 150% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Andlisis e informes presentados T’ei\[f,]‘i”\f”ﬂ‘is‘i‘Tffl":;:e:fid"sV 28/02/2020 -
HERE 23.1.3. |Elaborar carpetas para las reuniones Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 150% | 150% | 1000% 7-Jon20 | 31-Dec-20 |Carpetas registradas Tres (3) carpetas elaboras y reistradas 28/02/2020 -
x| x| x 23.1.4. |Trabaijar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 150% | 150% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Relatorias y ayuda memorias registradas Zf(ﬂffm”“ ¥ ayudas memoria 28/02/2020 -
2.3.2 |ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 1000% | 250% | 250% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
4 | 2 x| x| ox 232.1. |Sobre el desempenio de las AFP Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 250% | 250% | 1000% 7-Jon20 | 31-Dec-20 |4 Informes presentados a la Gerencia General Un (1] informe presentado a la GG 14/02/2020 -
s | 3 x| x| ox 2322, |Sobre el comportamiento de las varidbles del SVDS Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 250% | 250% | 1000% 7-Jon20 | 31-Dec-20 |4 Informes presentados a la Gerencia General Un (1] informe presentado a la GG 14/02/2020 -
3% | a x| x| x 2323, 3001 Renfabildad de los Fondos Pensiones y suimpaclo en fesade o o pol.gelsvbs | 1000% | 250% | 250% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |4 Informes presentados a la Gerencia General Un (1) informe presentado a la GG 14/02/2020 -
7 | s x| x| ox 232.4. |Sobre la Bolsa de Valores y la Superintendencia de Valores Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 250% | 250% | 1000% 7-Jon20 | 31-Dec-20 |2 Informes presentados a la Gerencia General Un (1] informe presentado a la GG 14/02/2020 -
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y OFINION DE LOS TEMAS
233 [ A A : 1000% | 250% | 25.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
B | 6 x| x| x 2331, |Base de dafos conlos resoluciones CCRLI sobre inversion de Fondos Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 250% | 250% | 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |2 Informe presentado a la Gerencia General  |E 1 {un] informe presentado a la GG 14/02/2020 -
® | 7 HEE Base de datos con resoluciones emifidas por la SIPEN Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 250% | 250% | 1000% 7-Jon20 | 31-Dec-20 |2 Informes presentados ala Gerencia General |E 1 (un] informe presentado a la GG 14/02/2020
|REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINION DE TEMAS VARIADOS REL
23,4, |FEALZAR ANAUSES ESTUDIO Y OFINION DE TEMAS VARIADOS RELATIVOS AL e || o || o || s || e || omsss )
w0 | 8 x| x| ox 2341, |Sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 250% | 250% | 1000% 7-Jon20 | 31-Dec-20 |4 Informes presentados ala Gerencia General |E 1 (un] informe presentado a la GG 14/02/2020 -
a | e x| x| ox 2342, |Sobre el desempefio del sistema de pensiones Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 250% | 250% | 1000% 7-Jon20 | 31-Dec-20 |2 Informes presentados ala Gerencia General |E 1 (un] informe presentado a la GG 28/02/2020 -
2 | 1 x| x| x 2343, |Anelss de la operalividad delos Cuentos de Reservas exigidas porley @ [ g pol, gelsvbs | 1000% | 250% | 250% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |2 Informes presentados a la Gerencia General |E 1 {un] informe presentado a la GG 28/02/2020 -
2.3.5.| ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL POA GSP 2016 Y MEMORIAS GSP 1000% | 00% | 00% 31-Mar-20 | 31-Dec-20 -
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,221,490.40
991 Nomina (Sueldos v salarios] DRRHH / DSVDS 2J0n20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 2.284,000 211101 | Sveidos fios
99, én navideria Salario 13 v Bonificacion resullados insfitucionales | DRRHH / DSVDS 2-an20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 98,000 211401 | Sueldo anualno. 13
Bono por Desempeno DRRHH / DSVDS 2Jon20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 76200, 212206 | Compensacién por
Paao SFS DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-D 0_|Beneficio costeado 68,458 4 215101 Confribuciones al seauro de
Paao SVDS DRRHH / DSVDS 2Jon20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 68,696 215201 Contribuciones al seauro de
Paao SRL DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 26,136 215301 Confribuciones al seauro de
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Consejo Nacional de Seguridad Social

| i Plan O ivo Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
P CNss 26103 Plan 71000000
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacidn cépita Evaluacion Discap 4,000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
2.04. DIRECCION COMISIGN MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 99.3% | 00% | 83% | Noreporte 26,462,856.40 12.76%|
. Direccién CMNR /
[ I R 2411 JANEOENLE DESIGEBEN: MEJORAS e proc. Adm. 1000% | 00% | 83% 7-Jan-20 | 22-Dec-20
FASE | o
45 1 x x 2.4.1.1.1, |Defeccion de anomaiias y recomendacion de mejoras para su CMNR/DPD 1000% | 00% | 83% 7-Jan20 | 22-Dec-20
coreccion
w | 2 B B 24112, |Poner en funcionamiento nuevas funcionalidades, previo pruebas, CMNR/TIDPD oo | oo | 8% 7dan20 | 22:Dec-20 |Accién ejecutada )
observaciones y mejoras
2.4.1.2|SIGEBEN FASE I 1000% | 00% | 83% 7-Jan-20 | 22-Dec-20 [inicio Fase I
Participary aportar en las acfividades y reuniones para [a ejecucion de
7| 3 2412.1.|la FASE Il de la i6n de o i6n de la di 1000% | 00% | 83% 7-Jan20 | 22-Dec-20
p . cerificacién y 6n de la normativa.
w | o « = | = | 2413 [reauzar 1a soviciup b HABILITACION DE CMNR O o IN/DADM/ | 10007 | o00% | san 7-Jan-20 | 31-Dec-20 550000
24131.|  Preparary enviar requisitos, y dar seguimiento a la solicitud: 1000% | o0z | 83% 7-Jan20 | 22-Dec20 -
24132, 1. Realizar pago al MSP DFIN 1000% | o00% | 83% 550000 228803 |Tasas
24133, 2. Preparar comunicacién al Director General de Habilifacién | DACMNR 1000% | o00% | 83%
24134, 3. Preparar formulario de datos generales DACMNR 1000% | 00% | 83%
24135, 4. Documentar la carfera de servicios que offece DACMNR 1000% | 00% | 83%
24136, 5. Preparar formularios de recursos humanos y adminisirafivos  [DACMNR /DRRHH | 1000% | 00% | 83%
24137, 6. Preparar formulario de equipos médicos DACMNR/DADM | 1000% | 00% | 83%
24138, 7. Adjuntar RNC* DFIN 1000% | 00% | 83%
24139. 8. Copia registro ONAPI® DADM 1000% | 00% | 83% 228801 | Impuestos
241310 11. Apiicacién del reglomento 007 sobre accesibiidad fica. |5 10005 | oon | s T
Nordom 11:2-001
ELABORAR PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL
241 e e Aeen 833% | 007 | 83% 7-Jan20 | 22-Dec-20 .
o | s | x x| x| ox 24141, acién continua para la evaluacién del grado de di idad de |Direccion Médicay | gq09 | oo | 83% 7-Jan20 | 22:Dec-20 |Médicos actualizados -
los médicos comisionados, para reduccion de brechos Direcciones de RRHH
o | s el 241,42, | APOTIor enla revision del Manual de Procedimiento Inferno, en relacién [DCMNR /Enc. Proc. | g o | gon | gag ssan20 | 22-Dec.20 |MEnval de Procedimiento Intermo modificado .
aregulacion vigente Adm. CMNR y DP&D y presentado a la Gerencia General
N I el 241,43, |Solicitar Programas de capacitacion para reduccion de brechasen el [Enc. Proc. Adm. 1000% | oon | s 7an20 | 22.Dec20 |S0licitudes ramitadas y capacitacion .
personal administrativo CMNR realizada
Recepcion/ DCMNR
2421 |Recibir los solcitudes remiidos a CMNR porlos Enfidades Receptoras, en [ ePC BEMNR | - o o o a0 | 22-0ec20
el plazo establecido.
MNR
ROXIGT
Pacientes citados para evaluacién valoracion de discapacidad Administrativo
2422, y y 83% 7-Jan20 | 22:Dec20
permanente en el plazo establecido cMNR/DCMNR /| 1000% | 00%
2423, Pacientes evaados por dicapocidad permanente en el piozo Médicos 000z | oon | sa% 7dan20 | 22-0ec20
2.42.4|BXPedient o i en el plazo Médicos 1000% | o00% | 83% 7Jan20 | 22Dec-20
2421, |Bxpedient o i enelplazo | Médicos 1000% | o00% | 83% 7Jan20 | 22Dec-20
242, |Expedientes revisados por control de calidad luego de la valoracién de |5 e 1000% | oon | 83 san20 | 22-0ec20
p en el plazo
2421 |Expedientes nofificados a las Enfidades Receptoras y las Comisiones | Administrafivo 1000% | 00w | 83 7san20 | 22.08c20
Técnicas de Pensiones en el plazo establecido. CMNR/ DCMNR /
Enc. Proc. Adm.
Auxiliar
Expedientes facturados a las Compaias Aseguradoras Administrafivo
2421. y y 83% 7Jan20 | 22-Dec-20
corespondientes deniro del plazo establecido. cMnR/DCMNR /| 1000% | 00%
o b acien
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Consejo Nacional de Seguridad Social
| i Plan O ivo Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
P CNss 26103 Plan 71000000
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién cépita Evaluacion Discap: 4,000,000.00
[ToTAL INGRESOS 207,385.216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
Direccién CMNR / anual de Evaluacion y Valoracion o
55 1 x | x| x 2.4.18.1. |Parficipar en reuniones de revisién y adaptacion del Manual Médicos 1000% | 00% 8.3% 7-Jan-20 | 22-Dec-20 |Manualde Evaluaciony Valoracion de -
Discopacidad actudlizado
Comisionados
Direccion CMNR 7
s | 1 x| x| x 24182, |Promocisn de la Aplicacién y Conocimiento del Manual Médicos 1000% | 00% | 83% 7-Jan20 | 22Dec-20 -
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 11,257,356.40
99.1. |N6mina (sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 716190000 211101 | Sueldos fijos
Sueldo al personal fijo en trémite de pension 650,000.00 211301 | Sveldoalpersonal fijo en
rémite de pension
992 S;’I'("':"zii“’" navidena Salario 13 y Bonificacién resultados institucionales | peeyy / cvng 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 71800000 211401 | Sveldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / CMNR 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 1,364,200.00 212206 | COMPENSacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 632,144.40 215101 52:[’/';"”“”""“ alseguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / CMNR 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 633,036.00 215201 ;iz:g:::‘°"es al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 98,076.00 215301 | Contibuciones alseguro de
fiesgo laboral
2.05. DIRECCIGN JURIDICA 100.0% | 158% | 158% | 100.0% 6,050,080.40 2.92%
s8 | 1 2.5.1.1. |SOPORTE JURIDICO COMISION PERMANENTE DE REGLAMENTOS (CPR) 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
. Se elabord el Informe con el estatus
Actualizar el estatus de los femas de la Comisién Permanente de Anneline e o e o
x| x| x Reglamentos (CPR) donde offecemos soporte juridico y remifirio a quien _ 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Informe con temas actualizados y remifido.  |En proceso dete 28/02/2020 -
) Escoto/Rosa Mufoz CPR y se socializs a los miembros de la
preside la Comisién Y5
Comision.
Seccién de
Revisar y actualizar carpetas digitales de reuniones [Agenda, minutas, |2 Se revisaron las carpetas, conforme
x| x| x 25112, Y petos dig genda, " |Administrativa/Annel | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7.Jan20 | 31-Dec-20 |Carpetas digitales revisadas. En proceso ° petas. 28/02/2020 -
documentos, ofros) / Ios reuniones realizadas.
ine Escoto/Rosa
Muioz
Se prepard el Acia de a reunian
realizada, donde se conocieron 9
temas de la CPR. Adems, se solicifaron
consultas alo OISS y al CISS, en relacién
a los femas de los dependientes
) adicionales y las pensiones solidarics. Se
Anneline ey .
determing priorizar el fema de la modi.
Eiaborar documentos, Actas e Informes con propuestas de resolucion, a | ESC01/R0sa Documentos, Actas e Informes con propuestas del Reglamento de Normas y Proc. de
x| x| x 25113, 590 o - on ProP! "9 |MuRoz/seccionde | 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jon20 | 31-Dec-20 05 Actas . Prop En proceso g yree 28/02/2020 -
solicitud de la Comision y remision @ sus miembros. i de resolucion remificios, segun requerimiento, los Apelaciones por ante el CNSS,
p donde se preparé un Cuadro
Adminisirafiva. ‘
comparativo del documento aciual y
ol modificado. Se redlizs el Acta de la
reunién donde se conocio el
Reglamento de Normas y Proc. de las
Apelaciones por ante el CNSS y se
| totocrnin, <alicitoe o 1o Nireccisn
59 | 2 2.5.1.2.|SOPORTE JURIDICO COMISIONES ESPECIALES DE APELACIGN (CAPE) 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 .
Se elabor el Informe con el estatus
ctulior el esfolus e los Recurios de Apelacitn apoderadosalos | Informe i losesffus e los Recursos e oeiocion an orocesa bronalory |
x| x| x 2.5.1.2.1. |Comisiones Especiales de Apelacién (CAPE)  los cuales ofrecemos _ 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7an20 | 31-Dec-20 > : Enproceso P! o S resueliosy T 2s/02/2020
* s ! e Escoto/Rosa Mufioz Apelacién actualizados y remifido. pendiente de crear Comision y se
soporte juridico y remifirlo alos que presiden las Comisiones. den
socializ6 a los que presiden las
Comisiones.
x| 25,122, |Revisar y actualizar as Carpetas digitales de reuniones (Agenda, Anneline . 1000% | 167% | 167% | 1000% 7Jan20 | 31-Dec20 |Carpetas digitales revisadas. Enproceso | S° évisaron las campetas de las 28/02/2020 -
minutas, documentos, ofros) Escoto/Rosa MuRoz reuniones convocadas.
se elaboraron Tres (3) Informes con
propuestas de resolucion de Tres (3) Recursos
Anneline ~ e Apelacion, los cuales fueron aprobados
Escoto/Rosa Muioz. mediane las Resoluciones del CNSS Nos. 467-
Elaborar Documentos, resimenes, Actas e Informes con propuestas de Seccion de Documentos, resumenes, Actas e Informes con 03, d/f 16/1/2020, 489-02, d/f 6/2/2020 y 489-
x| x| x 25123, |FADOrr Bocumenton 1o 52 e prop Secrelaria 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7Jan20 | 31-Dec-20 [propuestas de resolucion remifidos segdn  |En proceso  [03. o/f 6/2/2020. Ademés, se prepararon fres  [28/02/2020 -
resolucion, a solicitud de la Comision y remision @ sus miembros. e v itpestuiiog 8] Informas con propvesion o6 resondion e
Meralda De Lo otros Tres (3) Recursos de Apelacion, los
Rosa/Kali Vargas. cuales fueron aprobados mediante las
Resoluciones del CNSS Nos. 490-02, 490.03y
490-04, emitidas el 20/2/2020.
60 | 3 SOPORTE JURIDICO A OTRAS COMISIONES ESPECIALES 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 .
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Consejo Nacional de Seguridad Social

18/03/2020

| i Plan O Anual y 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f Plan é 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00
Actualizar estatus de los temas de Comisiones Especiales a las cuales | Anneline Se prepard el Informe con el estatus del
x| x| x . < ones b ° | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Informe de Temas actualizados y e Enproceso  [tema de los méviles U ocasionales y se |28/02/2020 -
ofrecemos soporte juridico y remifirlo a quien presiden las comisiones.  |Escofo/Rosa Mufioz i
Seccion de
ol ox |« 25,132, |Revisary actualizar carpetas digitales de reuniones (Agenda, minutas, — [Secrefaria w000 | 167% | 167% | 1000% | 7om20 | 31-Dec20 |corpotas digitales revisadas. th process |Se reviscron las caetos digitales de {02000 .
documentos, ofros) Administraiva/Annel estos femas
ine Escofo
Se revisaron los documentos y se aclard
Elaborar documentos, Actas e Informes con propuestas de resolucién, a | Anneline Documentos, Actas e Informes con propuestas que la parte del cobre del anfiguo IDSS
x| x| x 25133, : " prop | r000m | 167% | 167% | 1000% | 7an20 | 31-Dec-20 > ) prop Enproceso  [que estd denfro de los femas de los  |28/02/2020 -
solicitud de la Comision y remifiro a sus miembros. Escolo/Rosa Mufioz de resolucién remificios, segun requerimiento, e
méviles u ocasionales se relaciona con
aLey 397-19
seccion de
secretaria Actas revisadas, posterior a ser remifidas por la Se revisoron las Actas del CNSS, fan
o | s x| x| x 2522, |Revisar borradores de las Actas Ordinarias y Extraordinarias del CNSS. | Administrativay 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-an20 | 31-Dec-20 ! - post ° POT En proceso  |pronto fueron remifidas y se realizaron |28/02/2020 -
Seccién de Secrefaria Administrativa del CNSS '
Meralda, Rosa y las observaciones correspondientes.
Anneline
Se complet el proceso de nofarizacién
de los contratos de los médicos, se
elabord el cuadro con los confratos
realizados en el 2019 y se subieron a la
pagina del CNSS. En febrero, se revisé el
Confrato de Seguridad de Security
A Rosa Force y se remifieron las observaciones.
6 | 7 x x 2524, |Redactar y/orevisar Coniratos, Acuerdos, Convenios o Addendums | a5/ veraldaDe | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |SONHalos Acuerdos, Convenios o Addendums | o oo | ademas, se empezé a redlizar el 28/02/2020 -
susciitos entre el CNSS y ferceros. redactados y/o revisados. ) ¢
laRosa contrato de la Dra. Méxima Méndez, a
parir del mes de febrero del 2020, ya
que se preparé un reconocimiento de
Deuda para cubrire desde octubre
2018 hasta enero 2020. Ademds, se
elabord el Contrato de Alayén
Sociedad Consulfora y el de Sunix.
Redlizar las solicitudes de Regisiro de los Coniralos, Acuerdos o
Addendums en el Sistema TRE de la Coniraloria General de la Republica.
Se prepararon los comunicaciones y
oficios de los rescisiones de los médicos
¥ se se solicitaron las mismas en el
Sistema TRE de la Confraloria. Ademds,
luego de recibir los registros de las
rescisiones, se procedié a subir ol
6 | 8 x x Kali Vargas 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7an20 | 31-Dec-20 |Regisires realizados en el Sistema de la Enproceso  [S5tema TRE os solicitudes de los 28/02/2020
Contraloria General de la RepUblica registros de los 18 confratos nuevos de
los médicos, asf como el de la Dra.
Méndez, los cudles fueron recibidos y
socializados. Ademds, se solicitd el
registro del Contrato de Alayén
Sociedad Consulfora. Se reaizd el
registro de la renovacién del IDESIP.
SR:;';:;‘s"g2?:‘::';“”32‘2&:3&“;;%”3‘:’; e’:{‘:‘iii\:’“::g;f "fe s izzz?:rge Resoluciones y Normas del CNSS revisadas, Se revisaron fodas las Resoluciones de
6 | o x 2526. ‘ y - para comprobar ° 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7Jan20 | 31-Dec-20 |enviadas por comeo ol Gerente General y ala [En proceso  |las Sesiones Ordinarias y Extraordinarios  [28-feb-20 -
mismas estén acorde con lo aprobado y las regulaciones vigenfesy | Administrafivay 2 A >s Orclinart
‘ Seccién de Secrefaria Administrafiva. el CNSS siguientes: 487, 488, 489 y 490.
emitirlas observaciones, en caso de ser necesario. Anneline Escoto
Se prepararon Cuatro (4)
ereparor s Cerfficaciones de Resolucionss emiidas por ol CNSS, @ Cerfificaciones e Resoluciones del CNSS Cerfificaciones de las Resoluciones del
& | 1 x 7. |Pree ) P g Yessica Soto 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7Jan20 | 31-Dec-20 [elaborados y remifidas con su comunicacion [En proceso  |CNSS Nos.32.07, 371-04, 458-01 y 427-04, [28/02/2020 -
solicitud de parte inferesada.
de respuesta con sus correspondientes
comunicaciones de remision.
Se asisfi6 a los reuniones del Comité de
Direccién Compras, se prepard la Res. Adm. No.
Participar como asesora legal en el Comité de Compras y Administrafiva 002-2020 declarando desierfo el
w | n R . |Contrataciones,revisar los Piiegos de Condiciones de [os Procesos e [Divisin de Compras [ oo | 1aoe | 1s7m | 1000% | 7-san20 | s1-dec.20 |SOPOe legalreaiizado, revisionesy e proceso |ProCes0 por excepcion de 6 médicos [0 ) o .
Compras y Conirataciones y elaborar los Dictémenes Juridicos, cuando |y Dictamenes Juridicos elaborados. e los CMNR. Se parficipé enlas
asi se amerife, conforme el proceso. Contrataciones/Ann aperturas de los Sobres Ay B del
eiine Escofo. proceso de Comparacién de Precios
para el Combustible.
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Plan O

Anual y P

2020

No.

Sec

Presupuesto / Fuente Financiamiento

Asignacion Presupuesto Gobiemo Central

Cuenta Contable

Asignacién Presupuesto Gobierno Central

202,675.216.00

ria CNSS

Asignacion Extraordi

0.00

Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f

Plan

710,000.00

Solicitud reasignacion presupuesto 2019

0.00

Recuperacién capita Evaluacion Discapaci

4,000,000.00

| TOTAL INGRESOS

207,385,216.00

[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin

207,385,216.00

69

Redactar y/o revisar las Resoluciones Adminisirativas de la Gerencia
General del CNSS y remisiones generales.

Gerencia General
del CNSS. Yessica
Sofo y Kali Vargas.

100.0%

167%

167%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Resoluciones Administrativas y remisiones
generales, entre ofros documentos realizados.

En proceso

se elaboraron Dos (2) Resoluciones
Administrativas de la GGCNSS Nos. 001-
2020 sobre actualizacion del Manual de
Ia Direccion de RRHH y Ia 002-2020
declorando desierto el proceso por
excepcion de la confratacion de 6
médicos de la CMNR. Se elabord el
Recibo de Finiquito Legal de la
compaiera de vida de José Aridio
Pérezy se envié a la DRRHH.

28/02/2020

70

x 2.52.10,

Elaborar Consultas u Opiniones Legales, segn requerimiento del
Gerente General y las Comisiones Técnicas de Trabajo.

Anneline
Escoto/Rosa Mufioz

100.0%

167%

167%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Consultas u opiniones legales realizadas.

En proceso

Se elaboraron las consultas y opiniones
solicitadas sobre la Sentencia del
Tribunal Constitucional No. 573/18, la
Resolucion 22-19 del Comité Nacional
de Salarios y sobre los Actos de
Intimacion Nos. 66-20 y 145-20.

28/02/2020

71

x 25211

Revisar los fextos de caracter legal que se proponga emitir la institucion,
reaiizar seguimiento de las ivas hosta su én definitiva y
preparar las documentaciones y Convocatorias correspondientes para
la seleccion de los representantes de varios sectores del CNSS.

Anneline Escofoy
Rosa Mufioz.

100.0%

167%

167%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Documentos revisados. Proceso de
Convocatorias realizado iniciando en Abril
2020.

En proceso

Se revisaron los documentaciones
remitidos, se verific que los Manuales
fueron revisados en el 2019, por lo que,
la préxima revision corresponderia en el
aio 2021. Se andlizaron los fechos de
vencimiento de los representantes de
varios sectores en el CNSS  se iniciard
el proceso de Convocatoria
proximamente. Se realizé el proceso
‘ante ONAPI para el registro de los signos
distintivos del CNSS. Se realizaron varias
gestiones en el marco del proceso que
se estd realizando parala fransterencia
del Cerfificado de Titulo a nombre del
CNSS y se logr que en el Sistema de la
DGll se registrara el Inmueble IPl a
nombre del CNSS, de lo cual se solicito
una certificacion formal ante la DGII

28-feb-20

72

x 25212,

Representar la entidad en asuntos legales ante los tribunales y en las
actividades externas, conforme lo requerido.

Abogado
Externo/Anneline
Escoto/Rosa Mufioz

100.0%

167%

167%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Representaciones ejecutadas y
parficipaciones en actividades realizadas.

En proceso

Se realizaron los representaciones
correspondientes y se participé en la
actividod de la DIDA de sus 18 afios
en la Charla sobre Imagen Corporativa

28-feb-20

73

25213,

Participar en las reuniones de las distintas Comisiones o Comités intemos
de los cuales formamos parte de su infegracion, ejecutando los
actividades relacionadas con nuestra funcion dentro de los mismos.

OAI, DRRHH.
Anneline Escofo,
Meralda De La Rosa
y Kali Vargas.

100.0%

167%

167%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Participaciones en Comisiones y Comités
realizados.

En proceso

Se participé en las distintas reuniones
del Comité de Compras
Contrataciones, Camweb, Comision de
Efica...

28-feb-20

25214,

x 253.1.

Realizar reuniones internas de Monitoreo y Supervisién con el personal
de la Direccion Juridica del CNSS.

Registrar las solicitudes nuevas del Convenio de Seguridad Social
suscrifo entre Espaia y Republica Dominicana.

Anneline
Escoto/Rosa Mufioz

Yessica
Soto/Meralda De la
Rosa.

100.0%

100.0%

167%

167%

167%

167%

100.0%

100.0%

7-Jan-20

7-Jan-20

31-Dec-20

31-Dec-20

Informes de las reuniones elaborados y.
socializados con el Gerente General y el
personal de la DJ.

Registros realizados.

En proceso

En proceso

Se realizaron las reuniones internas con
el personal de la Direccién Juridica y se
elaboraron los Informes Nos. CNSS-DJ-
001-2020 (7/1/2020), CNSS-DJ-002-2020
(20/1/2020), CNSS-DJ-003-2020 (3/2/2020)
'y CNSS-DJ-004-2020 (17/2/2020), los
cuales fueron remitidos al Gerente
General y Sub Gerente del CNSS.

al 28 de Febrero del 2020: 152 de los
cuales 114 son de nuevo ingreso, siendo
un total del sexo femenino: 42 con edad
que oscila en un rango de 30-39, 06 casos;
40-49, 09 casos; 50-59, 10 casos; 60-69, 15
casos; 70-79, 02 caso y del sexo

masculino: 72, con edad que oscila en un
rango de 20-29, 03 casos; 30-39, 06 casos;

2532.

Tramitar y gestionar las solicitudes del Convenio de Seguridad Social
suscrito entre Espaiia y Republica Dominicana.

Yessica
Soto/Meralda De la
RosaL.

100.0%

167%

167%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Tramitaciones y gestiones de solicitudes
ejecutados.

En proceso

40-49, 21 casos, 50-59, 17 casos; 60-69, 19

2 Espana \rURM DU E3 VLS
32; comprendido siendo un total del sexo
femenino 14, comprendido dentro de
rango de edad 60-70 y del sexo masculino
18, comprendido dentro del rango de edad
60-70; Solicitudes de Pension a Espafia
(FORM DO ES 02): 15, sexo femenino 08,
con rango de edad comprendida 20-21, 01

28-feb-20

28-feb-20

28-feb-20
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| Plan O Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 000
Recuperacién capita Evaluacion Discapaci 4,000,000.00
[ToTAL INGRESOS 207,385.216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00
COMCIUTIOS 9T Ue oS Caare:
) ) _ ) yessica varios corresponden a expedientes
7 | x x 2533, Ge"‘:"“’,e‘ cierre y conclusién de los expedientes del Convenio susciifo |y yeraidapefa | 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Expedientes concluidos. £n proceso | registrados en afios anteriores y respuesta | g feb-20 -
con Espana. Rosa. a Cooperaciones Administrativas, los
I al sexo femenino 26,
Atenciones telefénicas: 128, dentro
del rango de edades sexo femenino :
27, 40-49 afios de edad: 27; sexo
masculino 40, dentro de los rangos de
edad de 40-49:10; 50-59: 10; 60-69:
20; Atenciones personales: 72; siendo
para el sexo femenino: 47, dentro del
rango 30-39: 01; 40-49: 16 casos; 50-
59: 30 casos; sexo masculina: 25,
dentro del rango de 40-49: 06; 50-59:
16 casos; 60-69: 03; Correos
Electrénicos de seguimiento de
Realizar servicios de atencion telefonica y personalizada, asi como, dar  [Yessica expedientes: 114; siendo para el sexo
7 | 2 x x 253.4. [seguimiento via correo elecfrénico alas solicitudes de los usuarios del  [Sofo/MeraldaDela | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Atenciones realizadias. ENpIoceso | femenino: 42, dentro del rango de 30- |28-eb-20 -
Convenio Rosa. 39: 08; 40-49: 06; 50-59: 28; y para el
sexo masculino: 72 casos; dentro de
los rangos de edad del 20-29: 02; 30-
39: 05; 50-59:12, 60-69: 53.
Total Femenino: 116, para un umbral
de edades comprendidas entre 30-69.
Total Masculino: 137, para un umbral
de edades comprendidas entre 20-69.
*** Sin incluir las llamadas del mes de
enero 2020.
siendo para el sexo femenino 19 y del
. . . ’ sexo masculino 20, ambos dentro del
Actualizar periédicamente los expedientes ramitados en el marco del |, . rango de edad comprendido 603 69
Convenio suscrito con Espana, cumpliendo con los indicadores ..
7| 2 2535. 16, 16, 100 -Jan- “Dec- Hos: izaci feb- -
x x S [ e o e i 10 o oot o it Soto/MeroidaDelo. | 1000% 67% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Actuaiizaciones realizadas. ENpIoceso | afios; Actualizaciones FORM DOMES  |28-eb-20
comunicaciones. osa. 02: 11, siendo para el sexo femenino 5,
dentro del rango de 60-69 y del sexo
06, dentro del rango de 50-
Mantener el estatus Yessica Se mantienen actualizadas los matrices
8l | 2 x 2.537|marco del Convenio suscrito con Espana y registrarlo en las matrices  |Sofo/Meralda Dela | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Matrices actuaiizadas. Enproceso |y se socializan a las dreas 28eb-20 -
correspondientes. Rosal correspondientes.
Apoyar i al érea sobre la 6n del EP/&D/DC/WDS&R“ N inodo en i e particins en las actividad
82 | 25 x| x 2.5.6.1. |Modelo CAF, las NOBACI y el Programa de Responsabilidad Social de la 1000% | 167% | 167% 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |APOYOrealizado enlasreuniones o Enproceso |- PaTficipo enlas actividades 28-feb-20
nie DSVDS/CMNYR/OAI/ actividades. programadas.
g DA
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS |oRRHH/DS 6,050,080.40
99.1. |N6mina (sueldos y salarios) DRRHH / DJ 7-Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 428400000 21,1101 | Sueldos fijos
992, :;:::Zcﬁon navidena Salario 13 Bonificacion resultados institucionates [ e o 20 | 310620 |Bensiicio costeado 37300000 211401 | sueldo anval no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / DJ 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 708,700.00 212206 | ComPensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 317,348.40 215101 sgﬁz'”b“‘:“’”es alseguro de
99.5. |Pago svDs DRRHH / DJ 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 317,796.00 215201 ;efl’_‘"s."g:;:“’”es alseguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 4923600 215301 | Contibuciones ol seguro de
fiesgo laboral
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 9% | 310% | 322% | 988% 15.804,775.96 7.62%
26.1.1.1.| Desarrallo de software para el CNSS DPD/TI/GG 1000% 1-Apr20 | 30-Nov-20
8 | 2 x| x 2.6.1.2. |ELABORAR INFORMES TECNICOS, DE AVANCE Y ANALISIS SEGUN DEMANDA |Direccién de P&D | 100.0% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 [informes solicitados elaborados y entregados |En proceso -
SOPORTE COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO, FINANZAS E
85 YRR et 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
x| x| x E‘L‘f“l’:ﬁi“ﬂ”ffgc°’°e’°s de reuniones {Agenda, minutas, Direccion de P&D 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |100% de Carpetas completas -
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Plan O Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
p CNSS 461-03 d Plan 71000000
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapaci 400000000
[ToTAL INGRESOS 207,385.216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385.216.00
x| x| x 2.6.1.3.2. |Elaborar documentos base para discusién sobre los temas de agenda | Direccién de PE&D 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |PoSumento de base para discusion en el 100 -
% de los temas agendados
26133, |Preparar Actas e Informes con propuestas de resolucion segin Direcciénde P&D | 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Documentos elaborados
x| x| x 2,614 | Preparar carpetas de reuniones (Agenda, minutas, documentos, ofros) | Direccién de P&D | 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |100% de Carpetas completas -
okl 26.1.42, | Elaboracion de documentos base para discusion sobre lostemasde [ o st | 1000% san20 | 31-06c20 |POcUmento de base para discusion en el 100 j
agenda % de los temas agendados
261,43, |Preporar Actas e Informes con propuestas de resolucion segin Direccion de P&D | 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Documentos elaborados
instruccién de la Comision.
2615, [ pL Y TEMAS CNSS 1000% | 58.3% | 583% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 2,418,800.00
Realizar registro quincenal de ejecucion y actualizacion de resoluciones ) ’
. ‘ i Matriz de seguimiento de resoluciones
7 | s x| x| x 26151 : -Jan- Dec- .
8 6151 |segin Actas el CNSS:y preparar informes de femas pendientesyen  [Direccionde P&D | 1000% | 167% | 167% | 1000% 7den20 | 31Dec20 [ e et En proceso
proceso, a peficion o segin necesidad
111.3.CAF] Revision @ la Mision, Visié ’ ’ izacio Misién, Visién y Valores actualizados,
2615311 3CAN e it oo Y Vclores Y omplarsodialzacion  |equipo de trabajo | 100.0% 15Mar-20 | 30-Apr-20 [considerando los factores externos que
acialos grupos de inferes externos pueden afectarlos y a los grupos de interés.
26153 6n de talleres de estratégica sectorial 1000% 15Mar20 | 30-Apr20 |Talleres realizados 700,00000 228601 _| Eventos generales
2.6.15.33.| Diagramacion Plan Estratégico 2021 - 2025 100.0% 1-May-20 | 30-Jun20 |Documento diagramado 40,000.00 2287.06 ::;;:i;i’;;:s‘” Téenicosy
2.6.1.5.3.4.[Impresién Plan Estratégico 2021 - 2025 100.0% 1-May-20 30-Jun-20 |Documento Impreso 160,000.00 222201 | Impresion y encuademacion
MEMORIA ELABORADA Y REMITIDA A LA
ELABORAR MEMORIAS SDSS ANO ANTERIOR: INSTITUCIONAL, OTROS SEGUN DIRECCION DE COMUNICACIONES PARA
1.6 > X X -Feb-20 | 30-Apr-20 -
|9 x [ x| x 2616, [FABOR e DIRECCIONDEP&D | 100.0% | 333% | 333% | 1000% | ¢ API20 | CRAMACION & IMPRESION; INFORMES En proceso
PRESENTADOS
2 | 10 = [ x| x| = 2.61.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direcciénde P&D | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
26.1.7.1.1. [Comité de Informética: miembro con voto y apoyo en la coordinacién  [Direceién de PAD 1000% | oo | s | 000 | 7on®0 | 31Dec0
Comité de CAMWEB: miembro con voto Direccién de P&D 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec20
Comité de Compras: miembro con voto Direccién de P&D 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec20
Comité de Calidad: miembro con voto Direccién de P&D 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec-20
2.61.7.1.5. |Equipo NOBACI: miembro con voto y responsable coordinacién Direccién de P&D 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec-20
93 | 1 | | | | | | 2.6.1.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 1000% | 13.9% | 139% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
Comité de Pobreza: miembro con voto Direccién de P&D 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec20
Mesa de Primera Infancia: miembro con voto Direccién de P&D 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec-20
Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto Direccién de P&D 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec20
261724 |1l CISSCAD: miembro con voto Direccién de P&D 100.0% 7-Jon20 | 31-Dec20
261725, | Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): a requerimiento Direccién de P&D 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20
Sistema de Informacién Gubernamental (SIGOB): Gerente de metas y.
2.6.17.2.6. |registro periédico de avances, reuniones e informes mensuales y/oa | Direccién de P&D 100.0% 1000% | 7-on20 | 31-Dec-20
requerimiento 167% | 167%
MEPYD: END y PNPSP: a o y actualizacién. Q
261727, 100.0% 1000% -Jon- Dec-
registro en RUTA Direccién de P&D 0% | 14 7% | 167% % 7-Jan-20 31-Dec-20
261728, [FUiPos@ miento: Plan Embarazo 1000% | 00% | 0.0% 7-Jon-20 | 31-Dec-20
uventud, comercio exterior, entre ofros
2.6.1.7.29. | COMPETITIVIDAD: Plan Nacional de Mejora Regulatoria Decreto 229-18 | Direccién de P&D 1000% | o ggm | 1000% | 7on20 | 31Dec20
2.617.2.10. |Programa de Simpiificacién de Trémites Decreto 258-18 Direccién de P&D 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20
APOYAR PL 6 E 6 ‘CON EL APOYO DE BID, FINANCIAMIENTO
261 1004 16 16 1004 5 -
418 | INTERINSTTUCIONAL DEPSD | 1000% | 167% | 167% | 1000% EXTERNO.
5 | n | ox 2618, | Emifi informes periéicos sobre avances y cambios en la ejecucion del 1000z | 167% | 167% | 1000% | 31mar20 | 22.0ec20 [—
Plan Estratégico
94 | 12 x| x 261,82, |Redistrar programacion, avances, lertas y resultados en SIGOB y 1000% | 167% | 167% | 1000% 9-Jan20 | 22-Dec-20 En proceso
preparar Informes
95 1 x| x 2.6.18.3. |Registrar programacion, avances, olertas y resultados en DIGEPRES y 1000% | 167% | 167% | 1000% 9-Jan-20 [ 22-Dec-20 En proceso
preparar Informes
o | 1 | x 261,84, |Registrar programacion, avances, alertas y resullados en RUTA y 000z | 167% | 167% | 1000% 9Jan20 | 22-pec20 E—
preparar Informes
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Plan O Anual y Pr 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
IMPULSAR EL DEL SISTEMA DE Y
2.62.1. |EVALUACION DEL SDSS PARA MEDIR SU DESARROLLO INTEGRAL (PLAN DIRECCIONDEPED | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 -
INICIATIVA 5.A.2 Y PEN)
FORMULAR PLANES PROYECTOS Y )
2622. 4 b 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan- 1-Dec- a
22 | |NSTITUCIONAL Y MONITOREAR SU EJECUCION DEPSD | 1000% | 167% | 167% | 1000% Jon20 | 31-Dec-20
. Doce publicaciones de los resuliados de
9 | 16 x| x| x 2625.1. |Monitoreo mensual de la ejecucién del POA; publicar resultados Direcciénde P&D | 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |monitoreo y dos informes semesfrales con -
mensualmente en el portal web e indicadores de gestion en intranet
propuestas de ajuste al POA, y al presupuesto
ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y PUBLICARLOS EN PAGINA WEB INFORMES MENSUALES, 2 DEL ANO ANTERIOR Y
2623, 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan- 1-Dec- 2 a
423 | SEGUN DISPONIBILIDAD DE DATOS 000% | 1677 | 1677 | 1000% Jon20 | 31Dec-20 |10 bEL ANO CORRIENTE.
Dos Informes corespondiente a datos
doce (12) Informes
correspondientes a los meses noviembre- de noviembre y diciembre 2019
0 | 19 x| x| x 2623.1. |Eiaborar, actualizar y publicar informes estadisticos 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-an20 | 31-Dec-20 o elabrados y publicados en proceso de -
diciembre 2018y enero-octubre 2019, )
elaboracién informe correspondiente al
aplicando NORTIC A3
mes de enero 2020
Tres Informes corespondiente a datos
102 | 20 x| x| x 26232, |Preparar e imprimir Indicadores Basicos del SDSS mensual Direccién deP&D | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec20 |12informes mensuales de noviembre y diciembre 2019 y enero -
e 2020, elabrados y publicadios
COORDINAR y APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS BASICAS DE
2425. 100 16. 16. 100 7-Jan-20 | 30-Jun-20 -
CONTROL INTERNO (NOBACI) DE SEGUNDO GRADO i Z Z i an on
105 | 2 x| x 26252, | Der seguimiento ala ejecucién del Plan de mejoras de NOBACL Subir [0 o oo [ o0oe 6o | 167 | 1000% 7Jon20 | 30-Jun20 |MelizNOBACI debidamente llenada e
de al Portal de la CGRD informe realizado
APOYAR PARA ON DE LA
06| 2 2631 50 7-Jan-20 | 31-Dec-20
x METODOLOGIA CAF % o €
243.1.1 |APovar en el desarrolio de un Sistema de medicién y control de DPD/ Revision y 500% IMar19 | 30-Apr20
cumplimiento de alianzas y convenios CNSS Andlisis
PROYECTO 6N Y ON DE CMNR:
107| 25 .6.3.2. .0% 7% 7% .0% - - - 2 -
x| x| x| x 2832, A R aor 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 En proceso
Disefio, pruebas, seguimiento, configuracién, administracion, solucién
2632.1. |de problemas, defeccion de eimpl 6n de Direccién de P&D | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec20
SIGEBEN.
Preparar informes de avances y resultados e incluir propuestas o
26322, |sugerencias de acciones a fomar identificadas a parfir de la Direcciénde P&D | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec20
avtomatizacion.
2632, | Coordinar reuniones y acciones con las nsttuciones relacionadas ol [ oo [ o o srseco
proceso de eval . y dictamen de Di
108 | 2 2633. :f“‘“"‘c'é" MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DIRECCION |1, o 150 qepan | 1000% | 00% | 00% 1-Feb-20 | 31-Mar-20 [Manual actualizado
APOYAR EN LA ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE MANUALES DE
109 27 .6.3.¢ X X -| - - -
x| = | x| = EYEVH eiaybaveel o 1000% | 925% | 1000% | 92.5% 1-Feb20 | 31-May-20 En proceso
Apoyo en actudlizacién Manual de Politicas y Procedimientos Direccion [Direccion de P&D
26341, y y y y Feb- -Feb-
e ohion el 855 y 51 OSSR 1000% | 800% | 1000% | 800% 1-feb20 | 29-Feb-20 |Manual actualizado
Apoyo en actudlizacion Manual de Politicas y Procedimientos Direccion [Direccion de P&D
26342, g g g y Feb- - Feb-
6342, [POV0 on aclualuod Jbevos 1000% | 1000% | 1000% | 1000% 1-feb20 | 29-Feb-20 |Manual actualizado
26343 Actualizar Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién de Direccién de P&D 1000% 900% 100.0% 900% 1-Feb-20 29-Feb-20 |Manuales actudlizado
Comunicaciones /bC
Apoyo en elaboracién Manuales de Politicas y procedimeintos de la Direccién de P&D
26344 Contraloria General del SDSS / Contraloria 1000% R || SRR
263441 - Elaboracion del Manual de Polficas y procedimientos de Auditoria 1000% P | PPN | i cioboradio
Operativa
26:3.4.42| | % BoBoracién del Manuol de Poficosy nomos resupuetorios e 1000% O T i cloborcc
246345, |APOYO en actualizacion Manuales de Polficas y Procedimientos de la | Direccién de P&D | 0 e | PP | oo cctuizado
Direccién Administrativa:
263451 | - Actualizacién Manual de Politicas y Procedimientos de la Divisién | Direccion de P&D [ o o 120 | 300020 |onvat actuaizado
de Compras y Contrataciones
263452| 2 Actualizacion Manual de Politicas y Procedimientosde la Seccion | Direccién de P&D | |10 120 | 3000m20 |momvat acuaizado
de Servicios Generales
263453| 3 Actualizacion Manual de Politicas y Procedimientos de la Seccién |Direccién de P&D | |10 TR Y | crctes octuatzado
de Archivo Central
- ” i i ion | Direccién de P&D
263454 4Actualizacion Manual de Poificas y Procedimientos deIa Seccién | Direccién de P&D | |10 o e || ez |
de Almacen y Suministro
x 2.63.4. | APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI oPD 1000% | 1000% | 1000% [ 100.0%
REGISTRO DE DE Y CONTROL DE Transferencias corientes a
mw | 2 x| x| x 2435. 100 16. 16. 100 1-Mar-20 | 31-Dec-20 . 1202,663.49
ST DPD/ RRHH o% | 167% 7% 0% ar- ec-20 |INVENTARIO DE MEMBRESIA COMPLETO. 202, crganismos Inforclonales




Consejo Nacional de Seguridad Social

18/03/2020

| Plan O Anual y 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacion Discapaci 4000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385.216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
2635.. |oIss 1000% | 167% | 167% | 1000% 520,000.00 247201 | Iransferencios corrientes a
organismos infernacionales
26352, |CISSCAD 1000% | 167% | 167% | 1000% 168,396.80 247201 | Iransferencios corrientes a
organismos infernacionales
26353, [CIss 1000% | 167% | 167% | 1000% 514266.69 247201 | Iransferencios corrientes a
organismos infernacionales
x| x 2.6.3.4. | APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LAS NORTIC 100.0%
x APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL SISMAP
s | 33 Actualizacién Mapa de Procesos
6 | s Analizarlas actas del CNSS del 2019 y verificar fodos los mandatos
relacionados con normativas.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 6,726,160.00
99.1. [Nomina (sueldos y salarios) DRRHH / DPD 2Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 4595,500.00 2.1.1.101_| Sueldos fijos
99.2.[Bonificacién navidena Salario 13 DRRHH / DPD 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 450,00000 21.1.401_| sueldo anualno. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 855,000.00 212206 g;nggj“c‘o” por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 382,860.00 215101 siw”buc‘o”es alseguro de
99.5. |Pago svDs DRRHH / DPD 2J0n20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 383,40000 215201 piiz:g::f“’"es alseguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 59,400.00 215301 | Contibuciones al seguro de
riesgo laboral
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100.0% | 41.1% | 44.4% 96.7% 7,666,887.60
T
DE EVENTOS DE LA SEMANA DE
27 O D AD SociL 100.0% 1-Mar-20 | 15-Jun-20 225,000.00
27.2.. | GESTIONAR COMUNICACIGN INTERNA Oir. de 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 .
2| s X X 27.2.1.1. |Rediseo del Boletin Interno digital Dir.De 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7Jan20 | 31-Dec-20 [Bolefin digital elaborado y difundido En proceso -
Comunicaciones
12 | s x| x| x| x 27.2.1.2. | Actualizacién y mantenimiento del sitio Infranet Oir.De 1000% | 167% | 167% | 1000% 7.Jan20 | 31-Dec-20 |Sfi0 9€ Infranet actualizado y bien En proceso -
Comunicaciones estructurado
2| 7 X 27213 |Elaboracién y actualizacién de murdles Oir.De 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 [Mural bien disefado y actualizado En proceso -
Comunicaciones
R ! e Dir. De Resumen diario de noficios elaborado y
8 x| | | | 27214 3 3 3 -Jon- Dec -
124 27.2.14. |Elaboracion y difusién de resumen de noficios de inferés sobre el SDSS. 006 | 1000% | 167% | 167% | 1000% 74an20 | 31-Dec-20 [N LT 06 1o ¢
2.7.22. | GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 -
125 | o x| x| x| x 27221, | Soordinarde manera efectiva fodos los canales de comunicacion Oir. De 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 |comunicacién extema efectiva En proceso -
126 | 10 x| x| x| x 2722, | OPlimizar el uso de las nuevas fecnologias para fortalecer la Oir. De 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7.Jan20 | 31-Dec-20 |comunicacién externa efectiva En proceso -
comunicacién extema Comunicaciones
127 | n x| x| x 27223, |Continvar una enlos g"‘ pe o 1000% | 167% | 167% | 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |comunicacion externa efectiva
128 | 12 x| x| x| ox 27224 |Fortalecimiento de la Pagina Web y parficipacién en Redes sociales 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 En proceso -
. . Dir. De Publicar en los diversos medios web y redes
129 13 X X X x| | | 27225 X 16. 16. 1 - - - - r (o] -
2 27225, |Forialecer inferactividad enlas Redes Sociales e icaciones | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7uan20 | 3-Dec-20 [TURESr SN 0% Sherses MES En proceso
2.7.3. [PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS 100.0% 1-Mar-19_ | 30-Apr-20 1,184,000.00
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Plan O Anual y 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 000
Recuperacion cépita Evaluacion Discapacidad 4000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00
DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE INTERES COLECTIVO Y DAR
B L 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 1,575,000.00
17 | 2 x| x| x 27.4.1. |Publicar en medios impresos: resoluciones, esquelas, aviso, ofros e caciones | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7uon20 | 31Dec20 [Publicaciones reaiizadas en los medios. En proceso 1,50000000 222101 | publicidad y propaganda
138 | 22 x | x| 27.42.[Solicitary actualizar suscripciones periédicos, revistas, libros 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7an20 | 31-Dec-20 En proceso 7500000 233401 | Libros, revistas y periodicos
DIR. DE
FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA SOMUNICACIONES | T09% 7-Jan-19 | 22-Dec-19 o
189 | 23 x| x Edicién de audiovisuales y fotografias para actividades institucionales 1-Jan-20 | 31/12/2020 228706 Pcr’;'f:;if";;;m Técnicosy
2.7.6.1|Gestién de fransporte para actividades de RS 10,000.00 225401 ﬁ‘}i:gi’:; equipo de
2.7.62|Gestién de servicios para actividades de RS 20,000.00 228706 Pcr’;'f:;if";;;m Técnicosy
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA IMPLEMENTACION | DIR. DE
| 2 x 27.7. 100. 7-Jan-20 | 22-Dec-20
DE LA METODOLOGIA CAF, COORDINADAS POR OTRAS AREAS C 0% o €
ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
2 | 2 278 100. 90.0% | 1004 90, 1-Feb-20 | 29-Feb-20
x| x| x e DC/DPD 0% | 90.0% 0% 0% eb-20 |Manuales actualizado
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,452,887.60
99.1. [Nomina (sueldos y salarios) DRRHH / DC 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 329400000 2.1.1.101_| Sueldos fijos
992 ggg':"g“\i“’" navidena Salario 13 y Bonificacién resultados institucionales | peeyyy s o 2Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 28700000 21,1401 | Sveldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DC 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 545,300.00 212206 r:;":'gsg;m“" por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 244,179.60 215101 ng"‘b”m"“ alseguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DC 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 244,524.00 215201 ;‘:ﬂ"ﬂ'!:;:‘“m alseguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DC 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 37,88400 215301 | Contibuciones alseguro de
riesgo laboral
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100.0% 0.0% No Reporte 8,568,157.92 413%
0 AD
s | 1 x x 28.1.1.1. |IMPULSAR LA CERTIFICACIGN DE CABLEADO EN CMNR 100.0% 1-May-19 | 31-Ju-19 |CABLEADO DE RED CERTIFICADO -
e _— i [ ta PTIC, NOBACI, . P
. . 26.1.1.1.1, |Cableado estructurado y cerfificado para CMAR (Santiago y oficina  [Dpto.TiC /Dir.Adm /| 100 0o | 00z | oo Imay1s | e ;“Cmp(‘;;z’"w;’;e‘e"rsij‘g’f;:zgmCcu%m; 228706 | Ofros Servicios técnicos y
11 | Region Este). DFIN . P P Y 8706 | brofesionales
los servicios
honng, [t CEEQUIPOS)Y AR 100.0% 1-Feb-19 [ 1-Jun-19 2,160,000.00
AREAS.
144 | 2 x x| x 281121, Dpto.TIC/Dir Adm /| 15000 | 00% | o0o0% 1-Feb-19 1-Jun-19 [Mantener equipos actualizados y funcionales, 261301 | EQuipos de tecnologio de
DFIN informacién y comunicacién
us | 3 x| x x| x 281122 Reemplazo de 2 Servidores SUN con mas de 10 afios. E;’S' e /DirAdm /| oo0% | 00% | oom 1-Feb-19 1-Jun-19 [Mantener equipos actualizados y funcionales. 261301 ;f{;‘(ﬁz;f’;’jﬁg‘:ﬂ‘tﬂ‘ggjén
46 | a4 x 281123 28 - Teléfonos con Licencia (CNSS, CMNR) (CGCNSS) Dpio.TIC /DIt AdM /| 15009 | 0o% | 0om 1-Feb-19 1-jun-19 |Teléfonos a c/consultorio de los médicos de las 261301 | FaUiPos de tecnologia de
g DFIN CMNR y CMR, més feléfonos faitantes. 614 informacion y comunicacién
. Dpto.TIC / Dir. Adm / Tener un medio para poder efiquetor equipos Equipos de fecnologia de
14 5 28.1.1.24 - o .0% .0% 141 -Jun-’ 1.3 N .
7 x| ox 8. 1 - Impresora térmica o 1000% | 00% | 00% SR | 1 omento de seringresados A TIC. 261301 intormacion y comunicacion
48 | 6 x| x 281125 2- Lectores de Codigo de Barras 22'3’ Tic/oiAdm/l o007 | 0om | 0o 1-Feb-19 1-Jun-19  [Tener control de los equipos ingresados a TIC. - 261301 | FQuiposde ’f°”°‘°9“:gfm
| 7 281126 2-Webcam Defo.TIC /B Adm /1 1000 | oo% | 007 1-feb19 | 1-aun-19 [Doferal CNSS de comaras para video 261301 | Fauiposdefecnologiade
o] s | x| « e 281128 Identificar Tomas de UPS - Cambiar faceplace a color opto.TIC /D Adm /| o om | oon \feb19 | 1-dung |Estoblecido en nomasintemacionaes como 239,601 | productos Héctricos y Afines
NARANJA DFIN una buena practica
[ I . 1. 281129 ;e Leclores bioméricos para sislema de ponchado y regisiro DetoTC /DA | 1oo0s | ooz | oon 1 reb19 | 1dun19 |EqUipo confiable para el regisiro de los 261301 | EQUipos de fecnologia de
v \
152 | 10 x x| ox 28.1.12.10) 1 Teléfono inalémbrico CMNR Deto.TIC /DI AIM /] 40009 | 00% | 0% 1-Feb-19 | 1-Jun-19 239201 | Ufes de escriforio, oficina e
153 | 1 x x | x 2811211 3 Data Show (CMR 0, CMR |y CMR ) 22'3”C /O Adm 7 000% | 00% | 0o 1-Feb-19 1-Jun-19. 261301 f?ﬂ”ﬁiﬁiﬁ’fi:ﬂ?ﬁffﬁm
Proyecto que reduciria considerablemente el
154 | 12 2lelEaNll | EROMOVERIEAINELEMERTACIONDECRSS SREEILSECUR DA 100.0% 3-Feb-19 | 31-Dec-19 |consumo de papel y el gasto de impresion en -
LICENCIAMIENTO s
x| x x | x 281131 17 Signature Pad g;’s Tie/BirAdm /| oo0% | 00% | oom 1-May-19 | 31-Dec-19 Sig""”f"d‘”de firmas para reuniones y ofros 261301 | Equipos Computacional
s s 081131 A — opto.Tic /Dir.Adm /| oo som | oon IMay-19 | 31-pec-19 |Pigitalizar y colocar en una base de datos o 228706 | Semvicios técnicosy
DFIN historia documental del CNSS. profesionales
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| i Plan O ivo Anual y 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f lizacién Plan égic 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
PTOVEET TTOT COmSETeT o
x| x x| x 281132 50 Licencia de Laserfiche. EE'NO'T‘C /BitAdm I 000% | 00% 0.0% 1-May-19 | 31-Dec-19 [herramienta de gestion documental - 268801 | Informaticas
Ty e e
x| x | x 281133 1 Licencia de Escaneo Zonal para Laserfiche oo 1000% | 00% | oo% 1-May-19 | 31-Dec-19 [expedientes predeterminados al momento de - 268801 | Informdticas
X x| x 28.1.14 | PROMOVER SITIO DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD DEL NEGOCIO. 100.0% 3Feb-19 | 31-Dec-19 1,100,520.00
Dpto. TIC / Dir. Adm / Dotar al sifio Altemno con una caja de disco
155 | 13 x x| x 281141 % 3 3 1-May-19 | 31-Dec-19 6.1
x opre 1000% | o0o% | o0% ay ec-19.[Dotral ifio Allemo con une 261301 | Equipos Computacional
156 | 1 | x| x x| x 281142 3- Windows Server Data Center Edifion Dpio.TIC/Dir AIM /) 40009 | 00% | 00% 1-May-19 | 81-Dec-19 |ticenciarlos senvidores que se encuentran en 268801 | Informaticas
DFIN el Sitio Alterno.
157 | a5 | x| x x| x 281143 4-Licencias de VMWARE Dpfo.TIC /Dir Adm /| 10009 | 00% | 0o0m 1-May-19 | 31-Dec-19 |Hicencior los servidores que se encuentren en 268801 | Informaticas
DFIN el sitio alterno.
15 | 16 | x| . o1k 30 Licencias de Anfivirus para Salén A + 14 Licencias opto.TIC /0 Adm /| oo 0o | 0on | May19 | 31-Dec 19 |Pindar proteccion de Anf-Virus a s fabletas 22572000 268501 | mformaticas
coenss DFIN de los consejeros
159 | 17 | x| x x| x 281145 30 Licencias de Office Salon A + 14 Licencias CGCNss  [OPIO-TIC/DIAIM/) o007 | 007 | 0o 1-May19 | 31-Dec-19 |Oindarlicenciamiento de office @ /v de as 712:80000 268801 | Informéticas
DFIN tabletas de los consejeros.
o | 18 | x| x x| x 281146 30 licencias Windows Cal Dpio.TIC/Dir AdM /) 40009 | 00% | 00% 1-May-19 | 31-Dec-19 |Crindar profeccion de Anfi-Virus a los toblefas 162,000.00 268801 | Informaticas
DFIN de los consejeros.
28.1.1.7. |READECUACION NETWORK CENTER, ESTANDAR OPTIC 100.0% 3Feb-19 | 31-May-19 -
e | 1 x x 281,172 | Sistema de Alerfas de Termostao, Dpio.IC /Bt AdM /| oo | oom | 00% 3Feb19 | 31-May-19 |RECIDIr alertos sobre posioles falas en o 228705 | Jericios de informeticay
DFIN climatizacién del cuarto de equipos sistemas computarizados
READECUACION SALON DE REUNIONES DEL CONSEJO "A" 100.0% 3Feb-19 | 31-Dec-19 B
162 | 20 X X Video Conferencia Dpto.TIC/Dir Adm /| 10002 | 00% | 00% 3-Feb-19 | 31-Dec-19 [Readecuar el Sald de reuniones del Consejo 228705 | Servicios deinformdticay
DFIN sistemas computarizados
ADECUACION AREA DE EQUIPOS EN CMNR, ESTANDAR OPTIC 100.0% 3-Feb-19 | 31-Dec-19 5
6 | n X M 281191 | Are de Precision opto.TIC /B Adm /| 100 | o0 | 0om 3feb19 | 31-Deci1g | Climatizar de manera adecuadalos equipos . 228705 | Semvicios de informdicay
DFIN deTiC sistemas computarizadios
16 | 2 X X 281192 [Sistema de Alertas de Termostato. Opto.TIC/Dir AdM /| 4000 | 00% | 00% 3Feb-19 | 31-Dec-19 |Recioir alertas sobre posiblesfallas en la oy ||SRTEECDGEmELEEy
DFIN ciimafizacién del cuarto de equipos sistemas computarizadios
2.8.1.1.10. | CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS, ESTANDAR OFTIC 100.0% 3Feb19 | 31-May-19 -
165 | 23 x x| x 28.1.1.10.1 fe':?;‘:s"' puesta en ejecucién y socializacion de politica de calidad de 1000% | 00% | 00% 3Feb-19 | 31-May-19 |Necesario para la calidad en los servicios. - 268801 | Informaticas
Monitoreary confrolar la relacién entre el Servicios de informética
166 | 24 x x| x 28.1.1.102|Sistema CRM, para gesfién de confactos. 1000% | 00% | 00% 3feb19 | 31-May-19 |ciudadano-cliente y el servidor-empleado al - 228705 ndticay
sistemas computarizadios
momento de brindar un servicio.
2.8.1.1.12. | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS DE MATERIALES 100.0% | 0.0% 200,000.00
167 | 25 X x| x 28.1.1.12 imiento UPS's opfo. TIC. /D Adm /[ 400,07 | 007 | 007 1-Apr20 | 31-Dec-20 B
Mantenimiento y reparacién
Mantenimiento - UPS CGCNSS 1 1000% | 00% | 00% 1-Apr20 | 31-Dec-20 227202 |de equipos para
computacién
Mantenimiento y reparacién
Mantenimiento - UPS CGCNSS 2 1000% | 00% | 00% 1-Apr20 | 31-Dec-20 227202 |de equipos para
computacién
Mantenimiento y reparacién
Mantenimiento - UPS CNSS - TRIPPLITE 100.0% 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-Dec-20 227202 |de equipos para
computacién
wlx [ [« []~ 2811123 imi opfo.TIC. /D Adm /1 40007 | 007 | 007 7-Jan-20 | 31-Dec-20 100,000.00 227200 | PO TeNTIeNTD 830r05n
Mantenimiento - Impresora CMNRO - B/N 1000% | 00% | oo% 7-Jan20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CMNRO - COLOR 1000% | 00% | oo% 7-Jan20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CMR - AZUA 1000% | 00% | oo% I-Mar20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CMR - SANTIAGO 100.0% 0.0% 0.0% 1-Mar-20 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CGCNSS 1000% | 00% | oo% I-Mar20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CNSS - Finanzas 1000% | 00% | oo% I-Mar20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CNSS - ler Piso 1000% | 00% | oo% I-Mar20 | 31-Dec-20
Mantenimiento - Impresora CNSS - 7mo Piso 1000% | 00% | oo% I'Mar20 | 31-Dec-20
" N N Dplo. TIC. / Dir. Adm / Tffles de escrifornos, oficing &
169 | 27 281112 Compra de materiales y herramientas para i Dpto 1000% | 00% | 00% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 100,000.00 239201 | Ulesde s
Materiales preventivos - Discos duros PC dos (2) 1000% | 00% | 00% 7-Jan20 | 31-Dec-20
HaTeflesprevenivcs - Dicos s Coja de Disco HITACH 1000% | oo% | oox 73an20 | 31Dec20
Materiales prevenivos - Discos duros servidores uno (1) 1000% | 00% | 00% 7-Jan20 | 31-Dec-20
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 1000% | 00% | 00% 7-Jan20 | 31-Dec-20

Materiales Preventivos - Power Supply dos (2) 1000% | 00% 00% 7-Jan-20 | 31-Dec-20
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| Plan O Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. Sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f i Plan 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion cpita Evaluacion Discapad 400000000
 TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00
Materiales - un (1) par de guantes eléctricos 100.0% 0.0% 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
Materiales - una (1) Caja de Mascarillas anti polvo. 100.0% 0.0% 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

170 | 28 X x| ox 28121 |Adobe Premiere, Renta Anual, licencias (RRPP) l/]g';fuﬂc' /DirAIM | 0003 | 0om | oo 1-May-20 | 31-Dec-20 i‘;’:‘g“c'e parala edicion de video requerido 30,066.40 268801 | Informaticas

7| 2 x x| x 28122 |525- Adobe Acrobat (Licencia Perpetual) '/]g'F“’NT‘C' /DirAdM | yo00% | 00% | 00w 1-May-20 | 31-Dec-20 |Actualizarla versién actual. 268801 | Informaticas
28.13.1. |CAPACITACION A PERSONAL DETI 100.0% | 0.0% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 132,487.92

172 [ 30 | x| «x x| ox 2813.1.1 |Capacitacién en servicios web Dpfo.TIC./DRRHH | 1000% | 00% | 00% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 Zi?z::ig“;;‘:g'g’;‘;sfi’:gsdr:j;'i":':‘" 13248792 2287.06 sz’;’e‘;f;g‘éei"‘c‘” Y

73| | x| x x| x 28.1.3.1.2 |Entrenamiento en Desarrollo en Plataforma Mobile Dpfo. TIC. /DRRHH | 1000% | 00% | 00% MU || S Eey Zf,ﬁfé’é'ﬁl2‘;‘3,?5';1‘3,%5&3%‘3?22"" 228706 | Sorvicios técnicosy

74 | 32 | x| x x| ox 281313 |Enirenamiento en Infraesiructura Microsoft Dpfo.TIC./DRRHH | 1000% | 00% | 00% I-Mar20 | 31-Dec-20 |Melor conocimientoy manejo defa 228706 | Sorvicios técnicosy

IENERE | x 283,14 |Entrenamiento en Laserfiche SDK Dpto.TIC. /ORRHH | 1000% | 00% | 00% 1Mor20 | 31-Dec20 | Ml conocimientoymenelo de i 228706 | SOEI08 leenicosy

176 | 3 x x| x 28141 |Seguidad Légica 1000% | 00% | o00% 1-May-20 | 31-Aug-20
Dpto.TIC./ DADM / Mitiga los ataque de Denegacién de Servicios Servicios de Informatica y
3 % 3 -May- -Aug- 28705 |3
: b 2 DDoS PREVENTION DFIN 1000% | 00% | 00% IMay20 | STAYG0 | 1os apicaciones WEB. 228 Sistemas Computarizados
Tz ST TOCE e 10 RED TS, DUSCaas -
x x| x 2 SANDBOX Dpio-TIC./DADM T | 1000% | 00% | 007 1-May-20 | 31-Aug20 [anomalias y proyectandolas en el fiempo bajo 226705 |Sericios de noméico y
S OO OGO, ETTo oT U TETCaTo expaTT -
x | x 2 PEN-TESTING, Inferno y Extemo, Develsecurity oplo TIC./PAPM /| 1000% | 00% | 00% 1-May20 | 31-Aug-20 |en el érea de seguridad, que pone en 228706 | SeTViclos técnicosy
177 | s x x| x 28142 |Seguridad Fisica 1000% | 00% | 00% 1-May-20 | 31-Aug-20 100,000.00
x x| x 2 Control de Acceso para Network Center CNSS gz’ﬁ TIC./DADM/ | 1000% | 00% | 00% 1-May-20 | 31-Aug-20 |seguridad establecida para la NORTIC A7 266201 | Equipos de seguridad
x x| x 2 Control de Acceso para Network Center CMNR gz’ﬁ TIC./DADM/ | 1000% | 00% | 00% 1-May-20 | 31-Aug-20 |seguridad establecida para la NORTIC A7 266201 | Equipos de seguridad
x x| x 2 Sistema de camaras para Network Center g:;‘" TIC./DADM/ | 1000% | 00% | 00% 1-May-20 | 31-Aug20 |seguridad establecida para la NORTIC A7 266201 | Equipos de seguridad
6N DE e-GOB
) L]
78 | sl 2 E H g 5 2821 |PROMOVER LA OBTENSION DE UNA BUENA PRACTICA INTERNACIONAL. 900% | 00% | 00% 1-Feb-20 | 30-Nov-20 .
a £
X x| x 2 Contratar firma para andlisis de impacto de riesgos. 1000% | 00% | o0% 1-Feb-20 | 30-Nov-20 228706 | Servicios técnicosy
x x| x 2 ol FEREEIEELn D 1000% | 00% | 00% 1Feb-20 | 30-Nov-20 228706 | Sericios fécnicosy
27001 - Primera fase.
x x| x 2 ol de Confroles y. 1000% | 00% | 00% 1-Feb-20 | 30-Nov-20 228706 | Servicios técnicosy
x x| x 2 Certificacién 15027001 500% | 00% | oo% 1Feb-20 | 30-Nov-20 208706 | Servicios tecnicosy
. : Servicios técnicos y
x x| x 2 Elaboracion de Acuerdos de Niveles de Servicios (SLA) 1000%  00% [ 00% 1-Feb-20 | 30-Nov-20 | 228706 | orotesionales
b O DE e-SERVICIO
2|E|E|8|3 2831, [SERVICIOS INFORMATIVOS 1000% | 0.0% 7-Jan-20 | 30-Nov-20 -
A x| x 28311 [subsite de servicios. Depo. Tl 1000% | 00% 7-Jan20 | 30Nov-20
1 H F
2|E|E|8|3 2832, [SERVICIOS INTERACTIVOS 1000% | 00% 7-Jan20 | 30-Nov-20 [SERVICIOS INTERACTIVOS -
180 | 38 | x [ x x| x 28321 |publicar servicios en inea. Depo. Tl 1000% | 00% 7-Jan20 | 30Nov-20 -
OMATIZAR PROCESO o
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH /TI 4,845,083.60
99.1. [Némina (sueldos y salarios) DRRHH /i 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 3391,500.00 2.1.1.101_| Sueldos fijos
99. ificacién navidena - Salario 13 DRRHH /i 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 307,000.00 21.1401_| Sveldo anualno. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH /TI 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 583,300.00 212206 é;’":gsgf““’" por
99.4. | Pago SFS DRRHH /TI 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 261,195.60 215101 ggm'”buc“’"es alseguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH /TI 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 261,564.00 215201 | Confribuciones al seguro de
pensiones
- Confribuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH /11 2Jan20 | 31Dec20 [Beneficio costeado 4052400 215301 | o
2.09. DIRECCION FINANCIERA 100.0% No Reporte 8,158,574.00 3.93%]
ZE|E[8 % EJECUTAR OPORTUNAMENTE CON CARGO AL PRESUPUESTO APROBADO, | DIRECCION S “Dec.20 | REPORTE DE ANALISIS DE SALDOS DE LAS N
5|E|E|8|8 291 |ias DE APOYO 10GISTICO 10007 7-dan-20 | 31-Dec-20 |- ienras por paGAR CON
82 | 1 x| x 29.1.1. |Procesar solicitudes de pago Direccion Financiera | 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Pagos realizados a fiempo -
Z T EE( &8 [ = COORDINAR Y EJECUTAR PLANES DE ACCION DE AUDITORIAS DE LOS B e a
HEHHHE 292, R A O oo 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [MATRIZ DE SEGUIMIENTO
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Plan O Anual y Pr 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 000
Recuperacién capita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00
183 | 2 x| x 2921 |Eecumv plan de accién auditoria de Contraloria General del CNSS Df\iﬁf'ﬂ"’;i‘”“:i'e’“ 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Realizarinforme de las mejoras realizadas y B
o s T x 2522, [FECUI0r plan G GeciB Gudfora G Confialoro General e Ta Dieceién Financiera | 10, 0 7an20 | 31Dec 20 [Fosliar morme de los meforas eaizados v N
185 | 4 x| x 2922. |Ejecutar plan de accién auditoria de Cémara de Cuentas Direccion Financieral 44,5, 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Realizarinforme de las mejoras realizadas y -
onin Dovician v e o ey
ECASCRAR REMITIE Y PUBLICAR INFORNES DE EJECUCIGN PRESUPUESTARIA | DIRECCION
5 X X .9.3. .( -| - - - -
186 293 |¥ ESTADOS FINANCIEROS SEGGN NORMAY FINANCIERA 1000% 10-feb-20 | $1-Dec-20 |PRESENTADOS A LA GERENCIA GENERAL DENTRO
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA LA GESTION FINANCIERADELOS | DIRECCIONES
187 | e x [ x 294, SO A X o eesgence | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS -
FROGRAMAR EIECUCION TRIMESTRAL DEL PRESUPUESTO EN GERENCIA PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS PARTIDAS
188 2 8 8 295 CORRESPONDENCIA CON FI_PI AN OPFRATIVO DEI_CN GENFRAIL 100.0% Z:3an;20 SliDec;20 A SER FIFCHTADAS FN . .
TRAMITAR PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACIGNTEGNICOS [ DIRECCION
1w | s | x X X 29,6 | P o ACION Bt 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS -
| ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS DIRECCION
w0 [ o [ x [ x| x| x|x T e TR Bl 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS -
'ASIMILAR CULTURA DE CALIDAD EN 1O QUE RESPECTA AL AREA Direcciones REASIGNACION Y ADECUACION DE TAREAS.
191 | 10 x x e 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 o et .
w2 | 1 . | GESTIONAR GASTOS FINANCIEROS & BANCARIOS 100.0% 5,00000
29.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 500000 228201 | Comisionesy gastos
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 8,153,574.00
99.1. |N6mina (sueldos y salarios) DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |geneiicio costeado 571200000 21,1101 | Sueldos fijos
99,2 |Bonificacion navidena Salario 13y Bonificacion resulfados insffucionales [ gy o 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |geneiicio costeado 50500000 211401 | Sveldo anuai no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 (Beneficio costeado 101000000 22206 | COMPeNsacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 429,654.00 215101 (Sﬁz'”bumm alseguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 430,260.00 215201 ii"(f:'::f‘°”°5 alseguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 66,660.00 215301 i":"\""i‘:ai"'“ alseguro de
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 1000% | 41.4% | 414% | 97.8% 62,012,696.12 29.90%
ONAR PAGOS Y COMPRAS D
193 | 1 2.10.1.1. | GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 1000% | 167% | 167% [ 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 7,880,000.00
X | x 2.10.1.1.1. |Electricidad 2‘;:‘;'3:0"m 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 05/03/2020 2,160,000.00 221601 | Energia eléctrica
x| x 210.1.1.2. | Agua y Alcantarillado 2‘;?:;‘;:0"” 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 05/03/2020 100,000.00 221701 | Aguay alcantarilado
x| x 2.10.1.1.3. |Recoleccion de residuos (basura) Direccién 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestién de pagos realizada 05/03/2020 120,000.00 221801 | Recoleccion de residuos
Adminisirafiva sslidos
x| x 2.10.1.1.4, |Teléfono local y flota celulores 2‘;?:;‘;:0"” 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 05/03/2020 2,000,000.00 221301 | Teléfono local
x| x 210.1.1.5. |Servicios Infernet fibra éptica y TV por cable Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 05/03/2020 3,500,000.00 221501 | Serviciosintemet y TV por
Adminisirafiva cable
194 | 2 2.10.1.2. | GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 9,929,600.00
x| x X [2101.2.. [2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 3,304,600.00 Alquileres y rentas de
Administrafiva edificios v locales
CMNR Santo Domingo Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 05/03/2020 2,583,000.00 225101 | Aluileresyrentas de
Administrafiva edificios v locales
CMR Aa Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 05/03/2020 197,000.00 225101 | Aluileresyrentas de
Adminisirafiva edificios y locales
CMR Sanfiago Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 05/03/2020 524,600.00 225101 |AQuileres y rentas de
Adminisirafiva edificios y locales
x| x X [210.1.22. |Alquileres CNSS (parqueos empleados | Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 05/03/2020 2,550,000.00 225101 |AQuileres y rentas de
Adminisirafiva edificios y locales
x| x X [2.10.1.23. |Alquileres CNSS ( almacén de archivos) Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 05/03/2020 1,240,000.00 225101 |AQuileres y rentas de
Adminisirafiva edificios y locales
x| x X |210.1.25. |Atenciones de comida/bebida para actividades varios. Supermercado A‘;‘fﬂf;‘;:cwq 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 05/03/2020 800,000.00 231101 | servicios de dlimentacién
X x| x| x x Servicios limpieza y conserjeria CNSS/CMNR, incluye susfifucion conserjes |Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos redlizada 05/03/2020 1,100,000.00 228503 | limpieza e higiene
en vacaciones; 2 limpiezas en Villa Consuelo; Pozo Séptico. Adminisirafiva
x| x X [2.10.1.27. | Abastecimiento de agua envasada Direccién 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos redlizada 05/03/2020 170,000.00 231101 | Alimentosybebidas para
Administrativa personas
x| x x |2.10.1.28. [servicios de lavanderia ‘2‘;?;:"3:(]"” 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 05/03/2020 5,000.00 228502 | Lavanderia
x| x x | 210,129, Mantenimiento de alormas (Amacén y CMNR, Alorma AAA). Se buscard | Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 05/03/2020 150,000.00 227102 |Sevvicios especialesde
actualizar los equipos para facilitar monitoreo. Administrativa mantenimiento y reparaciéon
. . ) Mantenimiento y
x| x X [2.10.1.2.10,|Mantenimiento acondicionadores de aire - REMASA. incluyendo Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 05/03/2020 600,000.00 227201 |Reparacion de equipos de
(actualizacién contrato con nuevos aires. Administrativa oficina
DCMNR / Enc. Proc.
195 3 = x| = x [210.13.  |MUDAR Y AMPLIAR CMR AZUA Adem CMNB Y DDAM -
2101 AT AUEEES CHIEREEER (27 @ ClElEmEe y Ln 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Mejora recomendada Ejecutada 225101 Alquiler
mes de depésito _
210132 Mejoras fisicas - readecuacién 1000% 7Jan20 | s0-un20 728705 | Oos Semvicios técricosy
210.1.33. Cableado estructurado 100.0% 7-Jan-20 30-Jun-20 228706 | Olos Serviciostecnicosy
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Plan O ivo Anual y Pr 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f lizacién Plan égic 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
210134 Mobiliario 100.0% 7-Jan20 | 31-0uk20 261101 | Muebles deoficinay
210.135. Disefio remodelacion 100.0% 7-Jan-20 | 30-Jun-20 228704 | ONgs Servicios iécnicosy
210136 Exfintores de humo, senalizacién, ruta de evacuacién, 1000% an 20 | 300m20 25706 | OfrosServiciostecnicory
detectores de humo, botén de salida por contacto
210137 Cémaras de seguridad 100.0% 7Jan20 | 30-Jun-20 266201 | Equipos de seguridad
210,138, Mudanza 100.0% 7Jan20 | 30-Jun-20 224201 | Fletes
210139 Equipo médico 100.0% 7Jan20 | 30-Jun-20
DCMNR / Enc. Proc.
19 | | | | = | | = [ = [ < | 210.1.4.[RENOVAR ACTIVOS DEPRECIADOS DCMNR Enc. Proc. | 100.0% | 167% | 167% | 100.0% En proceso 574,684.66
2.10.1.4.1.|2 Camionetas uso general, reemplazo actuales con mas de 10 afos 2‘;?:‘”‘5"”0'% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 264101 | Vehiculos
2.10.1.4.2,| AdQuisicién acondicionador de aire para Centro de Computo y Direccién 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 05/03/2020 400,000.00 261401 | Electrodomésticos
sustitucion de ofros electrodomésticos requeridos segun necesidad. Administrativa
Direccién " Equipos de fecnologia de la
1.4 % 7-Apr20 | 31-Dec-20 174,684.66 261301 o
2.10.1.43.|Impresoras CMR y ofras oficina GG v 100.0% or- ec-20 | Gestion de pagos redlizada 05/03/2020 informacion
210151 Mejoras fisicas - readecuacion 3er y 610 piso 1000% 1-May-20 | 30-Aug-20 05/03/2020 150,000.00 22710 | SeTvicios especialesde
mantenimiento y reparacién
210152 Cableado estructurado 1000% 1-May20 | 30-Aug-20 05/03/2020 40500000 228704 | Ofos Servicios fécnicosy
210,153, Mobiliario 1000% 1May-20 | 30-Aug-20 05/03/2020 300,000.00 261,01 | Muebles deoficinay
estanterias
210,154, Disefio remodelacion 1000% 1May-20 | 30-Aug-20 05/03/2020 50,000.00 228706 | Ofr0s Servicios técnicosy
210,155, Alquiler oficinas para Contraloria 100.0% 1-Mar20 | 30-Aug-20 05/03/2020 648,000.00 225101 |AQuileres y rentas de
edificios y locales
210156 Mejoras fisicas - readecuacin nuevas oficinas 1000% 1-May-20 | 30-Aug-20 05/03/2020 200000.00 22702 |Serviciosespecialesde
mantenimiento y reparacién
210161 Alquiler nuevas oficinas de junio a diciembre y un mes 2-Jun-20 31-Dec-20 |Mejora recomendada Ejecutada 05/03/2020 225101 | Alquiler
de depésito
o - Ofros Servicios fécnicos y
101,62 - - Jon-  Jun-
2 Mejoras fisicas - readecuacion 2.Jan20 | 30-Jun-20 05/03/2020 228706 | rotesionales
Ofros Servicios fécnicos y
10.1.63. - Jon-  Jun-
2 Cableado esfructurado 2.Jan20 | 30-Jun-20 05/03/2020 228706 | orotesionales
210.1.64 Mobiliario 2Feb20 | 31-Jul-20 05/03/2020 261101 :f:::iﬂfife oficinay
210165, Disefio remodelacién 2Jan20 | 30-Jun-20 05/03/2020 228706 | ONos Servicios fécnicosy
210164 Extinfores de humo, sefializacion, rufa de evacuacion, pson20 | 3000m20 05/03/2020 228706 | Ofros Servicios técnicos y
detectores de humo, botén de salida por contacto profesiondles
210.167. Cémaras de seguridad 2Jon20 | 30Jun20 05/03/2020 264201 | Equipos de seguridad
210.1.68. Mudanza 2Jon20 | 30Jun20 05/03/2020 224201 | Fletes
9 | 7 = x | x | x | x| 21017 |GESIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE LICENCIAS INFORMATICAS 1000% | 333% | 333% | 333% | 1-May-19 | 31-Dec-20 En proceso 5,729,554.14
210.1.7.1. | Laserfiche-CNSS. 23 licencias, 20 en Uso. 2‘(?:;";:0“0 1000% 1-Aug-20 1-5ep-20 | Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 16317630 268801 | Informaticas
210.1.7.2.|symantec Antivirus (Compuoffice). Vence en junio. 2‘(?:;";:0“0 1000% 1-Jun-20 8Jul20 |Gestion de pagos realizada 03/05/2020 43447364 268801 | Informaticas
2.10.1.7.3.|Fortinet (ALTATECH). Vence en junio. Direccion 1000% 1-May20 | 6-Jun20 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 - 268801 | Informaticas
Adminisirafiva
210.17.4. |Fortinet (IPEXPERT). Vencié en enero e e 1000% | 1000% | 1000% | 1000% 2Jan20 | 31-Jan-20 |Gestién de pagos realizada 03/05/2020 34605450 268801 | informaticas
210.1.7.5. | Actudlizar equipos FORTINET (montos estimados) g:'ﬁ TIC/Dir Adm /| 00 0% 1-May-19 | 31-Dec-19 | Actudizar los equipos adaquiridos en el 2013 03/05/2020 261301 | Equipos Computacional
2.10.1.7.6.|Vmware (MULTICOMPUTOS). Vence en mayo pora 8 procesadores. e e 1000% 1-Jun-20 81ul20 | Gestion de pagos realizada 03/05/2020 24166214 268801 | informaticas
210.1.7.7. |Vmware (IPEXPERT). Vence en diciembre para 6 procesadores. 2‘;?:.‘:"3;"“ 1000% 1-Jun-20 8-Ju-20 | Gesfion de pagos redlizada 03/05/2020 293939.52 268801 | Informaticas
2.10.1.7.8. |Tenable Nessus CNSS. (MULTICOMPUTOS) Vence en septiembre. 2::‘:"3:;'”0 1000% 1-May-20 | 6-Jun-20 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 133,79797 268801 | Informaticas
2.10.1.7.9. | Veritas Backup Exec Direccion 100.0% 1-Jun-20 8-Jul20 | Gestién de pagos realizada 03/05/2020 289,490.25 268801 | Informaticas
Administrativa
2.10.1.7.10.| Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) 2::‘:"3:;'”0 1000% 1-Apr20 | 8-May-20 |Gestion de pagos realizada 03/05/2020 122887317 268801 | Informaticas
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Plan O ivo Anual y 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f lizacién Plan égic 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién cépita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
[ToTAL INGRESOS 207,385.216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
2.10.1.7.11.|Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) o e 1000% | 00% | 00% 00% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 03/05/2020 36461858 268801 | Informaticas
2.10.1.7.12.| Microsoft Open (SITCOPR) BI ANUAL 'i‘;f:;";[‘mim 100.0% 1-Jun-20 1-Jul-20  [Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 44570020 268801 | Informaticas
2.10.1.7.13, | Microsoft Open Licencias office (COMPU OFFICE) BI ANNUAL. Vence | Direccion 100.0% 1-5ep-19 1-0ct-20 | Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 - 268801 | Informaticas
Oct.2021 Administrativa
2.10.1.7.14.|SsL (Certificado Portal Web) 'i‘;?ﬂﬁj";[‘mim 1000% | 00% 0.0% 0.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 03/05/2020 35,700.00 268801 | Informaticas
101715 | AL Comator Direccion 1000% 1:0ct20 | 1-Dec20 [Gestion de pagos realizada 03/05/2020 406,655.00 268801 | Informaticas
Administrativa
2.10.1.7.16.| Dynamic GP (SITCORP). Septiembre/Octubre i‘;ﬁs";:ﬂ"m 1000% 1-Sep-20 [ 22-0ct-20 [Gestion de pagos realizada 03/05/2020 43420012 268801 | Informaticas
2.10.1.7.17. [Renovacién de IMPERVA Dpfo.TIC /Dir. Adm /| 44, o, 1-May-19 | 31-Dec-19 [Monfener actuaiizado los equipos dela 03/05/2020 396,718.00 268801 | Informaticas
DFIN institucion
. Direccién . Servicios de informatica y
K -Oct- 14,4947 2287.
2.10.1.7.18.[Mantenimiento y soporte técnico Dynamic. Octubre. o e 1000% 15ep20 | 22.0ct-20 [Gestién de pagos redlizada 03/05/2020 5 5 8705 | e computanzodes
2.10.1.7.19. [ Mantenimiento de Nuevos Equipos (Switches) (montos estimados) E:'S'ﬂc /i AdM 7| 100.0m 1-May-19 | 31-Dec-19 |Tener los equipos protegidos 03/05/2020 268801 | Informaticas
200 | 8 x| x x | x | 210.1.8. |REALIZAR MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 540,000.00
2.10.1.81. |2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones procclouln 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 (Gestién de pagos realizada En proceso 120,000.00
ireccis Pinturas, lacas, bamices,
110.18.1.1. | 2.10.1.4.1.1. Pintura A‘C’fc.c'f” i 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 50,000.00 237206 |diluyentes y absorbentes
ministrativa pora pinturas
101812, | 2101412 Plomeria Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 03/05/2020 5000000 227102 |SeVvicios especialesde
Administrativa mantenimiento y reparacién
10.1.8.1.3. | 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccién 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 03/05/2020 2000000 227102 |Seviciosespecidlesde
Administrativa mantenimiento y reparacién
[ T T T T T T [210182 [mantenimiento mobitrios y equipos [ECEE 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Gestién de pagos realizada En proceso 420,000.00
- Direccion - Servicios especiales de
10,1821, % -Jan- -Dec- 30,00000 227..02 e S
10.182.1. | Mantenimiento y reparacién de muebles y equipos de oficina Adminsiativa 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 | Gestién de pagos realizada 03/05/2020 mantenimiento y reparacion
Direccién eSS ¥ Teparacron
.2.2. W i6 i J - X 7-. -2 1-Dec-2 fio 227.2( i
1018, yrep equipos v 100.0% Jan20 | 31-Dec-20 |Gesfién de pagos realizada 03/05/2020 30,00000 05 |de equipos de
- - - , i
10,1823, | Montenimiento Sistema de emergencia - actualizacion sistema alarma | Direccién 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 03/05/2020 2500000 227205 |de equipos de
almacén y CMNR Administrativa <
- yTeparacTon
10.1.824. | Mantenimiento Transfer y transformador i‘c'ﬁﬂc.‘:"z:‘mwo 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 40,000.00 227205 |de equipos de
) Direccién - Mantenimiento y reparacion
10.1825. % 7Jan20 | 31-Dec20 22000000 227206
101825, | Mantenimiento de vehiculos e 100.0% an ec-20 |Gestién de pagos redlizada 03/05/2020 o mo oo o emanatie,
10.1.8.2.6. Lantas y neumdticos 2‘;"?2"32}"m 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 03/05/2020 7500000 235301 | Uantas y neumaticos
101827, Coordinary supervisar los servicios de mantenimiento ofrecido por | Direccion w000 | 167% | 1erm | 1000% 70020 | 31-Dec-20 |Coordinacion y seguimiento realizado 03/05/2020 .
proveedores extemno Administrafiva
101828, | Coordinary supervisar los servicios de mantenimiento ofrecido por [ Direccién w000 | 167% | 1erm | 1000% 7-40n20 | 31-Dec-20 |Coorginacion y seguimiento realizado 03/05/2020 .
personal inferno Administrativa
o [ o [ [ [=[ [x[x][x] 21015 |cesnonaranausicion o siens servicios 100.0% | 208% | 208% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 e 13,230,000.00
2.10.1.9.1, |Alimentos y Bebidas. Confrato Suplidor alimentos preparadosy Direccion 1000% | 250% | 250% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gesfion de pagos redlizada 03/05/2020 402000000 229201 | Servicios de alimentacién
empacados para aimuerzo persondl (Prov. Grupo Empresarial) Administrafiva
2.10.1.9.1. | Alimentos y Bebidas. Catering (Prov. Hecho en Casa) 2::‘:"3:;'”0 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gesfién de pagos realizada 03/05/2020 300000.00 229201 | Servicios de alimentacion
2.10.1.9.3.|Material de Oficina [ 1000% | 250% | 250% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 03/05/2020 2,000,00000 239201 | Ufles de oficinae
2.10.1.9.4.|Vidticos dentro del pais 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada 03/05/2020 100,000.00 223101 | viaticos dentro del pais
210.1.9.5.|Pasajes, fransporte Direccién 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 100,000.00 224101 | Pasajes
Administrativa
10.1.11.1. |Peaies Direccién 1000% 1-Feb-20 [ 31-Dec-20 [Gestion de pagos realizada 03/05/2020 2500000 224401 | Pedjes
Administrativa
2.10.19.6.|Gasolina 2::‘:"3:;'”0 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gesfién de pagos redlizada 03/05/2020 4,450,000.00 237101 | Gasolina
2.10.1.9.7.| Gasoil ‘Z‘:fff‘g[‘ﬂ'm 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 100,000.00 237.102 | Gasoil
2.10.1.9.8.| Aceites y grasas ‘Z‘:fff‘g[‘ﬂ'm 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 20,000.00 237105 | Aceitesy grasas
2.10.199.|Lubricantes ‘Z‘:fff‘g[‘ﬂ'm 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gesfién de pagos redlizada 03/05/2020 20,000.00 237106 | Lubricantes
2.10.1.9.10. | Materiales y suministros limpieza 2::‘:"3:;'”0 100.0% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 03/05/2020 1,000,000.00 239101 | Material para limpieza
Pr 1 e
2.10.1.9.11.{Botiquin de emergencia [medicinas bésicas) 03/05/2020 500000 [roducios medicinales para
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| i Plan O ivo Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 202,675,216.00
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. Sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacidn cépita Evaluacion Discapac 4,000,000.00
 TOTAL INGRESOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
Productos eléctricos y afines, incluye baterias de los vehiculos, Direccioén L . .
2.10.1.9.12. 100.0% 1-Jan-20 31-Dec-20 |Gestidn de pagos realizada 03/05/2020 700,000.00 239601 Productos eléctricos y afines
inversores. Piezas ascensor, confrol de acceso, incendios. Administrativa
2.10.1.9.13. [Productos y utiles varios n.ip 'j‘;f:;"g[‘miw 1000% 1-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 03/05/2020 200,000.00 239901 | Productos y Gtiles varios
2.10.1.9.14.| Adquisicion muebles y equipos de oficina Direccién 1000% 1-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 03/05/2020 50,000.00 261101 | Muebles equipos de oficina
Administrativa y estanterias
2.10.1.9.15.| Telefax y correos expedientes CMNR 100.0% 16.7% 16.7% 100.0% 1-Jan-20 31-Dec-20 |Gestidn de pagos realizada 03/05/2020 40,000.00 221401 Telefax y correos
.10.1.9.16. |Limpieza de vehiculos igf:i:‘!g';‘a"m 1000% | 167% | 167% | 1000% 1-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gesfién de pagos redlizada 03/05/2020 100000.00 228503 | Limpieza e higiene
| | < | | < | = | = |210.1.10. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 1000% | 722% | 722% | 1000% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 Eees 03/05/2020 1,989,095.05
10.1.10.1. | Seguros bienes inmuebles Direccion 1000% | 1000% | 1000% | 1000% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 | Gesfisn de pagos redlizada 03/05/2020 869.00000 226101 | Seguros de bienesinmuebles|
Administrativa e infraestructura
.10.1.102. |Seguros bienes muebles (incluye activos nuevos) 'i‘(;fﬂﬁi:g[‘mim 1000% | 1000% | 1000% | 1000% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 |Gesfion de pagos redlizada 03/05/2020 652.80000 226201 | seguros de bienes muebles
,10.1.103. |Seguros de personas 'i‘(;fﬂﬁ;‘g[‘aﬁm 1000% | 167% | 167% | 1000% 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 03/05/2020 467,295.05 226301 | Seguros de personas
ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION
204 | 12 x| x| x 21022, |Flaboracion de reportes mensuales, rimestrales y anuales de Ordenes | Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% | 9Jan20 | 22:Dec-20 |Reportes elaborados D ERED 03/05/2020
'de Compras y Confrataciones Administrativa
205 | 13 x| x| x 21023, |Mantener actuaiizada las carpetas fisicas y diigitales de los procesos de | Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 9-Jan20 | 22-Dec-20 |Carpetas actudlizadas En proceso 03/05/2020
Compras y Confrataciones Administrativa
207 15 2.10.3.2. | Adquisicién ofros electrodomésticos requeridos 0 0.0% 167% 167% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Luminarias sustituidas En proceso 50,000.00 26.1.401 Electrodomésticos
208 16 > = x 2.104.1. | Asignacién/traslado activos 100.0% 167% 167% 100.0% 1-Feb-20 22-Dec-20 En proceso 03/05/2020
w [ v | [ === 1 2.10.42. |Gestion descargo de activo 1000% | 167% | 167% | 1000% | 1feb20 | 22.Dec-20 £n proceso 03/05/2020
1. Actualizacién Manual de Polificas y Procedimientos de Ia Division Fueron enviados a la Direccion de
21051 - Y DA/DPD 100.0% 1-Jun-20 30-Jun-20 [Manual actudlizado Planificacion las observaciones para su [03/05/2020

de Compras y Confrataciones .
actudlizacion.

Fueron enviados a la Direccion de
DA/DPD 100.0% 1-Jun-20 30-Jun-20 |Manual actudlizado Planificacion las observaciones para su |03/05/2020
actudlizacion.

21052| 2 Actudlizacion Manual de Polificas y Procedimientosde la Seccion
7 | de servicios Generales

Fueron enviados a la Direccion de
DA/DPD 100.0% 1-Jul-20 31-Aug-20 |Manuales actualizado Planificacion las observaciones para su |03/05/2020
actudlizacion.

21053| 3 Actudlzacion Manual de Polificas y Procedimientos de la Seccién
"7 | de Archivo Central

Fueron enviados a la Direccion de
DA/DPD 100.0% 1-Aug-20 30-Sep-20 [Manual actualizado Planificacion las observaciones para su |03/05/2020
actualizacion.

21054| 4 Actualizacién Manual de Politicas y Procedimientos de la Seccion
"7 |de Amacen y Suministro

Direccion

26 | 2 ) | x| = | = < | 21082 [Mantener actualizado el listado de suplidores e 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 20Dec-20 |Documento actualizado £n proceso 03/05/2020

07 | s el | 21085, [Recepcion. Clasificaciony tramitacién de. érdenes de compras segin [ Direccién 1000% | 167% | 167% | 1000% 71am20 | 20-Dec.20 |Cdenes de Compras y/o contrataciones S— 03/05/2020
o5 procedimientos establecidos strativa tromitadas

218 | 26 s | = | x| < x | 2.108.4, [Realizacion de peritaje de las propuesta técnico-economica y Direccién 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 20-Dec-20 [Informes elaborados y presentados En proceso 03/05/2020
elaboracion de informes Administrativa

29 | 27 x| | x| x = | 2.1085. |Elaboracisn de documentacién para el Comité de Compras %f:lc‘z::mc 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 20-Dec-20 |Documentos elaborados En proceso 03/05/2020

20 | 28 x| x| = | = x | 2108, |Pudlicacion en el Portal Transc los procesos o o |Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 20-Dec-20 |PUPlicacionrealizada denfro delosplazos e gcasg 03/05/2020
s diferentes solicitudes de bienes y servicios recibidas. Administraiva previstos

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA DOCUMENTACION
INSTITUCIONAL ENTRANTE Y SALIENTE

IMPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO.
(&

23 | n = | = | x 210,102, | Sestién de reconocimiento para las CMNR por su capacifcion en Direccién 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 |Coordinacisn realizada En proceso 03/05/2020 -
materia archivistica Administrativa
Ejecucion de rofacién de los documentos frabajados en el Achivo | Direccion o

24 | 2 x| = | = 210,103, * ! 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-an20 | 22-Dec-20 [Actudiizacion realizada En proceso 03/05/2020 -
Cenral y crearla base de datos de dichos documentos Administrativa

225 | 33 = 2.10.10.4. |Etiquetado de las unidades frabajadas en el Archivo Central 21;;5.03::.”0 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 22Dec-20 [series documentales organizadas En proceso 03/05/2020 -

EQUIPAMIENTO/MANTENIMIENTO OFICINAS CMNR
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Plan O ivo Anual y 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f lizacién Plan égic 710,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 000
Recuperacién cépita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
[ToTAL INGRESOS 207,385.216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00
210.11.1.1. |Alquiler nuevas oficinas de julio a diciembre y un mes de depésito 1-un-19 | 31-Dec-19 |Mejora recomendada Ejecutada 03/05/2020 225101 | Alquiler
210.11.1.2. | Mejoras fisicas Sanfiago - readecuacion 03/05/2020 271201 vi?;‘;‘;‘g“ edificacién no
210.11.1.3. | Cableado esfructurado Sanfiago 03/05/2020 228706 | Ofros Servicios técnicos y
210.11.1.4. | Mobiliario Santiago 03/05/2020 _ 261101 e”;"“;?;f;fe oficinay
[2.10.1115. | Disefio remodelacién 03/05/2020 228706 | Ofros Servicios iécnicosy
210.11.1.6. |Equipo médico 03/05/2020 263101 ‘ZZZ‘ZTZ”’ZEG‘C"S yde
2101117, |Exfintores de humo, sefalizacién, ruta de evacuacién, defectores de 03/05/2020 228706 | Ofros Servicios técnicos y
humo, botén de salida por contacto
2.10.11.18. |Camaras de seguridad 03/05/2020 266201 | Equipos de seguridad
2.10.11.19. |[Mudanza 03/05/2020 224201 | Fletes
2101121 Alquiler nuevas oficinas de julio a diciembre y un mes B— T Mejora recomendada —— 225101 | Alcuiler
de depdsito Ejecutoda
2001122, ) . Obras para edificacion no
Mejoras fisicas Higuey - readecuacion 03/05/2020 271201
2101123 Cableado estructurado Higuey 03/05/2020 228706 | ONos Servicios iéenicosy
2101124, Mobiliario Higuey 261101 :ﬂiﬁ?}fi"c oficinary
2101125, Disefio remodelacién 03/08/2020 228705 | O10s ServiETos écnicosy
2101126, Equipo médico 03/05/2020 263101 ‘Eﬁf\‘f‘?f\::ed‘c‘“ 7ED
210127 Exiinfores de humo, sefaiizacion, rufa de evacuacien, 03/08/2020 228706 | Ofros Servicios técnicos
detectores de humo, botén de salida por confacto profesionales
210.11.28. Cémaras de seguridad 03/05/2020 266201 | Equipos de seguridad
2101129 Mudanza 03/05/2020 224201 | Fletes
2101131 03/05/2020 100,000.00 263101 | EQUipos médicosy de
2101132, 5 Negatoscopio /0572020 263101 | EQuipos meédicosy de
2101133 3 Esteloscopio /0572020 263101 | EQUipos médicosy de
2101134, & Esteloscopio /0572020 263101 | EQuipos meédicosy de
210.1135. 3 otoscopio /0572020 263101 | EQUipos médicosy de
laboratorio
2101134, | Mobiliario Santo Domingo aj05/2020 N Fe1apl | Muebies GeGTeRGY
012) EARTICIT ARIEN LASIACTIVIDADESD Flaneado
narafecha
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 10,174,413.20
99.1. |N6mina (sueldos y salarios) DRRHH / DA 2Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 7.159.40000 211101 | sueldos fijos
99.2. S;’;':"Z?j“’” navidena Salario 13 y Bonificacién resultodos insfitucionales | peeyy, / 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 659.00000 211401 | Sueido anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1,252,100.00 212206 L’fe"':‘vno‘ por rendimiento
99.3. | Bono por Carrera Administrativa DRRHH / DA 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 170,000.00 212209 | Bonopordesempeno
servidores de carrera
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 433,057.20 215101 (E‘f"’r""‘b“m"es alseguro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 433,668.00 215201 i‘.’"’lf:'::f“’"es alseguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 2.Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 67,188.00 215301 é‘s’;gtﬁz‘m al seguro de
ONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA TORRE DE LA DAD SO
6,047,953.0
230 | 38 x | x x | x |2.10.13.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100.0% | 16.7% | 167% | 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-19 En proceso 5,179.197.07
.10.13.1.1. | Electricidad ‘Z:fff‘j[‘mm 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-19 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 5.040,000.00 221601 | Energia eléctrica
2.10.13.1 2. Agua y Alcantarilado ‘Z:fff‘j[‘mm 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-19 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 45089.35 221701 | Aguay alcantarilado
) ) Direccion Recoleccién de residuos
.10.13.1.3. o 7% 7% .0% 7-. -2 1-Dec-1 ife 94,107.72 221801 N
0.13.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) e 1000% | 167% | 167% | 1000% Jan20 | 31-Dec-19 |Gestién de pagos realizada 03/05/2020 07.7: 801 | Kecor
231 | 39 | | | x | x | x | x | 210.13.2. | GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-19 En proceso 568,756.00
110.132.2. | Mantenimiento planta eléctrica ELECTRON 'zlic.;"s:mm 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-19 |Gestién de pagos redlizada 03/05/2020 173,368.00 227207 d’i":ﬁ'ﬁ:‘\:’(‘i’ijﬂj‘_’:’ﬁﬂ"”
.10.13.2.3. | Manfenimiento ascensores SETEC ‘Z‘r’fff‘g[‘mm 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-19 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 157,500.00 227206 ﬁ?’.ﬂ’iiﬁi::ﬁ:ﬁmn
,10.13.2.4. |Servicios de Fumigacion ‘Z‘r’fff‘g[‘mm 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-19 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 237,888.00 228501 | Fumigacién
.10.133.1. i i6n i jones eléctricas Direccion 1000% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 50,000.00 227106 | Instalaciones eléctricas
Administrativa
IREELN [ eriEr mIETiD TR Een 6 muEEs ) Cay prs el el e Direccion 100.0% 1-Mar20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 03/05/2020 5000000 227..02 | Servicios especiales de
210114120 6 Administrativa mantenimiento v
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Consejo Nacional de Seguridad Social
Plan O ivo Anual y 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacion cépita Evaluacion Discapacidad 4000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
Mantenimiento de Obras menores 2;;6\33:‘00% 1000% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 03/05/2020 50,000.00 22701 | Obras menores
2.10.13.3.4 [ Servicios varios de mantenimiento y mejoras: enfintado ventana UAI.  |Direccion 100.0% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 03/05/2020 50,000.00 228706 | Obras menores
ofros Administrativa
23 | @ x| x 2.10.13:3.5,[ Coordinacion y supervisién de los servicios administrativos ofrecidos por - |Bireccién 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 22:Dec-20 [Servicios debidamente coordinados En proceso 03/05/2020 -
proveedores extemos. Administrativa
234 | a2 x| x 2.10.13.3.6.| Coordinacion y supervision de los servicios administraivos ofrecidos por | Direccion 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 22-Dec-20 |Servicios debidamente coordinados En proceso 03/05/2020 -
personal infermno Adminisirafiva
2.10.13.4. | GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1000% | 58.3% | 583% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 100,000.00
235 | 43 x| x 2.10.13.4.1. [Reemplazo alfombras o banderas o manteles 'i‘;fﬂc,‘s"g:‘mim 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada En proceso 03/05/2020 50,000.00 232201 | Acabados fextiles
2.10.13.5, |MPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA TORRE DE LA SEGURIDAD | Direccién 1000% e - )
|sociaL
238 | a6 x| x| x 2.10.113.5.2, | Coordinacién de asesorias y capacitacién con las enfidades de Direccion 100.0% 8Apr-19 | 22-Dec-19 |Coordinacion realizada 03/05/2020 -
emergencias Administrafiva
99|COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE SEGURIDAD SOCIAL DRRHH / DA 3,994,396.00
99.1|N6mina (sueldos y salarios) DRRHH / DA 2Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 1.744,60000 21,1101 | Sueldos fijos
- - idoal T
99.2|Sueldo al personal fijo en frémite de pension 42500000 211301 | uod0 SJperens fioen
9] Poricaciin navidenioSeloro 13 Borificacion reslodos nsiucinaesoegy 1y o psan20 | 3100020 |Beneficio costeado 15000000 211401 | sueido anval no. 13
99.4| Bono por Desemperio DRRHH / DA 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 285,000.00 212206 ff":?ff:f“c‘o” por
99.5| Pago SFs DRRHH / DA 2-Jon-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 127,620.00 215101 | Conbueiones alseguro de
99.6|Pago SVDS DRRHH / DA 2-Jon-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 127,800.00 215201 | Conibuciones ol seguro de
99.7| Pago SRL DRRHH / DA 2-Jon-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 19,800.00 215301 | Conbuciones alseguro de
99.8|Compensacion servicios de seguridad DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1,000,000.00 212205 ff":ai’f““’” servicios de
99.9|Procesamiento pago horas exiras DRRHH / DA 2Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 11457600 212203 | Pagos horas exiras
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100.0% 16.7% 16.7% 100.0% 1,780,828.00 0.86%|
2111, |DESARROILAR ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA T oo |[oem N
2:11.2, | GESTIONAR LA INFORMACIGN V/0 DOCUMENTACION SOUICITADA A LA T | s 1 sl oes | s | s N
2 | 2 X 2.11.2.1. [Recibir las solicitudes via electrénica, personal o telefonica RAI 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 22-Dec-20 |Solciludes regisiradas y ordenada por En proceso |52 solicitudes recibidas y atendidas  |28/02/2020 -
2 | 3 X 211,22, |["mitaros solicifudes aos unidades conespondientes cuando RAI 1000% | 167% | 167% | 1000% 7Jan20 | 22-Dec-20 | solicitudes framitadas a las unidades En proceso |52 solicitudes tramitadias 28/02/2020 -
24 | s X 21124, [211:24. Tramitar las certificaciones de documentos oficiales del CNSS [, 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 22-Dec-20 [Tramites realizados y concluidos B ol . certficaciones tramitados y 28/02/2020 -
2113, |FONALECER EL ACCESO A 1A NFORMACION Y LA APLICACION D e || e || e | waes || anmes || s N
27 | 8 21132, [Eiaborar fres arficulos para el Boletin del CNSS. RAI 1000% | 167% | 167% | 1000% | 31Jan20 | 22.Dec-20 |AiCVI0s elaboradosy enfiegados alDireccion 28/02/2020 -
O TOREne E WSS
211.4, | ONTOREAR EL WEBSITE INSTTUCIONAL Y LA PUBLICACION EFICIENTE ¥ EN e || e || e | oaes || e || s N
Fi nEMPO ESTARIECING _ _ _
wo o | [x[fr]x 2 |Concr ety okl oo e o sntamro s Loy e e R R R ) e Y el T :
9 | 10 x| x| x| x 21142, |Redlar un inventario mensual de la informacion disponible en elporfal [p 1000% | 167% | 167% | 1000% 74020 | 22.Dec 20 |P0c@ [12) Invenfarios reaiizados y En proceso |2 inventarios realizados 28/02/2020 -
2.11.5. MONITOREAR EL SISTEMA 311 1000% | 167% | 167% | 1000% | 10-Jan-20 | 22-Dec-20
252 | 13 x| x| x 2115, |Gestionarrespuesia a las quejos y reclamociones que presentenios g, 1000% | 167% | 167% | 1000% | 10Jan20 | 22.Dec-20 [Sladlicas imestiales de quejasy Enproceso  |Una reclamacion recibida y atendida |28/02/2020
2.11.6. MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICO 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20
253 | 14 x| x| x| x 21161, |Actudlizary moriforear el directorio de funcionarios del CNSSenel gy 1000% | 167% | 167% | 1000% 7420 | 22.Dec 20 |Prectorio e funcionarios ociuaizado enel T, o ocess | pirectorio actudiizado 28/02/2020
20 | 15 2.11.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccionde P&D | 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 En proceso
Realizar Convocaloria y parficipar en as reuniones del Comit o e - - PR N
CRIEARE P e A A RAI 1000% 27-Mar20 | 22-Dec-20 |4 Reuniones reaiizadas Reunién previsia para marzo 28/02/2020
2117.1 2, [Parficipar en reuniones de la Comision de ETICA, publicacion de aclase g 1000% | 167% | 167% | 1000% 74020 | 22.Dec 20 |12 Revniones reaiizadas, 12 actos y 4 nformes 2 reuniones realizadas 28/02/2020
25 | 16 2.11.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 1000% | 167% | 167% | 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 En proceso -
x| x 211722, [Parficipar enlos reuniones del Consejo del PRISS, en representacion de g 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 22-Dec-20 |Poricipacion en reuniones del Consejo del una reunién realizada 28/02/2020 -
X PRYRZTR (Ssileiiel [ iniien Glolta o e ek it 3 B o e it | PN 100.0% 27-Mar-20 | 22-Dec-20 |4 Reuniones realizadas e informes presentados Reunién prevista para marzo 28/02/2020 228601 | Eventos
los procesos de mejora y presentar informe
Representar al seclor labordl ena Comision de Ao Nivel de 1os o oc. - - Pendiente de calendanzar por
211723, |Representar alsecior loboral en la Con Al 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan20 | 22-Dec-20 |Parficipacion en reuniones de la CDS s 28/02/2020
2.11.7.24. |Participar en las reuniones de la Subcomision Institucional ODS 2030 RAI 1000% | 167% 167% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 |Participacion en reuniones de los ODS 2030 una reunién realizada 28/02/2020
211725, |Parficipar en las reuniones del Consejo Econdmico y social RAI 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 22-Dec20 [Parficipacion en reuniones del CES 2 reuniones realizadias 28/02/2020

21181

Apoyar actividades vinculadas a nuestra area sobre el CAF, las NOBACI
v/ In< ahistivas de desorolin sndeninlac

100.0%

167%

167%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

APOYO y parlicipacion en las reuniones y
ctividndes comesnondientes

Priorizacion ODS16 sistema de jusficia y.
wrnsnorencin

28/02/2020
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Plan O ivo Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central 202,67521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f iz Plan éy 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapaci 4,000,000.00
[ToTAL INGRESOS 207,385,216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,780,828.00
99.1. |[N6mina (sueldos y salarios) DRRHH / OAl 2.Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1260,000.00 211,101 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacion navideria - Salario 13 DRRHH / OAl 2.Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 110000.00 211401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / OAl 2Jon-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 209.00000 212204 | SOmPensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAIl 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 93,588.00 215101 KE‘?‘Z"‘D“C“’”ES alseguro de
99.5. [Pago SVDS DRRHH / OAIl 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 93,720.00 215201 | Confibuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 2.Jon20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 1452000 215301 | Sonmbuciones alseguro de
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1000% | 167% | 167% | 100.0% 20,665,860.00 9.96%
288 | 1 | = = | x| x| x| x| 21211 DE PAGOS DE AL PERSONAL 1000% | 167% | 167% | 100.0% 2-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 7,875,200.00
212.1.1.1. | Procesamiento Pago némina Direccion RRHH 1000% | 167% | 167% | 1000% 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagados 73,431.20000 211101+ | Sueldos fijos
| inal
2.12.1.1.2. |Vacantes requeridas minimas 1000% Prestaciones pagadas - 211205 :ffffﬂﬂfi:f\?ﬁn:‘f\m‘""
2.12.1.13. |Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Direccion RRHH 1000% 1-Dec-20 | 9-Dec-20 |Prestaciones pagadas 6,063,466.67 211401 * | Sueldo anual No.13
212.1.1.4. |Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Personal nuevo 1000% 1-Dec20 | 9-Dec20 [Prestaciones pagadas - 211401 | Sueldo anual No.13
212115, iiento pago Bono por D i Direccion RRHH 100.0% 5Mar20 | 1Sep-20 |Prestaciones pagadas 12,677,100.00 212206+ | Compensacién por
2.12.1.1.5. | Procesamiento pago Bono Carrera Administrativa Direccién RRHH 100.0% 5-Mar-20 1-Sep-20 (Prestaciones pagadas 170,000.00 2.1.2206* ,:;W:sg;amn por
2.12.1.1.6. |Procesamiento pago prestaciones laborales Direccion RRHH 1000% | 167% | 167% 100.0% 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 5.000,000.00 2.1.1.501 | Prestaciones econémicas
2.12.1.17.|Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR Direccién RRHH 1000% | 167% | 167% 100.0% 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 192,000.00 212205 d‘;":‘;gj:;z‘f" por servicios
2.121.18.|Procesamiento pago horas extras 1000% | 167% | 167% | 1000% 2Jan-20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 60,000.00 212203 | Pagos horas extras
2.12.1.19.|Procesamiento pago Subsidio uso de motor mensajeros externos Direccion RRHH 1000% | 167% | 167% | 1000% 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Prestaciones pagadas 96.000.00 212204 | Prima de fransporte
2.12.1.1.10. pago Servicios (juricicos) Direccion RRHH 1000% | 167% | 167% | 1000% 2Jan20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagados 1200,000.00 228702 | Servicios Juridicos
2121001, pago Bonos i Direccién RRHH 100.0% 2-Mar-20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 137.500.00 2.1.4204* | Oftras gratificaciones
. - i Direccion e Grafificaciones por
1121112 %  Dec- 50000.00 214202 ©
2.121.1.12.| Gestin de contratacion de pasantios Ammishativa 1000% 8Apr20 | 22Dec20 |Gestion realizada posantios
2.12.1.1.13. [ Gestionar suplencias por vacaciones o licencia 1000% | 167% | 167% 100.0% Prestaciones pagadas 200,000.00 211203 | Suplencias
. i . N . Sueldo personal fijo en
1.075,000.00 11 uer !
2.12.1.1.14.[N6mina de personal fijo en framite de pension 1000% | 167% | 167% | 1000% Prestaciones pagadas 000, 211300 | amiones
3 . . Sueldo al personal nominal
112,115, 500,00000 SRE ° )
2.12.1.1.15. Personal en periodo probatorio 1000% | 167% | 167% | 1000% Prestaciones pagadas 211205 | amatora
2.12.1.1.16.| Procesamiento pago vacaciones no disfrutadas 100.0% Prestaciones pagadas 300,000.00 2.1.1.504
2.12.1.1.17. [Procesamiento pago compensacion almuerzo (CMNR) 1000% | 167% | 167% | 1000% 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 277.20000 212201 dce";“ﬁf’ni'ﬁf’ci.‘é':‘p"' gostos
w2 [ [T T T 11 2.12.1.2. | GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 1000% | 167% | 167% | 1000% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 e
2.12.1.2.1. |Procesamiento pago SFS Direccion RRHH 1000% | 167% | 167% 100.0% 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 5.590,840.80 215101 i?::"buc‘ones ol Seguro de
2.12.1.222. |Procesamiento pago SVDS Direccion RRHH 1000% | 167% | 167% 100.0% 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 5.500,512.00 2.1.5201* if::‘f:f‘ones ol Seguro de
2.12.1.23. |Procesamiento pago SRL Direccion RRHH 1000% | 167% | 167% 100.0% 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 852,192.00 2.1.5301 % ffi'fbf:f,\"iff‘ Seguro de
21213 Y EVENTOS Y 66.7% 1-Apr-20 | 31-Dec-20 2,479,000.00
p stion d realizaday
212.2.4. |GESTIONAR LA CONFECCION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL Direccién RRHH 100.0% 1-Mar20 | 31-Dec-20 | 2€+T00 S 1,275,000.00
212.3.1. FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Direccién RRHH 100.0% 9-Apr-20 | 30-Jun-20
25| 8 2123.1.1. | Elaboracion y difusion del Plan de Capacitacion del personal DRRHH / DC 1000% 9-ApI20 | 30-Jun-20 |Pian de capacitacién aprobado y difundido
26| o 2.12.3.1.2. |Ejecucién del Plan de Capacitacién 1000% 9-May-20 | 30-Jun-20
COORDINACION Y REALIZACION DE DIPLOMADOS DE SEGURIDAD SOCIAL .
10 . 100 9-Jan-20 | 22-Dec-20 1,800,000.00
267 x| x| x| 21232 g b INvoTER Direccién RRHH 0% 24 diplomados impartidos En proceso
2.12.32.1. |Gestion aportes convenio CNSSINFOTEP Direccion RRHH 1000% 9-Jan-20 | 22-Dec-20 |Pago de contraparte gestionado 1.800,000.00 228704 | Servicios de Capacitacion
2.12322. |Ochocientos cuarenta (840) libretas grandes Direccion RRHH 1000% 9-Jan20 | 22-Dec-20 |gestion de enfrega de material realizada Servicios de Capacitacion
212323, |Ochocientos cuarenta (840) lapiceros Direccion RRHH 1000% 9-Jan-20 | 22-Dec-20 |gestion de enfrega de material realizada Servicios de Capacitacion
2.123.24. |Ochocientos cuarenta (840) CD Direccién RRHH 1000% 9-Jan20 | 22-Dec-20 |gestion de enfrega de material realizada 239201 | Servicios de Capacitacion
2.12325. |Label para CD Direccién RRHH 1000% 9-Jan20 | 22-Dec-20 |gestion de enfrega de material realizada 239201 | Servicios de Capacitacion
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Plan O Anual y Pr 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacién capita Evaluacién Discapacidad 4,000,000.00
[ToTAL INGRESOS 207,385.216.00
Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
2.12.32. |Ochocientos cuarenta (840) bolsos promocionales de CNSS Direccién RRHH 100.0% 9-Jan-20 | 22-Dec-20 |gesfién de entrega de material realizada Servicios de Capacitacion
212327 |Diez (10) resma de papel bond Direccion RRHH 100.0% 9-Jan20 | 22-Dec-20 |gestion de enfrega de material realizada 239201 | Servicios de Capacitacion
2.12.328. |Cuatrocientas veinte (420) Leyes 87-01 y reglamentos Direccién RRHH 100.0% 9-Jan20 | 22:-Dec-20 |gestion de enfrega de material realizada 222201 | Servicios de Capacitacién
Vidtico para 12 viajes al inferior del pais para el fransporte de material ) .
212329, Y1000 B¢ Direccién RRHH 100.0% 9-Jan-20 | 22-Dec-20 [Solicitud tromitada Servicios de Capacitacion
1232.10. | Alquiler de salén para entrega de cerfificados Direccién RRHH 100.0% 9-Jan-20 | 22-Dec-20 [Solicitud tromitada Servicios de Capacitacion
123211 i”e'r“”'f"";ggo‘:e brindis (picadero y bebida) para acto de entrega de Direccién RRHH 1000% 9-Jan20 | 22-Dec-20 |Solicitud framitada Servicios de Capacitacion
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA IMPLEMENTACION
21233, | T oaie CaF 100.0% 2-Mar-20 | 30-Jun-20
Realizacién de Encuesta de Safisiaccién del Personal con los servicios
268 | 11 x| x 21233, |de 1@ DRRHH DRRHH,DP&D,DC | 100.0% 2Mar20 | 30Jun20 [instrumentos desarrollados
2o | 1 212332 g:soéfgzoc\an de actividad familiar para el personal y sus dependientes 1000% O (RO .. c.citccion roclbicia
Revisién de la escala salarial del personal fijo.
270 | 13 212333, DRRHH / GG 500% 1-Apr20 | 30-Jun-20 [Evaluacion coordinada y ejecutada
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 7,236,660.00
X x| x| x 99.1. |Némina (sueidos y salarios) DRRHH 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 510600000 21,1101 | Sueldos fijos
Bonificacién navidena Salario 13 y Bonificacién resulfados insfitucionales
X x| x| x g9.2.|2onhead DRRHH 2Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 450,00000 211401 | Sueido anuai no. 13
X x| x| x 99.3. | Bono por Desempenio DRRHH 2Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 855,000.00 22206 | COMPeNsacion por
X x| x| x 99.4. | Pago SFs DRRHH 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 382,860.00 215101 (Sﬁz'”bumm al seguro de
X x| x| x 99.5. |Pago svDs DRRHH 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 383,400.00 215201 ii"(f:'::f‘°”°5 alseguro de
X x| x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 2Jon-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 5940000 215301 | Sonfibuciones alseguro de
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 750% | 13.9% | 13.9% 66.7% = 0.00% |
#iREF! | 1 | | | x | x | x | | 2.13.1|ELABORAR INFORMES TRIMESTRALES SOBRE ARQUEOS DE CAJAS CHICAS  |Revisiény Andlisis | 100.0% | 25.0% | 25.0% | 100.0% 7-Jan-20 | 20-Dec-20 En proceso s
2.13.1.1 |Redlizacién de arqueo de coja chica Torre Santo Domingo 1000% | 250% | 250% | 1000% 7Jan20 | 20-Dec20 Un arqueo realizado 05-mar-20
2.13.1.2|Redlizacién de arqueo de coja chica CMNR Awa 100.0% 7-Jan20 | 20Dec-20 05-mar-20
Enfrega de 4 Informe a la Gerencia General
2.13.1 3|Redlizacién de arqueo de coja chica CMNR Santo Domingo 1000% | 250% | 250% | 1000% 7Jan20 | 20-Dec20 Un arqueo realizado 05-mar-20
2.13.1.4 Redlizacion de arqueo de caja chica CMNR Sonfiago 100.0% 7-Jan20 | 20Dec-20 05-mar-20
272.2| AR SECUIETO AL IEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS ACTIVOS FIICS, 0007 =0 | D N
273 | 4 x| x| x 2.13.2.3|Monitoreo de enfrada y salida de items de inventario Revision y Andlisis 1000% 1-Mar-19 | 20-Dec-19 'ﬂ"":’:(”ii’ff’fffffi yremifidos ala GGy alas Proceso recurrente 05-mar-20
SUPERVISAR LAS LABORES DE
2B Y DE | AS NORMAS DE CONTROL 100.0% 167% 167% 100.0% -
274 B x| x| x| x|x 2.13.4.1 |Revision de Procesos contables Revision y Andlisis 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-19 |Matriz de Registro Proceso recurrente 05-mar-20
275 6 X X x | x| x 2.13.4.2|Revision de procesos de pagos (Libramiento) Revisién y Andlisis 1000% | 167% 16.7% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-19 |Matriz de Registro Proceso recurrente 05-mar-20
276 | 7 X | x | x| x 2.13.43[Revision y andiisis de ejecucion Presupuestaria Revisiony Andllsis | 1000% | 167% | 167% | 1000% 7Jan20 | 20Dec-19 [informe semesiral 05-mar-20
o7 | s lox e s 2.13.4.4|Conciliacin de pogos a comisionados médicos vs cobros enfidades oo o a v | 1o0om | 167% | 167% | 1000% JJan20 | 20Dec 19 |informe semestral 05mar20
(aseguradoras)
278 | 9 x| x| x 2.13.4.5|Revision de operaciones, procesos y actividades para confimar que se g s Andiisis 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan20 | 20-Dec-19 [informe semestral 2 Informes entregados 05-mar-20
cumplen los reglamentos, polificas y procedimientos vigentes.
279 | 10 x| x| x 21346 de errores o € Revision y Andlisis 1000% | 167% | 167% 100.0% 7-Jan20 | 20-Dec-19 |Matriz de Registro A final de marzo 2020 se enfrega el 05-mar-20
encontrados en la supervision primer informe
Solicitud de_planes de accién alos responsable de dreas donde se e solicitaron 2 plones d oA
20 | 1 x| x| x 21347 [identifiquen errores o inconsistencias (que contengan recursos Revision y Andlisis 1000% | 167% | 167% | 1000% 7-Jan-20 | 20-Dec-19 |Solicitud framitada, plan de accién recibido e solietioren 2 planes de accion BAY o5 mar-20
A o DF sobre revision de procesos
requeridos y cronograma para su implantacién.)
2135 |PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO CAF
21 | 12| x X X 2135.1.|(51:3.CAP) Actualizacion de Matriz de Riesgos y realizar informe Revision y Andlisis 1000% 2Feb-20 | 30-Jun-20 [Matriz actualizada, informes y plan accién En proceso 05-mar-20
periédico y plan de accién para mifigar riesgos segin procesos
s | 13 | x . X 213.52.| (5:19-CA) Realizacién de auditorias del cumplimienos de los procesos oo e anancm | 10007 2reb20 | 30-Jun-20 |nformes y plan de accién elaborados y £n proceso |ReaUerimiento solicitado ol encargado |oc o
de la TIC, evaluar impacto, elaborar informe y plan accién. remitidos ala GG y ares involucradas il
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Plan O Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucion CNSS 461-03 d/f Plan 710,000.00
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 000
Recuperacién capita Evaluacion Discapaci 4,000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385.216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00
Primer borrador del Sistema de
control e indicadores, desarrollado
4.1.6.CAF) Desarrollo de un sistema de control de las alianzas Revisién Concluir elaboracién y presentacion de en el afio 2019 por Revision
282 | 15 21353 ) Desarrol visiony 30.0% I'Mar-19 | 30-Apr20 ye Enlproceso ela P \ 05-mar-20
con otras organizaciones. Analisis/DPD documento anélisis y entregado a DP&D para
revision y ajustes. En espera de
respuesta.
Primer borrador del Sistema de
control e indicadores, desarrollado
4.1.6.CAF) Elaboracién de indicadores para medicion de impacto Concluir elaboracién y presentacion de . S
283 | 16 2135.4.|! AF) ¢ P P visio 30.0% I'Mar-19 | 30-Apr20 yp Enproceso  |en el aio 2019 por Revision y 05.mar-20
y cumplimiento de las alianzas. Andlisis/DPD documento L
analisis y entregado a DP&D para
revisién y ajustes.
99| Costo de recursos humanos RA DRRHH
X x| x| x 99.1. |N6mina (sueldos y salarios) DRRHH 2Jan19 | 31-Dec-19 [Beneficio costeado 78000000 21,1101 | Sueldos fijos
X x| x| x 99,2 |Bonificacion navidena Salario 13y Bonificacion resulfados insffucionales [ g,y 1-Nov-19 | 15-Dec-19 |Beneficio costeado 6500000 21.1.401* | Sueldo anual no. 13
X x| x| x 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 1-Mar-19 | 30-Sep-19 [Beneficio costeado 130,000.00 212206 rff:’:ffﬂ"f‘”‘"" por
X x| x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 2-Jan-19 | 31-Dec-19 |Beneficio costeado 5530200 215101% (Sﬁ';"‘b“c“’"es alseguro de
X x| x| x 99.5. |Pago SVDS DRRHH 2-Jan-19 | 31-Dec-19 |Beneficio costeado 55,380.00 215201% i:':."::’:f“’"es alseguro de
X x| x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan-19 | 31-Dec-19 |Beneficio costeado 8,580.00 215301% ri‘(’:{'\”a‘:&f’ﬂ"m alseguro de
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS No Reporte 15,197,781.60 7.33%|
0 AD 00.00
284 | 1 X x | x 31200 [reemplazo de 5 PCs de 10 afos 0 mas Tecnologio/CGCNSs | 1000% | 00% 1-May20 | 1-Nov-20 261301 |F9Uios e Tecnologiade o
25 | 2 B x| x [31212 servidor de aplicaciones Tecnologio/CGCNSs | 1000% | 00% 1-May20 | 1-Nov-20 261301 |F9UiPos de Tecnologia de o
286 | 3 B x| x 31213 [Network attached storage (NAS) Tecnologio/CGCNSs | 1000% | 00% 1-May20 | 1-Nov-20 261301 |F9UiPos de Tecnologia de o
PROMOVER ACTUALIZACION DE SISTEMA INFORMATICO- FINANCIERO
(LR I pioN 100.0% 3-Feb-19  [31-Dec-19 -
%7 | 4 28.1.162 |INTEGRACION CON DYNAMICS 1000% | 00% 3-Feb-19 | 31-Dec-19 -
Creacién de Empresa, reportes y enirenamiento [esto Darle ala contraloria una heramienta e
288 | s puede ser deducible de las horas que tenemos disponible |1 COCENSS /DI AGM| 1009 | g0 3feb19 | 31Dec-19 |confiable para el andiis presupuestal de las 228704 | Sericios fécnicosy
/ DFIN P profesionales
en el Plan de Soporte) insfituciones del sistema.
x x [x (3123 PARTES Y PIEZAS 49.200.00
20 | 6 x x| x [31231 |3 Discos Duros 2.5 90GB 10K SAS 6Gbps Hot Swap Tecnologio/CGCNSs | 1000% | 00% 1-May20 | 1-Nov-20 25,50000 239201 ‘“n"‘:in ‘f;,‘:‘:”"’”"' oficinae
20 | 7 X x | x |31232 |4 mbdulos de memoria RAM 16gb DDR3L-1600 MHZ RDIMM Tecnologia/CGCNss | 1000% | 00% 1-May-20 [ 1-Nov-20 10,200.00 239201 “i"f“:’;n ‘;";.i;c”'"”"' oficina &
2 | 8 x x | x |31233 |sTeclados UsB Espariol Tecnologia/CGCNss | 1000% | 0.0% 1-May-20 [ 1-Nov-20 850000 239201 ,“i’f“o‘iin‘g‘i,z;c”'°”°' oficina e
292 | o x x | x 31234 |10 Mouses USB opticos Tecnologia/CGCNss | 1000% | 0.0% 1-May20 | 1-Nov-20 5,000.00 239201 ,“Iiw’f“oe;n‘;eﬁ;c”'°”°' oficina e
313 ON DE SERVICIOS Aticos
293 | 10 . « | « [s131  |Recefinicion de la conexién intemet y telefénica fincluyendo servicios |1/, aou 1000% | 00% T | @
de la central)
294 | 1 X x | x [31:32 [andisis e implementacién de servicios via intranet 71 + RRHH + ADM 1000% | 00% 10020 | 20-Dec-20
295 | 12 X x | x [31:33 [andiisis y definicién de informacién portal web T+ CAMWES 1000% | 00% 1-Aug20_| 20-Dec-20
296 | 13 X x | x [31:34 [andiisis y definicién servidor de correos il 1000% | 00% 1-Aug20_| 20-Dec-20
32 IMPULSAR CLASIFICACION DE LA INFORMACION, ESTANDARES AGN Y
- PUBLICACION INFORMACION
297 | 14 Ik . Revisién y clasiicacion de la informacién, actualizar resolucién 1000% | oo o
aaministrafiva si se requiere
28 | 15 Ik 322 Documentacién y elaboracion de los Manuales de Polificas y 1000% | 00% woaen || e
Procedimientos de la CGCNSS
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Plan O ivo Anual y 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacién Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f i Plan 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 0.00
Recuperacidn cépita Evaluacion Discapac 4,000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comin 207,385,216.00
331 PLANIFICAR AUDITORIAS 2020
299 | 16 x |x o |x 33.11.  |Elaboracion del borrador del Plan E?iﬁ’ff" de 1000% | 00% 7-Jan20 | 31-Jan-20 |Plan anual 2020,
a0 | 17 X x|x 3312 |Presentacion al Contralor, discusién y obfencién de aprobacion Encargado de 1000% | 00% 7-4an20 | 31an20 |Firma Plan Anual.
301 | 18 x o x|x 3313. |Costeodela ejecucion del Plan E?iﬁ’fi“ de 1000% | 0.0% 1-Feb-20 [ 29-Feb-20 [Pian anual 2020.
302 | 10 x o[ [x 3314, |Presentacion del Plan al CNSS Contralor del CNss | 1000% | 00% 1Feb-20 | 29-Feb-20 [Agenda CNSS.
DITOR ON ARO 2019
303 | 20 3321, |Auditoria Tesoreria de la Seguridad Social (TSS). Encargado de 1-Feb20  [31-May-20
3321 |Disefiar programas de auditorias Eﬁaﬂ’fﬂi‘w de 1000% | 00% 1-Feb20 | 29-Feb-20 |Programas de auditoria.
33212 |Becutar programas de audiforias Equipo de auditoria | 1000% | 00% 1-Mar-20 | 31-May-20 |Referencias y firmas P/T.
33213 [Revision papeles de frabajo Auditores Seniory 1 10007, | 007 1Mar20 | 31-May-20 |Firma p/T.
33214 |Eaboracién informe borrador Auditores Seniory 1 10007, | 007 1-Apr20 | 31-May-20 [informe borrador.
33215 |Aprobacion informe borrador Contralor del NS | 1000% | 00% 1-Apr20 | 31-May-20 | Carta de envio.
33216 |Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 00% 1-Apr20 | 31-May-20 [Respuesta del auditado.
33217 |Eaboraciéninforme final Encargado de 1000% | 00% 1-May-20 | 31-May-20 [informe fin.
33218 |Presentacion informes ante CNSS Confralor del CNSS | 1000% | 00% 1-May-20 | 31-May-20 [Agenda del CNSS,
33219 |Preparary actualizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria | 1000% | 00% 1-Mar-20 | 31-May-20 | Carpetas de P/T.
sa [ a] [ [ [ [ [ [ [#322 |avdioriasuperintendencia de pensiones (sipen). Encargado de 1-Feb20  [31-4ul-20
33221, |Disefiar programas de auditorias Eﬁaﬂ’fﬂi‘w de 1000% | 00% 1-Feb-20|  29-Feb-20|programas de auditoria.
33222. |Ejecutar programas de auditorias Equipo de auditoria | 1000% | 0.0% 1-May-20 31-Jul-20[Referencias y firmas P/T.
33223, [Revision papeles de frabajo Auditores Seniory 1 10007, | 007 1-May-20[  31-Jul20|Firma P/1.
33224. |Eiaboracién informe borrador Auditores Seniory 1 10007, | 007 1:0un20|  31-Ju120informe borrador.
33225. [Aprobacion informe borrador Confralor del CNSS 1000% | 00% 1-Jun-20|  31-Jul-20|Carta de envio.
33226, |Discusion informe borrador Encargaco de 1000% | 00% 1-0un-20|  31-Ju-20|Respuesta del auditado.
33227. |Eaboraciéninforme final Encargaco de 1000% | 00% 1-00-20|  31-JU-20informe final
33228. |Presentacion informes ante CNSS Contrlor del NS | 1000% | 00% 1-00l-20|  31-JU20| Agenda del CNS.
33229. |Preparary actualizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria | 1000% | 0.0% 1-May-20 31-Jul-20| Carpetas de P/T.
305 | 2 | | | | | | | 3.323. |Auditoria Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA) E’:f“:if:“ e 1-Feb-20 30-Sep-20
33231 |Disefiar programas de auditorias Encargaco de 1000% | 00% 1-Feb-20|  29-Feb-20|programas de auditoria.
33232 |Eecutar programas de auditorias Equipo de audiforia | 1000% | 00% 1-Ju1-20|  31-Aug-20| Referencias y firmas P/T.
33233 [Revision papeles de frabajo Auditores Seniory 1 10007, | 007 1-00120(  31-Aug-20|Firma P/T.
33234 |Eiaboracién informe borrador Auditores Seniory 1 10007, | 007 1-AUg-20|  31-Aug-20 informe borrador.
33235  [Aprobacion informe borrador Contralor del CNS$ 1000% | 00% 1-Aug-20|  31-Aug-20|Carta de envio.
33236 |Discusion informe borrador Encargaco de 1000% | 00% 1-Aug-20|  31-Aug-20|Respuesta del auditado.
33237 |Eaboracioninforme final Encargaco de 1000% | 00% 1-AUg-20[  31-Aug-20| Informe final.
33238 |Presentacion informes ante CNSS Contralor del CNSS 100.0% 00% 1-Sep-20|  30-Sep-20(Agenda del CNSS.
33239 |Preparary actualizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria | 1000% | 00% 1-Jul20|  31-Aug-20| Carpetas de P/T.
306 | 2 | | | | | | | 3.324. |Auditoria Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). E’:f“:if:“ e 1-Feb-20 31-0ct-20
332.41. |Disefiar programas de auditorias Encargaco de 1000% | 00% 1-Feb-20|  29-Feb-20|programas de auditoria.
33.2.42. |Ejecutar programas de auditorias Equipo de auditoria | 1000% | 00% 1-Sep-20|  31-Oct-20|Referencias y firas P/T.
332.43. |Revisin papeles de frabojo AvdiforesSeniory 1 10007 | 0o% 15ep-20|  31-0ct-20|Firma P/T.
332.44. |Elaboracion informe borrador AvdiforesSeniory 1 10007 | 00% 1-0ct20[  31-0ct-20| informe borrador.
33245. [Aprobacién informe borrador Contralor del CNSS 1000% | 00% 1-Oct-20|  31-Oct-20|Carta de envio.
332.46. |Discusion informe borrador Encargaco de 1000% | 00% 1-0ct-20|  31-0ct-20| Respuesta del auditado.
3.32.47. |Elaboracisn informe final ’?‘Z‘i’fﬂf‘“ de 1000% | 00% 1-0ct-20[  31-0ct-20| informe final.
33248. |Presentacién informes anfe CNSS Contralor del CNss | 1000% | 00% 1-0ct-20|  31-0ct-20| Agendia del CNSS.
33.2.49. |Preparary actudlizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria | 1000% | 00% 1-Sep-20|  31-Oct-20| Carpetas de P/T.
307 | 2 | | | | | | | 3.325.  |Auditoria Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). E"z‘:zl E9E0 1-Feb-20 30-Dec-20
3325.1. |Disefiar programas de auditorias Encargaco de 1000% | 00% 1-Feb-20|  29-Feb-20|programas de auditoria.
33252, |Becutar programas de audiforias Equipo de audiforia | 1000% | 00% 1-0ct-20|  20-Dec-20|Referencias y firmas P/T.
33253. |Revisin papeles de frabojo Avditoresseniory 1 10005 | 0o% 1-0ct-20(  20-Dec-20|Firma P/1.
33254, |Elaboracion informe borrador Avditoresseniory 1 10005 | 0o% 1-Nov-20| ~ 30-Dec-20|informe borrador.
33255, [Aprobacion informe borrador Contralor del CNSS 1000% | 00% 1-Nov-20(  30-Dec-20|Carta de envio.
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| i Plan O ivo Anual y P 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobiemo Central CTA
Asignacion Presupuesto Gobiero Central 20267521600
Asignacién Extraordinaria CNSS 0.00
No. | sec
P CNSS 46103 d Plan 71000000
Solicitud reasignacion presupuesto 2019 000
Recuperacidn cépita Evaluacion Discap 4,000,000.00
[ToTaL INGResOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comiin 207,385,216.00
33256, | Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 00% 1-Dec-20|  20-Dec-20|Respuesta del auditado.
33257. |Elaboracién informe final Encargado de 1000% | 00% 1-Dec-20(  20-Dec-20| informe final.
33258. |Presentacién informes anfe CNSS Contralor del CNSS | 1000% | 00% 1-Dec-20| 20-Dec-20| Agenda del CNSS.
33259. |Preparar y actualizar carpetas de P/T. Equipo de auditoria | 1000% | 00% 1-0ct-20|  20-Dec-20| Carpetas de P/T.
=5 541, |GESTONAR Y CONSOUDAR EJECUCION FRESUPUESTARIA DE LAS Free o
3410 |Becucion CNsS 1000% | 00%
3412 |Becucién DIDA 1000% | 00%
3413 |BecucionTss 1000% | 00% Ejecucion idoda e
3414 |Ejecucion SISALRIL 1000% | 00% informe presentado
3415  |Becucion SIPEN 1000% | 00%
3416 mcboroc\énypresen'ocién ‘de informe sobre la ejecucion 1000% | 00%
nroci iy iociniic de In antilnces del SOSS
ANALIZAR Y CONSOLIDAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES
I B O 55 o oo
3421 |Andiisis estados financieros CNSS 1000% | 00%
3422 |Andiisis estados financieros DIDA 1000% | 00%
3423 |Andiisis estados financieros TSs 1000% | 00%
3424 |Andisis estados financieros SISALRIL 1000% | 00% Estados financieros analizados, consolidados &
inf do y remitido
3425  |Andiisis estados financieros SIPEN 1000% | 00%
3426 | Consolidar estados financieros de los enfidades del SDSS 1000% | 00%
3427 |Eiaborar Informe Consolidado Estados Financieros Enfidades del SDSS 1000% | 00%

Material de Impresion 7-Jan-20

Utiles de oficina 7-Jan-20

3.6 Auditor Legal 1000% | 00% 1-Feb-20[  30-Jun-20
3.62 Auditor Informatico 1000% | 00% 1-Feb-20|  30-Jun-20|Gestiones realizadas
3.63 Auxiliar Seccién Presupuesto 1000% | 0.0% 1-Feb-20[  30-Jun-20

1. Elaboracién del Manual de Politicas y procedimientos de Auditoria

37, g ! ! -Apr- -
operoiive 1000% | 00% | 00% 1-Apr20 | 31-May-20 |Manual elaborado
372 QS,SE\cbcrcc-cn del Manual de Polificas y normas presupuestarias del 1000% | ooz | oo P T, cictoraco
99| Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 15,148,581.60
X x| x| x 99.1. |Némina (sueldos y salarios) DRRHH 2Jon20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 10,688,400.00 211101 | sueidos fjos
" T T x 9922 | POICaCIoN HaVIGEG SOIaTo 13y BonMCacion resulados ITHuCionaes | ooer 2son20 | 3108020 |seneicio costeads 94200000 211401 | sueldo anuaino. 13
X x| x| x 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1,789.800.00 212206 ff:’;‘ff:f““’" por
X x| x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 801,453.60 215101 (Eﬁz"‘b“"“’"es alseguro de
X x| x| x 99.5. |Pago SVDS DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 802,584.00 215201 i‘:.":‘::f“’"es alseguro de
X x| x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 124,344.00 215301 E":{'\"“: eiones alseguro de
4. PLAN DE TRABAJO COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) No Reporte 135,000.00 0.07%
@ B v [ a 4.1. PROYECTO 1 - ETICA E INTEGRIDAD. Comité de Etica
EH R EHEE ieucinnal teen CUDO
313 1 X X X A.].]: Aplicacion de encuestas para medir el conocimiento del pversonxl sobre temas Meralda de la Rosa, Juan 100.0% 0.0% Encuesta aplicada y tabulada
1a ética, ntegridad, ¥ prict Herrera y Amaury
a4 | 2 x| x| x [ zacioglelperonal ey acedelabica Yoy 1000% | o00% 30,000.00 228704 | senvicios de Capacitacion
valores en la funcion piiblica:
" Barbara Pérez, Daysi oo N
a) Etica profesional Marissel Aybar y oss | 1990% Talleres impartidos
b) Etica personal Miguel Ferndndez 100.0% 00% Talleres impartidos
30,000.00
o) ttica civl o ciudadana 1000% | 0.0% Talleres impartidos
d) Educacion en valores 100.0% 0.0%  Talleres impartidos 30,000.00
315 | 3 | | | X | X | X 4.1.3. Sensibilizacion y capacitar al personal de la institucién sobre: 1000% | 00% 30,000.00 228704 | servicios de Capacitacion
a) Deberes y derechos del Servidor Pblico Barbara Pérez, Daysi 100.0% 0.0% Talleres impartidos
Mariccal Buhar v inc




NSS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Plan O Anual y Pr 2020
Presupuesto / Fuente Financiamiento Cuenta Contable
Asignacion Presupuesto Gobierno Central CTA
Asignacién Presupuesto Gobierno Central 20267521600
Asignacion Extraordinaria CNSS 000
No. | sec
Partidas extraordinarias por Resolucién CNSS 461-03 d/f izacién Plan i 710,000.00
Solicitud reasignacién presupuesto 2019 000
Recuperacién cépita Evaluacion Discapacidad 4,000,000.00
[ToTAL INGRESOS 207,385,216.00
[Total Egresos CNSS / GGCNSS / CGCNSS / Fondo Comun 207,385,216.00
b) Régimen Etico y disciplinario Miguel Fernandez 100.0% 0.0% Talleres impartidos. 30,000.00
¢) Etica en la gestién publica 1000% | 00% Talleres impartidos
Tz T 3 rmun T
36 | A | | | X | X | X -3 Rsesorariento el prsonalGe o et sobe Gudas e Crdeer moral e el | maury Gonaler 000k | oox Formulario online y cuadro de control de soficitudes
siexricin de sus funcinnes v nramacidn de lnc rer bl nara talec fines Meralda de Ia Rnca recihidac v atendiac
ST T Er S ——
a) Disposicién y administracién de buzén de sugerencias y/o denuncias 1000% | 00% Buzén administradoy reporte elaboradoy presentado a
A:‘}:ra‘l:ﬂllacmn Ge otros medios confiables para 1a recepcian de sugerencias y/o Amaury Gonzalez 1000% | oo% Viedios habiltados
fzaci rVidor T
,4:,}. Sensiblizacion alosservidores sabre  forma de presentar sus sugerencias Vo 1000% | 00% Personal de la institucion instruido
Comité de Etica
teen
s | o AEE
PP T x 1 x 2.2, Promocién de la realzacion de actividadies de sensibilzacien sobre el lbre acceso | Daysi Marisel Aybary | o0 o[ rctvdades reatiadas
2 12 infrmacidn niihlica_transnarencia u rendiridn de cuentas en |a oectidn niblics | incé Miowel Ferninres
320 | s x| x| x 423 Promocién dea presentacion de a declaracion jurada de bienes de los uiet0s 1,4 \iguel rerndndez | 100.0% | 0.0% Actividad realizada
SR Em T I L GESTION GBIETIVO: IDENTIFICAR Y CORREGIR )
CONTRARIAS & 10 DRINCIPIOS OLIE RIGEN 18
2 | o x| x| x 4.3.1. Presentacin del Cédigos de Pautas Eticas:
a) Gestion de la firma de los funcionarios nombrados por decreto; si aplica. Barbara Pérez, Daysi 100.0% 0.0% Codigo firmado en original
Marissel Aybar y José
b) Promocién del contenido de las pautas éticas entre los funcionarios firmantes. Miguel Fernandez 1000% | 0.0% Contenido del cédigo difundido
<] Evaluacion de fa gestion de Ios firmantes en base al contenido de 1os Codigos de 00n | oon Tnforme e evaluacian suscritos por 1o miembros de 1a
322 | 10 | | | X | X | X 4.3.2. Revisién del Cédigos de éticas institucionales:
Barbara Pérez, Daysi
a) Actualizacién del codigo de ética institucional; si aplica Marissel Aybar, José | 100.0% | 0.0% Codigo actualizado
. . - Miguel Fernandezy
) Distribucién y promocian de su contenido entre 105 servidores publicos d fa
‘,,(.)‘,.‘,‘,r,,‘ 'e i MeraldadelaRosa | 1000% | 0.0% Material distribuido y dado a conocer
<) Sensibilizacion al personal sabre fa filosofia mstitucional, mision, vision y valores
oo e ey 1000% | 00% Personal instruido 228.7.04 | Senvicios de Capacitacién
323 | 1 | | | X | X | X 4.3.3. Manejo de conflctos de intereses i -
- ; et : Bérbara Pérez, Juan
2 senshl izacion al personal sobre la importancia de prevenir y atender [a ocurrencia | jerrory, Daysi Marissel | 1000% | 0.0% personal instruido 228704 | Senvicios de Capacitacion
e cod Aybar
b) Elab tener SctUaTEad0 U Tego Ge ocurrencia de conflicto W
m)'man(:zaﬂr"y:\‘a"n ener actualizado un registro de casos de ocurrenia de conflicto de 00 | oox eporte de contral
434, Sensiblzacion a1 p vl sobre o3 Gl rrupcion TR T Barbara Pérez, Days!
20 | 12 T x] x Ajmwsri:,b,. acion a persoral soh 105 Gelitos de corrupcion tpificados en fa ley Sarbaa Pars Doy 1000% | 00% ersonal instruido 228704 | Servicios de Capacitacion
5 Elsboracion de un Sagnbsico o mapa d€ Tesgo G€ corrupaian enta Juan Herrera y Amaun
35 | 13 x| x| x e, # P & P e ™ | 1000% | oo% Documento elaborado y presentado al CEI
26 | 1w | x T x 1 x 236, Venficacion de Ta Tmlementacian de TaTey 4108 de oncian pubiiea 3 o e Elaborar un iforme anual que contemple 1as
e 13 inctitucidn v levantar un renarte mue analice 1 eiecuridn de g siiientas verificariones de Inc cuatrn comnnnantes v nresentarln
3) Reclutamiento y seleccion del personal. Barbara Pérez, Meralda | 100,05 | 0.0%
de la Rosay Xiomara
b) Seguimiento a a formacion en ética publica al personal de nuevo ingreso. Caminero 1000% | 00%
©) Evaluacién de desempefio. 1000% | 00%
2 | @37 Verficar o To nstiucien de 105 Ge seleccigna | Juan Rerrera, 0o | oox Elaborar un forme anualy presentarlo a la Direccian
¢ cuie extiin suietac Ia¢ cantratarinnes niiblicas_sezrin 12 le 3006 de Comnras v Meralda de 13 Roc v a2 DIGRG
4.4. PLANIFICACION
4.4.1. Elaboracion del plan de trabajo 2019, gestionar [a Inclusion en el POA Barbara Pérez, Daysi
38 | 16 x| x| x ° it o 2015, & Y . Davs 1000% | 00% Plan elabora, sometido y validado por CE, GG y DIGEIG
acionacidn de fandns 3 1a¢ actividades aua In ameriten Mariccel Avhar_Incé
Barbara Pérez y José
29 | 1 x| x| ox 4.4.2. Realizacién de reuniones ordinarias mensuales. e berery e 1000% | 00% Doce (12) actas de reuniones ordinarias
330 | 18 x| x| x 4.4.3. Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por la DIGEIG. cep 1000% | 00% Capacitacién recibida
o | 1 T x 1 x @44 Mantener actualizada a CEP nsfucional, notificando a a DIGEIG sobre cambios | Barbara Perez y 1058 0o | oox Planillas actualizadas/acuse Ge recibo por parte de 1a
coalizains en 2 micma v eectionar con 13 DIGFIG Iac adecuaciones nue nudieran ser | Miouel Eerninde niGiG
4.5. GESTIONAR LA REALIZACIGN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y RECREACIGN 75,000.00
Barbara Pérez y José
332 | 20 4.5.1. Realizacion de caminata de DIGEIG (Alquiler de transporte) oy 1000% | 00% Actividad realizada 4,000.00 228601 | Eventos Generales
Miguel Fernsndez
333 | 2 4.5.2. Imparticién de charla sobre Finanzas Personales y la Etica :;:"1"1'::‘”: e 26,000.00 Senvicios de Capacitacion
4.5.2.1. Contratar charlista y/o facilitador 6,00000 2.2.87.04_| Servicios de Capacitacién
4.5.2.2. Alimentos y Bebidas para brindis 20,00000 228601 | Eventos Generales
P T e La Integrn T I
334 | 2 | | | | | ?:mu‘:::\am‘m de charla sobre La Integridad, el trabajo Vs clima laboral (Dia del 30,000.00 Servicios de Capacitacion
4.5.3.1 Contratar charlista y/o facilitador 2287.04 | Servicios de Capacitacién
30,00000
4.5.3.2. Alimentos y Bebidas para brindis 228601 | Eventos Generales
335 | 23 | | | | | 4.5.4. Realizacion de actividades sobre los Valores, La familia y La religion 15,000.00 228601 | Eventos Generales
4.5.4.1. Ofrenda a la iglesia 15,000.00 Eventos Generales
4.5.4.2. Alquiler de espacio Eventos Generales
4.5.4.3. Alimentos Eventos Generales
4.5.4.4. Animacién Eventos Generales
4.5.4.5. Alquiler de equipos de sonidos Eventos Generales




