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°
83
i
o & 30-Apr-20
2.01. GERENCIA GENERAL 100.0% 45.2% 45.2% 100.0% 28,474,593.60 13.73%
2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100.0% 45.2% 45.2% 100.0% 31-Dec-20 7,779,894.00
Realizacién actividad especial i
1 1 2.1.0.0. institucional P Gerencia General 100.0% 3-Apr-20 1-Oct-20  |Situacién Pensiones en LA / RD para fecha
l’,‘la'r;;g‘a’o No realizado como cosecuencia de la
Local para actividad Gerencia General 100.0% 1-Jun-20 31-Jul-20 oo fecha | Pandemia 500,000.00 2.28.6.01 | Eventos Generales
Misa Gerencia General 100.0% 1-May-20 | 10-May-20 (FEMEEE 20,000.00 213201 | GOstos derepresentacion en
nara facha el nais
Sesiones de Consejo y de Comisiones de Los pagos han sido tramitados dentro de
2 2 [ 2.1.1.2. [Tramitacién pago dieta consejeros |Gerencia General 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 [Trabajo Permanente y Especiales En proceso pag N 6,643,894.00 2.1.3.1.01 | Dietas en el pais
- los plazos establecidos
realizadas
Contratacion estudios segun Estudios requeridos por el CNSS Ofros Servicios Técnicos
3 3| 2.1.1.3. [instrucciones Comisiones o CNSS;  |Gerencia General 100.0% contratados, en ejecucion o ejecutados |No requerido 228.7.06 . Y
. : Profesionales
y/o Consultoria ISO 9001 en el plazo establecido
TR Gastos de representacion en
4 4 | 2.1.1.4. |Gastos de representacion Gerencia General 100.0% 30-Apr-20 29-Dec-20 [Beneficio otorgado para fecha 216,000.00 2.1.3201 ol pais P
Piaeado Transferencias ocasionales a
5 5| 2.1.1.5. [Transferencias ocasionales Gerencia General 100.0% 2-Apr-20 31-Dec-20 [Transferencias realizadas para fecha 400,000.00 241605 [ 277 o
N instituciones sin fines de lucro
Gestionar actualizacion Plan : A .
6 6 2.1.1.6. Estratégico SDSS 2020 - 2024 Gerencia General 100.0% 57.1% 57.1% 100.0% 7-Jan-20 30-Jun-20  [Coordinacién Realizada En proceso
2.1.5|ACTIVIDADES PROTOCOLARES 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 90,000.00
7 | 7| 215.1.|Aquileres equipo de fransporte 1000% | 1000% | 1000% 1000% | 1Feb20 | 28fepzo |TOnSPOMe. ofrendafloraly materiales g e 40,000.00 225401 | Aauileres equipo de
impresos, banderas transporte
Envio de flores a relacionados y
8 8 | 2.1.52.[miembros del consejo, mes de la 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 |Areglo florales, coronas funebres En proceso 50,000.00 2.3.1.3.03 | Productos forestales
Patria, publicacién de esquelas
Otorgamiento de placas de Planeado
9 9 2.1.5.3.[reconocimiento a miembros y 100.0% 1-Dec-20 22-Dec-20 |Placas de reconocimiento para fecha 23.99.01 Productos y Utiles varios n.i.p.
relacionados posterior
EH=EED Alimentos y bebidas para
10 | 10| 2.1.5.4.[Atenciones a relacionados 100.0% 7-May-20 22-Dec-20 |Alimentos y bebidas para fecha 23.1.1.01 ersonas Y P
osterior P
99 gOSTO DE RECURSOS HUMANOS 20,604,699.60
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 _|[Beneficio costeado 14,534,900.00 2.1.1.101 | Sueldos fijos
99.2. |Bonificacion navidena Salario 13 [DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1,227,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. |20 PO TSI TS [DRREH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 2,454,000.00 2.1.2206 | ZTIPETREET RO
99.4. [Pago SFS DRRHH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 1,043,931.60 21.5.101 IO TTEgI e
99.5. |Pago SVDS DRRHH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 1,045,404.00 2.1.5201 ISy TSIy e
99.6. [Pago SRL DRRHH / GG 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 161,964.00 PRGN D
99.7. |Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 137.500.00 2.1.4.2.04 | Otras Gratificaciones
2.02. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100.0% | 37.4% 37.5% 99.2% 3,185,634.00 1.54%
n | 12210 ;‘:’;‘:ﬂicg::'s'o" EERMUNENTE 1000% | 33.3% | 333% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
ESTATUS 0 105 Témas GCTUaNzZaaos v [ 0= 7o 0= e TATOrMe e1aboraqo, Temimao
2.2.1.1.1. |remitidos a los integrantes de las dei SRL : Y 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 3 Informes elaborados y remitidos presentado en reunién 1. 11/05/2020 -
FRBG RO CaTpeTTS U Or o PoL_dalSFS tafames fon sss
[2.2.1.1.2. [reuniones (Agenda, minutas, dei SRL : Y 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas completas 1 reunién realizada. Carpeta completa 11/05/2020 -
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Elaboracién de documentos sobre

Elaborados y remitidos segun
corresponde:

*Informes en referencia a reuniones
técnicas con SISALRIL en seguimiento a
temas pendientes, y proximos pasos.

* Informes sobre proceso referido ala
Resolucion 486-02/4 reuniones técnicas
(presenciales y virtuales) de seguimiento,
coordinacién y acompafamiento a la
SISALRIL en el proceso de revision del
catdlogo apoyado por expertos del BID.
* Informe de revision de propuesta
SISALRIL para el disefio del modelo
operativo de gestiéon de suministros para
operativizar la cobertura a pacientes

2.2.1.1.3. |los temas de agenda requeridos 2; ‘:RSLPO" delSFSY | o00% | 333% 33.3% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 Dog‘“]”;g;:" d‘:?;z?:ﬂz‘zfgi;z‘gs;e" con VIH, con el apoyo del MSP, 11/05/2020
para discusion PROMESE/CAL, USAID y Shops Plus, y
apoyo en coordinacién de reuniones de
socializacién de la propuesta con los
sectores.
* Informe de reunién con Direccién del
Programa de Alto Costo del MSP en
referencia al proceso para propuesta de
mecanismo de eficiencia en la
adquisicion de medicamentos de alto
costo/Resolucion No. 461-06
* Elaborado informe de
opiniones/Mejora al Sistema de
Valoracién del Dafio Corporal del SDSS.
Resolucion No. 475-01
SOPORTE COMISION PERMANENTE
12 2 nggﬁ,?gé‘gg';ﬂ}% ,\E’TB,\HMU‘AU : 100.0% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso
. |remitido a los integrantes de las zg‘l ‘::LPO“ delSESY | o00m | 250% 250% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 3 Informes elaborados y remitidos 'e”hf"c”u':foe‘“bo’“d" yremifido.Informe 2| 41055000
Elcbgrocwon de Corpgrcs de Dir. de Pol. del SFS y 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas completas No requerido en este periodo 11/05/2020
Baboiocn 46 docomentos OB | o
22.1.23. [los femas de agenda requeridos |- 3¢ POLASISSY | 150,05, 7-Jan20 | 31-Deczo | Pecumento de base para discusion en No requerido en este periodo 11/05/2020
mara diseusian del SRL el 100 % de los temas agendados
1B |3 B T O Ach 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
Estatus de los temas actualizado y Dir. de Pol. del SFS y Comisién Especial Estancias Infantiles:
2.2.1.4.1. |remitido a los integrantes de las dei SRL . 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 3 Informes elaborados y remitidos Informe elaborado y presentado, 11/05/2020
comisiones Informe 2 trimestre en curso.
Elaboracién de Carpetas de Dir. de Pol. del SFS y Comision Especial Estancias Infantiles: 2
2.2.1.4.2. |reuniones (Agenda, minutas, dei SRL : 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas completas reuniones realizadas. Carpetas 11/05/2020
documentos, otros) completas
Elaboracion de documentos sobre | . . Comision ESp.e.c'c" ES’“."?“’S ‘”“’.”‘.".e*
22.1.43. |los femas de agenda requeridos |- 38 POLARISESY | a0 | 3337 | 330 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 | Pocumentorequerido eloborado enel Informes remifidos/Revision y Andliss 11/05/2020
. - del SRL 100 % de los temas agendados documental. Expedientes cubicaciones
para discusion BSEI Cien Eliennc v Vila Goanzaler
MONITOREO/ANALISIS Y OPINION Informe sobre resultados del andlisis y
223. |SOBRE TEMAS RELATIVOS AL SFS/SRL 1000% | 38.3% 383% 1000% | 7-an-20 | 31-Dec-20 propuesta segn corresponda | P°%%°
Revisada propuesta de mecanismo de
gestion para la aplicacion de la
Seguimiento a disposiciones del Dir. de Pol. del SFS y Informe sobre resulfados del andlisis y Planeado cobertura de ARV en el SDSS. Infome de
14 | 4| 223.1. [CNSS/SISALRIL , y documentos . ) 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 , para fecha [revision elaborado. Parficipamos en 11/05/2020
N N del SRL propuesta segun corresponda . L .
varios relativos al SFS/SRL posterior talleres de revision conjunta de la
propuesta, con los sectores
ol Comith
Seguimiento a publicaciones y Revisada publicacién declaraciones
contenidos de interés para el Dir. de Pol. del SFS y Informe sobre resultados del andlisis y Planeado Director del CONAVIHSIDA. Soporte a
15 5| 223.2.|SFS/Paginas Web de las entidades . . 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 . para fecha  [Direccién de Comunicaciones en 11/05/2020
o - del SRL propuesta segin corresponda 3 i .
del SDSS, publicaciones nacionales posterior elaboracién de material para
e interngcionales, publicacion.
‘CUMPLIR TAREAS DE
REPRESENTACION TECNICAS Y
16 6 2.2.4. |PROTOCOLARES / INSTANCIAS Y 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso
ORGANISMOS NACIONALES E
1N ES
Elaborado informe-Resumen Ejecutivo
Dir. de Pol. del SFS y Participacion e informes elaborados y sobre los Avances del SDSS 2019-febrero
2.2.4.1. [CISSCAD/RESSCAD del SRL 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 remitidos a la GG, segun requerimiento. 2020 para CISSCAD, en referncia al 11/05/2020
Encueniro e aestores febrero 2020
2.2.4.2. | Consejo Nacional de Salud Dir. de Pol. delSFS y | 05 o9 7-Jan20 | 31-Dec-o |nformes requeridos elaborados y No requerido en este periodo 11/05/2020
del SRL remitidos a la GG, segun requerimiento.
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Comité Nacional para la

Dir. de Pol. del SFS y

Informes requeridos elaborados y

REUMOIT TECIICT POra TevisIonT
documento final informe pais-Politica de
Igualdad de Género OPS-OMS y Plan de
Accién 2015-2019.

2.2.43. |Transversalizacion de la 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 ' ; v g ) 11/05/2020 -
A ) del SRL remitidos a la GG, segun requerimiento. * Elaborado y remitido formulario
Perspectiva de Género en Salud. y
completado en referencia a las
responsabilidades del SDSS
CONTErencTd SopTE EVATUacion a8 —
Tecnologia Sanifaria y Aseguramiento en
Salud, coordinada porla SISALRIL
Informes requeridos elaborados Reunién Técnica/Grupo de Trabajo para
22.4.4. |Ofras 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 mes redy ° e la Coordinacién Inferinstitucional en la 11/05/2020
remitidos a la GG, segun requerimiento. . . ’
Prevencion del Matrimonio Infantil y las
Uniones Tempranas en Republica
Dominicana, MIUT: Ejes estratégicos,
REALIZAR GTRAS TAREAS AFINES Y SR ===
225 | O s 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20
* Elaboracion documento sobre
Elaboracion de informes de \mphcacpnes y requerimientos del SDSS-
andlisis y opinion solicitados sobre | R ! Coronavirus.
7|7 . |temas relativos al SFs, SRLy ofros |2 A2 POl ABISESY 0000 | 3337 33.3% 1000% | 7-Jan20 | 31Decgo |Mformes de opiniénremiidas segin o oo, |* Documento elaboradopara 11/05/2020 -
ropios de |as Greas de del SRL corresponda OAlRevisada publicacién declaraciones
propios ¢e ¢ Director del CONAVIHSIDA.
responsabilidad de la DP-SFS/RL. < ° )
* Proteccion de trabajadoras a través
del Subsidio por Maternidad v Subsidio
Participacion en diversas actividades
(virtual) conferencias, seminarios,
reuniones, para conocimiento, seguimiento
Dir. de Pol. del SFS y e | g Informes requeridos elaborados y - N y izacion continua,
225.2 |Ofras del SRL 100.0% 33.3% 33.3% 1000% 7-Jan-20 31-Dec-20 remitidos a la GG, segin requerimiento. En proceso relacionado al COVID19, enfocados sobre 11/05/2020
todo en las dreas de epidemiologia,
atenciones médicas-Comunidad y
toacnnlnoia canitaria
CUMPLIR CON LOS >
2.2.6. | DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20
TRABAJOS
oo  comie O e Po. del 7S Encuentros informativos COVID-19 en
18 | 8 | 2263 | oMePacion enelcomie de " Ao POl deISY | yo00% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Matrizcompletada En proceso  |coordinacién con RRHH 11/05/2020 -
Seguridad y Salud en el Trabajo del SRL
ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS
19 | 9| 227.|YPROCEDIMIENTOS DIRECCION DE [DSRL / DP&D 1000% | 57.5% 62.5% 95.0% 1-Feb-20 | 30-Jun-20 |Manual actualizado
POLITICAS DEL SFS Y SRL
2271, [Revisary ausior Manual de DSRL / DP&D 1000% | 900% | 1000% 900% | 1Feb20 | 29-Feb-20 Enproceso | En proceso de revision y ajustes 11/05/2020
P(_\II'I:"(K_\/ Procedimientos _
227.2, |Dsenarinsiumentos deregiiroy fnep / ppgp 1000% | 250% 25.0% 1000% | 1-Apr20 | 30un20 PlaNeado. e, /o ceso diserio de inetrumentos 11/05/2020
sistematizacidn nara fecha
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS | oy / psge 3,185,634.00
DSRL (Sin propuesta)
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 2Jan-20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 2,215,000.00 21.1.101 | Sueldos fijos
99..[ o0 IIEIEITT THVIIST SS9V IDRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 205,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. |20 o no TIPSO TEIUTT Y IDRRHH / DSRL 2-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 389,500.00 212206 |7 PRI
99.4. |Pago SFS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 174,414.00 2.1.5101 | = TEUSOISY AIEgROEE
99.5. |Pago VDS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 174,660.00 2.1.5.201 | —OTPUHONSY HIEYRIOES
99.6. [Pago SRL DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 27.060.00 2.1.53.01 MPUCIOTES GreguTo U
2.03. DIRECCIGN DE POLITICAS DEL SVDS 1000% | 29.4% 29.4% 100.0% 3,221,490.40 1.55%
SOPORTE TECNICO COMISION
20 231 | ANENTE DE PENSIONES, CPP 1000% | 30.0% 30.0% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
23.1.1. E:LSE:YO enlaeloboraciéndela |y e poi gelsvDs | 1000% | 300% 300% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 | Agendas preparadas Tres (3) agendas preparadas 01-may-20 -
23.1 2. |Flaborarandlisis & informes Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 30.0% 300% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Andiisis e informes presentados Cuatro 4] analiss e informes revisados y | o) ¢, 59 -
técnicos sobre temas de lo colocados en las cametas para
23.13. f::_“j:::"’pe'o‘ paralas Dir. de Pol. del SVDS | 1000% | 30.0% 30.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Carpetas registradas Tres (3) carpetas elaboras y reistradas 01-may-20 -
23.1.4, |rbajar relatorias y ayudas Dir.de Pol. del SVDS | 1000% | 30.0% 30.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Relatorias y ayuda memorias registradas Dos [2) relatorias y ayudos memoria 01-may-20 -
memoria reqistradas
232 |FLABORAR ANALISIS E INFORMES 1000% | 33.8% 33.8% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 o
21 | 2| 232.1. |sobre el desemperio de las AP |Dir. e Pol. del SVDS | 1000% | 500% 50.0% 1000% | 7-Jon20 | 31-Decp |4INformes preseniados ala Gerencia proceso | Dos (2) informes presentados a la GG 01-may-20 -
22 | 3| 2322 |5oDre elcomporamiento defas | oo or o T 0T o 0% 1000% | 7J0m20 | 31-Decz0 |%Informes preseniados ala Gerencia |~ [Un (1) informe presentado 616 GG, Ofo | o 7 N
variahles del $§/n< General _ en fn<? de elaharacion.
23 4 ] Sobrg Remabm}dud de los Fondos Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 300% 300% 1000% 7-Jan-20 31-Dec20 4 Informes presentados a la Gerencia En proceso Un (1) informe presemado ala GG. Otfro 01-may-20 _
Pensiones v si imnacto en tasa de. General _ en fase de elabhoracion
24 | s Sobre la Bolsa de Valores y la Dr. de Pol. del SVDS | 1000% | 25.0% 250% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |2 nformes presentados ala Gerencia o oo [yn (1) informe presentado a la GG 14/02/2020 -
Sunerintendencia de Valares General
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR
2.3.3 | ANALISIS Y OPINION DE LOS TEMAS 1000% | 25.0% 25.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
VINCULADOS AL SVDS DEL SDSS
25 | 6 | 233, |Basede dalos conlasresolucionss |y o poy el svps | 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jon20 | 31-Decgo |2/nformepresenfadoalaGerencia e oo |} (un) informe presentado ala GG 14/02/2020 -
CCRLI sobre inversion de Fondos General i
2 | 7| 2332 |Base dedatosconresoluciones 5y 4 poy gersvps | 1000% | 250% 250% 100.0% 7Jan20 | 31-Decoo |2InformespresenfadosalaGerencia o oo [} (un) informe presentado ala GG 14/02/2020
emitidas nor la SIPEN General
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REATIZAR T ESTODIO T

2.3.4. [OPINION DE TEMAS VARIADOS 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 =
27 | 8| 23.4.1.|Sobre las ganancias de las AP |Dir. de Pol. el SVDS | 100.0% | 50.0% 50.0% 1000% | 7-Jon20 | 31-Deco |INformespreseniadosalaGerendia o oo |2 (pos) informes presentados ala GG 01-may-20 -
28 |9 |Sobre el desempeno delsistema |y o poy gersvps | 1000% | 250% 250% 100.0% 7.0an20 | 31-Decgo |2InformespresentadosalaGerencia o o oo [} (un) informe presentado ala GG 28/02/2020 -
de nansianes General
29 | 10| 2343, |Andis delo operafividad delas 5y o poy gersvps | 1000% | 25.0% 25.0% 1000% | 7-Jan20 | 31Deco |2Informes presentadosalaGerencia oo |1 (un) informe presentado a la GG 28/02/2020 -
Cuentas de Reservas exigidas por General
ELABURAR REFURTES TRIMIESTRALES
2.3.5.| DEL POA GSP 2016 Y MEMORIAS 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 31-Mar-20 31-Dec-20 -
30 [ 11| 235.1. |Reportes imestrales Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 250% 25.0% 1000% | 31-Mar20 | 31-Dec-20 g':;z’r';“es presenfados ala Gerencia ¢ oceio |1 (un) informe presentado a la GG 04/06/2020 -
31 | 12| 2352 [Memorias semesral GSP Dir. de Pol. del SVDS | 100.0% | 250% 25.0% 1000% | 30Jun20 | 31-Deco |2Imformespresenfadosa Gerencia g o |1 [un) informe en proceso de 04/06/2020 -
General elaboracion
ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS 7 :
32 |13 226, Y PROCEDIMIENTOS DIRECCION DE |DSVDS / DP&D 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1-feb-20 | 29-Feb-20 |Manual actualizado Ejecutado  [MNal Preseniado ala Direccion de 11/03/2020
p Planificacion
POLITICAS DEL SVDS
99 ;:P(:STO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DSVDS 3,221,490.40
99.1. [Nomina (Sueldos v salarios) DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 |[Beneficio costeado 2,284,000.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fiios
99.2.|Bonificacion navideia Salario 13y _|DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 [Beneficio costeado 198,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 376,200.00 2.1.22.06 | Compensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 |[Beneficio costeado 168,458.40 2.1.5.1.01 | Confribuciones al sequro de
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 [Beneficio costeado 168,696.00 2.1.5.2.01 | Confribuciones al sequro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 [Beneficio costeado 26,136.00 2.1.5.3.01 | Confribuciones al sequro de
2.04. DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 99.3% 34.7% 34.7% 100.0% 26,462,856.40 12.76%
CONTINUAR TRABAJANDO EN LA Direccion CMNR /
2.4.1.1. IMPLEMENTACION DE SIGEBEN: Enc. Proc. Adm. 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20
MEJORAS FASE | CMNR
REPUTTE Ue OO Vo COTes
in " electrénico de todas las incidencias
Deteccion de anomalics y reportadas por los Médicos
32 1 [2.4.1.1.1. [recomendacidn de mejoras para | CMNR/DPD 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 En proceso poric P 07/02/2020
i Comisionados y personal de las CMNR.
Su correccion . ”
Continuamos reportando las anomalias
Poner en funcionamiento nuevas — —
33 2 |2.4.1.1.2. [funcionalidades, previo pruebas,  |CMNR/TI/DPD 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 | Accién ejecutada En proceso  |Trabajados 07/05/2020 -
ohservaciones v meioras
2.4.1.2|SIGEBEN FASE Il 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 (Inicio Fase Il
Parficipar y aportar en’las Parficipacion en reunion realizada el
actividades y reuniones para la 26/02/2020. Debido a la situacion
34 3 12.4.1.2.1.|ejecucion de la FASE Il de la 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 Enproceso  |presentada por el COVID-19 las 07/05/2020
automatizacién de la valoracion reuniones pautadas debieron ser
do ln diccanaidad nermananta rocnacta
REALIZAR LA SOLICITUD DE DPD / DFIN / DADM / [Planeado
35 4 1 GN DE CMNR 0 DRRHH 100.0% 7-May-20 31-Dec-20 para fecha 5,500.00
P viar requisitos, En espera de que concluya la
24131, yeparary enviariequisios. y 100.0% 7May-20 | 22-Dec-20 remodelacién para iniciar proceso de 23/03/2020 -
dar seguimiento a la solicitud: . PR
solicitud de habilitacion
2.4.132. 1. Realizar pago al MSP DFIN 100.0% 5,500.00 228803 |Tasas
Z Preparar COMUNICGTIOoN
al Director General de DACMNR 100.0%
3. Preparar formulario de DACMNR 100.0%
datos aenerales
4. Docl{men?or la cartera DACMNR 100.0%
de servicios aue ofrece
5. Preparar formularios de DACMNR / DRRHH 100.0%
recursos humanos y
é- Prepararformulario de o, cying /DADM | 1000%
eaninas médicas
7. Adjuntar RNC* DFIN 100.0%
8. Copia registro ONAPI* DADM 100.0% 228801 Impuestos
v APICOCION aeT
reglamento 007 sobre
b % _Jun- -Dec-
p.4.1.3.10. accesibilidad fisica. Nordom DADM 100.0% 1-Jun-20 31-Dec-20
POAEORARC TR
2.4.1.4. [CAPACITACION Y ACTUALIZACION 83.3% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 =
NEI PERSONAI NEI AREA
TGUCGCION COTMINOa ParaTar — —
o Luego de la revision y actualizacion del
evaluocién del grado de Direccién Médica Ploneado 1l de Evaluacion de la
36 5 [2.4.1.4.1. |discapacidad de los médicos . . Y 100.0% 1-Jun-20 22-Dec-20 |Médicos actualizados para fecha . ) N 23/03/2020 -
. Direcciones de RRHH - Discapacidad Permanente se realizara
comisionados, para reduccion de posterior N . N
NN capacitacion del mismo.
Aportar en la revision del Manual Manual de Procedimiento Interno Planeado . P .
. DCMNR / Enc. Proc. e . Pendiente de invitacién a participar a
6 [2.41.42. % -Jun- _Dec-: _
37 2.4.1.42. |de Pr?cedlm\envo .‘r,"emo' en Adm. CMNR y DP&D 50.0% 1-Jun-20 22-Dec-20 |modificado y presentado a la Gerencia |para f.echa esta CMNR. 23/03/2020
relacién a regulacion vigente General posterior
SONCITar Programas de’ Programa efaborado a soliciiud de
38 7 lo4r4a. capacitacién para reduccion de  [Enc. Proc. Adm. 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 22.Dec-20 Solicitudes framitadas y capacitacion En proceso Recursos Humanos y enviado. La DRRHH 07/05/2020 ~
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En proceso

Recibir las solicitudes remitidas a Recepcién/ DCMNR Solicitudes recibidas y framitadas de

2.4.2.1.|CMNR por las Entidades / Enc. Proc. Adm. 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 acuerdo al Procedimiento 07/05/2020
Receptoras. en el blazo CMNR
POCIEnTes Cnaaos para evanacion [AUXIar

Solicitudes recibidas y evaluadas hasta

2.4.2.2|eloracion de discapacidad Adminisirafivo 1000% | 333% | 333% 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec20 febrero 2020. Pendiente porla condicion | 07/05/2020
permanente en el plazo CMNR/ DCMNR /
5 e mee o e del COVID-19.
Pacientes evaluados por Médicos Solicitudes recibidas y evaluadas hasta
2.4.2.3.|discapacidad permanente en el i 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 febrero 2020. Pendiente por la condicion 07/05/2020
: Comisionados
plazo establecido. del COVID-19.
Expedientes calificados por Solicitudes frabajadas hasta febrero
2.42.4.|discapacidad permanente en el [MEHICOS 1000% | 333% | 333% 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 2020. Pendlents por la condicion del 07/05/2020
y Comisionados COVID-19. Inicio de frabajos con los MC
plazo establecido.. 3 .
en la Torre de la Seguridad Social.
Expedientes dictaminados por Solicitudes frabajadas hasta febrero
. . Médicos oy Dec. 2020. Pendiente por la condicién del
2.4.2.1.[discapacidad permanente en el Comisionados 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 COVID-19. Inicio de frabajos con los MC 07/05/2020

plazo establecido. en la Torre de la Seguridad Social.

Expedientes revisados por control

de calidad luego de la valoracién Solicitudes trabajadas. Despacho de

2421, . 5 DCMNR 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 expedientes para carta de notificacion, 07/05/2020
de discapacidad permanente en . o .
A para corregir y nofificar expedientes
el plazo establecido.
Expedientes nofificados a las Auxiliar
Entidades Receptoras y las Administrativo . g - Solicitudes frabajadas. Expedientes
2421, Comisiones Técnicas de Pensiones |CMNR/ DCMNR / 1000% 33:3% 33.3% 1000% 7-Jon-20 22Dec20 noftificados 07/05/2020
en_el plazo establecido. Enc. Proc. Adm.
Expedientes facturados alas Auxiliar
Companias Aseguradoras Administrativo - lan. y = Solicitudes frabajadas. Tramitada
2421, correspondientes deniro del plazo [CMNR/ DCMNR / 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 correspondiente a marzo 2020. 07/05/2020
ostablacido Fnc Proc_Adm

En proceso

En proceso

Participar en reuniones de revision Direccion CMNR / Manual de Evaluacién y Valoracién de ASHEEELD Pendiente de invitacién a participar a
42 | 1124180, par er Médicos 100.0% 1un20 | 22-Dec20 |M § ny para fecha particip! 23/03/2020 -
y adaptacion del Manual L Discapacidad actualizado . esta CMNR.
Comisionados posterior
Promocién de la Aplicacion Direccion CMNR 7 Gneado En espera de 1 revision y actualizacion
43 | 122.4.1.82. o P v Médicos 100.0% 1-Jun-20 22-Dec-20 para fecha  [del Manual de Evaluacién de la 23/03/2020 -
Conocimiento del Manual Comicionadac i Dicconacidad Pormanants
Planeado
para fecha
posterior
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 11,257,356.40
99.1. INémina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 [Beneficio costeado 7,161,900.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
SUEIA0 C:I Eersonal TIo en framie 650,000.00 211301 ::i'i"‘:’ f‘fﬁ'ﬁfﬂi‘ TG en
BORNICACION NAVIGena Sarano 75y
99.2.Bonificacion resultados DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 718,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / CMNR 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1,364,200.00 212206 | SOMPEnsacion por
— \MbUCIoNes ol Seguro de |
99.4. | Pago sFs DRRHH / CMNR 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 632,144.40 215101 | SOnmRUCIoNss aTseguio de
— \MBUCIones ol Seguro de |
99.5. |[Pago svDs DRRHH / CMNR 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 633,036.00 215201 | SONmOUCIONSS ATseguio de
— \MbuCIones ol seguro de |
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 98,076.00 215301 | SOMMOUCIONSS aTseguio de
2.05. DIRECCION JURIDICA 100.0% | 30.9% 30.9% 100.0% 6,050,080.40 2.92%



<)

Consejo Nacional de Seguridad Social

28/05/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

SOPORTE JURIDICO COMISION
45 2.5.1.1. [PERMANENTE DE REGLAMENTOS 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
(CPR)
Actualizar el estatus de los temas
de la Comisién Permanente de Se elabord el Informe con el estatus
5110 Reglamentos (CPR)‘d?nvde Anneline ~ 100.0% 333% 333% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Inforrf\e con temas actualizados y En proceso actualizado de f9dos \os‘remas dela 30/04/2020
ofrecemos soporte juridico y Escoto/Rosa Muioz remitido. CPR y se socializé a los miembros de la
remitirlo a quien preside la Comisién.
Comisién.
Seccién de
Revisar y actualizar carpetas Secretaria Se revisaron las carpetas, conforme a las
2.5.1.1.2. |digitales de reuniones (Agenda, Administrativa/Anneli| 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 [Carpetas digitales revisadas. En proceso " N ’ 30/04/2020
. reuniones realizadas.
minutas, documentos, otros) ne Escoto/Rosa
Mufioz
S PTEPUIT S ACTa e T TEUTTOT TETNZ00a;
donde se conocieron 9 femas de la CPR.
Ademas, se solicitaron consultas a la OISS y al
CISS, en relacién a los temas de los
dependientes adicionales y las pensiones
solidarias. Se determin priorizar el tema de la
modif. del Reglamento de Normas y Proc. de
Elaborar documentos, Actas e Anneline las Apelaciones por ante el CNSS, donde se
Informes con propuestas de Escoto/Rosa Documentos, Actas e Informes con preparé un Cuadro comparativo del
2.5.1.1.3. [resolucion, a solicitud de la Mufoz/Seccion de 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |propuestas de resolucién remitidos, En proceso  |documento actualy el modificado. Se realizé 30/04/2020
Comisién y remision a sus Secretaria segun requerimiento. el Acta de la reunion donde se conocio el
miembros. Administrativa. Reglamento de Normas y Proc. de las
Apelaciones por ante el CNSS y se determing
solicitar a la Direccién Juridica realizar un
estudio de las Leyes 107-13, 13-20 y 397-19,
con el objetivo de incluir los cambios en la
propuesia de modif. del citado reglamento.
La DJ remitié a los miembros de la CPR el
SOPORTE JURIDICO COMISIONES
46 2| 2512 ESPECIALES DE APELACION (CAPE) 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
Actualizar el estatus de los
Recursos de Apelacién Se elabord el Informe con el estatus
apoderados a las Comisiones Anneline Informe de los estatus de los Recursos de actualizado de los 31 Recursos de
2.5.1.2.1. [Especiales de Apelacién (CAPE) a . 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 L . L En proceso | Apelacién en proceso, 6 resueltos y 1 30/04/2020
Escoto/Rosa Muioz Apelacién actualizados y remitido. o . o
las cuales ofrecemos soporte tema en Comisién Especial y se socializd
juridico y remitirlo a los que alos que presiden las Comisiones.
presiden las Comisiones.
Revisar y actualizar las Carpetas Anneline Se revisaron las carpetas de las
2.5.1.2.2. | digitales de reuniones (Agenda, . 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Carpetas digitales revisadas. En proceso 8 30/04/2020
h Escoto/Rosa Munoz reuniones convocadas.
minutas, documentos, ofros)
Se elaboraron Tres (3] Informes con
propuestas de resolucion de Tres (3) Recursos
de Apelacién, los cuales fueron aprobados
mediante las Resoluciones del CNSS Nos. 487-
5 03, d/f 16/1/2020, 489-02, d/f 6/2/2020 y 489-
Anneline 03, d/f 6/2/2020. Ademds, se prepararon fres
Elaborar Documentos, resumenes, |Escoto/Rosa Muioz. (3) Informes con propuestas de resolucién de
Actas e Informes con propuestas Seccion de Documentos, resimenes, Actas e ofros Tres (3) Recursos de Apelacién, los
2.5.1.2.3. |de resolucioén, a solicitud de la Secretfaria 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 [Informes con propuestas de resolucién  |En proceso  [cuales fueron aprobados mediante las 30/04/2020
Comisién y remision a sus Administrativa. remitidos, segun requerimiento. Resoluciones del CNSS Nos. 490-02, 490-03 y
rmiembros. Meralda De La 490-04, emifidas el 20/2/2020. Ademds, se
Rosa/Kdli Vargas. elaboraros los Informes con propuestas de
resolucion de los Recursos de Apelacion de
Orlando Garcia y Eugenia Matos, los cuales se
colocardn en el préximo Consejo.
Recientemente, sostuvimos varias reuniones
virtugles. nara conocer (31 Recursos de
47 | 3| 2513, [SOPORTE JURIDICO £ OTRAS 1000% | 333% | 333% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20
Aclualizar esfatus de los femas de
Comisiones Especiales a las cuales Anneline Informe de Temas actualizados y Se prepard el Informe con el estatus del
2.5.1.3.1. [ofrecemos soporte juridico y = 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 " Enproceso  [tema de los méviles u ocasionales y se 30/04/2020
L N 3 Escoto/Rosa Muhoz remitido. I
remitirlo a quien presiden las socializd.
, " Seccion de
Revisar y actualizar carpetas Secretaria Se revisaron las carpetas digitales de
p.5.1.3.2. |digitales de reuniones (Agenda, - " | 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Carpetas digitales revisadas. En proceso 9 30/04/2020
h Administrativa/Anneli estos temas.
minutas, documentos, otros)
ne Escoto
Se revisaron los documentos y se aclaré
Elaborar documentos, Actas e que la parte del cobre del antiguo IDSS
Informes con propuestas de Anneline Documentos, Actas ¢ Informes con que estd dentro de los femas de los
2.5.1.3.3. = o _ 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |propuestas de resolucion remitidos, En proceso e N N 30/04/2020
resolucion, a solicitud de la Escoto/Rosa Munoz . - moviles u ocasionales se relaciona con
o ™ . segun requerimiento. h N
Comisién y remitirlo a sus miembros. la Ley 397-19.Se estdan revisando otros
temas en Comisiones Especiales, con el
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Elaborar Tres (3) Informes de
seguimiento de los Procesos legales|

Abogado
Externo/Rosa

Tres (3) Informes de seguimiento de
procesos legales elaborados y remitidos.

Se van recopilando los datos
mensualmente y el 1er. Informe se

48 4 2521, del CNSS y mantener coordinacion |Muiioz/Anneline 100.0% 11.1% 11.1% 100.0% 30-Apr-20 31-Dec-20 Coordinaciones redlizadas. (Abril, Agosto En proceso emregor el Martes 14/abril/2020 y se 30/04/2020
con el abogado externo. Escoto y Noviembre) socializé por correo a fodos los
miembros del CNSS.
Seccion de
Revisar borradores de las Actas Secretaria Actas revisadas, posterior a ser remitidas Se revisaron las Actas del CNSS, tan
49 5 | 2.5.2.2. [Ordinarias y Extraordinarias del Administrativa y 100.0% 25.0% 250% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |por la Seccién de Secretaria En proceso  |pronto fueron remitidas y se realizaron 30/04/2020
CNSS. Meralda, Rosa y Administrativa del CNSS. las observaciones correspondientes.
Anneline
Estamos preparando el ler. Informe de este afio, que|
Ereva esone de os royectosae. [R5 Dos (2) nformes con royectos de Leyes
50 6| 2523. N Mufoz/Anneline 100.0% 1.1% 11.1% 100.0% 30-Apr-20 31-Dec-20 [elaborados y enviados. (Julio y En proceso 30/04/2020
Leyes sometidos en el Congreso g SDSS, programado para ser entregado en julio. Por otro
Nacional relacionados al SDSS. Escoto Noviembre). lado, hemos remitido observaciones o consideraciones
a proyectos de leyes, conforme lo solicitado.
Se completd el proceso de notarizacion
de los contratos de los médicos, se
elaboré el cuadro con los contratos
realizados en el 2019 y se subieron a la
pdégina del CNSS. En febrero, se revisé el
Contrato de Seguridad de Security Force
Redactar y/o revisar Contratos, y se remitieron las observaciones.
51 7| 2524 Acuerdos, Convenios o ROS? 333% 33.3% 100.0% Contfratos, Acuerdos, Convenios o . Ademds, se empezé a realizar el
524 | A ddendums suscritos entre el CNss [MUNo#/MeraldaDe | 100.0% s e s 7-Jan-20 31-Dec20 |4 dendums redactados y/o revisados. ENProceso | irato de la Dra. Méxima Méndez, a 30/04/2020
la Rosa .
y terceros. partir del mes de febrero del 2020, ya
que se prepard un reconocimiento de
Deuda para cubrirle desde octubre 2018
hasta enero 2020. Ademds, se elaboré el
Contrato de Alayén Sociedad
Consultora y el de Sunix. Se le ha dado
sequimiento a los contratos aue estén
Realizar las solicitudes de Registro
de los Contratos, Acuerdos o
Addendums en el Sistema TRE de la Se prepararon las comunicaciones y
Contraloria General de la oficios de las rescisiones de los médicos y
RepuUblica. se se solicitaron las mismas en el Sistema
TRE de la Contraloria. Ademds, luego de
recibir los registros de las rescisiones, se
procedio a subir al Sistema TRE las
52 | 8| 2525 Kali Vargas 1000% | 33.3% 333% 1000% | 7an20 | 31-Decao [Regishosteaizadosen elSitemadela o oo, |soliciudes de los regisfos delos 18 30/04/2020
Contraloria General de la Republica. confratos nuevos de los médicos, asi
como el de la Dra. Méndez, los cuales
fueron recibidos y socializados. Ademds,
se solicit el registro del Contrato de
Alayén Sociedad Consultora. Se realizd
el registro de la renovacion del IDESIP y
el de Sunix de combustible.
Revisar las Resoluciones del CNSS y
las normas emitidas durante las
Sesiones Ordinarias y seccion de Resoluciones y Normas del CNSS Se revisaron fodas las Resoluciones de
3 9| 252 Exiraordinarias del CN.SS' para . Secretaria 333 333 000 revisadas, enviadas por correo al N las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
5 .5.2.6. |comprobar que las mismas estén Administrafiva y 100.0% .3% .3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gerente General y a la Seccion de En proceso del CNSS siguientes: 487, 488, 489, 490, 30/04/2020
acorde con lo aprobado y las . . o .
. . . Anneline Escofo Secretaria Administrativa. 491y 492.
regulaciones vigentes y emitir las
observaciones, en caso de ser
necesario.
Se prepararon Cinco (5) Certificaciones
Preparar las Cerfificaciones de Cerfificaciones de Resoluciones del ;’; ‘%i Rf;ggf"’;;f;f;3?;%;‘;:2;357'
54 | 10| 2.5.2.7. [Resoluciones emitidas por el CNSS, |Yessica Soto 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 [CNSS elaboradas y remitidas con su En proceso : " . 30/04/2020

a solicitud de parte interesada.

comunicacion de respuesta.

correspondientes comunicaciones de
remision dirigidas a las partes

interesadas.
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Participar como asesora legal en el

Se asistié a las reuniones del Comité de
Compras, se prepard la Res. Adm. No.
002-2020 declarando desierto el proceso
por excepcion de 6 médicos de las

Comité de Compras y Direccién CMNR, por no haberse recibido ofertas.
Contrataciones, revisar los Pliegos | Administrativa/ Se participé en las aperturas de los
55 1| 2528, de Condiciones de \o§ Procesos de |Division de Compras 100.0% 333% 333% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Sgpgrte legal reg!nzado, revisiones y En proceso Sobres Ay ?Vde\ proce§o de 30/04/2020
Compras y Contrataciones y y Dictémenes Juridicos elaborados. Comparacién de Precios para el
elaborar los Dictémenes Juridicos, |Contrataciones/Ann Combustible. Se han revisado
cuando asi se amerite, conforme el |eline Escoto. documentaciones de procesos de
proceso. excepcion sobre publicacion y las
correspondientes a los procesos de
pargueo y local CMNR, que tendrdn su
apertura el lunes 11/5/2020.
Se elaboraron Tres (3) Resoluciones
Administrativas de la GGCNSS Nos. 001-
2020 sobre actualizacién del Manual de
la Direccién de RRHH, la 002-2020
i declarando desierto el proceso por
Redactar y/o revisar las . y . " i i
Resoluciones Administrativas de la Gerencia General Resoluciones Administrativas y excepcion de la contratacion de 6
56 | 12| 2529. ver del CNSS. Yessica 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 [remisiones generales, entre otros En proceso  |médicos de la CMNR y la 003-2020 sobre 30/04/2020
Gerencia General del CNSS y . " i "
. Soto y Kali Vargas. documentos realizados. actualizacion Manual de Politicas SVDS.
remisiones generales. 2 y g
Se elaboré el Recibo de Finiquito Legal
de la compafiera de vida de José Aridio
Pérez y se envié a la DRRHH. Se envié un
correo para que se publique la Ulfima
resolucion en la pdg. del CNSS.
Se elaboraron las consultas y opiniones
solicifadas sobre la Sentencia del
. Tribunal Constitucional No. 573/18, la
Elaborar Consultas u Opiniones s L 3
Legales, segun requerimiento del | Anneline Resolucién 22-19 del Comité Nacional
57 | 13 |252.10. |Le99%es €9 d L . 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Consultas u opiniones legales realizadas. |En proceso | de Salarios y sobre los Actos de 30/04/2020
Gerente General y las Comisiones |Escoto/Rosa Muinoz . ) -
P . Intimacion Nos. 66-20 y 145-20. Asimismo,
Técnicas de Trabajo.
se elaboraron Consultas sobre otros
aspectos solicitados por las Comisiones
de Trabajo.
Se revisaron las documentaciones
remitidas, se verificd que los Manuales
fueron revisados en el 2019, por lo que,
la préxima revision corresponderia en el
ano 2021. Se analizaron las fechas de
vencimiento de los representantes de
varios sectores en el CNSS y se iniciard el
Revisar los textos de cardcter legal proceso de Convocatoria
que se proponga emitir la proximamente. Se realizé el proceso
institucion, realizar seguimiento de ante ONAPI para el registro de los signos
las normativas hasta su . distintivos del CNSS. Se realizaron varias
aprobacién definifiva y preparar | Anneline Escoto Documenos revisados. Proceso de tiones en el marco del pra
58 | 1425211, (%P v prep v 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 |Convocatoriasrealizado iniciando en  |En proceso  |ISSIONSS €N € MATCO GE/PIOCSSO QUS - 35,04/2050

las documentaciones y
Convocatorias correspondientes
para la seleccion de los
representantes de varios sectores
del CNSS.

Rosa Munoz.

Abril 2020.

se esta realizando para la fransferencia
del Certificado de Titulo a nombre del
CNSS y se logré que en el Sistema de la
DGl se registrara el Inmueble Pl a
nombre del CNSS, de lo cual se solicité
una certificacién formal ante la DGII. Se
obtuvo la Certificacién de la DGl en la.
cual el inmueble se refleia como
propiedad del CNSS y se dio a conocer
al Gerente y SubGerente y dreas
involucradas. Se dio seguimiento ante
ONAPI al proceso en curso.
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25212,

Representar la entidad en asuntos
legales ante los fribunales y en las
actividades externas, conforme lo
requerido.

Abogado
Externo/Anneline
Escofo/Rosa Mufioz

100.0%

33.3%

33.3%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Representaciones ejecutadas y
participaciones en actividades
realizadas.

En proceso

Se realizaron las representaciones
correspondientes y se participé en la
actividad de la DIDA de sus 18 afos y en
la Charla sobre Imagen Corporativa. Asi
como, se participo el el CineForum sobre
Francisco del Rosario Sdnchez. Se
participé en la actividad de la Comision
de Etica sobre el presidente Ulises
Francisco Espaillat, en el marco de la
conmemoracion del Dia Interacional
de la Efica Ciudadana.

30/04/2020

252.13.

Participar en las reuniones de las
distintas Comisiones o Comités
internos de los cuales formamos
parte de su integracién,
ejecutando las actividades
relacionadas con nuestra funcién
dentro de los mismos.

OAIl, DRRHH.
Anneline Escoto,
Meralda De La Rosa
y Kali Vargas.

100.0%

33.3%

33.3%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Participaciones en Comisiones y Comités
realizadas.

En proceso

Se participé en las distintas reuniones del
Comité de Compras y Confrataciones,
Camweb, Comision de Efica...

30/04/2020

N
5]

252.14.

2.53.1.

Realizar reuniones internas de
Monitoreo y Supervision con el
personal de la Direccién Juridica
del CNSS.

Registrar las solicitudes nuevas del
Convenio de Seguridad Social
suscrito entre Espana y Republica
Dominicana.

Anneline
Escoto/Rosa Munoz

Yessica
Soto/Meralda De la
Rosa.

100.0%

100.0%

33.3%

33.3%

33.3%

33.3%

100.0%

100.0%

7-Jan-20

7-Jan-20

31-Dec-20

31-Dec-20

Informes de las reuniones elaborados y
socializados con el Gerente General y el
personal de la DJ.

Registros realizados.

En proceso

En proceso

Se realizaron las reuniones internas con
el personal de la Direccién Juridica y se
elaboraron los Informes Nos. CNSS-DJ-
001-2020 (7/1/2020), CNSS-DJ-002-2020
(20/1/2020), CNSS-DJ-003-2020
(3/2/2020), CNSS-DJ-004-2020
(17/2/2020), CNSS-DJ-005-2020
(2/3/2020), CNSS-DJ-006-2020 (16/3/2020)
y CNSS-DJ-007-2020 (21/4/2020) (virtual),
los cuales fueron remitidos al Gerente
General y Sub Gerente del CNSS.

Abril del 2020: 230 de los cuales 182 son de nuevol
ingreso, siendo un total del sexo femenino: 63 con
edad que oscila en un rango de 30-39, 09 casos; 40-49,
11 casos; 50-59, 14 casos; 60-69, 24 casos; 70-79, 05|
caso y del sexo masculino: 119, con edad que oscila en
un rango de 20-29, 06 casos; 30-39, 20 casos; 40-49, 31}
casos, 5059, 23 casos; 60-69, 30 casos; 70-79, 09|
casos; 01 Recurso de Reintroducciones y recursos de}
reconsideracién, dentro del rango de 60-69, 01 casos,
de sexo femenino; 47 corresponden a Cooperaciones|
Administrativas, siendo de sexo femenino, un total de|
23 casos, dentro del rango de 30-39: 01; 40-49: 01; 50-
59, 06 casos, 60-69, 13 casos; 70-79, 02 caso y del sexol

lino, un total de 24 casos, dentro del rango de 20|

29:01-30.:30:01 4049 08 racne: S1-50 M) cacn: AN-AA

30/04/2020

30/04/2020

253.2.

Tramitar y gestionar las solicitudes

del Convenio de Seguridad Social
suscrito entre Espana y RepUblica

Dominicana.

Yessica
Soto/Meralda De la
Rosa.

100.0%

33.3%

33.3%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Tramitaciones y gestiones de solicitudes
ejecutadas.

En proceso

Respuestas a Espafia (FORM DO ES 01): 54;
comprendido siendo un total del sexo femeni
comprendido dentro de rango de edad, 50-59: 03; 60-|

70: 23 casos; y del sexo masculino 28,
dentro del rango de edad 60-70 (23); 50-59 (05);
Solicitudes de Pensién a Espafia (FORM DO ES 02): 17,
sexo femenino 09, con rango de edad comprendida 20-|
21, 01 caso; 40-49, 05 casos; 50-59:02; 60-69: 01 caso;
sexo masculino 08, con rango comprendido de 60-69;
Solicitudes de Pensiones ante el IDSS/MH: 16; siendo
para el sexo femenino: 14 casos, dentro del rango de
60-69; y de sexo masculino: 2, dentro del rango de 60-
69; Requerimientos de Solicitudes a entidades
dominicanas: 156; siendo para el sexo femenino 87
casos, dentro de los rangos de 30-39, 06 casos; 40-49,
07 casos; 50-59, 55 casos; 60-69: 19; para el sexo
masculino:69, dentro del rango de 30-39: 06; 40-49: 07
casos: 50-59: 37: 60-69: 20 casos: 7

30/04/2020

2533.

Gestionar el cierre y conclusion de
los expedientes del Convenio
suscrito con Espana.

Yessica
Soto/Meralda De la
Rosa.

100.0%

33.3%

33.3%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Expedientes concluidos.

En proceso

Expedientes concluidos: 145 de los cuales varios
corresponden a expedientes registrados en afios
anteriores y respuesta a Cooperaciones
Administrativas, los cuales corresponden al sexo
femenino 42, dentro del rango de 30-39: 20 casos;
40-49: 03; 50-59: 03; 60-69: 16 y del sexo
masculino 103, dentro del rango de 30-39: 67; 40-
49: 04; 50-59: 08; 60-69: 24.

30/04/2020
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Realizar servicios de atencion
telefonica y personalizada, asi

Yessica

At 152, dentro del rango de]
edades sexo femenino 38, 40-49: 27; 50-59: 10 casos;
60-69: 01 caso; sexo masculino 53, dentro de los|
rangos de edad de 40-49:16; 50-59: 14; 60-69: 23;
Atenciones personales: 83; siendo para el sexol
femenino: 53, dentro del rango 30-39: 01; 40-49: 21
casos; 50-59: 30; 70-79: 01 casos; sexo masculina: 31,/

Espana y registrarlo en las matrices
correspondientes.

Apoyar actividades vinculadas al

Rosa.

para los fines correspondientes.

65 | 21)| 2534, Como,'d.or segu\mle.nt.o via correo  [Soto/Meralda De la 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Atenciones realizadas. Enproceso | o del rango de 40-49: 0; 50-59: 18 casos; 60-68 30/04/2020 -
electronico a las solicitudes de los  [Rosa. 07, Correos Electrénicos de seguimiento de|
usuarios del Convenio expedientes: 148; siendo para el sexo femenino: 53,
dentro del rango de 30-39: 09; 40-49: 12; 50-59: 32; 60
69: 02 casos y para el sexo masculino 95 casos; dentro
de los rangos de edad del 20-29: 02; 30-39: 05; 40-49:
Actualizaciones FORM DOM ES 01: 123; siendo para e
sexo femenino 64, dentro del rango de 30-39: 01, 60-
69: 58 casos; 60-79: 05 casos; y del sexo masculino 59
Actualizar periddicamente los dentro del rango de edad comprendido 60 a 69 afios,
expedientes framitados en el 54 casos; 70-79: 06 casos; Actualizaciones FORM DOM|
marco del Convenio suscrito con ) ES 02: 14, siendo para el sexo femenino 08, dentro del
Espaia, cumpliendo con los Yessica - ) rango de 30-39: 01; 60-69: 07 casos; y del sexol
66 | 222535, [ y Soto/Meralda De la 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Actualizaciones realizadas. En proceso  |masculino 06, dentro del rango de 50-69; Actualizacién|  30/04/2020 -
indicadores establecidos de un icit " inisteri.
o N N Rosa. exp. Solicitudes de pensién ante el IDSS/Ministerio de|
minimo de 10 actualizaciones Hacienda (Art. 30.2 y 11 del Conv.): 49; siendo del sexol
semanales mediante femenino:26 y del sexo masculino: 23, ambas dentro|
comunicaciones. del rango de 60-69; Actualizacién a requerimientos]
icitudes de certificaciones a entidades
/0 usuario 168, siendo del sexo femenino: 95, de 30|
Realizar Un (1) Informe anual con Se empez6 a preparar el Informe de la Encuesta
los datos recopilados de la de Medicién de las atenciones personalizadas
Encuesta de Medicién de las ofrecidas a los usuarios del Convenio con Espafia,|
tenciones personalizadas ROS? " un (1) Informe f:on 0s resulfados de las conforme el art. 7 de la Resolucién No. 003-2019
67 | 23| 253.6. < y . Mufioz/Anneline 100.0% 11.1% 11.1% 100.0% 30-Apr-20 31-Dec-20 |encuestas realizadas para entregarse a |En proceso . . 30-abr-20 -
ofrecidas a los usuarios del P N emitida por el MAP, el cual se realizaré con los
- Escoto mas tardar el 30 de Junio del 2020.
Convenio, conforme el art. 7 de la datos de Enero a Marzo de ochenta
Resolucion No. 003-2019 emitida siete  (87) Formularios de  Encuesta,
nor el MAP i 2 mantener ol cuh.indicadar en ol
Mantener el estatus actualizado de
los expedientes trabajados en el Yessica ) . ) .
68 | 24| 253.7.marco del Convenio suscrifo con  |Sofo/Meralda Dela | 1000% | 333% 33.3% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Mafrices actualizadas. Enproceso |5 femiten las malrices periddicamente a Planficaclon  3/04/2020 -

; ° ” DP&D/DC/TI/DSERL/
drea sobre la implementacion del D Apoyo realizado en las reuniones o Hemos colaborado hasta la fecha en todas las
69 | 25| 25.6.1. [Modelo CAF, las NOBACI y el DSVDS/CMNYR/OAY | 10007 | 3337 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |20V TSR En proceso  [actividades coordinadas por la dreas 30/04/2020
Programa de Responsabilidad : correspondientes.
° ° D
Social de la entidad.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS | DRRHH/DJ 6,050,080.40
99.1. [N6mina (sueldos y salarios) DRRHH / DJ 7-Jan-20 | 31-Dec20 |[Beneficio costeado 4,284,000.00 211101 | sueldos fijos
99.2.[2ONTICACION NAVIASAA SAIAMO 15V TpRRHH / DJ 7-Jan-20 | 31-Dec20 _[Beneficio costeado 37300000 2.11.401_| Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / DJ 7-4an20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 708,700.00 2.1220¢ | SOMPEnsacion por
99.4.| Pago sFs DRRHH / DJ 7-Jan-20 | 31-Dec20 _[Beneficio costeado 317,348.40 215101 | Sonmpucionss arseguro ae
99.5. [Pago svDs DRRHH / DJ 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Bensiicio costeado 317,796.00 2.15201 | SONMDUCoNEs aTseguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 7-Jan-20 | 31-Dec20 _[Beneficio costeado 49.236.00 215301 | “onmbUCones arseguro ae
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 91.1% 37.3% 49.0% 88.3% 15,804,775.96 7.62%
GESTION DE SESIONES DEL GESTION DE SESIONES CNSS Ofros servicios fécnicos
70 R SEIoYe D RIONES DPD/TI/GG 1000% | 12.5% 12.5% 1000% | 1-Apr20 | 30-Nov-20 [FTER EIEE En proceso 228706 |
< v
26,111 |Desarrolio de soffware para el DPD/TI/GG 1000% | 125% 12.5% 1000% | 1-Apr20 | 30-Nov-20
ELABORAR INFORMES TECNICOS, DE
7|2 . |AVANCE Y ANALISIS SEGUN Direcciénde P&D | 1000% | 33.3% | 333% | 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 |'nformes solicitados elaboradosy En proceso -
entregados
DEMANDA
SOPORTE COMISION PERMANENTE
72 | 3| 2.6.1.3|DE PRESUPUESTO, FINANZAS E 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
INVERSIONES. CPFel
26131, |Revisary actualizar carpetasde oo o e paD 1000% | 333% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |100% de Carpetas completas -
reuniones [Acenda _miniitas
Elaborar documentos base pora Documento de base para discusion en
2.6.1.3.2. [discusion sobre los temas de Direccion de P&D 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 P -
el 100 % de los temas agendados
agenda
26133, |Preporar Actas e Informes con Direccién de P&D 1000% | 333% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Documentos elaborados
nranuestas de resolucidon seaiin
SOPORTE COMISIONES ESPECIALES 7
73 4| 2614, (A REQUERIMIENTO) Direcci6n de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 No requerido -
Preparar carpetas de reuniones
2.6.1.4.1. | (Agenda, minutas, documentos, Direccién de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 [100% de Carpetas completas -
ofros)
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Elaboracién de documentos base

Documento de base para discusion en

2.6.1.4.2. [para discusion sobre los temas de | Direccion de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -
el 100 % de los temas agendados
agenda
Preparar Actas e Informes con
2.6.1.4.3. | propuestas de resolucion segun Direccién de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 [Documentos elaborados
instruccion de la Comision.
Realizar registro quincenal de
elecuciony actualizacion de Matriz de seguimiento de resoluciones
74 |5 1. |resoluciones segun Actas del CNSS; | Direccion de P&D 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 : ouin En proceso -
P actualizada quincenalmente
y preparar informes de temas
nendientes v an nracesa o
Reuniones de Planificacion
75 | 6 [26.1.52 |Gerencia General: (1) Auste POA |y s e pan | 1000% | 1000% |  100.0% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Actividades realizadas Eecutado 150,000.00 228601 | Eventos generales
2020; (2) Revision resultados y
confirmacién POA 2020
Coordinacién y participacion en
reuniones de frabajo del Comité . . . PR
76 | 7| 2.61.53|Gestor de la actuaiizacion del Plan [SS/ SUPGETEREIA/ | 16609 | 50,0 500% 1000% | 7-an20 | 30/05/2000 |P'OM Estratégico actualizadoy pagos e, e, 1,368,800.00 228706 | Ofros servicios técnicos
P DI realizados de acuerdo al Contrato profesionales
Estratégico del SDSS y la empresa
consultora
(1.1.3.CAF) Revision a la Misién, Misién, Visién y Valores actualizados,
6.1.5.3.1.| Yison y valores y amplior Equipo de frabajo | 1000% | 500% |  50.0% 1000% | 15Mar20 | 30-Aprpo |considerando los factores exiernos que
socializacion hacia los grupos de pueden afectarlos y a los grupos de
interés externos interés.
61.532|Redlzacion de falleresde 100.0% 15-Mar20 | 30-Apr-20 [Talleres realizados 700,000.00 228601 | Eventos generales
planificacién estratégica sectorial
61,533, Plagramacion Plan Estratégico 100.0% 1-May-20 | 30-Jun-20 [Documento diagramado 40,000.00 228706 | Oli0s Servicios Tecnicos y
2021 - 2025 Profesionales
61534, '2'5‘;’5'35""‘ Plan Estratégico 2021 - 100.0% 1-May-20 | 30-Jun-20 |Documento Impreso 160,000.00 222201 | Impresion y encuadernacion

1-Jun-20

31-May-20

En proceso

Comité de Informdtica: miembro

y responsable coordinacion

Comité de Pobreza: miembro con

6.1.7.1.1. [con voto y apoyo en la Direccién de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
coordinacion 25.0% 25.0% 100.0%
Comité de CAMWEB: miembro con ,
6.1.7.1.2. voto Direccién de P&D 100.0% 250% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
Comité de Compras: miembro con "
3. voto Direccién de P&D 100.0% 250% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
6.17.1.4, SOMNE de Calidod: miembdro €N | pireccionde pap | 100.0% 7-lan20 | 31-Dec-20
6.1.7.1.5. | FQUiPO NOBACI: miembro con volo| o iy de pap | 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20

miembro con voto

61721, SO Direccién de P&D | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20

2, [Mesa de Primera Infancia: Direccién de P&D | 1000% 7-Jan20 | 31-Dec-20
miembro con voto

6.1.7.2.3. [Mesa del Pacio Educativo: Direccién de P&D | 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20




28/05/2020
S

CNSS

CONSELID NACIONNA. O SEGURIDAD SOCIAL

idad Social

6.1.7.2.4. |CTI CISSCAD: miembro con voto  |Direccién de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
61725, |OPlefivo de Desanollo Sostenible |5y o0 ign de pap | 100.0% 1000% | 7an20 | 31-Dec20
(ODS): a requerimiento 167% 167%

Sistema de Informacién
Gubernamental (SIGOB): Gerente
6.1.7.2.6. [de metas y registro periédico de | Direccién de P&D 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
avances, reuniones e informes
mensuales y/o a requerimiento
167% 16.7%

MEPyYD: END y PNPSP: participacion
6.1.7.2.7. |a requerimiento y actualizaciéon, Direccién de P&D 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
registro en RUTA 16.7% 16.7%

Equipos a requerimiento: Plan
Estratégico Embarazo adolescente,
juventud, comercio exterior, entre
ofros

6.1.7.2.8. Direccién de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

COMPETITIVIDAD: Plan Nacional de
" |Mejora Regulatoria Decreto 229-18

)

Direccién de P&D 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
16.7% 16.7%

Programa de Simplficacionde | ioccign de pap | 1000% 1000% | 7Jan20 | 31-Dec20

17:210. Tramites Decreto 258-18 16.7% 16.7%

Emitir informes periddicos sobre
80 [ 11[2.6.1.8.1. |avancesy cambios en la 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 31-Mar-20 22-Dec-20
ejecucion del Plan Estratégico

En proceso

Registrar programacion, avances,
81 | 12]2.6.1.8.2. |alertas y resultados en SIGOB y 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 9-Jan-20 22-Dec-20
preparar Informes

En proceso

Registrar programacion, avances,
82 | 13 [2.6.1.8.3. |alertas y resultados en DIGEPRES y 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 9-Jan-20 22-Dec-20
preparar Informes

En proceso

Registrar programacion, avances,
83 | 14[2.6.1.8.4. |alertas y resultados en RUTA'y 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 9-Jan-20 22-Dec-20
preparar Informes

(2.4.2) Crear indicadores internos

que ayuden a medir la demanda
84 | 15 [2.6.1.85. |oxterna. DP&D 100.0% 2-Jul-20

En proceso

Conjuntos de Indicadores elaborados y

31/09/2020 aplicados

Monitoreo mensual de la ejecucion
del POA; publicar resultados
mensualmente en el portal web e

Direccién de P&D

100.0%

33.3%

100.0%

7-Jan-20

Doce publicaciones de los resultados
de monitoreo y dos informes semestrales

con propuestas de ajuste al POA, y al EAFIEECED

indicadores de gestion en intranet presupuesto

86 | 17 [2.6:2.52, [Floboracion de informe semesiral 1000% 30-un20 | 31-Dec-20
sobre ejecucion del POA

Participacién en la Planificacion y
87 18 [5.6.2.5.3. |[formulacién del POA Costeado Direccién de P&D 100.0% 2-May-20
del ano siguiente

Plan elaborado y presentado para
aprobacion

Se pospone fecha de elboracion POA

30-May-20 2021 a causa del la Pandemia en curso

En proceso
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ldes

Publicacién doce (12) Informes
Estadisticos correspondientes a los meses|
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Cuatro Informes (corespondiente a
datos de noviembre y diciembre 2019 y
enero y febrero 2020) elabrados y

9N

Bdsicos del SDSS mensual

Elaborar informe actualizado de

" |ejecucion segin decreto vigente

Direccién de P&D

100.0%

33.3%

33.3%

100.0%

9-Mar-20

30-Apr-20

Tres informes enviados a la contraloria,
abril, agosto y diciembre

N
o

2.6.2.5.2.

Dar seguimiento a la ejecucién del
Plan de mejoras de NOBACI. Subir
evidemcias de cumplimiento al
Portal de la CGRD

Direccién de P&D

100.0%

33.3%

33.3%

100.0%

7-Jan-20

30-Jun-20

Matriz NOBACI debidamente llenada e
informe realizado

En proceso

19 [2.62.3.1. ireccié I . . I -Jan- -Dec- ) o ) .
88 26231 informes estadisticos Direccién de P&D 100.0% 33.3% 33.3% 1000% 7-Jan-20 31-bec-20 noviembre-diciembre 2018y enero- ENEeED publicados en proceso de elaboracion
octubre 2019, aplicando NORTIC A3 informe cormrespondiente al mes de
marazo 2020.
Cuatro Informes corespondiente a datos
89 | 20 [62:32, |Preparor e imprimir indicadores o0 o ge pan | 1000% | 333% 33.3% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |12 Informes mensuales Enproceso | 3¢ noviembre y diciembre 2019 y enero

y febrero de 2020, elabrados y
publicados .

Primer informe enviado correspondiente
al primer cuatrimestre

26311

2.6.3.2.1.

Apoyar en el desarrollo de un
Sistema de medicién y control de
cumplimiento de alianzas y
convenios CNSS

Disefio, pruebas, seguimiento,
configuracion, administracion,
solucién de problemas, deteccion
de necesidades e implementacion
de SIGEBEN.

DPD/ Revision y
Analisis

Direccién de P&D

100.0%

0.0%

33.3%

100.0%

33.3%

0.0%

100.0%

1-Mar-19

7-Jan-20

30-Apr-20

31-Dec-20

En proceso

2.6.3.2.2.

Preparar informes de avances y
resultados e incluir propuestas o
sugerencias de acciones a tomar
identificadas a partir de la
automatizacién.

Direccién de P&D

100.0%

33.3%

33.3%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

2.6.3.2.3.

Coordinar reuniones y acciones
con las instituciones relacionadas
al proceso de evaluacion,
calificacién y dictamen de
Discapacidad.

Direccién de P&D

100.0%

33.3%

33.3%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

En proceso
Apoyo en actualizacion Manual de| . 2
2.63.4.1. |Politicas y Procedimientos DI';?;SC'O';‘LGS PED | 10007 | 900% 100.0% 90.0% 1-Feb-20 | 29-Feb-20 |Manual actualizado
Direccién de Polfticas del 5Fs y sRL |/ DSFSYS
Apoyo en actualizacion Manual de| . 2
2.63.42. |Politicas y Procedimientos Dgi\clg';" dePED | 1000% | 1000% 100.0% 100.0% 1-Feb-20 | 29-Feb-20 |Manual actualizado
Direccion de Politicas def svDs |/
Actualizar Manual de Politicas y " .
2.6.3.43. |Procedimientos de la Direccion de %’gcc'on dePED | 10007 | 900% 100.0% 900% 1-Feb-20 | 29-Feb-20 |Manuales actualizado
Comunicaciones
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Apoyo en elaboraciéon Manuales
2.6.3.4.4. |de Politicas y procedimeintos de la 100.0% 1-Apr-20 31-May-20
Contraloria General del SDSS:

1. Elaboraciéon del Manual de Direccion de P&D
p-6.3.4.4.1 Politicas y procedimientos de Contralori 100.0% 1-Apr-20 PPN et elaborado
Auditoria Operativa / Contraloria

2. Elaboracién del Manual de
P.6.3.4.4.2|Politicas y normas presupuestarias 100.0% 1-Apr-20 31-May-20 |Manual elaborado
del SDSS

Apoyo en actualizacion Manuales Direccion de P&D
. [de Politicas y Procedimientos de la /DA 100.0% 1-Jun-20 30-Sep-20 [Manual actualizado
Direccién Administrativa:

o

1. Actualizacién Manual de
Politicas y Procedimientos de la Direccion de P&D
Division de Compras y /DA
Contrataciones

.6.3.4.5.1 100.0% 1-Jun-20 30-Jun-20  [Manual actualizado

2. Actualizacién Manual de Direccion de P&D
P.6.3.4.5.2| Politicas y Procedimientosde la /DA 100.0% 1-Jun-20 30-Jun-20  |Manual actualizado
Seccién de Servicios Generales

3. Actualizacién Manual de Direccion de P&D
Politicas y Procedimientos de la DA 100.0% 1-Jul-20 31-Aug-20 |Manuales actualizado
Seccion de Archivo Central /

4. Actualizacién Manual de Direccién de P&D
P.6.3.4.5.4|Politicas y Procedimientos de la DA 100.0% 1-Aug-20 30-Sep-20 |Manual actualizado
Secciéon de Aimacen y Suministro /

2634, ﬁ;‘:x‘;’:'MPLEMENMC'O"DE"“ DPD 100.0% | 1000% | 1000% | 100.0% Eecutado

Elaborar Borrador de MEMO para
presentar a la MAE, mensaje claro
y consistente de no permitir
inobservancias al codigo de ética.

97 | 28] 2.6.3.4.1 DPD 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Jan-20  |Documento elborado Ejecutado

MANTENERRECISTROLDE Transferencias corrientes a
. |INVENTARIO DE MEMBRESIAS Y DPD/ RRHH 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 1-Mar-20 31-Dec-20 |INVENTARIO DE MEMBRESIA COMPLETO. |En proceso 1,202,663.49
oorganismos internacionales

CONTROL DE PAGOS ANUALES

o

Transferencias corrientes a

2.63.5.1. |OISS 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 520,000.00 247201 . . y
organismos infernacionales

Transferencias corrientes a

2.6.3.5.2. [CISSCAD 100.0% 25.0% 250% 100.0% 168,396.80 247201 . B -
organismos internacionales

Transferencias corrientes a

2.6.3.5.3. |CISS 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 514,266.69 247201 . . y
organismos infernacionales

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
2.6.3.4. LAS NORTIC 100.0%

Desarrollo de procedimientos para
dar respuestas en los canales
electrénico (Facebook, Instagram,
Twitter etc.)

Planeado
DPD /TI 100.0% 1-Jun-20 31-Aug-20 |Politicas y Procedimientos desarrollados |para fecha
posterior

99 30(26.3.4.1.

Planeado
DPD /TI 100.0% 1-Jun-20 31-Aug-20 |Politicas y Procedimientos desarrollados |para fecha
posterior

Documentacién de procesos para

100 | 31(2.6.3.4.2. "
chats en linea y foros

Planeado
DPD /TI 100.0% 1-Jun-20 31-Aug-20  [Politicas y Procedimientos desarrollados |para fecha
posterior

Documentacion de politicas para

101 2 o
o 32126343 APP movil

APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL
SISMAP

102 | 33 Actualizacién Mapa de Procesos 1-Jul-20 30-Nov-20

Andlizar las actas del CNSS del
2019 y verificar todos los mandatos
relacionados con reglamentos,
normativas.

103 | 34 1-Jul-20 30-Nov-20

<
<

COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 6,726,160.00

99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 4,595,500.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos

99.2.|Bonificacion navidenia Salario 13 [DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 450,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13

CTompensacion por

raciltadne

99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 855,000.00 2.1.2206
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Confrbuciones al seguro de

99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 382,860.00 215101 | SN

99.5. |Pago SVDS DRRHH / DPD 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 383,400.00 215201 ;ﬁ:‘i':\'s:f‘ones dl'seguro de

99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 59,400.00 215301 t:‘:\”i‘:\cﬁ‘ojes al seguro de
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100.0% | 46.9% 48.9% 98.0% 7,666,887.60

GESTIONAR EJECUCION DE
2.7.1. |EVENTOS CONMEMORATIVOS DE LA 100.0% 1-Mar-20 15-Jun-20 225,000.00
SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Publicaciones Conmemorativas Publicaciones en periédicos de ALEEED)
104 [ 1| 2710, . N 100.0% 1-Mar-20 10-May-20 N - . P para fecha - 222201 |Impresiény encuadernacion
Semana de la Seguridad Social circulacién nacional .
posterior
Materiales de impresion para [EREED
105 | 2 | actividad P P 100.0% 1-Mar-20 10-May-20 para fecha 100,000.00 222201 | Impresion y encuadernacion
posterior
Realizacion, revisién de estilo y
diagramacién de resumen Planeado Ofros Servicios Técnicos
106 | 3| 2713 |09 N . 100.0% 15-May-20 15-Jun-20 para fecha 25,000.00 228706 ) Y
ejecutivo de la Seguridad Social ) Profesionales
i posterior
impreso
Impresion resumen ejecutivo de la GEUCEED
107 | 4] 27.0.4. P . . g 100.0% 15-May-20 15-Jun-20 para fecha 100,000.00 222201 Impresion y encuadernacion
Seguridad Social )
posterior
o2 | GETCRERCoRINICEE Gl Dir. de 1000% | 333% | 333% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
INTERNA (o
Dir. De Planeado
108 | 5 [2.7.2.1.1. [Redisefio del Boletin Interno digital N . . 100.0% 1-Jun-20 31-Dec-20 |Boletin digital elaborado y difundido para fecha -
Comunicaciones N
posterior
109 | 6 [27212. Ag?uallmclon y mantenimiento del |Dir. De ‘ ‘ 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Sitio de Intranet actualizado y bien En proceso ~
sitio Infranet Comunicaciones estructurado
10 | 7 272,13, |Foboraciony actualizociénde |DinDe 1000% | 333% | 333% | 1000% | 7an20 | 31-Dec20 |Muralbien disefiadoyactualzado  |En proceso -
murales Comunicaciones
m 8 272,14 Eloborg;won y @fuswc}n de resumen |Dir. De : ) 100.0% 333% 333% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Rgsum_en g\ono de noticias elaborado y En proceso _
de noticias de interés sobre el SDSS. | Comunicaciones difundido intfernamente
Anan |[FEIEIEE D EEIRIEREEN 1000% | 333% | 333% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
EXTERNA
Coordinar de manera efectiva Dir. De
112 | 9 |27.2.2.1. |todos los canales de N 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 [comunicacion externa efectiva En proceso -
Y Comunicaciones
comunicacién externa.
Optimizar el uso de las nuevas Dir. De
13 . |tecnologias para fortalecer la N 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 [comunicacién externa efectiva En proceso -

ISP Comunicaciones
comunicacién externa.

Continuar fomentando una Dir. De
114 [ 11]2.7.2.2.3. |comunicacion sustentada en los N 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |comunicacion externa efectiva En proceso -
N . Lo Comunicaciones
lineamientos institucionales.

Fortalecimiento de la Pagina Web

115 | 12(27.22.4 o L . 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso -
y participacién en Redes sociales
16 | 1307225 Fcﬁalecer‘mreracﬂvldad en las Dir. De ‘ ‘ 1000% 333% 333% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Publicar eﬁ los dlversgs medios web y En proceso ~
Redes Sociales Comunicaciones redes sociales el accionar del CNSS
Elaborar listado para atenciones
eriodistas y medios de FEHEEED
n7 |14 p7226. |P 5 v N 1-May-20 22-Dec-20 |Dia del periodista y navidad para fecha -
comunicacién, relacionados y .
. . posterior
miembros del Consejo
PUBLICAR BOLETINES U OTROS 000.
273. DOCUMENTOS INFORMATIVOS 100.0% 44.4% 44.4% 100.0% 1-Mar-19 30-Apr-20 1,184,000.00
Gestionar diagramacién y revisién - [Dir. De FEHEEED Ofros Servicios Técnicos
ne | 1s| 27317 9 Y e 1000% | 50.0% 50.0% 1000% | 7-Mar20 | 30-Apr-20 |Memorias Diagramada y corregida para fecha 109,000.00 228.7.06 : Y
estilo Memoria CNSS Comunicaciones posterior Profesionales
Impresion de la Memoria del CNSS LD
119 | 16| 2.7.32. 2 P 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Mar-20 30-Apr-20  |Memorias Impresa para fecha 200,000.00 222201 | Impresién y encuadernacion

posterior
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Gestionar diagramacién y revision | . Plang
9 Y Dir. De aneado

120 [ 17| 2.7.3.3. |estilo de tres revistas CNSS Informa. . y 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 1-Mar-19 30-Nov-19  |Publicaciones diagramadas para fecha 225,000.00 2287.06
o N Comunicaciones 5
Publicaciones Estudios. posterior

Ofros Servicios Técnicos y
Profesionales

Planeado
100.0% 1-Mar-19 30-Nov-19 |Publicaciones impresas para fecha 400,000.00 222201 Impresion y encuadernacion
posterior

Impresion de fres revistas CNSS Dir. De

18 .7.3.4.
121 27:34 Informa. Publicaciones Estudios. Comunicaciones

Gestionar diagramacion y revision

estio dela Ley 8701, Dr. De Flaneado Ofros Servicios Técnicos

122 | 19| 2.7.3.5. [reglamentos, brochour, normativas,| - . . 100.0% 1-May-20 30-Apr-20 para fecha 50,000.00 2.287.06 . Y
- Comunicaciones 3 Profesionales
folder y otros materiales posterior

institucionales

Reimpresién de la Ley 87-01,
reglamentos, brochures, Dir. De

normativas, folder y otros Comunicaciones
materiales Institucionales

Planeado
100.0% 1-May-20 30-Apr-20 para fecha 200,000.00 222201 |Impresiény encuadernacion
posterior

123 [ 20 273.6.

DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS,
2.7.4. | AVISOS DE INTERES COLECTIVO Y 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 1,575,000.00
DAR SEGUIMIENTO A MEDIOS

Publicar en medios impresos: Dir. De

124 |21 27.4.0. 5 s " "
resoluciones, esquelas, aviso, ofros. | Comunicaciones

100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Publicaciones realizadas en los medios. |En proceso 1,500,000.00 222101 Publicidad y propaganda

Solicitar y actualizar suscripciones  [Dir. De

125 |22 27.42. AP . " . y
periédicos, revistas, libros Comunicaciones

100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 75,000.00 23.3.401 | Libros, revistas y periédicos

FORTALECER IMAGEN DIR. DE
CORPORATIVA COMUNICACIONES

Edicion de audiovisuales y
126 |23 fotografias para actividades 1-Jan-20 31/12/2020 2.28.7.06
institucionales

EJECUTAR PLAN DE DIR. DE Planeado
127 | 24 2.7.6. |RESPONSABILIDAD SOCIAL y 100.0% 1-Mar-20 31-Oct-20 para fecha 30,000.00
INSTITUCIONAL (EAIIEAE IS posterior
Gestién de transporte para Alquileres equipo de
actividades de RS 10000.00 225401 fransporte

2.7.5. 100.0% 7-Jan-19 22-Dec-19 -

Ofros Servicios Técnicos y
Profesionales

2761

2762 Gestién de servicios para 20,000.00 2.28.7.06 Ofros Servicios Técnicos y

actividades de RS Profesionales

APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS!
AL AREA SOBRE LA

128 | 25| 2.7.7. [IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA CAF,
COORDINADAS POR OTRAS AREAS

DIR. DE

COMUNICACIONES 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 En proceso

(8.1.3-9CAF) Elaboracion y
aplicacién de encuestas para
medir la percepcién del impacto
del Plan de Responsabilidad Social
(PRS), relativo a:

a) Impacto econémico;

b) Politicas medioambientales;
c) Sostenibilidad:;

d) Participacion democrdtica;

e) Actividades culturales;

f) Cobertura medidtica

1. Crear herramienta encuesta.

2. Establecer periodicidad de aplicacién
DC/Comité de encuesta Planeado
Responsabilidad 100.0% 1-Mar-20 31-Jul-20 3. Aplicar la encuesta. para fecha
Social 4. Informe de resultados posterior

5. Realizar plan de accién si fuese
necesario

2770,

ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS
129 |26 2.7.8 | Y PROCEDIMIENTOS DE LA DC/DPD 100.0% 90.0% 100.0% 90.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 |Manuales actualizado En proceso
DIRECCION DE COMUNICACIONES

99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,652,887.60

99 1T _[NAmina [Sueldns v salarins 3294000
99 2 [Ronificacian navidena Saloria 13 v, 87.000

Sueldos fins
Sueldn onualng 13

993 [ Rono nor Desemnena, 45300
994 | Pacin SES

Comnensacian nor
Contrihuciones al seanrn de

995 [Pacn SVDS

SEEEEE!
SPPPPI
o]
>
o[515[5[5l5!
]
>

Contribucionas alseanrn de

994 | Poyciny SRI HH

Contribuciones alseanrn de

2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100.0% 0.0% No Reporte 8,568,157.92 413%

AR O AD ADO D
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IMPULSAR LA CERTIFICACION DE

1 {28.1.1.1. . -May- -Jul- .
130 28.1.1.1 CABLEADO EN CMNR 100.0% 1-May-19 31-Jul-19  |CABLEADO DE RED CERTIFICADO
Cableado estructurado y " Cumplir con los estandares de OPTIC, . P
28.1.1.1.|cerfificado para CMNR (Sanfiago y [2P10-1C/ P AdM 71366 g 1-May-19 31-JuF19  [NOBACI, efc., para evitar perdidas de 228706 | Olros Servicios técnicos y
n o DFIN - . profesionales
oficina Regién Este). datos y caidas en los servicios
PROMOVER LA ADQUISICION DE
2.8.1.1.2.|[EQUIPOS Y PROGRAMAS PARA 100.0% 1-Feb-19 1-Jun-19 2,160,000.00
DIFERENTES AREAS.
131 2 |281.12] Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 00% 60.0% 1-Feb-19 1-Jun-19 Mantener equipos actualizados y 261301 ‘Equlpos qe tecnolog!a de”
DFIN funcionales. informacién y comunicacion
132 | 3281124 Reemplazo de 2 Serwiﬂores Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 00% 400% 1-Feb-19 1-Jun-19 Mantener equipos actualizados y 261301 ‘Equlpos qe tecnolog!a de”
SUN con mas de 10 afios. DFIN funcionales. informacién y comunicacion
28 - Teléfonos con Licencia |Dpto. TIC / Dir. Adm / Teléfonos a c/consultorio de los médicos Equipos de tecnologia de
4128.1.1.2. K . : % .0% .0% -Feb- -Jun- , mé é .6.1.3. . . S
133 2.8.1.1.2. (CNSS, CMNR) (CGCNSS) DFIN 100.0% 0.0% 60.0% 1-Feb-19 1-Jun-19 SOSI'I:;:S/\ANR y CMR, més teléfonos 2.6.1.301 informacién y comunicacion
" Tener un medio para poder etfiquetar . o
134 | 5 [281124 1 - Impresora térmica Dpio.TIC /B AdM /| 10009 | 0.0% 0.0% 1Feb-19 | 1-Jun-19 |equipos al momento de ser ingresados a 261301 | Fauipos detecnologia de
DFIN TiC informacién y comunicacion
135 | 6 |28.1.1.24 2 - Lectores de Cédigo de  [Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 00% 40.0% 1-Feb-19 1-Jun-19 Tener control de los equipos ingresados 261301 ‘Equlpos Fi'e vecnolog!c deﬂ
Rarrac DEIN _ atc _ _ informacidn v comunicacién
136 | 7 [281124 2- Webcam Dpfo.TIC/DIAdM /1 10007 | 00% €00% 1Feb-19 | 1-dun-lg  |POar al CNSS de camaras para video 261301 |Fauipos defecnalogia de
Aot S — )21 _ conferencin . . informacian v comunicacian
137 | 8 28124 Combiar faceplace a color | 2P0 TIC/ D-AdM /1465500 | 003 600% 1-Feb-19 1-Jun-19 |Establecido en normas infemacionales 239601 | Productos Elécticos y Afines
NP DFIN como una buena practica
e Eetiotes oomemcos - - - - - -
138 para sistema de ponchado [P0 TIC/ DI AIM /] 406,09 | 005 0.0% 1-Feb-19 | 1-dung |EQUipo confidble para el regisiro delos 261301 | Favipos detecnologia de
P p—— DFIN empleados. informacién y comunicacién
139 1 Teléfono inaldmbrico Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 00% 40.0% 1-Feb-19 1-Jun-19 239201 ‘UTMes de escriforio, oficina e
CMNR DEIN _ informética _
140 | 11]28112. 3 bata Show [CMR 0. CMR T [Dpio. TIC /DI Adm /100 0 | 007, €00% 1-Feb-19 | 1-dun-19 261301 | FaVipos defecnalogia de
v CMR I DFIN informacian v comunicacian
PROMOVER LA IMPLEMENTACION e e g
141 | 12(2.8.1.1.3.|DE CNSS GREEN, SEGURIDAD Y 100.0% 3-Feb-19 | 31-Dec-19 (o0 e e ten on ol -
LICENCIAMIENTO BReYes P
28113, 17 Signature Pad Dpfo. TIC /Dir. Adm /| 56 g, I-May-19 | 31-Dec-19 |Pigitalizador de firmas para reuniones y - 261301 | Equipos Computacional
DFIN otros proyectos.
Digitalizacion Dpto. TIC / Dir. Adm / 4 " N N Digitalizar y colocar en una base de ~ Servicios técnicos y
28113, Documental histérico DFIN 100.0% TRYETAR SRREE datos la historia documental del CNSS. 228706 profesionales
- - " FTOVEET O 105 COMGE[ETss Y SMpIetas!
2.8.1.1.3 Elieznel e Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 1-May-19 31-Dec-19 |una herramienta de gestién documental - 268801 | Informaticas
Laserfiche DFIN e
- - " ORgiiGiiZaT Con paones GeTerminaao
281.1.34 ] Licencia de Escaneo | Dpfo. TIC /B Adm /| 44 o5 1-May-19 | 31-Dec-19 [ios expedientes predeterminados al - 268801 | Informéticas
Zonal para Laserfiche DFIN .
PROMOVER SITIO DE
2.8.1.1.4 [CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD 100.0% 3-Feb-19 31-Dec-19 1,100,520.00
DEL NEGOCIO.
Dpto. TIC / Dir. Adm / Dotar al sitio Alterno con una caja de . .
13 (28.1.1.4. A -May- -Dec- AR X .6.1.3.
142 28.1.1.4. DFIN 100.0% 1-May-19 31-Dec-19 disco similar @ la existente en el CNSS. 2.6.1.301 Equipos Computacional
A 3 - Windows Server Data Dpto. TIC / Dir. Adm / Licenciar los servidores que se -~
1412.8.1.1.4. ¥ o - - -l - . .6.8.8.
143 28114 Center Edition DFIN 100.0% 1-May-19 31-Dec19 encuentran en el Sitio Alterno. 268801 | Informaficas
144 4-Licencias de VMWARE  |2P1O-TIC/DirAdm /| 46 o0, I-May-19 | 31-Dec-19 |Licencior los servidores que se 268801 | Informaticas
DFIN encuentren en el sifio alterno.
30 Licencias de Antivirus " : i . v
145 | 16]28.1.1.44 para Salén A+ 14 Dpio.TIC/Dir. Adm /] 4 g 1-May-19 | 31-Dec-19 [Prindar profeccion de Anti-Virus alas 22572000 268801 | Informaticas
. ) DFIN tabletas de los consejeros.
Licencias CGCNSS
30 Licencias de Office " . -
146 | 17]28.1.1.44 Salén A+ 14 Licencias | 2P0 TIC/ DIt Adm /164 0 1-May-19 | 31-Dec-19 |Prindarlicenciamiento de office a c/u 712,800.00 268801 | Informaticas
DFIN de las tabletas de los consejeros.
CGCNSS
147 30 licencias Windows Dpto. TIC / Dir. Adm /| 41 o 1-May-19 31-Dec.19 |Prindar proteccion de Anti-Virus a las 162,000.00 268801 | Informaticas
Cal DFIN tabletas de los consejeros.
READECUACION NETWORK CENTER,
28.1.1.7. ESTANDAR OPTIC 100.0% 3-Feb-19 31-May-19
148 | 1928.1.1.7] Sistema de Alertas de Termostato. [2P1O-TIC/DILAdM /| 155,00 1 g0% 75.0% 3Feb-19 | 31-May-19 |RecioT alerias sobre posioles fallas en la 228705 | Servicios deinforméfica y
DFIN climatizacion del cuarto de equipos sistemas computarizados
READECUACION SALON DE
REUNIONES DEL CONSEJO "A". 100.0% Sfeb19 | STbect?
149 Video Conferencia Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 3.Feb-19 31-Dec-19 Readecuar el Salé de reuniones del 228705 §ervwc\os de |nformuv|ca y
DFIN Consejo sistemas computarizados
ADECUACION AREA DE EQUIPOS EN 100.0% 3-Feb-19 | 31.Dec-19 )

CMNR, ESTANDAR OPTIC




<)

CONSEID NACION A, DF SEGURIDAD SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social

28/05/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

150 | 212.8.1.1.9.] Aire de Precision Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 3-Feb-19 31-Dec-19 Climatizar de manera adecuada los 228.7.05 §9NICIOS de Il'\form.aﬂcg y
DFIN equipos de TIC sistemas computarizados
151 | 22|28.1.1.9.{sistema de Alertas e Termostato. [P0 T1C/ DI AdM /| 100 o5 3Feb-19 | 31-Dec-19 |Recir dlerias sobre posioles fallas en la 228705 | 3ervicios deinformdica y
DFIN climatizacién del cuarto de equipos sistemas computarizados
CONTROL DE CALIDAD DE
2.8.1.1.1 -Feb- -May- 5
SERVICIOS, ESTANDAR OPTIC IS SR SHIEAR
Creacién. puesta en ejecucion y Necesario para la calidad en los
152 | 23 [2.8.1.1.10|socializaciéon de politica de 100.0% 3-Feb-19 31-May-19 L op - 2.68.801 Informdticas
. i Servicios.
calidad de servicios
Monitorear y controlar la relacién entre
153 | 24 [2:8.1.1.10 Sistema CRM, para gestion de 100.0% 3Feb19 31-May-19 el ciudadano-cliente y el serv.ldor— ~ 228705 §ervwc\os de |nformo¢|cc y
contactos. empleado al momento de brindar un sistemas computarizados
servicio.
M D DE EQUIPOS Y
28.1.1.1 . X ,000.
COMPRAS DE MATERIALES LD o EYLIED
154 | 25 [2.8.1.1.12 Mantenimiento UPS's Dpto. TIC./DIt-Adm | 1000, | 0.0 0.0% 1-Apr-20 | 31-Dec-20 -
. R Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - UPS 100.0% 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-Dec-20 227202 |de equipos para
CGCNSS 1 i
computacion
.. Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - UPS 1000% | 00% 0.0% 1-Apr-20 | 31-Dec20 227202 |de equipos para
CGCNSS 2 -
computacion
. Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento - UPS .
CNSS - TRIPPLITE 100.0% 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-Dec-20 227202 |de equnpoiporo
computacion
155 | % |2.a.1 2113 Mantenimiento Impresoras Dplo. TIC./DIt-Adm | 1000, | 0.0 0.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 100,000.00 227202 | Manfenimienio yreparocion
DEIN de eaninas nara
Mantenimiento -
Irnnrecnre CMNRO - RN 100.0% 0.0% 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
Mantenimiento -
Imnnresare CMNRO - 100.0% 0.0% 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
Mantenimiento -
Imnresorn CMB - A7IIA 100.0% 0.0% 0.0% 1-Mar-20 31-Dec-20
Mantenimiento - 1000% | 00% 00% IMar-20 | 31-Dec20
Imnresarn CMR -
Mantenimiento -
Imnresorn CGONSS 100.0% 0.0% 0.0% 1-Mar-20 31-Dec-20
Mantenimiento - 1000% | 00% 00% IMar-20 | 31-Dec20
Imnresora CNSS -
Mantenimiento - 100.0% 0.0% 0.0% 1-Mar-20 31-Dec-20
Imoresora CNSS - Ter
Manfenimiento - 1000% | 00% 00% I'Mar-20 | 31-Dec20
_ Imnresarg CNSS - 7ma _ - — —
156 | 27 |2.B,'I 114 Gesllon'ur Compra de materiales y |Dpto. TIC. / Dir. Adm 100.0% 0.0% 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 100,000.00 239201 ‘UMes de escritorios, oficina e
nara Tl /DEIN informatica
Materiales preventivos -
Discos duros PC dos (2) 100.0% 0.0% 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
Materiales preventivos - 1000% | 00% 00% 7-Jan20 | 31-Dec20
Discos duros Caja de Disco
Materiales preventivos - 1000% | 00% 00% 7-Jan20 | 31-Dec20
Discos duros servidores uno
Materiales Prevenfivos - 1000% | 00% 00% 7an20 | 31-Dec20
Mouse dos (2)
Materiales Prevenfivos - 1000% | 00% 00% 7an20 | 31-Dec20
Power Supply dos (2)
Materiales - un (1) par de 1000% | 00% 00% 7an20 | 31-Dec20
guantes eléctricos
Maericles - una (1) Caja de 1000% | 00% 00% 7an20 | 31-Dec20
Mascarillas anti polvo.
Adobe Premiere, Renta Anual, Dpto. TIC. / Dir. Adm Software para la edicién de video .
1 28128.1.2.1 .0% .0% .0% - # = - N ,066. .6.8.8.01
57 28.1.2. licencias (RRPP) /DEIN 100.0% 0.0% 0.0% 1-May-20 31-Dec-20 requerido por D C 30,066.40 2.6.880 Informaticas
158 | 29 [28.1.2.2 | 325~ Adobe Acrobat (licencia |Dpio. TIC. /DI A | 35005 | 07, 00% 1-May-20 | 31-Dec-20 |Actudlizar la version actual. 268801 | Informaticas
Perpetua). / DFIN
2.8.1.3.1.| CAPACITACION A PERSONAL DE TI 100.0% 0.0% 1-Mar-20 31-Dec-20 132,487.92
159 | 30|28.1.3.1.|Capacitacién en servicios web  [Dpto. TIC. /DRRHH | 1000% |  0.0% 00% 1-Mor20 | 31-Dec20 [Fersenal copacitado para desanoliar 13248792 228706 | Servicios técnicosy
aplicativo para dispositivos méviles profesionales
160 | 31 |2.8.1.3.1 Entrenamiento en Desarrollo en Dpto. TIC. /DRRHH 100.0% 00% 0.0% 1-Mar-20 31-Dec-20 Per§onql copocitgdo para deforrollar 2287.06 Servw‘c_\'os técnicos y
Plataforma Mobile aplicativo para dispositivos moviles profesionales
161 | 32 (281314 Er{'rencrmemo en Infraestructura Dpto. TIC. /DRRHH 100.0% 00% 0.0% 1-Mar-20 31-Dec-20 Mejor conocimiento y manejo de la 2287.06 Servwc_\os técnicos y
Microsoft plataforma. profesionales
162 | 33]28.1.3.1 {Entrenamiento en Laserfiche SDK  [Dpto. TIC. /DRRHH | 100.0% |  0.0% 00% 1-Mor20 | 31-Dec20 [Méler conocimiento y manejo de la 228706 | Servicios técnicosy
plafaforma. profesionales
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163 | 34|2.8.1.4.1 |seguridad Légica 1000% | 00% 00% 1-May-20 | 31-Aug-20 -
) DS PREVENTION Dpfo.TIC./DADM/ | 10000 | 00m 00% I May20 | 31Augao |Mifiga los ataque de Denegacion de 028705 | Servicios de Informdticay
’ DFIN - - - Servicios en las aplicaciones WEB. P77 [sistemas Computarizados
TTOMZaer TaTT s 08 T RED TG, — —
2] SANDBOX Dpfo. TIC./DADM/ | 1000% | 00 0.0% 1-May-20 | 31-Aug20 |buscando anomalias y proyectandolas 228705 |3eNVicios deinformdficay
DFIN e Sistemas Computarizados
- B U QGO TS0 Por U TeTCeTs ——
2] PEN-TESTING, Infeno . |Dpio.TIC. /DADM/ | 4000, | 00% 00% 1-May-20 | 31-Aug20 [experto en el rea de seguridad, que 228706 | Servicios técnicosy

Externo, Develsecurity DFIN profesionales

164 | 35)2.8.1.4.2 |Seguridad Fisica 100.0% 0.0% 0.0% 1-May-20 31-Aug-20 100,000.00|

Control de Acceso para [Dpto. TIC. / DADM / g " _ v Seguridad establecida para la NORTIC . .

2/ Network Cenfer CNSS DFIN 100.0% 0.0% 0.0% 1-May-20 31-Aug-20 A7 2.6.6.201 | Equipos de seguridad
Control de Acceso para [Dpto. TIC. / DADM / g " _ v Seguridad establecida para la NORTIC . .

2/ Network Cenfer CMNR | DFIN 100.0% 0.0% 0.0% 1-May-20 31-Aug-20 A7 2.6.6.201 | Equipos de seguridad
Sistema de camaras Dpto.TIC./ DADM / Mo AUG Seguridad establecida para la NORTIC . .

2/ para Nefwork Center DFIN 100.0% 0.0% 0.0% 1-May-20 31-Aug-20 A7 2.6.6.201 | Equipos de seguridad

ON DE e-GOB
PROMOVER LA OBTENSION DE UNA
165 | 36|2.8.2.1. BUENA PRACTICA INTERNACIONAL. 90.0% 0.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Nov-20 -

Contratar firma para Servicios técnicos

2] andlisis de impacto de 100.0% 0.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Nov-20 2287.06 ! 4

) profesionales
riesgos.

Acompanamiento y

preparacion para 1000% | 0.0% 00% 1-Feb20 | 30-Nov-20 228706 | Sericios técnicosy

2 certificacién 1SO 27001 - profesionales
Primera fase.
2] A EIIE 1000% | 00% 00% 1Feb-20 | 30-Nov-20 228706 | Servicios técnicosy
Controles y Mitigacién. profesionales
2 Cerfificacién 15027001 500% | 00% 0.0% 1-Feb20 | 30-Nov-20 228706 | Servicios técnicosy
profesionales
Eraporacion as Servicios técnicos
2] Acuerdos de Niveles de 100.0% 0.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Nov-20 - 2.28.7.06 . v
o profesionales
D OLLO DE e 0
2.8.3.1. |SERVICIOS INFORMATIVOS 100.0% 0.0% 7-Jan-20 30-Nov-20 -
166 | 3712.8.3.1.1 |Sub site de servicios. Depto. Tl 100.0% 0.0% 7-Jan-20 30-Nov-20 -
2.8.3.2. [SERVICIOS INTERACTIVOS 100.0% | 0.0% 7-Jan-20 | 30-Nov-20 |SERVICIOS INTERACTIVOS -
167 | 3812.8.3.2.1 |Publicar servicios en linea. Depto. Tl 100.0% 0.0% 7-Jan-20 30-Nov-20 -
OMATIZAR PROCESO
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS  |DRRHH /Ti 4,845,083.60
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH /Tl 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 3,391,500.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacion navidena - Salario 13 [DRRHH / TI 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 307.000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH /i 2Jan20 | 31-Dec20 Beneficio costeado 583,300.00 212206 g’unggjuc‘o” por
99.4. | Pago sFs DRRHH /11 2Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 261,195.60 215101 Sgﬁj':j"'buc‘o”es al seguro de
99.5. |Pago svDs DRRHH /11 2Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 261,564.00 215201 | Contibuciones al seguro de
pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH /I 2Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 40,524.00 215301 | Contibuciones al seguro de
riesgo laboral
2.09. DIRECCION FINANCIERA 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 8,158,574.00 3.93%
EJECUTAR OPORTUNAMENTE CON  [DIRECCION REPORTE DE ANALISIS DE SALDOS DE LAS
29.1. [EECUIARS 3 R 1000% [ 333% | 333% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |REFORE DR AN O :
169 1| 29.1.1. |Procesar solicitudes de pago Direccion Financiera | 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Pagos realizados a tiempo En proceso -
COORDINAR Y EJECUTAR PLANES DE
292 | o E AUBRORIAS DE1OS 100.0% | 33.3% 333% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |MATRIZ DE SEGUIMIENTO -
Ejecutar plan de accién auditoria  [Direccién Financiera . N Realizar informe de las mejoras ~
170 [ 2] 2921 de Contraloric General del CNSS |/ Denta Revisidn v 100.0% 333% 333% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 realizadas v remitir o la Gerencia 20 PIEEEED
e ~[Becutar plan de accion auditoria[Direccion Financiera | o0 ™ - oy 1000% | 7om20 | 31-Decz0 |Redlizar informe de los mejoras E— N
dﬁ Contraloria Gnnﬁ(f}l de |r\‘ _ yA ‘nnnhj Pev\i\nn‘v ren\wﬂd(w v remitic_a la Gérnn{‘m
172 | 4 . |Fiecvtor plan de accion audiloria  [Direccion Fnanciera |- qq oq; | 3339, 33.3% 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec-0 |Redlizarinforme delas mejoras En proceso -
de Cadmara de Cuentas / Dento Revisién v realizadas v remitic_a la Gerencia
ELABORAR, REMITIR T FUBLICAR STRECEToN E3TADUS MIVANCIERUS ELABURADUS T
173 | 5 2.9.3. [INFORMES DE EJECUCION FINANCIERA 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 10-Feb-20 31-Dec-20 [PRESENTADOS A LA GERENCIA GENERAL |En proceso -
BBEclIBIIEETADIA v EeTARAE nesran neiAe nies riny niae
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA DIRECCIONES [Planeado
174 | 6| 294 |0 AN PNANCIERA DE | ANANCIRRA tarRENG] 19007 1-Oct-20 | 31-Dec-20 |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS o -
PROGRAMAR EJECUCION GERENCIA PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS
175 | 7| 295 | RiMESTRAL DEL PRESUPUESTO EN GENERA[OIDIRECCIéN L0072 ] [IRS3:57 sS85 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |;hpmipas A SER EECUTADAS EN EQ[BIOCe30 - .
TRAMITAR PROGRAMAS DE DIRECCION [Planeado
176 | 8| 296 | 0y eapacaciON | ANANCIERA 100.0% 1-Oct-20 | 31-Dec-20 |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS e -
ADMINISTRACION EFICIENTE Y DIRECCION
177 | 9 29.7. TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS | FINANCIERA 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS En proceso e
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ASIMILAR CULTURA DE CALIDAD EN |Direcciones REASIGNACION Y ADECUACION DE
178 | 10| 29 | ASUNLAR CULTURA DE CAL 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [REASISNACION Y ADECUACIOND En proceso -
790 i) 25 s A CESTICNARIGASIOS FINANCIERQS! 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 5,000.00
2 BANCARIOS _
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 1000% | 333% 333% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 5,000.00 228201 hc:’n’:i':ries v gasfos
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS | DRRHH / DF 8,153,574.00
99.1. [Némina (sueldos y salarios) DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 5,712,000.00 211101 | sueldos fiios
99.2,[SOMTCACONNAVIAETIA SATAMO TSV | pRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 505,000.00 21.1.401_| sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempenio DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 1,010,000.00 212206 | OMPENsOCONPOT
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Bonoficio cosieado 42965400 215101 [0
99.5. [Pago svDs DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 430,260.00 215201 | SOnmPUCoNes arseguio ae
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Bonoficio cosieado 6666000 21,5301 | ZomTOUCOn
2.10. DIRECCIGN ADMINISTRATIVA 1000% | 56.8% 56.8% 98.1% 62,012,696.12 29.90%
ONAR PAGOS Y COMPRAS D
180 | 1 1010, Sz::":%"s‘“ ERCOSDESERVICIOS 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 7,880,000.00
110.1.1.1. | Electricidad iﬁﬁﬁ%m 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 06/04/2020 2,160,000.00 221601 | Energia eléctrica
110.1.1.2. | Agua y Alcantarillado i‘c':;‘n:_"grnc iva 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 06/04/2020 100,000.00 221701 | Aguay alcantarilado
10.1.1.3. [Recoleccion de residuos (basura) |27 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 120,000.00 221801 | Recoleccion deresiduos
Administrativa solidos
110.1.1.4. |Teléfono local y flota celulares i‘c';ﬁﬁ_"grncﬁvc 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 06/04/2020 2,000,000.00 221301 | Teléfono local
|Servicios Infemet fiora opticay TV Bireccién 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 3,500,000.00 22,1501 | Serviciosinfernet y TV por
por cable Administrativa cable
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS
2 (2.10.1.2. .0% .3% .3% .0% - - -| - ) g .
181 21012 | e ADMINGTRATIVOS 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 9,929,600.00
210.1.21. |2.10.1.2.1. Alquileres CMNR igf;ﬁ:gr”mwc 100.0% | 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 3,304,600.00 Alquileres y rentas de
CMNR Santo Doming{ 2reSion 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 2,583,000.00 225101 |Aguieresyrenias de
Administrativa edificios y locales
CMR Azua Direccion 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 197,000.00 225101 |Aguieresyrenias de
Administrativa edificios y locales
CMR santiago Direccion 1000% | 333% 333% 1000% | 7Jan20 | 31Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 524,600.00 225101 |Aauileres y rentas de
Administrativa edificios y locales
2.10.1.2.2, |auileres CNSS (parqueos Direccion 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestién de pagos realizada 06/04/2020 2,550,000.00 225101 |Aauileres y rentas de
empleados ) Administrativa edificios y locales
2.10.1 2.3, |auileres CNSS (aimacén de Direccién 1000% | 333% 333% 1000% | 7Jan20 | 31Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 1,240,000.00 225101 |Aauileres y rentas de
archivos) Administrativa edificios y locales
2.10.1.2.4, | Olros clquileres como manteleria, | Direccion 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 05/03/2020 10,000.00 225801 | Otros clquileres
cuberteria, etcétera Administrativa
Afenciones de comida/bebida Direccién
2.10.125. |para actividades varias. et 1000% | 333% 33.3% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 800,000.00 231.101 | servicios de alimentacién
Sunermercadn ministrativa
Servicios limpieza y conserjeria
210,126, |CNSS/CMNR, incluye sustitucion | Direccién 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 1,100,00000 228503 | Limpieza e higiene
conserjes en vacaciones; 2 Administrativa
limoiezas en Vila Consuelo: Pozo
210,127, |Abastecimiento de agua Direccion 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestién de pagos realizada 06/04/2020 170,000.00 23..1.01 |Almentosybebidas para
envasada Administrativa personas
210.128. |Servicios de lavanderia i‘c';cii."gr”oﬁvc 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 5,000.00 228502 | Lavanderia
Mantenimiento de alarmas
2.10.1 29.|{Aimacen y CMNR, Alarma AAA). - |Bireccion 1000% | 333% 33.3% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 06/04/2020 150,000.00 227102 |Servicios especialesde
Se buscard actualizar los equipos | Administrativa mantenimiento y reparacion
nara facilitar monitoreo
Mantenimiento acondicionadores imi
de aire - REMASA, incluyendo Direccion Mantenimiento y
210.12.10. > - REMASA con 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 05/03/2020 600,000.00 227201 |Reparacion de equipos de
actualizacion contrato con nuevos | Administrativa il
aires.
DCMNR / Enc. Proc. [Planeado
182 | 3|210.13. |MUDAR Y AMPLIAR CMR AZUA Adm._ CMNR v DDAM nara fecha
10.1.3.1. Alquiler nuevas 100.0% 1-AUg-20 | 31-Dec-20 |Mejora recomendada Ejecutada 06/04/2020 225101 | Alquiler
oficinas de febrero a
10132, MERIEsiEEen= 100.0% 1-Aug20 | 30-Jun-20 06/04/2020 228706 | Ofros Servicios fécnicos y
readecuacion r\rnfﬁﬂnnn!DF —
10.1.33. Cableado 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 06/04/2020 2287.06 OIroS‘Servwc\os técnicos y
estricturado nrofesionales __
10.1.3.4. Mobiliario 100.0% 1-Aug-20 31-Jul-20 06/04/2020 261101 | Muebles deoficinay
B anrﬂnrln(' . _
10.1.3.5. Diseno B 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 06/04/2020 228706 Ofros Servicios técnicos y
remodelacién nrofesionales
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EXTINIOTSs A& NUMO. Ofros Servicios técnicos

10136, senalizacion, ruta de 1000% 1-AUg20 | 30-Jun-20 06/04/2020 228.7.06 : Y
oo profesionales

10137, (EmEEDE 100.0% 1-AUg20 | 30-Jun-20 06/04/2020 266201 | Equipos de seguridad
sequridad

10138, Mudanza 100.0% 1-Aug20 | 30-Jun-20 06/04/2020 224201 |Fletes

210.1.39. Equipo médico 100.0% 1-AUg20 | 30-Jun-20 06/04/2020
DCMNR / Enc. Proc. [Planeado
183 | 421014 |RENOVAR ACTIVOS DEPRECIADOS |2/ ENC- FIoC- | 10007 | 33.3% 33.3% 100.0% Planeade | 574,684.66

2 Camionetas uso general, . L
Direccion

p.10.1.4.1.reemplazo actuales con mas de 10 L " 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Gestidn de pagos realizada 06/04/2020 2.6.4.1.01 | Vehiculos
anos Administrativa

Adaquisicion acondicionador de
aire para Centro de Cémputo y " i
P.10.1.4.2.|sustitucion de otros igen?iﬁ‘\lg:aﬁvo 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Gestidn de pagos realizada 06/04/2020 400,000.00 2.6.1.401 | Electrodomésticos
electrodomésticos requeridos

segun necesidad.

Equipos de tecnologia de la
informacion

.10.1.4.3.{Impresoras CMR y ofras oficina GG igi\ciﬁ."g:aﬁm 100.0% 7-Apr-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 174,684.66 26,1301

REORGANIZACION 3ER Y 6TO PISO/ [DCMNR / Enc. Proc.

TRASLADO CONTRALORIA Adm. CMNRy DDAM | '900% 1-Mar-20 | 30-Aug-20 para fecha _

184 5(2.10.1.5.

Mejoras fisicas - . .
Servicios especiales de

L.10.1.5.1. readecuacion 3ery 100.0% 1-May-20 | 30-Aug-20 06/04/2020 150,000.00 227.1.02 s © y
6to piso mantenimiento y reparacion
p-10.1.5.2. Cableado 100.0% 1-May-20 | 30-Aug-20 06/04/2020 405,000.00 228706 | Ofros Servicios téenicos y
estructurado profesionales
£.10.1.5.3. Mobiliario 100.0% 1-May-20 | 30-Aug-20 06/04/2020 300,000.00 261,101 | Muebles deoficinay
estanterias
p-10.1.54. Peeno 100.0% 1-May-20 | 30-Aug-20 06/04/2020 50,000.00 228706 | Ofros Servicios écnicos y

remodelacion profesionales

Alguileres y rentas de
edificios y locales

Alguiler oficinas para

. 100.0% 1-Mar-20 30-Aug-20 06/04/2020 648,000.00 225101
Coniraloria

Mejoras fisicas -
R.10.1.5.6. readecuacion 100.0% 1-May-20 30-Aug-20 06/04/2020 200,000.00 227.1.02
nuevas oficinas

Servicios especiales de
mantenimiento y reparacion

GESTIONAR MUDANZA DEL DCMNR / Enc. Proc.

185 | 6/ 210.1:6.| ¢ CHIVO GENERAL Y EL ALMACEN |Adm. CMNR y DDAM [Pt -
ATOTOT T
10,161, oficinas de junio 2un20 | 31-Dec-20 |Mejora recomendada Ejecutada 06/04/2020 225101 | Alquiler
Mejoras fisicas - Otros Servicios técnicos y
10,162, DD 2-Jan20 | 30-Jun-20 06/04/2020 228706 | ofesionales
110.1.63. GelHEEE! 2-Jan20 | 30-Jun-20 06/04/2020 228706 | Ofros Servicios técnicos y
estructurado profesionales
10.1.64. Mobiliario 2Feb20 | 31-Jul20 06/04/2020 261,101 | Muebles deoficinay
— 9('(1”'9"(1{ _ —
10.1.6.5 DESD 2-Jan20 | 30-Jun-20 06/04/2020 228706 | Olr0s Servicios fécnicosy
remodelacidn nrofesionales
Exfinfores de humo,
10,164, sefializacién, uta de 2-Jan20 | 30-Jun-20 06/04/2020 228706 | Ofos Servicios técnicos y
evacuacion, profesionales
Gt e
GIREEEES 2Jan-20 | 30-Jun20 06/04/2020 266201 | Equipos de seguridad
seauridad
Mudanza 2-Jan-20 30-Jun-20 06/04/2020 224201 | Fletes
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS
186 | 7 (20007 [ e INFORMATIOAS 1000% | 33.3% 333% 333% | 1-May-19 | 31-Dec-20 En proceso 5,729,554.14
10.1.7.1, |Laserfiche-CNSS. 23 licencias, 20 en |Direccion 100.0% 1-AUg20 | 1-Sep-20 |Gestion de pagos redlizada 07/05/2020 163,176.30 268801 | Informaticas
uso. Administrativa
b10.1.7.2,|Symantec Anfivirus (Compuofiice). |Direccién 100.0% 1-Jun-20 84ul20 | Gestion de pagos redlizada 07/05/2020 434,473.64 268801 | Informaticas
Vence en junio. Administrativa
" . |Direccién . " -
.10.1.7.3.|Fortinet (ALTATECH). Vence en junio.| DTeSCO" 100.0% 1-May-20 | 6-Jun-20 |Gesfion de pagos realizada 06/04/2020 - 268801 | Informaticas
Administrativa
110.1.7.4. |Fortinet (IPEXPERT). Vencié en enero il;f:;."g:anw 1000% | 1000% 100.0% 100.0% 2-Jan20 | 31-Jan-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 346,054.50 268801 | Informaticas
10.1.7.5. Actualizar equipos FORTINET Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 1-May-19 31-Dec-19 Actualizar los equipos adquiridos en el 06/04/2020 261301 Equipos Computacional
{montos estimados) DFIN 2013
.10.1.7.6,| VMWware (MULTICOMPUTOS). Vence | Direccion 1000% 1-Jun-20 8Jul20 | Gestion de pagos realizada 06/04/2020 241,662.14 268801 | Informaticas

en mayo para 8 procesadores. | Administrativa
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Vmware (IPEXPERT). Vence en

Direccion

10077, | rd pare 6 procosadores. | Adminihaiva 100.0% 1-Jun-20 8Jul20  [Gestion de pagos realizada 07/05/2020 293,939.52 268801 | Informaticas
Tenable Nessus CNSS. Direccion
. | (MULTICOMPUTOS) Vence en con 100.0% 1-May-20 | 6Jun20 |[Gestion de pagos realizada 07/05/2020 133,797.97 268801 | Informaticas
. Administrativa
septiembre.
N Direccién . " -
.10.1.7.9.| Veritas Backup Exec con 100.0% 1-Jun-20 8JUl20  [Gestion de pagos realizada 07/05/2020 289,490.25 268801 | Informaticas
Administrativa
10.17.10.|OPeN/Open value Direccion 100.0% 1-Apr20 | 8-May-20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 1228873.17 268801 | Informaticas
1710 (MuLTIcOMPUTOS) Administrativa 0% P 4 pag 228873, 668
10.1.7.11.| Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) %‘:ﬁ_"gfmwo 1000% | 0.0% 00% 0.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gesfién de pagos realizada 07/05/2020 364,618.58 268801 | Informaticas
10.1.7.12. | Microsoft Open (SITCOPR) BI ANUAL iﬁﬁﬁ%m 100.0% 1-Jun-20 1-Jul20  [Gestion de pagos redlizada 07/05/2020 445,700.20 268801 | Informaticas
Microsoft Open Licencias office [ .
10.1.7.13.| (COMPU OFFICE) BI ANNUAL. con 100.0% 1-Sep-19 1-0ct-20  |Gestion de pagos redlizada 07/05/2020 - 268801 | Informdticas
Administrativa
Vence Oct.2021
10.1.7.14.|SSL (Cerfificado Porfal Web) igi\ciﬁ."g:aﬁm 1000% | 0.0% 00% 00% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gesfién de pagos realizada 07/05/2020 35,700.00 268801 | Informaticas
10.1.7.15.| ACL Contraloria Direccion 100.0% 1-Oct-20 1-Dec20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 406,655.00 268801 | Informaticas
Adminisirativa
Dynamic GP (SITCORP). Direccion Sen. Ot o . "
101716 | reoetubre e iva 100.0% 15ep20 | 22-0ct20 |Gestion de pagos redlizada 07/05/2020 434,200.12 268801 | Informaticas
10.1.7.17.|Renovacion de IMPERVA Dpto.TIC /Dir. Adm /] 100 o5, I-May-19 | 31-Dec-19 |Manteneractualizadolos equipos de la 07/05/2020 396,718.00 268801 | Informaticas
DFIN institucion
10.1.7.18 | Mantenimiento y soporte fécnico | Direccion 100.0% 15ep20 | 22:0ct20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 51449475 228705 | Servicios de informatica y
Dynamic. Octubre. Administrafiva sistemas computarizados
Mantenimiento de Nuevos Equipos |Dpto. TIC / Dir. Adm / . . i
10.17.19. Y 1-May-1 1-Dec-19 268801
0. (Switches] (montos estimados) DFIN 100.0% ay-19 31-Dec Tener los equipos protegidos 07/05/2020 6.8.8.0 Informdticas
REALIZAR MANTENIMIENTO DE
187 | 8 |210.0.8. |gr i EoES £ INMUEBLES 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 07/05/2020 540,000.00
RN A, [P, ETTER D Direccién 1000% | 333% | 33.3% 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestin de pagos realizada En proceso 07/05/2020 120,000.00
edificaciones Administrativa
Direccion Pinturas, lacas, barnices,
0.1.8.1.1. | 210.1.4.1.1. Pintura A 1000% | 333% 333% 1000% | 7Jan20 | 31Dec20 |Gestisn de pagos realizada 07/05/2020 50,000.00 237206 |diluyentes y absorbentes
para pinfuras
b.1.8.02. | 2.10.1.4.1.2 Plomeria Direccion 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 50,000.00 227102 | Servicios especialesde
Administrativa mantenimiento y reparacion
0.18.1.3. | 2.10.1.4.1.6. Bomba de agua Direccion 1000% | 333% 33.3% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 20,000.00 227102 |SeVviciosespecialesde
Administrativa mantenimiento y reparacion
Y| Mdanteimiertcprobiianosy) LITEED 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos redlizada En proceso 420,000.00
Mantenimiento y reparacion de - |Direccion 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 07/05/2020 30,000.00 227102 |Sevicios especiolesde
muebles y equipos de oficina Administrafiva mantenimiento y reparacion
— ” —— TGMTETIT SOy TeparaTomT
0.1.8.2.2, | Mantenimiento y reparacién Direccién 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 07/05/2020 30,000.00 227205 |de equipos de
equipos comunicacion Adminisirativa P .
RSN IO S TerTTo e Droccion TSROy TeparaToT
01823 [emergencia - actualizacién sistemal /=200 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gesfién de pagos realizada 07/05/2020 25,000.00 227205 |de equipos de
Nh‘/\y(;n;enim'\emo f}gnA;i;:y Direccién AT oy TepoTaTTom
4. con 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gesfién de pagos realizada 07/05/2020 40,000.00 227205 |de equipos de
fransformador Administrativa . »
0.1.825.| Mantenimiento de vehiculos Direccién 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 07/05/2020 220,000.00 227206 | Mantenimiento yreparacion
Administrativa de equipos de fransporte,
0.1.826.|  Lantasy neumdticos il;f:i‘;.";r”oﬁvo 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 75,000.00 235301 | Liantasy neumdticos
Coordinar y supervisar los Direccion
0.1.8.27. [servicios de mantenimiento con 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 |Coordinacién y seguimiento realizado 07/05/2020 -
. Administrativa
ofrecido por proveedores externo
Coordinar y supervisar los Direccion
0.1.8.28. [servicios de mantenimiento con 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 |Coordinacién y seguimiento realizado 07/05/2020 -
. . Administrativa
ofrecido por personal interno
GESTIONAR ADQUISICION DE
188 | 9 [210.0.9. | O e 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 13,230,000.00
Alimentos y Bebidas. Contrato
10.1.9.1, [Suplidor dlimentos preparadosy | Direccién 1000% | 333% 333% 100.0% 7Jan20 | 31Dec20 [Gestion de pagos realizada 07/05/2020 4,020,000.00 229201 | servicios de alimentacion

empacados para almuerzo
personal (Prov. Grupo Empresarial)

Administrativa
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EIGDOTACION a& 1EP0Nes
mensuales, frimestrales y anuales

Administrativa

Direccion

10.1.9.1, |Alimentos y Bebidas. Catering Bireccion 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 300,000.00 229201 | servicios de alimentacion
{Prov. Hecho en Casa) Administrafiva
.10.1.9.3 | Material de Oficina Dreccion 1000% | 333% 33.3% 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 2,000,000.00 239201 | Ufles deoficina e
Administrativa informatica
.10.1.9.4. | Vidficos dentro del pais 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 100,000.00 223101 | Vidficos dentro del pais
£.10.1.9.5.|Pasajes, fransporte Bireccion 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 100,000.00 224101 | Pasajes
Administrafiva
10.1.11.1. [Peies Direccion 100.0% 1-Feb20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 25,000.00 224401 | Pedjes
Administrafiva
£.10.1.9.6.|Gasolina ig;ﬁﬁ_"gfa"w 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 07/05/2020 4,450,000.00 237101 | Gasolina
£.10.1.9.7.|Gasoil Direccion 1000% | 333% 333% 7-Jan-20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 100,000.00 237102 | Gasoil
Admlmﬁ'rﬂh\lﬂ
.10.1.9.8.| Aceites y grasas DO e 1000% | 333% 33.3% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 07/05/2020 20,000.00 237.105 | Aceites y grasas
£.10.1.9.9.|Lubricantes DN e 1000% | 333% 333% 7-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos redlizada 07/05/2020 20,000.00 237106 | Lubricantes
10.1.9.10.|Materiales y suministros limpieza i‘(ﬁfﬁ;g:ﬁnm 1000% | 333% 33.3% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 1,000,000.00 239101 | Material para limpieza
10.1.9.11,|Botiquin de emergencia 07/05/2020 500000 234101 | Productos medicinales para
(medicinas bdsicas) humanos
Productos eléctricos y afines,
10.1.9.12.|Incluve baterias de los vehiculos, - |Direccién 100.0% 1-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 07/05/2020 700,000.00 239.601 | Productos eléctricos y afines
inversores. Piezas ascensor, control |Administrativa
de acceso, incendios.
10.1.9.13.|Productos y Utiles varios nip i‘(fncis."gr”mivc 100.0% 1-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 200,000.00 239901 | Productos y Ufiles varios
10.1.9.14,[AdQUisicion muebles y equipos de - Direccién 100.0% 1-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 50,000.00 261,101 | Muebles equipos de oficina
oficina Administrativa y estanterias
10.1.9.15. Tgﬁ‘fﬁg ¥ correos expedientes 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% 1-Jan20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 07/05/2020 40,000.00 22.1.401 | Telefaxy correos
10.1.9.16. [Limpieza de vehiculos %f:iﬁi'g:c"vc 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% 1-Jan-20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 07/05/2020 100,000.00 228503 | Limpieza e higiene
189 | 10 [10.1.10. |GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 1000% | 77.8% 77.8% 1000% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Ejecutado 1,989,095.05
. . Direccion 4 " g v L " Seguros de bienes inmuebles
10.1.10.1. | Seguros bienes inmuebles Administrativa 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Mar-20 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 06/04/2020 869,000.00 22.6.1.01 e infraestructura
|0.1.10.2, | Seguros bienes muebles fincluye | Direccion 1000% | 1000% | 100.0% 1000% | 1-Mar20 | 31-Dec20 [Gestion de pagos realizada 06/04/2020 652,800.00 22,6201 | seguros de bienes muebles
activos nuevos) Administrativa
10.1.10.3. | Seguros de personas Direccion 1000% | 333% 33.3% 100.0% 2-Jan20 | 31-Dec20 |Gestién de pagos redlizada 07/05/2020 467,295.05 226301 | seguros de personas

ELABORAR PLANES, E INFORMES DE
GESTION

de Compras y Contrataciones

Adquisicién luminarias de bajo

Administrativa

190 | 11)2.10.2.2. o .3% . .0% - - - -
21022 de Ordenes de Compras y Administrativa 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 9-Jan-20 22-Dec-20 |Reportes elaborados En proceso 07/05/2020  |03/05/2020
Mantener actualizada las carpetas Direccion
191 | 122.10.2.3. [fisicas y digitales de los procesos 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 9-Jan-20 22-Dec-20 |Carpetas actualizadas En proceso 07/05/2020  |03/05/2020

electrodomésticos requeridos

192 | 13(2.103.1. gy 0 0.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 |Acondicionadores de aires sustituidos Excluida 2.3.9.6.01 Productos eléctricos y afines
— PIGneado
193 | 14 [2.10.3.2, [Adauisicion ofros 0 0.0% 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Luminarias sustituidas para fecha 07/05/2020 50,000.00 261401 | Electrodomésticos

material gastable

1. Actualizacién Manual de
Politicas y Procedimientos de la

Fueron enviados a la Direccion de

194 | 15[2.10.4.1. [Asignacién/trasiado activos 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 1-Feb-20 22-Dec-20 En proceso 07/05/2020

195 | 16 [2.10.4.2. |Gestion descargo de activo 1000% | 333% 33.3% 1000% | 1Feb20 | 22-Dec-20 En proceso 07/05/2020

196 | 17 [2.10.43. |Levontamiento de inveniario de 1000% 1-un20 | 31-0ct20 [AERSEED 07/05/2020
activos fl\h? _ _ nara fecha

197 | 18 [2.10.4.4. | LEvaniamienio deinventario de 100.0% 1-un20 | 31/11/2020 FETEEED 07/05/2020

21051 =~ 7 DA/DPD 100.0% 1-Jun-20 30-Jun-20  [Manual actualizado Planificacion las observaciones para su 06/04/2020
Divisién de Compras y N N
- actualizacion.
Contrataciones
2. Actualizacién Manual de Fueron enviados a la Direccion de
2.10.5.2|Politicas y Procedimientosde la DA/DPD 100.0% 1-Jun-20 30-Jun-20  [Manual actualizado Planificacion las observaciones para su 06/04/2020

Seccién de Servicios Generales

actualizacion.




<)

CONSEID NACION A, DF SEGURIDAD SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social

28/05/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

3. Actualizacién Manual de

Fueron enviados a la Direccion de

Seccién de Aimacen y Suminisiro

En proceso

2.10.5.3|Politicas y Procedimientos de la DA/DPD 100.0% 1-Jul-20 31-Aug-20 |Manuales actualizado Planificacion las observaciones para su 06/04/2020
Seccién de Archivo Central actualizacion.
4. Actualizacion Manual de Fueron enviados a la Direccion de
2.10.5.4(Politicas y Procedimientos de la DA/DPD 100.0% 1-Aug-20 30-Sep-20 |Manual actualizado Planificacion las observaciones para su 06/04/2020

actualizacion.

20,000.00

2.10.7.1. | Adquisicion de zafacones ig;ﬁﬁ_"gfaﬂw --- Programa anual implementado _ 03/05/2020 20,000.00 . 221801 | Recoleccion de residuos

PALX:]
Elaborar y ejecutar el Plan Anual Direccion
201 | 22|2.108.1. [de Compras y Contrataciones . " 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Jul-20 30-Sep-20 [Plan Elaborado Ejecutado 03/05/2020 -
Administrativa
(PACC)
202 | 23 |2.1082, |Montener actualizado ellistado de | Direccion 1000% | 333% | 333% 1000% | 7-Jan20 | 20-Dec-20 |Documento actualizado En proceso 06/04/2020
suplidores Administrativa
Recepcion, Clasificacion y
203 | 24{210823, [fromitacion de ordenes de Direccion 1000% | 333% | 333% 1000% | 7-Jan20 | 20Deco |Odenes de Comprasy/o En proceso 07/05/2020
compras segun los procedimientos [ Administrativa confrataciones framitadas
establecidos
Realizacién de peritaje de las Direccion
204 | 25|2.10.8.4. [propuesta técnico-econdémica y Administrativa 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-20 |Informes elaborados y presentados En proceso 07/05/2020
elaboracion de informes
205 | 26|2108.5, [E@borocion de documeniacion | Bireccion 1000% | 333% | 333% 1000% | 7-Jan20 | 20-Dec-20 |Documentos elaborados En proceso 07/05/2020
para el Comité de Compras Administrativa
Publicacién en el Portal
Transaccional 10s procesos Direccién Publicacién realizada dentro de los
206 | 27 (2.10.8.6. [correspondientes a las diferentes L " 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-20 . En proceso 07/05/2020
. ) L Administrativa plazos previstos
solicitudes de bienes y servicios
recibidas.

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE
DE DATOS DE LA DOCUMENTACION
INSTITUCIONAL ENTRANTE Y

IMPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO CNSS

En proceso

Solicitud de capacitacién (cursos, Direccion Se realizaron las recomendaciones
208 | 29 P.10.10.1. |talleres y diplomados en Administrativa 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 [Supervision realizada Ejecutado correspondientes en el formulario de 03/05/2020
archivistica para auxiliar del area evaluacion de desempeno
Gestion de reconocimiento para Direccion
209 | 30 p.10.10.2. |las CMNR por su capacitacion en Administrativa 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 |Coordinacién realizada En proceso 07/05/2020 -
materia archivistica
Ejecucion de rotacion de los
210 | 31 p.10.103, |d0cumentos irabojadosenel - Direccion l000% | 333% | 333% 1000% | 7-Jan20 | 22:Dec20 |Actualizacion redlizada En proceso 06/04/2020 -
Archivo Central y crear la base de [Administrativa
datos de dichos documentos
211 | 32 p10.10.4, |Efiquetado delas unidades Direccion 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 7an20 | 22-Dec-20 |series documentales organizadas En proceso 06/04/2020 -
trabajadas en el Archivo Central Administrativa
QUIPA O/MA o Planeado
o A R
MUDAR SANTIAGO A NUEVAS DCMNR / Enc. Proc.
4B || EJINILL OFICINAS Adm_CMNR v DDAM e ~
Alquiler nuevas oficinas de julio a Planeado
[0.11.1.0. _q_ ! - 1-Jun-19 31-Dec-19 |Mejora recomendada Ejecutada para fecha 06/04/2020 225.1.01 Alquiler
diciembre y un mes de deposito .
posterior
Mejoras fisicas Santiago - FEHEEED Obras para edificacién no
lo.11.1.2. [Mel % 9 para fecha 06/04/2020 27.1.201 oras px
readecuacion 3 residencial
posterior
10.11.1.3. | Cableado esfructurado Santiago 06/04/2020 228706 | Ofros Servicios fécnicos y
profesionales
10.11.1.4. [ Mobiliario Santiago 06/04/2020 261001 |Muebles de oficinay
estanterias
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Ofros Servicios técnicos y

10.111.5. | Disefio remodelacion 06/04/2020 228.7.06 )
profesionales
10.11.1.6. |Equipo médico 06/04/2020 263101 | EQuipos médicosy de
laboratorio
Extintores de humo, senalizacion,
l0.11.1.7. ruta de evgcucc\ory, detectores de 06/04/2020 228706 O!ros‘Servwc\os técnicos y
humo, botén de salida por profesionales
contacto
[0.11.1.8. [cémaras de seguridad 06/04/2020 26,6201 _| Equipos de seguridad
[0.11.19. [Mudanza 06/04/2020 224201 | Fletes
ABRIR NUEVAS OFICINAS EN LA DCMNR / Enc. Proc.
2B || Bk REGION ESTE Adm_CMNR v DDAM |Excibiddy -
Alquiler nuevas
oficinas de julio a Mejora recomendada .
2.10.01.2.0 -~ 1-Jun-19 31-Dec-19 N 06/04/2020 225101 | Alquiler
diciembre y un mes Ejecutada
de deposito
TEJOTTS TS Obras para edificacién no
2101124 Higuey - 06/04/2020 271201 oS P
. .. residencial
2.10.11.2. Cableado ) 06/04/2020 228706 O!ros‘Servidos técnicos y
estriicturado Hiauev. nrofesionales __
2.10.11.2.4 Mobiiario Higuey 06/04/2020 261,101 | Muebles deoficinay
ectanterice
210.11.2. Disefio 06/04/2020 228706 | Ol0s Servicios 1écnicos y
remodelacién nrnf_ﬂ(mnnl/a(_
2.10.11.2. Equipo médico 06/04/2020 263.1.01 Equipos wedlcos y de
laoharataria
Exfinfores de humo, Otros Servicios técnicos
2.10.11.2.7 sefalizacion, ruta de 06/04/2020 2.2.87.06 N v
cuncinciAn profesionales
2101124 Sce"grjfégzde 06/04/2020 266201 | Equipos de seguridad
2.10.11.2. Mudanza 06/04/2020 224201 | Fletes
DQUISICION EQUIFOS MEDIC f
. | 35|2_w_”_3 ADQUISICION EQUIPOS MEDICOS Y Planeado
MORILIARIO CMNR 0 nara fecha
2101131 06/04/2020 100,000.00 263101 | Eavipos médicosy de
laboratorio
2101134 5Negatoscopio 06/04/2020 263101 | Favipos médicosy de
laboratorio
2101133 3 Estetoscopio 06/04/2020 263101 | Favipos médicosy de
laboratorio
2101134 6 Estetoscopio 06/04/2020 263101 | Favipos médicosy de
laboratorio
2101139 3 ofoscopio 06/04/2020 263101 | Favipos médicosy de
laboratorio
210.11.34Mobiliario Santo Domingo 06/04/2020 - 261,101 | MUePIes deoneinay
5 AS A DADES D Planeado
R AR nara fecha
5 ;:osro DE RECURSOS HUMANOS 1 bbu/ na O e
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 7.159,400.00 21.1.1.01 | sueldos fijos
BOMICOCTION AVIGENG SIS TSy
99.2.|Bonificacié DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 659,000.00 21.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 1,252,100.00 2.1.2206 |5 POTTETEITIETTGY
99.3. | Bono por Carrera Administrativa__[DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 170,000.00 2.1.2.2.09 PoremeTee
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 433,057.20 2.1.5.1.01 1IIEIITISy AregeIo e
99.5. [Pago SVDS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 433,668.00 2.1.5.201 [TIEITTISy AregeIo e
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 67.188.00 2.1.5.301 T e e
ONAR PAGOS Y COMPRAS D
6,047,953.0
216 [ 3710131, |SESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-19 En proceso 5179,197.07
10.13.1.1. |Electricidad f;‘fﬂﬁ‘:_"gfmim 1000% | 333% 333% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-19 |Gestién de pagos redlizada 07/05/2020 5,040,000.00 22.1.601 | Energia eléctrica
10.13.1.2.| Agua y Alcantarillado AD‘(fnCi:,"g'”mim 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-19 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 45,089.35 221701 | Aguay alcantarilado
10.13.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) |PTeSSiON 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-19 |Gestién de pagos realizada 07/05/2020 94,107.72 221801 | Recoleccion deresiduos
Administrativa solidos
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS|
| -Jan- -Dec-
217 | 38110132, | e A plL 100.0% | 333% 333% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-19 En proceso 07/05/2020 568,756.00
Mantenimiento planta eléctrica Direccion . Pec. . n Mantenimiento y reparacion
01322, | MENEnT Aceminishetve 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-19 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 173,368.00 227207 | i ctn erceiveciéns
10.13.23. | Mantenimiento ascensores SETEC |2TecCion 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-19 |Gestion de pagos realizada En proceso 07/05/2020 157,500.00 227206 | Mantenimiento y reparacion
A«_"Imlm_(l'rnhvn de eauinos de transnorte.
10.13.2.4. [Servicios de Fumigacion I:A)L?;:ii:ginlivn 1000% | 333% 333% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec-19 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 237.888.00 228501 | Fumigacion
REALIZAR MANTENIMIENTO DE [Planeado
218 | 39 p10.11.3. | e NAMUERLES 100.0% 7-Jan-20 | 31-Dec-20 s 200,000.00
10331, |SERECMISEISEl Bireccion 100.0% 1-Mar20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 07/05/2020 50,000.00 227106 | Instalaciones eléctricas
instalaciones eléctricas Administrativa
TSSOy TepTTToTT e oo mecaieTds
10.13.3.2. [muebles y equipos de oficina (ver . " 100.0% 1-Mar-20 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 07/05/2020 50,000.00 227.1.02 N i
oo PR Administrativa mantenimiento y reparacion
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" 2 En proceso
10.13.3.3. [Mantenimiento de Obras menores il;i:z;g;‘aﬁw 100.0% 1-Mar-20 | 31-Dec-20 |Gestion de pagos realizada 5 07/05/2020 50,000.00 227.101 | Obras menores
Servicios varios de mantenimiento y| Direccion
10.13.3.4. mejoras: entintodo ventana UAI, [ 152200 100.0% 1-Mar-20 | 31-Dec20 [Gestion de pagos realizada 07/05/2020 50,000.00 228706 | Obras menores
otros
Coordinacién y supervision delos | -~
219 | 40101335, servicios administraivos ofrecidos [ ECen 1000% | 333% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec20 [Servicios debidamente coordinados  |En proceso 07/05/2020 -
por proveedores externos.
Coordinacién y supervision delos [
220 | 41[10.133.6.servicios administraivos ofrecidos [ FEC=Sn 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 [Servicios debidamente coordinados  |En proceso 07/05/2020 -
por personal interno
GESTIONAR ADQUISICION DE
L10134. |0 o 100.0% | 100.0% | 100.0% 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 100,000.00
221 | a2]0.13.4.1. |Reemplazo alfombras o banderas |Direccion 1000% | 1000% 100.0% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |Gestion de pagos redlizada Eecutado 06/04/2020 50,000.00 232201 | Acabados textiles
0 manteles Administrativa
222 | 43 [10.13.4.2,| GOstos legalizacién Edificio Torre | Direccién 1000% | 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan20 | 31-Dec20 |informe recibido Eecutado |- Direccion Juridica esta a cargo de 03/05/2020 50,000.00 228706 | Ofros servicios técnicos
de la Sequridad Social Administrativa aestionar los siauientes pasos sobre el profesionales
DE -
Direccién
110.13.5. o0 100. 100, 100, 100. -Apr-19 1-Dec-1 .
10.13.5. |EMERGENCIA DE LATORREDELA | ity o 00.0% | 100.0% 00.0% 00.0% | 8-Apr. 31-Dec-19
223 | 44[10.13,5.1 | CoOrdinacion della Drreccion 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 8Ju20 | 22-Dec-18 |Acciones coordinadas Ejecutado 03/05/2020 -
implementacion con TSS y DIDA Administrativa
COOTAMGTIoN G GSesonas Y Dreccion
224 | 45).113.5.2. [capacitacion con las entidades de L " 100.0% 8-Apr-19 22-Dec-19 |Coordinacién realizada En proceso 07/05/2020 -
Y Administrafiva
225 | 46 0.13.5.3, |Adauirir materiales y equipos para |Direccion 1000% 1-un-19 | 31-Dec-19 [Materiales y equipos disponible Excluida 03/05/2020 - 221801 | Recoleccion de residuos
la implementacion del plan Administrativa
COSTO DE RECURSOS HUMANOS
AL Sea. DRRHH / DA En proceso 3,994,396.00
99.1|Némina (sueldos y salarios) DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 06/04/2020 1,744,600.00 21.1.101 | sueldos fijos
992 UEIao ar personar o en ramine 06/04/2020 425,000.00 21.1301 Uerao arpersonar o en
99,3 BonMeacion navidena sarano 13V Tpeeni / pa 2Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 06/04/2020 150,000.00 211401 | sueldo anual no. 13
99.4] Bono por Desempefio DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 06/04/2020 285,000.00 2.1.2206 | 0T PETROCOTTROY
99.5] Pago SFS DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 06/04/2020 127,620.00 2.1.5.1.01 DTTTEOCTOTEs ATSegITe
99.6|Pago SVDS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 06/04/2020 127,800.00 2.1.5201 | -OTTTOOCTOTES HIEgOTOTEE
99.7| Pago SRL DRRHH / DA 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 06/04/2020 19,800.00 215301 | OOy STEgOO
99.8]~TTITTEEEITETEEY I DRRHH / DA 2-Jan20 | 31-Dec20 [Beneficio costeado 06/04/2020 1,000,000.00 21.2205 | “OTPETREEETRETEY A
99 .9|Procesamiento pago horas extras | DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 [Beneficio costeado 06/04/2020 114,576.00 2.1.2.2.03 | Pagos horas extras
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PR 1000% | 31.0% 30.6% 100.0% 1,780,828.00 0.86%
2111, [PESARROLLAR ACTIVIDADES PARA 1000% 6-Mar-20 | 22-Dec-20 =
RTALECIMIENTO DEL ACCES
Promover la implementacion de ¥ y ¥ y Entidades del SDSS implementando Planeado L ~
226 | 1 [2012.. OOV e o e . [RA 100.0% ¢-Mar-20 | 22-Dec20 | EACES S e, |Reunion pautada para marzo 28/02/2020
GESTIONAR LA INFORMACION Y/O
R e e YA 100.0% | 33.3% 333% 1000% | 7-don-20 | 22Dec20 | ‘ .
227 | 2 |2.012, [Recbirlossoliciudes via 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 22-pecpo |SOficiiudesregisiradasyordenadapor e, o oo |52 solicitudes recibidas y atendidas 28/02/2020 -
eleh(roﬂwrm ner$nnn\ o telefénica exnediente
208 | 3 2,112, |Tramitaras solicitudes a las RAI 1000% | 33.3% 333% 1000% | 7-Jan20 | 22Dec-20 | solicitudes ramitadas alas unidades  |En proceso |52 solicitudes framitadas 28/02/2020 -
unidades coresnondientes e asT
Responder por escrito y entregar a - lan. i ~ 90% de solicitudes de informacion N 98% solicitudes respondidas antes de ~
229 42128 los <r\\ir"\|nn¢n§ r{ﬁ'\nmr{n‘r“nm({ﬂn{‘in RAI 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22Dec-20 resnondidas antes de diez dins hahiles v £ [prolEEED dias_laharables 28/02/2020
230 | 5 |2.1124,|%11:24 Tramifarlos cerfiicaciones 1000% | 33.3% 33.3% 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 |Tramites realizados y concluidos Enproceso |4 certficaciones framitadas y entregadas|  28/02/2020 -
de d_nr‘llman'r‘m oficiales de\ CNSS — _ _
231 6 [2.1125. Momv‘orearjq temas somehqo_s a RAI 100.0% 7-Jan-20 22.Dec-20 Cor\suh‘us Publlc_:gs monitoreadas, No requerido Aafecha r?o hon sometidos temas a 28/02/2020 ~
Consulta Priblica v el cumnlimiento revisadas v remitidas consulta niihlica
FORTALECER EL ACCESO A LA
2013, | ACION + LA APLCACION 100.0% | 333% 333% 1000% | 31-Jan-20 | 22-Dec-20 ‘ ‘ .
232 | 7 [2.11.3.0, [S0cilizar con el Comité de RAI 1000% 13-Mar20 | 22Dec20 [cuatro reuniones (4) anuales Planeado —No se han realizado reuniones por causa| g 95599 -
Transnarencia ‘(?( resultados - nara fecha de la nandemia
233 | 8 [o11.32, [Elaborar ires arficulos para el RAI 1000% | 33.3% 333% 1000% | 31-Jon20 | 22-Decao |Aficuloselaboradosy enfregadosal o o o 28/02/2020 -
Roletin del CNSS Direccidn de Comunicacian
MONITOREAR EL WEBSITE
A e SIS T e 100.0% | 333% 33.3% 100.0% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 » » : » -
234 | 9 |2.11.40. ‘Canallzuf subir a la WEB las RAI 100.0% 333% 333% 1000% 7-Jan-20 22-Dec-20 Dcnqs abiertos actualizados y En proceso Informaciones actualizadas conforme 28/02/2020 _
\niormn(‘lnr}é( de ni_\r‘\n en formato nublicados en el n_nr'n\ H_P requermeinros
235 | 10 [2.11.4.2, [Reqlzaruninventario mensual de 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 22.Dec-20 |POCe (12) inventarios realizados y En proceso |2 inventarios realizados 28/02/2020 -
loy mfnrmn‘mnn disnonihle en el doct |m{=n¢ndn< ___
23¢ | 11|2.11.43, |Preseniarinfome semesiralala g 100.0% 31-Mar20 | 22-Dec- |DS (2l informes de cumplimienio de las [Planeado o intome o entregarr en marzo 28/02/2020 -
Gerencia General del Areas nresentados o la Gerencia nara fecha
Presentar informe al CAMWEB del o 0| Cuatro (4) informes presentados T Planeado - - N
237 | 12 [2.11.4.4, |TOORIAT OIS OICAMNES O [RA 100.0% 31-Mar20 | 22-Dec20 | YOO T oneac® . |reunion prevista para marzo 28/02/2020
2.11.5. | MONITOREAR EL SISTEMA 311 100.0% | 333% 333% 100.0% | 10-Jan-20 | 22-Dec-20
238 | 13|2.11.5.1. |CGesfionar respuestaalas quejasy o 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% 10Jan20 | 22:Dec2o |Fstadisticas imestrales de quejasy Enproceso  |Una reclamacién recibida y atendida 28/02/2020
reclaomaciones ave nresenten los reclaomaciones resnondidas v
MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE
2116 | o L% SERVICIOS 100.0% | 333% 333% 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20
"Actualizar y moniforear el o o |Drrectorio de funcionarios actudlizado I ’
239 | 14|26 [foSay moniorear el ([RA 1000% | 333% 33.3% 100.0% 7-Jan20 | 22-Dec-0 |2rOCIon de uncionarios ACUAlzode  len proceso |Directorio actualizado 28/02/2020
240 | 15 [2.11.7.1. [COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccién de P&D 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 En proceso
11.7.1.1, |Realizar Convocatoriay parficioar fp 1000% 27-Mar20 | 22-Dec20 |4 Reuniones realizadas Reunion prevista para marzo 28/02/2020 -
an I(_K_rpumnnp< (1_9\ Comité _
11.7.1 2, |Parficipar en reuniones de la RAI 1000% | 33.3% 333% 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec20 |12 Reunionesrealizadas, 12 actasy 4 2 reuniones realizadas 28/02/2020

Comisién de FTICA_nublicacién de

infarmes nublicadns
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201 | 16 |2.11.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 1000% | 18.3% 18.3% 100.0% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 En proceso -
11.7.2.1, |Parficipar en las reuniones def RAI 1000% | 250% 250% 1000% | 7-dan20 | 22-Dec20 |Paicipacionen reuniones del Consejo una reunién realizada 28/02/2020 -
Consein del PRISS an del PRISS
eSS T e ST
111722, |G N - A 1000% 27-Mar20 | 22-Dec-20 | Reuniones realizadas & informes Reunion prevista para marzo 28/02/2020 228601 |Eventos
identificar los procesos de mejora y presentados
117,233, |Representar al sectorlaboralenla 1000% | 167% 167% 1000% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 |Parficipacién en reuniones de la CDS Pendiente de calendarizar por el MEPYD | 28/02/2020
misidn de Alto Nivel de los
Parficipar en las reuniones de la . N Parficipacion en reuniones de los ODS Lo N
11724, | P o O e e an [RA 1000% | 167% 16.7% 1000% | 7-Jan20 | 22Dec-20 [P una reunién redlizada 28/02/2020
11.7.2.5. | Perficipar en las reuniones del RAI 1000% | 167% 167% 100.0% 7-Jan20 | 22-Dec-20 |Parficipacion en reuniones del CES 2 reuniones realizadas 28/02/2020
Consejo Econémico y social
R ——— Parficipacion en evento sobre gobiemo
242 | 17| 11726, |FOiCPare ! RAI 100.0% 7-Jan20 | 22-Dec-20 |abierfo, informe presentado a la Excluida 28/02/2020 228601 | Eventos
sobre Gobierno Abierto .
gerencia aeneral
243 | 18] 2.11.81 Apoyar gchvldcdes vinculadas a 100.0% 167% 16.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Apc.>y.o y participacion gn las reuniones y En proceso Priorizacion QDSTé sistema de justicia y 28/02/2020
nuestra drea sobre el CAF las actividades coresnondientes transnarencia
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS  [DRRHH / OAI 1,780,828.00
99.1. [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 2Jan-20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 1,260,000.00 21.1.101_| Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidena - Salario 13 [DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 110,000.00 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
993 | Bono por Desempeno DRRHH / OAI 2-Jan-20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 209,000.00 21,2206
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAl 2-Jan-20 | 31-Dec20 |[Beneficio costeado 93,588.00 2.1.5.1.01 OISy Areger O
99.5. |Pago SVDS DRRHH / OAl 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 93.720.00 2.1.5.201 TIETOTTES Areegere
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 14,520.00 215301 [ SO ARSI
2.12. DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS 1000% | 37.3% 37.3% 100.0% 20,665,860.00 9.96%
GESTIONAR DE PAGOS DE
244 | 120200 | S eecoNAL 1000% | 37.3% 37.3% 100.0% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 7,875,200.00
.12.1.1.1. | Procesamiento Pago némina | Direccién RRHH 1000% | 333% 33.3% 1000% | 2-Jan20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 73,431,200.00 21.1.101* | sueldos fiios
.12.1.1.2. | Vacantes requeridas minimas 1000% | 33.3% 33.3% 100.0% Prestaciones pagadas - 21,1205 | Sueldo ol personal nominal
en nerindn nrohatarin
12,113, Zg@fz”l‘;‘fmo Pago regalia Direccién RRHH 1000% 1-Dec20 | 9-Dec20 |Prestaciones pagadas 6,063,466.67 2.1.1.401* | sueldo anual No.13
12.1.1.4, |Procesamiento Pago regalia 1000% 1-Dec20 | 9-Dec20 |Prestaciones pagadas - 21.1.401 | Sueldo anual No.13
(Salario 13) Personal nuevo
Procesamiento pago Bono por . . VG e N No otorgado a la fecha por crisis de 12 1 + | Compensaciéon por
.12.1.1.5. Desemperio Direccién RRHH 100.0% 30.0% 30.0% 100.0% 5-Mar-20 1-Sep-20  |Prestaciones pagadas pandemia ,677,100.00 2.1.2206 resultados
Procesamiento pago Bono . . g o N 1 + | Compensaciéon por
12.1.1.5. Carrera Administrativa Direccién RRHH 100.0% 30.0% 30.0% 100.0% 5-Mar-20 1-Sep-20  [Prestaciones pagadas 70,000.00 2206 resultados
- [rocesamiento pago Presacionss | oieccion RRHH 1000% | 250% 25.0% 1000% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 5,000,000.00 211501 | Prestaciones economicas
Procesamiento pago Seguridad . . N Compensaciéon por servicios
b 3 ; 0% - Jan Dec- 192,000, 1122 "
R12.1.1.7. Milltar CMNR Direccion RRHH 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 92,000.00 2.1.2205 de seguridad
P.12.1.1.8.| Procesamiento pago horas extras [ Direccion RRHH 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 60,000.00 212203 | Pagos horas extras
b12.1.1.9,|Procesamiento pago Subsidio uso |y o i, K 1000% | 333% 33.3% 1000% | 2Jan20 | 31-Dec20 |Prestaciones pagadas 96,000.00 212204 | Prima de fransporte
de motor mensajeros externos
12.1.1.10,|Frocesamiento pago Servicios Direccién RRHH 1000% | 333% 333% 1000% | 2-Jan20 | 31-Dec20 |prestaciones pagadas 1,200,000.00 228702 | Servicios Juridicos
profesionales (juridicos)
ICARRIN SECC:;%”;:I:'S" pago Bonos Direccién RRHH 100.0% 2-Mar20 | 31-Dec20 |Prestaciones pagadas 137,500.00 Ofras gratificaciones
12.1.1.12,|Cesfion de confratacion de Dreccion 100.0% 8-Apr20 | 22-Dec20 |Gestion realizada 50,000.00 214202 | Crafificaciones por
pasantias Administrativa pasantias
12.1.1.13,|Gestionar suplencias por 1000% | 333% 33.3% 100.0% Prestaciones pagadas 200,000.00 21.1203 | suplencias
vacaciones o licencia
12.1.1.14,|NOMina de persondl fijo en framite 1000% | 1000% 100.0% 100.0% 1-Jan-20 | 31/03/020 |Prestaciones pagadas Salario pagado hasta febrero cuando 1,075,000.00 210301 | Sueldopersonal fio en
de pension se oforgaron las pensiones tramite de pensiones
. . Sueldo al personal nominal
12.1.1.15.|Personal en periodo probatorio 1000% | 333% 333% 100.0% Prestaciones pagadas 500,000.00 201205 | abalote
12.1.1.16,|Pocesamiento pago vacaciones 100.0% Prestaciones pagadas 300,000.00 2.1.1.504
no disfrutadas
Procesamiento pago . Compensacion por gastos
ARRVA 0% 3% 3% 0% - Jan- Dec-20 277,200.00 ! ©
121117 o cverzo (CMNR) 1000% | 333% 33.3% 100.0% 2.Jan20 | 31-Dec20 |Prestaciones pagadas 212201 | omBee
245 | 2 [2121.2 |SETIONAR PAGOS SEGURIDAD 1000% | 33.3% 333% 1000% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
12.1.2.1. | Procesamiento pago SFS Direccién RRHH 1000% | 333% 33.3% 1000% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Prestaciones pagadas 5,590,840.80 Contibuciones al Seguro de
12.12.2. |Procesamiento pago SVDs Direccién RRHH 1000% | 333% 333% 1000% | 2Jan20 | 31Dec20 |prestaciones pagadas 5,500,512.00 Confrbuciones al Seguro de
.12.1.2.3. |Procesamiento pago SRL Direccién RRHH 1000% | 333% 333% 1000% | 2Jan20 | 31-Dec20 |prestaciones pagadas 852,192.00 21.5301* s&:’:?f:f{:if:’ Seguro de
GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS
. -Apr- -Dec-: 2,479,000,
21213, Y FESTIVIDADES 100.0% 1-Apr-20 31-Dec-20 000.00
—— — FONEaoo
24 | 3 [12.1.3.0,|Co0rdinacion y gesfion Direccion RRHH 100.0% 1-0ct20 | 31-Dec20 |Celebracion realizada _ 228602 | Festividades

celebracion Fin de Ao

para fecha




<)

Consejo Nacional de Seguridad Social

28/05/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

Adaquisicion de bonos secretaria, Planeado Adaquiridos, entregados los bonos
247 | 4 |.12.1.3.2. [dia madre y empleados con hijos | Direccion RRHH 100.0% 66.0% 66.0% 100.0% 1-Apr-20 31-May-20 [cupones adquiridos y distribuidos para fecha [secretariale, pendientes de entrega los 1,679,000.00 2.39.9.02 | Bonos para Utiles Diversos
en escuelas posterior bonos de la madre
28 | 5 p12133. |Co0rdinacion de campamento de Excluida - 228602 | Festividades
verano
GESTIONAR LA CONFECCION DE a Gestion de confeccién realizada y
.12.2.4. X 1-Mar-2{ 1-Dec-2 1,275,000.
212.24. | ;\|FORMES PARA EL PERSONAL | Preccion RRHH ez o208 | 31ipeci 200 niregados al persenal P
GESTON GE COMECcTion ae TIONEaTo
249 | 6 [12.2.4.1. [uniformes para el personal 0.0% 1-Mar-20 30-Jun-20 para fecha 232301 | Prendas de vestir
G‘;sﬂon‘ ;je confeccién Uniformes Fl&hé&io
250 | 7 [12.24.2. Direccién RRHH 100.0% 2-Apr-20 31-Dec-20 |Prendas confeccionadas y entregadas  |para fecha 75,000.00 2.3.2301 | Prendas de vestir
para personal soporte .
posterior
FORTALECER LA GESTION DE LOS a
2.123.1. RECURSOS HUMANOS Direccién RRHH 100.0% 9-Apr-20 30-Jun-20
Elaboracion y difusion del Plan de Plan de capacitacién aprobado y
8 |12.3.1.1. . .0% 9-Apr-20 30-Jun-20 )
251 12311 Capacitacién del personal DRRHH / DC 100.0% i un difundido
252 | o [12.3.1.2, {Hecucion del Plan de 100.0% 9-May20 | 30-Jun-20
Canacitacian
COORDINACION Y REALIZACION DE
253 | 10|2.12.3.2. [DIPLOMADOS DE SEGURIDAD Direccién RRHH 100.0% 9-Jan-20 22-Dec-20 |24 diplomados impartidos En proceso 1,800,000.00
SOCIAL CON EL APOYO DE INFOTEP
123211, iﬁg&’;“"“”es convenio CNSS- |y cién RRHH 9-Jan20 | 22Dec-20 |Pago de contraparte gestionado 1,800,000.00 228704 | Servicios de Capacitacién
12:3.2.2, | OChocientos cuarenta (840] Direccion RRHH 9-Jan20 | 22-Dec-20 |98sfion deenirega de material Servicios de Capacitacion
lihretas arandes realizada
.12.3.2.3. OChOC'emOS cuarenta (840) Direcciéon RRHH 9-Jan-20 22-Dec-20 gesvtwon de enfrega de matericl Servicios de Capacitacion
lapiceros realizada
.12.3.2.4. [Ochocientos cuarenta (840) CD Direccién RRHH 9-Jan-20 22-Dec-20 ?j;f&ie entrega de material 2.39.201 | Servicios de Capacitacion
12.3.25. |Label para CD Direccion RRHH 9-Jan20 | 22:Decg0 [398M1ON de enirega de materiol 239201 | Servicios de Capacitacion
.12.3.2.6. Ochocle_n'os cuarenta (840) bolsos Direcciéon RRHH 9-Jan-20 22-Dec-20 ges?l\on de entrega de material Servicios de Capacitacion
promocionales de CNSS redlizada _
12.3.27. |Diez (10) resma de papelbond  |Direccion RRHH 9-Jan20 | 22:Decg0 [398M1ON de enirega de materiol 239201 | Servicios de Capacitacion
1232, |Cuairocientas veinte (420) Leyes 874 by o ien R 9-Jan-20 | 22-Dec-20 [985fion de enfrega de material 222201 | Servicios de Capacitacion
01 y reglamentos realizada
Vidtico para 12 vigjes al interior del
.12.3.2.9. [pais para el transporte de material |Direccion RRHH 9-Jan-20 22-Dec-20 |Solicitud tramitada Servicios de Capacitacion
didactico
|2.3.2.10, | Aaviler de salén para enfrega de |y o cion Rrifh 9-Jan20 | 22-Dec20 [Solicitud framitada Servicios de Capacitacion
cerfificados
Suministro de brindis (picadero y
|2.3.2.11. |bebida) para acto de enfrega de  [Direccion RRHH 9-Jan-20 22-Dec-20 |Solicitud framitada Servicios de Capacitacion
cerfificados
APOYAR ACTIVIDADES
VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
21233, IMPLEMENTACION DE LA 100.0% 2-Mar-20 30-Jun-20
METODOLOGIA CAF
Realizacién de Encuesta de
254 | 11 [ 1233, |Sefifaccion del Personal conlos | pepuy ppgp pe | 1000% 2Mar-20 | 30-Jun-20 [instrumentos desarroliados
servicios de la DRRHH
Coordinacion de actividad familiar
255 | 12[.12.3.3.2. [para el personal y sus Direccion RRHH 100.0% 1-Apr-20 30-Jun-20 |Actividad realizada
dependientes directos
Revision de la escala salarial del
256 | 13 [12.3.3:3. [Persona fio. DRRHH / GG 500% 1-Apr-20 30-Jun-20  [Evaluacion coordinada y ejecutada
COSTO DE RECURSOS HUMANOS [ oc 7,236,660.00
DRRHH
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 5,106,000.00 2.1.1.1.01 [ Sueldos fijos
Bonificacién navidena Salario 13y
99.2.|Bonificacion resultados DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 450,000.00 2.1.1.401 [ Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec-20 [Beneficio costeado 855,000.00 212206 rff;‘fj:foc“’” por
99.4. | Pago SFS DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 382,860.00 215101 :jm"buc‘ones al seguro de
99.5. |Pago svDs DRRHH 2.Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 383,400.00 205201 | Sonimbuciones al seguro de
99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 59,400.00 215301 | Contribuciones al seguro de
riesnn lahoral
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100.0% | 29.6% 30.8% 97.5% - 0.00%
ELABORAR INFORMES TRIMESTRALES | _
257 | 1 2131 SOBRE ARQUEOS DE CAJAS CHICAS. Revisién y Andlisis 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-20 En proceso
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213.1.1 fii‘{‘f‘ii‘:: Sif:?f:;:f:m 1000% | 250% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-20 Un arqueo realizado 11-may-20 -
Realizacion de arqueo de caja Reprogramado por la situacion del
2132 100.0% 7-Jan20 | 20Dec20 | gnirega de 4 Informe a la Gerencia e 11-may-20 -
213.1.3 Eifﬂ:ﬁi’;‘;’dfn‘::‘j“::g::flc 1000% | 250% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-20 General Un arqueo realizado 11-may-20 -
2131 4|ReGlzacion de arqueo de caja 100.0% 7-an20 | 20-Dec20 Reprogramado por asituacion del 11-may-20 -
DAR SEGUIMIENTO AL
2132 LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS 100.0% 20.0% 20.0% 100.0% 1-Mar-19 20-Dec-19 o
257 | 2| 2.3, |Reclizacion de validacion deifems | ie  aniisis | 100.0% 20-un-19 | 15:Nov-19 |08 (linformes realizados yremiidosa o, oo, 11-may-20 -
de inventario activo fijo la GGy alas dreas involucradas.
Realzacion de validacion de ftems Dos (2) Informes realizados y remitidos a
258 | 3| 2.13.2.2|de inventario de materiales y Revision y Andlisis 100.0% 20-Jun-19 15-Dec-19 - . ¥ En proceso 11-may-20 -
suministros la GG y alas dreas involucradas.
259 | 4 | 21323[Monfioreo de enfradaysalidade oo ien y anciisis | 1000% | 200% 200% 1000% | 1Mar19 | 20Decty |MMformesrealzadosyremiidosala GGy e, g oqy, [Remimosuninfomede 11-may-20 -
items de inventaria alas dreas involicradas recamendacion nara la acualizacion de
SUPERVISAR LAS LABORES DE
2D IMPLEMENTACIAN Y CLIMPLIMIENTO UL SEE SEE lootz .
260 | 5 | 2.13.4.1|Revision de Procesos contables Revision y Andlisis 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-19  |Matriz de Registro En proceso  |Proceso recurrente 11-may-20 -
261 | 6| 21342 ’:jgr‘z;”_‘:joﬁ“’ce”s dePAgos | pevision y Andiisis 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 20-Dec-19 [Matriz de Registro Enproceso  |Proceso recurrente 11-may-20 -
262 | 7| 21343 ’;’eevsz'sze"sg”rg‘s‘s deejecucién - gevision y Andiisis 1000% | 333% 333% 1000% | 7-Jan20 | 20-Dec-19 [informe semestral En proceso 11-may-20 -
Conciliacién de pagos a
263 | 8 | 2.13.4.4[comisionados médicos vs cobros  [Revision y Andlisis 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-19  [Informe semestral En proceso 11-may-20 -
entidades (aseguradoras)
Revision de operaciones, procesos
264 | o | 2.1345|y OCividades paraconfimarque oo sny angisis | 1000% | 333% | 333% 1000% | 7-Jan20 | 20-Dec-19 informes remiidos Enproceso |- Informes enfregados, un fercero en 11-may-20 -
se cumplen los reglamentos, proceso
politicas y procedimientos vigentes.
Elaboracion estadisficas de errores 1 informe elaborado correspondiente al
265 | 10| 2.13.4.6[o inconsistencias e iregularidades  |Revision y Andlisis 100.0% 33.3% 33.3% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-19  [Matriz de Registro En proceso fimer trimestre P 11-may-20 -
encontrados en la supervision P
Solicitud de planes de accién a los|
responsable de dreas donde se Se solicitaron 2 planes de accion DAy DF
266 | 11| 2.13.47|denfiiquen erores o Revisiony Andlisis | 1000% | 333% | 333% 1000% | 7-Jan20 | 20-Dec-tg |SOficiiud framitada, plandeaccion g, |sobrerevision de procesos,uno de ellos |y g -
inconsistencias (que contengan recibido comunicado y en proceso para este
recursos requeridos y cronograma 2020
para su implantacion.)
PARTICIPAR EN LA
25 IMPLEMENTACION DEL MODELO 100.0% 40.0% 45.0% 90.0%
(5.1.3.CAF) Actualizacién de Matriz
267 | 12| 2.13.5.1,| 9 Riesgos y reclizarinforme Revisiony Andlisis | 1000% | 300% | 50.0% 600% | 2Feb20 | 30-upo [Morzactualizada informesyplan ey oocass  |en proceso de elaboracion 11-may-20
periédico y plan de accién para accién
mitigar riesgos segin procesos
(5.1.9.CAF) Realizacién de
auditorias del cumplimientos de los Informes lan de accién elaborados En proceso de su fase final para
268 | 13| 2.13.5.2.[procesos de la TIC, evaluar Revision y Andlisis/TI 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 2-Feb-20 30-Jun-20 . yp . Y len proceso |socializacion con el departamento de TI 11-may-20
. . remitidos a la GG y ares involucradas
impacto, elaborar informe y plan del CNSS
accién.
(4.1.6.CAF) Desarrollo de un Primer borrador del Sistema de control e
st d trol de | Revisié c uir elab L, tacié indicadores, desarrollado en el ano 2019
sistema de control de las evision oncluir elaboracién y presentacion isid Slisi
268 | 150.13.5.3. P v 100.0% | 40.0% 40.0% 100.0% 1-Mar-19 30-Apr-20 ve En proceso |POr Revisiony andlisis y entregado a 11-may-20
alianzas con otras Analisis/DPD de documento DP&D para revisién y ajustes. En espera
organizaciones. de respuesta.
(4.1.6.CAF) Elaboracién de » ) 3 3 Primer borrador del Sistema de control
269 | 16.13.5.4 indicadores para medicién de  |Revisiény 100.0% | 40.0% 20.0% 1000% B, 30-Apr-20 Concluir elaboracién y presentacién £n proceso indicadores, desarrollado en el afio 2019 1may-20
impacto y cumplimiento de las |Analisis/DPD de documento por Revision y andlisis y enfregado a
alianzas DP&D para revisién y ajustes.
99| Costo de recursos humanos RA DRRHH
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19  |Beneficio costeado 780,000.00 2.1.1.1.01* | Sueldos fijos
99.2. 2:::22:2::: r":“"“"’:::f"“’”" 13 oRRHH 1-Nov-19 | 15-Dec-19 [Beneficio costeado 65,000.00 21.1.401* | sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 1-Mar-19 30-Sep-19 _|Beneficio costeado 130,000.00 SO PSTROETITTeT
99.4. | Pago SFS DRRHH 2-Jan-19 | 31-Dec-19 |[Beneficio costeado 55,302.00 OIS ARSI O
99.5. [Pago SVDS DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 _[Beneficio costeado 55,380.00 OISy Areger e
99.6. ] Pago SRL DRRHH 2-Jan-19 | 31-Dec-19 [Beneficio costeado 8.580.00 TyEeTE eI
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3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS No Reporte 15,197,781.60 7.33%

IMPULSAR EL USO ADECUADO DE
hiled

49,200.00

270 | 1 |31, [ReemplozodesPCsdetOanoso fr 1 ooqa/caenss | 1000% | 0.0% 1-May-20 | 1-Nov-20 261301 |FQuipos deTecnologia dela
mds \nfnrmnr‘lnn v Comi nicacion
271 | 2 [3.1.21.2 |Servidor de aplicaciones Tecnologia/CGCNSS | 1000% | 0.0% 1-May-20 | 1-Nov-20 261301 |FauiPos de Tecnologia de la
\nfn_rmnmnn v Comi inicacion
272 | 3 |3.1.21.3 |Network attached storage (NAS)  |Tecnologia/CGCNSS | 100.0% |  00% 1-May-20 1-Nov-20 261301 Fﬂ“'pos de Tif[‘:l:f’fri‘i.'f’
rROMOVER or
2.8.1.1.6.|SISTEMA INFORMATICO- 100.0% 3-Feb-19  [31-Dec-19 -
273 | 4 4/ INTEGRACION CON DYNAMICS 1000% | 0.0% 3-Feb-19 | 31-Dec-19 .
Creacién de Empresa,
reportes y
entrenamiento (esto " Darle a la contraloria una herramienta S
274 | s puede ser deducivle de | COENSS/DILAIMY 400,09 | 05 3Feb-19 | 31-Dec-19 |confiable para el andlisis presupuestal 228706 | SeMicios fécnicosy
/ DFIN PV . profesionales
las horas que tenemos de las instituciones del sistema.
disponible en el Plan de
Sonorte)
3123 |PARTES Y PIEZAS 49,200.00
275 | 6 3123 [3Discos Duros 257 90GB 10K SAS | o100 /caonss | 1000% | 0.0% 1-May-20 | 1-Nov-20 25,500.00 23901 |Vfles de escriforio, oficina e
6Gbps Hot Swap informatica
4 Mbdulos de memoria RAM 16gb . Utiles de escritorio, oficina e
276 3123 | b RO Tecnologia/CGCNSS | 1000% | 0.0% 1-May-20 | 1-Nov-20 10,200.00 239201 [l S
277 | 8 |3.1.233 |5 Teclados USB Espariol Tecnologia/CGCNSS | 100.0% |  00% 1-May-20 1-Nov-20 8,500.00 239201 i‘:]';ﬁiﬂi?sf”"’”“ oficina e
278 | 9 |3.1.23.4 |10 Mouses USB 6pticos Tecnologia/CGCNSS | 100.0% |  00% 1-May-20 1-Nov-20 5,000.00 239201 |Ufiles de escritorio, oficina e

informatica

INTEGRACION DE SERVICIOS

&9 INFORMATICOS

Redefinicion de la conexion
279 [ 10]3.1.3.1 |internet y felefénica (incluyendo Tl + ADM 100.0% 0.0% 1-Feb-20 31-May-20 -
servicios de la central)

Andlisis e implementacién de

280 | 113132 lisis & imp 11+ RRHH + ADM 1000% | 00% 1020 | 20-Dec-20 -
servicios via intranet
281 | 123133 |Andlisisy definicion deinformacion |y, o\ wep 1000% | 00% 1-AUg20 | 20-Dec-20 -
portal web
282 | 13]3.134 ?2?‘;2'? definicion servidorde |, 1000% | 00% 1-AUg20 | 20-Dec-20 -
IMPULSAKR CLASIFICACION DE LA
32, INFORMACION, ESTANDARES AGN Y

BIIBIIC ACIAN INEADMACIAM
Revision y clasificacién de la
283 [ 14(32.1 informacién, actualizar resolucion 100.0% 0.0% 1-Feb-20 20-Dec-20
administrativa si se reauiere

Documentacion y elaboracion de
284 | 15(3.2.2 los Manuales de Politicas y 100.0% 0.0% 1-Jul-20 20-Dec-20
Procedimientos de la CGCNSS

ONAR REALIZACION D

3.3.1 PLANIFICAR AUDITORIAS 2020

Encargado de

285 | 16[33.1.1. |Elaboracién del borrador del Plan | 1CHr9% 1000% | 00% 7-Jan20 | 31-Jan-20  |Plan anual 2020.

286 | 17(33.1.2, |Presentocion al Confralor, discusion|Encargado de 1000% | 0.0% 7-Jan20 | 31-Jan-20 |Fima Plan Anual.
y obtencién de aprobaciéon auditoria

287 | 18(33.13. [Costeo dela ejecucion del Plan E?;?Ei“ de 1000% | 00% 1-Feb-20 29-Feb-20 |Plan anual 2020.

288 | 19[33.1.4. [Presentacién del Plan al CNSS Contralor del CNss | 1000% | 0.0% 1-Feb20 | 29-Feb-20 |Agenda CNSS.

Auditoria Tesoreria de la Seguridad |Encargado de
Social (TSS). auditoria
Encargado de

289 (20(3.3.2.1. 1-Feb-20 31-May-20

3.3.2.1.1 |Disefiar programas de auditorias culitorics 100.0% 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 |Programas de auditoria.
3.3.2.1.2 [Ejecutar programas de auditorias  [Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-Mar-20 31-May-20 |Referencias y firmas P/T.
33.2.1.3 |Revision papeles de frabajo Auditores seniory 1000% | 0.0% 1-Mar20 | 31-May-20 |Fima P/T.

33.2.1.4 |Elaboracion informe borrador AudiioresSenery 1 10007 | 007 1-Apr20 | 31-May-20 [Informe borrador.
3.3.2.1.5 [Aprobacion informe borrador Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Apr-20 31-May-20 |Carta de envio.

33.2.1.6 |Discusion informe borrador ?@iﬁido de 1000% | 00% 1-Apr20 | 31-May-20 |Respuesta del auditado.
332.1.7 |Elaboracién informe final Encargado de 1000% | 0.0% 1-May-20 | 81-May-20 [informe final.

3.3.2.1.8 |Presentacion informes ante CNSS  [Confralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-May-20 31-May-20 |Agenda del CNSS.
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3.3.2.1.9 |Preparar y actualizar carpetas de P,|_Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-Mar-20 31-May-20 |Carpetas de P/T.

290 | 21[3322. ponglpunerny (CeJ|Encargadoldel 1-Feb-20  [31-Jul-20
3.3.2.2.1. | Disefiar programas de auditorias i‘”f‘?’ﬁgrido de 100.0% 00% 1-Feb-20|  29-Feb-20|Programas de auditoria.
3.3.2.2.2. |Ejecutar programas de auditorias  [Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-May-20 31-Jul-20Referencias y firmas P/T.
33223, [Revision papeles de frabaio Audiiores Senior y 1000% | 0.0% 1-May-20  31-Jul20|Firma P/T.
3.3.2.2.4. |Elaboracién informe borrador Audiores seniory 1000% | 0.0% 1-0un20|  31-Juk20|Informe borrador.
3.3.2.2.5. | Aprobacién informe borrador Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Jun-20 31-Jul-20|Carta de envio.
3.3.2.2.6. | Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 0.0% 1-un20|  31-Ju20|Respuesta del auditado.
3.3.2.2.7. |Elaboracion informe final i‘”f‘?’j’rido de 1000% | 0.0% 1-Jul-20 31-Jul-20|Informe final.
3.3.2.2.8. |Presentacion informes ante CNSS [ Contralor del CNSS. 100.0% 0.0% 1-Jul-20 31-Jul-20| Agenda del CNSS.
3.3.2.2.9. [Preparar y actualizar carpetas de P,|Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-May-20 31-Jul-20| Carpetas de P/T.

291 [ 213323 |, Delensur:'e |ml A‘;il?:das (DIDAY [T 1-Feb-20 30-Sep-20
33.2.3.1 |Disefiar programas de auditorias i‘”f‘?’j’rido de 100.0% 00% 1-Feb-20|  29-Feb-20|Programas de auditoria.
3.3.2.3.2 [Ejecutar programas de auditorias  [Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-Jul-20! 31-Aug-20|Referencias y firmas P/T.
33233 |Revision papeles de frabajo Audiores seniory | 10007, | 00% 1-00k20|  31-Aug-20| Firma P/T.
3.32.3.4 |Elaboracién informe borrador puditores seniory 1000% | 0.0% 1-Aug20|  31-Aug-20|Informe borrador.
3.3.2.3.5 [Aprobacion informe borrador Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Aug-20 31-Aug-20|Carta de envio.
3.3.2.3.6 |Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 0.0% 1-Aug-20  31-Aug-20|Respuesta del auditado.
3.3.2.3.7 |Elaboracion informe final i‘”a?;grido de 100.0% 0.0% 1-Aug-20 31-Aug-20|Informe final.
3.3.2.3.8 |Presentacion informes ante CNSS  [Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Sep-20 30-Sep-20| Agenda del CNSS.
3.3.2.3.9 |Preparary actualizar carpetas de P,|Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-Jul-20! 31-Aug-20|Carpetas de P/T.

292 | 23[3324. DRI CE |Encarsado de 1-Feb-20  [31-Oct-20
332.4.1. |Diseiar programas de auditorias  |ENCg'9od0 4 1000% | 0.0% 1-Feb-20|  29-Feb-20|Programas de auditoria.
3.3.2.4.2. |Ejecutar programas de auditorias  [Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-Sep-20 31-Oct-20|Referencias y firmas P/T.
3.3.2.43. [Revision papeles de frabaijo Audiores seniory | 10007, | 00% 15ep-20|  31-0ct-20{Fima P/T.
3.3.2.4.4. |Elaboracién informe borrador puditores seniory 1000% | 0.0% 1-0ct20[  31-0ct-20|informe borador.
3.3.2.4.5. [ Aprobacién informe borrador Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Oct-20 31-Oct-20|Carta de envio.

. | Discusin informe bomador Encargado de 1000% | 0.0% 1-0ct-20[  31-Oci-20|Respuesta del auditado.

Elaboracién informe final (E’T‘(j:;rngj’do de 100.0% 0.0% 1-Oct-20 31-Oct-20|Informe final.

Presentacién informes ante CNSS [ Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Oct-20 31-Oct-20| Agenda del CNSS.

Preparar y actualizar carpetas de P)|Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-Sep-20 31-Oct-20|Carpetas de P/T.

293 [ 24[3325. |Auditoria Superinfendencia de |Encergado de 1-Feb-20  [30-Dec-20
.| Disefiar programas de auditorias iﬁ?{ii’do de 1000% | 0.0% 1-Feb-20|  29-Feb-20|Programas de auditoria.

Ejecutar programas de auditorias  |Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-Oct-20 20-Dec-20|Referencias y firmas P/T.

Revision papeles de frabajo pudiioressenery [ 10007 | 00% 1-0ct20|  20-Dec-20{Fima p/T.

Elaboracién informe borrador puditores seniory 1000% | 0.0% 1-Nov-20  30-Dec-20|Informe borrador.
3.3.2.5.5. | Aprobacion informe borrador Contralor del CNss | 1000% | 0.0% 1-Nov-20|  30-Dec-20|Carfa de envio.
3.3.2.5.6. | Discusion informe borrador e 1000% | 0.0% 1-Dec-20|  20-Dec-20[Respuesta del auditado.
3.3.2,5.7. |Elaboracion informe final Encargado de 1000% | 0.0% 1-Dec-20|  20-Dec-20|Informe final.
3.3.2.5.8. |Presentacion informes ante CNSS  [Contralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Dec-20 20-Dec-20| Agenda del CNSS.

. |Preparar y actualizar carpetas de P Equipo de auditoria | 1000% | 0.0% 1-Oct20|  20-Dec-20|Carpetas de P/T.
—_—
ANCIERO
294 [ 25341, [SESTIONARYCONSOUDAR = 30-Apr-20  |20-Dec-20

3411  |Eecucion CNss 1000% | 00%

3412 |Becucién DIDA 1000% | 00%

3413 |FecuciénTss 1000% | 00% Ejecucion presupuestaria consolidada e
3414 |Becucion SISALRIL 1000% | 0.0% informe presentado

3415  |Eecucion SIPEN 1000% | 00%
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ANALIZAR Y CONSOLIDAR LOS

295 | 261342 |ecranos ANANCIEROS DE 1aS Zalcn 20N |2005C.20
3.4.2.1  [Andlisis estados financieros CNSS 100.0% 0.0%
3.422 |Andlisis estados financieros DIDA 100.0% 0.0%
3.4.23 [Andilisis estados financieros 1SS 100.0% 0.0%
Estados financieros analizados,
3.42.4 | Andilisis estados financieros SISALRIL! 100.0% 0.0% consolidados e informe elaborado y
3425 |Andlisis estados financieros SIPEN 1000% | 0.0% remifido

Consolidar estados financieros de
3426 |\ nfidades dal snss 1000% 00%
TIODOTaT TIONTTE COTRONITaT

3.42.7  |Estados Financieros Entidades del 100.0% 0.0%

3.5.1 Material de Impresion CGCNSS 100.0% 0.0% 7-Jan-20 20-Dec-20

Suministros gestionados
3.52 Utiles de oficina CGCNSs 100.0% 0.0% 7-Jan-20 20-Dec-2

3.6.1 Auditor Legal 100.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Jun-20
3.6.2 Auditor Informatico 100.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Jun-20|Gestiones realizadas
363 Auxiliar Seccion Presupuesto 100.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Jun-20

1. Elaboracién del Manual de
3.7.1|Politicas y procedimientos de 100.0% 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-May-20 |Manual elaborado
Auditoria Operativa

2. Elaboracion del Manual de

3.7.2|Politicas y normas presupuestarias 100.0% 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-May-20 |Manual elaborado
del SDSS
Costo de recursos humanos
| caenss DRRHH 15,148,581.60
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 10,688,400.00 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2,|Bonficacion navidena Salario 13y ppeyyy 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 942,000.00 211401 | sueldo anual no. 13
Ronificacidn resultados —
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 2-Jan20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 1,789,800.00 212206 rf:;:‘ff:f"c“’” por
99.4. | Pago sFs DRRHH 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 801,453.60 205101 | Contrbuciones alseguio de
99.5. |Pago sVDS DRRHH 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 802,584.00 215201 i‘:':::ﬁ:f“’”es al seguro de
99.6. | Pago sRL DRRHH 2Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 124,344.00 215301 | Gonfribuciones al seguro de
riesan lahoral
4. PLAN DE TRABAJO COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) No Reporte 135,000.00 0.07%
4.1. PROYECTO 1- ETICAE INTEGRIDAD | Comité de Etica 60,000.00
itucional (CEI) M

4.1.1. Aplicacién de encuestas para medir
el conocimiento del personal sobre temas | Meralda de la Rosa, Juan
relacionados a la ética, integridad, Herrera y Amaury

transparencia y practicas anticorrupcion.

299 1 100.0% 0.0% Encuesta aplicada y tabulada

4.1.2. Sensibilizacién al personal sobre
300 2 temas relacionados al impacto de la ética y| 100.0% 0.0% 30,000.00 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
los valores en la funcion pblica:

Barbara Pérez, Daysi

. . 0.0% N
a) Etica profesional Marissel Aybar y José | 190:9% Talleres impartidos
b) Etica personal Miguel Fernandez 100.0% 0.0% Talleres impartidos
30,000.00
¢) Etica civil o ciudadana 100.0% 0.0% Talleres impartidos
d) Educacién en valores 100.0% 0.0% Talleres impartidos 30,000.00
2.1.3. Sensibilizaciol itar al
o1 |3 ensibiizacion y capacitar a 100.0% 0.0% 30,000.00 228.7.04 | Servicios de Capacitacion
nersonal de la institucién sohre-
?Z‘I'_’e"eres ¥ derechos del Servidor Barbara Pérez, Daysi | 100,0% 0.0% Talleres impartidos
Biihlicn Marissel Aybar y José
b) Régimen Etico y disciplinario Miguel Fernandez 100.0% 0.0% Talleres impartidos 30,000.00
<) Etica en la gestion publica 100.0% 0.0% Talleres impartidos
302 | 2 414 Asesoramiento del personaldela | Amaury Gonadlezy 100.0% 00% Formulario oniine y cuadro de control de
institucidn sobre dudas de cardcter moral [Meralda de la Rosa solicitudes recihidas v atendidas
303 | s 4.1.5. Gestion de sugerencias y denuncias:
2] Disposicion y administracion de buzdn 100.0% 00% Buz6n administrado y reporte elaborado y
de sugerencias v/o denuncias alaCFpP
b Habilitacion de otros medios Amaury Gonzilez 100.0% 0.0% Medios habilitados
confiables nara la recencién de
Sensibilizacién a | id b
) Sensibiizacién a los servidores sobre 100.0% 0.0% Personal de la institucion instruido

Ia farma de nresentar sus sugerencias v/a
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- Comité de Etica
Institucional (CFI)
2.2.1. Verfficacion tri T
304 | 6 2.1 Verificacion trimestral de las o\ o pero, 100.0% 0.0% realizado
calificaciones ohtenidas en la evaluacién
4.2.2. Promocién de la realizacion de Daysi Marissel Aybar
305 | 7 2 on de la realizac [P MarsseTABATY 0000 | 0.0% Actividades realizadas
Activi de sohre el lihre | Incé Misuel Fernindes.
23. 6 n de |
306 | 8 4.2.3. Promocion de la presentacion de fa . \ o | Fernandez 100.0% 0.0% Actividad realizada
declaracién iurada de hienes de los
4.3. PROYECTO 3 - INTEGRIDAD EN LA OBIETIVO: IDENTIFICAR Y CORREGIR N
GESTION ACTUACIONES ¢ A10S PRINCIPIO
07 | o 4.3.1. Presentacion del Codigos de Pautas
Fticas:
2 Sestion dela :"m delos ffncmar"’s Barbara Pérez, Daysi | 100.0% |  0.0% Cédigo firmado en original
3} Promodion del conterido deTas Marissel Aybar y José
- . Miguel Fernandez 1000% | 0.0% Contenido del codigo difundido
nautas éticas entre Ins funcionarios
] ¢) Evaluacién de la EESlidff delos 100.0% 0.0% \nfcrme de evaluacién suscritos por los
firmantec en hace al contenida de lnc miemhrac de la CFP.
308 | 10 4.3.2. Revision del Cédigos de éticas
institucionales: _ Barbara Pérez, Daysi
a Acf“a“‘““"‘de' codigo de ética Marissel Aybar, José | 100,0% 0.0% Codigo actualizado
institucional-<i anlica ° :
icional. < . Miguel Fernandezy
b) Distribucién y promocién de su Meralda de Ia Rosa 100.0% 0.0% Material distribuido y dado a conocer
contenido entre Ins servidores niiblicos de
HC) S;nswbl'l!'zac!on al\ DE‘ff§"3| Sf:‘lvre la 100.0% 0.0% Personal instruido 2.28.7.04 | Servicios de Capacitacién
309 | 11 4.3.3. Manejo de conflictos de intereses i X -
e — Barbara Pérez, Juan
a) Senshbiizacén fpersonalscbre s Herrera, Daysi Marissel | 100.0% |  0.0% Personal Instruido 2287.04 | Servicios de Capacitacion
imnartancia da nrevenic y atender la ryhar
b) Elaborar y mantener actualizado un 00on | oo% Reporte de control
registro de casns de acurrencia de.
310 |12 :'Slj:" Sjns'bmuc‘?" z:»pe{»rsu:a\ S°blm‘ e Sjrbam‘ie':z’ Dalys'v 100.0% 0.0% Personal instruido 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
ST P 43.5. Elaboracion de un diagndsticoo | Juan Herreray Amaury | oo T " bocumento elaborady presentado al I
mana de riesgn de corruncién en la Gonziler v Sahira Gil
12 | 4.3.6. Verificacion de laimplementacion Elaborar un informe anual que contemple 1as
de la lev 41-08 de funcién niihlica a lo. verificaciones de lac cuatra v
a) Reclutamiento y seleccién Gel| parbara pérez, Meralda | 1000% | 0.0%
nersanal
i)’lsegu‘lm\emo al |: Tormacion en ética dela zz:::r‘;’m“ 1000% 0%
¢) Evaluacion de desempefio. 100.0% 0.0%
3 | 5 @37 Verficar el cumplmiento en a Juan Herrera, 000n | oon Elaborar un informe anualy presentarlo ala
institicidn de los nrox de Meralda de Ia Rnsa Direccién Administrativa v _a la DIGFIG.
4.4. PLANIFICACION
214 | 16 @41 Eaboracien el plan de trabajo _[Barbara Pérez, Daysi 000% | oo% Plan elabora, sometido y validado por CE, GG y
2019 gestionar la inclusién en el POA v Marissel Avbar. losé DIGFIG
s | 4.2 Realzacion de reuniones ordinarias | Barbara Perez y losé 00on | oo% Doce (12) actas de reuniones ordinarias
Miguiel Fernindez
4.4.3. Asistir a Tas actividades d
316 | 18 3. Asistir a las actividades de Ccep 100.0% 0.0% Capacitacion recibida
capacitacién realizadas nor la DIGFIG
37 | 1 444 Mantener actualizada la CEP Barbara Perez y osé 00on | oo% Planillas actualizadas/acuse de recibo por parte
institucional_natificando a la DIGFIG sobre | Miguiel Fernindez de la DIGFIG
4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE T
AC DF CAPACITACIGN Y. 000
4.5.1. Reali ] DIGELK Barb: Pé José
318 | 20 e e e eSS DICEC | Bérbara Pérezy José 1000% | 0.0% Actividad realizada 4,000.00 228601 | Eventos Generales
(Alquiler de transporte) Miguel Fernandez
39 | 21 4.5.2. Imparticion de charla sobre Finanzas | Barbara Pérez y José 26.000.00 orvicios de Canmcitacion
bersanales v Ia Frica Miguel Eerndnder jaate ervicios de tap
(R e Ciga T eh
Ontratar ChansTa y7 6,000.00 2287.04 | servicios de C
4.5.2.2. Al It Bebid.
- imentos y Bebidas para 20,000.00 228601 | Eventos Generales
rindis
4.5.3. Imparticion de charla sobre La
2 30,000.00 6
320 | Intesridad el trahain Vs clima lahoral (Dia Servicios de Capacitacién
4.5.3.1 Contrat: harlist:
3.1 Contratar charlista y/o 2287.04 | Servicios de Capacitacion
facilitador 30,000.00
4.5.3.2. Alimentos y Bebidas para e
e v Bebidas p: 228601 | Eventos Generales
454, izacio I
B Voot e 15,000.00 228601 | Eventos Generales
4.5.4.1. Ofrenda a la iglesia 15,000.00 Eventos Generales

4.55.4.2. Alquiler de espacio

Eventos Generales

4.5.4.3. Alimentos

Eventos Generales

4.5.4.4. Animacién

Eventos Generales

4.5.4.5. Alquiler de equipos de sonidos

Eventos Generales






