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| i Plan Operativo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS H#{REF!
°
AFIHE 88
© w | o o3
:|5 HEEERE
a 3|2 8% 30-Jun-20
2.01. GERENCIA GENERAL 100.0% 48.8% 48.8% 100.0% 64,113,504.87 | #REF!
2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100.0% 48.8% 48.8% 100.0% 31-Dec-20 38,842,088.70
Redlizacion aclividad especial Primer Nivel de Atencién / Planeado
1 X X x| 2 pect Gerencia General 100.0% 1-Oct-20 30-Nov-20 Lanzamiento Plan Bésico de parafecha  |Por motivo de la pandemia del 900,000.00
Salud diustado / Revision Lev | posterior COVID-19, 50lo se realiz
21110, Local para actividad | Gerencia General 100.0% publicacion en espacio pagado 800,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
en diferentes diario AcTuaciones
ARRKA Servicios Musicales | Gerencia General 100.0% 100,000.00 | 228.6.04| 0 -7°
Contratacion estudios segun Esfudios requeridos por el NS |Planeado para Ofros Servicios
3 |3 X X 2.1.1.3. |instrucciones Comisiones o CNSS;  [Gerencia General 100.0% 1-Juk20 31-Dec-20 contratados, en ejecucion o fecha 30,000,000.00 | 2.2.8.7.06 |Técnicos y
y/o Consulforia ISO 9001 ejecutados en el plazo establecido [posterior Profesionales
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA
FISICA Y MOBILIARIO CNSS 3,500,000.00
i Planeado Obras para
P Readecuar 8vo piso para 1-Aug-20 30-Nov-20  |Adecuacién ejecutada para fecha 3,500,000.00 | 2.7.1.2.01 |edificacion no
comedor nactarinr i i
2.1.5| ACTIVIDADES PROTOCOLARES 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 149,000.00
Otorgamiento de placas de Planeado Productos y Gfles
10 | 10 2.1.5.3.{reconocimiento a miembros y 100.0% 1-Dec-20 22-Dec-20 Placas de reconocimiento para fecha 4000000 | 239.9.01 [ /120U Y S
relacionados posterior P
9 :{?sro DE RECURSOS HUMANOS 2162241617
99.1. [Némina (Sueldos v salarios) DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 14,316,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fiios
99.2. |Bonificacion navidefia Salario 13 _|DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 2,386,000.00 Sueldo anual no. 13
.3, [P0 PO PESETPETO OV [DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 2.593.999.77 U P
4. [Pado SFS DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1.015,004.4 OTOOCTOTTEs o
5. [Pago SVDS' DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado’ 1.016.436.00 ORI e
6. [Paco SRL DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 157,476, OTTOTeToTeS o
7. [Paco Bonos Vacacionales DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 137.500.00 Ofras Grafificaciones
2.02. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100.0% 49.9% 50.7% 99.2% 4,658,649.40 |  #iREF!

22.1.0.1.

Estatus de los temas actualizados y
remitidos a los integrantes de las
comisiones

Dir. de Pol. del SFS y del
SRL

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

3 Informes elaborados y remitidos

221.0.2.

Elaboracién de Carpetas de
reuniones (Agenda, minutas,
documentos, ofros)

Dir. de Pol. del SFS y del
SRL

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

100% de Carpetas completas

221.13.

Elaboracién de documentos
sobre los temas de agenda
requeridos para discusion

Dir. de Pol. del SFS y del
SRL

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Documento de base para
discusion en el 100 % de los temas
agendados

2 Informes elaborados y remitfidos.
Uno de elios presentado en reunion
1

29/06/2020

1 reunién reclizada. Carpeta
completa

29/06/2020

CoTorTTT Y TeT
corresponde:
*Informes sobre proceso referido a
la Resolucion 486-02/ 10reuniones
técnicas (1 presencialesy 9
virtuales) de seguimiento,
coordinacion y acompanamiento
ala SISALRIL en el proceso de
revision del catdlogo apoyado por
expertos del BID.

*Informe de revision de propuesta
SISALRIL para el disefio del modelo
operativo de gesfion de suministros
para operativizar la cobertura
pacientes con VIH, con el apoyo
del MSP, PROMESE/CAL, USAID y
Shops Plus, y apoyo en
coordinacién de reuniones de
socializacion de la propuesta con
los sectores.

*Informe de reunin con Direccion
del Programa de Alto Costo del
MSP en referencia al proceso para
propuesta de mecanismo de
eficiencia en la adquisicion de
medicamentos de alto
costo/Resolucion No. 461-06

* Elaborado informe de
opiniones/Mejora al Sistema de
Valoracién del Dafio Corporal del
SDSS. Resolucion No. 475-01 Se
revisé la propuesta de mecanismo
de gestion para la aplicacion de la

TS SEgUTT

29/06/2020
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS H#iREF!
ERTOTYS TETOS TETTCH Dir. de Pol. del SFS y del N Informe elaborado y remitido.
x| x| x 2.2.1.2.1. |remifico a los infegrantes de las 1000% | 250% 25.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 3 Informes elaborados y remifidos 29/06/2020 -
5 SRL Informe 2 en curso
x | x| x i‘?s\ﬂ:ﬁ‘j’;r“’:ﬂa’f"pj’:iif or. dePol.delSFSydell 05 g 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas completas No requerido en este periodo 29/06/2020 -
Elaboracién de documentos Oir de ol el 575 y Documento de base para
x| x| x 2.2.1.23. |sobre los temas de agenda SRL . 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 discusion en el 100 % de los temas No requerido en este perfodo 29/06/2020 -
reaueridns_nara discisidn aanendadng
Estatus de los femas actualizado y |y, 6 poy e sfs y del nfaniles: Informe elaborado y
x| x| x 2.2.1.4.1. |remifido  los infegrantes de las : : 1000% | 500% 500% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 3 Informes elaborados y remifidos y ! 29/06/2020 -
s SRL presentado, Informe 2 frimesfre en
Elaboracién de Carpetas de Oi. e Pol. del 575 y del Comisién Especial Estancias
x| x| x 2.2.1.42. |reuniones (Agendo, minufas, L : 1000% | 500% 500% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas completas Infantiles: 2 reuniones redlizadas. 29/06/2020 -
documentos, ofros) Carpetas completas
Elaboracién de documentos i o pol, ol 55 y ol Documento requerido elaborado Comisen F:f;ﬂ:'f“"”c"’s
x| x| x 2.2.1.43. |sobre los femas de agenda i ' 1000% | 500% 50.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 enel 100 % de los femas nites: inform o 29/06/2020 -
‘ ogen SRL remifidos/Revision y Andlisis
requeridos para discusion agendados romitidos/Revision y Andls
[Resolucion 494-05
Reconocimiento periodos de
Seguimiento a disposiciones del | . Suspension laboral para beneficios
14 x| x| x 223.1. |CNSS/SISALRIL  y documentos |- e Pol- delSFSy dell g0 g 500% 500% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Informe sobre resultados del andiisis del FS. Participamos en la 29/06/2020 -
> - SRL ¥ propuesta segin corresponda oricieamo »
varios relafivos al SFS/SRL elaboracion, discusion y revision de
a propuesta con la Subgerencia
ALONSS vy SISALD_En enroen
Segumiento a publicaciones y Revision y analisis de Ia
contenidos de inferés para el Dir. de Pol. del SFS y del Informe sobre resultados del andlisis conferencia virlual Aportes del
15 x| x| x 223.2. |SFS/Péginas Web de las entidades | o . 1000% | 500% 500% | 1000% | 7-Jan-20 B1Dec20 | gt conasonds SDSS anfe Covid-19 de la Direccion|  29/06/2020 .
del SDSS, publicaciones de Aseguramiento para el RC de la
nacionales e internacionales SISAIRIL
Elaborado material para presentacion en
Asamblea Extraordinaria Virtual
“Seguimiento de las acciones de
coordinacion realizadas cobre la Pandemia
del COVID-19". Particpacion en actividad.
X X X 22.4.1. | CISSCAD/RESSCAD Dir. de Pol. del SFS y del 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 07/01/2020 31/12/2020 Pan.i:.ipaciﬁn e infurmles el:hora.d\‘)s vy PmsFP!acf. medidas en salud. - 29/06/2020 0
remitidos a la GG, segiin requerimiento. Participacién en Asamblea Extraordinaria
Virtual
Elaborado informe-Resumen Ejecutivo
sobre los Avances del SDSS 2019-febrero
2020 para CISSCAD, en referncia al
Encuentro de gestores febrero 2020
x| x| x 22.4.2. | Consejo Nacional de Salud Dir. de Pol. del SFSy del| 00,0, 07/01/2020 31/12/2000  [Imformes requeridos elaborados No requerido en este periodo 29/06/2020 0
SRI remitidos a la GG, segiin requerimiento.
* Reunién técnica para revisién
documento final informe pais-Politica de
Igualdad de Género OPS-OMS y Plan de
Accion 2015-2019.
Comité Nacional para la " N * Elaborado y remitido formulario
x| x| x 2243, |nonwersaliacion 46 1a Dir. de Pol. del SFS y del| 100 o, 50.0% s00%|  1000%| 07/01/2020 31/12/2000  |nformes requeridos elaboradosy. referenciaa las 29/06/2020 0
Perspectiva de Género en Salud. | R remitidos ala GG, segdn requerlmiento. responsabilidades del SDSS
Reunion petit comité: Soporte revision
documento final informe pais-Politica de
Igualdad de Género OPS-OMS y Plan de
Accion 2015-2019
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| i Plan Operativo Anual y F 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA |
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #REF! |
CUMPLIR CON LOS
18 8 2.2.6. |REQUERIMIENTOS DE LOS 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJOS
ACTUALIZAR MANUAL DE
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
19 |9 x| x| = 227, [ N DE POLMGAS DELISFS Y| ESRE/IDRED 100.0% 57.5% 625% 95.0% 1-Feb-20 30-Jun-20 Manual actualizado
SRL
COSTO DE RECURSOS HUMANOS
79| bsRL (sin propuesta) DRRHH / DSRL 4,658,649.40
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 3,360,000.00 Sueldos fijos
99.2, [POTMIEICTOT TEVIARTIT SO T THRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado! 370,000.00 Sueldo anual no. 13
99.3. | S0 POTIESETTIPETO TMOVIAYSTY T hRRHH / DSRL 2-Jan20 31-Dec20 Beneficio costeado! 414,905.40 OTPTROCTOT POT
99.4. |Pago SFS DRRHH / DSRL 2-Jan20 31-Dec20 Beneficio costeado 238,224.00 o e
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSRL 2-Jan20 31-Dec20 Beneficio costeado 238,560.00 oo
99.6. |Pago SRL DRRHH / DSRL 2-Jan20 31-Dec20 Beneficio costeado 36,960.00 | 2.1.5:3.01 | ZOTOTIOTESAT
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100.0% 54.5% 54.5% 100.0% 3,393,172.48 #iREF!
x| x| ox 2311, |Porapoyoenoelaboracion de oy g po. gl svps 100.0% 60.0% 60.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Agendas preparadas Siete (7) agendas preparadas 014ul-20 -
x| x 23.1.2, |Flaborar andiiss ¢ informes Dir. de Pol. del SVDS 1000% | 60.0% 60.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 | Andliss e informes presentados Ocho [8) analss e informes 014ul20 -
x| x| ox 23.1.3, |Flaborar carpelas poralos Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 60.0% 60.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Carpetas registradas Siefe (7] carpetas elaboras y 014ul-20 -
x| x| x 23.1.4, |rablor relatorias y ayudos Dir. de Pol. del SVDS 100.0% 60.0% 60.0% 100.0% 7-Jan-20 31.0ec20  |Relatoriasy ayudamemorias Cinco (9] relaforias y ayudas 014020 -
pop] LN ECH L 2 1000% | 525% | 525% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 -
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR
2.3.3 | ANALISIS Y OPINION DE LOS TEMAS 100.0% 60.0% 60.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -
VINCULADOS AL SVDS DEL SDSS
RERTIZAR ANATISTS, ESTUDITT
2.3.4. [OPINION DE TEMAS VARIADOS 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -
R A Y e
RS
2.3.5.|TRIMESTRALES DEL POA GSP 2016 Y 100.0% 50.0% 50.0% 1000% | 31-Mar-20 31-Dec-20 -
99| COSTO DERECURSOS HUMANOS 50414/ psvs 3,393,172.68
99.1. [Némina (Sueldos v salarios) DRRHH / DSVD! -Jan-20 1-Dec-20 Beneficio costeado 2.274,000.00 Sueldos fiios
99.2.|Bonificacién navideria Salario 13 |DRRHH / DSVD! -Jan-20 1-Dec-20 Beneficio costeado 79.000.00 Sueldo anual no. 13
3. | Bono por D o DRRHH / DSVD! -Jan-20 1-Dec-20 Beneficio costeado 92,478.08 Compensacién por
4. | Pado SFS DRRHH / DSVD! -Jan-20 1-Dec-20 Beneficio costeado 61.226.60 Contribuciones al
.5. |Pago SVDS DRRHH / DSVD! -Jan-20 1-Dec-20 Beneficio costeado 61.454.00 Contribuciones al
6. | Paco SRL DRRHH / DSVD! -Jan-20 1-Dec-20 Beneficio costeado 25,014.00 Contribuciones al
2.04. DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 99.3% 41.0% 42.9% 87.0% 26,813,585.60

CONTINUAR TRABAJANDO EN LA

Direccién CMNR / Enc.

DEL PERSONAL DEL AREA

x| x| x| x 24.1.1. [IMPLEMENTACION DE SIGEBEN: [ vecciéh CHAE/ 1000% | 500% | 500% | 1000% | 7-Jan-20 22-Dec-20
MEIORAS FASE | foc. Adm.
2.4.1.2|SIGEBEN FASE I 1000% | 500% | 500% | 1000% | 7-Jan-20 22.Dec-20 [Inicio Fase Il
Planeado para
REALIZAR LA SOLICITUD DE DPD / DFIN / DADM /
4 . .0% -Jul- -Dec- .
38 x x| = i IS e CIANT oRRiH 100.0% 1-Jul-20 31-Dec-20 fecha 13,925.00
posterior
P En espera de que concluya la
4131, eparar y enviar requisitos, y 1000% 10020 22-Dec-20 remodelacién para iniciar proceso | 23/03/2020 -
dar seguimiento a la soficitud: As clicitid ds hahilitaeian
41,32, 1. Redlizar pago al MSP | DFIN 100.0% 7,583.00 | 228803 | Tasas
Z PrEparT ComUTCacTon
41,33, al Director Generalde | DACMNR 100.0%
4.1.3.4. 3. Preparar formulario e[, g 100.0%
4135, 4 Docomentaria cariera T, cung 100.0%
4136 5 Preparar formularios de |, g / DRRAH 100.0%
recursos humanos v
41.37. & Preparar fermulario e[, o / DADM 100.0%
41,38, 7. Adjuntar RNC* DFIN 100.0%
4.1.39. 8. Copia registro ONAPI* |DADM 100.0% 6,342.00 | 228801 | Impuestos
v ApTCaTTOT e
4.1.3.00. reglamento 007 sobre |5 100.0% 1-4u-20 31-Dec-20
accesibilidad fisica.
ELABORAR PROGRAMA DE
. | CAPACITACION Y ACTUALIZACION 83.3% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 -
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

36,073,178.00

Balances Iniciales

32,073,178.00

Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR)

4,000,000.00

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

413,505,980.00

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

#REF!

2.4.1.4.0.

EUTTCTONT COTT UG paraT T
evaluacion del grado de
discapacidad de los médicos
comisionados, para reduccién de

Direccién Médica y
Direcciones de RRHH

100.0%

1-Jul-20

22-Dec-20

Médicos actualizados

Planeado
para fecha
posterior

TUEg0 OB 1A TEVIIOTY,
actudlizacién del Manual de
Evaluacién de la Discapacidad
Permanente se realizard

23/03/2020

2.4.1.42.

Aportar en la revision del Manual
de Procedimiento Interno, en
relacion a regulacion vigente

DCMNR / Enc. Proc.
Adm. CMNR y DP&D

50.0%

1-Jul-20

22-Dec-20

Manual de Procedimiento Interno
modificado y presentado a la
Gerencia General

Planeado
para fecha
posterior

Pendiente de invitacion a
participar a esta CMNR.

23/03/2020

2.4.2.1.

Recibir las solicitudes remitidas
CMNR por las Entidades
Receptoras, en el plazo
establecido.

Recepcion/ DCMNR /
Enc. Proc. Adm. CMNR

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

7-Jan-20

22-Dec-20

2422,

Pacientes citados para
evaluacion valoracion de
discapacidad permanente en el
plazo establecido.

Auxiliar Administrafivo
CMNR/ DCMNR / Enc.
Proc. Adm. CMNR

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

7-Jan-20

22-Dec-20

2.4.2.3.

Pacientes evaluados por
discapacidad permanente en el
plazo establecido.

Médicos Comisionados

100.0%

100.0%

7-Jan-20

22-Dec-20

2.4.2.4.

Expedientes calificados por
discapacidad permanente en el
plazo establecido..

Médicos Comisionados

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

7-Jan-20

22-Dec-20

2.4.2.1.

Expedientes dictaminados por
discapacidad permanente en el
plazo establecido.

Médicos Comisionados

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

7-Jan-20

22-Dec-20

solicitudes recibidas y framitadas
de acuerdo al Procedimiento.
Solicitudes enviadas por las ER
recibidas. Solicitudes recibidas.

02/07/2020

Solicitudes recibidas y evaluadas
hasta febrero 2020. Pendiente por
la condicion del COVID-19.
Pendiente a definir profocolo de
atencion por COVID-19. La
Direccion Administrativa se
encuentra en proceso de
adquisicion de equipo de
proteccién para coordinar el
protocolo de inicio de los frabajos
de evalucion de afilados en Azua
y Santiago. La CMR 0 se encuentra
en proceso de remodelacion

02/07/2020

Solicitudes recibidas y evaluadas
hasta febrero 2020. Pendiente por
la condicion del COVID-19.
Pendiente a definir profocolo de
atencién por COVID-19; no
obstante enla CMR 0y CMR | se
han redlizado evaluaciones de
afiiados en sus residencias en
atencién ala condicion crifica de
los mismos. La Direccién
Administrativa se encuentra en
proceso de adaquisicion de equipo
de proteccién para coordinar el
protocolo de inicio de los frabajos
de evalucion de afilados en Azua
y Santiago. La CMR 0 se encuentra
en proceso de remodelacion.

02/07/2020

Solicitudes trabojadas hasta
febrero 2020. Pendiente por la
condicién del COVID-19. Inicio de
trabajos con los MC en la Torre de
la Seguridad Sociol. Sesiones
coordinadas semanalmente con
las diferentes CMR de acuerdo a
los frabajos pendientes.
Continuamos coordinando las
sesiones de correccion,
calificacion y dictamen de los
expedientes con los CMR.

02/07/2020

Solicitudes frabajadas hasta
febrero 2020. Pendiente por la
condicién del COVID-19. Inicio de
trabajos con los MC en la Torre de
la Seguridad Social. Sesiones
coordinadas semanalmente con
las diferentes CMR de acuerdo a
los frabajos pendientes.
Confinuamos coordinando las
sesiones de correccion,
calificacion y dictamen de los
expedientes con las CMR.

05/06/2020
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF
Solicitudes frabajadas. Despacho
de expedientes para carla de
) ) nofificacién, para corregir y
Z’;"s;‘;’gjju’zv‘:f:‘sqpf;;fggz‘n nofificar expedientes. Trabajo
242..{9 & e o [pCMNR 1000% | 50.0% 500% 1000% | 7-Jan20 22-Dec-20 realizado diariamente y remifido a | 02/07/2020
o dscopacidad permanente en Ios MC via SIGEBEN. Confinuamos
el plazo establecido. coordinando los trabajos de
revision y nofificacién de los
expedientes.
Expedientes nofificados a as roxiiar AdminisTaivo Solicifudes frabojadas. Expedientes
Entidades Receptoras y las o e nofificados. Expedientes
2421 Comisiones Técicas de Pensiones [SMNR/ DCMIR L fne. | 1000% | S00% | 500% | 1000% | 7-don-20 22Dec20 nofificados. Confinuamos 02/07/2020
en el plazo i -Adm. coordinando los trabaios de
Expedientes facturados a las Awiliar Adminisrafivo Solicitudes rabejadas. Tramitada
Compaiiias Aseguradoras o e correspondiente a marzo 2020.
2421 Comespondientes deniro del piazo [SMNE/ DCMIR L fne. || 1000% | S00% | 500% | 1000% | 7-don-20 22Dec20 Tramitado las soliciludes de abiil 02/07/2020
establecido. ~Adm: 2020. En proceso de ramifacion.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS [ DRRHH / CMNR 11,599,660.60
99.1. [Némina (Sueldos y salarios)  [DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 7,788,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
992, [BONICACION NAVIGENa Saiano San20 P Boneficlo costeado 1298.000.00 | 211501 | SU80 aTpersonal o
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 1,322,875.40 | 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
99.4. | Pago SFS DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 552,169.20 | 2.1.2.2.04 | SOMPENsacion por
99.5. |[Pago SVDS DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 552,948.00 | 215101 | CONmRUCOTEs Al
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 85,668.00 | 2.15.201 | CONTPUConesdl
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS | DRRHH/DJ 6,663,781.46
99.1. [Némina (sueldos y salarios) DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 4,584,000.00 | 2.1.1.1.01 | sueldos fjos
99.2.[BONMCACION NAVIAGNA SATATO T3 g / py 7-Jan-20 31-Dec-20 __[Beneficio costeado 650,000.00 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 728,887.86 | 2.122.06 | COTPensacion por
99.4. | Pago SFS. DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 325,005.60 Confmbuciones ar
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 325,464.00 Conmbuciones ar
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 50,424.00 | 2.1.5.3.01
x [ x| x 26,131, |Reviary aclualizarcampelasde |10 ccign de pap 1000% | 50.0% 500% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |100% de Carpetas completas -
Elaborar documentos base para Documento de base para
x| x| x 2.6.1.3.2. |discusién sobre los temas de Direccién de P&D 1000% | 50.0% 500% 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec20  |discusion en el 100% de los temas -
agenda agendados
26133, |Preparar Actasenformes con | pireccion e PaD 1000% | 500% | 500% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Documentos elaborados




CNSS

CONSEWACINA D6 SEGHERD 500K

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

Consejo Nacional de Seguridad Social

449,579,158.00

16/07/2020

Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

413,505,980.00

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

#REF!

228,601 | Eventos generales

31/09/2020

(1.1.3.CAF) Revision a la Misién, Misién, Visién y Valores
Visién y valores y ampliiar ) ) 9 y i i los
L3 e i o rupos de. | EQUIPO d fabajo 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% | 15Mar20 3020 [ rermen e peden
interés externos afectarlos y a los grupos de inferés.
l6.1.5.3.0.|Realizocion de falleresde 100.0% 60.0% 75.0% 80.0% 15-Mar-20 30-Jul20 Talleres realizados
planificacién esfratégica sectorial
l6.1.5.3.3, | Diagramacién Plan Estratégico 100.0% 1-Juk-20 31-Aug-20 Documento diagramado
2021 - 2025
6.1.53.4. %‘;;esm Plan Esfratégico 2021 - 100.0% 1-Juk20 31-Aug20  |Documento Impreso

Ofros Servicios
2.2.8.7.06 |Técnicos y
Profesionales

Impresion y
encuadernacién

Comité de Informatica: miembro

2.6.1.7.1.1. |con voto y apoyo en la Direccién de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
coordinacion 500% | 500% | 100.0%
2.6.1.7.1.2, |COMite de CAMWEB: miembro |y ccign e pan 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
con voto #DIV/0L
Comifé de Compras: miembro
N e Direccién de P&D 1000% | oo | osoon | 00w | 7Hen 31-Dec-20
. S;’g"e de Calidod: miembro con | pyeccign de paD 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
2.61.7.1.5, |EQUIPO NOBACL miembro con o cign ge pan 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
volo y responsable coordinacion
2617.2.1. f;’()""e dle Pobreza: miembro Con | oy o ign de paD 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
Se levé a cabo las firmas del
Convenio Inferinstitucional de
Cooperacién para la formacién
del Comité Estadisfico Nacional
De Primera Infancia.Por razones
2.6.1.7.2.2, | Mesa de Primera Infancia: Direccién de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 de alslamiento social, como
miembro con voto medida de prevencion en las
circunstancias ,a esa actividad
asistieron los directivos y técnicos
de la ONE y DIGEPEP, los demds
i les dimos imic a
través de las Redes Sociales.
2.6.1.7.2.3, | Mesa delPacto Educaivo: Direccién de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
miembro con voto
2.6.1.7.2.4. |CTI CISSCAD: miembro con vofo  |Direccién de P&D 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
26.17.25. %ﬂi;‘f’g r‘f Eeer?:i’;’r""?°“e"ib‘e Direccién de P&D 100.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20
sarea 167% 167%
Sistema de Informacion
Gubernamental (SIGOB): Gerente
2.6.1.7.2.6. |de metas y regisiro periédico de | Direccién de P&D 100.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20
avances, reuniones e informes
mensuales y/o a requerimiento
500% | 500%
MEPYD: END y PNPSP: Se han realzado reuniones y
2.6.1.7.2.7. |parficipacion a requerimientoy | Direccién de P&D 100.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 aclividades a ravés de canales
actualizacion, regisiro en RUTA digitales
500% | 500%




CNSS

CONSEWACINA D6 SEGHERD 500K

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

Consejo Nacional de Seguridad Social

449,579,158.00

16/07/2020

Elaboracion de informe semestral
sobre ejecucion del POA

Direccion de P&D

100.0%

30-Jun-20

31-Dec-20

Parficipacion en la Planificacion y
formulacion del POA Costeado
del afio siguiente

Elaborar informe actualizado de
ejecucion segn decrefo vigente

Direccion de P&D

Direccion de P&D

9-Mar-20

31-Aug-20

Plan elaborado y presentado para
aprobacién

Tres informes enviados a la
contraloria, abril, agosto y
diciembre

Primer informe enviado
correspondiente al primer semesre

Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF!
Equipos a requerimiento: Plan
26.1.7.2. |Eshatégico Embarazo . |pireccién de P&aD 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
adolescente, juventud, comercio
exterior, entre ofros
COMPETITIVIDAD: Plan Nacional
2.6.1.7.2.9. |de Mejora Regulatoria Decreto Direccién de P&D 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
229-18 16.7% 16.7%
Programa de Simplificacién de .
[2.6.1.7.2.10. Tramites Decrefo 258-18 Direccién de P&D 100.0% 16.7% 16.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

2.6.3.1.1

Apoyar en el desarrollo de un
Sistema de medicion y control de
cumplimiento de alianzas y
convenios CNSS

DPD/ Revision y Analisis

0.0%

50.0%

0.0%

1-Mar-19

30-Apr-20

e pospone fecha de elaboracion
POA 2021 @ causa del la Pandemia
€n curso

Primer informe enviado
correspondiente al primer
cuatrimesire

.6.3.2.1.

Disefio, pruebas, seguimiento,
configuracion, administracién,
solucién de problemas, deteccién
de necesidades e
implementacién de SIGEBEN.

Direccién de P&D

100.0%

50.0%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

.6.3.2.2.

Preparar informes de avancesy
resultados e incluir propuestas o
sugerencias de acciones a fomar
identificadas a partir de la
automatizacion.

Direccion de P&D

100.0%

50.0%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Coordinar reuniones y acciones
con las instituciones relacionadas
al proceso de evaluacion,
calificacion y dictamen de
Discapacidad.

Direccién de P&D

100.0%

50.0%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20
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Consejo Nacional de Seguridad Social
i Plan Op ivo Anual y F 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS HiREF]
Apoyo en actualizacién Manual |
63.4.1 |de Polficas y Procedimientos | 2rocoN e PED/ | o000 | s00% | 1000% | 900% | 1-eb20 29-Feb20 | Monual actualizado
‘ p DSFSySRL
Direccién de Polificas del SFS y SRL
ApoYo en actualizacion Manual y
6.3.4.2. |de Polificas y Procedimientos 3‘5'3.32“’” dePsD/ 100.0% 1000% | 100.0% 100.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 Manudl actuaiizado
Direccién de Polificas del SVDS
Actualizar Manual de Polfficasy | .
.6.3.4.3. |Procedimientos de la Direccion IIDE‘;SCC'O” dePeb 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1-Feb-20 29-Feb-20  |Manudles actudlizado
de Comunicaciones
APOYO en elaboracién Manudles
6.3.4.4. |de Polficas y procedimeintos de 1000% | 400% 60.0% 66.7% 1-Apr-20 31-AUg-20
la Confraloria General del SDSS:
1. Elaboracién del Manual de ”
|6.3.4.4.1 |Polificas y procedimientos de preccion dePED/ 1 10009 | s00% | s00% 50.0% 1-Apr20 31-AUg20  [Manudl elaborado
icas . Confraloria
Auditoria Operafiva
2. Elaboracion del Manudl de
|6.3.4.4.2|Polticas y normas presupuestarias 1000% | 50.0% 60.0% 83.3% 1-Apr-20 31-Aug20 | Manual elaborado
dlel $DSS
ApOYo en actualizacion Manudles -
6.3.4.5. |de Polificas y Procedimientos de ?D"icc"’” de P&D 1000% | 85.0% 85.7% 99.2% 1-Jun-20 31-00K20 Manual actudlizado
la Direccién Administraiva
1. Actualizacion Manual de
l63.4.5.1 |Poificas y Procedimientos dela | Direccion de P&D 1000% | 800% | 800% | 1000% | 1-un-20 310120 |Manual actualizado
Divisién de Compras y /DA
Confrataciones
2. Actualizacion Manual de | o b0
|6.3.4.5.2|Policas y Procedimientosde la 1000% | 80.0% | 800% | 1000% | 1-un-20 31-1UK20 Manual actualizado
Seccion de Servicios Generales
3. Actualizacion Manual de |
6.3.4.5.3|Policas y Procedimientos de la '/Dt‘;icc"’” de P&D 100.0% 85.0% 80.0% 106.3% 1-Jun-20 31-Juk-20 Manuales actualizado
Seccién de Archivo Central
4. Actualizacion Manualde |
6.3.4.5.4|policas y Procedimientos de la D"icc'or‘ de P&D 100.0% 90.0% 90.0% 100.0% 1-Jun-20 31-JUk20 Manudl actualizado
Seccién de Amacen y Suministro
| | | | x | | | e | RN DS [y 1000% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
NOBACI
Transferencias
6.3.5.1. [OIss 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 500,000.00 | 2.47.2.01 cormentes a
organismos
infernacionales
Transferencias
63.52. |CIsSCAD 1000% | 50.0% 500% 100.0% 161,920.00 | 2.47.201 corrienfes a
organismos
infernacionales
Transferencias
ciss 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 494,487.20 corfientes a
organismos
infernacionales
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
X X 7o .0% ). .0%
2634, [SROVARTR 1000% | 1000% | 100.0% | 100.0%
Documentacién de procesos Polificas y Procedimientos (REmCEE!D
100 | 28 26342, n de pi DPD /11 100.0% 1-Aug-20 31-AUg-20 v para fecha
para chats en lineay foros desarrolladios ¢
posterior
Documentacién de polfiicas para Polificas y Procedimientos (REmCEE!D
101 | 2 263.43. ol P P | opp /m 100.0% 1-Aug-20 31-Aug-20 v para fecha
APP mévil desarrolladios ¢
posterior
X APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL o3 || e || mm || o
SISMAP
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS |DRRHH / DPD 6,737,666.68
99.1. |Nomina (sueldos y saarios) DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec20  [Beneficio costeado 4,606,500.00 | 2.1.1.1.01 | sueldos fijos
99.2.[Bonificacién navidena Salario 13 |DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 767,750.00 | 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 659,082.83 | 2.1.2.2.0¢ | COMPEnSacion por
99.4. | Pago sFs DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 326,600.85 | 2.1.5.1.01 | ConmpUciones al
99.5. [Pago svDs DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec20 |Beneficio costeado 327,061.50 | 2.1.52,01 | CONToUCionesal
99.6. | Pago sRL DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec20  |Benelicio costeado 50,671.50 | 2.1.5.301 | COnMoUCiones al
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CNSS

CONSEWACINA D6 SEGHERD 500K

Consejo Nacional de Seguridad Social

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

Recursos Propios 36,073,178.00

Balances Iniciales 32,073,178.00

Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA |
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS H#iREF! |

Impresion y

500,000.00 | 2.2.2.2.01 "
encuadernacién

105 2 2.7.1.2. | Materiales promocionales POP 100.0% 1-Aug-20 30-Nov-20

Redlizacion, revision de esfilo y

diagramacion de resumen Ofros Servicios

3 x . - & = A . .2.8.7 . écni
106 ejecutivo de la Seguridad Social 100.0% 1-Aug-20 30-Nov-20 250,000.00 | 2.2.87.06 :;2;2; v
impreso
w07 | s 27.1.4, |ImPresion resumen ejecufivo de la 1000% A P 25000000 | 222201 | mPrEsOn Y

Seguridad Social encuadernacion

Redisefio del Boletin Interno Dir. De Boletin digital elaborado y
B L 31-Dec-20 ; i
digital Comunicaciones difundido

Elaborar listado para atenciones

nz | 1 27.22.6, |Periodistas y medios de
comunicacién, relacionados y

miembros del Consejo

200.0% 50.0% 50.0% 100.0% 1-May-20 22-Dec-20 Dia del periodista y navidad

Gestionar diagramacion y revision

estio dela Ley 87-01, o Do Ofros Servicios
122 | 19 X 27.3.5. |reglamentos, brochour, o e e 100.0% 1-Aug-20 30-Nov-20 150,000.00 | 22.8.7.06 [Técnicosy
‘ omunicaciones g
normativas, folder y ofros Profesionales
materiales insfitucionales
Reimpresion de o Ley 87-01,
reglamentos, brochures, Dir. De Impresion y
20 736, - y
123 27:38. | ormativas, folder y ofros Comunicaciones 100.0% THAUEZD oD 50000000 | 222201 | " o demacién

materiales Institucionales

Edicién de audiovisuales y Ofros Servicios
126 | 23 X | x fotografias para actividades 100.0% 01/082020 31/12/2020 300,000.00 | 2.2.8.7.06 |Técnicos y
insfitucionales Profesionales

1-Aug-20 31-Oct-20

Gestién de transporte para
actividades de RS

Alquileres equipo de

225400 |y ansporte

Gestién de servicios para Ofros Servicios

actividades de RS 2.2.8.7.06 Tecni(?os y
Profesionales

2762
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Consejo Nacional de Seguridad Social

| i Plan Operativo Anual y F 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF!
(8.1.3-9CAF) Elaboracion y
aplicacién de encuestas para
medirla percepcion del impacto )
o1 Plan 6 Remonsabidat 1. Crear herramienta encuesta.
2. Establecer periodicidad de
Social (PRS), relaiivo a: stale
Impacto econémico; DC/Comité de aplicacion encuesta PlemCEE
X x| x| x 277.1.[9)Imp g 100.0% 1-Aug-20 31-0u-20 3. Aplicar la encuesta. para fecha
b) Polfficas medioambientales;  |Responsabilidad Social ‘
4. Informe de resulfados posterior
c) Sostenibiidad; ! >
° . 5. Redlizar plan de accién si fuese
d) Parficipacién democrdtica; o
&) Actividades culfurales;
) Cobertura medidfica
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS | DRRHH / DC 4,674,366.87
99 1T _|NAmina (Sueldns v salarins) I DC _lon-20 -Dac’ lenaficin costaadn 2 170 00t 18] 11 Sueldns fiins
99 7 |Ronificacian novidenn Salarin 13 TDC _lon-20 -Dac-’ lenaficin costacdn R0 N0 N 14 Sieldo onnalna 13
997 ey TDC _lon-20 -Dac-’ lenaficin costacdn RAR7 3T 7 29 AciAn nor
99 4 | Pooin SFS TDC _lon-20 -Dac-’ lenaficin costacdn 221 0 N 51 Confrinucionas ol
99 5 [Prnn SVDS TDC _lon-20 -Dac-’ lenaficin costacdn WANEY] N 59 Cond icinnes Al
99 A | Panin SRU HH 7 DC _lon-20 -Dac-’ lenaficin costacdn 34 3 N 53 Confrinucionas ol
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100.0% 60.0% 74.4% 97.5% 60,573,067.32 #iREF!
IMPULSAR EL USO ADECUADO DE
hiled
Cumplir con los esténdares de
Cableado estructurado y Dpto. TIC / Dir. Adm / OPTIC, NOBACI, efc., para evitar Ofros Servicios
x x 28,111 - - 100.0% 90.0% 90.0% 1000% | 1-Feb-20 31-0u-20 c : ole., po 350,000.00| 2.2.8.7.06 |técnicosy
cerfificado para CMNR DFIN perdidas de datos y caidas en los :
e profesionales
servicios
PROMOVER LA ADQUISICION DE
2.8.1.1.2 EQUIPOS Y PROGRAMAS PARA 1000% | 300% | 333% 900% | 1-May-20 1-Oct-20 11,574,976.00
DIFERENTES AREAS.
Tener un medio para poder Planeado TqUpos O
134 | s | x 28112, 1 - Impresora térmica | PP1o- TIC / Dir- Adm / 100.0% 1-Aug-20 1-0ct-20 efiquetar equipos ol momento de  |paiafeche: 90,000.00| 2.6.1.3.01 |Iecnologia de
DFIN 1 . informacién y
seringresados a TIC. posterior romacen?
[P T PYEREY 2~ Leciores de Codigo de |DpTo. TIC 7 Dir. Adm / 000% TAvg20 Ey—— Tener conrol de 1os 6qUPos Planeado 5,00000] 261301 | EGUPOS 0
Rarros DEIN mnrﬂV(ndn( alc F\Iraryr‘!efgggn f:\r;cmrk\g\agﬂ
1w s | x| x x| x 28112 2-Impresoras CMNR - [Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 1-Aug-20 1-0ct-20 Rapidez y ahorro almomento |0 e 800,000.00 | 2.6.1.3.01 |tecnologia de
Azua y Santiago DFIN de imprimir carnets. e e i
x| x x| x 28113 Software de soporte |Dplo. IC /DI Adm /| 15506, | 300% | 300% | 1000% | 1-May-20 31-Dec-20  |Brindar mejor servicio alos 1,699,200.00 | 2.68.8,01 | EQUIPOs de
remoto v mesa de  |DFIN usuarios internos. tecnoloaia de
x| x x| x 28113 S0licenciosde |Dplo.TC/DirAdM/ | 15500 | s00% | 300% | 1000% | 1-May20 31-Dec-g0  |Prindar profeccion de Anfi-Virus 191,160.00 | 2.68.801
Antivirus DFIN a las tabletas de los consejeros.
—— - T OO ST O TeTTo TS OTTes -
x| x| 28113 Wlicenciosde  |0pio.TIC/DLAIM/ | yooo% | a00% | 300% | 1000% | 1-May20 31-Dec20  |ac/u de las tabletas de los 531.00000 | 268801 | E9UPOS
Office DFIN I Computacional
PROMOVER SITIO DE
X x| x 2.8.1.1.4 | CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD 100.0% 1-May-20 31-Dec-20 6,449,880.00
DEL NEGOCIO.
R N N y Dotar alsifio Alterno con una caja  |Planeado
ol sl x| x | x — 1-Caja de Disco para | Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20  |de disco similar ala existente en el [para fecha 4,389,600.00 | 2.6.1.301 | Informdticas
Sitio de Confingencia.  |[DFIN b
CNSS. posterior
ACTUALIZACION DE EQUIPOS Y
e 1000% | 650% | 650% | 1000% 5,362,787.29
Mantenimiento de Planeado Equil
147 | 18 Nuevos Equipos 100.0% 1-Aug-20 31-Dec20  [Tener los equipos profegidos  |para fecha 1,501,587.29 | 2.688.01 | FAUPOS
° b Computacional
(Switches) posterior
READECUACION NETWORK
el 7 AR v 100.0% 3-Aug-20 31-Dec-20 2,400,000.00
y . N Planeado
1 | 19 x x 28.1.1.7 Are de Precision Dpto. TIC / Dir. Adm / 100.0% 3-AUg-20 31Decpo  |Climatizar de manera para fecha 2,400,000.00 | 2.2.8.7.05 | Informaticas
DFIN adecuada los equipos de TIC nodarior
READECUACION SALON DE
s e 1000% | 300% | 300% | 1000% | 3-May-20 31-0ct-20 1,132,800.00
ADECUACION AREA DE EQUIPOS
Popl e S e 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 1,340,000.00
) . Planeado Servicios de
150 | 21 X X 281,19 Aire de Precision Dpio. TIC /Dir. Adm /|00 o, 1-AUg-20 31Decgo  |Climatizar de manera adecuada |0 g 1,200,000.00 | 2.2.8.7.05 |informética y sistemas
DFIN los equipos de TIC b :
posterior computarizad
Doto.TIC/ D Adm / Recioir dlerfas sobre posibles fallas|Planeado Servicios de
151 | 22 X X 28.1.1.9.[Sistema de Alertas de Termostato. |21 100.0% 1-Aug-20 31Dec20 [enla cimafizacién del cuarto de  [para fecha 140,00000 | 2.2.87.05 |informdtica y sistemas
equipos posterior computarizados
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| i Plan Operativo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictimenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS HiREFL
CONTROL DE CALIDAD DE
2.8.1.1.1 - 5 - - -
e 1000% | 500% | 500% | 1000% | 3-May-20 31-Aug-20
DE EQUIPOS Y
2.8.1.1.1
COMPRAS DE MATERIALES L3 FEAID
154 | 25 X X | x 2.8.1.1.1] Mantenimiento UPS's 2;‘:‘" TIC. / Dir. Adm / 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 ‘P":::"“ GLIe 40,000.00
Manfenimiento y
Mantenimieno - UPS reparacin de
o 100.0% 1-AUg-20 31-Dec-20 3000000 | 227202 [ RSSO0
computacion
Mantenimiento y
Mantenimiento - UPS e e reparacion de
e 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 30,00000 | 2 o
computacion
Mantenimienio - - 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 50,000.00
Manlenimienfo - - 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 25,000.00
Manienimiento -
R SPETA 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1-Mar20 31-Dec-20 30.000.00
Manienimiento - 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1-Mar20 31-Dec-20 50,000.00
Manienimienfo - 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1-Mar20 31-Dec-20 50,000.00
Manienimienfo - 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1Mar20 31-Dec-20 35,000.00
wlo] [ 1 1 1 26,111 Gestonar Compra de maleriaies y [Dpio-TIC. /D Adm 7 | 100,07 A 20 1Dec20 Planeado para 41260000 | 2.3.9.2.01 | 0TS 06 escilorios.
LRl DFIN facha oficing & infarmatica
Materiales prevenfivos - Aug- Dec-
Discos duros PC dos (2) 1000% UG Bz 11,000.00
Materiales preventivos - Ag- Dec-
Do dorn Cota do 100.0% 7-Aug-20 31-Dec-20 318.600.00
Materiales preventivos - Ag- Dec-
Discos duros servidores 1000% D Bz 60,000.00
Maleriales Preventivos -
Move dos 1 100.0% 7-Aug-20 31-Dec-20 600000
Maleriales Prevenfivos -
Power Supply dos (2) 1000% THNEZD ey 14,000.00
Materioles - un (1) por de 100.0% 7-Aug-20 31-Dec-20 2,000.00
quantes eléctricos
Maferiales - una (1) Caja Ag- Dec
de Mascarilas ani olvo. 1000% TRNED 31-Dec-20 1,000.00
2.8.1.3.1| CAPACITACION A PERSONAL DE TI 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 1,088,600.00
Personal capacifado para Planeado Sorvicios féenicos
159 | 30| x| x x| x 2.8.1.3.1 Capacitacién en servicios web  |Dpfo. TIC. /DRRHH 1000% 1-AUg-20 31Dec-20  |desarollar aplicafivo para para fecha 100,000.00 | 2.2.8.7.06 | SEVIIo8 Benicosy
disposifivos moviles Dosterior P
Entrenamiento en Desarrollo en FEISONUr CUPUCHUuT para LSS Servicios fecnicos y
31 .1.3.1.) E - -l - % . .2.8.7.
160 x| x x| x 28,13 |Fenamiento on Dpfo. TIC. /DRRHH 100.0% 1-Aug-20 31-Dec20 |gesarolr aplicativo pora parafecha 7500000 | 228.7.06 | S 10
Entrenamiento en Infraestructura Mejor conocimiento y manejo de [ o Servicios técnicos y
X 131 _Aug- e
161 x| x x| x 28131 |renon Dpfo. TIC. /DRRHH 100.0% 1-Aug-20 3lDec20 [l EToen parafecha 300.000.00| 2:287.06 | SC0
Mejor conocimiento y manejo de | oo Servicios técnicos y
162 | 3| x| x x| x 2:8.1.3.1 | Enfrenamiento en Laserfiche SDK |Dpfo. TIC. /DRRHH 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 i para fecha 613,600.00| 2.2.87.06
Ia plataforma. para fec! profesionales
Oolo.TIC. / DADM / TG 10 GTOqUe T8 Denegacion Sercs o8
x x| x ] DDos PREVENTION [ DP10-T1C 1000% | 300% | 33.3% 90.0% 1-May-20 31-0ct20  |de Servicios en las aplicaciones 3,327,600.00| 2.2.8.7.05 |Informdtica y Sistemas
Dpfo. TIC. / DADM AfGIZa e Tanco a8 T RED e, ServicIosaE
x x| x ] SANDBOX Dol Tc. 1000% | 300% | 33.3% 90.0% 1-May-20 31-0ct20  |buscando anomalias y 2,308,080.00| 2.2.87.05 |Informafica y Sistemas
TONTTOI G& ACCES0 ———— P
x | x ] para Nefwark Center [DPIo 11/ AP/ 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1-May-20 020 [Seguidad establecida para o 50,000.00| 2.6.6.2.01 | Equipos de seguridad
Confrorde Acceso - "
x x| x 1 para Network Center g;'ﬁ'”c' /DADM/ 1000% | 300% | 33.0% 90.9% 1-May-20 31-0ct-20 i%%‘g% establecida parala 50,000.00| 2.6.6.201 | Equipos de seguridad
) Sistema de cémaras | Dplo. TIC. / DADM / e e Seguridad establecida para la ) )
x x| x ] st bl iy 100.0% 1-Aug-20 3l-Aug20  [PeOuraod 50,000.00| 2 1 | Equipos de seguridad
Contratar firma pora Servicios fécnicos
X x| x ] anéiiss de impacto 100.0% 1-AUg-20 30-Nov-20 228.7.06 ! v
e profesionales
Acompaiamiento y
. . | preparacién para 1000% . T, 0s | Servicios técnicos y
cerlificacién 15O profesionales
27001 - Primera fase.
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| i Plan Operativo Anual y F 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF!
m fonae Servicios técnicos
x x| x 1 Controlesy 100.0% 1-Aug-20 30-Nov-20 2287.06 Y
V! profesionales
. s ] Cerfificacion 50.0% 1-AUg20 P—— 287,06 | SeTVicios técnicos y
i 15027001 : 879 | profesionales
Faporacio o® Servicios fécnicos
x x| x 1 Acuerdos de Niveles 100.0% 500% 500% 100.0% 1-Feb-20 30-Nov-20 - v
fonereds oo i profesionales
215|888 2.8.3.1. |SERVICIOS INFORMATIVOS 100.0% 7-Aug-20 30-Nov-20 B
166 | 37| x | x x | x 2.8.3.1.1 |sub site de servicios. Depto. TI 100.0% 7-Aug-20 30-Nov-20 f\'f:‘efﬁ?m -
E @
215|888 2.8.32. |SERVICIOS INTERACTIVOS 100.0% 7-Aug-20 30-Nov-20  [SERVICIOS INTERACTIVOS -
167 | 38 | x x x x 2.8.3.2.1 |Publicar servicios en linea. Depto. T 100.0% 7-Aug-20 30-Nov-20 ff:,e,ii?‘,, -
OMATIZAR PROCESO Planeado para
R facha
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS  |DRRHH /I 4,743,504.04
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / TI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 3,360,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacion navidefa - Salario 13 [DRRHH / TI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 410,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH /11 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 459,760.04 | 2.1.2206 r;"u"’::’;gf“‘"” por
99.4. | Pago SFS DRRHH /TI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 238,224.00 | 2.1.5.1,01 | COniribuciones al
seguro de salud
99.5. |Pago SVDs DRRHH /11 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 238,560.00 | 2.1.5.2,01 | Confribuciones al
seguro de pensiones
Confribuciones al
99.6. | Pago SRL DRRHH /I 2-Jan-20 31-Dec20  [Beneficio costeado 36,960.00 | 2.1.5.3.01 |seguro de riesgo
laboral
Se elaboraron 05 TOR , 105 cuales
169 | a0 28.5.1.|Pesarrolo de software pararel | pop 5o 100.0% 20.0% 20.0% 100.0% 1-May-20 30-Nov-20 fueron aprobados por el comité de 16,026,400.00 | 2.2.8.7.06 |, OTros servicios
CNsS Informtica, pendiente llamar a técnicos profesionales
licitacidn nar narte de |a direccidn
2.09. DIRECCION FINANCIERA 1000% | 50.0% 50.0% 100.0% 8340,639.74 |  #REF!
ZTETE 8% EJECUTAR OPORTUNAMENTE CON | DIRECCION REPORTE DE ANALISIS DE SALDOS DE
a || E£|8|3 291 |carco i pees 10 FINANCIERA TER07s BO.0%) 0075 TER07s Zalor2y) SLDec2n; 1AS CUENTAS POR PAGAR CON -
z 218 COORDINAR Y EJECUTAR PLANES
2|58 |8 292, | e iac ae s 1000% | 50.0% 50.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20  [MATRIZ DE SEGUIMIENTO -
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA | DIRECCIONES Planeado para
175 | 6 x| x 294, |G o oA kcreen BE oo 100.0% 1-0ct-20 31-Dec-20  |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS |71on® -
TRAMITAR PROGRAMAS DE IRECCION Planeado para
177 | 8| x x x 298 | o Se1AN | amcons 100.0% 1-Oct-20 31-Dec-20  |EVIDENCIA GESTIONES REALIZADAS |/1on® -
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS [ DRRHH / DF 8,335,639.74
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 |[Beneficio costeado 5,496,000.00 | 2.1.1.1.01 | sueldos fijos
99.2.|BONMEACION NAVIAENA SAIANO T3 ThppH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 858,000.00 sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefo DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,141,301.34 -ompensacion por
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 389,666.40 _onmpuciones ar
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 __|Beneficio costeado 390,216.00 onmpuciones ar
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 60,456.00 | 2.1.5.3.01 roucTonss ar
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 1000% | 620% 62.0% 100.0% 61,812,696.12 | #R
GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS
AT 41,425,933.85
x| x 2.10.1 Electricidad Direccién 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gestién de pagos realizada 08/06/2020 2,160,000.00 6.01 | Energia eléctrica
x| x 2.10.1.1.2. | Agua y Alcantarilado zgfnc‘,;‘g("aﬁm 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gesfién de pagos reclizada 08/06/2020 100,000.00 | 2.2.1.7.01 | Agua y alcantarilado
x| x 2.10.1.1.3. [Recoleccion de residuos (basura) |DreSSion 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gestion de pagos realizada 08/06/2020 120,000.00 | 2.2.1.8.01 | Recoleccion de
Administrativa residuos solidos
x| x 2.10.1.1.4. [Teléfono local y flota celulares zgfnc‘,;‘g("aﬁm 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 2,000,000.00 | 2.2.1.301 | Teléfono local
Servicios Internet fibra 6ptica y TV ;2 . Servicios internet y TV
x| x 210.1.1.5. 100.0% 50.0% 500% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 | Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 3,500,000.00 | 2.2.1.5.01
por cable por cable
x| x x | x[101 2.10.1.2.1. Alquileres CMNR 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gesfién de pagos reclizada 3,304,600.00 Alquileres y rentas de
edificios v locales
CMNR Santo Domi Oeccion 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gesfién de pagos reclizada 08/06/2020 2,583,000.00 | 2.2.5.1.01 | Alquileres y rentas de
Administrativa edificios v locales
CMR Azua Direccién 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 08/06/2020 197,000.00 | 2.2.5.1.01 | AlQuileres y rentas de
Administrativa edificios y locales
CMRSantiago  |2reccion 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 08/06/2020 524,600.00 | 2.2.5.1.01 | Alauileres y rentas de
Administrativa edificios y locales
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i Plan Op ivo Anual y F 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS HiREF]
x| ox x | x[10.1.2.2. |Alauileres CNSS [parqueos Direccion 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 08/06/2020 2,550,00000 | 2.2.5.1.01 | Alauileres y rentas de
empleados ) Administrativa edificios y locales
x| ox x | x[10.1.2.3. |AlQuileres CNSS (almacénde |Direccion 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 08/06/2020 1,240,000.00 | 2.2.5.1.01 | Alouileres y rentas de
archivos) Administrativa edificios y locales
x| x x | x[10.1.2.4, | Olros clauileres como manteleria. | Direccion 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gesfién de pagos realizada 08/06/2020 10,000.00 | 2.2.5.8.01 | Ofros alquileres
cuberteria, elcélera Adminishrativa
Atenciones de comida/bebida [ servicios de
x| x x | x[10.1.25. |para acfividades varias. -cion 1000% | 50.0% 50.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20 | Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 800,000.00 | 2:3.1.1.01 e
Administrativa alimentacion
Supermercado
Servicios Impieza y conserena
CNSS/CMNR, incluye susftucién [
X x | x| x| x| x[101.26. |conseries en vacaciones: 2 e iva 1000% | 50.0% 50.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20 | Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 1,100,000.00 | 2.28.5.03 | Limpieza e higiene
limpiezas en Vila Consuelo; Pozo
Séntica
x| x x | x|10..2.7. |Abastecimiento de agua Direccién 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Gestion de pagos realizada 08/06/2020 170,00000 | 2.3.1.1.01 | Alimentos y bebidas
envasada Administrativa para personas
x| x X | X[10.1.28. [servicios de lavanderia ig‘:ﬂc‘.:gfm‘.m 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31Dec20  |Gesfién de pagos redlizada 08/06/2020 500000 | 2.2.8.5.02 | Lavanderia
Mantenimiento de alarmas servicios especioles
x| x X | x| 10.1.2.9. |(AImaceén y CMNR, Alarma AAA). | Direccion 100.0% 500% 500% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfion de pagos redlizada 08/06/2020 150,000.00 | 2.2.7.1.02 |de mantenimiento y
Se buscard actualizar los equipos |Administrafiva °
reparacion
para facilitar monitoreo.
Mantenimiento acondicionadores
de aire - REMASA, incluyendo | Direccion Mantenimiento y
x| x x | xjoa1210. ¢ - REMASA, incluy -cion 1000% | 50.0% 50.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20 | Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 600,00000 | 22.7.2.01 |Reparacion de
actualizacion confrato con Administrativa
equipos de oficin
nuevos ares.
Planeado para
DCMNR / Enc. Proc.
183 3 x x x x | [2.10.1.3. |MUDAR Y AMPLIAR CMR AZUA Adm. CMNR y DDAM fecha
posterior
Alquiler nuevas
oficinas de )
10131, oficinos ¢ 100.0% 1-Aug-20 31-Dec20 | Mejora recomendada Ejecutada 08/06/2020 225101 | Alquiler
Prea— Giros Servicios
10.1.32. ) X 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 2.2.8.7.06 |técnicosy
readecuacién
brofesionales
Cabeads Oiros Servicios
10.1.3.3. 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 2.2.8.7.06 |técnicosy
estructurado nrafaciannlac
10.13.4. Mobiliario 100.0% 1-Aug-20 31-Juk20 08/06/2020 2,6.1.1.01 | Muebles de oficinay
10.1.3.5. ,Dj“e::n‘,w,gn 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 228.7.06 ,Sl’:srif’j'c'os
Boresae S Seneos
10.1.3.6. hummo, 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 2.2.8.7.06 |técnicos y
10.13.7. Comoras de 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 266201 | Equipos de seguridad
10.1.38. Mudanza 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020 22.4201 | Fletes
Equipo médico 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 08/06/2020
2 Camionetas uso generd, Direccion
110.1.4.1.|reemplazo actuales con més de -cion 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Adquisicion vehiculos realizada 08/06/2020 2.6.4.1.01 | Vehiculos
e Administrativa
Adaquisicién acondicionador de
aire para Centro de Computoy  [o
10.1.4.2.|susfilucién de ofros jehanci 1000% | 50.0% 50.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Adauisiciones realizadas 08/06/2020 40000000 | 2.6.1.401 | Elecirodomésficos
electrodomésficos requeridos strativa
segin necesidad.
o Equipos de
110.1.4.3,|!mpresoras CMRy ofras oficina | Direccién 100.0% 7-Apr-20 31-Dec-20 Adaquisiciones redlizadas 08/06/2020 174,684.66 | 2.6.1.3.01 |tecnologia de la
GG Administrativa ! °
informacién
Mejoras fisicas - Servicios especiales
AURICAR readecuacion der 100.0% 1-May-20 30-AUg-20 08/06/2020 150,00000 | 2.2.7.1.02 | de mantenimiento y
y éto piso reparacién
peS— OTos SEITTos
l10.1.52. 100.0% 1-May-20 30-AUg-20 08/06/2020 405,000.00| 2.2.8.7.06 |técnicos y
estructurado
10.1.5.3. Mobiliario 100.0% 1-May-20 30-Aug-20 08/06/2020 30000000 | 2.6.1.1.01 | Muebles de oficinay
estanterios
o~ Oos SEITos
10.1.5.4. ” 100.0% 1-May-20 30-AUg-20 08/06/2020 50,000.00 | 2 6 |16cnicos y
remodelacién
10.1.5.5. Alquiler oficinas 100.0% 1-Mar-20 30-AUg-20 08/06/2020 648,000.00 | 2.2.5.1.01 | Alauileres y rentas de
para Confraloria edificios y locales
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF!
Mejoras fisicas - Servicios especiales
10.1.5.6. readecuacion 100.0% 1-May-20 30-Aug-20 08/06/2020 200,000.00 | 2.2.7.1.02 |de mantenimiento y
nuevas oficinas reparacion
OISOV
10.1.6.1. oficinas de junio a 2-Jun-20 31-Dec-20 | Mejora recomendada Ejecutada 08/06/2020 22.5.1.01 | Aluiler
A‘A‘ " ‘f,, OGS SEVICIos
10.1.62. IeEREEEs = 2-Jan-20 30-Jun-20 08/06/2020 22.8.7.06 |técnicos y
readecuacién e e
S s SeiEos
10.1.6.3. 2-Jan-20 30-Jun-20 08/06/2020 2.2.87.06 |técnicos y
estructurado
10.1.6.4. Mobiliario 2Feb-20 31-Jul-20 08/06/2020 2.6.1.1,01 | Muebles deoficinay
10.1.6.5. Dseno 2-Jan-20 30-Jun-20 08/06/2020 22:8.7.06 | Q08 Servicios
Eiﬁﬁms de Ofros Servicios
10.1.6.6. L —— 2-Jan-20 30-Jun-20 08/06/2020 2.2.87.06 |técnicosy
o e
10.1.67. comarcsee 2-Jan-20 30-Jun-20 08/06/2020 2,01 | Equipos de seguridad
10.1.6.8. Mudanza 2-Jan-20 30-Jun-20 08/06/2020 224201 | Fietes
10.1.7.1, |Loserfiche-CNSS. 23ficencias 20 | Bireccin 100.0% 1-Aug-20 1-Sep-20 Renovacion realizada 08/06/2020 163,176.30 | 2.68.8.01 | Informaticas
en Uso. Administrativa
[10.1.7.2. Symantec Aniivirus Direccion 100.0% 1-Jun-20 8-Jul20 Renovacion realizada 08/06/2020 434,473.64 | 2.688.01 | Informaticas
(Compuoffice). Vence en junio.  |Administrafiva
10.1.7.3. |Forfinet [ALTATECH). Vence en | Direccion 100.0% 1-May-20 6-Jun-20 Renovacion redlizada 08/06/2020 - | 268801 | Informaticas
junio. Adminisirativa
10.1.7.4, |Forlinet (PEXPERT). vencien |Direccién 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 2Jan-20 31-Jan20  [Renovacion realizada 08/06/2020 346,054.50 | 2.68.801 | Informaticas
enero Administrativa
Equipos
08/06/2020 261300 | 300 ol
Vmware (MULTICOMPUTOS). Di .
110.1.7.6. |vence en mayo para 8 receion 100.0% 1-Apr-20 8-Juk20 Renovacion redlizada 08/06/2020 241,662.14 | 2.68.8.01 | Informaticas
Adminisirativa
procesadores.
10.1.7.7. |Ymwore (IPEXPERT). Vence en | Direccién 100.0% 1-Nov-20 5Dec20  [Renovacion realizada 08/06/2020 293,939.52 | 268801 | Informaticas
diciembre para 6 procesadores. | Adminisirativa
Tenable Nessus CNSS. Direccién
10.1.7.8. | (MULTICOMPUTOS) Vence en secon 1000% 1-Aug-20 60ct20 Renovacion realizada 08/06/2020 133,797.97 | 2.688.01 | Informéticas
L Administrativa
sepliembre.
10.1.7.9.| Veritas Backup Exec Direccion 100.0% 1-Jun-20 8-Ju-20 Renovacion redlizada 08/06/2020 289,490.25 | 2.6.88.01 | Informaticas
Administrativa
Open/Open Value Direccion I o ) ) 22887317 | 2 1 .
01710 | e oS o e 100.0% pr-20 8-May-20 Renovacion redlizada 08/06/2020 8,873, 68801 | Informaticas
0.1.7.11.| Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) i‘éfwc rativa 100.0% 7-Aug-20 31/09/2020  |Renovacion realizada 08/06/2020 364,618.58 | 268801 | Informaticas
0.1.7.12.| Microsoft Open (STCOPR) &l Direccion 100.0% 1-Jun-20 1-Juk20 Renovacion realizada 08/06/2020 445,70020 | 2.68.801 | Informaticas
ANUAL Administrativa
Microsoft Open Licencias office [
0.1.7.13. | (COMPU OFFICE) B ANNUAL. eon 100.0% 1-5ep-19 1-0ct-20 Renovacion redlizada 08/06/2020 - | 268801 | Informaticas
Adminisirativa
Vence Oct.2021
0.1.7.14.|SsL (Certificado Portal Web) igfnc‘,:.“g("am 100.0% 7-May-20 25-Jun-20 Renovacion realizada 08/06/2020 3570000 | 2.6.8.8.01 | Informéticas
0.1.7.15.| ACL Contraloria Direccion 100.0% 10-Jan-20 28-Feb-20 Renovacion realizada 08/06/2020 406,655.00 | 2.6.8.801 | Informaticas
Administrativa
0.1.7.1¢.|Pynamic GP (STCORP). Direceion 100.0% 1-5ep-20 22-0ct20 Renovacion redlizada 08/06/2020 43420012 Informéticas
Sepfiembre/Octubre Administrativa
0.1.7.17.|Renovacion de IMPERVA Dpio-TIC/BIAIM /| 100,07, 1-Nov-19 31Dec-19  |Renovacion realizada 08/06/2020 396,718.00 | 2.68801 | Informéticas
Mantenimiente te técni Di . Servicios de
0.1.7.18.| Mantenimiento y soporie fecnico - |Preccion 100.0% 1-Sep-20 22-Oct-20 Renovacion realizada 08/06/2020 514,494.75 informatica y sistemas
Dynamic. Octubre. Administrativa e dnionine
Mantenimiento de Nuevos Dpto. TIC / Dir. Adm / Contemplado en POA Tl para
0.1.7.19. |Equipos (Switches) (montos o 100.0% 1-May-19 31-Dec-19  [sept/octubre. Esun nuevo 08/06/2020 268801 | Informaticas
estimados) confrato
REALIZAR MANTENIMIENTO DE
8 | x | x x [ (21018, |ERAEAR HARTEN 1000% | 500% | 500% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 540,000.00
Pinturas, lacas,
) Direccién . ) barnices, diluyentes y
1810, 210.1.4.1.1. Pintura v 1000% | 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Mantenimiento redlizado 08/06/2020 5000000 | 237206 | REen FLYO
pinturas
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Consejo Nacional de Seguridad Social

| i Plan Operativo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF
Direccién Servicios especiales
11812, | 2.10.1.4.1.2 Plomeria v 1000% | 50.0% 500% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  [Mantenimiento reaizado 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.7.1.02 |de mantenimiento y
inistralt reparacion
Direccio Servicios especiales
1813, | 210.1.41.6.Bombadeogua [ EECCH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31Dec20  |Mantenimiento realizado 08/06/2020 20,000.00 | 2.2.7.1.02 |de mantenimiento y
minisirativa roporation
- - - SeTvicToS
118.2.1, | Manfenimiento y reparacion de | Direccion 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Mantenimiento realizado 08/06/2020 30,000.00 | 2.2.7.1.02 |de mantenimiento y
muebles y equipos de oficina___| Administrativa
- - o SrOnTETTTEnToY
1.8.2.2. | Mantenimiento y reparacion Direccion 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Mantenimiento realizado 08/06/2020 30,000.00 | 2.2.7.2.05 |reparacion de
equipos comunicacién Administrativa reparacion
OTIGTITTIETTO SITeTTo O —— SoTTeTTEnTo Y
.18.2.3. |emergencia - actualizacién v 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  [Mantenimiento realizado 08/06/2020 25,000.00 | 2.2.7.2.05 |reparacion de
- Pr—— PR TSNS Y
18.2.4, | Mantenimiento Transfer y 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Mantenimiento realizado 08/06/2020 40,000.00 | 2.2.7.2.05 |reparacion de
fransformador "
.1.8.2.5. | Mantenimiento de vehiculos 100.0% 7-Jan-20 31Dec20  |Mantenimiento realizado 08/06/2020 220,000.00 | 2.2.7.2.06 | Mntenimientoy
reparacion de
1826, Liantas y neumdticos igfwc‘,:.“gr"aﬂm 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Mantenimiento realizado 08/06/2020 75,000.00 | 2.3.53.01 | Liantas y neumdticos
Coordinar y supervisar los — A .
.1.82.7. [servicios de mantenimiento Direccion 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31Dec-20  |Coordinacion y seguimiento 08/06/2020 -
5 Administrativa realizado
offecido por proveedores externo
Coordinar y supervisar los — A .
servicios de manfenimiento Direccion 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31Dec-0  |Coordinacion y seguimiento 08/06/2020 -
5 . Administrativa realizado
offecido por personal inferno
Alimentos y Bebidas. Conirafo
Suplidor alimentos preparadosy | .
10.1.9.1. |empacados para almuerzo Direceion 1000% | 50.0% 500% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Gesfion realizada 08/06/2020 4,020,00000 | 229201 | Servicios de
Adminisirativa alimentacién
personal (Prov. Grupo
Empresarial)
Alimentos y Bebidas. Catering | Direccion o e o 00 | 229201 | Serviciosde
10191 | o on o) e 1000% | 50.0% 500% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  [Gesfién realizada 08/06/2020 300,000 29201 | SE08 <8
10.1.9.3.|Material de Oficina /[l)‘(:?v\cc‘grnnﬁvn 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gesfion realizada 08/06/2020 2,000,000.00 | 2.3.9.2.01 ‘:Ji'l'f; i‘: :’:‘C‘”G e
.1.11.1. |Peajes Direccion 100.0% 1-Feb-20 31-Dec-20 Gestion realizada 08/06/2020 2500000 | 2.2.4.401 | Pecies
Administrativa
10.1.9.6. | Gasolina 1000% | 500% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 | Gesfion realizada 08/06/2020 4,450,00000 | 23.7.1.01 | Gasolina
110.1.9.7.| Gasoil 1000% | 50.0% 50.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfion realizada 08/06/2020 100,000.00 | 2.3.7.1.02 | Gasoil
10.1.9.8. | Aceites y grasas 1000% | 50.0% 50.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfién realizada 08/06/2020 20,000.00 | 2.3.7.1.05 | Aceites y grasas
110.1.9.9. [Lubricantes Dreceon e 1000% | 50.0% 50.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Gesfién redlizada 08/06/2020 20,000.00 | 2.3.7.1.06 | Lubricantes
0.1.9.10. | Materidles y suministros fimpieza | D"eCion 1000% | 50.0% 500% 1-Mor-20 31-Dec-20  |Gesfion realizada 08/06/2020 1,000,000.00 | 2.39.1.01 | Materiolpara
Administrativa limpieza
— - FIEUCTOS
0.1.9.11.| Bofiquin de emergencia Gestion realizada 08/06/2020 5000.00 | 2.3.4.1.01 |medicinales para
(medicinas bésicas) [ecene
Productos eléctricos y afines,
0.1.9.12.|incluye baterias de los vehiculos, - |Direccion 100.0% 1-Jan-20 31-Dec20  |Gesfion realizada 08/06/2020 700,000.00 | 2.39.6.01 | Productos elécticosy
inversores. Piezas ascensor, Administrativa afines
control de acceso, incendios.
o ¢ Direccion _lan- _Dec- i " Productos y Utiles
0.1.9.13. |Productos y dfiles varios n.i.p e G 100.0% 1-Jan-20 31:Dec20  [Gesfién realizada 08/06/2020 20000000 | 239.9.01 | O
0.1.9.14,|Adquisicion muebles y equipos de | Direccion 100.0% 1-Jan-20 31-Dec20  |Gesfion realizada 08/06/2020 50,000.00 Muebles, equipos de
oficina Administrativa oficina y estanterias
0.1.9.15. g{fﬁ": Y comeos expedientes 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 1-Jan-20 31-Dec-20  |Gesfion reclizada 08/06/2020 40,000.00 Telefax y correos
.1.9.16. |Limpieza de vehiculos igf:i:."s':a"vo 1000% | 50.0% 500% 100.0% 1-Jan-20 31-Dec20  [Gesfién realizada 08/06/2020 100,000.00 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
Direccio Seguros de bienes
.1.10.1. | Seguros bienes inmuebles s 100.0% 1000% | 100.0% 100.0% 1-Mar-20 31-Dec-20  |Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 869.000.00 | 2.2.6.1.01 |inmuebles
minsrativa infraestructura
.1.10.2, |Seguros bienes muebles (incluye | Direccion 100.0% 1000% | 1000% 100.0% 1-Mar-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 08/06/2020 652,80000| 2.2.62.01 | 369Uros de bienes
activos nuevos) Administrativa muebles
.1.10.3. [Seguros de personas zgfﬂc‘;‘g("am 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Gesfién de pagos reclizada 08/06/2020 467,295.05| 2.2.6.301 | seguros de personas

ELABORAR PLANES, E INFORMES DE
GESTION

08/06/2020 50,000.00
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i Plan Operativo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF!
Levantamiento de inventario de REmCEED
197 | 17 x | = | = 21043 | T s 100.0% 31-Oct-20 Levantamiento realizado para fecha 08/06/2020
) posterior
1. Actualizacién Manual de
Polificas y Procedimientos de Ia Fueron enviados a la Direccion de
210.5.1|"ONCAsY DA/DPD 100.0% 85.0% 85.0% 100.0% 1-Jun-20 15-Jul-20 Manual actualizado Planificacion las observaciones 08/06/2020
Division de Compras y
! para su actualizacion.
Contrataciones
2. Actualizacién Manual de Fueron enviados a la Direccion de
2.10.5.2|Polificas y Procedimientosde la | DA/DPD 100.0% 80.0% 80.0% 100.0% 1-Jun-20 15-Ju-20 Manual actualizado Planificacion las observaciones 08/06/2020
Seccién de Servicios Generales para su actualizacion.
3. Actualizacién Manual de Fueron enviados a la Direccion de
2.10.5.3|Polficas y Procedimientos de la  [DA/DPD 100.0% 85.0% 85.0% 100.0% 1-Jul-20 31-Aug-20 Manuales actualizado Planificacion las observaciones 08/06/2020
Seccién de Archivo Cenfral para su actualizacion.
4. Actualizacién Manual de Fueron enviados a la Direccion de
2.10.5.4 | Politicas y Procedimientos de la DA/DPD 100.0% 90.0% 90.0% 100.0% 1-Aug-20 30-Sep-20 Manual actualizado Planificacion las observaciones 08/06/2020
Seccién de Almacen y Suministro para su actualizacion.
Direccién RERSEED Recoleccion de
201 | 21 2.10.7.1. | Adquisicion de zafacones PN 100.0% 1-Aug-20 30-Jun-20 Programa anual implementado para fecha 08/06/2020 20,000.00 | 2.2.1.8.01
Adminisirativa e residuos

Elaborar el Plan Anual de
Compras y Contrataciones
(PACC) 2021

Direccion

Administrativa 100.0%

IMPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO CNSS

EQUIPAMIENTO/MANTENIMIENTO
OFICINAS CMNR

100.0%

1-Jul-20 30-Sep-20 Plan Elaborado

Planeado para
fecha

08/06/2020

posterior
2.0.11.1.1, |Alauiler nuevas oficinas de juio 1-Jun-19 31.Dec-19  |Mejora recomendada Ejecutada 08/06/2020 22.5.1.01 | Alquiler
diciembre y un mes de depésito
. o . Obras para
2.10.11.1.2, | Meloras fisices Sanfiogo - 08/06/2020 edificacion no
readecuacion i
residencial
Ofros Servicios
210.11.1.3. |Cableado estructurado Santiago 08/06/2020 2287.06 [técnicosy
profesionales
2.10.11.1.4. |Mobiliario Sanfiago 08/06/2020 2.6.1.1.01 | Muebles de oficinay
esfanterios
Ofros Servicios
2.10.111.5. |Disefio remodelacion 08/06/2020 2.28.7.06 [técnicosy
profesionales
2.10.11.1.6. |Equipo médico 08/06/2020 2.6:3.1.01 | EQUipos médicosy de
Iaboratorio
Extinfores de humo, sehalizacién, .
ruta de evacuacién, defectores Ofros Servicios
2101117, jacién, 08/06/2020 2.2.87.06 |técnicos y
de humo, botén de salida por )
profesionales
confacto
2.10.11.1.8. | Cémaras de seguridad 08/06/2020 266201 | Equipos de seguridad
2.10.11.19. | Mudanza 08/06/2020 224201 | Fletes
oftinas de s Mejora
2101121, fic J 1-Jun-19 31-Dec-19 recomendada 08/06/2020 225.1.01 | Alquiler
diciembre y un °
hoh Ejecutada
mes de depdsito
TVETOTTS TSICO! oraspara
2101122, Higuey - 08/06/2020 2.7.1.201 |edificacion no
210.11.23. Cobleado 08/06/2020 22:8.7.06 | Q08 Servicios
210.11.24. Mobiliario Higuey 08/06/2020 2,.1.1.01 | Muebles de oficinay
210.11.25. e ciin 08/06/2020 22:8.7.06 | Q08 Servicios
210.11.2.6. Equipo médico 08/06/2020 263,101 | FQUIPOs médicosy de
laharatario
Exfinfores de Ofros Servicios
2101127, humo, 08/06/2020 2287.06 |técnicosy
s e b




16/07/2020
(&)

Consejo Nacional de Seguridad Social

| i Plan Operativo Anual y F 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF!
2.10.11.2.8. ;Z’S:ézzde 08/06/2020 2.6.62.01 | Equipos de seguridad
21011.29. Mudanza 08/06/2020 224201 | Fletes
ADQUISICION EQUIPOS MEDICOS Planeado para
ms s [ [ [ [ [ [zrena mon e e 08/06/2020
210.11.3.1. 08/06/2020 100,000.00 | 2.6.3.1.01 | FQUIPOs médicos y de
laboratorio
2.101132.|  5Negatoscopio 08/06/2020 2.63.1.01 | FQUiPos médicosy de
laboratorio
2101133.|  3Estetoscopio 08/06/2020 261,01 | EQuipos médicos y de
laboratorio
2101134, 4 Estetoscopio 08/06/2020 263.1.01 | EQuipos médicos y de
laboratorio
2.1011.35.| 3 ofoscopio 08/06/2020 2.63.1.01 | FQUiPos médicosy de
laboratorio
2.10.11.3.6. | Mobiliario Santo Domingo 08/06/2020 - [ 261101 [MUEPESAS OTCNGY
0 PAR PAR AS A DAD Planeado para
- i achn
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS |1 / pa 10,174,413.20
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20  [Beneficio costeado 7,159,400.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
BOTMMCOCTON TAVITRTTGr ST T
99.2.y Bonificacion resuitados DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec20  [Beneficio costeado 659.000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueido anual no. 13
99.3. | Bono por D Ao DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado’ 1,252,100.00 TeeTYo T
99.3. | Bono por Carrera Adminisirafiva_| DRRHH / DA 2-Jan20 31-Dec-20 Beneficio costeado 170,000.00 oo PoTeE
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 2-Jan20 31-Dec-20 Beneficio costeado 433,057.20 o
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 433,668.00 OTTOTETOTE At
99.6| Pado SRL DRRHH / DA 2-Jan20 31-Dec-20 Beneficio costeado 67.188.00 | 2.1.5301 [ —omooeoe A

GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS

DE LA TORRE DE LA SEGURIDAD 6,047,953.07
SOCIAL (AREAS COMUNES)
13.1.1. |Blectricidad Dreccien 100.0% 50.0% 500% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-19 | Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 5,040,000.00 | 2.2.1.601 | Energia elécirica
0.13.1.2.| Agua y Alcantarilado f!fnﬁ:,“gr”m‘,m 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-19 Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 45,089.35 | 2.21.7.01 | Agua y alcantarilado
13 Recoleccion de residuos (basura) | 2TESSiON 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-19 Gestién de pagos realizada 08/06/2020 94107.72 | 2.2.1.8.01 | Recoleccion de
Ad residuos solidos
13.2.2. [YSENRSHOBREE el Direccion | 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-19 | Gesfion de pagos redlizada 08/06/2020 173,368.00 | 2.2.7.2.07 | Manfenimienfoy
FIFCTRON Admmlx’rnhvn Tala!
13.2.3. | Mantenimienfo ascensores seTec |2'eecion 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31Dec-19  |Gestién de pagos realizada 08/06/2020 157.500.00 | 2.2.7.2.06 | MONIenimientoy
.13.2.4. [Servicios de Fumigacion Direcc 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-19 Gestion de pagos realizada 08/06/2020 237,888.00 | 2.2.8.5.01 | Fumigacion
IRERW | il it ) (EeeiaeiEn 100.0% 1-Mar-20 31-Dec-20 Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.7.1.06 | INstalaciones
instalaciones eléctricas eléctricas
THTSTITIISTITO Y TeparaCTonT e SerCTOSSSpECIeS
13.3.2. | muebles y equipos de oficina (ver i‘dm‘.ms'roﬁm 100.0% 1-Mar-20 31-Dec-20  |Gesfion de pagos reclizada 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.7.1.02 |de mantenimiento y
.13.3.3. |Manfenimiento de Obras menores | reSSion 100.0% 1-Mar-20 31-Dec-20 Gestion de pagos realizada 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.7.1.01 | Obras menores

Adminisirativa

Servicios varios de mantenimiento | . -
Direccién

0.13.3.4. |y mejoras: entintado ventana UAI, Administrativa 100.0% 1-Mar-20 31-Dec-20 Gestion de pagos realizada 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.8.7.06 | Obras menores

ofros
GESTIONAR ADQUISICION DE
210134, | viio8 100.0% | 100.0% | 1000% | 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 100,000.00
IMPLEMEN TAK EL FLAN DE Direccion
2.10.13.5. |EMERGENCIA DE LA TORRE DE LA 100.0% 86.7% 66.7% 100.0% 8-Apr-19 31-Dec-19 -
99.1|Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Bensficio costeado 08/06/2020 1,744,600.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
9.2 [SUSTI0 a1 peTsonaT o &N Tramie 08/06/2020 42500000 | 2.1.1.3,01 | 50800 01 peTsonao
99.3|BONMCaCIon NAVIAeNa Sarario T3 pgeni / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 08/06/2020 150,000.00 Sueldo anual no. 13
99.4] Bono por D Ao DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 08/06/2020 285,000.00 SO PR T
99.5] Pago SFS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 08/06/2020 127,620.00 CoTmoreTeTes o
99.6|Paco SVDS DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 08/06/2020 127.800.00 o e
99.7] Pago SRL DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 08/06/2020 19.800.00 OTOTeToTes o
99.8[ USRI IS B DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado’ 08/06/2020 1,000,000.00 ST
99.9| Procesamiento pago horas extras | DRRHH / DA 2-Jan-20 31.Dec-20 Beneficio costeado 08/06/2020 114,576.00 Pagos horas extras
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100.0% 47.9% 46.5% 97.9% #REF! #REF!
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA e
2000, | FeIMIENTO) DEL ACEES® A 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 6-Mar-20 22-Dec-20 #{REF!
GESTIONAR LA INFORMACION Y/O
212, AN SONICTAR & 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 H#{REF!
FORTALECER EL ACCESO A LA
2.11.3. [INFORMACION Y LA APLICACION 100.0% 33.0% 33.0% 100.0% | 31-Jan-20 22-Dec-20 -
DE NORMAS GUBERNAMENTALES
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| i Plan Operativo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF
Socializar con el Comité de
Transparencia los resulfados Planeado |\ o irado reunionss por
2 | 6 X 2.11.3.1. [estadisticos de las solicitudesy  |RAI 100.0% 13-Jul-20 22Dec20  [Cuatro reuniones (4) anudles para fecha ‘ P 02/07/2020 -
‘ causa de la pandemia
respuestas para establecer posterior
oportunidades de mejora
MONITOREAR EL WEBSTTE
| 2114, | e i AN 1000% | 50.0% | 425% 85.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 -
236 | 10 X 21143, |Presenior infome semestialala g 1000% | 500% | 500% | 1000% | 31-Mar20 22Decg0  |Dos (2 nformes de cumpiimiento [eocoio  |un informe entregado 02/07/2020 -
o | m T x <1« 211 4.4 |Fresenlor informe ol CAVWEB Gl o, 000% Pp—— 22Deca0 | Coalto 4 nformes preseniados of [Pendiente del NG5 o reiZado iurionss 6o | /072000 N
rinbing inchitticinnal renlizadn nor Anawer T Couca de o nondemin
| 2.11.5. | MONITOREAR EL SISTEMA 311 1000% | 500% | 50.0% | 1000% | 10-Jan-20 22-Dec-20
MONITOREAR EL OBSERVATORIO
2116 | O e 1000% | 50.0% | 50.0% | 1000% | 7-Jan-20 22-Dec-20
Redlizar Convocatoriay
parficipar en as reuniones del No se han reaiizado reuniones por
211.7.1.1. | Comité Administrador de los RAI 1000% | 500% 0.0% 00% 27-Mar-20 22-Dec-20 |4 Reuniones reaizadas ‘ P 02/07/2020 -
! ) causa de la pandemia
Medios Web y de Transparencia
del CNSS (CAMWEB)
Porficipar enfevnionesde o~ g 1000% | 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 22Dec20 |12 Reunionesrealizados, 12 acfasy 8 reuniones realizadas 02/07/2020
Comidian de ENCA_nuhlicacian Linformes n hiicadns
Gestionar Ia reunién de la Mesa
X 211722, |de Transparenciadelspsse | 1000% | 400% 50.0% oo R 22.0ec20 | Reuniones realizadas e informes Una reunién realizada. Segunda 02/07/2020 228601 | Eventos
identificar los procesos de mejora presentados reunisn para el 3 de julio 2020
¥ presentar informe
Representar al sector laboral enla Parficipacién en reuniones de la No se han realizado reuniones por
2.11.7.2.3. [Comisién de Alto Nivel de los RAI 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 P ‘ P 02/07/2020
Ohietivas de Nesarmlin Sastenible CDs En proceso |causa de la pandemia
Participar en las reuniones de la Parlicipacién en reuniones de los No se han realizado reuniones por
2.11.7.2.4. |Subcomisién Institucional ODS  [RAI 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 P v U P 02/07/2020
2030 ODS 2030 causa de la pandemia
2.11.7.2,5, |Porficipar enlos reuniones del. g 1000% | 500% | 500% | 1000% | 7-Jan20 22Dec20  |Parficipacion en reuniones del CES 4reuniones virtudles realizadias 02/07/2020
Consejo Econémico y social
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS | DRRHH / OAI 1,780,828.00
99.1. [N6mina (Sueldos v salarios] DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec20 __[Beneficio costeado 1,260,000.00 Sueldos fiios
99.2.|Bonificacién navidefia - Salario 13 [DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 110,000.00 Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por D Ao DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 209,000.00 SO PR P
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 93,588.00 oo o
99.5. |Pago SVDS DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado! 93,720.00 o
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 14,520.00 oo o
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 100.0% 55.1% 83.5% 91.7% 20,665,860.00
12.1.1.1. | Procesamiento Pago némina | Direccion RRHH 1000% | 50.0% 500% 1000% | 2-Jan-20 31-Dec20  |Prestaciones pagadas Némina enero junio pagada 73,431,200.00 i, Sueldos fijos
12.1.1.2. |Vacantes requeridas minimas 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% Prestaciones pagadas - | 211208 f:fff\if’ifi’:f:gL
[Psrz‘c;s:;r;l]emo Pago regaia | 1000% 1-Dec-20 9.Dec20  |Prestaciones pagadas 6063,466.67 | 21140 | sueido anual No.13
12.1.1.4. |Frocesamiento Pago regalia 100.0% 1-Dec-20 9-Dec-20 Prestaciones pagadas - | 21.1.401 | sueldo anual No.13
(Salario 13) Personal nuevo
12.1.1.5, | Procesamiento pago Bono por | o i RRHH 1000% | 5000% | 5000% | 1000% | 5Mar-20 1-5ep-20 Prestaciones pagadas Gestiones reaizadas. No oforgodo 12,677,100.00 | 212206 | Compensacién por
D o ala fecha por crisis de pandemia +__|resutados
12.1.1.5. | Procesamiento pago Bono Direccién RRHH 1000% | 5000% | 50.00% 100.0% 5-Mar-20 1-Sep-20 Prestaciones pagadas Gesfiones realzadas. No otorgado 170,000.00 | 2-1-2208 | Compensacién por
Carrera Administrativa ala fecha por crisis de pandemia © |resutacos
Procesamiento pago prestaciones| oy e ReHH 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 prestaciones pagadas 5,000,000.00 ;;‘n'gfn‘ﬁ:”;s
12.1.1.7. |Procesamiento pago Seguridad |y 0 - i RRHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 prestaciones pagadas 192,000.00 Compensacion por
Militar CMNR servicios de seguridad
12.1.1.8. |Procesamiento pago horas extras | Direccion RRHH 1000% | 500% 500% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec20  [Prestaciones pagadas 60.000.00 | 2.1.2.2.03 | Pagos horas exiras
121,19, | Procesamiento pago Subsidio uso | o - e rrHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 96,000.00 | 2.1.2.2.04 | Prima de transporte
de motor mensajeros externos
2.1.1.10,|rocesamiento pago Servicios |y s rRHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 1,200,000.00 | 2.2.8.7.02 | Servicios Juridicos
profesiondles (juridicos)
2.1.1.11, |Procesamiento pago Bonos Direccion RRHH 100.0% 2-Mar-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 137,50000 | 214294 otras grafificaciones
Vacacionales
Gesfién de coniratacién de — o Grafificaciones por
21002, , Direccién RRHH 100.0% 8-Apr-20 22Dec20 | Gestion redlizada 50,000.00 | 2.1.4.2.02 ;
pasantias pasantias
2.1.1.13, | Gestionar suplencias por Direccién RRHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% Prestaciones pagadas 200,000.00 | 2.1.1.2.03 | Suplencias
vacaciones o licencia
Némina de personal fijo en Salario pagado hasta febrero SUSTOO BERonArTe
21114, Nom! personalfl Direccién RRHH 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% 1-Jan-20 31/03/020  |Prestaciones pagadas pag 107500000 | 2.1.13.01 [en rémite de
frémite de pensién cuando se oforgaron las pensiones c
eitie Gt persoraT
2.1.1.15.|Personal en periodo probatorio | Direccién RRHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% Prestaciones pagadas 500,000.00 | 2.1.1.2.05 |nominal en periodo
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i Plan Op ivo Anual y F 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF
2.1.1.16.|Procesamiento pago vacaciones |y s rri 100.0% Presiaciones pagadas 30000000 | 2.1.15.04
no disfrutadas
Procesamiento pago CompensaeTon Por
2107, nopag Direccién RRHH 1000% | 50.0% 500% 1000% | 2Jan-20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 277,20000 | 2.1.2201 |gastos de
compensacién almuerzo (CMNR) S
2.1.1.18.| Vidticos dentro del pais Direccién RRHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion reaiizada 08/06/2020 100,000.00 | 2.2.3.1.01 :;‘;"ms dentro el
2.1.1.19. |Pasdies, fransporte Direccion RRHH 1000% | 50.0% 500% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Gesfién reaizada 08/06/2020 100,000.00 | 2.2.4.1.01 | Pasaies
12.1.2.1. |Procesamiento pago SFS Direccién RRHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 559084080 | 215101 | Confribuciones al
12.1.2.2. |Procesamiento pago SVDS Direccién RRHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 5,500,512.00 | 2! ‘5;2‘0' <§2Ttlb:§'§§fjfl=<
12.1.2.3. |Procesamiento pago SRL Direccién RRHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 85219200 | 215301 | Conirbuciones ol
GESTIONAR Y COORDINAR
21203, | VIOADES 1000% | 660% | 660% | 1000% | 1-Apr-20 31-Dec-20 2,479,000.00
Coordinacion y gestion o - . TEREEes -
25 | 3| x x| x| x 212.13.0. i o Direccién RRHH 100.0% 1-0ct-20 31-Dec20  [Celebracién reaizada para fecha 228602 | Festividades
celebracién Fin de Afo oo
‘Adaquisicién de bonos secrefaria, Planeado | Adquiridos, enfregados los bonos somos para Utiles
246 | a | x x| x| x 2.12.1.3.2. |dia madre y empleados con hijos |Direccion RRHH 1000% | 660% 66.0% 100.0% 1-Apr-20 31-May20  [cupones adquiridos y disiibuidos  |parafecha [secrefariale, pendientes de 1,679.00000 | 2.39.9.02 | SO70% P
en escuelas posterior enfrega los bonos de la madre
GESTIONAR LA CONFECCION DE ) Gesfién de confeccién realizada y
22 A T E RS ONAT RRHH 1000% | 50.0% | 58.3% 87.5% 1-Mar-20 31-pec20 | s il personal 1,275,000.00
Gestion de confeccion de Planeado  |ooreomOIelacionyia
7 | s 2.12.2.4.1. |uniformes para el personal 100.0% 50.0% 66.7% 75.00% 1-Mar-20 30-AUg-20 para fecha gencia d mpresa q Prendas de vestir
" ‘ cofeccionard los uniformes. Ya
femenino posterior fuarnn tnmeadne ine madidne o
Gestion de confeccion Uniformes Prendas confeccionadas Planeado
248 | 6 X X X X 212.2.4.2. Direccion RRHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.00% 2-Apr-20 31-Dec-20 Y para fecha 75000.00 | 2.3.2.3.01 | Prendas de vestir
para personal soporte enfregadas e
FORTALECER LA GESTION DE LOS 5
21231, [ IMANGS Direccién RRHH 1000% | 750% | 750% | 1000% | 1-Mar-20 22-Dec-20
12.3.2.1, | Gestion aportes convenio CNSS- | u 0 i prriky 9-Jan-20 22Dec20  |Pago de confraparte gestionado 1,800,000.00 | 2.2.8.7.04 | S€TViCios d&
INFOTEP Capacitacion
12.3.2.9, |Qehocientos cuarenta (840) Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec20  [99811on de enfrega de material Jewvicios de |
12.3.2.3, |Ochocientos cuarenta (840) Diteccién RRHH -lan20 22Dec20  |gestion de entrega de material servicios de
lapiceros realizada Copacitacion
12.3.2.4. | Ochocientos cuarenta (840) CD | Direccién RRHH 9-Jan-20 22Dec20  |9esfion de enfrega de material 239,201 | Sevicios de
rﬁnhjf‘xdn _ {‘nnf\rflfﬂr‘lmn
12.3.2.5. |Label para CD Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec0  [988f16n de enfrega de material 239201 | SeViciosde |
123:2.6, | Ochocientos cuarenta (840] Direccion RRHH o an20 22Dec20 |gesiion de enfrega de material Servicios de
bolsos \cles de CNSS zc ) Capac )
12.3.2.7. | Diez (10) resma de papel bond | Direccién RRHH 9-Jan-20 22Dec0  [988fi6n de enfrega de material 239201 | SeViciosde |
12325, | Cuattocientas veinte (420) Leyes | oo Jon20 s2.pec20 |gestion de enfrega de material 222201 | Semvicios de
87-01 y reglamentos realizada Capacitacion
Vidtico para 12 vidjes al inferior Servicios de
12.3.29. |del pais para el fransporte de | Direccién RRHH 9-Jan-20 22Dec20  [Solicitud framitada b
s Para Capacitacién
material diddctico
.3.2.10, | Alauiler de salén para entrega de | iy, i gRHH 9-Jan-20 22Dec-20  [Solcitud framitada Servicios de
cerfificados Copacitacién
Suministro de brindis (picadero y Servicios de
[2.3.2.11. [bebida) para acto de entrega de | Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec20  [Solicitud framitada b
i Copacitacién
cerfificados
APOYAR ACTIVIDADES
VINCULADAS AL AREA SOBRE LA
aipga, e e 1000% | 50.0% | 1000% | 50.0% 1-Apr-20 31-Aug-20
METODOLOGIA CAF
Realizacion de Encuesia de
Safisfaccién del Personal con los Instrumentos desarroliados y
252 10 X X A - Jul-: -4 - "
servicios de la DRRHH DRRHH, DP&D, DC 100.0% = GlALEZD Encuesta aplicada
COSTG DE RECURSOS HUMANGS [0 PR
nRRHH
X x| x| x 99.1. [N6mina (Sueldos y saiarios) DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 5,106,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navidena Salario 13
X x| x| x 99.2.|y Bonificacion resuitados DRRHH 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 45000000 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
institucionales Saiario 14
X x| x| x 99.3. | Bono por Desempeio DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 855,000.00 | 2.1.2.2.06 'f:";:‘fj:f““’” por
X x| x| x 99.4. | Pago sFs DRRHH 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 362,860.00 | 2.1.5.1.01 | Conbuciones ol
X x| x| x 99.5. |Pago SVDS DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 383,400.00 | 2.1.5.2.01 jg':f:‘f’::f:fjfr'm
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i Plan Operativo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF!
X | | X | X | X | | | 99. | Pago SRL DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20  [Beneficio costeado 5940000 | 2.1 5,301 | ConMBUCONES I
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100.0% 43.9% 46.6% 96.8% . #REF!
2.13,1.1 |Redlizacion de arqueo de caja 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-20 Un arqueo realizado 01-jul-20 -
chica Torre Santo Domingo
Realizacién de arqueo de caja Reprogramado por la situacion del ]
213..2 0% 0% 0% 0% 7-Jan-2 20-Dec-20 Juk- -
312) chica CMNR Azua 100.0% 250% 0% 100.0% Jon-20 0-Dec Enfrega de 4 Informe ala COVID-19 01-u-20
izacid ; Gerencia General
2.13,1.3|Redlizacion de arqueo de caja 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-20 Un arqueo realizado 01-jul-20 -
chica CMNR Santo Domingo
Redlizacién de arqueo de caja o e Reprogramado por la situacion del o i
21314 | s 100.0% 25.0% 25.0% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec-20 e 01-ju-20
99| Costo de recursos humanos RA  |DRRHH
X X[ x| x 99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 Beneficio costeado 780,000.00 | 2.1.1.1.01*| Sueldos fijos
X x| x| x 99.2,|Bonfieacion navidena Salario 13 ey 1-Nov-19 15Dec-19  |Beneficio costeado 65,000.00 | 2.1.1.4.01*| Sueldo anual no. 13
X X | x| x 3. | Bono por D Ao DRRHH 1-Mar-19 30-Sep-19 Beneficio costeado 130,000.00 | 2.1.2.2.06"| CO P BICTOTROT
X X | x| X 4. | Pago SFS DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 Beneficio costeado 55,302.00 eI
X x | x [ X 5. [Pago SVDS DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 Beneficio costeado 55,380.00 | 2.1.5.2.01+[ “OTTTOTOTER
X X x| X 6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19 Beneficio costeado 8,580.00 | 2.1.5.3.01%[ OO e T
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 15,197,781.60 #{REF!
O ADECUADO D
0
28 | 1 x x | x[31.20.1|Regmplozode SPCsde 10.anes © frq o ojogiq/coenss 1000% 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 2.6.1.301 |FAuIPos de Tecnologia
29 | 2 x x | x|3.1.2.1.2 servidor de aplicaciones Tecnologia/CGCNSS 100.0% 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 2.6.1.3,01 | EQUiPOs de Tecnologia
de \r\ Infarmacidn v _
270 | 3 X x | x[3.1.2.1.3 |Network attached storage (NAS) | Tecnologia/CGCNSS 100.0% 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 2 o1 i‘i“‘ff’:ife Tec_'?""\’?“’
oE
2.8.1.1.6/SISTEMA INFORMATICO- 100.0% 3-Feb-19 31-Dec-19 -
TR ‘
271 | 4 2.8.1.1.6/INTEGRACION CON DYNAMICS 100.0% 0.0% 3-Feb-19 31-Dec-19 .
Creacion de
i’:ﬁ;z’;ﬂ;ﬁ&"ﬁ;{o Darle ala contraloria una
272 | s puede ser deducible |1 COCNSS /DI AdM /1466 4 0.0% 3Feb-19 31-Dec-19  |neromienta confiable para el 22.87.06 | SerVicios técnicos y
DFIN andiisis presupuestal de las profesionales
de los horas que anest °
s due instituciones del sistema.
tenemos disponible
en el Plan de Sooorte)
x x x [3.1.2.3 |PARTES Y PIEZAS 49,200.00
73| 6 x x | x|3.1.2.3.1 |3 Discos Duros 25" 90GB 10K SAS o i /cGenss 100.0% 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 25,500.00 | 2.3.9.2.01 |Viles de escritorio,
6Gbps Hot Swap oficina e informatica
4 Modulos de memoria RAM 16gb B Utiles de escritorio,
7 _May- “Nov-
274 x L Y RAEXE] pivanobomisliap Tecnologia/CGCNSS 100.0% 00% 1-May-20 1-Nov-20 1020000 | 2:39.201 [ (& € SCTON,
275 | 8 X x | x[3.1.2.3.3|5 Teclados USB Espafiol Tecnologia/CGCNSS 100.0% 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 8,500.00 | 2.3.9.2.01 |Ufiles de escriforio,
oficina & informética
276 | 9 X x | x[3.1.2.3.4|10 Mouses USB 6pticos Tecnologia/CGCNSS 100.0% 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 500000 | 239201 |Vles de escritorio,
oficina & informética
313 | INTEGRACION DE SERVICIOS
13 |inkormAnicos
Redefinicion de la conexién
277 | 10 X X | x|3.1.3.1 |intemety telefénica (incluyendo |1+ ADM 100.0% 00% 1-Feb-20 31-May-20 -
servicios de la central)
278 | 11 X X | x|3132 |Andlss e implementacion de 11 + RRHH + ADM 100.0% 0.0% 1-Jul-20 20-Dec-20 -
servicios via infranet
279 | 12 X X | x|3133 |Andissy definicion de T+ CAMWEB 1000% | 00% 1-Aug-20 20-Dec-20 E
informacién portal web
280 | 13 X x | x|3.13.4 C"gs‘g‘i‘;" definicion servidor de |y 100.0% 0.0% 1-Aug-20 20-Dec-20 -
CLASIFICACION DE LA
3.2. INFORMACION, ESTANDARES AGN
V BRI~ A ~IAM IMEADAL A ~ 1AM
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Plan Operativo Anual y F 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictimenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS HiREFL
Revision y clasiicacién de la
281 | 14 X |x 321 [informacién, actudiizar resolucién 1000% 0.0% 1-Feb-20 20Dec-20
administrativa si se reaniere
Documentacion y elaboracion de
22 | 15 X |x 322 |ios Manudles de Polficas y 1000% 0.0% 1-Juk20 20Dec-20
Prnrﬁ:{lm\ér’:?n( dﬁ»\ﬂ FG(:NY‘
331 [PLANIFICAR AUDITORIAS 2020
283 | 16 x| |x 33.1.1. |Baboracion del borrador del Plan |ENrgado de 100.0% 0.0% 7-Jan-20 31-Jan20  |Plan anual 2020.
284 | 17 x o xo|x 3312 ;‘ISC:}\I‘O‘:\ ;: cblencion de zzz‘;ggd" de 100.0% 0.0% 7-Jan-20 31-Jan-20 Firma Plan Anual.
285 | 18 X Ixo|x 33.1.3. |Costeo de la ejecucion del Plan E’j;ﬂ[ﬁf‘“ de 100.0% 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 Plan anual 2020.
286 | 19 x| [x 3.3..4. |Presentacion del Plan ol CNSS | Confralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Feb-20 29-Feb20  |Agenda CNSS.
DITORIAS A LA ON ANO
287 | 20 3321, |Avditoria Tesoreria de la Encargado de auditoria 1-Feb-20 31-May-20
332.1.1 | Disefiar programas de auditorios | ENrgade de 100.0% 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 Programas de auditoria
3.3.2.1.2 |Eiecutar programas de audiforias |Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-Mar-20 31-May-20  |Referencias y firmas P/
3.3.2.1.3|Revision papeles de frabaio Auditores Senior y Enc. | 100.0% 0.0% 1-Mar-20 31-May-20  |Firma P/T.
3.3.2.1.4|Elaboracién informe borrador | Auditores Senior y Enc. | 100.0% 0.0% 1-APr-20 31-May-20 |Informe borrador
3.3.2.1.5| Aprobacién informe borrador | Conlralor del CNSS 1000% 0.0% 1-Apr-20 31-May-20 | cCarta de envio
3.3.2.1.6 |Discusion informe borrador Encargado de 1000% | 00% 1-APr-20 31-May20  |Respuesta del auditado.
3.3.2.1.7 | Elaboracion informe final Encargado de 100.0% 0.0% 1-May-20 31-May20  |Informe final.
3.3.2.1.8 | Presentacion informes ante CNSS | Conralor del CNSS 1000% 0.0% 1-May-20 31-May-20  |Agenda del CNSS
3.3.2.1.9 | Preparar y actualizar carpetas de {Equipo de auditoria 1000% 0.0% 1-Mar-20 31-May20 | Carpetas de P/
a8 [a] [ [ [ [ [ [ [sa22 [AudboriaSuperiniendenciade I¢cargado de auditoria 1-Feb-20 31-0u1-20
332.2.1 | Disefiar programas de auditorios | ENrgade de 100.0% 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20| Programas de auditoria
3.3.2.2.2.|ecutar programas de auditorias |Equipo de auditoria 1000% 0.0% 1-May-20 31-Ju-20| Referencias y firmas /1.
3.3.2.2.3|Revision papeles de frabaio Auditores Senior y Enc. | 100.0% 0.0% 1-May-20 31-4uk20| Firma P/T.
3.3.2.2.4/Elaboracién informe borrador | Auditores Senior y Enc. | 100.0% 0.0% 1-Jun-20 31-0u-20| Informe borrador.
3 probacién informe borrador | Contralor del CNSS 1000% 0.0% 1-Jun-20 31-4u20| Carta de envio,
3.3.2.2.6.| Discusion informe borrador E":""ﬂ%‘j’d" de 100.0% 00% 1-Jun-20 31-Ju-20 Respuesta del auditado.
3.3.2.2.7| Elaboracion informe final Encargado de 100.0% 0.0% 1-Juk20 31-Juk20 | Informe final.
3.3.2.2.8| Presentacion informes ante CNSS | Contralor del CNSS 1000% 0.0% 1-3uk20 31-Ju120| Agenda del CNSS.
3.3.2.2.9| Preparar y actualizar carpetas de {Equipo de auditoria 1000% 0.0% 1-May-20 31-4uk20| Carpetas de P/
289 | 2 | | | | | | | pmg, |PUEEIEETCEELED Encargado de auditoria 1-Feb-20 30-Sep-20
v Defensa de los
332:3.1 | Disefiar programas de auditorios | ENargado de 100.0% 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 | Programas de auditoria.
3.3.2:3.2 |iecutar programas de auditorias |Equipo de auditoria 1000% 0.0% 1-3uk20 31-Aug-20| Referencias y firmas P/T.
3.3.2.3.3| Revision papeles de frabaio Auditores Senior y Enc. | 100.0% 0.0% 1-Juk-20 31-Aug-20| Firma P/T.
3.3.2.3.4| Elaboracién informe borrador | Auditores Senior y Enc. | 100.0% 0.0% 1-Aug-20 31-Aug-20 | Informe borrador.
3.3.2.3.5| Aprobacion informe borrador | Confralor del CNSS 1000% 0.0% 1-Aug-20 31-Aug-20| Carta de envio.
3.3.2.3.6 | Discusion informe borrador Encargado de 1000% 0.0% 1-Aug-20 31-Aug-20| Respuesta del auditado.
3.3.23.7 |Elaboracion informe final Encorgado de 100.0% 0.0% 1-Aug-20 31-Aug-20| Informe final.
3.3.2.3.8 |Presentacion informes ante CNSS | Contralor del CNss 1000% 0.0% 1-5ep-20 30-Sep-20| Agendia del CNS.
3.3.2.3.9 | Preparar y actualizar carpetas de {Equipo de auditoria 1000% 0.0% 1-3u-20 31-Aug-20| Carpetas de P/T.
wo[a] [ [ [ [ [ [ [sa2a [AudberaConseioNacionalde I¢cargado de auditoria 1-Feb-20 31-0ct-20
Social (CNSS)Y
332.4.1 | Disefiar programas de auditorios | ENargade de 100.0% 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20| Programas de auditoria
3.3.2.4.2 Becutar programas de auditorias |Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-5ep-20 31-0ct-20|Referencias y firmas P/T.
3.3.2.4.3|Revision papeles de frabaio Auditores Senior y Enc. | 100.0% 0.0% 1-5ep-20 31-0ct-20| Firma /1.
3.3.2.4.4/ Elaboracion informe borrador | Auditores Senior y Enc. | 100.0% 0.0% 1-0ct20 31-0¢t-20| Informe borrador.
3.3.2.4.5] Aprobacion informe borrador | Conralor del CNSS 1000% 0.0% 1-0ct-20 31-0ct-20| Carta de envio.
3.3.2.4.6{ Discusion informe borrador Encargado de 1000% 0.0% 1-0ct20 31-0ct20|Respuesta del auditado.
3.3.2.4.7 Elaboracion informe final Encorgado de 100.0% 0.0% 1-0ct-20 31-0ct-20|Informe final.
3.3.2.4.8|Presentacién informes anfe CNSS | Contralor del CNSS 1000% 0.0% 1-0ct20 31-0ct-20| Agenda del CNSS.
3.3.2.4.9| Preparar y actualizar carpetas de {Equipo de auditoria 1000% 0.0% 1-5ep-20 31-0ct-20| Carpetas de P/T.




16/07/2020
(&)

CNSS

CENELD ALK D SEGUMOAD SO0AL

Consejo Nacional de Seguridad Social

| i Plan Operativo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictimenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS HiREFL
291 | 2 | | | | | | 3325, [Audioria Superintendenciade ey gado de auditoria 1-Feb-20 30-Dec-20
332.5.1 | Disefiar programas de auditorios | ENrgade de 100.0% 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 | Programas de auditoria.
3 Ejecutar programas de auditorias |Equipo de auditoria 100.0% 0.0% 1-0ct20 20-Dec-20|Referencias y firmas P/T.
3.3.2.5.3|Revision papeles de frabajo Audifores Seniory Enc. | 100.0% 0.0% 1-0ct-20 20-Dec-20|Firma P/T.
3.3.2.5.4/ Elaboracion informe borrador | Auditores Senior y Enc. | 100.0% 0.0% 1-Nov-20 30-Dec-20|Informe borrador.
3.3.2.5.5] Aprobacién informe borrador | Coniralor del CNSS 1000% 0.0% 1-Nov-20 30-Dec-20| Carfa de envio.
3 Discusién informe borrador Encorgado de 100.0% 0.0% 1-Dec-20 20-Dec-20|Respuesta del auditado.
3.3.2.5.7 Elaboracion informe final Encargado de 100.0% 0.0% 1-Dec-20 20-Dec-20|Informe final.
3.3.2.5.8| Presentacion informes ante CNSS | Confralor del CNSS 100.0% 0.0% 1-Dec-20 20-Dec-20| Agenda del CNSS.
3.3.2.5.9 Preparar y actualizar carpetas de f{Equipo de auditoria 1000% 0.0% 1-0ct20 20-Dec-20|Carpetas de P/T.
—_—
292 | 25 341, |SESTIONARY CONSOLIDAR 30-Apr-20  [20-Dec-20
3411 |Becucion CNss 100.0% 0.0%
34.1.2 |Eecucion DIDA 1000% 0.0%
3413 |BecucionTss 1000% 0.0% Fecucion presupuestaria
3.4.1.4 |Eecucion SISALRIL 100.0% 0.0% consolidada e informe presentado
3415 |Eecucion SIPEN 1000% 0.0%
375 |00y de wor | oo
o T T T e [estsintes ZEr
3421 |Andisis estados financieros CNSS 1000% 0.0%
3422 |Andisis estados financieros DIDA 100.0% 0.0%
3423 |Andisis estados financieros T5S 1000% 0.0%
Estados financieros analizados,
3.42.4 | Andlsis estados financieros SISALRIL 1000% 0.0% consolidados e informe elaborado
3425 |Andisis estados financieros SIPEN 100.0% 0.0% yremifido
Consolidar estados financieros de
S ey e AT o | %

3.4.2.7 |Estados Financieros Enfidades del 100.0% 0.0%

Material de Impresion

gestionados

Utiles de oficina

3.6.1 Auditor Legal 100.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Jun-20
3.6.2 Auditor Informafico 100.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Jun-20 | Gestiones realizadas
3.63 Auxiliar Seccién Presupuesto 100.0% 0.0% 1-Feb-20 30-Jun-20

1. Elaboracién del Manual de
3.7.1 |Politicas y procedimientos de 100.0% 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-May-20 Manual elaborado
Auditoria Operativa

2. Elaboracién del Manual de

3.7.2|Polificas y normas presupuestarias 100.0% 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-May20  [Manual elaborado
del SDSS
99 :izs:.o" d: recursos humanos DRRHH 15,148,581.60
X x [ x| x 99.1. |N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 10,688,400.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
X x| x| x 99.2.[Bonificacion navidena Salario 13 | pegyyy 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 942,000.00 | 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
X x| x| x 99.3. | Bono por Desempeno DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 1,789,800.00 | 2.1.2.2.06 ﬁ:;ffj:f"c‘é” por
X x| x| x 99.4. | Pago sFs DRRHH 2-Jan-20 31Dec20  |Beneficio costeado 801.453.60 | 2.1.5.1.01 | Coniriouciones al
X x| x| x 99.5. |Pago SVDS DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 802.584.00 | 2.1.5.2.01 i:":f:‘\bd“:':’:fjfr'm
X x| x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan-20 31Dec20  |Beneficio costeado 12434400 | 21,5301 | Confibuciones al
4. PLAN DE TRABAJO COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) No Reporte 135,000.00 #iREF!
EE] g o E g § 3 3 s [s 4.1. PROYECTO 1 - ETICA E INTEGRIDAD. Confiﬁé_de 'i'c;“ 60,000.00

4.1.2. Sensibilizacién al personal sobre
298 | 2 x| x| x temas relacionados al impacto de la ética 100.0% 0.0% 30,000.00 | 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacién
y los valores en la funcién publica:
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Plan Op ivo Anual y F 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 35,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS #iREF!
- Taury Gonzalez, Dayst
a) Etica profesional Viaistel Aybar y José 100.0% 0.0% Talleres impartidos
b) Etica personal Miguel Fernindez 100.0% 0.0% Talleres impartidos
2 Charl lizad: iaZ 30,000.00
¢) Etica civil o ciudadana 100.0% 0.0% Talleres impartidos i ‘“5 realizadas via Zoom, marzoy 02/07/2020
d) Educacin en valores 100.0% 0.0% Talleres impartidos 30,000.00
o] T e[ ]> L
a) Deberes y derechos del Servidor Amaury Gonzélez, Daysi 100.0% 0.0% Talleres impartidos
— Marissel Aybary José Promocién valores de 6 valores en
b) Régimen Etico y disciplinario Miguel Fernandez 100.0% 0.0% Talleres impartidos e oo 02/07/2020 30,000.00
<) Etica en la gestion publica 100.0% 0.0% Talleres impartidos
wo[a] [ [x[x]x Amaury Gonadler yMeralda | 1000 | oow Formularo onfney cuadro de contral de No han presentado solitud 02/07/2020
7 Genuncias recibidas & Investigadas por la
o | 5 ‘ | ‘ X | X ‘ X denuncins CEP u natificadas 02/07/2020
¥ Doty samintaconde o00% oo B aHTIeEadoY Tepota daborato Y £n junio no se recbieron pp—
mk:.)f:i\b:‘::.‘:Ld.i::::i,:“jjm Amaury Gonzdlez 100.0% 0.0% Medios habilitados Correo electronico 02/07/2020
} (‘) SE"S:""ZE“D"? los servidores sobre 100.0% 0.0% Personal de la institucién instruido 02/07/2020
Comité de Etica
303 | 7 X X X B 3 2 :':'“Zm" deh‘a‘ '“",u““: de , fﬂa"s' ':":”“,E':Vha' Vlosé 100.0% 0.0% Actividades realizadas 02/07/2020
2.3. PROYECTO 3 - INTEGRIDAD EN LA OBIETIVO: IDENTIFICAR Y CORREGIR N
GrsTIAN alos
T maury Gonzalez, Dayst
306 | 10 x| x| ox 4:3.2. Revision del Codigos de éticas | 1. iicco) aybar, José Miguel 02/07/2020
institucionales: ;
Fernindez v Meralda de la
307 | 11 x| x| x 4.3.3. Manejo de conflictos de intereses . 02/07/2020 -
B o Barbara Pérez, Juan
AT Sersliacon o personl sobe Herrera, Daysi Marissel 1000% 00% Personal instruido 02/07/2020 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
imnartancia de nrevenir v atender la o
ol E'ab‘"f: L’(":(";i"::ji"ﬂar‘z:‘t’ un 100.0% 0.0% Reporte de control 02/07/2020
308 | 12 x| x| x 4 Mf::ﬂ:'{"’a:“:‘:" "":’::'i‘:b"ell"‘ :ﬂma“'yli"fa‘“" Daysi 100.0% 0.0% Personal instruido 02/07/2020 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
309 | 13 x| x| x f"i"i iffiiﬂ‘ﬂ‘ﬁfﬁ.ﬁff:‘i‘ﬁ" ° ; :an”m’:f:'f::‘im:l‘"v 100.0% 0.0% Documento elaborado y presentado al CEI 02/07/2020
4.3.6. Verificacion de la implementacion Elaborar un informe anual que contemple
14 X X X X
310 de la lev 41-08 de funcién niihlica a lo. las verificaciones de los cuatro 02/07/2020
?) Recutamiento - seleccion Gl| maury Gonale, Merada | 1000% oon o2/07/2020
B} Segurmiento s a formacien en énica | 0¢ 2 Rosay Xiomara
bliaal L ) Caminero 100.0% 0.0% 02/07/2020
¢) Evaluacion de desempefio. 100.0% 0.0% 02/07/2020
4.3.7. Verificar el cumplimiento en la Tuan Herrera, Elaborar un informe anualy presentario a
15 " 3 o
3 institucién de los nrocedimientos de. Meralda de la Rosa 100.0% 0.0% la Direccién. v_ala DIGFIG
4.4. PLANIFICACION
312 | 16 X M X 4.4 1. Elaboracion del plan de trabajo | Barbara Pérez, Daysi 100.0% 00% Plan elabora, sometido y validado por CEI, 02/07/2020
2019 up<t|nn,1(|,1 mr\u(ln}n enel POAV ’M‘armwl A‘\Ihkf losé Migiel GG v DIGFIG

313 | 17 x| x| x :;:'"Z;ITI:L"““’" de reuniones ordinarias fj::”;:f’e’ yloséMiguel | 155,09 0.0% Doce (12) actas de reuniones ordinarias. 02/07/2020

314 | 18 x| x| x 44.3 fm," 2 ‘af_ a‘:“"dade‘s ‘:mr cep 100.0% 0.0% Capacitacion recibida 02/07/2020

215 | 10 M M M 4.4.4. Mantener actualizada la CEP Barbara Pérez y Jos& Miguel 100.0% 00% Planillas actualizadas/acuse de recibo por 02/07/2020

institucional natificandn ala DIGEIG | Fernsinder narte de 2 DIGEIG

4.5. GESTIONAR LA REALIZACION DE P

e v

4.5.1. Reali i6 i DIGEIG |Baérb: Pé José Mi |
316 | 20 5.1 Realizacion de caminata de DIGEIG. | Bérbara Pérez y osé Miguel | 1 oy, 0.0% Actividad realizada 02/07/2020 4,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales

(Alquiler de transporte) Fernandez
317 | 2 ::fm‘:: ‘Z”‘(‘f":::f‘f"f"a SR :::::f'“ ¥ José Miguel 02/07/2020 26,000.00 Servicios de Capacitacion

| >4 tonmmaErenanetEyre 02/07/2020 6,000.00 | 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacién

2.2. Ali Be

hri:mi Alimentos y Bebidas para 02/07/2020 20,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales

4.5.3. Impartician e charla sobre [a -
318 | > ‘ | ‘ | ‘ Intepridad el trahain Vs clima lahnral (Dia 02/07/2020 30,000.00 Servicios de Capacitacion

1 i
4:5.3.1 Contratar charfista y/o 02/07/2020 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacién
e Rimaniony Bebidas para 30000.00
hrindic__ ! " 02/07/2020 228,601 | Eventos Generales
— - :

319 | 3 ‘ | ‘ | ‘ 3:\;:%?:1;“0" e Fetedades sobre os 02/07/2020 15,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
4.5.4.1. Ofrenda a la iglesia 02/07/2020 15,000.00 Eventos Generales
4.5.4.2. Alquiler de espacio 02/07/2020 Eventos Generales
4.5.4.3. Alimentos 02/07/2020 Eventos Generales
4.5.4.4. Animacién 02/07/2020 Eventos Generales
4.5.4.5. Alquiler de equipos de sonidos 02/07/2020 Eventos Generales




