CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL g’
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CNSS
APROBACION DOCUMENTAL T

NOMBRE DOCUMENTO:

POA PRESUPUESTADO AGOSTO 2020

Las Informaciones contenidas en el siguiente documento son de caracter oficial,
elaboradas y actualizadas mensualmente por la Direccién de Planificacion vy
Desarrollo de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social.

FECHA
NOMBRE FIRMA APROBACION
Belisa Rivas
Encargado (a) Departamento
PREPARADO POR Formulacién Monitoreo y 04/09/20
Evaluacidn de Planes, Programas y
Proyectos
Alexandra Morillo
APROBADO POR Director (a) Planificacion y WY 0¥ o 7 } o0
Desarrollo
PERIODO
Desde Hasta

01 ENERO 31 AGOSTO




17/09/2020

NSS

Consejo Nacional de Seguridad Social

| i Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Dicta CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
o
o 3 | o3
glg| g w o 53
HHESHEIONE
g <
31-Jul-20
2.01. GERENCIA GENERAL 100.0% | 60.4% 60.4% | 100.0% 64,113,504.87 14.26%
21.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100.0% | 60.4% | 60.4% | 100.0% 31-Dec-20 38,842,088.70
Primer Nivel de Atencion /  [Planeado
1 1 X x| x 2.1.1.1. | Realizacién acfividad especial insfitucional | Gerencia General | 100.0% 1-0ct20 30Nov-20 |Lanzamiento Plan Basico de  [para fecha 900,000.00
Salud ajustado / Revision Ley  |posterior Por motivo de la pandemia del COVID-19, solo
realizé publicacién en espacio pagado en
21000, Local para actividad Gerencia General | 100.0% diferentes diario 800,000.00 | 228401 | Eventos Generales
21002 Servicios Musicales Gerencia General | 100.0% 100,000.00 | 2.2.8.6.04 | Actuaciones arfistica
Sesiones de Consejo y de
Tramitacién pago dietas a consejeros . 100 e e Comisiones de Trabajo Los pagos han sido tramitados dentro de los ]
2 2 X X 21.0.2 (Resolucion CNSS No. 412-02) Gerencia General | 100.0% 66.7% 66.7% .0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Permanente y Especidles En proceso plazos establecidos 06/06/2020 6,976,088.70( 2.1.3.1.01 Dietas en el pais
realizadas
Estudios requeridos por el CNSS
3 3 X X 2..1.3, | Confratacion estudios segln instrucciones | oenciq General | 100.0% 1-Sep-20 31-Dec0  |Contratados, en efecucién o ":r'::elﬂe‘::u 30,000,000.00 | 2.2.87.06 | Ofros Servicios Técnicos y Profesionales
Comisiones 0 CNSS; y/o Consultoria ISO 9001 P ejecutados en el plazo :os‘e““ atitaads \
establecido
4 4 X X 2.1.1.4. | Gastos de representacion Gerencia General | 100.0% | 250% | 250% [ 100.0%| 30-Apr20 29-Dec20  |Beneficio oforgado En proceso 21600000 | 2.1.32.01 | Gastos de representacion en el pais
5 5 X X 2.1.1.5. | Transferencias ocasionales Gerencia General | 100.0% | 50.0% | 50.0% | 100.0%| 2-Apr20 31-Dec-20 | Transferencias realizadas En proceso 250,000.00 | 2.4.1.6.05 J;";:’:!Z”eﬁ'u"csrgc‘“"’"“‘es anstituciones
6 6 | x| x| x| x|x 2104 foeg‘f’gg;fc'“"“z°c'°" Plon Estratégico SDSS | Gerencia General | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |  7-Jan-20 30-Jn20 | Coordinacion Realizada Ejecutado 06/06/2020 50000000 | 228601 | Eventos Generales
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FISICA Y
MOBILIARIO CNSS 3,500,000.00
Planeado
7 7 Readecuar 8vo piso para comedor 1-Aug-20 30Nov-20 | Adecuacion ejecutada para fecha 3,500000.00 | 2.7.1.2.01 | Obras para edificacion no residencial
posterior
2.1.5| ACTIVIDADES PROTOCOLARES 1000% | 83.3% | 1000% | ####s 149,000.00
i . Transporte, ofrenda floral y X
8 8 2.1.5.1. | Celebracién mes de la patria: fransporte 1000% | 100.0% | 1000% | 1000% | 1-Feb-20 reb20 | e bomaeras | EiecUado 29/02/2020 9,00000 | 225401 | Alquileres equipo de fransporte
Envio de flores a relacionados y miembros del
9 9 2.1.5.2. | consejo, mes de la Pairia, publicacién de 1000% | 66.7% ###EE | 7-Jon20 22.Dec20 | Ameglo florales, coronas finebres|En proceso 06/06/2020 100,000.00 | 2.3.1.3.03 | Productos forestaies
esquelas
Otorgamiento de placas de reconocimiento a Pleneado
0 | 10 2.1.53.|Olor9 P 100.0% 1-Dec-20 22Dec20  |Placas de reconocimiento para fecha 4000000 | 2399.01 | Productos y files varios n.i.p.
miembros y relacionados ‘
posterior
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,622,416.17
99.1. [Némina (sueldos y salarios) DRRHH / GG 2-Jan20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 14,316,000.00 | 2.1.1.1.01 | sueldos fijos
99.2. [Bonificacisn navidena Salario 13 DRRHH / GG 2-Jan20 31-Dec20__|Beneficio costeado 2,386,000.00 | 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
99.3. [Bono por Desempefio individual y SISMAP DRRHH / GG 2-Jan20 31-Dec20__|Beneficio costeado 2,593,999.77 | 2.1.2.206_| Compensacién por resultados
99.4. [Pago sFs DRRHH / GG 2-Jan20 31-Dec20__|Beneficio costeado 1,015,004.40 | 2.1.5.1.01 | Confribuciones al seguro de salud
99.5. [Pago svDs DRRHH / GG 2-Jan20 31-Dec20 __|Beneficio costeado 1,016,436.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
99.6. [Pago SRL DRRHH / GG 2-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 157,476.00 | 2.1.5301 | SOMTPUCIONSS ATSEGUIO de MEsgo
99.7. [Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 2-Jan20 31-Dec20__|Beneficio costeado 137,500.00 | 2.1.42.04 | Ofras Grafificaciones
2.02. DIRECCIGN DE POLITICAS DEL SFS Y DELSRL 1000% | 681% | 691% | 988% 4,658,649.40 1.04%
n |1 2211, éc;rom e 1000% | 66.7% | 667% |1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso -
x|« 2.2.1.1.1, | Estotus de los femas actualizados y remifidos @ |Dir. de Pol. del SFS | (o0 o | e | ge | 1000%| 7-sam20 3100020 | Informes elaborados y remifidos 3Informes elaborados y remifidos /o 05/08/2020 .
los infegrantes de las comisiones y del SRL presentado en reunion
x | x| x 2.2.1.1.2, |Blaboracion de Carpefas de reuniones Dir. de Pol. del SFS | 1050 | 467% | 667% | 100.0%| 7-Jan-20 31-Dec-20 100% de Carpetas completas 1 reunién realizada. Carpeta completa 05/08/2020 -
(Agenda, minutas, documentos, ofros) y del SRL
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22113,

Elaboracion de documentos sobre los temas de
agenda requeridos para discusion

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

Documento de base para
discusion en el 100 % de los
temas agendados

31-Dec-20

remmTOs SegoTT pome:
*Informes sobre proceso referido a la Resolucion
486-02/ 10 reuniones técnicas (1 presenciales y 9
virtuales) de seguimiento, coordinacion y
acompariamiento a la SISALRIL en el proceso de
revision del catélogo apoyado por expertos del
8ID.

*Informe de revision de propuesta SISALRIL para
el disefio del modelo operativo de gestion de
suministros para operativizar la cobertura a
pacientes con VIH, con el apoyo del MSP,
PROMESE/CAL, USAID y Shops Plus, y apoyo en
coordinacién de reuniones de socializacion de
la propuesta con los sectores.

*Informe de reunion con Direccién del
Programa de Alto Costo del MSP en referencia
al proceso para propuesta de mecanismo de
eficiencia en la adquisicion de medicamentos
de dlfo costo/Resolucién No. 461-06

* Elaborado informe de opiniones/Mejora al
Sistema de Valoracién del Dafio Corporal del
SDSS. Resolucion No. 47501 Se reviso la
propuesta de mecanismo de gesfién para la
aplicacion de la cobertura de ARV en el SDSS.
Informe de revisién elaborado.

Informe de participacion en talleres de revision
conjunta de la propuesta, con los sectores
representados en el Comité Interinstitucional
SFS/SRLSISALRIL

La mayoria de los temas han quedado
subordinados a la capacidad de respuesta de
a SISALRIL y ofras enfidades vinculadas a los

05/08/2020

2 2212

SOPORTE COMISION PERMANENTE RIESGOS
LABORALES. CPRL

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

En proceso

2.2.1.2.1.

Estatus de los temas actualizado y remitido a
los integrantes de las comisiones

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

3Informes elaborados y

31-bec-20 remitidos

2 Informes elaborados y remitidos.

05/08/2020

22.1.22.

Elaboracion de Carpetas de reuniones
(Agenda, minutas, documentos, ofros)

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

7-Jan-20

31-Dec20 100% de Carpetas completas

No requerido en este periodo

05/08/2020

22.1.23.

Elaboracién de documentos sobre los femas de
agenda requeridos para discusion

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

7-Jan-20

Documento de base para
discusion en el 100 % de los
temas agendados

31-Dec-20

No requerido en este periodo

05/08/2020

2.2.1.4. SOPORTE OTRAS COMISIONES
ESPECIALES

100.0%

66.7%

7-Jan-20

31-Dec-20

En proceso

2.2.1.4.1

Estatus de los temas actualizado y remitido a
los integrantes de las comisiones

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

3Informes elaborados y

31-bec20 remitidos

Resolucion No. 465-06 del 28/02/2019: Informe-
Soporte a Sub-Comision

Comisién Especial Estancias Infantiles: 2 Informes|
elaborados, presentado y/o remitido

05/08/2020

2.2.1.4.2

Elaboracion de Carpetas de reuniones
(Agenda, minutas, documentos, ofros)

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20 100% de Carpetas completas

Comisién Especial Estancias Infantiles: 2
reuniones realizadas. Carpetas completas

05/08/2020

Elaboracion de documentos sobre los femas de
agenda requeridos para discusion

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

Documento requerido
elaborado en el 100 % de los
temas agendados

31-Dec-20

Comision Especial Estancias Infantiles: Informes
remitidos/Revision y Andlisis documental.
Expedientes cubicaciones PSEI Cien Fuegos y
Villa Gonzalez.

05/08/2020

MONITOREO/ANALISIS Y OPINION SOBRE TEMAS
RELATIVOS AL SFS/SRL

68.7%

7-Jan-20

Informe sobre resultados del
andiisis y propuesta segin
corresponda

31-Dec-20

En proceso

2.23.1.

Seguimiento a disposiciones del CNSS/SISALRIL ,
y documentos varios relativos al SFS/SRL

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

Informe sobre resultados del
andiisis y propuesta segon
corresponda

31-Dec-20

*Propuesta de resolucion cobertura FONAMAT
durante el periodo de suspension de los
contratos de frabajo y de cobertura dispuesto
por las Resoluciones del CNSS No. 492-01 diel 03-
07/04/2020, 493-01 dlel 01/06/2020, No. 49601
del 03/07/2020

*Elaboracion, discusion y revision de la
propuesta conjunta Subgerencia del CNSS-
SISALRIL para aprobacion: Resolucién 494-05
sobre el reconocimiento periodos de Suspension
laboral para beneficios del SFS. Se recomienda
contar con informe sobre aplicacién y alcance-
Poblacién, prestaciones, impacto
financiero/SISALRIL-TSS

05/08/2020
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Recursos Propios

36,073,178.00

Balances |

32,073,178.00
2

Cuenta Contable

Cobro (Dicta CMNR)

Recursos a solicitar (Fondo 100)

413,505,980.00

CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

2232,

imiento a publicaciones y confenidos de
interés para el SFS/Paginas Web de las
entidades del SDSS, publicaciones nacionales &
internacionales.

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

66.7%

66.7%

7-Jan-20

Informe sobre resultados del
andiisis y propuesta segin
comesponda

31-Dec-20

Revision y andiisis de la conferencia virtual
Aportes del SDSS ante Covid-19 de la Direccion
de Aseguramiento para el RC de la SISALRIL.
~Registradas y revisadis los publicaciones y
disposiciones del mes de Junio/2020

Revisada publicacion declaraciones Director
del CONAVIHSIDA.

*Soporte a Direccién de Comunicaciones en
elaboracion de material para publicacion.

05/08/2020

2.2.4.0.

CISSCAD/RESSCAD

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

66.7%

100.0%

07/01/2020

En proceso

Elaborado material para presentacién en Asamblea
Virtual iimiento de d

coordinacion realizadas cobre la Pandemia del COVID-19".

6n medidas en salud.

f laborados y
31/12/2020

Asambl

remitidos ala GG, segin

ia Virtual
Elaborado informe-Resumen Ejecutivo sobre los Avances
del SDSS 2019-febrero 2020 para CISSCAD, en referencia
al Encuentro de gestores febrero 2020

05/08/2020

2.2.4.2.

Consejo Nacional de Salud

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

07/01/2020

Informes requeridos elaborados y

31/12/2020 § , §
remitidos 2 la GG, segin requerimiento.

No requerido en este periodo

05/08/2020

2243,

Comité Nacional para la Transversalizacién de
la Perspectiva de Género en Salud.

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

66.7%

66.7%

100.0%

07/01/2020

Informes requeridos elaborados y

31/12/2020 ) : .
remitidos a la GG, segin requerimiento.|

* Revision y recomendaciones de la Propuesta de
Reglamento pare el Funcionamiento del Comité Nacional
de Transversalizacion de Género en el Sistema Nacional de
Salud.

* Reuni6n técnica para revision documento final informe
pais-Politica de Igualdad de Género OPS-OMS y Plan de
Accion 2015-2019.

* Elaborado y remitido formulario completado en
referencia a las responsabilidades del SDSS

Reuni6n petit comité: Soporte revisién documento final
informe pais-Politica de lgualdad de Género OPS-OMS y
Plan de Accién 2015-2019

05/08/2020

2.2.4.4.

Ofras

200.0%

66.7%

66.7%

100.0%

07/01/2020

Informes requeridos elaborados y|
remitidos a la GG, segon
requerimiento.

31/12/2020

* Evaluacién de Tecnologia Sanitaria y Aseguramiento en
Salud, Conferencia coordinada por la SISALRIL

*Comisién Nacional Interinstitucional de la Respuesta para
la Reduccion del Embarazo en Adolescentes Reunion
Técnica/Grupo de Trabajo para la Coordinacién
Interinstitucional en la Prevencion del Matrimonio Infantil
y las Uniones Tempranas en Repiiblica Dominicana, MIUT:
Ejes estratégicos, objetivos y lineas de accion del Plan
MIUT 2019-2023
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i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a soli 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

Elaborados:

Informe preliminar sobre la problemética de "No
cobertura del SFS a los afiliados al SDSS cuyos
empleadores no pagan a tiempo a la TSS"

- Opini6n sobre Resolucién 494-04.(Solicitud Subvencion
Econdmica a médicos contratados ARS.)

~Opinién sobre comunic SISALRIL D) 2020002062 (Resol.
485-04. Recurso Apelacion)

Elaborados y remitidos:

- v del SDSS-Coronaviru
- Respuesta a solicitud de la OAI SAIP34758- SIP-CNSS-
2020-02-0049 Maria Encarnacién

- Proteccién de trabajadoras a través del Subsidio por
Maternidad y Subsidio por Lactancia del SDSS durante el
Elaboracién de informes de andlisis y opinién estado de Emergencia de Salud Publica de Importancia
Sohcﬁch_i sobre 'emos relativos al SFS, SRLy | Dir. de Pol. del SFS 100.0% 66.7% 66.7%| 100.0%| 07/01/2020 31/12/2020 Informes de opinion remitidas, segun B Internacional (ESPII) debido al coronavirus (COVID-19).
ofros propios de las dreas de responsabilidad [y del SRL corresponda - Aspectos a tomar en cuenta por el SDSS en referencia a la
de la DP-SFS/RL. presencia del brote de coronavirus (COVID-19) que ha
generado el estado de Emergencia de Salud Publica de
Importancia Internacional (ESPII), en atencién al Seguro de
Riesgos Laborales (SRL) en el SDSS

- Soporte a Direccion de Comunicaciones en elaboracién
de material para publicacién.

- Revisada publicacién declaraciones Director del
CONAVIHSIDA.

- Actualizado modelo de ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION del CNSS.
Aprobado por la GG

7 7 X | x| x 2251, 05/08/2020 0

-Participamos en reuniones para la formulacién
del Plan Estratégico SDSS

“Reunién técnica GG+SISALRIL sobre: propuesta
de resolucion sobre: Reconocimiento del
periodo de cobertura extendido por el CNsS en | 05/08/2020
atencion al “Estado de Emergencia de Salud
Pdblica de Importancia Intemacional (ESP)
debido al coronavirus (COVID-19)" para el
otorgamiento de los beneficios del Seguro
Familior de Salud/SFS en el SDSS

225.2 |Ofras Dir. de Pol. delSFS | 150,09 | ss3% 58.3%| 100.0%| 07/01/2020 31/12/2000  |!nformes requeridos elaborados y
y del SRL remitidos a la GG, segin requerimiento,

CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJOS 100.0% | 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

18 8 226,

2.2.6.1. |Normas de Control Intemo (NCI) Matriz completada No requerido

2.2.6.2. | Comité de Calidad Matriz completada No requerido

*Realizado operativo de foma de muestras para
deteccion de COVID-19 al personal CNSS
*Encuentros informativos COVID-19 en
coordinacién con RRHH

. Dir. de Pol. del SFS ) o *Elaborado y remitido: Lineamientos propuestos
2263, | Comité de Sequidad y Salud en el Trabajo | "L 70 1000% | 667% | 667% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec20  |Matiz completada Enproceso | oracidn del “PROTOCOL® BE
PREVENCION FRENTE CORONAVIRUS (SARS-CoV-
2) EN EL CNSS"
* Revisada propuesta de protocolo de
prevencioén frente al COVID-19 en el CNSS

05/08/2020

ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y
19 9 x x| = 2.2.7. |PROCEDIMIENTOS DIRECCION DE POLITICAS DEL |DSRL / DP&D 100.0% | 75.0% 81.3% 93.0% 1-Feb-20 30-Dec-20  |Manual actualizado
SFS Y SRL

Manual revisado. En ajustes por Desarrollo
‘Organizacional DPyD

Manual revisado y actudlizado por parte de la
DSRL / DP&D 100.0% 90.0% 100.0% 90.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 Matriz completada En proceso  [DPSFS-SRL. 29/06/2020
En cjustes po Desarrollo Organizacional DPyD

Revisar y ajustar Manual de Polificas y

20 10 x | x| x 2271, .
Procedimientos

En curso:
*Reestructuracion y sistematizacion de los
procesos de archivo digital y registros de la
DPSFS-SRL con soporte del Dpto. de Desarolio
DSRL / DP&D 100.0% | 60.0% | 62.5% | 96.0% | 1-Apr-20 30-Dec-20  |Matriz completada En proceso | Organizacional DPyD y Departamento de 05/08/2020
Tecnologia.

*Disefiada e implementada mafriz de registro.
*Iniciado plan piloto de reestructuracion archivo
digital.

Disefiar instrumentos de registro y

21 11 x | x| x 2272 ;
sistematizacion
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i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA |
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00 [
*Revision y actualizacion del formato del
"Acuerdo de Confidencialidad CNSS"
*Fortalecimiento de capacidades: Procesos de
capacitacién/Ver mafriz de registro-seguimiento
DPSFS-SRL. Participacion en diversas actividades
(virtual) conferencias, seminarios, reuniones,
coordinadas por entidades y organismos
nacionales e internacionales (INAP, OISS,
CISSCAD/SE-COMISCA, ACEID, FLACSO, BID-Red
n | 2 x| x| x 2273, |Seguimiento oo aciualizacion-capacitacion. | pogy / ppgp 100.0% | 1000% | 1000% | 1000%| 1-Apr-20 30-Jun20  [Matiiz complefada Ejecutado | C1fera, INFOTEP, INTEC, SODOMERYC, ofros). . | g5/0g/5000
Registro en matriz para conocimiento, seguimiento y actualizacion
confinua, especiaimente relacionado ol
COVID19, enfocados sobre todo en las dreas de
epidemiologia, afenciones médicas-Comunidad
y tecnologia sanitaria. Regulacién y gestion
sanifaria. Compliance en la Administracion
PUblica . Liderazgo, nuevas heramientas para
comunicacién y organizacisn del frabajo
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL (Sin ST/ ATEED
99.1. |N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 3,360,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99..|Bonificacién navidena Salario 13 y Bonificacion| negiyy / psgy 2Jon20 | 31Dec20 [Beneficio costeado 370,000.00 | 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
resuliados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio individual y SISMAP DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 414,905.40 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
99.4. |Pago SFS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 __[Beneficio costeado 238,224.00 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al sequro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 238,560.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al sequro de pensiones
TTOUCTONes arseguro-ae-esgor——
99.6. |Pago SRL DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 36,960.00 | 2.1.5301 |50
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS 100.0% | 71.8% 71.8% | 100.0% 3,393,172.68 0.75%
SOPORTE TECNICO COMISION PERMANENTE DE
23 | 1 231 S RN OR NS PP 1000% | 70.0% | 70.0% |1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso -
x| x| x Dar apoyo enla elaboracién de la agenda SD\‘/'I';S’E Pol. del 1000% | 700% | 70.0% [1000%| 7-Jan20 31Dec20 | Agendas preparadas Siefe (7) agendas preparadas 3140120 -
P 2319, | Flaborar andiii e informes fécnicos sobre Dir. de Pol. del 1000% | 700% | 700% | 1000% | 7-sam20 31Dec20 | Andisis o informes prosenfados Nueve (9) andiis e informes revisados y 310120 .
temas de la agenda svDs colocados en las carpetas para discusion
x| x| x 2:3.1.3. |Elaborar carpetas para las reuniones SD\‘/'I';;S Pol. del 1000% | 700% | 70.0% |1000%| 7-Jan20 31Dec20 | Carpetas registradas Siefe (7) carpetas elaboras y registradas 314120 -
x| x| x 2.3.1.4. |Trabajar relatorias y ayudas memoria Oir. de Pol. del 100.0% | 700% | 70.0% |1000% | 7-Jan20 31Dec2o  |Reldtorias y ayuda memorias Cinco (5] relatorias y ayudas memoria 3140120 -
svDs registradias registradias
2.3.2 |ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 1000% | 73.8% | 738% |1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 -
2 2 x | x| x 2.3.2.1. |Sobre el desempefio de as AFP Oir. de Pol. del 100.0% | 750% | 750% |100.0% | 7-Jan-20 31Dec20 | Informes presentados ala £n proceso  [Tres (3) informes presentados a la GG 01-5ep-20
svDSs Gerencia General
25 3 x | x| x 2.3.2.2, |S0pre el comportamiento de las variables del | Dir. de Pol. del 1000% | 60.0% | 600% |100.0% | 7-Jan-20 31Dec20 |4 Informes presentados ala En proceso | Dos (2) informes presentados a la GG. 314u-20
VDS svDs Gerencia General
il I i g .
2% | 4 x| x| x 2323, |S0bre Renfabildad delos Fondos Pensionesy - |Dir. dePol.del | 10509 | 4007 | 400% [ 1000% | 7-Jan20 | 31-Deco  [EIMermespreseniadosala e booois I pos (2) informes presentados ala GG. 3140120
suimpacto en fasa de reemplazo svDs Gerencia General
27 s x| x| x 2.3.2.4, |S0bre la Bolsa de Valores y la Superintendencia |Dir. de Pol. del 100.0% | 100.0% | 1000% |1000% | 7-Jan-20 31Decgo |2 /nformes presentados ala Ejecutado | Dos (2) informes presentados a la GG 09/01/2020 -
de Valores svDs Gerencia General
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y
2.3.3 |OPINION DE LOS TEMAS VINCULADOS AL SVDS 100.0% | 1000% | 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -
DEL SDSS
2 6 x| x| x 23,1, |Base de datos con las resoluciones CCRLI sobre | Dr. de Pol. del 100.0% | 100.0% | 1000% | 1000% | 7-Jan-20 31Decgo |2 /nforme presentado ala Ejecutado |2 (Dos) informes presentados a la GG 09/01/2020 -
inversion de Fondos Pensiones svDs Gerencia General
29 7 x| x| x 2.33.2, |Base de datos con resoluciones emitidas porla. |Dr. de Pol. del 100.0% | 100.0% | 1000% | 1000% | 7-Jan-20 31Decgo |2 /nformes presentados ala Ejecutado |2 (Dos) informes presentados a la GG 09/01/2020
SIPEN SVDS Gerencia General
REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINION DE
TEMAS VARIADOS RELATIVOS AL DESEMPENO 100.0% | 60.0% | 60.0% |1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 -
DEL SVDS
30 8 x| x| x 2.3.4.1. |sobre las ganancias de las AFP Dir. de Pol. del 100.0% | 600% | 60.0% |1000% | 7-Jan20 31Decgo |4 [nformes presentados ala En proceso |2 (D8] informes presentados ala GG y ofroen | 44 59 -
SVDS Gerencia General proceso
31 9 x| x| x Sobre el desempefio del sistema de pensiones |98 Pol- del 100.0% | 600% | 60.0% |1000% | 7-Jan20 31Decgo |2 /nformes presentados ala Enproceso | ! [Un) informe presentado ala GG y ofro en 3140120 -
SVDS Gerencia General proceso
2 10 el « 23,43, |Andiisis de la operatividad de las Cuentas de [Dir. de Pol. del 1000% | 600% w0on | 1000% | 7-san20 31.Decoo  |2Informes presentados ala £ proceso |1 (U informe presentado ala GG y ofro en 3140120 R
Reservas exigidas por ey a las AFP svDS Gerencia General proceso
ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL POA
235, O e ORAS Goh 100.0% | 55.0% | 550% |1000%| 31-Mar-20 | 31-Dec-20 -
B | n 2.3.5.1. |Reportes fimestrales Drr. de Pol. el 1000% | €00% | €00% |1000% | 31-Mar20 | 31Dec20 |4Informes preseniadosala Enproceso |2 (90s) informes presenfados ala GG. Offo.en |41 /72099
svDs Gerencia General fase elaboracién
34 12 2.3.5.2. | Memorias semestral GSP Oir. de Pol. del 1000% | 50.0% | 500% |1000% | 30-Jun-20 31Dec20 | 2/nformes presentados a En proceso |1 (un) informe presentado ala GG. 07/01/2020
svDs Gerencia General
AERHN A DRI Manual presentado a la Direccién de
335 | 13 < | == 2.2.6. | PROCEDIMIENTOS DIRECCION DE POLITICAS DEL |DSVDS / DP&D. 1000% | 1000% | 100.0% | 100.0% | 1-Feb-20 29-Feb-20  |Manual actualizado Becuado  [IOMICY PIES 11/03/2020
VDS
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,393,172.68
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Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
99.1. [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 2,274,000.00 | 2.1.1.1.01_| sueldos fijos
99.,|Bonificacién navidena Salario 13 y Bonificacién| peey / psvps 2-Jon-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 379,000.00 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
institucionales Salario 14
Bono por Desempeiio DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 392,478.08 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
Pago SFS DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 161,226.60 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 161,454.00 | 2.1.5.2.01 | Confribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 25014.00 | 2.1.5301 | SonMPUCIones aTseguio de nesgo
2.04. DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 99.3% | 40.4% 54.0% 61.7% 29,647,864.90 6.59%
Direccién CMNR /
CONTINUAR TRABAJANDO EN LA
x| x| x| x 2410 | EMENTACION DE SIGEBEN: MEJORAS FASE | E:';:h:m' Adm. | 1000% | 66.7% | 667% |100.0%| 7-Jan-20 22-Dec-20
REPOIE GE QMOMTIaNGS vid COTEs EleCTonico 08
Deteccion de anomalias y recomendacion de todas las incidencias reportadas por los Médicos
36 ™ x 2.4.1.1.1, | Peteccion de an ec%gn CMNR/DPD 100.0% | 66.7% 667% | 1000%| 7-Jan-20 22-Dec-20 En proceso | Comisionados y personal de las CMNR. 04/09/2020
mejoras para su cor Confinuamos reportando las anomalias
Poner en funcionamiento nuevas Trabajados. Realizadas ambiente de Pruebas
37 x x 2.4.1.1.2. |funcionaiidades, previo pruebas, CMNR/TI/DPD 1000% | ¢67% | 667% |1000%| 7-Jan20 22.Dec20 | Accion ejecutada £n proceso | ! Enfregable 1. No se han presentado nuevas |, q9/070 -
pervationss y melores prueboas. Sin reporte de pruebas. Se validan
© pruebas Enfregable 1.
241 FASE Il 1000% | 66.7% | 66.7% | 1000%| 7-Jan-20 22-Dec-20 | iniclo Fase Il
ParficipGCion en reunion realzada el
Participar y aportar en las actividades y 26/02/2020. Debido a la situacion presentada
reuniones para la ejecucién de la FASE Il de la por el COVID-19 las reuniones pautadas
38 2.4.1.2.1. | automatizacién de la valoracién de la 1000% | 667% | 667% |100.0%| 7-Jan20 22-Dec20 En proceso | debieron ser pospuesta. Hasta el momento no | 04/09/2020
discapacidad permanente, cerfificacion y se han llevado a cabo reuniones. Parficipacién
actudiizacion de la normativa. en reunion del 12/06/2020 via ZOOM y
A v tolobAnice Sin cnnacia dn
REALIZAR LA SOLICITUD DE HABILITACION DE | DPD / DFIN /. Pendiente
39 x x| x| 2413 | GANR DADM /DRRHH | 1000% | 00% | 250% | 00% | 1-Aug-20 31-Dec-20 delpaodo 13,925.00
Preparar y enviar requisitos, y dar . 22-Dec2 En espera de que concluya la remodelacion
2413, e o s 1000% | 00% | 250% | 00% | 1-Aug20 ec-20 para inicior proceso de solicitud de habilitacién. | 2>/0%/2020
24132, 1. Redlizar pago ol MSP DFIN 100.0% | 0.0% 250% | 00% | 1-Aug20 22-Dec20 7.583.00 | 2.2.8803 | Tasos
24133 2. Preparar comunicacion al Director 1y, oy yng 100.0% | 0.0% 250% | 00% | 1-Aug20 22.Dec20
General de Habilitacion
24134 3. Preparar formulario de datos DACMNR 1000% | 0.0% 250% | 00% | 1-Aug20 22-Dec-20
generales
04135, 4. Documentar [a carfera de servicios |1, <o 1000% | 0.0% 250% | 0om | 1-Aug20 2206620
que ofrece
24136, 5 Preporar formularios de recusos |\ oy / DRRHH | 100.0% | 0.0% | 250% | 00% | 1-Aug20 22-Dec-20
humanos y administrativos
24137. § Freporar formulario de equipos DACMNR / DADM | 100.0% | 00% | 250% | 00% | 1-Aug20 22-Dec-20
2.4.1.38. 7. Adjuntar RNC* DFIN 100.0% | 0.0% 250% | 00% | 1-Aug20 22-Dec20
2.4.1.39. 8. Copia registro ONAPI* DADM 100.0% | 0.0% 250% | 00% | 1-Aug20 22-Dec20 6,342.00 | 228801 | Impuestos
9. Aplicacion del reglamento 007 sobre 25, e e
accesibiidad fisca. Nordom 11:2:001 | PAPM 1000% | 0.0% 0% | 00% | 1-Aug20 31-Dec20
Planeado
para fecha
posterior
ADQUISICION EQUIPOS INFORMATICOS Y
24141 (30 INICACION DADM/CMNR 100.0% 107,500.00
. RS, Utiles de escritorio, oficina, informatica y
2,50000 | 2.3.9.2.01
2.4.1.4.1.1 |1 Teléfono inalémbrico 100.0% 50000 39201 | de ensenanza
2.4.1.4.1.2|3 Data Show (CMR 0, CMR |y CMR 1) 100.0% 105,000.00 | 2.6.1.3.01 | Equipo computacional
2.4.1.4.2[ ADQUISICION EQUIPOS MEDICOS 100.0% 132,415.28
2.4.1.4.2.1 |7 Esfigmomansmetro 100.0% 3500000 | 2.63.1.01 | Equipos médicos y de laboratorio
2.4.1.4.2.2] 5 Negatoscopio 100.0% 1500000 | 2.63.1.01 | Equipos médicos y de laboratorio
2.4.1.4.2.3]3 Estetoscopio 100.0% 1500000 | 2.63.1.01 | Equipos médicos y de laboratorio
2.4.1.4.2.4] 6 Estetoscopio 100.0% 22,415.28 | 2.63.1.01 | Equipos médicos y de laboratorio
4.2.5[3 otoscopio 100.0% 45,000.00 Equipos médicos y de laboratorio
ADQUISICION MATERIAL GASTABLE MEDICO Y
24.1.43(00CLCINA 100.0% 42,364.02
2.4.1.4.3.1 13 Tabla de Snellen (c/consultorio) 100.0% 2600000 | 23.9.301 | Utiles menores médicos quirtrgicos
2.4.1.4.3.2| 100 Batas desechables (paquetes) 100.0% 333448 | 239301 | Utiles menores médicos quirdrgicos
2.4.1.43.3| 20 Guantes desechables (cajas) 100.0% 1.550.52 | 2.3.9.301 | Utiles menores médicos quirdrgicos
2.4.1.4.3.4] 6 Baja lengua (cajas 500) 100.0% 632.22 Utiles menores médicos quirirgicos
2.4.1.4.3.5|6 Mascarillas (cajas) 100.0% 846.60 .3.9.3. Utiles menores médicos quirirgicos
2.4.1.4.3.6|5 Papel camilla (caja 12) 100.0% 10,000.00 | 2.3.9.3.01 | Utiles menores médicos quirirgicos
2.4.1.4.4| ARTICULOS DE COCINA/MANTENIMIENTO 100.0% 192,000.00
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Plan O Anualy 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Dicta CMNR) 4,000, Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2.4.1.4.41 | Médulo drea Cocina (fregadero CMR 1) 100.0% 100,000.00 Otros Servicios técnicos y
2.2.8.7.06 | profesionales
2.4.1.4.4.2| Arficulos de cocina/Mantenimiento 100.0% 60,000.00 | 2.3.9.5.11 | Utiles de cocina y comedor
2414431 compro e insalacion Tinaco (Azuol 1000% 30,000.00 Otros Servicios fécnicos y
2.2.8.7.06 | profesionales
2.4.1.4.4.4|1 instalacion Puerta de acordedn 100.0% 2,000.00 Ofros .Semc'os fécnicosy
2.2.8.7.06|profesionales
ELABORAR PROGRAMA DE CAPACITACION Y
242) ACTUALIZACION DEL PERSONAL DEL AREA (620 || ]| S || ESE3|| R i) .
Educacién confinua para la evaluacién del  |Direccién Médica pendinte |Luego e larevision y actuaizacion del Manual
P I x| x| x 2.42.1 |grado de discapacidad de los médicos yDireccionesde | 100.0% | 00% | 250% | 00% | 1-Aug20 22Dec20 | Médicos actualizados oo |de Evaluacién de la Discapacidad Permanente | 23/03/2020 -
comisionados, para reduccion de brechas  [RRHH > se redlizard capacitacion del mismo.
Aportar en la revision del Manual de DCMNR / Enc. Manual de Procedimiento ) fente e invitacion @ participar a est
a 6 x| x| x 2.4.2.2| Procedimiento Intemo, en relacion a Proc. Adm. CMNR | 500% | 0.0% 250% | 00% | 1-Aug20 22-Dec20  [Intermo modificado y presentado| 1 < o @ nvifacion @ parlicipar a esia 23/03/2020 -
mient ! delperiodo | CMNR.
requlacién vigente y DPED ala Gerencia General
Programa elaborado a solicitud de Recursos
Humanos y enviado. La DRRHH esfd frabajando
enla i6n logisfica para la habilitacié
de cursos ol persondl. Personal de CMNR
Solicitar Programas de capacitacién para . ) parficipando en la capacitacién virual
2 7 | x x| x| x 2.4.2.3|reduccién de brechas en el personal Enc. Proc. Adm. | 15009 | 500% | 500% [ 1000% | 7-Jan20 22-pec-0 | Solicitudes romitadas y £n proceso | Telefrabajo y Liderazgo en Tiempos de Cambios. | 04/09/2020 -
- CMNR ‘capacitacién realizada . P
administrafivo Participacion del personal en charla del MAP via
Z0OM y Comisién de Etica. Participacién via
ZOOM del webinar CovidAlert - Mecanismo de
confrol y vigilancia en el cumplimiento de
profocolos. BDO
En proceso
. ] A Recepcion/ Solicitudes recibidas y framitadas de acuerdo al
243,108 SOl o os O O PoT 195 |oewN / Enc. 1000% | 667% | 667% |100.0%| 7-Jan20 22-Dec-20 Procedimiento. Solicitudes enviadas por las ER |  04/09/2020
ploras. en elpl " [Proc. Adm. CMNR recibidas. Solicitudes recibids.
Pacientes citados para evaluacién valoracién | A0 " feciDidos y evaluaaas nasid 1enrero
2.43.2|de discapacidad permanente en el plazo Adminisfrafivo 1000% | 667% | 667% | 1000% | 7-Jan-20 22.Dec-20 2020, Pendiente porla condicién del COVID19. | 4095000
poriinaing CMNR/ DCMNR / Pendiente a definir profocolo de afencién por
e Solicitudes recibidas y evaluadas hasia febrer
Pacientes evaluados por discapacidad Médicos 2020 Pendiente porla condiicién del COVID-19.
2433 ftAine P feia 1000% | 667% | 667% | 1000% | 7-Jan20 22-Dec-20 Pendiente a definir profocolo de afencién por |  04/09/2020
rmanent P . mbienad COVID-19; no obstante en la CMR 0y CMR | se
e canlizacio syl icinnas e Afifarns an o
Solicifudes frabajadas hasta febrero 2020,
o i por di i Médicos - e Pendiente por la condicién del COVID-19. Inicio
AN inndibsbaninass © e 1000% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan20 22-Dec-20 e o o e 04/09/2020
oA Sarinl Soricmne casinadie
Solicifudes frabgjadas hasta febrero 2020.
dictaminados por Médicos Pendiente por la condicién del COVID-19. Inicio
2.43.5( -Jan-. 22-Dec-2
35| permanente en el piazo establecido, Comisionados 1000% | 687% | 667% | 1000% | 7-Jan-20 °c-20 de trabajos con los MC en la Torre de la 04/09/2020
Solicitudes frabajadias. Despacho de
Expedientes revisados por control de calidad ig’:;d':”'i;‘;?;f:;'“ezz:fe":?f’c%g”o para
2.43.6{luego de la valoracién de discapacidad DCMNR 1000% | 667% | 667% |1000% | 7-Jan-20 22-Dec-20 ear v non pedienies. Trabale 04/09/2020
ermanente en el plazo establecido. realizado diariamente y remitido a los MC via
P P g SIGEBEN. Continuamos coordinando los frabajos
de revision y nofificacién de los expedientes.
Ausiiar
Expedientes nofificados a las Enfidades Adminisiraivo Expedientes nofificados. Confinuamos
2.43.7 |Receptoras y las Comisiones Técnicas de CMNR/DCMNR / | 100.0% | 667% | 667% [1000% | 7-Jan20 22Dec-20 coordinando los frabaijos de nofificacion de los | 04/09/2020
Pensiones en el plazo establecido. Enc. Proc. Adm. expedientes. Confinuamos los frabajos de
CMNR nofificacion de expedientes.
Auxiliar o N "
Expedientes facturados a las Compaiias Administrativo i‘::g;”ii;?:::g:d'::;;“%ggdﬁum"u oo
2.4.3.8| Aseguradoras comespondientes dentro del  [CMNR/ DCMNR / | 100.0% | 66.7% | 667% | 100.0% | 7-Jan20 22-Dec-20 Tesp ° O 04/09/2020
¢ solicitudes de abril 2020. Tramitadias las facturas
plazo establecido. Enc. Proc. Adm.
e o de cobro.

En proceso

En proceso
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| Plan O ivo Anual y 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Dicta CMNR) 4,000, Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Pariicipar en reuniones de revisién Direccién CMNR / Manual de Evaluacion y Pendiente de invitacion a participar a esta
46 | 11 x| x| x 2.46.1 par ¢ v Médicos 100.0% | 100% | 429% | 23.3% | 1-Jun-20 22-Dec-20 | Valoracién de Discapacidad  [En proceso  [CMNR. Hasta el momento no hemos sido 04/09/2020 -
adaptacion del Manual ) : o
Comisionados actualizado convocados a participar en reuniones.
s En espera de la revision y actualizacion del
- o . Direccién CMNR / o N !
7 | 12 x| x| x 2.4.4.2|Promocién de la Aplicacion y Conocimiento ¢ oo 1000% | 00% | 429% | 00% | 1-Jun20 22.Dec-20 En proceso | Manual e Evaluacién de la Discapacidad 04/09/2020 -
del Manual - Permanente. Esta actividad depende de la
Comisionados
anterior.
Pendiente
del periodo
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 11,599,660.60
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 7,788,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navidefia Salario 13 y Sueldo al persondl fiio en framite de
99.2.|Bonificacion resultados institucionales 8-Jon-20 1-Jan21  |Beneficio costeado 1298,000.00 | 211301 | EE0 P g
Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 1,322,875.40 | 2.1.1.4.01 [ Sueldo anual no. 13
99.4. | Pao SFS DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 552.169.20 | 2.1.2.2.06 | C ion por resultados
99.5. |Paao SVDS DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 552.948.00 | 2.1.5.1.01 [ Contribuciones al seauro de salud
99.6. | Paao SRL DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 85.668.00 | 2.1.5.2.01 | Confribuciones al seauro de pensiones
2.05. DIRECCION JURIDICA 100.0% | 67.9% 67.9% 100.0% 6,663,781.46 1.48%
SOPORTE JURIDICO COMISION PERMANENTE DE
49 1 2511 | e AMENTOS (CPR) 100.0% | 66.7% | 66.7% | 100.0%( 7-Jan-20 31-Dec-20 -
Actualizar el estafus de los temas de la Anneline Se elaboré el Informe con el estatus actualizado
x | x| x 2.5.1.1,1, |Gomision Permanente de Reglamentos (CPR) 1000 1 oo 100.0% | 66.7% | 667% | 100.0%| 7-Jan20 31Dec20 |Mforme contemasdelaCPR o o oo | e los 7 femas de la CPRy se socializé a los 31/08/2020 -
donde ofrecemos soporte juridico y remitirlo a 2 actudlizados y remitido. ° ot
! " Mufioz miembros de la Comision.
quien preside la Comision.
Seccion de
X secretaria
Revisar y actualizar campetas digifales de Administrativa/An Se revisaron las carpetas, conforme a las
x | x| x 2.5.1.1.2. |reuniones (Agenda, minutas, documentos, 100.0% | 66.7% | 667% | 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20  [Carpetas digitales revisadas.  |En proceso s carpetas. 31/08/2020 -
ooy neline reuniones realizadas.
Escoto/Rosa
Murioz
2.5.1.1.3. | Elaborar documentos, Actas e Informes con | Anneline 100.0% | 66.7% | 66.7% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec20 |Documentos, Actas e Informes | En proceso |Se prepard el Acta de la reunion redlizada, donde se
propuestas de resolucién, a solicitud de la Escofo/Rosa con de resolucion de feron 9 temas de lo CPR. Ademds, se
Comisién CPR y remision a sus miembros. Mufioz/ Seccidn la CPR remitidos, segun solicitaron consultas ala OISS y al CISS, en relacion a
de Secrefaria requerimiento, los temos de los dependientes adicionales y las

pensiones solidarias. Se determin priorizar el tema
de la modif. del Reglomento de Normas y Proc. de las
Apelaciones por ante el CNSS, donde se preporé un
Cuadro comparativo del documento actual y el
modificado. Se realiz el Acta de la reunién donde se
conocié el Reglamento de Normas y Proc. de las
Apelaciones por ante el CNSS y se defermind solicitar
a la Direccion Juridica realizar un estudio de las Leyes
107-13, 1320 y 397-19. con el objefivo de incluir los
cambios en la propuesta de modif. del citado
reglamento. La DJ remifi6 a los miembros de la CPR
el documento de la modif. del citado Reglamento
armonizado a las leyes antes citados. Ademds, el 23-
32020 remifié la respuesta del CISS sobre la Consulta
XXX de Pensiones Solidarias. Hemos dado seguimiento a | 31/08/2020 -
la OISS y ol CISs, donde este lfimo queds en enviar
en 30 dics la respuesta de la osistencia técnica sobre
los dependientes adicionales. El tema relafivo al
Sector de los Trabajadores de lo Microempresa, se
incluyé en la Convocatoria de registro y seleccion de
candidatos pora ocupar representacion en el CNSS,
por lo que, se veiificard la posibilidad de dejario sin
efecto. En cuanto alos demés temas, se le
actualizaron sus estatus y se socializaron con los
miembros de la CPR. Se preparé propuesta de
resolucion y se present en el CNSS, donde se ef
o Resolucion No. 498-04, df 3/8/2020, ue dei6 sin
efecto la Res. 46504, df 28/2/2019

Administrativa.

SOPORTE JURIDICO COMISIONES ESPECIALES DE

2 .5.1.2. . 3 3 - - - - -
50 252N (oaPe) 1000% | 66.7% | 667% |[1000%| 7-Jan20 | 31-Dec-20
Actualizar el estafus de los Recursos de ) Se elabord el Informe con el estatus actualizado
alas C Anneline Informe de los estatus de los e e o o e
x | x| x 2.5.1.2.1. |Especiales de Apelacién (CAPE) alas cudles  |Escofo/Rosa 1000% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan20 31-Dec20  |Recursos de Apelacion B proceso [0 o L R o oo 2 | 31/08/2020 -
ofrecemos soporte juridico y remififo a los que | MuRoz actudlizados y remifido. 4

N 8 miembros de la CAPE.
presiden las Comisiones.

Revisar y actualizar las Carpetos digitales de | Anneline
x | x| x 2.5.1.2.2. |reuniones (Agenda, minutas, documentos, Escoto/Rosa 1000% | 667% | 667% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Carpetas digitales revisadas.  |En proceso  [Se revisaron las carpetas de las reuniones. 31/08/2020 -
ofros) Mufioz
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2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

36,073,178.00

Balances Iniciales

32,073,178.00

Cobro

4,000,000.00

Cuenta Contable

413,505,980.00

CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

2.5.1.2.3.

Elaborar Documentos, resimenes, Actas &
Informes con propuestos de resolucion,
solicitud de la Comision CAPE y remision a sus.
miembros.

Anneline
Escofo/Rosa
Murioz. Seccion
de Secretaria
Administrativa.
Meralda De La
Rosa/Kali Vargas.

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Documentos, resimenes, Actas
e Informes con propuestas de
resolucion remiidos, segin
requerimiento.

En proceso

Se elaboraron Tres (3) Informes con propuestas de
resolucion de Tres (3) Recursos de Apelacion, los
cuales fueron aprobados mediante las Resoluciones
el CNSS Nos. 487-03, d/f 16/1/2020, 489-02, o/f
6/2/2020 y 489-03, dIff 6/2/2020. Adems, s
prepararon fres (3] Informes con propuestas de
resolucion de ofros Tres (3) Recursos de Apelacion, los
cuales fueron aprobados mediante las Resoluciones
del CNSS Nos. 490-02, 490-03 y 490-04, emitidias el
20/2/2020. Ademds, se elaboraros los Informes con
propuestas de resolucion de los Recursos de
Apelacion de Orlando Garcia y Eugenia Matos, los
cudles se colocardn en el préximo Consejo.
Recientemente, sostuvimos varias reuniones virtuales,
para conocer (3) Recursos de Apelacion, conla
participacion de las partes, de los cuales, se han
realizado y socidlizado las Actas e Informes con
propuestas de resolucion y se le ha dado
cumplimiento a los requerimientos solicitados por los
miembros de la Comision. Se preparado Doce (12)
Informes con propuesta de resolucion, declarando los
Recursos de Apelacion inadmisibles por falta de
objefo, los cuales se encuentran ala espera de la
confimacién formal de la T53, de que se acogieron a
Io establecido enla Ley 13-20. Se elaboré una
comunicacion dirigida a la T8 solicitando el estatus
de los doce (2) Recursos de Apelacion. El 12 de mayo
se recibié respuesta de a TS, con 9 de los casos
resueltos porlo que, se complefaron los informes
correspondientes y fres (3] de ellos la TSS ratificé sus
conclusiones vertidas en el escrito de defensa.
Ademds, se logré convocar reuniones virtuales-
presenciales de las Comisiones de Trabajo de los
Recursos de Apelacion y se elaboraron diecisiete (17|

infarmes con nrontesta de resollician de varias

31/08/2020

25.1.3.

SOPORTE JURIDICO A OTRAS COMISIONES
ESPECIALES

100.0%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

2.5.1.3.1

Actudlizor estatus de los temas de Comisiones
Especiales alas cuales ofrecemos soporte
juridico y remitiro a quien presiden las
comisiones.

Anneline
Escoto/Rosa
oz

Mupi

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Informe de Temas actualizados y
remitido.

En proceso

Se prepard el Informe con el estatus del tema de
los méviles u ocasionales y se socializd.

31/08/2020

25.1.32.

Revisar y actualizar carpetos digitales de
reuniones (Agenda, minutas, documentos,
ofros)

Seccion de
Secretaria
Administrativa/An
neline Escoto

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Carpetas digitales revisadas

En proceso

Se revisaron las carpetas digitales de estos
ftemas.

31/08/2020

2.5.1.33.

Elaborar documentos, Actas e Informes con
propuestas de resolucion, a solicitud de la
Comision y remitifo a sus miembros.

Anneline
Escoto/Rosa
Muhoz

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

31-Dec-20

Documentos, Actas e Informes
con de lucio

En proceso

Se revisaron los documentos y se aclaré que lo parte
del cobro del antiguo IDSS que estd dentro de los
temas de los mbviles u ocasionales se relaciona con
a Ley 397-19, por lo que. podiia ser fratado en la
Comisién Especial creada porla Res. del CNSS No.
481-045e revisaron ofros temas en Cormisiones
Especiales, con el objefivo de que se convoguen las
mismas. Se revisé e incluyd considerandos a informes
remificios por la Comision Permanente de Pensiones,
o5 cuales fueron aprobados por el CNSS. Ademds, se

remifidos, segun requerimiento.

Tres (3) Informes de seguimiento

2 Informes con propuestas de resolucion
sobre extension cobertura en salud de los
frabajadores suspendidos, Ios cuales fueron
presentados al CNSS y aprobados mediante las
Resoluciones Nos. 498-03, d/f 3/8/2020 y 499-01, d/f
31-8-2020.

Se van recopilando los dafos mensualmente y el
ler. Informe se entregé el Martes 14/abril/2020 y

31/08/2020

Extraordinarias del CNSS.

Meralda, Rosay
Anneline

Secretaria Administrafiva del
CNSS.

remifidas y se redlizaron las observaciones
corespondientes.

Elaborar Tres (3) Informes de seguimiento de los ég;iij’som de procesos legales elaborados Se socializé por comeo a todos los miembros del

2 | 4 x| x 2.52.1. |Procesos legales del CNSS y mantener ! i 1000% | 667% | 667% | 100.0% | 30-Apr-20 31Dec-20 |y remificos. Coordinaciones  |En proceso | CNSS. EL 2do. Informe actualizado hasta el mes | 31/08/2020 -
s0s o9 Mufoz/Anneiine ! oane 2
coordinacién con el abogado extermo. e realizadas. (Abril, Julio y de julio del 2020, se entregd el viernes 31 de.
Noviembre) ulio del 2020. El 3er. Informe se enfrega a més
tardar en Noviembre
ézzfe‘f‘;‘nge Actas revisadas, posterior a ser Se revisaron las Actas Ordinarias y

s | s . 2,52, | Revisor boradores delos Actas Ordinariasy — [20CI00 . o0 o | orn | s [ 1000%| 7m0 31Decgo  |remifidas porla Seccion de £ proceso |EXiTaordinarias del CNSS, fon pronfo fueron 31/08/2020 .
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Consejo Nacional de Seguridad Social

i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Dicta CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

Hemos remitido observaciones o consideraciones a proyectos
de leyes, se elabord la comunicacion dirigida al Senado donde se
remitieron las consideraciones sobre el Proyecto de Ley que
modifica la Ley 87-01, sobre la devolucion del 20% de los fondos
acumulados en las AFP, conforme Io solcitado y en ese sentido,
se analizo el Proyecto de Ley sobre la devolucién del 30% de las
AFP, sometido en la Camara de Diputados y a solicitud del
Gerente General, se elabord una comunicacion y se remitio al
Elaborar Dos (2) Informes con una breve resefia |Rosa Dos (2) Informes con Proyectos Diputado solcitante. Ademds, este tema fue sprobado por
54 6 x| x 2.5.2.3. | de los Proyectos de Leyes sometidos en el Munoz/Anneline | 1000% | 667% | 66.7% | 100.0% | 30-Apr-20 31-Dec-20  [de Leyes elaborados y enviados. |En proceso | gesolu

Congreso Nacional relacionados al SDSS. Escofo (Julio y Noviembre). Informe con una breve resefia de los Proyectos de Leyes
relativos al SDSS som:
elabord y se entregd un mes antes en junio del 2020, el
cual fue socializado 2 los miembros del Consejo. El 2do.
f 'ga a mas tardar en 2020.

31/08/2020 -

05 en el Congreso Nacional, se|

Se completd el proceso de motorizacién de los
contratos de los médicos, se elabord el cuadro con
los contratos realizados en el 2019 y se subieron ala
pdgina del CNSS. En febrero, se revisé el Contrato de
Seguridad de Security Force y se remitieron las
observaciones. Ademds, se empezé a realizar el
contrato de la Dra. Méxima Méndez, a partir del mes
de febrero del 2020, ya que se preparé un
reconocimiento de Deuda para cubrife desde
octubre 2018 hasta enero 2020. Ademds, se elabord
el Contrato de Alayén Sociedad Consultora y el de

Redactar y/o revisar Confratos, Acuerdos, Rosal Confratos, Acuerdos, Convenios Sunix. Se le ha dado seguimiento a los confratos que
estdn préximos @ vencer y se enviaron coreos de

55 | 7 x x 2.5.2.4. | Convenios o Addendums susciitos entre el Mufioz/Meralda | 100.0% | 667% | 667% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec20 |0 Addendums redactados y/o [En pracesa (S EIONTer 2 enelry e BT Sorecs ¢
CNSS y terceros. De LaRosa revisados. vencié. Se elaboraron dos (2) contratos el CNSS-004-
2020, de amendamiento de los parqueos conla
empresa Gokwe Technology, SRL y el Contrato No.
CNS5-005-2020, de Alquiler el Local para las
Comisiones Médicas Nacional y Regionales de Santo
Domingo con Empresas Laurel, SR.L. Se revisé un
borrador de Acuerdo sobre las Estadisticas de las
Estancias Infantiles y se remifieron los observaciones.
Se elaboraron los Contratos Nos. CNSS-006-2020 y
CNSS-007-2020, conrespondientes al alquiler CMR
Azuay Addendum | de readecuacisn local CMR Sto,
Dgo. No. CNSS.007-2020.

31/08/2020 -

Realizar las solicitudes de Registro de los
Confratos, Acuerdos o Addendums en el
Sistema TRE de la Contraloria General de la
Republica.

Se prepararon las comunicaciones y oficios de las
rescisiones de los médicos y se solicitaron las mismas
en el Sistema TRE de la Contraloria. Ademas, luego
de recibir o registros de los rescisiones. se procedi
a subir ol Sistema TRE las solicifudes de los registros de
105 18 confratos nuevos de los médicos, asi como el
de la Dro. Méndez, los cuales fueron recibidos y
socidlizados. Ademds, se solicité el registro del
Contrato de Alayén Sociedad Consultora. Se realizé
el registro de la renovacion del IDESIP y el de Sunix de
combustible. Se subieron al Sistema TRE las solicitudes
de los registros de los dos (2) confratos el CNSS-004
2020, de amendamiento de los parqueos con la
empresa Gokwe Technology, SRL y CNSS-005-2020, de
Alquiler del Local para las Comisiones Médicas
Nacional y Regionales de Santo Domingo con la
Empresos Laurel, SRL. Se solicité el registro en el
Sistema TRE de la renovacién del Contrato de Beliza
Rivas, cuyo registro se sociolizd con las dreas
corespondientes. Ademés, se recibic y socializé el
registro del alquiler de las CMNR de Azua. Asimismo,
se solicité la renovacion del regisiro de Importadora
Hermanos Cabrera y del Addendum | del Confrato
dellg. Chiisfion Vésquez, alos cuales se les ha dodo
seguimiento en el Sistema TRE de la Contralorio. Se
elabord una comunicacion y se remiié a la
Contraloria, con el objefivo ed que agilicen ambos
registros.

Registros redlizados en el Sistema
56 8 X X 2.5.25. Kali Vargas 1000% | 667% | 667% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 | de la Confraloria General de la  |En proceso
Republica.

31/08/2020

Revisar las Resoluciones del CNSS y las normas
emitidas durante las Sesiones Ordinarias y Seccion de
Exfraordinarias del CNSS, para comprobar que |Secrefaria Sesiones Ordinarias y Exiraordinarias del CNSS
las mismas estén acorde con lo aprobado y las |Administrativay | 1000% | 667% [ 667% [ 1000% | 7-Jan20 31-Dec-20 ?‘ECG:;”;ZC\;’:Z:%L" la ENPIOCES0 |0 ientes: 487, 488, 489, 490, 491 ., 492, 493, 494,
regulaciones vigentes y emifir las Anneline Escoto . dm.“msmw ! 495, 496, 497, 498 y 499.

observaciones, en caso de ser necesario. -

Resoluciones y Normas del CNSS

] f Se revisaron fodas las Resoluciones de las
revisadas, enviadas por correo

31/08/2020 -
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

36,073,178.00

Balances Iniciales

32,073,178.00

Cobro (Di

CMINR)

4,000,000.00

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

413,505,980.00

CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

2.5.27.

Preparar las Cerfificaciones de Resoluciones
emifidas por el CNSS, a solicitud de parte
interesada.

Yessica Sofo

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

Cerfificaciones de Resoluciones
del CNSS elaboradas y remifidas
con su comunicacion de
respuesta.

31-Dec-20

En proceso

e prepararon Cinco (5) Certificaciones de las
Resoluciones del CNSS Nos. 32-07, 371-04, 458-01
| 427-04y 369-02, con sus correspondientes
comunicaciones de remisin dirigidas a las
partes interesadas.

31/08/2020

2.5.2.8.

Participar como asesora legal en el Comité de
Compras y Contrataciones, revisar los Pliegos
de Condiciones de los Procesos de Compras y
Contrataciones y elaborar los Dictamenes
Juridicos, cuando asi se amerite, conforme el
proceso.

Direccién
Administrafiva/
Divisin de
Comprasy
Contrataciones/A
nneline Escoto.

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

Soporte legal realizado,
revisiones y Dictémenes Juridicos
elaborados.

31-Dec-20

En proceso

Se asisti6 a las reuniones del Comité de Compras, se
prepard la Res. Adm. No. 002-2020 declarando
desierto el proceso por excepcion de 6 médicos de
las CMNR, por no haberse recibido ofertas. Se
particip en las aperturas de los Sobres A y B del
proceso de Comparacion de Precios para el
Combustible. Se han revisado documentaciones de
procesos de excepcion sobre publicacion y las
correspondientes a los procesos de parqueo y local
CMNR, que tendrén su apertura el lunes 11/5/2020. Se
particip en las aperturas de los Sobres A y B del
proceso de Comparacion de Precios de los procesos
de parqueo y local CMNR. Se participd en reunion
del Comité de Compras, donde estuvo el GG para
aprobar el Addendum al Contrato de readecuacion
oficinas CMNR Sto. Dgo. Se particip, conjuntamente
con la notario Licda. Dulce Félix, en las aperturas de
los Sobres A y B los dias 24 y 28/8/2020 del proceso de
compras de Comparacion de Precios para el
almuerzo. Se solicité a Compras la adauisicion de
una caja fuerte, para poder dar cumplimiento ol art.
86 del reglomento de Compras.

31/08/2020

2.5.29.

Redactar y/o revisar las Resoluciones
Administrativas de la Gerencia General del
CNSS y remisiones generales.

Gerencia General
del CNSS. Yessica
Sofo y Kali Vargas.

100.0%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

Resoluciones Administrativas y
remisiones generales, entre ofros
documentos realizados.

31-Dec-20

En proceso

Se elaboraron Tres (3] Resoluciones
Administrativas de la GGCNSS Nos. 001-2020
sobre actualizacion del Manual de la Direccion
de RRHH, la 002-2020 declarando desierto el
proceso por excepcion de la contratacion de 6
médicos de la CMNR y la 003-2020 sobre
actualizacién Manual de Polticas SVDS. Se
elaboré el Recibo de Finiquito Legal de la
compoafiera de vida de José Aridio Pérez y se
envié ala DRRHH. Se envié un correo para que
se publique la Ulfima resolucion en la pdg. del
CNSS. Se prepararon las Resoluciones
Administrativas Nos.004-2020 y 005-2020,
relativas a las funciones de los miembros del
Comité de Compras y Confrataciones del CNSS
¥ sobre I actuaiizacion del Manual de la
Direccién de Comunicaciones. Revisar y
observar las Tres (3) Resoluciones Administrafivas
de la GGCNSS Nos. 008-2020, 0092020y 010-
2020, aprobando las actualizaciones de los
Manudles de Procedimiento de Aimacén y
Suministro, del Archivo Central y de la
Metodologia de Servicios del CNSS, las cudles
fueron aprobadas y socializadas

31/08/2020
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

36,073,178.00

Balances Iniciales

32,073,178.00

Cobro (Dicta CMNR)

4,000,000.00

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

413,505,980.00

CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

x 2.5.2.10.

Elaborar Consultas u Opiniones Legales, segin
requerimiento del Gerente General y las
Comisiones Técnicas de Trabajo.

Anneline
Escoto/Rosa
Mufoz

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

Consultas u opiniones legales

31-Dec-20 .
realizadas.

En proceso

TsyopTTOTT
solicitadas sobre la Sentencia del Tribunal
Constitucional No. 573/18, la Resolucion 22-19
del Comité Nacional de Sclarios y sobre los
Actos de Intimacion Nos. 66-20 y 145-20.
Asimismo, se elaboraron Consultas sobre ofros
aspectos solicitados por las Comisiones de
Trabajo. Se elabor una consulta juridica
solicitada por la Comisién de Estancias Infantiles
¥ se remiti alos miembros de dicha Comision.
Se revisd y se dio opinién a las observaciones
enviadas por el Lic. Anatalio Aquino al informe
de RA inferpuesto por la DIDA en representacion
de Mima Glissel Gomez Rosario (Edwardo
Alberto De Cruz Gémez) contra la SISALRIL (Res.
452.03), aligual que ala Dra. Jaqueline Rizek
del CMD. Se remifié un correo al Comité de
Compras y Contrataciones del CNSS sobre una
consulta realizada por Juan Carlos Tejada,
Director Financiero, sobre el tema de la
Inhibicién de los Miembros del Comité de
Compras. Se elabord una Opinion juridica sobre
la Confratacién del Director de la CMNR
elegido por Concurso Publico a fravés del MAP,
la cual fue solicitada en fecha 28/5/2020 y
entregada via correo electrénico y en fisico en
fecha 4/6/2020. Ademas, se elaboré una
opinién juridica solicitada por la CPP sobre la
propuesta de resolucién de los 45 afios, la cual
fue remitida para los fines correspondientes. Se
trabajé en calidad de coordinadora en la
preparacion de los documentos para ser
remitidos a la Comisién de Transicién,

x 25211

Revisar los fextos de cardcter legal que se
proponga emifir la insfitucion, realizar
seguimiento de las normativas hasta su
aprobacion definitiva y preparar las
documentaciones y Convocatorias
corespondientes para la seleccion de los
representantes de varios sectores del CNSS.

Anneline Escofo y
Rosa Mufioz.

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

Documentos revisados. Proceso

31:bec20 e Convocatorias redlizado.

En proceso

31/08/2020

Se revisaron 1as O es reminiaas, se
verific que los Manuales fueron revisados en e 2019,
por lo que, la préxima revision corresponderia en el
aiio 2021. Se analizaron las fechas de vencimiento
de los representantes de varios sectores en el CNSS y
se iniciard el proceso de Convocatoria

6 el proceso ante ONAPI para
fivos del CNSS. Se
realizaron varias gesfiones en el marco del proceso
que se estd redlizando para la fransferencia del
Certificado de Titulo a nombre del CNSS y se logr6.
que en el Sistema de la DGII se regisirara el Inmueble
1P a nombre del CNSS, de lo cual se solicité una
certificacion formal ante la DGIL. Se obtuve la
Certificacién de la DGII en la cual el inmueble se
refleja como propiedad del CNSS y se dio a conocer
al Gerente y Subgerente y dreas involucradas. Se dio
seguimiento ante ONAPI ol proceso en curso. Realizd
las gestiones de lugar para que se publicara en el
periédicola primera convocatoria para la inscripcion
de las Organizaciones representafivas de los
Miembros del CNSS, lo cual se hizo efectivo el dia 13
de mayo y ademds, respondié varios correos
respondiendo solicitudes realizadas porla Direccion
de Planificacion sobre el Proceso de Convocatoria
para elegir los nuevos Miembros del CNSS. Se realizd
la 2da. Convocatoria del proceso de seleccion de los
representantes de los sectores, se elaboraron sesenta
y ocho (68) comunicaciones notificando @ cada una
de las organizaciones registradas, las cuales se
remitieron en fisico o por cormeos electronicos.
Ademds, se obtuvo el registo de los Dos (2) signos
disfinivos del CNSS, cuyos originales se remitieron
por oficio al Gerente y al Director Financiero para
que lo guardara en la caja fuerte. En relacion al
proceso de transferencia inmobiliaria, se elabord y
ennité In Instnncin an Banithn de Thine_donde

31/08/2020

X 2.5.2.12.

Representar la entidad en asuntos legales ante
los fribunales y en los actividades externas,
conforme lo requerido.

Abogado
Extemno/Anneline
Escoto/Rosa
Muioz

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

7-Jan-20

Representaciones ejecutadas y
participaciones en actividades
realizados.

31-Dec-20

En proceso

Se realizaron las representaciones
corespondientes y se parficipé en la actividad
de la DIDA de sus 18 afios y en la Charia sobre
Imagen Corporativa. Asi como, se participé el
Cine Férum sobre Francisco del Rosario Sanchez.
Se participd en la actividad de la Comision de
Etica sobre el presidente Ulises Francisco
Espaillat, en el marco de la conmemoracion del
Dia Infemnacional de la Efica Ciudadana. Se
participé en una Charla sobre la Ley 41-08. Se
realizaron algunas diligencias en la Jurisdiccion
Inmobiliaria en relacion al proceso de
fransferencia del inmueble a nombre del CNSS.
Se prepard la remision formal de los Actos que
se recibieron sobre la nulidad de acta de
asamblea de los candidatos del sector de los
prof. y técnicos y se remitié al abogado extemo,
para los fines de lugar.

31/08/2020
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

Recursos Propios
32,073,178.00

Balances Iniciales
Cobro 4,000,000.00 Cuenta Contable

36,073,178.00

413,505,980.00 CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

Parficipar en las reuniones de las disfinfas OAI, DRRHH. o - " g
oIf ! ” Se participé en las distintas reuniones del Comité
Cormisiones o Comités infemos de los cuales | Anneline Escoto, Parficipaciones en Comisiones de Compras y Confrataciones, Camweb,
64 6 | x| x| x | x|« 2.5.2.13. |formamos parfe de su infegracién, ejecutando [Meralda De La 1000% | 667% | 667% | 100.0%| 7-Jan-20 31-Dec-20 cipacion: Y [en proceso OMprasy & y g . 31/08/2020
. N Comités realizadas. Comisién de Efica, reuniones con el Gerente
las actividades relacionadas con nuestra Rosa y Kali
= . General y Sub-Gerente.
funcién dentro de los mismos. Vargas.

Se realizaron las reuniones intemas con el personal de
la Direccién Juridica y se elaboraron [os Informes Nos.
CNSS-DJ-001-2020 (7/1/2020), CNSS-D-002-2020
(20/1/2020), CNSS-DJ-003-2020 (3/2/2020), CNSS-DJ-
004-2020 (17/2/2020). CNSS-DJ-005-2020 (2/3/2020).
CNSS-DJ-006-2020 (16/3/2020), CNSS-DJ-007-2020
(21/4/2020) (virtual/presencial), CNSS-DJ-008-2020
(05/05/2020) (virtual/presencial), CNSS-DJ-009-2020
(21/05/2020) (virtucl/presencial), CNSS-DJ-010-2020
(2/6/2020) (virtual/presencial), CNSS-DJ-011-2020
(16/6/2020) (presencial), CNSS-DJ-012-2020
(22/6/2020) sobre NOBACI Rosa y Anneline)
(presencial, CNSS-DJ-013-2020 (30/6/2020)
(presencial) y CNSS-DJ-014-2020 (14/7/2020)
. (presencial). Se realizé la reunion y el Informe CNSS-DJ
Reclor rouniones infemas o wonitoreoy [ Arreing cberatos y socaones con Garants Ganeroh s Gt 46 xSy R
65 17 x X x| x 2.5.2.14. |Supervision con el personal de la Direccion Escoto/Rosa 100.0% | 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso N v 31/08/2020
, © Gerente General y el personal para su conocimiento.
Juridica del CNSS. Mufioz de la DJ.

Expedientes recibidos desde el 07 de Enero al 31 de Agosto del
2020: 261 de los cuales 194 son de nuevo ingreso; 01 Recurso
de Rei i y recursos de on; 71
corresponden a Cooperaciones Administrativas, De los cuales

Registrar las solicitudes nuevas del Convenio Yessica
66 18 X 2.5.3.1. |de Seguridad Social suscrito entre Espafia y Soto/Meralda De 100.0% | 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Registros realizados. En proceso |98 pertenecen al de sexo femenino, con un umbral de edades| 31/08/2020 -
comprendidas entre 30-79.

Republica Dominicana. la Rosa.
De los cuales 170 pertenecen al de sexo masculino, con un
umbral de edades comprendidas entre 20-79.

Respuestas a Espafia (FORM DO ES 01): 81; Solicitudes de
Pension a Espaia (FORM DO ES 02): 24; Solicitudes de Pensiones)
ante el IDSS/MH: 24; Requerimientos de Solicitudes a entidades|
dominicanas:  226; Desplazados:  71;  Notificacion  de)
Tramitar y gesfionar as solicitudes del Conveno  Yessica Tramitaciones y gestiones de e S Soc e st 4 1o cos 163 pemancen
6 | 1 x x 2.5.3.2. |de Seguridad Social suscrito enfre Espafiay  |Sofo/Mercida De | 100.0% | 66.7% |  667% [ 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec20 ! >V En proceso “ e perensee:| 31/08/2020
5 solicitudes ejecutados. al de sexo femenino, con un umbral de edades comprendidas

Republica Dominicana. a Rosa. entre 30.79
De los cusles 234 pertenecen al de sexo masculino, con un
umbral de edade RE|
e INSS, dentro de las conclusivas.

Expedientes concluidos: 222 de los cuales varios
corresponden a expedientes registrados en afios
anteriores y respuesta a Cooperaciones
Administrativas. De los cuales 75 pertenecen al de
sexo femenino, con un umbral de edades
ccomprendidas entre 30-79. De los cuales 147
pertenecen al de sexo masculino, con unumbralde | 31/08/9020 -
edades comprendidas entre 20-79.

) ) . Yessica
Gestionar el cierre y conclusion de los Soto/MercldaDe | 1000% | 667% | 667% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec20  |Expedientes concluidos. En proceso

20 .5.3.3.
8 x x 2533 | pedientes del Convenio susciifo con Espafia.
a Rosa
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Consejo Nacional de Seguridad Social

| Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a sol 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
| Atenciones telefénicas: 346; Atenciones personales: 85; Correos
Realizar servicios de atencién felefénica y Electrénicos de seguimiento de expedientes: 297.De los cuales)
ersonalizada, s como, dar sequimiento via | TE551EA 317 pertenecen al de sexo femenino, con un umbral de edades
& | 2 x x 2534, |P otronieo o s s é’ ol Sofo/MercldaDe | 100.0% | 667% | 667% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20  [Atenciones redlizadas. EN proceso  |comprendidas entre 30-79. De los cuales 323 pertenecen al de|  31/08/2020 -
correo elecironico a las solicitudes de los la Rosa sexo masculino, con un umbral de edades comprendidas entre,
usuarios del Convenio 2079, Sin incluir distincion de sexo de las llamadas del mes de
enero 2020, sino a partir de febrero 2020.
| Actualizaciones FORM DOM ES 01: 262; Actualizaciones FORM
N " DOM ES 02: 159; Actualizacion exp. Solicitudes de pension ante|
Actudlizar periédicamente los expedientes el IDSS/Ministerio de Hacienda (Art. 30.2 y 11 del Conv.): 170;
framitados en el marco del Convenio suscito |y . lizacion a requerimientos solicitudes de a
con Espaiia, cumpliendo con los indicadores _— " entidades dominicanas y/o usuario 334. De los cuales 417
70 | 2 x x 258 | o o o e o 10 Soto/Meralda De | 100.0% | 667% | 667% | 100.0%| 7-Jan-20 31-Dec-20  [Actualizaciones realizadas. BN PIOCes0 [ ol fle sore femenine, von un umbral de sdades| 31/08/2020 -
actualizaciones semandles mediante laRosa. comprendidas entre 30-79. De los cuales 407 pertenecen al de
comunicaciones. sexo masculino, con un umbral de edades comprendidas entre
Se prepard el Informe con los resultados de la
Encuesta de Satisfaccion de los servicios ofrecidos de
manera presencial a los usuarios del Convenio de
Seguridad Social suscrito con Espafia, remitidos al
MAP, mediante la Com. CNSS No. 1116, de fecha
Realizar Un (1) Informe anual con los datos 16/6/2020, conforme el art. 7 de la Resolucion No.
recopilados de la Encuesta de Medicién de las [Rosa Un (1) Informe entregado con los 003-2019 emitida por el MAP. Resaltamos que, este
71 2 x| x| x | x|x 2.5.3.6.|atenciones personalizadas ofrecidas a los Mufioz/Anneline | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 30-Apr-20 30-Jun-20  |resultados de las encuestas Eleculado  [Informe se sustentd con los resultados de los 83 31/08/2020 -
usuarios del Convenio, conforme el art. 7 de la |Escoto realizadas en el 2020. Formularios de Encuesta recopilados durante los
Resolucién No. 003-2019 emifida por el MAP. meses de Enero, Febrero y Marzo del 2020, de los
cuales se analizd la muestra de 69 formularios.
Sefialamos que, a raiz de la pandemia del Covid-19 la
atencion presencial se encuentra temporalmente
suspendida, aungue se continan con los demas
servicios.
Mamzner’el ?stgh{s gctuohzuldc de k? ‘ Yessica Se actualizaron las matrices de las gestiones y
72 | 2 x 2.5.3.7,|SXpedientes rabajados en el marco del Solo/Meralda De | 100.0% | 667% | 667% | 100.0%| 7-Jan20 31-Dec-20  [Mafrices actualizadas. £n proceso  [tramitaciones de los expedientes del Convenio | 31/08/2020 -
Convenio suscrito con Espafia y registrario en | o N "
las matrices correspondientes. N suscrito con Espafia.
Hemos colaborado hasta la fecha en todas las
actividades coordinadas por las dreas
correspondientes. Se completd el formulario sobre
Ia matriz de riesgos y se le remiti a la Division de
Revision y Analisis del CNSS. Ademas, se trabajo
i arduamente con varias matrices de Riesgos de la D),
Apovar acividadss vincuiadas ol Gr6a sobr la| DPBD/DC/T/DSER N oo on Jas cuales se fueron socializadas para los fines
implementacion del Modelo CAF, las y poyo realizado en las reuniones ¥
7 25 256.1. 100 $ $ 100 -Jan- -Dec-: correspondientes. Participamos en la Charla
3 x| X 561 | ol Programa de Responsabilidad Social de la | DSVDS/CMNYR/O | |°00% | $67% | 66.7% 00.0% | - 7-Jan-20 31-Dec20 | ctividades. EnEIEECED - m':dz o Moty Vis "uel sobre Ia imagen 31/08/2020
enfidad. AI/DA partida por Matty Vésq &
corporativa.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ 6,663,781.46
99.1. [Nomina (Sueldos y salarios) DRRHH / D) 7-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 4,584,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navideda Salario 13 y Bonificacion .
99.2. . DRRHH / D) 7-Jan-20 31-Dec-20  [Beneficio costeado 650,000.00 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / D) 7-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 728,887.86 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 325,005.60 | 2.1.5.1.01 | Confribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 325,464.00 | 2.1.5.2.01 | Confribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 50,424.00 | 2.1.53.01 ‘;:s:r'g‘bucmnes al seguro de riesgo
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 95.5% | 60.7% 66.6% 91.1% 8,044,073.88 1.79%
ELABORAR INFORMES TECNICOS, DE AVANCE Y 3 Informes solicitados elaborados
1 X X .1.2. X . . ). - - | - -
74 2.6.1.2. ANALISIS SEGUN DEMANDA. Direccién de P&D | 100.0% | 66.7% 68.7% 100.0% | 7-Jan-20 22-Dec-20 T En proceso 04/09/2020
SOPORTE COMISION PERMANENTE DE
2 . 1. . . .. ). - - -l - -
75 2613 B RS . CPrel 100.0% | 66.7% | 66.7% | 100.0%( 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso
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Consejo Nacional de Seguridad Social

i Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Dicta CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
x | x| x 24131, |Revisary actualizar campefas de reuniones Direccion de P&D | 100.0% | 66.7% | 667% [100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20  [100% de Carpetas complefas 04/09/2020 -
(Agenda, minutas, documentos, ofros)
Elaborar documentos base para discusion Documento de base para
X X | X 2.6.1.3.2. P Direccién de P&D 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 discusion en el 100 % de los 04/09/2020 -
sobre los temas de agenda
femas agendados
x| x| x 261,33, |Freporr Actas e Informes con propuestas de |y s e pan | 100.0% | 667% | 667% | 1000% | 7-dan20 31-Dec20 | Documentos elaborados 04/09/2020
resolucién segun insiruccion de la Comision.
A || EEEY R B Ve NI 1000% | 85.6% | 88.9% | 9%7% | 7-lan-20 | 31-Dec-20 150,000.00 a
TEMAS CNSS
Realizar registro quincenal de ejecucion y
actualizacién de resoluciones segun Actas del Matriz de seguimiento de
76 3 X X | X 2.6.1.5.1. |CNSS; y preparar informes de temas Direccién de P&D 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 resoluciones actualizada En proceso 04/09/2020 -
pendientes y en proceso, a peficién o segin quincenalmente
necesidad
Reuniones de Planificacién Gerencia General:
77 4 X X | X 2.6.1.5.2. [(1) Ajuste POA 2020; (2) Revision resultados y Direccién de P&D 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Actividades realizadas Ejecutado 04/09/2020 150,000.00 2.28.6.01 Eventos generales
confimacién POA 2020
?OS’G‘”;’C""C” fﬂﬁ‘,’"&f“’ffs”le" il f’: 66 / subgerenci Plan Estratégico actualizado y
78 5 || x| x |x|x|x]|x 2.6.1.5.3|"ARCI0 del Comiie Gestor de la actualizacior vbgerencial yo00% | 900% | 1000% | 90.0% | 7-Jan-20 30/05/2020 | pagos redlizados de acuerdo al |En proceso 04/09/2020 2.28.7.06 | Ofros servicios técnicos profesionales
del Plan Estratégico del SDSS y la empresa /DPD e
consultora
(1.1.3.CAF) Revisién a la Misién, Visién y valores ZAC‘S"";“’.Z\QZE;‘ i;’@‘.‘?ﬁ:ﬁmdo s
2.6.1.5.3.1. |y amplior socializacién hacia los grupos e |Equipo de frabajo | 1000% | 100.0% | 1000% | 1000% | 15-Mar-20 30-Apr20 valizodos, 04/09/2020
i factores extemos
interés externos ~ln
2.6.1.5.3.2.| Realizacion de falleres de planificacion 100.0% | 80.0% | 100.0% | 800% | 15Mar20 30-Juk20  |Talleres realizados 04/09/2020 228601 | Eventos generales
esiratégica seciorial
2.6.1.5.3.3. | Diagramacién Plan Esiratégico 2021 - 2025 100.0% 100120 31-Aug20__|Documento diagramado 04/09/2020 2.2.8.7.06_| Ofros Servicios Técnicos y Profesionales
2.6.15.3.4 | Impresién Plan Esiratéaico 2021 - 2025 100.0% 130120 31-Aug20__|Documento Impreso 04/09/2020 222201 | Impresion y er 6n
IMPLEMENTAR ESTUDIO DE IMPACTO EN I Planeado
7 | 6 x [ x| x 2.6.1.6. | PENSIONES SOLIDARIAS (RESOLUCION CNSS 457- 100.0% 1-Sep20 | 31/09/2020  [ESTUDIO REALIZADO para fecha 04/09/2020 -
PaD
02, ART. 3) posterior
MEMORIA ELABORADA Y
REMITIDA A LA DIRECCION DE
80 | 7 x | x| x 2616, f;;mﬁésu‘:“&%: ::&am%mﬂg’; ::‘n:cméu DE 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1000%| 9-Feb-20 30-Apr-20 | COMUNICACIONES PARA Eecutado 04/09/2020 B
. DIAGRAMACION E IMPRESION;
INFORMES PRESENTADOS
s | 8 x| x [x]x 2.6.1.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccion de P&D | 100.0% | 667% | 66.7% |[100.0%| 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso
Comité de Informatica: miembro con vofo'y )
26171, " 100.0% -Jan- Dec-
o acion Direccién de P&D 9% | oo | serm | r000%| 7020 31-Dec-20 04/09/2020
2.6.1.7.1.2. | Comité de CAMWES: miembro con vofo Direccién de P&D | 100.0% 7-Jon-20 31-Dec-20
2.6.1.7.1.3. | Comité de Compras: miembro con voto Direccién de P&D | 100.0% | 667% | 667% | 100.0% | 7-Jon-20 31-Dec-20 04/09/2020
2.6.1.7.1.4. | Comité de Calidad: miembro con vofo Direccién de P&D | 100.0% 7-Jon-20 31-Dec-20
2.6.1.7.1.5. | EQUIPO NOBACI: miembro con vofoy Direccion de P&D | 100.0% 7-Jan20 31-Dec-20
responsable coordinacion
2 | o | [ ] [T 1T 2617.2. TE: 0s § 1000% | 55.7% | 557% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso
2.6.1.7.2.1. | Comité de Pobreza: miembro con vofo Direccién de P&D | 100.0% 7-Jan20 31-Dec-20
SETEVE G Ca50 TGS TGS GeTConvenTs
) s oy e Interinstifucional de Cooperacién para la
2.6.1.7.2.2. | Mesa de Primera Infancia: miembro con vofo de P&D | 100.0% 7-Jon-20 31-Dec-20 e e o e e Do
2.6.1.7.2.3. | Mesa del Pacto Educativo: miembro con vofo | Direccién de P&D | 100.0% 7-Jon-20 31-Dec-20
2.6.1.7.2.4. | CTI CISSCAD: miembro con vofo ireccién de P&D | 100.0% 7-Jan20 31-Dec-20
2.6.1.7.2.5. | OPiefive de Desarrollo Sosfenible (ODS): a Direccién de P&D | 100.0% 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 04/09/2020
requerimiento 25.0% | 250%
Sistema de Informacién Gubemamental
(SIGOB): Gerente de metas y regisiro periSclico | oo cign de pap | 100.0% 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 04/09/2020
de avances, reuniones  informes mensudles
v/0 arequerimiento 66.7% | 667%
2.6.1.7.2.7. |MEPYD: END y PNPSP: participacion a 6n de P2D | 100.0% 1000% | 7-an20 31-pec20 Se han realzado reuniones y acfividades a 04/09/2020
requerimiento y actudlizacién, regisiro en RUTA fravés de canales digitales
66.7% 66.7%
Equipos @ requerimiento: Plan Esfratégico
2.6.1.7.2.8. | Embarazo adolescente, juventud, comercio | Direccién de P&D | 100.0% 7-Jan20 31-Dec-20
exterior, entre ofros
‘COMPETITIVIDAD: Plan Nacional de Mejora " .
7.29. .0% 1000% | 7-Jan- Dec-
261729, | e Dateto 229,16 Direccion de P20 | 100.0% | (o o | oo | 1000% | 7-lon20 31-Dec-20 04/09/2020
Programa de Simplificacién de Trémites i , o e
2617210 | TS <08 Direccion de P&D | 100.0% | (o o | oo | 1000% | 7-lon20 31-Dec-20 04/09/2020
APOYAR ACTIVIDADES PLANIFICACION
g DIRECCION DE CON EL APOYO DE BID,
Sl [IACNTORES) ﬁ:?ﬁ?“‘c'é" PeD LRG| | b3 |20 | [0S FINANCIAMIENTO EXTERNO.
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Dictd CMNR) 4 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Emiirinformes periédicos sobre avances y
2 x| x X » » . -Mar-; -Dec-
8: 9 261 cambios en la ejecucion del Plan Esiratégico 100.0% | 66.7% 66.7% 100.0% | 31-Mar-20 22-Dec-20 En proceso 04/09/2020
Registrar programacién, avances, alertas y
10 x| x 5 » -Jan- -Dec-:
83 oSG0 y preporer miomes 1000% | 667% | 667% | 100.0% | 9-Jan-20 22-Dec-20 En proceso 04/09/2020
Registrar programacién, avances, dlertas y o e
84 | 1 x| x 26183 o DIGERRES y proporor Informes 1000% | 500% | 500% |100.0% | 9-Jan-20 22-Dec-20 En proceso 04/09/2020
Registrar programacién, avances, alertas y
12 X x| | | 26184 . . -, -2 - -
85 26184 o RUTA Y preporer Ifornes 100.0% | 500% | 50.0% | 100.0% | 9-Jan-20 22-Dec-20 En proceso 04/09/2020

Monitoreo mensual de la ejecucion del POA;

Doce publicaciones de los
resultados de monitoreo y dos

Monitoreo realizados durante los meses enero -
2020

leado del afio sigui

para aprobacién

Publicacion doce (12) Informes

Ocho (8) Informes [correspondiente a datos de
: o

mespondientes a
los meses noviembre-diciembre

novierr y 2019 y enero, febrero,

86 13 X x| x 2.6.2.5.1. | publicar resultados mensualmente en el portal [ Direccion de P&D | 100.0% | 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 informes semestrales con En proceso iulio 04/09/2020 -

web. propuestas de ajuste al POA, y al 5

presupuesto

Elaboracién de informe semestral sobre " i Primer informe enviado correspondiente al

87 1 x | x| x| | | 26252 h X X X X - -Dec-: .
2.6.2.5.2. ejecucion del POA Direccion de P&D | 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0% | 30-Jun-20 31-Dec-20 primer semestre 04/09/2020

s 1 x| x| x P enla P "y v . o Plan elaborado y presentado  |Pendiente | Se pospone fecha de elaboracién POA 2021 a

del POA Cost jiente Direccion de P&D | 100.0% | 0.0% 55.6% | 00% | 2:Apr20 31-Aug-20 del periodo | causa del la Pandemia en curso 04/09/2020

SDSS mensual

Tres informes enviados ala

publicados .

En proceso

Primer informe enviado correspondiente al

89 16 x| x| x 26231, Ss‘::;,’;’i’ég:'““”m’ ¥ publicarinformes Direccién de P&D | 100.0% | 667% | 66.7% |100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso | marzo, abril, mayo y junio 2020) elaboradosy | 04/09/2020 -
2018y enero-octubre 2019, i en proceso de elaboracién informe
aplicando NORTIC A3 correspondiente al mes de julio 2020.
Ocho (8) Informes comespondiente a datos de
50 | 17 x | x| x 262,32, |reparar e imprimir Indicadores Basicos del | o ccign ge paD | 100.0% | 667% | 667% [ 1000% | 7-an20 31-Dec20 |12 Informes mensuales En proceso | diciemere 2019,y enero, febrero, marzo, abil, | 49,5059 -
mayo, junio y julio de 2020, elaborados y

cumplimiento al Portal de la CGRD

Elaborar informe actualizado de ejecucion — mes en
19 X X X - -
92 i dcrora oo Direccion de P&D | 100.0% | 33.3% | 33.3% [ 1000% | 9-Mar20 30-Ap20 |contraloria, abiil, agosto y oimor coatfmesto 04/09/2020
diciembre
Dar seguimiento ala ejecucion del Plan de . )
93 | 20 x | x| x 2.62.5.2. | mejoras de NOBACI. Subir evidencias de Direccion de P&D | 100.0% | 66.7% | 667% |1000% | 7-Jan-20 30Junzo  |MalizNOBACI debidamente o () 04/09/2020
lenada e informe realizado

2.63.2.1.

Apoyar en el desarrollo de un Sistema de
medicién y confrol de cumplimiento de
dlianzos y convenios CNSS

Disefio, pruebas, seguimiento, configuracion,
administracion, solucién de problemas,
deteccion de necesidades e implementacion
de SIGEBEN.

DPD/ Revisién y
Andlisis

Direccion de P&D

66.7%

66.7%

100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

En proceso

04/09/2020

04/09/2020

2.63.2.2.

Preparar informes de avances y resulfados e
inclur propuestas o sugerencias de acciones a
tomar identificadas a partir de la
automatizacion.

Direccion de P&D

66.7%

66.7%

100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

04/09/2020

2.63.23.

Coordinar reuniones y acciones con las
instituciones relacionadas ol proceso de
evaluacién, calificacién y dictamen de
Discapacidad.

Direccion de P&D

66.7%

66.7%

100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

04/09/2020
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i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449.579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
p Planeado
ACTUALIZACION MANUAL DE POLITICAS Y . "
% | 23 2 DO O D Direccién de P&D | 100.0% 1-0ct-20 30-Nov-20  [Manual actualizado :::e I::'ha
APOYAR EN LA ELABORACION Y/O
o7 | 24 x| x [x|x 2.6.3.4. | ACTUALIZACION DE MANUALES DE POLITICAS Y 1000% | 842% | 90.0% | 908% | 1-Feb-20 31-Aug-20 En proceso
PROCEDIMIENTOS:
Apoyo en actuaiizacion Manual de Poliicasy | i cian de
Procedimientos Direccion de Polificas del SFS y 1000% | 900% | 1000% | 90.0% | 1-Feb-20 29-Feb20  |Manual actualizado 04/09/2020
R0 P&D / DSFSySRL
Apoyo en actualizacién Manual de Polificas y | Direccion de y )
28342 o Diraccion e palficas det VS |PED / DSVDS 1000% | 100.0% | 1000% | 1000% | 1-Feb-20 29-Feb20  |Manual actuaiizado 04/09/2020
263,43, | Actualizor Manual de Polficas y Procedimientos | Direccion de 100.0% | 100.0% | 1000% |1000% | 1-Feb20 29-Feb-20  [Manudles actudlizado 04/09/2020
de la Direccién de Comunicaciones P&D/DC
Apoyo en elaboracién Manudles de Polficas y
2.6.3.4.4. | procedimientos de la Contraloria General del 1000% | 400% | 60.0% | 667% | 1-Apr20 31-Aug-20 04/09/2020
SDSS: Direccién de
1. Elaboracién del Manual de Polificas y
263441 ] -Apr- -Aug- 04/09/2020
procedintonton i Avdoria Oueraive Confraloria | 1000% | 300% | 600% | 500% | 1-Apr20 31-AUg-20  |Manual elaborado 109/
263442 2 Elaboracién del Manual dé Polificas y 1000% | 500% | 600% | 833% | 1-Apr20 31-Aug20  [Manual elaborado 04/09/2020
normas presupuestarias del SDSS
Apoyo en actualizacion Manuales de Policas | ian de
2.6:3.4.5. |y Procedimientos de la Direccién PED DA 1000% | 100.0% | 1000% | 1000% | 1-Jun-20 31020 |Manudl actudlizado 04/09/2020
Administrativa:
1. Actualizacién Manual de Polificas y Direccion de
263.45.1 |Procedimientos de la Divisién de Comprasy [ o 2%/ 1000% | 100.0% | 1000% | 1000% [ 1-Jun-20 31020 |Manual actudlizado 04/09/2020
Conirataciones
2. Actudlizacién Manual de Politicas y Direccion de
2.6.3.4.5.2| Procedimientos de la Seccién de Servicios PED DA 1000% | 100.0% | 1000% | 1000% | 1-Jun-20 31020 |Manudl actudlizado 04/09/2020
Generales
3. Actualizacién Manual de Polificas y Direccion de
2.6.3.4.5.3| Procedimientos de la Seccion de Archivo PED DA 1000% | 100.0% | 1000% | 1000% [ 1-Jun-20 31uk20 | Manuales actualizado 04/09/2020
Ceniral
4. Actudlizacién Manual de Politicas y Direccion de
2.6:3.4.5.4|Procedimientos de la Seccion de Amacény |, 27 1000% | 100.0% | 1000% | 1000% | 1-Jun-20 310k20  |Manudl actudlizado 04/09/2020
Suminisiro
x 2.6.3.4. | APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI  DPD 100.0% | 100.0% [ 100.0% | 100.0%
Elaborar Borador de MEMO para presentar a la
9 | 25 X 2.63.4.1 |MAE, mensaje claro y consistente de no DPD 1000% | 100.0% | 1000% | 1000% | 7-Jan-20 31-Jan20  |Documento elaborado Ejecutado 04/09/2020
permitirinobservancias al cédigo de éfica.
| MANTENER REGISTRO DE  INVENTARIO DE Dec.20 |INVENTARIO DE MEMBRESIA Transferencias corrientes a organismos
9 | 2 x [ x|x 2635 |\ RESIAS ¥ CONTROL DE PAGOS ANUALES | PPD/ RRHH 1000% | 667% | 667% | 1000%| 1-Mar-20 31-Dec20 [ STETERS En proceso 1,156,407.20 e
2.635.1. |olss 1000% | 667% | 667% | 100.0% 04/09/2020 50000000 | 247201 | ronsferencios comentes a organismos
intemacionales
2.6.3.5.2. |CISSCAD 1000% | 667% | 667% | 100.0% 04/09/2020 16192000 | 247201 | onsferencias comentes a organismos
intemacionales
26353, |Ciss 1000% | 667% | 667% | 100.0% 04/09/2020 494,487.20 | 247201 | Tomsierencios corientes a organismos
intemacionales
x| x 2.6.3.4. | APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LAS NORTIC 100.0% | 100.0% [ 100.0% | 100.0%
Pesarrollo de procedimientos para dar Polficas y Procedimientos Desarrollado en la Polifica de Implantacién de
w0 | 27 2.6.3.4.1.|respuestas en los candles electrénico DPD /M 1000% | 100.0% | 1000% | 100.0% [ 1-Jun-20 31-Aug20 [y Fecutado [T 04/09/2020
(Facebook, Instagram, Twiter efc.)
- ) ) Planeado
w | s 26342, Pocumentacion de procesos parachatsen | o 100.0% 1 S6p20 Slavgao  |POiicasy Procedimientos R
linea y foros desarrollados A
posterior
Polificas y Procedimientos Pleneado
102 | 29 2.6.3.43.| Documentacion de politicas para APP mévil  [DPD /Ti 100.0% 1-5ep-20 31-AUg-20 para fecha
desarrollados ‘
posterior
x APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL SISMAP 100.0% | 100.0% [ 100.0% | 100.0%
103 | 30 Actudlizacién Mapa de Procesos 1000% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-Ju-20 30-Nov-20 5% Ejecutado 04/09/2020
Andiizar las actas del CNSS del 2019 y verificar ]
Actas analizadas y revisadas,
w04 | 3 fodos los mandatos relacionados con 1000% | 100.0% | 1000% | 100.0% [  1-Juk20 30Nov-20 |1 O eisoda con ajustes | Fiecuiado 04/09/2020
reglamentos, normativas.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 6,737,666.68
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD. 2-Jan-20 31-Dec-20 __|Beneficio costeado 4,606,500.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.[Bonificacién navidena Salario 13 DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 767.750.00 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 659.082.83 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 2-Jon-20 31-Dec-20__|Beneficio costeado 326,60085 | 2.1.5.1.01 | Confribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago sVDS DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec-20__[Beneficio costeado 327.061.50 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 2-Jan-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 50,671.50 | 2.1.5301 | SONTPUCIONSS GTSEgUIO deTiesgo
2.07. DIRECCIGN DE COMUNICACIONES 1000% | 791% | 81.6% | 97.5% | 10,825,266.87
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i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMINR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS
'CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE LA 100.0% 1-Mar-20 30-Nov-20 1,300,000.00
SEGURIDAD SOCIAL
Publicaciones Conmemorativas Semana de la Publicaciones de espacio
105 1 X 27.0.0. Sequridad Social 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Mar-20 10-May-20 pagado en periddicos de Ejecutado 300,000.00 2.2.2.2.01 | Impresién y encuademacion
o circulacién nacional
Planeado
06 | 2 2.7.1.2. | Materiales promocionales POP 100.0% 1-0ct-20 30-Nov-20 para fecha 50000000 | 222201 | Impresién y encuademacion
posterior
Realizacion, revision de esfilo y diagramacién Planeado
107 3 X 2.7.1.3. | de resumen ejecutivo de la Seguridad Social 100.0% 1-Oct-20 30-Nov-20 para fecha 250,000.00 | 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios Técnicos y Profesionales
impreso posterior
Impresion resumen sjecutivo de la Seguridad Planeado
08 | 4 27..4. |00 g 9 100.0% 1-0ct20 30-Nov-20 para fecha 250,000.00 | 2.2.2.2.01 | Impresion y encuademacion
posterior
2.7.2.1. | GESTIONAR COMUNICACION INTERNA LLACS 1000% | 75.0% | 750% |[1000%| 7-tan-20 | 31-Dec-20 a
o . i Dir. De Boletin digital elaborado y
1 1 100.0% -Jul-: | X
09 | s X X 27.2.1.1. [Redisefio del Bolefin Inferno digital e aciones | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% | 1020 3veca0  |BoCTn A Ejecutado
1o 6 X X X X 27212 Actudlizaciéon y mantenimiento del sitio Dir. De . . 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 S\.ho de Infranet actualizado y En proceso
Intranet Comunicaciones bien estructurado
2 . e Dir. De Mural bien disehado y
2721 7% 7% 100.0% - - | - o
mo| o X 3. |Elboracion y actuaizacion de murdles 200 | 1000% | €67% | 667% | 1000%| 7-on20 3lDecan | MUaIben < En proceso
e Resumen diario de noficios
n2 | s X 272,14, |ElaOracion y difusion de resumen de or. be 1000% | 667% | ¢67% |1000%| 7-5an20 31Dec20  |elaborado y difundido En proceso
noficias de interés sobre el SDSS. Comunicaciones
inferamente
2.7.2.2. | GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 1000% | 66.7% | _667% | 1000%| 7-Jan20 | _31-Dec-20 -
ns | oo x| x| x|x 27.222.1, |Coordinar de manera efecfiva fodos los Oir. De 1000% | 667% | ¢67% |1000%| 7-Jan20 31-Dec20 | comunicacién extema efectiva |En proceso -
canales de comunicacién externa. Comunicaciones
na | 10 x| x| x|x 2.7.2.2.2, |OPlimizar el uso de las nuevas tecnologias DI De 1000% | 667% | ¢67% |1000%| 7-Jan20 31-Dec20  |comunicacién extema efectiva |En proceso -
para fortalecer la comunicacion externa Comunicaciones
ns | n x| x| x 27,223, |Confinuar fomeniando una comunicacién  —Dir.De 1000% | 667% | ¢67% |1000%| 7-Jan20 31-Dec20  |comunicacién extema efectiva |En proceso -
sustentada en los ineamientos insfitucionales. | Comunicaciones
ne | 12 x| ox [ x| x 2.7.2.2.4 |Foridlecimiento de la Pagina Web y 1000% | 667% | ¢67% |1000%| 7-ian20 31-Dec-20 En proceso
parficipacién en Redes sociales
i be Publicar en os diversos medios
w7 | o1 x| x| x| x 2.7.2.2.5. |Fortalecer inferactividad en las Redes Socicles | 1000% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan20 31-Dec20 | web y redes socidles el accionar |En proceso
Comunicaciones
del CNSS
Elaborar fitado para atenciones periodistas y Planeado
Ne | 14 2.7.2.2.6. | medios de comunicacion, relacionados y 2000% | 667% | 667% |1000%| 1-May-20 | 22Dec20  |bia del periodistay navidad  [parafecha -
miembros del Consejo posterior
PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS
273 o 1000% | 88.9% | 88.9% |[1000%| 1-Mar-19 | 30-Nov-20 1,498,400.00
e | 1s x | x| x 2.7.3.1, |Gesfionar diagramacion y revision estilo Dir. e 100.0% | 100.0% | 1000% | 1000%| 7-Mar-20 30.Apr20 | Memorios Diagramaday Ejecutado 104,000.00 | 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios Técnicos y Profesionales
Memoria CNSS Comunicaciones coregida
120 | 16 2.7.32. |Impresion de la Memoria del CNSS 2019 100.0% | 1000% | _100.0% | 1000% | _7-Mar20 30-APr20__|Memorias Impresa Ejecutado 190,000.00 | 2.2.2.201 | Impresion y encuademacion
Gestionar diagramacion y revisién esfio de | o
21| 1 X 2.7.33. |fres revistas CNSS Informa. Publicaciones o ociones | 1000% | 667% | s67% [ 1000%| 1mar19 30-Nov-19 |Publicaciones diagramadas  |En proceso 223,650.00 | 2.2.8.7.06 | Oros Servicios Técnicos y Profesionales
Estudios.
Impresién de fres revistas CNSS Informa. Dir. De N N
12 | 18 27.3.4. |mPresion v o 1000% | 667% | 667% |1000%| 1-Mar19 30-Nov-19 |Publicaciones impresas En proceso 330.750.00 | 222201 | Impresion y encuademacion
Publicaciones Estudios. Comunicaciones
Gestionar diagramacion y revisién esfio dela | 1 o Planeado
123 | 19 X Ley 87-01, reglamentos, brochour, nommafivas, |2 100.0% 1-0ct-20 30-Nov-20 para fecha 150,000.00 | 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios Técnicos y Profesionales
Comunicaciones i
folder y ofros materiales institucionales posterior
Reimpresion de la Ley 8701, reglomentos, | Planeado
124 | 20 2.7.3.6. |brochures, normafivas, folder y ofros maferiaies |2 0% 100.0% 1-0ct-20 30-Nov-20 para fecha 500,000.00 | 2.2.2.201 | Impresion y encuademacion
Comunicaciones i
Institucionales posterior
DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE
INTERES COLECTIVO Y DAR SEGUIMIENTO A 1000% | 66.7% | 667% |[1000%| 7-Jan-20 | 31-Dec-20 3,052,500.00
MEDIOS
125 | 2 x | x| x 2.7.4.. |Publicar en medios impresos: resoluciones. Dir.De 100.0% | 667% | 667% | 1000%| 7-Jan20 31Decao  |Ublicaciones realizadasentos e oo, 3,000,000.00 | 2.2.2.1.01 | Publicidad y propaganda
esquelas, aviso, ofros. Comunicaciones medios.
126 | 2 x| x Solicitary actualizar suscripciones periédicos.  |Dir.De 1000% | 667% | 667% | 1000%| 7-san-20 31-Dec-20 En proceso 52,500.00 | 2.3.3.401 | Libros, revistas y periédicos
revistas, ibros Comunicaciones
DIR. DE
2.7.5. | FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA COMUNICACIONE | 100.0% 7-Jan-19 22-Dec-19 300,000.00
s
Edicién de audiovisuales y fofografias para Ploneado
127 | 23 x| x cion de audiovisuales y fotog! P 100.0% 1-Oct-20 20-Dec-20 para fecha 300,000.00 | 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios Técnicos y Profesionales
actividades insfitucionales b
posterior
DIR. DE Planeado
EJECUTAR PLAN DE RESP SOCIAL
128 | 24 X 276, [ CIONE | 100.0% 1-Aug-20 |  31-Oct20 para fecha -
s posterior
2.7.6.1|Gestion de ransporte para actividades de RS 225401 | Alquileres equipo de fransporte
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i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449.579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2.7.6.2| Gestién de servicios para actividades de RS 2.2.87.06 | Ofros Servicios Técnicos y Profesionales
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS ALAREA [
SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA -
129 | 25 X | ot (o (SRS TN ;:omumc‘\aous 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 En proceso
OTRAS AREAS
(8.1.3-9CAF) Eloboracién y aplicacion de
encuestas para medi la percepcion del
impacto del Plan de Responsabilidad Social 1. Creor herramienta encuesta.
(PRS), relativo a: 2. Establecer periodicidad de
a) Impacto econdmico; DC/Conité de aplicacién encuesta Planeado
X x x| x 2.7.7.1.| b) Politicas medioambientales: Responsabiidad | 1000% | 00% | 250% | 00% | 1-Aug20 3100k20 3. Aplicarla encuesta para fecha
c) Sostenibiidad; Social 4. Informe de resultados posterior
d) Parficipacién democrética: 5. Realizar plan de accién si
e) Actividades culturales; fuese necesario
) Cobertura medidtica
ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y
130 | 2 x | x| x 2.7.8 [PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE DC/DPD 100.0% | 90.0% | 100.0% | 90.0% | 1-Feb-20 29-Feb-20 | Manuales actualizado En proceso
COMUNICACIONES
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,674,366.87
99.1. |[Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 3,120,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99,2, |Bonificacién navidena Salario 13 y Bonificacion| ey / pe 2-Jan20 31Dec20  |Beneficio costeado 520,000.00 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempeno DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 557,318.87 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 221,208.00 | 2.1.5.1.01 | Confribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 221,520.00 | 2.1.5.2.01 | Confribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 34,320.00 | 2.1.53.01 |, SOTMOUCTONEs ATSEGUI0 AETIESTO
2.08. TECNOLOGIA DE LA 100.0% | 70.0% 83.3% 95.0% 60,573,067.32 13.47%
O ADECUADO D
| o1 x x Pt CERTIFICACION DE CABLEADO EN 100.0% | 1000% | 100.0% | 100.0%| 1-Feb-20 31-Ju-20  |CABLEADO DE RED CERTIFICADO |En proceso 350,000.00
Cumplir con los esténdares de
Cableado estructurado y cerfificado para Dpto. TIC / Dir. b "y OPTIC, NOBACI, efc.. para evitar ) e )
x x EEARRRNY vt o o 1000% | 100.0% | 1000% | 100.0% | I1-Feb-20 3020 | e sy coidas on | |FiecuIado |l Cableado fue realizado. 350,000.00| 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios técnicos y profesionales
los servicios
PROMOVER LA ADQUISICION DE EQUIPOS Y
PoRie | e R TG, 1000% | 40.0% | 50.0% | 80.0% | 1-May-20 1-Oct-20 11,574,976.00
w2 | 2 x x| x 281120, 40 - PCs, CNSS & CMNR Dpo. TIC / Dir. 1000% | 400% | 500% | 80.0% | 1-May-20 1:0cta0 | Mantener equipos actualizados g o oco 311520000| 2.61.3.01 | EQUiPos de tecnologia de informacion y
Adm / DFIN y funcionales. comunicacién
5 | 3 | x| AP 261120 4 Reemplazo de Servidores SUN con | Dpto. TIC / Dir. 1000% | 00% | s00% | soo% | 1-may20 |-ocio |Mantener equipos actuaiizados [o o 566400000 2.6.1.3.01 | EQUIPOs e tecnologia de informacion y
mas de 10 arios. Adm / DFIN y funcionales. comunicacién
Dpto. TIC / Dir Teléfonos a c/consulforio de los Equipos de fecnologia de informacion y
134 | 4 x 28.1.1.23 Cambio Central Telefénica pio: 1000% | 400% | 50.0% | 80.0% | 1-May-20 1-0ct20 | médicos de las CMNRy CMR,  [En proceso 637.200.00| 261301 | “IVPO ST d
Adm / DFIN cdicos comunicacion
mds feléfonos faltantes.
: Tener un medio para poder Planeado o -
s | s x| x 281,124 1 - Impresora térmica Dpto. TIC / Dir. 100.0% 1-Aug-20 1-0ct20  |efiquetar equipos al momento  |para fecha 90,00000| 2.6.1.3.01 | EQUiPos de fecnologia de informacion y
Adm / DFIN . comunicacién
de seringresados a TIC. posterior
Dpto. TIC / D Tener control de los equipos FEEEED Equipos de tecnologia de informacion y
6 - 5 . -Aug- -Oct-. A
136 x| x 28.1.1.25 2- Lectores de Cédigo de Barras e/ DFIN 100.0% 1-Aug-20 1oct20 L e pora fecha 6500000 261301 | B8 8
posterior
1w |7 28.11.26 10- Webcam Dpto. TIC / Dir. 1000% | 400% | 50.0% | 80.0% | 1-May-20 1-0ctoo  [Dotaral CNSS de camaras para | oo, 164256.00| 2.6.1.3.01 | EAUipos de tecnologia de informacién y
Adm / DFIN video conferencia. comunicacién
2~ Impresoras CMNR Azua y Dpto. TIC / DIr. Rapidez y ahorro al momento [F9Neade Equipos de fecnologia de
138 | 8 | x| x x| x 28.1.1.28 " : : 100.0% 1-Aug-20 1-0ct-20 preezy. para fecha 800,000.00 | 2.6.1.301 | < .
Sanfiago Adm / DFIN de imprimir carnets. posterior informacién y comunicacion
Dpto. TIC / Dir. Dotar al CNSS de un sistema Equipos de tecnologia de
1 9 28.1.1.2: - Licenci i : : % | 40.0% 0% 0% | 1-May-2 1-0ct-2 i proce: 403,560.00 " .
39 x x| x 81.1.29 10 - Licencias de Cisco Webex e DA 1000% | 400% | 50.0% | 80.0% ay-20 Oct20  |confiable y seguro para En proceso 239601 | eiony comunicacion
hacer reuniones.
15 - Licencias de Docusign, para Permite plasmar firma (rubrica)
N y o Dpto. TIC / Dir. en documentos digitales a Equipos de tecnologia de
14 10 1000% | 40.0% 0% 0% | 1-May-20 1-0ct20 ) C En proce 509.760.00 | 2.6.1.301 |, o .
0 x x| x ésﬁszpercc\ono\ de la Gerencia del |y > 'L 000% | 40.0% | 50.0% | 80.0% ay c s o vl n proceso 261301 | iony comunicacion
. dispositivo.
| on x x| x 2811211 3 - Data Show (CMR 0, CMR Iy CMR [Dpto. TIC / Dir. 1000% | 140.0% | 50.0% | 2800% | 1-May-20 loctzo  |[Adecuarlas salas de En proceso 12600000 | 2.6.1.301 | Productos Eléctricos y Afines
i} Adm / DFIN reuniones de las CMR.
Proyecto que reduciria
PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE CNSS considerablemente el consumo
12 . .07% .07% .0% - - - - Py 4 B .
3 GREEN, SEGURIDAD Y LICENCIAMIENTO 100.0% | 30.0% | 30.0% | 100.0% | 1-May-20 SHEEEZD | e o | ke 242836000
en el CNSS
o x o x 28013 Software de soporte remotoy [Dpto. TIC / Dir. 1000% | 300% | 300% | 1000%| 1may20 31.06c20 |Bfindar mejor servicio alos 1,699.20000 | 2.68.8.01 | EQUIPOs de tecnologia de
mesa de ayuda. Adm / DFIN usuarios internos. informacion y comunicacion
Dpio.TIC / Di. brindar proteccion de Anti-
x| x x| x 28.1.1.3.1 30 Licencias de Antivirus Ut 1000% | 300% | 30.0% |1000% | 1-May-20 31-Dec-20  |Virus a las fabletas de los 19116000 | 2.6.8801
consejeros.
Dplo.TIC / Di. brindar licenciamiento de
x| x x| x 28.1.1.32 30 Licencias de Office UG 1000% | 300% | 30.0% |1000% | 1-May-20 31-Dec-20  |office a c/u de las tabletas de 531,000.00 | 2.6.8.8.01 | Equipos Computacional
los conseieros.
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i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Dict CMINR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
PROMOVER SITIO DE CONTINGENCIA Y
X x| x 28114 | et e, 100.0% 1-May-20 |  31-Dec-20 6,449,880.00
] ) " ) Dotar al sifio Alleno conuna  [Planeado!
3 | 13| x| x x| x 281,141 é CFJO de Disco paraSitio de 22::;5“"“ 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20  |caja de disco similar a la para fecha 4,389,600.00 | 2.6.1.3.01 | Informaticas
onfingencia. existente en el CNSS, posterior
144 | 14 | x| x x| x 28.1.1.42 3 - Windows Server Data Cenfer | Dpfo. TIC / Dir. 1000% | 300% | 300% |1000%| 1-May-20 | 31-Dec20 [Heencioriosservidoresquese 1,380,600.00 | 2.68.801
Edition Adm / DFIN encuentran en el Sifio Alfemno.
145 | 15 | x| x x| x 28.1.1.43 8- Licencias de VMWARE Dpo. TIC / Dir. 1000% | 300% | 300% | 60% | 1-May20 | 31-Deco |teenciorlosservidoresquese o o 679.680.00 | 2.68.801 | Equipos Computacional
Adm / DFIN encuentren en el sitio alterno.
ACTUALIZACION DE EQUIPOS Y LICENCIAS 1000% | 65.0% | 650% | 1000% 5,362,787.29
146 | 16 Actualizar equipos FORTINET 100.0% | 300% | 30.0% [100.0% | 1-May-20 31-Dec0 |Actualizar los equipos Enp 2,761,20000 | 2.6.1.3.01 | Informaticas
adaviridos en el 2013
w | v Renovacion de IMPERVA 1000% | 1000% | 1000% |1000% | 1May-20 | 31-Deco [Monfeneractudizadolos g iy, 1100,00000 | 2.68.801
equipos de la institucion
- . Planeado
us | 18 x@;g‘lg‘em de Nuevos Equipos 100.0% 1-Aug20 | 31-Dec-20 |Tener los equipos protegidos |para fecha 1.501,587.29 | 2.68.8.01 | Equipos Computacional
posterior
28.1.17. gs;nlzscumén RENERKC B AR AT 100.0% 3-Aug-20 | 31-Dec-20 2,400,000.00
Dpto. TIC / Dir. Climatizar de manera REREEED
s | 19 x x 28.1.1.72 | Aire de Precision 100.0% 3AUG20 | 31-Dec20 para fecha 2,400,00000 | 2.2.87.05 | Informaticas
Adm / DFIN adecuada los equipos de TIC ¢
posterior
honnn | EEE UG AR R 1000% | 30.0% | 30.0% |1000%| 3May-20 | 31-0ct-20 1,132,800.00
CONSEJO "A".
150 | 20 X X 281183 |Video Conferencia Dpto. 1IC / Dir. 100.0% | 30.0% | 300% [1000% | 3-May-20 31-0ct20  |Readecuar el Sald de reuniones ¢ o coqy 113280000 | 22:87.05 | SeTVicios de informdticayy sistemas
Adm / DFIN del Consejo computarizados
ADECUACION AREA DE EQUIPOS EN CMNR,
28109 [ e 100.0% 1-Aug-20 |  31-Dec-20 1,340,000.00
Dpto. TIC / Dir. Climatizar de manera adecuada [F1oNeado Servicios de informdtica y sistemas
15| 2 X X 28.1.1.9.1 |Aire de Precision P - 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 imaft Va9 bara fecha 1,200,000.00 | 2.2.8.7.05 105 ¢ Y
Adm / DFIN los equipos de TIC N computarizados
posterior
Dpto. TIC / D, Recibir alertas sobre posibles Planeado Servicios de informati isterms
152 | 2 X x 28.1.1.9.2 |Sistema de Alerias de Termostato. o 100.0% 1-Aug-20 31-Dec20 |fallas en la climatizacion del  |para fecha 140,000.00 | 2.287.05 | V1108 d° Informaticayy sisiemos
Adm / DFIN € computarizados
cuarto de equipos posterior
CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS,
28110, | e 1000% | 50.0% | 50.0% |1000%| 3-May-20 | 31-Aug-20 -
153 | 23 X x| x 28.1.1.10,1 | Creacion. puesta en ejecucion y socializacién 100.0% | 50.0% | 50.0% |1000% | 3May-20 31-Aug20 |Necesarioparala calidadenlos | oo, - 268801 | Informaticas
de polifica de calidad de servicios servicios.
Monitorear y confrolar la
154 | 24 x x| x 2.8.1.1.10.2 | Sistema CRM, para gestion de contactos 100.0% | 500% | 50.0% |100.0%| 3-May-20 31-Aug20 |felacién enfre elciudadano. e oo - | 228705 |Sevicios deinformdficay sistemas
cliene y el servidor-empleado ol computarizados
momento de brindar un servicio.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS DE
112 | MATERIALES G2 792,600.00
] Planeado
155 | 25 X x| x 2.8.1.1.12.1 |Mantenimiento UPS's Dpto. TIC. / Dir. 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 para fecha 60,000.00
Adm / DFIN
posterior
Mantenimiento - UPS CGCNSS 1 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 30,00000 | 227202 Mantenimiento v reparacion de equipos
para computacion
Mantenimiento - UPS CGCNSS 2 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 30,00000 | 227202 Mantenimiento v reparacion de equipos
para computacion
156 | 26 x x| x 2.8.1.1.12.2 | Mantenimiento Impresoras Dpto. TIC. / Dir. 100.0% | 100.0% | 100.0% |1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 320,000.00 | 2.27.202 |Mantenimiento y reparacion de equipos
Adm / DFIN para computacion
Nnyenimiento - Imresora CMNRO 100.0% | 100.0% | 1000% |100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 50,000.00
Montenmiento - Impresora CMNRO 100.0% | 100.0% | 1000% |100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 25,000.00
VIANTENIMISNTO = IMPresora MR = 100.0% | 100.0% | 100.0% [100.0% | 1-Mar-20 31-Dec-20 50,000.00
Mantenimiento - Impresora CMR - M Dec.
e 1000% | 100.0% | 1000% [ 1000% | 1-Mar20 31-Dec-20 50,000.00
VOTeTTeTo TP 100.0% 1-AUg-20 31-Dec-20 25,000.00
Manfenimiento - Impresora CNSS - 100.0% | 1000% | 100.0% |100.0% | 1-Mar-20 31-Dec-20 50,000.00
Finanzas
Mantenimiento - Impresora CNSS - 100.0% 1-Aug20 31-Dec-20 35,000.00
ler Piso
Mantenimiento - Impresora CNSS - 100.0% | 1000% | 100.0% |100.0% | 1-Mar-20 31-Dec-20 35,000.00
7mo Piso
] . ] Planeado
157 | 27 Gestionar Compra de materiales y Dpto. TIC. / Dir. 100.0% 7-Aug-20 31-Dec-20 para fecha 412,600.00 | 2.39.2.01 | Uiles de escritorios, oficina e informética
hemramientas para Tl Adm / DFIN
posterior
Maferiales preventivos - Discos duros
4 » - o ] " X
i 100.0% 7-Aug20 31-Dec-20 000.00
Maferiales prevenfivos - Discos duros
% -Aug- -Dec-: 18,600,
Caja de Disco HITACHI (10) 100.0% PANEZ) 31-Dec-20 318,600.00
Materiales prevenfivos - Discos duros 100.0% D p—— £0.000.00
servidores uno (1)
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| i Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Dicta CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100.0% 7-Aug20 31-Dec-20 6,000.00
Materiales Preventivos - Power Supply 100.0% 7-Aug20 a1Dee20 1400000
dos (2)
Materiales - un (1) par de guantes 1000% 7-Aug-20 31-Dec-20 2,000.00
eléctricos
Materiales - una (1) Ceja de 100.0% 7-Aug-20 31-Dec-20 1,000.00
Mascarilas anti polvo.
i . Dpto. TIC. / Dir. Software para la edicion de N
8.1.2. X X X X 1-May-20 1-Dec-20 42,480.00 | 2.68.8.01
158 | 28 X x| x 28121 |Adobe Premiere, Renta Anual, licencios (RRPP) | B° 100.0% | 30.0% | 30.0% | 100.0% ay: 31-Dec: Video requerido por b ¢ En proceso 80. 838 Informaticas
159 | 29 x x| x 28122  |525- Adobe Acrobat (Licencia Perpetual. iz::’ /TECF‘I r/‘ Dir. 100.0% | 300% | 300% |1000%| 1-May-20 31-Dec20  |Actudizar la version actual. En proceso 1,062,00000 | 268801 | Informaticas
281.3.1.  |CAPACITACION A PERSONAL DETI 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 1,088,600.00
Personal capacitado para Planeado
160 | 30 | x| x x| x 28.1.3.1.1 |Capacitacién en servicios web Dpto. TIC. /DRRHH | 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20  |desarroliar aplicativo para para fecha 100,000.00 | 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
dispositivos moviles posterior
en Desarrolo en Personal capacitado para Planeado
160 | 31 | x| x x| x 281312 | T Dpto. TIC. /DRRHH | 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20  |desarroliar aplicativo para para fecha 75.000.00 | 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
! dispositivos méviles posterior
Mejor conocimiento y manejo [ Fioneado
162 | 32 | x| x x| x 281.31.3 |Entrenamiento en Infraestructura Microsoft Dpto. TIC. /DRRHH | 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 de"c platatorma Y 19" Ipara fecha 300,000.00 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
i posterior
Mejor conocimiento y manejo  |FIoneado .
163 | 33 | x| x x| x 28.1.3.1.4 |Enfrenamiento en Laserfiche SDK Dpto. TIC. /DRRHH | 100.0% 1-Aug-20 31ec20 | L otatoma para fecha 613,600.00 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
posterior

164 34 x x| x 2.8.1.4.1 Seguridad Légica 100.0% | 30.0% 33.3% 90.0% 1-May-20 31-Oct-20 En proceso 5,635,680.00|

Mitiga los ataque de

Dpfo. TIC. /DADM| 1000 | 300% | 333% | 900% | 1-May-20 31-0ct20 | Denegacion de Servicios en las 3.327,600.00| 2:2.87.05

x x| x 28, DDoS PREVENTION Servicios de Informdtica y Sistemas

/ DFIN aplicaciones WEB. Computarizados
Andliza el frafico de la RED
infema, buscando anomalias y
proyectandolas en el fiempo
bajo diferentes plataformas, ) e
x x| x 28 SANDBOX Dplo TIC. /DADM | 100.0% | 30.0% | 333% | 90.0% | 1May20 | 31-0ct20 |estableciendo patronesy 2308,080.00| 22:8.7.05 [ SeVicios de Informdiicay Sistemas
/ DFIN Computarizados
blogueando de manera segura
cualquier archivo malicioso que
infente ejecutarse dentro de la
RED y los bloquea.
165 | 35 X = 28142 _|seguridad Fisica 1000% | 650% | 665% | 97.0% | 1May20 | _ 31-Oct20 £n proceso 150,000.00
Confrol de Acceso para Network | Dpfo. TIC. / DADM Seguridad establecida parala
100.0% 1 3 1-May-2 - -2 X .6.6.2.
x x| x 28 Conrolde e 000% | 1000% | 1000% | 1000% ay-20 0-uun20  [SeSuidad Realizado 5000000| 2.6.6:2.01 | Equipos de seguridad
Confrol de Acceso para Network | Dpfo. TIC. / DADM Seguridad establecida parala
2 100.0% .0% 1-May-2 1-Oct-2A X
x x| x 8 Control de e e 000% | 300% | 3830% | 909% @20 | 310ct20  [JeOundad 5000000| 2.6.6:2.01 | Equipos de seguridad
Sisterna de camaras para Network | Dpfo. TIC. / DADM Seguridad establecida parala
2 100.0% 1= - -/ - X .6.6.2.
x x| x 8 Ssteme Dpre 000% AUg20 | 3l-Aug0  [TeOURded 5000000| 2.6.6:2.01 | Equipos de seguridad
(e g PROMOVER LA OBTENSION DE UNA BUENA
w | w2 ] g H 2821 | e oL 900% | 50.0% | 50.0% |100.0%| 1-Feb-20 |  30-Nov-20 En proceso -
X x| x 28 i I FERIEHE EED 1000% 1-Aug-20 30-Nov-20 2.28.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
impacto de riesgos.
TRGMGTENTG Y Praparagion
x x| x 28 para cerificacion IS0 27001 - 100.0% 1Aug20 | 30Nov-20 228706 | Servicios fécnicos y profesiondles
x x| x 28 mﬁ;’“:”;“dm e EariEsy 100.0% 1-Aug-20 30-Nov-20 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
x x| x 28. Cerfificacion 15027001 50.0% 1AUg20 | 30Nov-20 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y
x x| x 28 Eldboracién de Acuerdos de 1000% | 500% | 50.0% | 100.0% | 1-Feb-20 30-Nov-20 -| 2.2:87.06 | sewvicios técnicos y profesiondes

Niveles de Servicios (SLA)

2
2lel |2
el g é 3 2831 [SERVICIOS INFORMATIVOS 100.0% 7-Aug20 | 30-Nov-20 -
gls| 2
a
£
g
Planeado
167 | 37 x| x x| x 28311 |Subsite de servicios. Depfo. I 1000% 7-Aug20 30-Nov-20 para fecha -
posterior
2|
S = N
HHEERHE 2832 [SERVICIOS INTERACTIVOS 100.0% 7-Aug20 |  30-Nov-20 [SERVICIOS INTERACTIVOS -
@ 5 2
£
Planeado
e | 3 [ x| x x| x 28321 |Publicar servicios en linea. Depto. T 100.0% 7-Aug-20 30-Nov-20 para fecha -

posterior
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i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449.579.158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Planeado
0 ROCESO o parafecha
posterior
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH /TI 4,743,504.04
99.1. [N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH /TI 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 3,360,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidefia - Salario 13 DRRHH /T 2-Jan-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 410,000.00 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH /TI 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 459,760.04 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / TI 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 238,224.00 | 2.1.5.1.01 | Confribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH /T 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 238,560.00 | 2.1.5.2.01 | Confribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH /I 2-Jan-20 31-Dec-20  [Beneficio costeado 36,960.00 | 2.1.5301 ‘gsgr'g‘buc'””ﬁ al seguro de riesgo
AUTOMATIZAR PROCESO DE GESTION DE
sl sz Il SESIONES DEL CONSEJO, COMISIONES DPD/TIIGG 1000% | 200% | 200% | 1000%| 1-May-20 30-Nov-20 | GESTION DE SESIONES CNsS o 1602640000
Y AUTOMATIZADA
(TERA ETAPA)
Se elaboraron los TDR, los cuales fueron
o | a0 28.5.1. | Desarrollo de software para el CNSS DPD/TI/GG 1000% | 200% | 200% | 1000%| 1-May-20 30-Nov-20 aprobados por el comité de Informatica, 16,026,400.00 | 2.287.06 |  Ofros servicios técnicos profesionales
pendiente llamar a licitacion por parte de la
direccion Administrativa
2.09. DIRECCIGN FINANCIERA 100.0% | 66.7% | 66.7% | 100.0% 8,340,639.74 1.86%
" 5 EJECUTAR OPORTUNAMENTE CON CARGO AL a REPORTE DE ANALISIS DE SALDOS
] gl PRESUPUESTO APROBADO, LAS SOLICITUDES DE | DIRECCION DE LAS CUENTAS POR PAGAR
2 E I} 3 291 | pAGOS DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO | FINANCIERA G || e s || IRE3|| Hed 31-Dec-20 | 5N VENCIMIENTO MENOR A 45 .
“ RECIBIDAS. DIAS.
Direccion
171 1 x| x 2.9.1.1. |Procesar solicitudes de pago Fnarcior 1000% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan20 31-Dec-20  |Pagos redlizados a fiempo En proceso
2o 9. COORDINAR Y EJECUTAR PLANES DE ACCION
HIES S 29.2. | DE AUDITORIAS DE LOS GRGANOS DE 1000% | 66.7% | 667% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20  |MATRIZ DE SEGUIMIENTO -
al° 2 REGULACION Y FISCALIZACION DEL ESTADO.
Direccion
Ejecutar plan de accién auditoria de Financiera / Realizar informe de las mejoras
72 | 2 x| x 29.2.1. | , . 100.0% | 667% | 66.7% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec20  |realizadas y remifir ala En proceso -
Contraloria General del CNSS Depto. Revision y
> Gerencia General
Andlisis
Direccion
Ejecutar plan de accién auditoria de Financiera / Realizar informe de las mejoras
173 | 3 x| x ? > . 100.0% | 667% | 467% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec20  |realizadas y remifir ala En proceso -
Contraloria General de la RepUbiica Depto. Revision y
> Gerencia General
Andiisis
Direccion
Ejecutar plan de accion auditoria de Camara |Financiera / Realizar informe de las mejoras
174 | 4 x| x 29.2.2. . 100.0% | 667% | 667% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec20  |realizadas y remifir ala En proceso -
de Cuentas Depto. Revision y
> Gerencia General
Andlisis
ESTADOS FINANCIEROS
ELABORAR, REMITIR Y PUBLICAR INFORMES DE (1 b0 ELABORADOS Y PRESENTADOS A
175 | s x [ x 2.9.3. [EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS FINANGIERA 1000% | 66.7% | 66.7% | 100.0%| 10-Feb-20 31-Dec-20  [LA GERENCIA GENERAL DENTRO |n proceso -
FINANCIEROS SEGUN NORMATIVA DE LOS PRIMEROS DIEZ (10) DiAS
DE CADA MES.
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA LA DIRECCIONES RIEE R EEIES Planeado
17 | 6 X [ x GESTION FINANCIERA DE LOS ANOS PENDIENTES |FINANCIERA/GERE | 100.0% 1-Oct-20 31-Dec20  |pulioas para fecha -
DE AUDITAR NCIA GENERAL posterior
GERENCIA
GENERAL/DIRECCI
PROGRANAR EIECUCION TRMESTRALDEL [ iianciepaoire RS ARTEAS A 58 EICTAEAS
w7 | 7 x [ x 2.9.5. [PRESUPUESTO EN CORRESPONDENCIA CON EL 100.0% | 66.7% | 66.7% | 100.0%| 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso -
A G B B (s CCION EN CORRESPONDENCIA CON EL
ADMINISTRATIVA/ POA
DIRECCION DE
PLANIFICACION
TRAMITAR PROGRAMAS DE FORMACION Y Planeado
78 | 8 [ x X X 2.9.6. [CAPACITACION TECNICOS PROFESIONAL PARA :’I::ﬁggu 100.0% 1-Oct-20 31-Dec-20 ::"\'ifz"‘ﬁ,':ss“"o““ para fecha -
PERSONAL DEL AREA posterior
ION EFICIENTE Y DE|DIRECCION EVIDENCIA GESTIONES
LA I I I B I LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION | FINANCIERA RS || Qs | Coted | HLACES| SeAlline S1-Dec-20 | peaLizaDAS En proceso .
Direcciones REASIGNACION Y ADECUACION
180 | 10 X X 2.9.8, | ASIMILAR CULTURA DE CALIDAD ENLO QUE |5 ey o/Geren | 100.0% | 66.7% | 66.7% | 1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 |DE TAREAS. PROPUESTA DE En proceso s
RESPECTA AL AREA FINANCIERA
cia General MANUALES
8 [ 1 2.9.9, | CESTIONAR GASTOS FINANCIEROS & 100.0% | 66.7% | 66.7% | 100.0% [ 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 5,000.00
BANCARIOS
29.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 100.0% | 667% | 667% | 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 500000 | 2.2.82.01 | Comisiones y gastos bancarios
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 8,335,639.74
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 5,496,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2, | Bonificacién navidena Salario 13 y Bonificacion| peey, / o 7-Jan-20 31-Dec-20 |8eneficio costeado 858,000.00 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 1,141,301.34 [ 212206 | Compensacién por resultados
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i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449.579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
T T T T T T1 99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 _|[Beneficio costeado 389,666.40 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
1 T 99.5. |Pago SVDS DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 390,216.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al sequro de pensiones
1 T T T T 99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 _[Beneficio costeado 60,456.00 | 21.53.01 |0
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100.0% 70.1% 70.1% 100.0% 69,269,940.14 15.41%
N ———
182 210.1.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100.0% | 66.7% | 667% | 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 8332,174.57
X X 2.10.1.1.1. |Electricidad 2“(;?:;‘;;::‘0'.‘\/0 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gestién de pagos realizada 07/08/2020 2,160,000.00 22.1.6.01 Energia eléctrica
x | x 2.10.1.1.2. | Aguay Alcantarilado i‘(;?nc‘,;f;:‘oﬂw 100.0% | 66.7% 667% | 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |Gestfién de pagos realizada 07/08/2020 104,206.50 | 2.2.1.7.01 | Agua y alcantarilado
X X 2.10.1.1.3. |Recoleccién de residuos (basura) 2“(;?:;‘;;::‘0'.‘\/0 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gestién de pagos realizada 07/08/2020 228,368.07 2.2.1.8.01 Recoleccion de residuos sélidos
X X 2.10.1.1.4. |Teléfono local y flota celulares 2“(;?:;‘;;::‘0'.‘\/0 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Gestién de pagos realizada 07/08/2020 2,290,000.00 22.1.3.01 | Teléfono local
x| x 2.10.1 Servicios Infemet fibra pticay TV por cable 2‘(;‘:‘,;‘;:‘0'.W 100.0% | 66.7% 667% | 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |Gesfién de pagos realizada 07/08/2020 3,549,600.00 | 2.2.1.5.01 | Servicios infemet y TV por cable
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
183 | 2 ey [ e e 1000% | 667% | 667% [1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 9,132,620.40
x | x x | x| 210121 |2.10.1.2.1. Alquileres CMNR illfﬁﬁf«"a iva 100.0% | 66.7% | 667% |100.0%| 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 3171,935.20 Alquileres y rentas de edificios y locales
CMNR Santo Domingo i‘;fﬂcﬁg“c”w 1000% | 667% | 667% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 07/08/2020 2,460,000.00 | 2.2.5.1.01 | Alquileres y rentas de edificios y locales
CMR Azua i‘;f:‘s“;?c”w 100.0% | 66.7% 66.7% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfién de pagos realizada 07/08/2020 196,759.20 | 2.25.1.01 | Alquileres y rentas de edificios y locales
CMR Santiago i‘;f:‘s“;?c”w 100.0% | 66.7% 66.7% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gesfién de pagos realizada 07/08/2020 515,176.00 | 2.2.5.1.01 | Alquileres y rentas de edificios y locales
x | x x | x| 2.10.1.2.2. | Alquileres CNSS (parqueos empleados ) i‘;fﬂcﬁ“;?c”w 1000% | 667% | 667% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 07/08/2020 2,542.428.00 | 2.2.5.1.01 | Alquileres y rentas de edificios y locales
x | x x | x| 2.10.1.2.3. | Alquileres CNSS ( almacén de archivos) i‘;fﬂcﬁ“;?c”w 1000% | 667% | 667% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 07/08/2020 119935200 | 2.25.1.01 | Alquileres y rentas de edificios y locales
2.10.1.2.4. | Alquileres equipo de fransporte 30,000.00 | 2.2.5.401 | Alquileres equipo de fransporte.
x | x x| x| 2.10.1.2:5. | Ofros dlquileres como manteleria, cuberteria, | Direccion 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion de pagos redlizada 07/08/2020 10,000.00 | 2.2.5.801 | Ofros alquileres
etcétera Administrativa
x | x X | x| 2.10.1.2.6. |Atenciones de comida/bebida para Direccion 1000% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan20 31-Dec20  |Gestion de pagos redlizada 07/08/2020 40000000 | 2.3.1.1.01 | servicios de alimentacion
actividades varias. Supermercado Administrativa
Servicios lmpieza y conserjeria CNSS/CMNR, |
X x| x| x| x| x| 210.1.26. [incluye susitucién conseries en vacaciones; 2 [ Pceiet 100.0% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestién de pagos realizada 07/08/2020 900,097.20 | 228503 | Limpieza e higiene
limpiezas en Villa Consuelo; Pozo Séptico. ! !
x| x x | x| 210.1.27. | Abastecimiento de agua envasada i‘;:;‘g?ﬂhw 1000% | 667% | 667% |1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 07/08/2020 170,000.00 | 2.3.1.1.01 | Alimentos y bebidas para personas
x | x x | x| 210.1.28. |servicios de lavanderia i‘;:;‘g?mw 1000% | 66.7% | 667% [1000%| 7-Jan20 31-Dec-20  |Gesfién de pagos redlizada 07/08/2020 500000 | 228502 |Llavanderia
Mantenimiento de alarmas (Almacén y CMNR, .
x | x x | x| 210.1.29.| Alorma AAA). Se buscard actuaizar los equipos | 2SSO 100.0% | 667% | 667% |100.0% | 7-Jan20 31-Dec20  |Gestion de pagos redlizada 07/08/2020 103.808.00 | 2.2.7.1.02 | SeNvicios especiales de mantenimiento y
Administrativa reparacién
para facilitar monitoreo.
Mantenimiento acondicionadores de aire - o cig Mantenimiento y Reparacién de equipos
x| x X | X | 2.10.1.2.10.|REMASA, incluyendo actualizacién confrato 1000% | 667% | 667% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestién de pagos realizada 07/08/2020 600,000.00 | 227201
Administrativa de oficina
con nuevos dires.
DCMNR / Enc. Planeado
184 3 = x [ x| x| x [21013.  [MUDAR CONTRALORIA A NUEVAS OFICINAS |Proc. Adm. CMNR para fecha 1,700,000.00
y DDAM posterior
AT TTOS VTS U T
2.10.1.3.1. febrero a diciembre y un 100.0% 1-Oct-20 31-Dec20  |Mejora recomendada Ejecutada 07/08/2020 550,000.00 | 2.2.5.1.01 | Alquiler
2.10.1.3.2. IEJoras Teicas 100.0% 1-Oct-20 31-Dec-20 07/08/2020 500,000.00 | 2.2.8.7.06_| Ofros Servicios técnicos y profesionales
2.10.1.33. Cableado estructurado 100.0% 1-Oct-20 31-Dec-20 07/08/2020 150,000.00| 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios técnicos y profesionales
210,134, Mobiliario 100.0% 1-0ct20 31-Dec-20 07/08/2020 300,000.00 | 2.6.1.1.01 | Muebles de oficina y estanterias
210,135 Disefio remodelacion 100.0% 1-0ct20 31-Dec-20 07/08/2020 50,000.00 | 2.2.87.06 | Ofros Servicios técnicos y profesionales
RTTTOTSS TS T
sefializacion, ruta de
210,136 evacuacion, detectores de 100.0% 1-0ct20 31-Dec-20 07/08/2020 30,000.00 | 2.2.87.06 | Ofros Servicios técnicos y profesionales
humo, botén de salida por
2.10.1.37. Cdmaras de seguridad 100.0% 1-Oct-20 31-Dec-20 07/08/2020 50,000.00 | 2.6.6.2.01 | Equipos de seguridad
210.138. Mudanza 100.0% 1-0ct20 31-Dec-20 07/08/2020 70.000.00 | 2.2.42.01 | Fletes
DCMNR / Enc.
185 4 x x| x| x|  2.10.1.4.[RENOVAR ACTIVOS DEPRECIADOS Proc. Adm. CMNR | 1000% | 66.7% | 66.7% | 100.0% En proceso 5,900,000.00
y DDAM
2.10.1.4.1, |2 Comionetas uso general, reemplazo actuales | Direccion 100.0% 1-0ct-20 31-Dec20  [Adaquisicién vehiculos redlizada 07/08/2020 510000000 | 2.6.4.1.01 | Vehiculos
con mas de 10 afos Administrativa
Adaquisicién acondicionador de ire para
2.10.1.4.2.|CeNtro de Computo y susfitucion de ofros Direccién 1000% | 667% | 667% |100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 | Adquisiciones realizadas 07/08/2020 300,000.00 | 2.6.1.401 | Electrodomésticos
electrodomésticos requeridios segun Administrafiva
necesidad.
2.10.1.4.3. [ Impresoras CMR y otras oficina GG oreccon 100.0% 7-Apr-20 31-Dec20 | Adquisiciones redlizadas 07/08/2020 500,000.00 | 2.6.1.3.01 | Equipos de tecnologia de la informacion
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i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449.579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
DCMNR / Enc.
186 s| | x x| x| [=| 21015 | EORGANIZACION SERY 6TO PISO/ TRASLADO |pro i cnk | 100.0% 1-May-20 | 30-Aug-20 Excluida
CONTRALORIA
'y DDAM
2.10.1.5.1. Mejoras fisicas - readecuacion 100.0% 1-May-20 30-Aug-20 07/08/2020 500,000.00 2.2.8.7.06 | Otros Servicios técnicos y profesionales
2.10.1.5.2. Cableado estructurado 100.0% 1-May-20 30-Aug-20 07/08/2020 150,000.00| 2.2.8.7.06 | Otros Servicios técnicos y profesionales
210.1.5.3. Mobillario 100.0% -May-20 30-AUG-20 07/08/2020 300,00000 | 2.6.1.1.01 | Muebles de oficina y estanterias
210.1.5.4. Disefio remodelacion 100.0% 1-May-20 30-AUg-20 07/08/2020 50,000.00 | 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios técnicos y profesionales
‘GESTIONAR RENOVACION CONTRATOS DE
187 | 6 | I = | | x I = | x I x| 21007 | O VATIAS 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-Sep-19 31-Dec-20 En proceso 5522,844.24
2.10.1 Laserfiche-CNSS Dreccon | 100.0% 15ep20 _ [Renovacién redlizada 07/08/2020 163,176.30 | 2.68.801 | informaticas
2.10.1.6.2.| Symantec DLP Suite (MULTICOMPUTOS) 1-May-20 10-Oct-20 200,174.70
210.1.6,3.|ymantec Anfivirus (Compuoffice]. Vence en |Bireccion 100.0% 1-Jun-20 8JU20  [Renovacion redlizada 07/08/2020 434,473.64 | 268801 | informaticas
junio Adminisiraiva
2.10.1.6.4. [Forfinet (UCT). Vence en junio. Dreccron 100.0% 1-May-20 10-0ct20 _ [Renovacién realizada 07/08/2020 21,837.80 | 2.6.8.8.01 | Informaticas
2.10.1.8.5. | Forfinet (IPEXPERT). Vencié en enero preccion 100.0% | 100.0% | 1000% |1000% | 2-Jan-20 31-Dec-20  |Renovacion realizada 07/08/2020 346,054.50 | 2.68801 | Informaticas
2.10.1.6.6, |/ere MULTCOMPUTOS). Vence enmayo — [Dpio. TC /| 100.0% 1-Jun-20 820 |Actualizarios equipos adquiridos 06/04/2020 248,769.85 | 261301 | Equipos Computacional
2.10.1.4.7, | Ymwore (IPEXPERT). Vence en diciembre para | Direccion 100.0% 1-Jun20 8JU-20  [Renovacion redlizada 07/08/2020 293,939.52 | 268801 | Informaticas
6 procesadores. Administrativa
2.10.1.4.8, |Tenable Nessus CNSS. (MULTICOMPUTOS) Direccion 100.0% 1-May-20 10:0ct20  |Renovacién realizada 07/08/2020 133,797.97 | 268801 | informaticas
Vence en septiembre. Administrativa
2.10.1.6.9. | Veritas Backup Exec oreccon 100.0% 1-Jun-20 8JU20  |Renovacion realizada 07/08/2020 268801 | Informaticas
2.10.1.6.10.[ Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) Dreccon 100.0% 1-Apr20 8May-20 _|Renovacién realizada 07/08/2020 1,228,873.17 | 2.68801 | Informéticas
2.10.1.6.11. | Citrix Netscaler (MULTICOMPUTOS) preccion” | 100.0% 2-Jan-20 31-Dec20  |Renovacion realizada 07/08/2020 364,618.58 | 268801 |Informaticas
2.10.1.6.12. | Microsoft Open (SITCOPR) BI ANUAL preccion 100.0% 1-Jun-20 1-u20  |Renovacion redlizada 07/08/2020 445,700.20 | 2.68801 | Informaticas
Microsoft Open Licencias office [COMPU Direccién . our . . 268800 .
210,613, NUAL Vomes Oct 20 e iva 100.0% 15ep-19 1:0ct20  [Renovacién realizada 07/08/2020 68801 | Informaticas
2.10.1.6.14.[ssL oreccon 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20  |Renovacion realizada 07/08/2020 35,000.00 | 2.6:8801 | informaticas
2.10.1.6.15.| ACL Confraloria reccion 100.0% 1-Oct-20 1-Dec-20 _[Renovacion realizadal 07/08/2020 357,733.14 | 2.68:801 | Informaticas
2.10.1.6.16. | Dynamic GP (SITCORP). Sepfiembre/Octubre i‘;fﬂf;‘f""mc 100.0% 1-Sep-20 22-0ct20  |Renovacion realizada 07/08/2020 434,200.12 | 268801 | Informaticas
2.10.1.6.17. | Mantenimiento y soporte técnico Dynamic. i‘;fﬂf;‘f""mc 100.0% 1-Sep-20 22-0ct20  |Renovacion realizada 07/08/2020 514,494.75 | 268801 | Informaticas
188 | 7 = | = x | = REALIZARMENIENMIENTODE BIENES MUEBLESE 1000% | 66.7% | 667% |1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 860,000.00
INMUEBLES
2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones CLoeEtn 100.0% | 66.7% | 667% [100.0%| 7-Jan-20 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada En proceso 340,000.00
Pintura Direccion 1000% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan20 31-Dec20 | Mantenimiento realizado 07/08/2020 80,000.00 | 2.37.206 | Pinfuras lacas bamices, diluyentesy
Administrafiva absorbentes para pinturas
10.17.1.2. | Plomeria Direccion 100.0% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan20 31-Dec20  [Mantenimiento realizado 07/08/2020 80,000.00 | 2.27.1.02 | Servicios especiales de mantenimiento y
Administrativa reparacion
210.1.7.13.| Limpieza cisterna Direccion 100.0% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan20 31-Dec20  [Mantenimiento realizado 07/08/2020 40,000.00 | 2.27.1.02 | Servicios especiales de mantenimiento y
Administrativa reparacion
2.10.1.7.1.4. | Brillado de piso 4000000 | 227.1.00 | SeTvicios especiales de mantenimiento y
reparacién
2.10.1.5.1.5. | Bomba de agua 2000000 | 227.1.00 | SeTvicios especiales de mantenimiento y
reparacién
2.10.1.7.1.6. | Limpieza Profunda local Vila Consuelo 80,000.00 | 228503 | Limpieza e higiene
| | | | | | | 2.10.1.8.2. | Mantenimiento mobiliarios y equipos Direccién 100.0% | 66.7% | 667% |100.0% | 7-jan-20 31-Dec-20  |Gestién de pagos realizada En proceso 520,000.00
p10.1.82., | Mantenimientoy reparacion de mueblesy |Direccion 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  [Mantenimiento realizado 07/08/2020 30,000.00 | 2.27.1.02 | Sevicios especiales de mantenimientoy
equipos de oficina Administrafiva reparacién
p.10.1.8.2,2. | Montenimiento y reparacion equipos Direccién 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  [Mantenimiento realizado 07/08/2020 30,000.00 | 2:27.205 | Mantenimienfo y reparacion de equipos
comunicacién Administrafiva de comunicacién
P.10.1.8.2:3, | Mantenimiento Sistema de emergencia - Direccion 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  [Mantenimiento realizado 07/08/2020 5000000 | 2.2.7.2.05 | Mantenimiento y reparacion de equipos
actualizacion sistema alarma almacén y CMNR [ Administrativa de comunicacion
£.10.1.8.2.4. | Mantenimiento Transfer y transformador Direccién 100.0% 7-Jan-20 31-Dec20  |Mantenimiento realizado 07/08/2020 40,0000 | 22.7.2.05 | Mantenimiento y reparacion de equipos
Administrativa de comunicacion
) ] Direccién s e - . Manfenimiento y reparacién de equipos
£.10.1.8.25. | Mantenimiento de vehiculos e iva 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20  |Mantenimiento realizado 07/08/2020 22000000 | 2.27.206 |4 4o oorte, fraccion y elevacion
R.10.1.8.2.6. Liantas y neumaticos oreccon 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 _|Mantenimiento realizado 07/08/2020 150,000.00 | 2.3.5.3.01 | Llantas y neumdticos
Coordinar y supervisar los servicios de o o .
Direccién .y e Coordinacién y seguimiento .
[2.10.1.8.2.7. | mantenimiento ofrecido por proveedor e iva 1000% | 667% | 667% |1000% | 7-Jan-20 3l-Dec20  |COemS 07/08/2020
externo
Coordinar y supervisar los servicios de Direccion s e Coordinacién y seguimiento .
101828 mantenimiento ofrecido por personal intemo Administrativa 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 realizado 07/08/2020
189 | 8 | I | x | I x | x 210.1.9. ?Eis;:gl':)‘s" APEUREEY BEOEESY 1000% | 66.7% | 667% |1000%| 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 13,330,000.00
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Buen Direccién
2.10.1.8.1. |Provecho almuerzo personal, y 500 mil para con 1000% | 667% | 667% |1000% | 7-Jan20 31-Dec20 | Gesfion realizada 07/08/2020 385000000 | 2.2.9.201 | Servicios de alimentacion
N Administrativa
brindiis sesiones CNSS
2.10.1.8.1. | Alimentos y Bebidas, catering oreccon 100.0% | 667% | 667% [100.0% | 7-Jan20 31-Dec-20 | Gesfién redlizada 07/08/2020 400,000.00 | 229201 | servicios de alimentacion
2.10.1.82. | Alimenios y Bebidas; suminisiros varios de aima] 2re.c o 100.0% | 667% | 66.7% | 100.0% | 7-Jan20 31-Dec20 | Gesfion realizada 07/08/2020 600,000.00 | 2.3.9.201 | Uiiles de oficina e informdtica
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| Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2.10.1.8.3. [Material de Oficina oreccon 1000% | 66.7% | 667% 1-Feb-20. 31-Dec20 | Gesfién realizada 07/08/2020 2,000,000.00 | 2.2.4.401 [ Pedjes
2.10.1.8.4. | Vidticos dentro del pais oreccon 1000% | 66.7% | 667% [1000% | 7-Jan20 31-Dec20 _ |Gesfién realizada 07/08/2020 120,000.00 Gasolina
2.10.1.8.5. [Pasajes, transporte oreccon 1000% | 66.7% | 667% [1000% | 7-Jan20 31-Dec20 _|Gesfién realizada 07/08/2020 150,000.00 Gasoll
2.10.1.8.6.| Gasolina oreccon 100.0% | 66.7% | 667% |1000% | 7-Jan20 31-Dec-20 | Gesfién realizada 07/08/2020 4,450,000.00 Aceites y grasas
2.10.1.8.7. | Gasoil oreccon 100.0% | 66.7% | 667% |1000% | 7-Jan20 31-Dec-20 | Gesfién realizada 07/08/2020 100,000.00 Lubricantes
2.10.1.8.8. | Aceites y grasas oreccon 100.0% | 66.7% | 667% |1000% | 1-Mar-20 31-Dec20 | Gesfién realizada 07/08/2020 20,000.00 Material para impieza
2.10.1.89. | Lubricantes 2000% | 667% | 667% | 100.0% Gesfion reclizada 07/08/2020 20,000.00 Productos medicinales para humanos
2.10.1.8.10. [ Materiales y suminisiros impieza oreccon 100.0% 1-Jan-20 31-Dec-20 | Gesfién realizada 07/08/2020 1,000,000.00 Productos eléctricos y afines
2.10.1.8.11.|Botiquin de emergencia (medicinas basicas) igxﬁ;g:‘qﬂm 100.0% 1-Jan-20 31-Dec-20 | Gestién realizada 07/08/2020 30,0000 | 2.3.9.9.01 | Productos y dfiles varios
Productos eléctricos y afines, incluye baterias |
2.10.1.8.12.| de los vehiculos, inversores. Piezas ascensor, %fhc‘.;‘g:‘c iva 100.0% 1-Jan-20 31Dec20  |Gestion realizada 07/08/2020 350,000.00 | 2.6.1.1.01 | Muebles, equipos de oficina y estanterias
conlrol de acceso, incendios.
2.10.1.8.13. | Productos y Ufiles varios n.i.p 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 1-Jan-20 31-Dec-20 Gestion realizada 07/08/2020 120,000.00 Telefax y correos
| Adquisicién muebles y equipos de oficina oreceon 1000% | 667% | 667% |1000%| 1-Jan20 31-Dec20 | Gestin redlizada 07/08/2020 100,000.00 Limpieza e higiene
2.10.1.8.15. | Telefax y correos expedientes CMNR 20,000.00
190 [ o [ 210.1.10. | GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100.0% | 88.9% | 88.9% | 100.0%| 2-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 1,989,095.05
2.10.1.10.1. | Seguros bienes inmuebles e 100.0% | 1000% | 100.0% [100.0% [ 1-Mar-20 31-Dec-20 [ Gesfién de pagos realizada 07/08/2020 869.000.00 | 2.2.6.1.01 | 00000 0° DIenes Mmusoies &
2.10.1.10.2. |3@9uros bienes muebles (incluye activos Direccion 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-Mar20 31-Dec20  |Gestion de pagos realizada 07/08/2020 652.800.00| 2.2.6.201 | Seguros de bienes muebles
nuevos) Administrativa
2.10.1.10.3. [Seguros de personas oreccon 1000% | ¢6.7% | 667% [1000% | 2Jan20 31-Dec-20 | Gesfién de pagos redlizada 07/08/2020 467,295.05] 2.2.6.3.01 | seguros de personas
191 10 2.10.1.10. | GESTIONAR OTROS PAGOS 1-Feb-20 31-Dec-20 85,000.00
2.10.1.10.1. |Pedies 1-Feb-20 |  31-Dec-20 25,000.00 | 2.2.4.401 | Peales
2.10.1.102. | Otros gastos menores 1-Mar20 | 31-Dec-20 60,000.00 | 2.2.7.1.01 | Obras menores
ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION
Elaboracién de reportes mensuales, fimesirales | . . .
192 2.10.2.2. |y anuales de Ordenes de Compras y e iva 1000% | 667% | 667% | 1000% | 9-Jan-20 22Dec20  |Reportes elaborados En proceso 07/08/2020 |03/05/2020
Confrataciones
Mantener actualizada las carpetas fisicas Y | yieccion
193 digitales de los procesos de Compras y e e 1000% | 667% | 667% | 1000%| 9-Jan-20 22.Dec20  |Carpetas actudlizadas En proceso 07/08/2020 |03/05/2020
Conirataciones

Adquisicién luminarias de bajo consumo

7-Jan-20 31-Dec-20

Luminarias sustituidas

Excluida

07/08/2020

200,000.00

100,000.00

2.3.9.6.01

Productos eléctricos y afines

Adaquisicion ofros electrodomésticos requeridos [0

7-Jan-20 31-Dec-20

Electrodomésticos adquiridos

En proceso

07/08/2020

100,000.00

2.6.1.4.01

Electrodomésticos

Suministro

Adquisicion de zafacones

1-Oct-20 30-Jun-20

Programa anual implementado

196 | 15 = | x| = 2.10.4.1. | Asignacién/trasiado activos 1000% | 667% | 667% |1000% | 1-Feb20 22-Dec-20 r";;’g‘,’;‘zg;"”e“”md“y En proceso 07/08/2020
197 | 16 = | =[x 2.10.4.2. | Gesfion descargo de activo 100.0% | 667% | 667% | 100.0% | 1-feb20 22-Dec20__|Gestion realizado Fjecutado 07/08/2020
Planeado
198 | 17 x| x| x Levantamiento de inventario de activos fijos 100.0% 31-0ct20  |Levantamiento redlizado para fecha 07/08/2020
posterior
199 | 18 x| x| x 21044, ;::gg'l:m‘em de inventario de matericl 1000% | 250% | 250% [1000% | 1-Jun20 31/11/2020  |Levantamiento realizado En proceso 07/08/2020
En proceso
1. Actudlizacion Manual de Polficas y
2.10.5.1 | Procedimientos de la Division de Comprasy | DA/DPD 1000% | 850% | 850% |100.0%| 1-un20 150020 |Manudl actualizado 07/08/2020
Conirataciones
2. Actualizacion Manual de Polficas y
2.10.5.2|Procedimientos de la Seccion de Sewvicios | DA/DPD 1000% | 800% | 800% |1000% | 1-un20 1500120 |Manual actualizado 07/08/2020
Generales
3. Actualizacion Manual de Polficas y
2.10.5.3 | Procedimientos de la Seccion de Archivo DA/DPD 1000% | 850% | 850% |100.0%| 1-u20 31-Aug20  |Manuales actualizado 07/08/2020
Central
4. Actualizacién Manual de Politicas y
2.10.5.4|Procedimientos de la Seccion de Aimacény | DA/DPD 1000% | 900% | 900% |1000% | 1-Aug20 30Sep20 | Manual actualizado 07/08/2020

07/08/2020

22,000.00

22,000.00

22.1.8.01

Recoleccién de residuos

Elaborar el Plan Anual de Compras y Direccion )
202 | 2 2108.1. g % % g -Jul -Sep- -
x| < | == < oo (o 300 e iva 1000% | 100.0% | 1000% | 100.0% [ 1-Juk20 30Sep20  |Plan Elaborado Ejecutado 07/08/2020
203 | 2 | = | =[x = | 2.108.2. |Mantener actualizado el listado de suplidores ig‘fﬂc‘ﬁg‘oﬂw 1000% | 66.7% | 667% [1000% | 7-Jan-20 20Dec-20  |Documento actudlizado En proceso 07/08/2020
Recibir solicitudes, Clasificar y framitar ordenes [ o Ordenes de Compras y/o
204 | 23 <| = | =[x = | 210.8.3. |de compras segun los procedimientos con 1000% | 66.7% | 667% [1000% | 7-Jan-20 20-Dec-20 > pras En proceso 07/08/2020
establecidos Administrativa confrataciones tramitadas




COMSEIRACA. D SEARMDAD SOT

Consejo Nacional de Seguridad Social

17/09/2020

i Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Realizar evaluacion de las propuesta técnico-  [Direccion Evaluacion realizada e Informes
24 3 - - g
205 x| x| x| x | 208y elaboracion o miommes Acminishativa 1000% | 667% | 667% | 1000% | 7-Jan-20 wDec20 | En proceso 07/08/2020
206 | 2 x| = x| x| 2.108., |Fiaborarla documentacién de Jos procesos @ |Direccién 1000% | 667% | 667% |100.0%| 7-Jan20 20-Dec20 | Documentos elaborados En proceso 07/08/2020
ser presentadas al Comité de Compras Administrafiva
07 | 2 HINe « | 2108., |Puplicar en el Portal Transaccional los procesos [Direccién 1000% | 667% | 667% | 1000% | 7-Jan20 20Decap |PUblcaciénreaizodadentiode [ 07/08/2020
de compras Administrafiva 05 plazos previstos

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE
LA DOCUMENTACION INSTITUCIONAL ENTRANTE
Y SALIENTE

IMPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNSS

En proceso

07/08/2020

60,000.00

Direccion Se realizaron las recomendaciones
209 28 x x [ x 2.10.10.1. [Solicitar capacitacién en materia archivistica Administrativa 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 Capacitacion solicitada Ejecutado correspondientes en el formulario de evaluacion| 07/08/2020
de desempefio
210 | 2 = | = | = 210,102, |Ofrecer capacifacién infema al personal de | Direccion 100.0% | 100.0% | 100000% | 1.0% | 7-Ju-20 22Dec20  |Capacitacion ofrecida Ejecutado 07/08/2020 -
CMNR_en materia archivistica Administrativa
21 | 30 x| x| x 210,103, |Actualizar los expedientes frabojodos enel | Direccion 1000% | 667% | ¢67% |1000%| 7-Jan20 22-Dec20 | Actudlizacion realizada En proceso 07/08/2020 -
Archivo Central Administrativa
o2 | m N 2.10.10.4. |Identificar series frabajadas en el Archivo Direccién 1000% | 67% | s67% | 1000%| 7-0cr20 2Decao  |Series documentales F— 07/08/2020 .
Central y crear base de datos Administrafiva
a3 | 32 Gesfion de confratacion de pasanfias 8 Apr20 22.Dec-20 60,000.00 | 2.1.4.2.02_| Grafificaciones por pasanfias
Planeado
DADES D
4 0 para fecha
posterior
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 8,273,382.85
99.1. [N6mina (sueldos y salarios) DRRHH / DA 2Jan20 31-Dec20_|Bensficio costeado 5,563,080.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2. Bonificacién navidefa Salario 13 y Bonificacion DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 927,180.00 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
resultados insfitucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / DA 2-Jon-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 932,527.92 | 2.1.2.2.06 | Incentivo por rendimiento individual
99.3. | Pago SFs DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20  [Beneficio costeado 39442237 | 212209 fﬂ[‘g"vf“’ desempeno servidores de
99.4. |Pago svDs DRRHH / DA 2-Jon-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 394978.68 | 2.1.5.1.01 | Confiibuciones al seguro de salud
99.5. | Pago SRL DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio costeado 61,193.88 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
215 | 34 x | = x | x | 210.13.1. [GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100.0% | 66.7% | 667% | 100.0%| 7-Jan-20 31-Dec-19 En proceso 5,183,902.46
2.10.13.1.1. |Electiicidad vreccion 100.0% | 66.7% 66.7% | 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-19  |Gesfién de pagos realizada 08/06/2020 5,040,000.00 [ 2.2.1.6.01 | Energia eléctrica
2.10.13.1.2.| Agua y Alcantarillado oreccon 100.0% | 66.7% 66.7% | 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-19  |Gesfién de pagos realizada 08/06/2020 45,089.35 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
2.10.13.1.3. [Recoleccién de residuos (basura) oreccon 100.0% | 66.7% 66.7% | 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-19  |Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 98,813.11 | 2.2.1.801 | Recoleccion de residuos solidos
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
216 | 35 | | | x | x | | x | < | 210032 |G TR ATV O, 1000% | 667% | 667% [1000%| 7-Jan-20 31-Dec-19 En proceso 08/06/2020 668,756.00
2.10.11.2.1, [Sevicios Limpieza e higiene: pozo sépfico., 100,00000 | 2.2.8.5.03 Limpieza e higiene
parqueo, ventanales
210.11.22. | Mantenimiento planta eléctiica ELECTRON | Oreccion 1000% | 667% | 667% |1000% | 7-Jan20 31-Dec-19  |Gestién de pagos redlizada 08/06/2020 173.368.00 | 2.2.7.207 | Mantenimientoy reparacién de equipos
Administrativa de produccién
. Direccién o e " . Mantenimiento y reparacion de equipos
2.10.11.23. | Mantenimiento ascensores SETEC G 1000% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan20 31-Dec-19 | Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 157.50000 | 227.206 | e avacion
2.10.11 Servicios de Fumigacion oreccon 100.0% | 66.7% 66.7% | 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-19  |Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 237,888.00 | 2.2.8.5.01 | Fumigacion
217 | 36 x | = 210,113, | REALIZAR MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 200,000.00
E INMUEBLES
2.10.13.3,1, |Mantenimiento y reparacion instalaciones Direccion 1000% | 600% | 60.0% |1000%| 1-Mar20 31-Dec20  |Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.7.1.06 | Instalaciones eléctricas
eléctricas Administrativa
Mantenimiento y reparacion de mueblesy | Direccion e e - ) 227100 | SeVicios especiales de mantenimiento y
2101332 | e bver 3101 141 20 6) e iva 1000% | 600% | 60.0% [1000%| 1-Mar20 31-Dec20 | Gesfion de pagos realizada 08/06/2020 5000000 | 227102 | 25V S
21013 Mantenimiento de Obras menores oreccon 100.0% | 60.0% | 60.0% |1000%| 1-Mar-20 31-Dec-20 | Gesfién de pagos realizada 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.7.1.01 | Obras menores
2.10.13.3.4,| SerVicios varios de mantenimiento y mejoras: | Direccion 1000% | 600% | 60.0% |1000%| 1-Mar20 31-Dec20  |Gestion de pagos redlizada 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.8.7.06 | Obras menores
entintado ventana UAI, otros Administrativa
Coordinacién y supervision de los servicios s - .
Direccion Servicios debidamente
37 X X .10.13.3.5. ini -. -2 - - N Ces -
218 2101335 Zgr:::s:mrwos oftecidos por proveedores e 1000% | 667% | 667% |1000% | 7-Jan-20 2Dec20 [ 22ME08 <0 En proceso 08/06/2020
Coordinacién y supervision de los servicios | Direccién Servicios debidamente .
219 | 38 x| x 210186 | o ofecidos by porsondl oo | Adminishaiva 1000% | 667% | 667% |1000%| 7-Jan20 2Dec20 |23 En proceso 08/06/2020
5N DE BIENES Y
210134, |GV NS 100.0% | 1000% | 100.0% | 100.0%| 7-Jan-20 31-Dec-20 180,000.00
220 | 39 x| x 2.10.13.4.1. [Reemplazo affombras o banderas o manteles g‘éemc‘.‘;‘.‘z:‘m.w 100.0% | 100.0% | 100.0% |100.0% | 7-Jan-20 31-Dec20  |Gestién de pagos realizada Ejecutado 08/06/2020 30,000.00 | 232201 | Acabados textiles
Gastos legalizacién Edificio Torre de la Direccién - ) La Direccién Juridica esta a cargo de gestionar A )
21 | a0 2101342 o o e e iva 1000% | 100.0% | 1000% [ 1000% | 7-Jan20 31-Dec20  |Informe recibido Hecutado | co o masos somre of porteulor 08/06/2020 15000000 | 2.28.7.06 | Ofros servicios técnicos profesionales
EL PLAN DE 1A DE LA 8
ARG | e e e 1000% | 66.7% | 667% |1000%| 8-Apr-19 22-Dec-19




Consejo Nacional de Seguridad Social

17/09/2020

i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449.579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
22 | a1 x | x| x | 2.10.13.5.1.| Coordinar la implementacién con TSS y DIDA ig‘;c‘,;fg:‘oﬂw 100.0% | 1000% | 100.0% [100.0% [  8-Jul-20 22-Dec-18  [Acciones coordinadas Ejecutado 08/06/2020
23 | a2 x | x| x 2.10.113.5.2, | CoOrdinar asesorias y capacitacion conlas Direccién 100.0% | 33.3% 333% | 100.0% | 8-Apr19 22-Dec-19  |Coordinacién redlizada En proceso 08/06/2020
enfidades de emergencias Administrafiva
COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE
e DRRHH / DA En proceso 6,630,164.57
99.1. | Némina (Sueldos y salarios] DRRHH / DA 2-Jon-20 31-Dec20 _|Beneficio costeado 08/06/2020 3,708,720.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navideia Salario 13y Bonificacién 08/06/2020 1812000 | 211301 | Sueldo al personai fiio en rémite de
resultadios institucionales Salario 14 pension
99.3. | Bono por Desempenio DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 08/06/2020 621.685.28 | 2.11.401 | Sueldo anual no. 13
99.4. | Pago SFs DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 08/06/2020 262,948.25 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
99.5. |Pago svDs DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 08/06/2020 26331912 | 2..5.1.01 | Contiibuciones al seguro de salud
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20  |Beneficio costeado 08/06/2020 40,795.92 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
99.7. | Compensacion servicios de seguridad DRRHH / DA 2-Jan-20 31-Dec-20  [Beneficio costeado 08/06/2020 1,000,000.00 | 2.1.5.3.01 ‘gsgr'g‘buc"’”ﬁ al seguro de riesgo
99.8. | Compensacién horas extraordinarias DRRHH / DA 2-Jon-20 31-Dec20  |Beneficio costeado 08/06/2020 114,576.00 | 2.1.2.2.05 | Compensacién servicios de seguridad
2,11, OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 1000% | 64.2% | 649% | 99.4% 1,897,365.53 0.42%
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA
2.11.1. FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA 1000% | 66.7% | 667% | 1000%| 6-Mar-20 22-Dec-20 -
INFORMACION
Promover la implementacién de gobiemo Enfidades del S5
24 | 1 x| x| x 2.11.2.1. | abierto en cada una de las entidades conla  [RAI 1000% | 667% | 667% |1000% | 6Mar20 22.Dec20 En proceso |3 reuniones realizada 04/08/2020
oo & implementando NORTIC A3
aplicacién de NORTIC A3
GESTIONAR LA INFORMACION Y/O
A, [ e A @ 1000% | 66.7% | 667% [100.0%| 7-Jan-20 22.Dec-20
25 | 2 X 2.11.2.1, |Recibirjas solcifudes via elecironica, personal g, 1000% | 667% | 667% |1000% | 7-Jan20 22.pec20 | Solicitudes regisiradas y En proceso |12 solicitudes recibidas y atendidas 04/08/2020
o felefénica ordenada por expediente.
2 | 3 X 2,112, |Tramitarlas solicitudes a las unidades RAI 1000% | 667% | 667% |1000% | 7-Jan20 22.pec0 | SOlicitudes framifadas a los £n proceso |12 solicitudes tramitadas 04/08/2020
corespondientes cuando corresponde unidades
90% de solicitudes de
informacién respondidias anfes ]
27 | a X 2.11.2.3, |Responder por escrifo y enfregar a los RAI 1000% | 66.7% | 667% |100.0%| 7-Jan20 22Dec20  |de diez dios hebiles, y el 100% | En proceso | e SClicitudes respondidos antes de 5 dios 04/08/2020 -
solicitantes, dejando constancia del proceso laborables
dentro de los plazos establecido
delaLey
28 | s X 2.11.2.4, |%11:2:4 Tramitor las certificaciones de RAI 1000% | 667% | ¢67% |1000% | 7-Jan20 22-Dec-20 | Tramites realizados y concluidos |En proceso |5 cerfificaciones framitadas y enfregadas 04/08/2020 -
documentos oficiales del CNSS solicitadas
FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION Y
2.113. [LA APLICACION DE NORMAS 1000% | 58.3% | 583% |[100.0%| 31-Jan-20 | 22.Dec-20 -
| GUBERNAMENTALES
Socializar con el Comité de Transparencia los —
2 | 6 X 2,113, |resuliados estadisficos de las solicitudes y RAI 1000% | 500% | 500% |1000% | 13-Ju20 22.Dec-20 | Cuatro reuniones (4] anudles  |para fecha | Dos informes sociaiizados via correo electronico | 04/08/2020
respuestas para establecer oportunidades de e
mejora
Articulos elaborados y
20 | 7 2.11.32. |Elaborar fres articulos para el Boletin del CNSS.  |RAI 1000% | 667% | ¢67% |[1000% | 31Jan20 22Dec20  |enfregados al Direccién de En proceso |2 arficulo entregado 04/08/2020 -
Comunicacién
MONITOREAR EL WEBSITE INSTITUCIONAL Y LA
2.11.4. PUBLICACION EFICIENTE Y EN EL TIEMPO 1000% | 59.7% | 625% | 955% [ 7-Jan-20 22-Dec-20 -
ESTABLECIDO
Canalizar subir a la WEB [as informaciones de Datos abiertos actudlizados y .
231 8 x| x| x| x 2.11.4.1. |oficio en formato que los usuarios puedan RAI 100.0% | 667% | 667% |100.0% | 7-Jan-20 22-Dec-20 | publicados en el portal de En proceso ‘rg"’u";"::“::'e;"C'”"“md"s conforme 02/07/2020 -
reutilizar las informaciones correspondientes fransparencia .
Realizar un inventario mensual de la
informacién disponible en el portal institucional Doce (12) inventarios realizados R
9 x| x | x| x A 3% 7% .0% -Jan- -Dec- vrocesc -
232 2114 on ao Ia miomacian pondionte y - |RA! 1000% | 333% | 667% | 500% | 7-Jan20 2Dec20 |0 s En proceso | 4inventarios realizados 02/07/2020
nofificacién a las unidades responsables
Presentar informe semestral a la Gerencia Dos (2) informes de
General del cumplimiento por rea de la cumplimiento de las dreas,
23 | 10 X 2.11.43. | publicacién de documentos establecidos en la |RAI 1000% | 500% | 50.0% |1000% | 31-Mar20 22Dec20  |presentados a la Gerencia Enproceso  |Un informe enfregado 04/08/2020 -
matiiz de responsabilidad informacional y en General previo ala evaluacion
Ias normafivas vigentes de desempefio
Presentar informe al CAMWEB del ranking
insfitucional realizado por la DIGEIG respecto ;
284 | 11 x| x | x|x 2.11.4.4. |del cumplimiento de la estandarizacion de la |RAI 1000% | 50.0% | 50.0% |1000% | B81-Mar-20 22-Dec-20 iéiwﬁxgg”'ormes presentados |e | o oceso | Dos informes presentado via cormeo electrénico | 04/08/2020 -
informacién presentada en el porfal
institucional
2.11.5. | MONITOREAR EL SISTEMA 311 100.0% | 66.7% | 667% | 100.0%| 10-Jan-20 | 22-Dec-20
Gesfionar respuesta a las quejas y Estadisficas fimestrales de
25 | 12 x x| x 2.11.5.1. |reclamaciones que presenten los ciudadanos a|RAI 1000% | 667% | 667% | 1000% | 10-Jan-20 22Dec20 | quejas y reclamaciones En proceso | Una reclamacién recibida y atendida 02/07/2020
fravés del 311 respondidas y publicadas
MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE CALIDAD DE
A [ e e 1000% | 66.7% | 667% [1000%| 7-Jan-20 22-Dec-20




CN

COMSEIRACA. D SEARMDAD SOT

Consejo Nacional de Seguridad Social

17/09/2020

Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMINR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Actualizary monitorear el directorio de ngj(:;’z”(;’ diee'n"e“cft:‘few;'oﬂo
26 | 13 x| x| x| x 2.11.6.1. |funcionarios del CNSS en el observatorio del  [RAI 1000% | 667% | 667% |100.0%| 7-Jan20 2:Dec20  |GSUGAd0 o ol observer £n proceso | Directorio actulizado 04/08/2020
MAP .
publicos del MAP
237 | 1 2.11.7.1. | COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccién de P&D | 100.0% | 625% | 625% | 1000%| 7-Jan-20 22-Dec-20 En proceso
Realizar Convocatoria y participar en las
2.11.7.1,1, |feuniones del Comifé Adminisfradorde los g, 1000% | 750% | 750% |1000% | 27Mar20 | 22Dec20 |4Reuniones reaiizadas Tres reuniones virluales redlizadas via ZOOM 04/08/2020 -
Medios Web y de Transparencia del CNSS E D
(CAMWEB) s
Participar en reuniones de la Comision de 12 Reuniones realizadas, 12 N .
2.01.7.0.2 100.( X X X 7-Jan-20 22-Dec-20 N - 04 2020
ETICA. publicacion de actas e informes RAI 0% | S00% | 500% | 1000% 4 © actas y 4informes publicados 9 reuniones realizadas /08!
238 | 15 2117.2. |c 1000% | 60.4% | 604% | 1000%| 7-Jan-20 22-Dec-20 En proceso 180,000.00
Parficipar en las reuniones del Consejo del Parficipacion en reuniones del .
X X 2.01.7.2.0. 100.( X X X 7-. -20 22-Dec-20 2020 -
PRISS, en representacion de los afilados RAI 0% | S00% | 500% | 1000% Jan & Consejo del PRISS Una reunién redlizada 04/08/.
Gesfionar lareunién de la Mesa de ) )
X 2.11.7.2.2. |Transparencia del SDSS e identificar los RAI 1000% | 750% | 750% |1000% | 27-Mar-20 22-Dec-20 “:"R:"‘i‘"e“:"f;::"zggfs © 3 reuniones realizada. 04/08/2020 30,00000 | 228601 |Eventos
procesos de mejora y presentar informe o
Representar al secfor laboral en la Comisién de ’ £n proceso
2.11.7.23. | Alto Nivel de los Objefivos de Desarrollo RAI 100.0% 7-Jan-20 22Dec-20 Z‘E’QC""’C“’“ en reuniones de la Ng:je"n‘:."(‘]'ec“z"d" reuniones porcausa de la |, 08,500
Sostenible 2030 P
Parficipar en las reuniones de la Subcomisin Parficipacion en reuniones de No se han redlizado reuniones por causa de la
2.11.7.2.4, 100.( 7-. -2 22-Dec-2( N 4, 202
Insfitucional ODS 2030 RAI 000% Jon20 220|105 DS 2030 pandemia 04/08/2020
2.11.7.2.5, |Porficipar en las reuniones del Consejo RAI 1000% | 50.0% | 500% |1000% | 7-Jan20 22.Dec20 | Porficipacion en reuniones del 5 reuniones virtuales redlizadas 04/08/2020
Econdmico y social CES
Pariicipar evento infemacional sobre Gobierno 150,000.00
Abiero
Apoyar acfividades vinculadas @ nuesira drea Apoyo y participacién en las Promocion ODS4,12, 13, 14, 15,16 sistema de
29 | 16 x| x 2.11.8.1{s0bre el CAF, las NOBACI y los objefivos de 1000% | 667% | 667% |1000% | 7-Jan-20 31-Dec20  |reuniones y acfividades £n proceso  [jusficia y fransparencia, medio ambiente y 02/07/2020
desarolo sostenibles corespondientes. ecosisterna.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,717,365.53
99.1. | Némina [Sueldos y salarios] DRRHH / OAI 2.Jan-20 31-Dec20_|Beneficio costeado 1140,000.00 | 2.1.1.1.01 | sueldos fijos
99.2. Bonificacion navidena - Salario 13 DRRHH / OAI 2-Jan20 31-Dec20_|Beneficio costeado 190,000.00 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desemperio DRRHH / OAI 2-Jan20 31Dec20 [Beneficio costeado 213,059.53 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por resulfados
99.4. | Pago sFs DRRHH / OAI 2-Jan20 31Dec20 [Beneficio costeado 8082600 | 2.1.5.1.01 | Confriuciones al seguro de salud
99.5. |Pago svDs DRRHH / OAI 2-Jan20 31Dec20 [Beneficio costeado 80.940.00 | 2.1.5201 | Confribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec20 |Beneficio costeado 12,54000 | 2.1.53.01 | CONMPUCIONSs Gl Seguio de fiesgo
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 100.0% | 77.4% 77.4% | 100.0% 60,975,991.62 13.56%
20 | 1 |x % [x| x| x [ x| 2120, |SETIONARDEPAGOS DE REMUNERACIONES AL 1000% | 59.8% | 59.8% [1000%| 2-lan-20 | 31-Dec-20 En proceso 10/08/2020 33,298,760.56
2.12.1.1.1. | Procesamiento Pago némina Direccion RRHH | 100.0% | 667% | 66.7% | 100.0% | 2-Jan-20 31-Dec20__|Prestaciones pagadas Némina enero -agosto pagada 600 | 2.1.1.1.01 * | sueldos fijos
2.12.1.1.2. [Vacantes requeridas minimas 1000% | 66.7% | 667% |100.0% Prestaciones pagadas 900,000.00 | 2.1.1.2.05 ;ﬁg?oipe’“"“' nominal en periodo
2.12.1.13. [Procesamiento Pago regalia (salario 13) Direccion RRHH__|_100.0% 1-Dec20 9.Dec20 | Prestaciones pagadas 11,035,219.20 | 2.1.1.401 * | Sueldo anval No.13
212.1.1.4, |Procesamiento Pago regalia (Salario 13) 100.0% 1-Dec-20 Prestaciones pagadas 197,00000 | 2.1.1.401 | Sueldo anual No.13
Personal nuevo
2.12.1.1.5. | Procesamiento pago Bono por Desempefio Direccién RRHH 100.0% | 50.00% | 50.00% 100.0% 5-Mar-20 1-Sep-20 Prestaciones pagadas Beneficio otorgado 13,077,340.76 | 2.1.2.2.06 * | Compensacién por resultados
2.12.1.1.6. |Procesamiento pago prestaciones laborales  |Direccion RRHH | 100.0% | 25.0% | 250% | 1000% | 2-Jan20 31-Dec20  |Prestaciones pagadas 11,500,00000 | 2.1.1.501 | Prestaciones econsmicas
2.12.1.1.7. | Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR | Direccion RRHH 1000% | 66.7% | 667% |1000%| 2Jan20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 208,000.00 | 2.1.2.2.05 5‘;;3{‘{;2’3“'0” por servicios de
2.12.1.1.8.| Procesamiento pago horas extras Direccion RRHH__| 100.0% | 667% | 66.7% | 1000% | 2Jan20 31-Dec20 | Prestaciones pagadas 11457600 | 2.1.2.208 | Pagos horas extras
2.12.1.1.9.| Procesamiento pago Subsidio uso de motor |y e rriH | 100.0% | 66.7% | 667% | 1000% | 2-Jan20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 72,0000 | 2.1.2.2.04 | Prima de transporte
mensajeros externos
212.1.1.10. zL‘;,Z?;g;‘;‘e”"’ pago Servicios profesiondles |y ccign RreH | 100.0% | 667% | 667% | 1000% | 2-Jan20 31-Dec20  |Prestaciones pagadas 1,282,050.00 | 2.287.02 | Servicios Juridicos
2.12.1.1.11.| Procesamiento pago Bonos Vacacionales Direccion RRHH | 100.0% 2Mar-20 31-Dec20 | Prestaciones pagadas 137,500.00 | 2.1.4.2.04* | Otras arafificaciones
2.12.1.1.13.| Gesfionar suplencias por vacaciones o licencia | Direccion RRHH | 100.0% | 500% | 50.0% | 1000% Prestaciones pagadas 300,000.00 | 2.1.1.208 | suplencias
2.12.1.1.15. | Personal en periodo probatorio Direccion RRHH | 100.0% | 66.7% | 667% | 100.0% Prestaciones pagadas 591,000.00 | 2.1.1.2.05 ;“oﬂi;’oipe’”""' nominal en periodo
2.12.1.1.16.| Procesamiento page vacaciones no Direccion RRHH | 100.0% Prestaciones pagadas 1,878.648.29 | 2.1.1.5.04
disfrutadas
2.12,1.1.17.| Procesamiento pago compensacion AMUero | oy ion kR | 100.0% | 667% | 667% | 1000% | 2-Jan20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 33600000 | 2.1.2201 | SoOMPensacion por gastos de
(CMNR) aimentacién
Readecuacién Escala Salarial 16,084,062.27 | 2.1.1.1.01
1 | 2 | | | | | | 2.12.1.2. | GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 1000% | 66.7% | 667% |1000%| 2-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 10/08/2020 12,151,843.70
2.12.1.2.1. |Procesamiento pago SFs Direccion RRHH | 100.0% | 667% | 667% [1000%| 2Jan20 31-Dec20  |Prestaciones pagadas 10/08/2020 5755348.47 | 2.15.1.01 * | Confribuciones al Seguro de Salud
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Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2121 Procesamiento pago SVDS Direccién RRHH 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Prestaciones pagadas 10/08/2020 4,726,069.30 | 2. 2.01 * | Contribuciones al Seguro de Pensiones
2.12.1.2.3. |Procesamiento pago SRL Direccion RRHH 1000% | 66.7% | 667% |1000% | 2Jan20 31-Dec-20  |Prestaciones pagadas 10/08/2020 91583083 | 2.1.5301* Ig::';‘f":f"’"es al Seguro de Riesgos
Procesamiento pago SFS (Ajuste Escala Salarial) 1-Jul-20 31-Dec-20 408,054.21
::I)::;"’"ie”"’ Pago SVDS (Ajuste Escala 1-Jul20 31-Dec-20 335,550.92
Procesamiento pago SRL (Ajuste Escala Salarial) 1-Jul-20 31-Dec-20 10,989.97
GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS Y
FESTIVIDADES 100.0% | 1000% | 100.0% | 100.0%| 1-Apr-20 31-Dec-20 2,879,000.00
Planeado | Postergada y revisable hasta fanto se inicie el
242 X x | x| x 2.12.1.3.1. | Coordinacién y gestién celebracion Fin de ARo | Direccion RRHH 100.0% 1-Oct20 31-Dec-20  |Celebracion redlizada pora fecha | POSes0 para lanormalizacion gradual de las 10/08/2020 800,000.00 | 2.2.8.602 | Festividades
e actividades labores debido a la Pandemia
. covipis.
o . - Adaquiridios, enfregados los bonos: secrefariales,
243 X x | x| x 212132 2:‘;“;'5“]235”:;2‘;’;‘:2 f;i'\j’s”‘g'sd'“ madre Y | ieccion RRHH 100.0% | 100.0% | 1000% |1000% | 1-Apr-20 31-May-20 Si;’zgsfso‘:dq“"‘dos | Ejlecutado | bonos Madres, pendientes de entrega los bonos | 10/08/2020 1,679,000.00 | 2.3.9.9.02 | Bonos para Utiles Diversos
escolares.
Coordinacién de campamento de verano 1-Apr-20 31-Aug-20 400,000.00 2.2.8.6.02 | Festividades
21224, |CESTIONAR LA CONFECCION DEUNIFORMES |1y s jHH | 1000% | 75.0% | 750% | 1000%| 1-Mar20 | 31-Dec-20 |Cestion de confeccién realizada 2,075,000.00
PARA EL PERSONAL y entregados al personal
Se realizs liitacion y la escogencia de la
e 212941 |Gestion de confeccion de uniformes para el . Prendas confeccionadas y empresa que e confeccionard los uniformes. Ya )
241, |SIon ce contes 1000% | 80.0% | 80.0% [10000%| I1-Mar20 asep20 |7ENCS S £n proceso | fueron fomadas las medidas a fodo el personal | 10/08/2020 000,00000 | 232301 | Prendas de vesiir
P femenino. Esperando entrega final por parte del
proveedor
245 X x| x| x 212242 g:;'(‘;:ﬁi:g;f”w” Uniformes para Direccion RRHH | 100.0% | 700% | 70.0% [10000%| 2-Apr20 31-Dec-20 Z’:’:‘e"g";;;“'e”“’“"d“ v En proceso  |Se reaiizo solicitud, ala es 222 10/08/2020 7500000 | 232301 | Prendas de vesfir
21231, |FORTALECER LA GESTION DELOS RECURSOS |1\ isn kauH | 100.0% | 85.0% | 850% |1000%| 1-Mar20 | 22.Dec-20
HUMANOS
246 212310 (f'“b°’°c'°”, Vgglus;"sc‘ffq'f“’” de DRRHH / DC 100.0% | 1000% | 100.0% | 100.0% | 9-Apr-20 30-Jun-20 ;‘g";u‘:\z;‘;‘mc"““’" Aprobado | pieitado | Plan de capacitacion aprobado y difundido 10/08/2020
Capacitaciones ejecutadas en el periodo enero
~ julio del 2020. Induccién a la Adminisfracion
Péblica
Habilidades de Liderazgo para Direcfivos
Taller virtual “Ley 41-08 de Funcién Publica
Curso Taller de Gestién del Proceso de Licitacion
Publica
Especializacion: Técnica en Tesoreria
Curso enlinea: Liderazgo en Tiempo de
Cambios
247 2.12.3.1.2. | Ejecucion del Plan de Capacitacion 1000% | 700% | 700% |1000% | 1-Mar-20 22Dec20 |Pon de capacitacion aprobado | | o, |Curso en inea: Técnica de Tele-Trabajo para 10/08/2020
¥ difundido Supervisores
La Nueva Tendencia Del Tele- Trabajo
Curso Oniine: Formacién de
Educadores/Divulgadores en Seguridad Socidl.
Curso Oniine: “Infroduccion a la Equidad de
Género"
Curso online: “Buena Gesfién de la Insfituciones
de Seguridad Social"
“Capacitaciones virtudles sobre el manejo
insfifucional de esfrés, estrés postraumatico,
bumout, duelo, resiliencia y apoyo psicosocial”.
< s B
COORDINACION Y REALIZACION DE estado de emergencia decrefado, debido a la
28 x | x| x| 21232 |DIPLOMADOS DE SEGURIDAD SOCIAL CONEL |Direccién RRHH | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 9-Jan-20 22-Dec-20 |5 , esta la én de 2,231,000.00
APOYO DE INFOTEP convenio por parte del INFOTEP. Debido a que
5 Diplomadios en S.5. ejecufados. Debido al
2.12.32.1. | Gestién aportes convenio CNSS-INFOTEP Direccién RRHH 9-Jan-20 22Dec20  |Pago de confraparte gesfionado| oo db amerganeia daorotags debide o 1o 2,000,00000 | 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacifacién
— - Pandemia, esta pendiente la renovacion de
2.12.3.2.2. |Ochocientos cuarenta (840) libretas grandes | Direccion RRHH 9-Jan-20 22.Dec20 izs‘:'z‘;"dgs entrega de materiol Converio por parte del INFOTEP. Servicios de Capacitacién
2.12.3.2.3. [Ochocientos cuarenta (840) lapiceros Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec-20 | 9SSTON A€ Enirega g marenar Servicios de Capacitacion
2.12.3.2.4. | Ochocientos cuarenta (840) CD. Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec-20 TG Snirega as marenar 16,000.00 | 2.39.2.01 [ servicios de Capacitacién
2.12.3.2.5. | Label para CD Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec-20 | 9SSTON A€ Enirega ag marenar 30,000.00 | 2.3.9.201 [ servicios de Capacitacion
2.12.3.2.6, | Ochocientos cuarenta [840) bolsos Direccion RRHH 9-Jan-20 22.Dec20 | 985fidn de enfrega de matericl Servicios de Capacitacién
promocionales de CNSS redlizada
2.12.3 Diez (10) resma de papel bond Direccion RRHH 9-Jan-20 22Dec-20 | 9SSTON A€ Enirega ag marenar 500000 | 239.2.01 [ servicios de Capacitacién
212328, 2‘;;':‘::":505 veinte (420) Leyes 8701 y Direccion RRHH 9-Jan-20 2:Dec20  [955iOn de enfiega de materal 180,000.00 | 222201 | Servicios de Capacitacién
212329, Xﬁ;;‘;::f;:ﬁ;;‘;f;ﬁi::c.:im"e‘ pais POra el |y ion RRHH 9-Jan-20 22.Dec20  |Solicitud framitada Servicios de Capacitacién
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

Recursos Propios 36,073,178.00

Balances Iniciales 32,073,178.00

Cobro (Dictd CMNR) 4 Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
212.3.2.10. | Alquiler de salén para enfrega de certificados  |Direccion RRHH 9-Jan-20 22-Dec-20  |[Solicitud tramitada Servicios de Capacitacion
2123217, |Suministro de brindis [picadero y bebida) para |y o cign rrHH 9-Jan-20 22.Dec20  |Solicitud framitada Servicios de Capacitacion

acto de entrega de cerfificados

En proceso

anfiago

; ‘ ‘fe Encuesta gel D'RRHH” 1 del Debido que hemos estado laborando en
‘ersonal con los servicios de la DRRHH, DP&D, Instrumentos desarrollados y condiciones especiales por la Pandemia
29 | 10 x| x 212331, bC 1000% 29D SAUG20 e esia aplicada COVID19, posponemos esia meia para el o || 0/08/20%0
que viene 2021.
Coordinacién de actividad familiar para el Debido al COVIDI9 y los protocolos de salud
20 | 1 212332, /! milior p: Direccion RRHH | 100.0% 1-APr20 30un20  |Acfividad realizada establecido, posponemos esta mefa para el 10/08/2020
personal y sus dependientes directos o .
o que viene 2021.
Revision de Ia escala salarial del persond fjo. M ) Se realizo revision y propuesta a la Escala
Evaluacin coordinada y A h ! .
251 | 12 212333, DRRHH / GG 1000% | 1000% | 100.0% [ 1000% | 1-Apr20 020 |5 Salaril. de la Gerencia | 10/08/2020
ejecutada P
‘COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 8,340,387.36
X x | x| x 99.1. | Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 100.0% | 583% | 58.3% | 100.0% | 2-Jan20 31-Dec20_|Beneficio costeado 10/08/2020 5,604000.00 | 2.1.1.1.01_| Sueldos fijos
X x [ x| x 99,2, |Bonificacién navidena Salario 13 y Bonificacion| ey 1000% | 583% | 583% |1000%| 2-Jan20 31Dec20  |Bensficio costeado 10/08/2020 93400000 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
resultados insfitucionales Salario 14
X X X X Rona nor Nesemnein DRRHH 100 0% 58 3% 58 3% 100 0% 2-1an-20 31-Nec-20 Reneficia costeadn 10/08/2020 945.535.76 2129204 | Comnensacidn nor resultados
X X X X Paan SES DRRHH 100 0% 58 3% 58 3% 100 0% 2-1an-20 31-Nec-20 Reneficia costeadn 10/08/2020 397.323.60 215101 Confrihiiciones al seaiirn de saliid
X X X X Pann SVNS DRRHH 100 0% 58 3% 58 3% 100 0% 2-1an-20 31-Nec-20 Reneficia costeadn 10/08/2020 397.884.00 2159201 Confrihiiciones al seairn de nensiones
X X X X Paan SRI DRRHH 100 0% 58 3% 58 3% 100 0% 2-1an-20 31-Nec-20 Reneficia costeadn 10/08/2020 61.644.00 215301 Confrihiiciones al seaiirn de riesan
2.13.1.1 |Realizacién de arqueo de caja chica Torre 1000% | 50.0% | 500% |100.0% | 7-Jan-20 20-Dec-20 Dos arqueo redlizado 01-sep-20 -
Sanfo Domingo
Realizacién de arqueo de caja chica CMNR N
213.1.2 1000% | 500% | 50.0% |100.0% | 7-Jan20 20-Dec-20 Reprogramado por la sifuacién del COVID-19 | 01-sep-20 -
Aza Enfrega de 4 Informe a la
P o o Gerencia General
2.13.1.3Realizacién de arqueo de caja chica CMNR 100.0% | 60.0% | 60.0% |100.0% | 7-Jan-20 20-Dec-20 Dos arqueo redlizado 01-sep-20 -
Sanfo Domingo
213.1.4 se"'!mc“’” de arqueo de caja chica CMNR 100.0% | 50.0% | 500% |100.0% | 7-Jan-20 20-Dec-20 Reprogramado por la situacion del COVID-19 01-sep-20 -

Realizacién de validacién de frems de Dos (2)Informes reiizados y Pendiente
2 x| x| x .13.2. isio lisi o o Gt 5 n e R
252 21321 e flo Revisiny Andlisis | 100.0% | 00% | 500% | 00% | 204un20 15Nov-20  |remifidos ala GG y alas éreas | (210EE 0l-sep-20
Realizacién de validacion de items de Dos [2) Informes realizados y
253 | 3 X 21322 ! e Revision y An 1000% | 00% | s00% | 00% | 20Jun20 15Dec20  |remifidos ala GGy alas dreas  |En proceso 0l-sep-20
inventario de matericles y suministros :
involucradas.
Monitoreo de enfrada y salida de ifems de ” " o Ly |Informes redlizados y remifidos a ifimos un informe de 1 dacién para . .
254 | 4 x [ x| x 213.2:3|j0NOTe0 Revisiny Andlisis | 100.0% | 70.0% | 70.0% [1000%| 1-Jan20 B0Dec 20 | e vacs vaorados. |1 PIOCE0 [ e o e los proeariontos 0l-sep-20
255 5 X x| x| x| x 2.13.4.1|Revision de Procesos contables Revision y Andlisis | 100.0% | 70.0% 70.0% 100.0% 7-Jan-20 20-Dec20  |Matriz de Registro En proceso | Proceso recurrente 01-sep-20 -
256 | 6 x [ x| x| x| x| 21342|Revisién de procesos de pagos (Libramiento)  |Revisiny Andlisis | 100.0% | 70.0% | 70.0% [1000% | 7-Jan-20 20Dec-20  |Matriz de Regisfro En proceso | Proceso recurente 0l-sep-20 -
. e . o e s ) En proceso de elaboracién de informe . B
27 | 7 x [ x| x|x 2.13.4.3|Revision y andiisis de efecucion Presupuestaria [Revision y Andiisis | 100.0% | 30.0% | 500% | 60.0% | 7-Jan20 20Dec20  |informe semestral Enproceso | B s somottre 2020 0l-sep-20
258 | 8 x | x| x| x 2.13.4.4| COnciiacion de pagos a comisionados Revision y Andlisis | 100.0% | 50.0% | 500% |100.0% | 7-Jan-20 20-Dec-20 | Informe semestral En proceso | Un Informe remitido a la GG 01-sep-20 -
médicos vs cobros enfidades (aseguradoras)
Revision de operaciones, procesosy
259 | 9 x | x| x 2.13.4,5|0cfividades ps;%;z’;’:"‘“’ que se cumplen los g icin y Angiisis | 100.0% | 70.0% | 700% | 1000% | 7-Jan20 20-Dec20  |Informes remitidos Enproceso |5 Informes enfregados a la GG 01-s6p-20 -
vigentes.
Elaboracién estadisticas de ermores o .
Flaboracion esfac ¢ ” - s ’ ) ) 3 informe elaborados y enfregados .
20 | 10 x [ x|x 2.13.4.6{inconsistencias e ineguicridades encontiados  |Revisiény Andiiss | 100.0% | 700% | 700% | 1000% | 7-Jan20 20Dec20  |Matriz de Registro Enproceso [ o orchoatnada o1 /06/2020 0l-sep-20
en la supervision
Solicitud de planes de accién a los
responsable de dreas donde se idenfifiquen . ) Damos seguimiento a los planes de accién
21 | 11 x | x| x 2.13.4.7 | errores o inconsistencias (que contengan Revision y Andlisis | 100.0% | 500% | 667% | 750% | 7-Jan-20 20-Dec-20 Z‘z";g‘:‘::c"lggg"" plon de Enproceso  |requeridos 01-sep-20 -
recursos requeridos y cronograma para su En proceso de Informes de Incumplimiento.
implantacion.)
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| Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
o ) No se ha podido establecer la mafriz de riesgo
(5.1.3.CAF) Actudlizacién de Matriz de Riesgos ) oo " A v
22 | 12 | x X X 2.13.5.1. |y realizar informe periédico y plan de accion 100.0% | 30.0% | 60.0% | 500% | 2-Feb20 30Jungo |Malrizactualizada, informesy |Pendiente | por conflictos de inferés intemos. Debes soiiciia | o, (o oy
faionilbatioelianmed A plan accién del periodo [a cada drea su matriz de riesgos y/o frabajarlas
P 90r fiesgos segun pi en coordinacién con las reas
(5.1.9.CAF) Realizacion de auditorias del Informes y plan de accién
23 | 13 | x X X 2.13.5., | cumplimientos de los procesos de la TIc, Revision y 100.0% | 100.0% | 100.0% |100.0% | 2-Feb-20 30-0un20  |elaborados y remitidos ala GG y |Ejecutado | IfoMme enfregado al Departamento deTly ala | o o, g
evaluarimpacto, elaborar informe y plan Andlisis/Tl Grocs involumradas Gerencia General
accién.
Primer borrador del Sistema de control &
(416.CAR) D o d stema d indicadores, desarrollado en el afio 2019 por
.1.6. )esarrollo de un sistema de . " vy
263 | 15 2.13.5.3. | control de las alianzas con otras Revisiény 1000% | 50.0% | 500% |1000% | 1Moz | aoapigo | Concluirelaboraciony E B e recmnete 01-sp-20
1353, ! .0% .0% ! -Mar- - - n proceso 56N y di -sep-
o Analisis/DPD presentacion de documento revisiény cjustes. En espera de respuesta.
organizaciones. Requerir por escrito una respuesta, ha
pasado demasiado tiempo
(4.1.6.CAF) Elaboracion de indlcad Primer borrador del Sistema de control &
.1.6. aboracién de indicadores ” N . indi A
F) Elabor: ore Revision y Concluir elaboracién y indicadores, desaroliado en el afo 2019 por
264 16 2.13.5.4.|para medicién de impacto y cumplimiento P 100.0% | 50.0% | 50.0% | 100.0% 1-Mar-19 30-Apr-20 ) En proceso |Revisién y andlisis y entregado a DP&D para 01-sep-20
de las alianzas. Anélisis/DPD presentacion de documento revision y justes. Requerir por escrito una
respuesta, ha pasado demasiado tiempo
99| Costo de recursos humanos RA DRRHH 1,175,039.57
X x| x| x 99.1. |N6mina (sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19  Beneficio costeado 780,000.00 | 2.1.1.1.01* | Sueldos fijos
Bonificacion navideda Salario 13y Bonificacion
X x| x| x 99.2. DRRHH 1-Nov-19 15:Dec-19 |Beneficio costeado 130,000.00 | 2.1.1.401* | Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
X x [ x| x 99.3. | Bono por Desempefio DRRHH 1-Mar-19 30Sep-19  [Beneficio costeado 145,777.57 | 2.1.2.2.06" | Compensacion por resultados
X X | x| x 99.4. | Pago SFS DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19  |Beneficio costeado 55,302.00 | 2.1.5.1.01* | Confribuciones al seguro de salud
X x [ x| x 99.5. |Pago svDs DRRHH 2-Jon-19 31-Dec-19  Beneficio costeado 55380.00 | 2.1.5.2.01* | Confribuciones al seguro de pensiones
X x| x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19  [Beneficio costeado 8,580.00 | 2.1.53.01 ‘ft‘f:r'gfuc"’”e‘ alseguro de riesgo
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS. 26,695,838.83 5.94%

IMPULSAR EL USO ADECUADO DE TIC

25 | 1 M x| x [31210  [Reemplazo de 5 PCs de 10 afios 0 mas Tecnologia/CGCN| 1007 | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 389,400.00 | 2.6.1.3.01 |EQUIPOs de Tecnologia de la Informacion
ss v Comunicacion
26 | 2 x x| x [31212  [sevidor de aplicaciones Tecnologia/CGCN| 1007 | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 141600000 | 261301 |F9UiPOs de Tecnologia de laInformacién
ss v Comunicacion
27 | 3 x x| x Network attached storage (NAS) Tecnologia/CGCN| 100.0% | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 141,600.00 | 2.6.1.3,01 |EQUiPOs de Tecnologia de laInformacién
ss v Comunicacion
Proyector para salon de reuniones 17May-20 -Nov-20 49.560.00
Cambio Cenfral Telefénica 1-May-20 -Nov-20 472.600.00
Cambio Fortinet 1-May-20 -Nov-20 1,005,360.00
SOFTWARE Y HERRAMIENTAS 867,300.00
Renovacion ACL (revisar licenciamiento) 31-Dec-20
Renovacién Laserfiche (analizar opciones) 31-Dec-20
Licencias Antivirus para 14 personas 31-Dec-20 89,208.00 | 2.6.8.8.01
3.1.22.4 g:zgﬁ‘gz Office Open Value para 14 31-Dec-20 232.932.00 | 2.6.8.801
3.1.2.2.5 Renovacion / adquisicion adobe: 1 + 4 31-Dec-20
31226 |licencia de VMWARE 31-Dec-20 8496000 | 268801
31227 _|Licencia Windows Server Datacenter 31-Dec-20 460,200.00 | 268801
PROMOVER ACTUALIZACION DE SISTEMA
28116 |INFORMATICO- FINANCIERO CONTRALORIA R 3feb-19  |31-Dec-1? ZIEAED
268 4 2.8.1.1.6.2 | INTEGRACION CON DYNAMICS 100.0% 0.0% 3-Feb-19 31-Dec-19 281,642.40
Creacion de Empresa, 1epories -
i Darle  la confraloria una
enfrenamiento (esto puede ser |y cepss / pir herramienta confiable para el
2 | s deducible de las horas que o O | 000w | 007 3Feb-19 31-Dec-19  [herermienta confiabie per 281,642.40 | 2.2.8.7.06 | Servicios fécnicos y profesionales
tenemos disponible en el Plan de analisls presupuesf
P instituciones del sistema.
x « |x_[3123 _|pARTES Y PIEZAS 43,060.00
2720 | s x x| x [a1.230 g’v?;‘:“ Duros 2.5790GB 10K SAS 6Gbps Hot.Tecnologla/COCN| 10007 | 00% 1-May-20 1-Nov-20 35.400.00 | 23.9.201 |Utiles de escriforio, oficina e informfica
7 | 7 x x| x [31202  |fMOcuios dememoriaRAM 1690 DDRSL-1600 | fecnologia/CGEN| o007, | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 1416000 | 2:3.9.2.01 |Utiles de esciiforio, oficina e informdfica
72 | s x x| x [31.233 |5 Teciados s Espariol Locnologa/CECN| o007 | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 8500.00 | 2:39.201 |Utiles de escritorio, oficina e informatica
273 | 9 x x| x [3123.4 |10 Mouses Use épticos g?c""“’g‘“/CGCN 1000% | 0.0% 1-May-20 1-Nov-20 500000 | 2.39.2.01 |Utiles de escritorio, oficina e informdtica
3.1.3 INTEGRACION DE SERVICIOS INFORMATICOS
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i Plan O ivo Anual y P p 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Dictd CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Za | w0 || x| eciimca tasyenco smidos s acerira) [T+ AM 1000% | 00% WD || S
275 | 1 X x| x I’:‘?r‘j‘:i;e implementacion de servicios via T+ RRHH + ADM | 1000% | 00% 1-Jul20 20-Dec-20 -
276 | 12 X x| x|31.33 Andiisis y definicion de informacion portal web (11 + CAMWEB 100.0% | 0.0% 1-Aug-20 20-Dec-20 -
277 | 13 X x| x[31.34 Andiisis y definicién servidor de coreos T 100.0% | 0.0% 1-Aug-20 20-Dec-20
IMPULSAR CLASIFICACION DE LA
3.2. INFORMACION, ESTANDARES AGN Y
PUBLICACION INFORMACION
Revision y clasificacién de la informacién,
278 | 14 X [x 321 actualizar resolucién adminisirafiva i se 100.0% | 0.0% 1-Feb-20 20-Dec-20
requiere
279 | 15 X |x 322 S:iimi’g?:'s;g:;::;’:ﬁfg:z'E’:SGMC‘L"S‘:"GS 1000% | 00% 1-Jul-20 20-Dec-20
ONAR R N DE AUDITO
3.3.1 PLANIFICAR AUDITORIAS 2020
280 | 16 x o x |x 3310 Elaboracion del borrador del Plan E"UZ“":)?‘?;"" de 1000% | 00% 7-Jan-20 31-Jan20  |Plan anual 2020.
21 | 1 x x| 3312  |Presentacion al Contralor, discusin y Encargado de 1000% | 0.0% 7-Jan-20 31-an20  |Firma Plan Anual.
obtencién de aprobacién auditoria
282 | 18 x o x |x 3313.  |Costeodela ejecucion del Plan E"UZ“":)?‘?;"" de 1000% | 00% 1-Feb-20 29-Feb-20  [Plan anual 2020.
23 | 19 X |x 3314 |Presentacion del Plan ol CNSS gf‘gg"“" del 1000% | 0.0% 1-Feb-20 29Feb20  |Agenda CNSS.
DITORIAS A LA N ANO 2019
284 | 20 Auditoria Tesoreria de la Seguridad Social (TSS). :’:;;:fﬂ?:"" i 1-Feb-20  |31-May-20
Disefiar programas de audiforias 100.0% | 0.0% 1-Feb-20 29-Feb20 | Programas de audiforia.
Ejecutar programas de audiforias EIP 100.0% | 0.0% 1-Mar-20 31-May-20 _|Referencias y fimas P/T.
Revisién papeles de frabajo AUTTOTES SEMATY T 100.0% | 0.0% 1-Mar-20 31-May-20 _[Firma P/T.
Elaboracion informe borrador AUTTOTES SEMATY T 100.0% | 0.0% 1-Apr20 31-May-20 _|informe borrador.
Aprobacién informe borrador Conmaror aet 100.0% | 0.0% 1-Apr20 31-May20 _[Carta de envio.
Discusion informe borrador Encargado a8 100.0% | 0.0% 1-Apr20 31-May20 _[Respuesta del auditadbo.
Elaboracion informe final Encargado ae 100.0% | 0.0% 1-May-20 31-May-20 _[informe final.
Presentacion informes ante CNSS Sonmaor aeT 1000% | 00% 1-May-20 31-May-20 _[Agenda del CNSS.
Preparar y actualizar carpetas de P/T. taupoae 100.0% | 0.0% 1-Mar-20 31-May-20 | Carpetas de P/T.
285 | o | | | | | (As:::::;m Superinfendencia de Pensiones Crr de 5D T
Disefiar programas de auditorias Eneargaaoc ae 100.0% | 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20| Programas de audiitoria
Ejecutar programas de auditorias FqUIpo d& 100.0% | 0.0% 1-May-20 31-Jul-20| Referencias y firmas P/T.
Revision papeles de frabajo AAUOTOTES SEMOTY 1100.0% | 0.0% 1-May-20 31-Jul-20 | Firma P/T.
Elaboracion informe borrador AAUOTOTES SEMOTY 1100.0% | 0.0% 1-Jun-20 31-Jul-20] Informe borrador.
Aprobacién informe borrador Contraror aer 100.0% | 0.0% 1-Jun-20 31-Jul-20| Caria de envio.
Discusion informe borrador Encorgaao ae 100.0% | 0.0% 1-Jun-20 31-Jul-20 | Respuesta del auditado.
Elaboracion informe final cnegigado as 1000% | 00% 1-Jul-20 31-Juk-20| Informe final
Presentacion informes ante CNSS Contraror aer 100.0% | 0.0% 1-Jul-20 31-Jul-20| Agenda del CNSS
Preparar y actualizar carpetas de P/T. TOmo a8 100.0% | 0.0% 1-May-20 31-Jul-20| Carpetas de P/T.
o | m | | | | | ::‘Ii:::c’lmz:e;c(lsﬁ,:j Informacién y Defensa ::1‘:’;:’9"::60 de e 30-5ep-20
Disefiar programas de audiforias ENcargado ae 100.0% | 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 | Programas de auditoria.
Ejecutar programas de auditorias 100.0% | 0.0% 1-ul20 31-Aug-20| Referencias y firmas P/T.
Revision papeles de frabajo s 100.0% | 0.0% 1-ul20 31-Aug-20| Firma P/T.
Elaboracion informe borrador AUQTOTES SEMOTY T 100.0% | 0.0% 1-Aug-20 31-Aug-20 | Informe borrador.
Aprobacién informe borrador S onmanrast 100.0% | 0.0% 1-Aug-20 31-Aug-20|Carta de envio.
Discusion informe borrador Eneargaas ae 100.0% | 0.0% 1-Aug-20 31-Aug-20|Respuesta del auditado
Elaboracion informe final cnear 100.0% | 0.0% 1-Aug-20 31-AUg-20| Informe final.
Presentacion informes ante CNSS S onmaorast 100.0% | 0.0% 1-Sep-20 30-Sep-20| Agenda del CNSS.
Preparar y actualizar carpetas de P/T. taupoae 100.0% | 0.0% 1-Jul-20 31-Aug-20| Carpetas de P/T.
287 | - | | | | | :::‘:T;g ’?sosl;-sejo Nacional de Seguridad :l‘\‘::rogn?:o de e eessm
Disefiar programas de audiforias Encargaac ae 100.0% | 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 | Programas de auditoria.
Ejecutar programas de auditorias Taopo e 100.0% | 0.0% 1-Sep-20 31-Oct-20Referencias y firmas P/T.
Revision papeles de frabajo AUCTOTES SEMOTY 17100.0% | 0.0% 1-Sep-20 31-0ct-20 | Firma P/T.
Elaboracién informe borrador AUGTOTES SEMOTY 17100.0% | 0.0% 1-Oct-20 31-0ct-20 | informe borrador.
3.3.2.4.5. | Aprobacion informe borrador ConTraror aer 100.0% | 0.0% 1-Oct-20 31-Oct20| Caria de envio.
Discusion informe borrador Encorgaac ae 100.0% | 0.0% 1-Oct-20 31-Oct-20 | Respuesta del auditado.
Elaboracién informe final 100.0% | 0.0% 1-0ct-20 31-0ct-20| Informe final.
Presentacion informes anfe CNSS —onm 100.0% | 0.0% 1-0ct-20 31-0ct-20| Agenda del CNSS.
Preparar y actualizar carpetas de P/T. COopo s 100.0% | 0.0% 1-Sep-20 31-Oct-20 | Carpetas de P/T.
. | n | | | | | | | bana, ::u:::‘n':,s&mnﬁ;dencw de Salud y Riesgos. ::;:rogn%do de B B
Disefiar programas de auditorias g 100.0% | 0.0% 1-Feb-20 29-Feb-20| Programas de auditoria.
Ejecutar programas de auditorias tqupo ae 100.0% | 0.0% 1-Oct-20 20-Dec-20|Referencias y firmas P/T.
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| Plan O ivo Anual y P 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Di CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
33253, |Revision papeles de frabajo AUGTOTES Semor 100.0% | 0.0% 1-Oct-20 20-Dec-20| Firma P/T.
Elaboracion informe borador AUCTOTES SEMOTY T100.0% | 0.0% 1-Nov-20 30-Dec-20|Informe borrador.
Aprobacién informe borrador Conmaror Get 100.0% | 0.0% 1-Nov-20 30-Dec-20] Carta de envio.
Discusion informe borrador 100.0% | 0.0% 1-Dec-20 20-Dec-20| Respuesta del auditado.
Elaboracion informe final e 100.0% | 0.0% 1-Dec-20 20-Dec-20| Informe final.
Presenfacion informes anfe CNSS Commaror aet 100.0% | 0.0% 1-Dec-20 20-Dec-20| Agenda del CNSS.
Preparar y actualizar carpetas de P/T. EqUP0 a8 100.0% | 0.0% 1-0ct-20 20-Dec-20| Carpetas de P/T.
SR OISR TSTERIG ANCIERO
29| 341 | RESUPUESTARIA DF LAS ENIDADES DL 55. ospm | eca0
Ejecucion CNSS 100.0% 0.0%
Ejecucion DIDA 100.0% 0.0%
Ejecucion 1SS 100.0% 0.0% N " N
Ejecucion SISALRIL 100.0% | 0.0% [‘on :Ocli'sg d‘z‘:?ggﬁ::m
Ejecucién SIPEN 100.0% | 0.0% presentado
Elaboracion y presentacién de informe sobre la
3416 ejecucion presupuestaria de las enfidades del 100.0% | 0.0%
SDSS
ANALIZAR Y CONSOLIDAR LOS ESTADOS
290 | 26 342, FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES DEL SDSS Y. 7-Jan-20  |20-Dec-20
REMITIR
Andiisis estados financieros CNSS 100.0% | 0.0%
Andiisis estados financieros DIDA 100.0% | 0.0%
Andiisis estados financieros T5S 100.0% | 0.0%
Andiisis estados financieros SISALRIL 100.0% | 0.0% Estadios financieros analizados,
Andiisis estados financieros SIPEN 1000% | 00% CO"SOIidOdsi:,:":‘Z:ne
Consolidor estados financieros de las
entidades del SDSS 1000% | 00%
3427 Elaborar Informe Consolidado Estados 1000% | 0o%

Financieros Entidades del SDSS

Moteridles y Sumi

CGCNSS 100.0%

[ ]

3.6 Audifor Legal 1000% | 0.0% 1Feb-20 31-0ct-20 324,000.00
362 ‘Auditor Informéfico 1000% | 0.0% 1Feb-20 31-0ct-20] Gestiones realizadas 324,000.00
343 Auxilior Seccién Presupuesio 1000% | _0.0% 1Feb-20 31-0ct20 324,000.00
364 Pago SFS (Readecuacion Escala Salarial) 1Feb-20 31-Dec-20 8,914.80
345 Pago SVDS (Readecuacion Escala Salarial] 1Feb-20 31-Dec-20 69,012.00
Pago SRL (Readecuacion Escala Salarial] 1Feb-20 31-Dec-20 10,692.00
1. Elaboracion del Manual de Polficas y
procedimientos de Auditoria Operativa 0.0% ey el | <! eloborado
3.7.2| % Eloboracién del Manual de Polticas y 100.0% | 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-May-20 | Manual elaborado
normas presupuestarias del SDSS
99| Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 17,970,051.90
X X | x| x 99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20 _|Beneficio costeado 11,256,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navidena Salario 13 y Bonificacién )
X x | x| x 99.2. DRRHH 2-Jan20 31Dec20  |Beneficio costeado 187600000 | 2.1.1.401 | Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
X [ 99.3. | Bono por Desemperio DRRHH 2-Jan20 31-Dec20__|Beneficio costeado 1819.304.11 | 2.1.2.206_| Compensacién por resuliados
X [ 99.4. | Pago SFS DRRHH 2-Jan20 31Dec20__|Beneficio costeado 798,050.40 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
X x | x| x 99.5. |Pago svDs DRRHH 2-Jan-20 31Dec20  |Beneficio costeado 79917600 | 2.1.52.01 | Confibuciones al seguro de pensiones
X x | x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 2-Jon-20 31-Dec-20 |Beneficio costeado 123,816.00 | 2.1.5301 | SONMOUCIONES OTSEGUIO & N18sgo
Readecuacién Escala Salarial 1-Jul20 31-Dec-20 1,125,601.00
99.4. [Pago SFS (Readecuacion Escala Salarial) 1-Jul20 31-Dec-20 79.805.11
99.5. [Pago svDs (Readecuacién Escala Salarial) 1-Jul20 31-Dec-20 79.917.67
99.6. | Pago SRL [Readecuacion Escala Salarial) 1-Jul20 31-Dec-20 12,381.61
(4. PLAN DE TRABAJO COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 7,000,800.00 022%
a o S DESARROLLAR PROGRAMAS DE ETICA E INTEGRIDAD
3 § g22|%|s 8 a1 FOCALIZADOS EN LOS SERVIDORES PUBLICO COMISION DE ETICA )
HEAE S|e - INSTITUCIONAL (CEI)
a N
COORDINADOR
Sensibiizar a los servidores publicos a traves de charlas, fsEg‘ng\;A
294 | 1 X X 411 () |tleres, cine forums, seminarios, entre otras actividades; |\ Al vDE | 1000% | 1000% | 1000% | 1000% |  7an20  [30:sep-20 Realizacion de dos actividades Ejecutado |Del 26 al 29 de mayo y 5 de agosto 04/09/2020
sobre temas relacionados a la éica en fa funcién publica ETICAY
y précticas anti corrupcidn. COURDIMABOR
ADE ETICA
295 2 X X X 4.1.2 (2) | Asesorfas de caracter moral a servidores publicos: 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 228.7.04
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Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro (Dicta CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores Cantidad de medios disponibles.
piblicos de la institucién puedan solicitar asesorias sobre | COORDINADOR 100.0% | 58.3% 583% | 1000% |  74an20  |20-Dec-20
dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones. |GENRAL,
COORDINADORA DE
ETICA Y PRIMER
b. Promocién de los medios disponibles para estos fines. | SUPLENTE 1000% | 583% 583% | 100.0% | 7Jan20  |20-Dec-20 f:;:;:z:! tipo de promociones
. - Cantidad de solicitudes de asesorias .
. Uevar registro de las solicitudes de asesorias recibidas 100.0% | 58.3% 583% | 100.0% | 74an20  |20-Dec-20 2 Charlas realizadas via Zoom, marzo y abril 04/09/2020
recibidas v atendidas
Realizar actividades en conmemoracion al Dia Nacional  SECRETARIO,
X 413 (3)  |dela Etica Ciudadana (29 de abril. COORDINADOR | 1000% | 583% 583% | 1000% | 10-Apr20 [29-Apr-20 Actividades realizadas Documental via Zoom, 29 abril 04/09/2020
DE EDUCACION
DE ACCIONES E DE
‘QUE PERMITAN LA
296 3 x x | x 42 DE LA GESTION Y 100.0% 27.8% 27.8% 41.7% - 2.2.8.7.04 Servicios de Capacitacion
MEJORAR EL CLIMA ETICO EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS
ASESORA
. LEGAL,
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para COORDINADOR
x| x| x 421 (4) |conocer la presencia o ausencia de practicas éticas ADEETICA y | 1000% | 00% 0.0% 0.0% 74020 |20Dec-20 Encuesta aplicada y tabulada Ejecutado Encuesta realizada del 26 al 29 mayo 04/09/2020
formales.
ormales. COORDINADOR
GENRAL
SECRETARIO Y
COORDINADOR
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los A
x | x| x 422 (5) |sujetos obligados a presentar declaracién jurada de CONTROLES | 1000% | 583% 583% | 1000% | 7-an20  [20.Dec-20 Base de Datos actualizada Ejecutado 04/09/2020
b
enes. ADMINISTRATIV
COORDINADOR
GENRAL,
x| x| x 423 (6) |Gestionar Denuncias: Cfgg'zﬂégof 1000% | 25.0% 250% | 25.0% 74020 |20-Dec-20 Ejecutado Promocién de 7 valores en intranet, correos y murales 04/09/2020
ASESOR DE
EDUCACION
3. Disponer y administrar de un buzon de denuncias
297 sobre practicas anti-éticas y corrupcién administrativa. 1000% | 100.0% 100.0% 100.0% :uzén administrados y recoleccién de e 2 de:ur;ms recibidas e investigadas por la CEP y. 04/08/2020
COORDINADOR lenuncias notificadas.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la GENRAL, 000n | oo oo% oo% Correo electrénico especializado para |~ - o4/09/2020
recencion de denuncias COORDINADOR - - - recibir denuncias disoonible 5
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que ADEETICA Y
deben presentar sus denuncias y promocionar los medios| ASESOR DE 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% Servidores debidamente informados | Ejecutado 04/09/2020
bl EDUCACION
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas. 1000% | 00% 0.0% 0.0% Matriz de registro de denuncias Ejecutado 04/09/2020
recibidas y atendidas
COORDINADOR
ADE ETICA,
N . . X 7-Jan-20 -Dec-:
4.2.4 (7) Aplicar Codigo de pautas éticas SECRETARIO Y 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 20-Dec-20 Ejecutado 04/09/2020
COORDINADOR
DE EDUCACION
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos SECRETARIO Y
sobre los funcionarios nombrados por decreto en la COORDINADOR | 100.0% | 583% 58.3% 100.0% Base de Datos actualizad Ejecutado 04/09/2020
institucion.
b. Ia firma de los fi brad CONTROLES de f brad
Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por | ADMINISTRATIV | 100.0% | s8.3% 8% 100.0% Firmas de funcionarios nombrados por Eecutado 04/09/2020
decreto, en caso de no haberlo firmado. os decreto recolectadas
Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de Informe de monitoreo y evaluacion
x | x| x 425 (8) itorear y evaluar el cumplimi g cep 100.0% 1-0ct:20  [20-Dec-20 firmados por los miembros de la CEPy |En proceso 04/09/2020
pautas éticas en la gestion de los firmantes. N
remitido a la DIGEIG
x| x| x 42.6(9) | Disponer de un Cédigo de Etica Institucional cep 1000% | 1000% | 100.0% | 100.0% | 1Mar20 |20-Dec-20 Ejecutado 04/09/2020
a. Actualizacién del codigo de ética nsitucional. . 100.0% N N N Codigo de tica acualizado remitidoa | 04/08/2020
(En caso de que amerite) la DIGEIG
s ASESORA -
b.llzlrzz:::g ‘d:sz;::gn:\emdo entre los servidores UEGALYDE | 1000% f:::zzz :j;:zzsrc.:mdu conlos| o 04/08/2020
i ETICA, ASESOR
Dar seguimiento a la ejecucion de los siguientes ASESORA - Un Informe <nual que contemple la
X | x| x 427(0) | o :nwes P ssugn homana: ® LEGALYDE | 100.0% 10ct20  [20Dec-20 En proceso 04/09/2020
> b : ETICA, ASESOR remitido a la DIGEIG.
2 Reclutamiento y seleccion del personal ASESORA
LEGAL Y DE 100.0% 04/09/2020
ASESORA
LEGAL Y DE
ETICA, ASESOR
b. S toala f 6n en ética pblica al DEDE
eguimiento a la formacién en ética piblica al
ol e oo mrens P EDUCACION, | 100.0% 04/09/2020
P e TERCER
SUPLENTE Y
SEGUNDO
SUPLENTE
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NSS

Consejo Nacional de Seguridad Social

i Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios 36,073,178.00
Balances Iniciales 32,073,178.00
Cobro CMNR) 4,000,000.00 Cuenta Contable
Recursos a soli 413,505,980.00 CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
ASESORA
LEGAL Y DE
ETICA, ASESOR
DE DE En proceso
c. Evaluacién del desempefio. EDUCACION, | 100.0% 04/09/2020
TERCER
SUPLENTE Y
SEGUNDO
SUPLENTE
ASESORA
LEGAL Y DE

ETICA, ASESOR
DE EDUCACION,

d. Régimen ético y disciplinario TERCER 100.0% 04/09/2020
SUPLENTE Y
SEGUNDO
SUPLENTE
COORDINADOR
ADE
CONTROLES
Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes | ADMINISTRATIV Un informe anual remitidoala
x | x| x 4.2.8(11) |sobre compras y contrataciones piiblicas, segn la ley 0s, 1-0ct20  |20-Dec-20 mca‘a " En proceso 04/09/2020
340-06. COORDINADOR
DE EDUCACION
Y PRIMER
SUPLENTE
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS QUE
43 (GARANTICEN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
DE ETICA PUBLICA EN LA
Reali di I tende - De 12) actas d i
1 1 x | x| x 43.1 (12) |Foozarreuniones ordinarias mensuales para atender 1000% | 583% 583% | 100.0% 74an-20  |20-Dec-20 oce (12) actas de reunlones Enproceso |8 actas de reuniones ordinarias 04/09/2020
asuntos relativos al plan de accion. ordinarias.
2 2 X | x| x 432 (13)  |Realizar gestiones para el Plan de Trabajo 2021 100.0% 0.0% En proceso 04/09/2020
2) Gestionar asignacién de fondos dentro del P OA CEP ) )
Acciones realizadas para gestion de
institucional 2021, para el desarrollo de las actividades 100.0% 0.0% 1-Apr-20 30-Jun-20 fondos En proceso 04/09/2020
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segun .
1-Jul-20 )-Sep-:
\os pardmetros establecidos por Iz DIGEIG 30-Sep-20 Plan elaborado y validado por la DIGEIG |En proceso
4 Cuadro control actualizado, o
Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en comunicacién notificando la no
x | x| x 433 |las dependencias que tenga la institucién en el interior ~ [N/A 7020 [20-Dec-20 municack Hicando Excluida 04/09/2020
del i, 77777 existencia de dependencias en el
interior del pas.
4.4. GESTIONAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y RECREACION
. Planeado
I
#iREFL | #44 44.1. Redlizacion de caminaia de DIGEIG 1 0 para fecha 04/09/2020 228601
(Alquiler de transporte) €
posterior
HIREFL | HiReF! 4.5.2. Imparticién de charla sobre Finanzas Personales y No requerido 04/08/2020
la Etica
4.5.2.1. Contratar charlista y/o facilitador No requerido 04/09/2020 2287.04
4.5.2.2. Alimentos y Bebidas para brindis Excluida 04/09/2020 22.8.6.01
4.5.3. Imparticién de charla sobre La Integridad, el .
#{REF! | #iREF! Ne id 04/09/2020
| ‘ ‘ ‘ ‘ trabajo Vs clima laboral (Dia del trabajador) o requeride 109/
4.5.3.1 Contratar charlista y/o facilitador No requerido 04/09/2020 2.2.8.7.04
4.5.3.2. Alimentos y Bebidas para brindis No requerido 04/09/2020 2.2.8.6.01
4.5.4. Realizacion de actividades sobre los Valores, La Planeado para
#iREF! | #iREF! 3
i ! ‘ ‘ ‘ ‘ familia y La institucionalidad fecha posterior 04/0/2020 228601
4.5.4.1. Ofrenda a la iglesia No requerido 04/09/2020
4.5.4.2. Alquiler de espacio No requerido 04/09/2020
4.5.4.3. Alimentos No requerido 04/09/2020
4.5.4.4. Animacion No requerido 04/09/2020

4.5.4.5. Alquiler de equipos de sonidos No requerido 04/08/2020




