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Consejo Nacional de Seguridad Social
| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
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31-Aug-20
2.01. GERENCIA GENERAL 100.0% 68.8% 68.8% 100.0% 64,113,504.87 14.26%
2.1.1. | ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100.0% 68.8% 68.8% 100.0% 38,842,088.70
Planeado
1 1 X X | X 2.1.1.1.| Realizacién actividad especial institucional Gerencia General [ 100.0% para fecha 900,000.00
posterior Por motivo de la pandemia del COVID-19, solo
se realizé publicacion en espacio pagado en
2.1.1.1.1. Local para actividad Gerencia General | 100.0% diferentes diario 800,000.00 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
2.1.1.1.2. Servicios Musicales Gerencia General [ 100.0% 100,000.00 | 2.2.8.6.04 | Actuaciones artistica
Tramitacion pago dietas a consejeros . Los pagos han sido tramitados dentro de los . .
2 X | x .02, i X N ,976,088. 11.3.1.
2 2.1.1.2 (Resolucién CNSS No. 412-02) Gerencia General | 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso plazos establecidos 06/06/2020 6,976,088.70 2.1.3.1.01 | Dietas en el pais
Contratacién estudios segin instrucciones poneads
3 3 X X 2.1.1.3. L 9 - Gerencia General [ 100.0% para fecha 30,000,000.00 [ 2.2.8.7.06 | Otros Servicios Técnicos y Profesionales
Comisiones o CNSS; y/o Consultoria ISO 9001 .
posterior
4 4 X X 2.1.1.4. |Gastos de representacion Gerencia General [ 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% |En proceso 216,000.00 2.1.3.2.01 | Gastos de representacion en el pais
5 | s X X 2.1.1.5. |Transferencias ocasionales Gerencia General | 100.0% | 50.0% | 500% | 100.0% |enproceso 25000000 | 2.4.1.605 | [rornsferencias ocasionales ainsfituciones
sin fines de lucro
6 6 [ x| x| x | x|x 2.1.1.6. %22‘?;;;“”“"2“‘“ Plan Esfratégico SDSS | 6 encia General | 1000% | 100.0% | 100.0% 100.0% |Ejecutado 06/06/2020 500,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos Generales
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FISICA Y
MOBILIARIO CNSS S:500,000:00
Planeado e i
. f ion n
7 7 Readecuar 8vo piso para comedor para fecha 3,50000000 | 2.7.1.207 | OPras para edificacion no
- residencial
posterior
2.1.5| ACTIVIDADES PROTOCOLARES 100.0% | 87.5% 87.5% 100.0% 149,000.00
8 8 2.1.5.1.|Celebracion mes de la patria: transporte 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% [Ejecutado 29/02/2020 9,000.00 [ 2.2.5.4.01 | Alquileres equipo de transporte
Envio de flores a relacionados y miembros del
9 9 2.1.5.2.|consejo, mes de la Patria, publicaciéon de 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 06/06/2020 100,000.00 | 2.3.1.3.03 [ Productos forestales
esquelas
Otorgamiento de placas de reconocimient REMEEED
10 10 2.1.5.3.|Otorgamiento de placas de reconocimienio a 100.0% para fecha 40,000.00 | 2.3.9.9.01 | Productos y Utiles varios n.i.p.
miembros y relacionados :
posterior
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,622,416.17
99.1. |[Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / GG 14,316,000.00 [ 2.1.1.1.01 [ Sueldos fijos
99.2. |Bonificacién navidefia Salario 13 DRRHH / GG 2,386,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. |Bono por Desempefio individual y SISMAP DRRHH / GG 2,593,999.77 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
99.4. |Pago SFS DRRHH / GG 1,015,004.40 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / GG 1,016,436.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
99.6. |Pago SRL DRRHH / GG 157,476.00 “:,f':l',ouc'ones Crseguo ae nesgo
99.7. |Pago Bonos Vacacionales DRRHH / GG 137,500.00 | 2.1.4.2.04 | Otras Gratificaciones
2.02. DIRECCION DE POLITICAS DEL SFS Y DEL SRL 100.0% | 73.9% 74.8% 99.2% 4,658,649.40 1.04%
n 1 221.1. SCOPOKTE COMISION PERMANENTE DE SALUD. 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso .
X x| x 22111, Estqius de los temas ccqu\i}udos y remitidos a (Dir. de Pol. del SFS 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 3 Informes e\cborcd_gs y remitidos y/o 05/08/2020 ~
los integrantes de las comisiones y del SRL presentado en reunion
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22/10/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
x| x| x 22.1.1.2. |Hlaporacion de Carpetas de reuniones Dir.de Pol. deISFS | 4005 | 750% | 750% | 1000% | reunién realizada. Carpeta completa 05/08/2020 -
(Agenda, minutas, documentos, otros) y del SRL
Elaborados y remitidos segun corresponde:
* Informes sobre proceso referido a la Resolucion
486-02/ 10 reuniones técnicas (1 presenciales 'y 9
virtuales) de seguimiento, coordinacién y
acompanamiento a la SISALRIL en el proceso
de revision del catdlogo apoyado por expertos
del BID.
* Informe de revision de propuesta SISALRIL para
el disefo del modelo operativo de gestion de
suministros para operativizar la cobertura a
pacientes con VIH, con el apoyo del MSP,
PROMESE/CAL, USAID y Shops Plus, y apoyo en
coordinacién de reuniones de socializacion de
la propuesta con los sectores.
*Informe de reunidn con Direccién del
Programa de Alto Costo del MSP en referencia
X x| x 22.1.1.3. Elaboracién de do.cumemos sgbre .\(l)S temas Dir. de Pol. del SFS 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% olkp'roce'so para propggs?g de meco‘msmo de 05/08/2020 _
de agenda requeridos para discusion y del SRL eficiencia en la adquisicion de medicamentos
de alto costo/Resolucion No. 461-06
* Elaborado informe de opiniones/Mejora al
Sistema de Valoracién del Dafo Corporal del
SDSS. Resolucién No. 475-01 Se revisé la
propuesta de mecanismo de gestion para la
aplicacién de la cobertura de ARV en el SDSS.
Informe de revisién elaborado.
Informe de participacion en talleres de revisién
conjunta de la propuesta, con los sectores
representados en el Comité Interinstitucional
SFS/SRL-SISALRIL
La mayoria de los temas han quedado
subordinados a la capacidad de respuesta de
la SISALRIL y otras entidades vinculadas a los
diferentes nrocesns ante la demanda de
SOPORTE COMISION PERMANENTE RIESGOS
12 2 22.1.2. 100.¢ 66. 66. 100.¢ =
LABORALES. CPRL % % 7% 0% |En proceso
x | x| x 22121, |Estatus de los femoas actudlizado y remifido a | Dir. de Pol. delSFS | 10005 | 477 | ¢67% | 100.0% 2 Informes elaborados y remifidos. 05/08/2020 -
los integrantes de las comisiones y del SRL
Elaboracion de Carpetas de reuniones Dir. de Pol. del SFS . )
X X | X 2.2.1.2.2. -
(Agenda, minutas, documentos, ofros) y del SRL 100.0% No requerido en este periodo 05/08/2020
X X | X 2.2.1.23. Elaboracién de dopumentos sgbre v\los femas Dir. de Pol. del $FS 100.0% No requerido en este periodo 05/08/2020 -
de agenda requeridos para discusion y del SRL
2.2.1.4. SOPORTE OTRAS COMISIONES
3 . b . .
13 ESPECIALES 100.0% 66.7% 68.7% 100.0% |En proceso
Resolucion No. 465-06 del 28/02/2019: Informe-
" - " Soporte a Sub-Comisiéon
X x| x 20141, Es?gfus de los temas ocfuq\lzado y remitido a | Dir. de Pol. del SFS 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 05/08/2020 _
los integrantes de las comisiones y del SRL s . . "
Comision Especial Estancias Infantiles: 2 Informes
elaborados, presentado y/o remitido
X x| x 201,42 Eloborcclon‘de Carpetas de reuniones Dir. de Pol. del SFS 100.0% 66.7% 86.7% 100.0% Cor@swon Espgcuo\ Estancias Infantiles: 2 05/08/2020 ~
(Agenda, minutas, documentos, otros) y del SRL reuniones realizadas. Carpetas completas
Comision Especial Estancias Infantiles: Informes
Lo " remitidos/Revision y Andlisis documental.
x | x| x 2.2.1.43, | Flaporacion de documentos sobre los temos | DIr. dé Pol. deISFS | g0 0 | 6677 | 667% | 1000% Expedientes cubicaciones PSE Cien Fuegosy | 05/08/2020 -
de agenda requeridos para discusion y del SRL .
Villa Gonzalez.
MONITOREO/ANALISIS Y OPINION SOBRE TEMAS
223. 100.0% 75. 75.0% 100.0%
3. | RELATIVOS AL SFS/SRL orz 0% ECZ ERl En Proceso
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Monitoreo Plan Operativo Anual

Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

223.1.

Seguimiento a disposiciones del CNSS/SISALRIL ,
y documentos varios relativos al SFS/SRL

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

*Propuesta de resolucién cobertura FONAMAT
durante el periodo de suspensién de los
contratos de trabajo y de cobertura dispuesto
por las Resoluciones del CNSS No. 492-01 del 03-
07/04/2020, 493-01 del 01/06/2020, No. 496-01 del
03/07/2020

*Elaboracién, discusion y revision de la
propuesta conjunta Subgerencia del CNSS-
SISALRIL para aprobacién: Resolucién 494-05
sobre el reconocimiento periodos de Suspension
laboral para beneficios del SFS. Se recomienda
contar con informe sobre aplicacién y alcance-
Poblacién, prestaciones, impacto
financiero/SISALRIL-TSS

05/08/2020

2.2.32.

Seguimiento a publicaciones y contenidos de
interés para el SFS/Paginas Web de las
entidades del SDSS, publicaciones nacionales e
infemnacionales.

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

Revision y andlisis de la conferencia virtual
Aportes del SDSS ante Covid-19 de la Direccion
de Aseguramiento para el RC de la SISALRIL.
-Registradas y revisadas las publicaciones y
disposiciones del mes de Junio/2020

Revisada publicacion declaraciones Director
del CONAVIHSIDA.

*Soporte a Direccién de Comunicaciones en
elaboracion de material para publicacion.

05/08/2020

224

CUMPLIR TAREAS DE REPRESENTACION TECNICAS
Y PROTOCOLARES / INSTANCIAS Y ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

2.2.4.1.

CISSCAD/RESSCAD

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

Elaborado material para presentacién en Asamblea
Extraordinaria Virtual “Seguimiento de las acciones de
coordinacién realizadas cobre la Pandemia del COVID-19”.
Participacién en actividad. Presentacién medidas en salud.
Participacién en Asamblea Extraordinaria Virtual
Elaborado informe-Resumen Ejecutivo sobre los Avances
del SDSS 2019-febrero 2020 para CISSCAD, en referencia al
Encuentro de gestores febrero 2020

05/08/2020

2.2.4.2.

Consejo Nacional de Salud

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

No requerido en este periodo

05/08/2020

2243,

Comité Nacional para la Transversalizacion de
la Perspectiva de Género en Salud.

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

* Revisién y recomendaciones de la Propuesta de
Reglamento pare el Funcionamiento del Comité Nacional
de Transversalizacion de Género en el Sistema Nacional de
salud.

* Reunién técnica para revisién documento final informe
pais-Politica de Igualdad de Género OPS-OMS y Plan de
Accion 2015-2019.

* Elaborado y remitido formulario completado en
referencia a las responsabilidades del SDSS

Reunién petit comité: Soporte revisién documento final
informe pais-Politica de Igualdad de Género OPS-OMS y
Plan de Accién 2015-2019

05/08/2020

22.4.4.

Ofras

200.0%

75.0%

75.0%

100.0%

* Evaluacién de Tecnologfa Sanitaria y Aseguramiento en
Salud, Conferencia coordinada por la SISALRIL

*Comisién Nacional Interinstitucional de la Respuesta para
la Reduccion del Embarazo en Adolescentes Reunion
Técnica/Grupo de Trabajo para la Coordinacion
Interinstitucional en la Prevencién del Matrimonio Infantil
y las Uniones Tempranas en Replblica Dominicana, MIUT:
Ejes estratégicos, objetivos y lineas de accién del Plan
MIUT 2019-2023
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

Consejo Nacional de Seguridad Social

449,579,158.00

22/10/2020

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

225.1.

Elaboracién de informes de andlisis y opinion

solicitados sobre temas relativos al SFS, SRL y

otros propios de las dreas de responsabilidad
de la DP-SFS/RL.

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Elaborados:

-Informe preliminar sobre la problemética de "No
cobertura del SFS a los afiliados al SDSS cuyos empleadores
no pagan a tiempo a la TSS".

- Opinién sobre Resolucién 494-04.(Solicitud Subvencién
Econémica a médicos contratados ARS.)

-Opinién sobre comunicé SISALRIL DJ 2020002062 (Resol.
485-04. Recurso Apelacién)
Elaborados y remitidos:

- icaci y del SDSS-C¢ 3
- Respuesta a solicitud de la OAI SAIP34758- SIP-CNSS-
2020-02-0049 Maria Encarnacion

- Proteccion de trabajadoras a través del Subsidio por
Maternidad y Subsidio por Lactancia del SDSS durante el
estado de Emergencia de Salud Publica de Importancia
Internacional (ESPII) debido al coronavirus (COVID-19).

- Aspectos a tomar en cuenta por el SDSS en referencia a la
presencia del brote de coronavirus (COVID-19) que ha
generado el estado de Emergencia de Salud Pdblica de

Importancia Internacional (ESPII), en atencién al Seguro de
Riesgos Laborales (SRL) en el SDSS

- Soporte a Direccién de Comunicaciones en elaboracién
de material para publicacién.

- Revisada publicacién declaraciones Director del
CONAVIHSIDA.

- Actualizado modelo de ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION del CNSS. Aprobado por la GG

05/08/2020

449,579,158.00

225.2

226.1.

Ofras

Normas de Control Interno (NCI)

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

No requerido

-Participamos en reuniones para la formulacion
del Plan Estratégico SDSS

-Reunioén técnica GG+SISALRIL sobre: propuesta
de resolucién sobre: Reconocimiento del
periodo de cobertura extendido por el CNSS en
atencién al “Estado de Emergencia de Salud
PUblica de Importancia Internacional (ESPII)
debido al coronavirus (COVID-19)" para el
otorgamiento de los beneficios del Seguro
Familiar de Salud/SFS en el SDSS.

05/08/2020

2.2.6.2.

Comité de Calidad

No requerido
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22/10/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual

Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

2.2.6.3.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dir. de Pol. del SFS
y del SRL

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

En proceso

*Realizado operativo de toma de muestras para
deteccion de COVID-19 al personal CNSS
*Encuentros informativos COVID-19 en
coordinacién con RRHH

*Elaborado y remitido: Lineamientos propuestos
para la elaboracion del “PROTOCOLO DE
PREVENCION FRENTE CORONAVIRUS (SARS-CoV-
2) EN EL CNSS™

* Revisada propuesta de protocolo de
prevencién frente al COVID-19 en el CNSS

05/08/2020

227.

ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DIRECCION DE POLITICAS DEL
SFS Y SRL

DSRL / DP&D

100.0%

82.5%

87.5%

95.0%

Manual revisado. En ajustes por Desarrollo
Organizacional DPyD

20

2.27.1.

Revisar y ajustar Manual de Politicas y
Procedimientos

DSRL / DP&D

100.0%

90.0%

100.0%

90.0%

En proceso

Manual revisado y actualizado por parte de la
DPSFS-SRL.
En djustes po Desarrollo Organizacional DPyD

29/06/2020

21

2.27.2.

Disefiar instrumentos de registro y
sistematizacion

DSRL / DP&D

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

En curso:

*Reestructuracion y sistematizacion de los
procesos de archivo digital y registros de la
DPSFS-SRL con soporte del Dpto. de Desarrollo
Organizacional DPyD y Departamento de
Tecnologia.

*Disehada e implementada matriz de registro.
*Iniciado plan piloto de reestructuracién archivo
digital.

05/08/2020

22

2273.

Seguimiento a la actualizacién-capacitacion.
Registro en matriz

DSRL / DP&D

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Ejecutado

*Revision y actualizacion del formato del
"Acuerdo de Confidencialidad CNSS"
*Fortalecimiento de capacidades: Procesos de
capacitacién/Ver matriz de registro-
seguimiento DPSFS-SRL. Participacion en diversas
actividades (virtual) conferencias, seminarios,
reuniones, coordinadas por entidades y
organismos nacionales e internacionales (INAP,
QISS, CISSCAD/SE-COMISCA, ACEID, FLACSO, BID-
Red Critera, INFOTEP, INTEC, SODOMEFYC,
otros), para conocimiento, seguimiento y
actualizacion continua, especialmente
relacionado al COVID19, enfocados sobre todo
en las dreas de epidemiologia, atenciones
médicas-Comunidad y tecnologia sanitaria.
Regulacién y gestion sanitaria. Compliance en
la Administracién PUblica . Liderazgo, nuevas
herramientas para comunicacion y
organizacién del trabajo

05/08/2020

COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL (Sin

DRRHH / DSRL

4,658,649.40

99.1.

Noémina (Sueldos y salarios)

DRRHH / DSRL

3,360,000.00

Sueldos fijos

99.2.

Bonificacién navidefa Salario 13y Bonificacién
resultados institucionales Salario 14

DRRHH / DSRL

370,000.00

Sueldo anual no. 13

99.3.

Bono por Desempeno individual y SISMAP

DRRHH / DSRL

414,905.40

Compensacién por resultados

99.4.

Pago SFS

DRRHH / DSRL

238,224.00

Contribuciones al seguro de salud

99.5.

Pago SVDS

DRRHH / DSRL

238,560.00

Contribuciones al seguro de pensiones

99.6.

Pago SRL

DRRHH / DSRL

36,960.00

TOTTOUCTONES Ur SEgUio Ue Mesgo

2.03. DIRECCION DE POLITICAS DEL SVDS

100.0%

82.1%

82.1%

100.0%

3,393,172.68
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Consejo Nacional de Seguridad Social
| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA |
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00 |
SOPORTE TECNICO COMISION PERMANENTE DE
23 1 231 PENSIONES. CPP 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso =
. Dir. de Pol. del
X x| x 2.3.1.1. |Dar apoyo en la elaboracion de la agenda SVDS 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% Ocho (8) agendas preparadas 01-oct-20 -
M x| x 2312 Elaborar andlisis e informes técnicos sobre Dir. de Pol. del 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% Nueve (9) andilisis e informes revwsqdos y' 01-0ct-20 ~
temas de la agenda SvDS colocados en las carpetas para discusion.
X x| x 2.3.1.3. |Elaborar carpetas para las reuniones ?\l/rDche Pol. del 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% Ocho (8) carpetas elaboras y registradas 01-oct-20 -
x | x| x 2.3.1.4. |Trabaiar relatorias y ayudas memoria Dir. de Pol. del 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% Cinco (§) relatorias y ayudas memoria 01-0ct-20 -
SVDS registradas
2.3.2 [ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 100.0% 81.3% 81.3% 100.0% -
= Dir. de Pol. del :
24 2 X x [ x 2.3.2.1. |Sobre el desempefio de las AFP SVDS 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso |[Tres (3) informes presentados a la GG 01-sep-20 -
25 3 x | x| x 2322. ésg'se &l comportamiento de las variables del E\'/"D‘ge Pol. del 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso  |[Tres (3) informes presentados a la GG. 01-0ct-20 -
26 4 x | x| x 2.3.2.3, |Sobre Rentabilidad de los Fondos Pensiones y | Dir. de Pol. del 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso  [Tres (3) informes presentados ala GG. 01-0ct-20 -
suimpacto en tasa de reemplazo SVDS
27 5 x | x| x 2.3.2.4, |S0bre la Bolsa de Valores y la Superinfendencial Dir. de Pol. del 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% |Ejecutado  [Dos (2) informes presentados ala GG. 09/01/2020 -
de Valores SVDS
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y
2.3.3 [OPINION DE LOS TEMAS VINCULADOS AL SVDS 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% -
DEL SDSS
% | 6 x| x| x 2.33,1, |BOse ge datos conas resoluciones CCRLI sobre | Dir. de Pol. del 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% |Eecutado |2 (Dos) informes presentados ala GG. 09/01/2020 -
inversion de Fondos Pensiones SVDS
29 7 x | x| x 233.2. ;ff;lde datos con resoluciones emitidas por la ?\'/'b‘;e Pol. del 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% |Ejecutado |2 (Dos) informes presentados a la GG 09/01/2020
REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINION DE
2.3.4. |TEMAS VARIADOS RELATIVOS AL DESEMPENO DEL 100.0% 91.7% 9.7% 100.0% =
SVDS
: Dir. de Pol. del :
30 8 X x [ x 2.3.4.1. [Sobre las ganancias de las AFP SVDS 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso |3 (Tres) informes presentados ala GG . 01-oct-20 -
31 9 X x| x 2.3.4.2. |Sobre el desempeno del sistema de pensiones ?\'/rb?e Pol. del 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% |[Ejecutado 2 (Dos) informes presentados a la GG . 01-oct-20 -
2 | x| x| x 2.3.4,3, |Andlisis de la operafividad de las Cuentas de | Dir. de Pol. del 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% |Eecutado |2 (Dos) informes presentados ala GG. 01-0ct-20 -
Reservas exigidas por ley a las AFP SVDS
ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL POA GSP
235. 2016 Y MEMORIAS GSP 100.0% 62.5% 62.5% 100.0% -
: Dir. de Pol. del :
33 11 2.3.5.1. |Reportes trimestrales SVDS 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso |3 (Tres) informes presentados a la GG. 10/01/2020 -
N Dir. de Pol. del .
34 12 2.3.5.2. [Memorias semestral GSP SVDS 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% [En proceso |1 (un) informe presentado a la GG. 07/01/2020 -
ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS ¥ Manual presentado a la Direccién de
35 13 x x| = 2.2.6. |PROCEDIMIENTOS DIRECCION DE POLITICAS DEL |DSVDS / DP&D 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% |Ejecutado - p. “ 11/03/2020
Planificacion
SVDS
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,393,172.68
99.1. |[Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 2,274,000.00 | 2.1.1.1.01 [ Sueldos fijos
99.2.|Bonificocion navidena Salario 13 y Bonificacion | pegyy / psyps 379,000.00 | 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DSVDS 392,478.08 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DSVDS 161,226.60 Contribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DSVDS 161,454.00 Contribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / DSVDS 25,014.00 | 215301 [ SonmPUCiones alseguio de nesgo

2.04. DIRECCION COMISION MEDICA NACIONAL Y REGIONAL 99.3% 45.3% 63.6% 60.9% 29,647,864.90 6.59%
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'CONSIEID NACICRU. OF SEGURIDAD SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Direccién CMNR /
CONTINUAR TRABAJANDO EN LA
0 I el e 2411 || MPLEMENTACION DE SIGEBEN: MEJORAS FASE | Z’;:N:"’c Rl || TR || s || 00.0%
Reporfe de anomaras via coreo elecfronico de
Det i6n d i dacion d todas las incidencias reportadas por los Médicos
36 1 = = 2.4.1.1,1, | Peteccion de anomalias y recomendacion de | o \e/ppp 100.0% | 750% 750% 100.0% |En proceso | Comisionados y personal de las CMNR. 04/09/2020
mejoras para su correccion - .
Continuamos reportando las anomalias
oo P ine an
. . Trabajados. Realizadas ambiente de Pruebas
Poner en funcionamiento nuevas del Entregable 1. No se han presentado nuevas
37 2 B3 B3 2.4.1.1.2. |funcionalidades, previo pruebas, observaciones| CMNR/TI/DPD 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso o . P N 04/09/2020 -
) pruebas. Sin reporte de pruebas. Se validan
y mejoras
pruebas Entregable 1.
2.4.1.2|SIGEBEN FASE Il 100.0% 75.0% 75.0% 100.0%
Parficipacion en reunion realizada el 26/02/2020.
Participar y aportar en las actividades y Debido a la situacion presentada por el COVID-
reuniones para la ejecucion de la FASE Il de la 19 las reuniones pautadas debieron ser
38 3 2.4.1.2.1.|automatizacién de la valoracién de la 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso |pospuesta. Hasta el momento no se han llevado 04/09/2020
discapacidad permanente, certificacion y a cabo reuniones. Participacion en reunién del
actualizacién de la normativa. 12/06/2020 via ZOOM y comunicacién via
Ani. Sin ranarta da i, i
REALIZAR LA SOLICITUD DE HABILITACION DE DPD / DFIN / Pendiente
4 .4.1.3. . o . 0. & ,925.
3 5 ol Ml st (= 1) DADM/DRRHH | '000% | 00% | 2507 0% | det periodo faszse
2.4.1.3.1. PreP_Cm_'y enviar req_u_\sllos, y dar 100.0% 0.0% 25.0% 0.0% En espera de que Conduy.o I.C 'emOde‘o.C.‘on. . 23/03/2020 -
seguimiento a la solicitud: para iniciar proceso de solicitud de habilitacion.
2.4.1.3.2. 1. Realizar pago al MSP DFIN 100.0% 0.0% 25.0% 0.0% 7.583.00 [ 2.2.8.8.03 | Tasas
2.4.1.33. 2 Preparar comunicacion a Director |5, cyig 1000% | 00% 25.0% 0.0%
General de Habilitacion
24134, 3. Preparar formulario de datos DACMNR 1000% | 00% 25.0% 0.0%
generales
241.35. 4 Documentarla cartera de servicios |5, cyig 1000% | 00% 25.0% 0.0%
que ofrece
24136, 5. Preparar formularios de recursos DACMNR /DRRHH | 1000% | 00% | 250% | o0%
humanos y administrativos
2.4.1.3.7. ¢ Preparar formulario de equipos DACMNR / DADM | 100.0% | 0.0% 25.0% 0.0%
médicos
2.4.1.3.8. 7. Adjuntar RNC* DFIN 100.0% 0.0% 25.0% 0.0%
2.4.1.39. 8. Copia registro ONAPI* DADM 100.0% 0.0% 25.0% 0.0% 6,342.00 | 2.2.8.8.01 |Impuestos
9. Aplicacion del reglamento 007 sobre
2:4.13.10. accesibilidad fisica. Nordom 11:2-001 DADM 1000% 0.0% 2%0% 0.0%
Planeado
para fecha
posterior
ADQUISICION EQUIPOS INFORMATICOS Y
.4.1.4. . 107,500.00
24141 COMUNICACION DADM/CMNR 100.0%
2.4.1.4.1.1 |1 Teléfono inaldmbrico 100.0% 250000 | 239.201 | Vliles de esciitorio, oficina, informdtica y
de ensefanza
2.4.1.4.1.2|3 Data Show (CMR 0, CMR | y CMR 1) 100.0% 105,000.00 | 2.6.1.3.01 | Equipo computacional
2.4.1.4.2| ADQUISICION EQUIPOS MEDICOS 100.0% 132,415.28
2.4.1.4.2.1|7 Esfigmomandémetro 100.0% 35,000.00 | 2.6.3.1.01 | Equipos médicos y de laboratorio
2.4.1.4.2.2|5 Negatoscopio 100.0% 15,000.00 [ 2.6.3.1.01 | Equipos médicos y de laboratorio
3|3 Estetoscopio 100.0% 15,000.00 | 2.6.3.1.01 | Equipos médicos y de laboratorio
2.4.1.4.2.4|6 Estetoscopio 100.0% 22,415.28 | 2.6.3.1.01 | Equipos médicos y de laboratorio
2.4.1.4.2.5|3 otoscopio 100.0% 45,000.00 | 2.6.3.1.01 | Equipos médicos y de laboratorio
24143 ADQUISICION MATERIAL GASTABLE MEDICO Y DE 100.0% 42,364.02
OFICINA
2.4.1.4.3.1[13 Tabla de Snellen (c/consultorio) 100.0% 26,000.00 | 2.3.9.3.01 | Utiles menores médicos quirirgicos
2.4.1.4.3.2(100 Batas desechables (paquetes) 100.0% 3334.68 | 2.3.9.3.01 [ Utiles menores médicos quirdrgicos
2.4.1.4.3.3[20 Guantes desechables (cajas) 100.0% 1,550.52 | 2.3.9.3.01 [ Utiles menores médicos quirirgicos
2.4.1.4.3.4|6 Baja lengua (cajas 500) 100.0% 632.22 | 2.3.9.3.01 | Utiles menores médicos quirirgicos
2.4.1.4.3.5[6 Mascarillas (cajas) 100.0% 846.60 | 2.3.9.3.01 | Utiles menores médicos quirirgicos
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Monitoreo Plan Operativo Anual

Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2.4.1.4.3.6|5 Papel camilla (caja 12) 100.0% 10,000.00 [ 2.3.9.3.01 | Utiles menores médicos quirirgicos
2.4.1.4.4| ARTICULOS DE COCINA/MANTENIMIENTO 100.0% 192,000.00
tr rvicios técni
2.4.1.4.4.1{Médulo érea Cocina (fregadero CMR 1) 100.0% 100,000.00 Otros §e clos fecnicos y
2.2.8.7.06 | profesionales
2.4.1.4.4.2| Articulos de cocina/Mantenimiento 100.0% 60,000.00 | 2.3.9.5.11 | Utiles de cocina y comedor
2.4.1.4.4.3[1 compra e instalacién Tinaco (Azua) 100.0% 30,000.00 Ofros .SEMClos fécnicos y
2.2.8.7.06 | profesionales
tr rvicios técni
2.4.1.4.4.4|1 instalacion Puerta de acordedn 100.0% 2,000.00 Otros ,Se Clos fecnicos y
2.2.8.7.06 | profesionales
ELABORAR PROGRAMA DE CAPACITACION Y
242 83.3 16. 33.3¢ 33.3 -
ACTUALIZACION DEL PERSONAL DEL AREA & i & &
Educacion continua para la evaluacion del Direcciéon Médica Pendiente Luego de la revision y actualizacion del Manual
40 x x x| x 2.4.2.1|grado de discapacidad de los médicos y Direcciones de 100.0% 0.0% 25.0% 0.0% 5 de Evaluacion de la Discapacidad Permanente | 23/03/2020 -
. L del periodo P P, .
comisionados, para reduccién de brechas RRHH se realizard capacitaciéon del mismo.
Aportar en la revisién del Manual de DCMNR / Enc. el Pendiente de invitacién a participar a esta
4 x | x| x 2.42.2|Procedimiento Infemo, en relacion a Proc. Adm. CMNR | 500% | 00% 25.0% 0.0% e ’ flacion a particip 23/03/2020 -
P del periodo  [CMNR.
regulacion vigente y DP&D
Programa elaborado a solicitud de Recursos
Humanos y enviado. La DRRHH estd frabajando
en la elaboracién logistica para la habilitacion
de cursos al personal. Personal de CMNR
Solicitar Programas de capacitacion para Enc. Proc. Adm participando en la capacitacién virtual
42 X X x [ x 2.4.2.3|reduccién de brechas en el personal N B B 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% |En proceso |Teletrabajo y Liderazgo en Tiempos de Cambios. 04/09/2020 -
o N CMNR . iz -
administrativo Participacion del personal en charla del MAP via
ZOOM y Comisién de Etica. Participacién via
ZOOM del webinar CovidAlert - Mecanismo de
control y vigilancia en el cumplimiento de
protocolos. BDO
En proceso
" . - Recepcion/ Solicitudes recibidas y tramitadas de acuerdo al
2.43.1 E:ﬁ;’]‘g:: ;‘;"CZ";‘;f;sre;"e‘?cfc‘zocg::}ig;ﬁ DCMNR / Enc. 1000% | 75.0% 75.0% 100.0% Procedimiento. Solicitudes enviadas por las ER | 04/09/2020
P ’ P " [Proc. Adm. CMNR recibidas. Solicitudes recibidas.
Pacientes citados para evaluacion valoracion Auxiliar Solicifudes recibidas y evaluadas hasta febrero
2.4.3.2|de discapacidad permanente en el plazo Administrafivo 1000% | 750% | 750% | 1000% 2020. Pendiente porla condicion del COVID-19. | -, 590050
tablecid CMNR/ DCMNR / Pendiente a definir protocolo de atencién por
establecido. Enc Proc Adm COVID1Q 1o DirecciAn Adminictrativa ce
Solicitudes recibidas y evaluadas hasta febrero
Pacientes evaluados por discapacidad Médicos 2020. Pendiente porla condicion del COVID-19.
2433 ermanente en el ‘0’20 estcblgcido Comisionados 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% Pendiente a definir protocolo de atencién por 04/09/2020
3 P : COVID-19; no obstante enla CMR 0y CMR | se
han realizado evaluaciones de ofiliados en sus
Solicifudes frabajadas hasta tebrero 2020.
2.43.4 Expedientes calificados por d\scopocwdod MSdIEOS 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% Pendlemg por la condicién del COVID-19. Inicio 04/09/2020
permanente en el plazo establecido.. Comisionados de trabajos con los MC en la Torre de la
Senusdad Sacial_Sacianac conrdinadae
Solicifudes frabajadas hasfa febrero 2020.
2435 Expedientes dictaminados por d\gcopucwdud Medlgps 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% Pendlen'g por la condicién del COVID-19. Inicio 04/09/2020
permanente en el plazo establecido. Comisionados de frabajos con los MC en la Torre de la
Somridad Sacinl Sacinnac caardinadae
Solicitudes trabajadas. Despacho de
Expedientes revisados por control de calidad ?;?;d".rsn'i;:z;if::zg;gggf;ﬂg% para
2.43.6|luego de la valoracién de discapacidad DCMNR 1000% | 750% | 750% 100.0% egr v ot pedientcs. rabalo 04/09/2020
ermanente en el plazo establecido realizado diariamente y remitido a los MC via
P P B SIGEBEN. Continuamos coordinando los trabajos
de revision y notificacion de los expedientes.
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Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

Expedientes noftificados a las Entidades

Auxiliar
Administrativo

Solicitudes trabajadas. Expedientes notificados.
Expedientes notificados. Continuamos

449,579,158.00

plazo establecido.

Enc. Proc. Adm.
CMNR

En proceso

En proceso

solicitudes de abril 2020. Tramitadas las facturas
de cobro.

2.4.3.7|Receptoras y las Comisiones Técnicas de CMNR/ DCMNR / 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% coordinando los trabajos de nofificacion de los 04/09/2020
Pensiones en el plazo establecido. Enc. Proc. Adm. expedientes. Continuamos los trabajos de
CMNR notificacién de expedientes.
Auxiliar . N B
Expedientes facturados a las Companias Administrativo i?;lrlfe‘iu2?:1:;1?32?:;;;02”82;?[?0mitado las
2.4.3.8| Aseguradoras correspondientes dentro del CMNR/ DCMNR / 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% P N 04/09/2020

Paricioar en reuniones de revision Direccion CMNR / Pendiente de invitacion a participar a esta
4 | 1 x | x| x 2.4 | armepars Y Médicos 1000% | 100% | 71.4% 140%  [Enproceso  |CMNR. Hasta el momento no hemos sido 04/09/2020 -
adaptacion del Manual . o .
Comisionados convocados a participar en reuniones.
Promocion de la Aplicacion y Conocimiento | reccion CMNR/ 3‘;?53;&5L:Z\gisg:\ndyea\g;iaslclz:ii?dii
7 | x| x| x 2462/ omocion aelaAplicaciony tonocimienio e icos 100.0% | 0.0% 71.4% 00%  [En proceso I " 04/09/2020 -
del Manual L Permanente. Esta actividad depende de la
Comisionados N
anterior.
Pendiente
del periodo
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 11,599,660.60
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 7,788,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navidefa Salario 13y Sueldo al personal fijo en tramite de
99.2.| Bonificacion resultados institucionales 1298000.00 | 211301 | 250 P )
Salario 14
99.3. | Bono por Desempefo DRRHH / CMNR 1,322,875.40 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.4. | Pado SFS DRRHH / CMNR 552,169.20 Compensacién por resultados
99.5. |Pago SVDS DRRHH / CMNR 552,948.00 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al sequro de salud
99.6. | Pago SRL DRRHH / CMNR 85.668.00 [ 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seauro de pensiones
2.05. DIRECCION JURIDICA 100.0% | 75.7% 75.7% 100.0% 6,663,781.46 1.48%
SOPORTE JURIDICO COMISION PERMANENTE DE
1 ESATAIN 100.¢ 75. 75. 100.¢ =
49 2511 REGLAMENTOS (CPR) 00.0% 5.0% 5.0% 00.0%
Actualizar el estatus de los temas de la " . :
Comisién Permanente de Reglamentos (CPR) Anneline Se elaboré el Informe con el estatus actualizado
X X | x 2.5.1.1.1. ) g, . . Escoto/Rosa 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |[En proceso |de los 7 temas de la CPR y se socializd a los 30/09/2020 -
donde ofrecemos soporte juridico y remitiflo a = N s
. : i Muhoz miembros de la Comision.
quien preside la Comision.
Seccion de
. " o Secretaria
Revisary actualizar carpetas digitales de Administrativa/An Se revisaron las carpetas, conforme a las
X X[ x 2.5.1.1.2. |reuniones (Agenda, minutas, documentos, . 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso ! " petas, 30/09/2020 -
neline reuniones realizadas.
otros)
Escoto/Rosa
Mufoz
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

2.5.1.1.3.

Elaborar documentos, Actas e Informes con
propuestas de resolucion, a solicitud de la
Comision CPR y remision a sus miembros.

Anneline
Escoto/Rosa
Muhoz/ Seccion
de Secretaria
Administrativa.

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se preparo el Acta de la reunion realizada, donde se
conocieron 9 temas de la CPR. Ademds, se solicitaron
consultas ala OISS y al CISS, en relacién a los temas de
los dependientes adicionales y las pensiones solidarias.
Se determiné priorizar el tema de la modif. del
Reglamento de Normas y Proc. de las Apelaciones por
ante el CNSS, donde se prepard un Cuadro
comparativo del documento actualy el modificado. Se
reclizé el Acta de la reunion donde se conocié el
Reglamento de Normas y Proc. de las Apelaciones por
ante el CNSS y se determin solicitar a la Direccion
Juridica realizar un estudio de las Leyes 107-13, 13-20 y
397-19, con el objetivo de incluir los cambios en la
propuesta de modif. del citado reglamento. La DJ
remitio a los miembros de la CPR el documento de la
modif. del citado Reglamento armonizado a las leyes
antes citadas. Ademas, el 23-3-2020 remitié la respuesta
del CISS sobre la Consulta de Pensiones Solidarias.
Hemos dado seguimiento a la OISS y al CISS, donde
este Ultimo quedd en enviar en 30 dias la respuesta de
la asistencia técnica sobre los dependientes
adicionales. El tema relativo al Sector de los
Trabajadores de la Microempresa, se incluyé en la
Convocatoria de registro y seleccion de candidatos
para ocupar representacion en el CNSS, por o que, se
verificard la posibilidad de dejarlo sin efecto. En cuanto
alos demas temas, se le actualizaron sus estatus y se
socializaron con los miembros de la CPR. Se prepard
propuesta de resolucion y se presenté en el CNSS,
donde se emitio la_Resolucion No. 498-04, d/f 3/8/2020,
que dejé sin efecto la Res. 465-04, d/f 28/2/2019. Se le
dio seguimiento a la OISS para que envien la respuesta
de lo solicitado.

30/09/2020

50

2.5.1.2.

SOPORTE JURIDICO COMISIONES ESPECIALES DE
APELACION (CAPE)

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

2.5.1.2.1.

Actualizar el estatus de los Recursos de
Apelacién apoderados a las Comisiones
Especiales de Apelacién (CAPE) a las cuales
ofrecemos soporte juridico y remitirlo a los que
presiden las Comisiones.

Anneline
Escofo/Rosa
Mufioz

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se elaboré el Informe con el estatus actualizado
de los 15 Recursos de Apelacién en proceso, 24
resueltos en el 2020 y se socializd con los
miembros de la CAPE.

30/09/2020

2.5.1.2.2.

Revisar y actualizar las Carpetas digitales de
reuniones (Agenda, minutas, documentos,
otros)

Anneline
Escofo/Rosa
Munoz

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se revisaron las carpetas de las reuniones.

30/09/2020
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

2.5.1.2.3.

Elaborar Documentos, resumenes, Actas e
Informes con propuestas de resolucion, a
solicitud de la Comision CAPE y remision a sus
miembros.

Anneline
Escoto/Rosa
Muhoz. Seccién
de Secretaria
Administrativa.
Meralda De La
Rosa/Kali Vargas.

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

& elaboraron 17es (3] INTOrMes con PropuBSTas de
resolucion de Tres (3) Recursos de Apelacion, los cuales
fueron aprobados mediante las Resoluciones del CNSS
Nos. 487-03, d/f 16/1/2020, 489-02, d/f 6/2/2020 y 489-
03, dff 6/2/2020. Adems, se prepararon fres (3)
Informes con propuestas de resolucién de otros Tres (3)
Recursos de Apelacién, los cuales fueron aprobados
mediante las Resoluciones del CNSS Nos. 490-02, 490-03
'y 490-04, emitidas el 20/2/2020. Ademds, se elaboraros
los Informes con propuestas de resolucion de los
Recursos de Apelacién de Orlando Garcia y Eugenia
Matos, los cuales se colocaran en el préximo Consejo.
Recientemente, sostuvimos varias reuniones virtuales,
para conocer (3) Recursos de Apelacion, con la
participacién de las partes, de los cuales, se han
redlizado y socializado las Actas e Informes con
propuestas de resolucién y se le ha dado cumplimiento
a los requerimientos solicitados por los miembros de la
Comisién. Se preparado Doce (12) Informes con
propuesta de resolucion, declarando los Recursos de
Apelacién inadmisibles por falta de objeto, los cuales se
encuentran a la espera de la confirmacién formal de la
TSS, de que se acogieron a lo establecido en la Ley 13-
20. Se elaboré una comunicacién dirigida ala 1SS
solicitando el estatus de los doce (2) Recursos de
Apelacion. El 12 de mayo se recibié respuesta de la TSS,
con 9 de los casos resueltos porlo que, se
completaron los informes correspondientes y tres (3) de
ellos la TSS ratificé sus conclusiones vertidas en el
esciifo de defensa. Ademas, se logré convocar
reuniones virtuales-presenciales de las Comisiones de
Trabajo de los Recursos de Apelacion y se elaboraron.
diecisiete (17) informes con propuesta de resolucién de

varios Recursos de Apelacit que fueron aprobados
mediante las Resoluciones del CNSS Nos. 495-03 hasta

\o 405 10 todine Ao fochc 19 do ivmin dolonon

30/09/2020

51

2.5.1.3.

SOPORTE JURIDICO A OTRAS COMISIONES
ESPECIALES

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

2.5.1.3.1.

Actudlizar estatus de los femas de Comisiones
Especiales (CE) a las cuales ofrecemos soporte
juridico y remitirlo a quien presiden las
comisiones.

Anneline
Escofo/Rosa
Mufioz

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se prepard el Informe con el estatus del tema
de los moviles u ocasionales y se trabajé con las
ternas nuevas autoridades del SDSS y se
socializé.

30/09/2020

2.5.1.3.2.

Revisar y actualizar carpetas digitales de
reuniones (Agenda, minutas, documentos,
otros)

Seccion de
Secretaria
Administrativa/An
neline Escoto

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se revisaron las carpetas digitales de estos
femas.

30/09/2020

2.5.1.3.3.

Elaborar documentos, Actas e Informes con
propuestas de resolucion, a solicitud de la
Comisién y remitirlo a sus miembros.

Anneline
Escofo/Rosa
Mufoz

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se revisaron los documentos y se aclaré que la parte
del cobro del antiguo IDSS que estd dentro de los
temas de los méviles u ocasionales se relaciona con la
Ley 397-19, por lo que, podria ser tratado en la
Comisién Especial creada por la Res. del CNSS No. 481-
04.Se revisaron ofros temas en Comisiones Especiales,
con el objetivo de que se convoquen las mismas. Se
revisé e incluyd considerandos a informes remitidos por
la Comisién Permanente de Pensiones, los cuales fueron
aprobados por el CNSS. Ademas, se prepararon 2
Informes con propuestas de resolucién sobre extension
cobertura en salud de los trabajadores suspendidos, los
cuales fueron presentados al CNSS y aprobados
mediante las Resoluciones Nos. 498-03, d/f 3/8/2020 y
499-01, d/f 31-8-2020. Asimismo, se participd en
reuniones de Comisiones Especiales y la CPFel, y se
prepard el Acta, asi como, varios Informes con
propuestas de resolucion, que fueron aprobados
mediante las resoluciones del CNSS Nos. 500-03, d/f
10/9/2020, 501-01, d/f 10/9/2020, 502-01 y 502-02,
ambas de fecha 14/9/2020, 503-01 y 503-02 ambas de
fecha 17/9/2020, 505-02, 505-05 y 505-06 todas de
fecha 30/9/2020.

30/09/2020
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Monitoreo Plan Operativo Anual

Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

52

2.5.2.1.

Elaborar Tres (3) Informes de seguimiento de los
Procesos legales del CNSS y mantener
coordinaciéon con el abogado externo.

Abogado
Extemo/Rosa
Muhoz/Anneline
Escofo

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

En proceso

Se van recopilando los datos mensualmente y el
1er. Informe se eniregé el Martes 14/abril/2020 y

se socializbé por correo a todos los miembros del
CNSS. El 2do. Informe actudlizado hasta el mes
de julio del 2020, se eniregé el viernes 31 de julio

del 2020. El 3er. Informe se entrega a més tardar
en Noviembre

30/09/2020

53

2.52.2.

Revisar borradores de las Actas Ordinarias y
Extraordinarias del CNSS.

Seccién de
Secretaria
Administrativa y
Meralda, Rosa y
Anneline

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se revisaron las 14 Actas Ordinarias u
Extraordinarias del CNSS, tan pronto fueron
remitidas y se realizaron las observaciones
correspondientes.

30/09/2020

54

2.5.2.3.

Elaborar Dos (2) Informes con una breve resefa
de los Proyectos de Leyes sometidos en el
Congreso Nacional relacionados al SDSS.

Rosa
Mufioz/Anneline
Escoto

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Hemos remitido observaciones o consideraciones a proyectos de
leyes, se elabor6 la comunicacién dirigida al Senado donde se
remitieron las consideraciones sobre el Proyecto de Ley que
modifica la Ley 87-01, sobre la devolucién del 20% de los fondos
acumulados en las AP, conforme lo solicitado y en ese sentido,
se analizo el Proyecto de Ley sobre la devolucion del 30% de las
AFP, sometido en la Camara de Diputados y a solicitud del
Gerente General, se elaboré una comunicacién y se remitio al
Diputado  solicitante. Ademds, este tema fue aprobado por
Resolucién del CNSS No. 495-02, de fecha 18-6-2020. El ler.

Informe se entrega a mas tardar en noviembre del 2020.

30/09/2020

55

2.5.2.4.

Redactar y/o revisar Contratos, Acuerdos,
Convenios o Addendums suscritos entre el
CNSS y terceros.

Rosa
Mufoz/Meralda
De La Rosa

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se completé el proceso de motorizacion de los
contratos de los médicos, se elaboré el cuadro con los
contratos realizados en el 2019 y se subieron a la
pagina del CNSS. En febrero, se revisé el Contrato de
Seguridad de Security Force y se remitieron las
observaciones. Ademds, se empezo a realizar el
contrato de la Dra. Maxima Méndez, a partir del mes
de febrero del 2020, ya que se prepard un
reconocimiento de Deuda para cubrifle desde octubre
2018 hasta enero 2020. Ademds, se elabord el Contrato
de Alayén Sociedad Consultora y el de Sunix. Se le ha
dado seguimiento a los contratos que estén proximos a
vencer y se enviaron correos de seguimiento,
incluyendo en del INFOTEP que ya vencié. Se
elaboraron dos (2) contratos el CNSS-004-2020, de
arrendamiento de los parqueos con la empresa Gokwe:
Technology. SRL y el Contrato No. CNSS-005-2020, de
Alquiler del Local para las Comisiones Médicas
Nacional y Regionales de Santo Domingo con
Empresas Laurel, S.R.L. Se revisé un borrador de
Acuerdo sobre las Estadisticas de las Estancias Infantiles
'y se remitieron las observaciones. Se elaboraron los
Contratos Nos. CNSS-006-2020 y CNSS-007-2020,
correspondientes al alquiler CMR Azua y Addendum |
de readecuacion local CMR Sto. Dgo. No. CNSS-007-
2020. Elaborar el Contrato No. CNSS-008-2020 de P. A
Cathering de almuerzo.

30/09/2020
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

56

2.5.2.5.

Realizar las solicitudes de Registro de los
Contratos, Acuerdos o Addendums en el
Sistema TRE de la Contraloria General de la
Republica.

Kali Vargas

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se prepararon las comunicaciones y oficios de las
rescisiones de los médicos y se solicitaron las mismas en
el Sistema TRE de la Contraloria. Adems, luego de
recibir los registros de las rescisiones, se procedio a subir
al Sistema TRE las solicitudes de los registros de los 18
contratos nuevos de los médicos, asi como el de la Dra.
Méndez, los cuales fueron recibidos y socidlizados.
Ademds, se solicité el registro del Contrato de Alayén
Sociedad Consultora. Se realizé el registro de la
renovacion del IDESIP y el de Sunix de combustible. Se
subieron al Sistema TRE las solicitudes de los registros de
los dos (2) contratos el CNSS-004-2020, de
arendamiento de los parqueos con la empresa Gokwe
Technology, SRL y CNSS-005-2020, de Alquiler del Local
para las Comisiones Médicas Nacional y Regionales de
Santo Domingo con la Empresas Laurel, SR.L. Se solicitd
el registro en el Sistema TRE de la renovacion del
Contrato de Beliza Rivas, cuyo registro se socializé con
las éreas correspondientes. Ademds, se recibio y
socidlizé el registro del alquiler de las CMNR de Azua.
Asimismo, se solicité la renovacion delregistro de
Importadora Hermanos Cabrera y del Addendum | del
Contrato del Ig. Christian Vésquez, alos cuales se les ha
dado seguimiento en el Sistema TRE de la Contraloria.
Se elaboré una comunicacién y se remitié ala
Contraloria, con el objetivo ed que agiiicen ambos
registros. Se le dio seguimiento constante a la emision
de los regiistros y se recibieron y fueron enviados a las
dreas correspondientes.

30/09/2020

57

Revisar las Resoluciones del CNSS y las normas
emitidas durante las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del CNSS, para comprobar que
las mismas estén acorde con lo aprobado y las
regulaciones vigentes y emitir las
observaciones, en caso de ser necesario.

Seccion de
Secretaria
Administrativa y
Anneline Escoto

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se revisaron todas las Resoluciones de las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del CNSS
siguientes: 487, 488, 489, 490, 491, 492, 493, 494,
495, 496, 497, 498, 499, 500, 501, 502, 503, 504 (no
hubo resolucion, fue de toma de posesion) y
505.

30/09/2020

58

X 2.527.

Preparar las Certificaciones de las Resoluciones
emitidas por el CNSS, a solicitud de parte
interesada.

Yessica Soto

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se prepararon Cinco (5) Certificaciones de las
Resoluciones del CNSS Nos. 32-07, 371-04, 458-01
, 427-04 y 369-02, con sus correspondientes
comunicaciones de remisién dirigidas a las
partes interesadas.

30/09/2020
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

Se asistié a las reuniones del Comité de Compras, se
prepard la Res. Adm. No. 002-2020 declarando desierto
el proceso por excepcién de 6 médicos de las CMNR,
por no haberse recibido ofertas. Se participé en las
aperturas de los Sobres Ay B del proceso de
Comparacion de Precios para el Combustible. Se han
revisado documentaciones de procesos de excepcion
sobre publicacién y las correspondientes a los procesos
de parqueo y local CMNR, que tendrén su apertura el
lunes 11/5/2020. Se participd en las aperturas de los
Sobres Ay B del proceso de Comparacion de Precios
Participar como asesora legal en el Comité de |Direccion de los procesos de parqueo y local CMNR. Se participd
Compras y Contrataciones, revisar los Pliegos | Administrativa/ en reunion del Comité de Compras, donde estuvo el
de Condiciones de los Procesos de Compras y [Divisién de GG para aprobar el Addendum al Confrato de
Contrataciones y elaborar los Dictémenes Compras y 1000% | 75.0% 750% 100.0% - [En proceso  |readecuacién oficinas CMNR Sto. Dgo. Se particips, 30/09/2020 .
Juridicos, cuando asi se amerite, conforme el |Contrataciones/A conjuntamente con g notario Licda, Dulce Fél. en las

roceso nneline Escoto aperturas de los Sobres Ay B los dias 24 y 28/8/2020 del
P! : : proceso de compras de Comparacién de Precios para
el amuerzo. Se solicité a Compras la adquisiciéon de
una caja fuerte, para poder dar cumplimiento al art. 86
del Reglamento de Compras. Se envi opinidn al
Comité sobre proceso de combustible.

59 11 x x| x 2.5.2.8.

Se elaboraron Tres (3) Resoluciones
Administrativas de la GGCNSS Nos. 001-2020
sobre actualizacién del Manual de la Direccion
de RRHH, la 002-2020 declarando desierfo el
proceso por excepcion de la contratacion de 6
médicos de la CMNR y la 003-2020 sobre
actualizacién Manual de Politicas SVDS. Se
elaboré el Recibo de Finiquito Legal de la
companera de vida de José Aridio Pérez y se
envio ala DRRHH. Se envid un correo para que
se publique la Ultima resolucién en la pag. del
CNSS. Se prepararon las Resoluciones
Administrativas Nos.004-2020 y 005-2020, relativas
alas funciones de los miembros del Comité de
Compras y Contrataciones del CNSS y sobre la
actualizacién del Manual de la Direccién de
Comunicaciones. Revisar y observar las Tres (3)
Resoluciones Administrativas de la GGCNSS Nos.
008-2020, 009-2020 y 010-2020, aprobando las
actualizaciones de los Manuales de
Procedimiento de Almacén y Suministro, del
Archivo Central y de la Metodologia de
Servicios del CNSS, las cuales fueron aprobadas
y socializadas.

Redactar y/o revisar las Resoluciones Gerencia General
60 12 x [ x X x [ x 2.5.2.9. [Administrativas de la Gerencia General del del CNSS. Yessica 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso
CNSS y remisiones generales. Soto y Kali Vargas.

30/09/2020 -
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

61

X 2.5.2.10.

Elaborar Consultas u Opiniones Legales, segun
requerimiento del Gerente General y las
Comisiones Técnicas de Trabajo.

Anneline
Escoto/Rosa
Mufoz

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se elaboraron las consultas y opiniones
solicitadas sobre la Sentencia del Tribunal
Constitucional No. 573/18, la Resolucién 22-19
del Comité Nacional de Salarios y sobre los
Actos de Intimacién Nos. 66-20 y 145-20.
Asimismo, se elaboraron Consultas sobre ofros
aspectos solicitados por las Comisiones de
Trabajo. Se elabord una consulta juridica
solicitada por la Comisién de Estancias Infantiles
y se remitié a los miembros de dicha Comision.
Se revisé y se dio opinién a las observaciones
enviadas por el Lic. Anatalio Aquino al informe:
de RA interpuesto por la DIDA en representacion
de Mima Glissel Gémez Rosario (Edwardo
Alberto De Cruz Gémez) contra la SISALRIL (Res.
452-03), aligual que a la Dra. Jaqueline Rizek
del CMD. Se remitié un comreo al Comité de
Compras y Contrataciones del CNSS sobre una
consulta realizada por Juan Carlos Tejada,
Director Financiero, sobre el tema de la
Inhibicion de los Miembros del Comité de
Compras. Se elaboré una Opinidn juridica sobre
la Confrataciéon del Director de la CMNR
elegido por Concurso Publico a través del MAP,
la cual fue solicitada en fecha 28/5/2020 y
entregada via correo electrénico y en fisico en
fecha 4/6/2020. Ademds, se elaboré una
opinién juridica solicitada por la CPP sobre la
propuesta de resolucion de los 45 afios, la cual
fue remitida para los fines comrespondientes. Se
trabajé en calidad de coordinadora en la
preparacion de los documentos para ser
remitidos a la Comisién de Transicién,
coniuntamente con los Directores de otras dreas

30/09/2020

62

x 2.5.2.11.

Revisar los textos de cardcter legal que se
proponga emitir la institucion, realizar
seguimiento de las normativas hasta su
aprobacion definitiva y preparar las
documentaciones y Convocatorias
correspondientes para la seleccién de los
representantes de varios sectores del CNSS.

Anneline Escoto y
Rosa Mufioz.

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se revisaron las documenfaciones remilidas, se verficd
que los Manudles fueron revisados en el 2019, por lo
que, la proxima revision corresponderia en el afio 2021
Se andlizaron las fechas de vencimiento de los
representantes de varios sectores en el CNSS y se
iniciaré el proceso de Convocatoria préximamente. Se
realizé el proceso ante ONAPI para el registro de los
signos distintivos del CNSS. Se realizaron varias gestiones
en el marco del proceso que se esta redlizando para la
transferencia del Certificado de Titulo a nombre del
CNSS y se logré que en el Sistema de la DGl se
registrara el Inmueble IPl a nombre del CNSS, de lo cual
se solicité una certificacion formal ante la DGII. Se_
obtuvo la Certificacién de la DGIl en la cual el

inmueble se refleja como propiedad del CNSS v se dio
a conocer al Gerente y Subgerente y dreas
involucradas. Se dio seguimiento ante ONAPI al
proceso en curso. Redlizé las gestiones de lugar para
que se publicara en el periédico la primera
convocatoria para la inscripcién de las Organizaciones
representativas de los Miembros del CNSS, lo cual se
hizo efectivo el dia 13 de mayo y ademds, respondid
varios correos respondiendo solicitudes realizadas por la
Direccion de Planificacion sobre el Proceso de
Convocatoria para elegir los nuevos Miembros del
CNSS. Se redlizé la 2da. Convocatoria del proceso de
seleccion de los representantes de los sectores, se
elaboraron sesenta y ocho (68) comunicaciones
nofificando a cada una de las organizaciones
registradas, las cuales se remitieron en fisico o por
correos electronicos. Ademds, se obtuvo el registro de
los Dos (2) signos distintivos del CNSS, cuyos originales
se remitieron por oficio al Gerente y al Director
Financiero para que lo guardara en la caja fuerte. En
relacion al proceso de fransferencia inmobiliaria, se
elaboré y deposité la Instancia en Registro de Titulos,
donde emitieron un oficia rechazanda el nrocesn

30/09/2020
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449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

63

x 2.5.2.12.

Representar la entidad en asuntos legales ante
los tribunales y en las actividades externas,
conforme lo requerido.

Abogado
Externo/Anneline
Escofo/Rosa
Mufoz

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se realizaron las representaciones
correspondientes y se participd en la actividad
de la DIDA de sus 18 anos y en la Charla sobre
Imagen Corporativa. Asi como, se participé el
Cine Férum sobre Francisco del Rosario Sénchez.
Se participé en la actividad de la Comision de
Etica sobre el presidente Ulises Francisco
Espaillat, en el marco de la conmemoracién del
Dia Interacional de la Etica Ciudadana. Se
participd en una Charla sobre la Ley 41-08. Se
realizaron algunas diligencias en la Jurisdiccion
Inmobiliaria en relacién al proceso de
transferencia del inmueble a nombre del CNSS.
Se prepard la remision formal de los Actos que
se recibieron sobre la nulidad de acta de
asamblea de los candidatos del sector de los
prof. y técnicos y se remitié al abogado externo,
para los fines de lugar, asi como, fijaciéon de
audiencia virtual caso de Crucito Cabrera.

30/09/2020

64

2.5.2.13.

Participar en las reuniones de las distintas
Comisiones o Comités infernos de los cuales
formamos parte de su integracion, ejecutando
las actividades relacionadas con nuestra
funcién dentro de los mismos.

OAI, DRRHH.
Anneline Escoto,
Meralda De La
Rosa y Kali Vargas.

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Se participé en las distintas reuniones del
Comité de Compras y Contrataciones,
Camweb, Comisién de Etica, reuniones con el
Gerente General y Sub-Gerente.

30/09/2020

65

66

2.5.2.14.

x 2.53.1.

Realizar reuniones internas de Monitoreo y
Supervisién con el personal de la Direccidon
Juridica del CNSS.

Registrar las solicitudes nuevas del Convenio
de Seguridad Social suscrito entre Espafa 'y
RepUblica Dominicana.

Anneline
Escofo/Rosa
Mufoz

Yessica
Soto/Meralda De
la Rosa.

100.0%

100.0%

75.0%

75.0%

75.0%

75.0%

100.0%

100.0%

En proceso

En proceso

Se reaiizaron as reuniones infemas con el personal de la
Direccion Juridica y se elaboraron los Informes Nos.
CNSS-DJ-001-2020 (7/1/2020), CNSS-DJ-002-2020
(20/1/2020), CNSS-D.-003-2020 (3/2/2020), CNSS-DJ-004-
2020 (17/2/2020), CNSS-DJ-005-2020 (2/3/2020), CNSS-
DJ006-2020 (16/3/2020), CNSS-DJ-007-2020 (21/4/2020)
(virtual/presencial), CNSS-DJ-008-2020 (05/05/2020)
(virtual/presencial), CNSS-DJ-009-2020 (21/05/2020)
(virtual/presencial), CNSS-DJ-010-2020 (2/6/2020)
(virtual/presencial), CNSS-DJ-011-2020 (16/6/2020)
(presencial), CNSS-DJ-012-2020 (22/6/2020) sobre
NOBACI (Rosay Anneline) (presencial, CNSS-DJ-013-
2020 (30/6/2020) (presencial) y CNSS-DJ-014-2020
(14/7/2020) (presencial). Se redlizd la reunion y el
Informe CNSS-DJ-015-2020 (18/8/2020), los cudles fueron
remitidos al Gerente General, Sub Gerente del CNSS y
DRRHH para su conocimiento. Asimismo, se realizaron
as reuniones CNSS-DJ-016-2020 (1/9/2020) y CNSS-DJ-
017-2020 (22/9/2020) y se prepararon los informes
correspondientes.

del 2020: 371 de los cuales 299 son de nuevo ingreso; 01 Recurso
de Reintroducciones y recursos de reconsideracion; 71

a Cooperaciones De los cuales 121
pertenecen al de sexo femenino, con un umbral de edades|
comprendidas entre 30-79.

De los cuales 250 pertenecen al de sexo masculino, con un
umbral de edades comprendidas entre 20-79.

30/09/2020

30/09/2020
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS
Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)
Recursos a solicitar (Fondo 100)

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Cuenta Contable

449,579,158.00

Respuestas a Espafia (FORM DO ES 01); 91; Solicitudes de Pension
a Espafia (FORM DO ES 02): 34; Solicitudes de Pensiones ante el
IDSS/MH: 26; Requerimientos de Solicitudes a entidades

: 277; D 125; 6n de
a la Embajada de Espafia: 12; Institutos Nacionales de Seguridad
Tramitar y gestionar las solicitudes del Yessica ?"”a‘ de Espafia 14. Ze "°: C”E;e: 221 pe"e"e;zn al de se;;
67 19 x M 2.5.3.2. |Convenio de Seguridad Social suscrito enfre  |Soto/Meralda De | 100.0% | 75.0% 75.0% 1000% [En proceso oy €7 U umerel e edades comprendides entre 301 30/09/2020

Espana y RepuUblica Dominicana. la Rosa. N

De los cuales 328 pertenecen al de sexo masculino, con un
umbral de edades comprendidas entre 20-79.**

**Resoluciones a RE e INSS, dentro de las conclusivas

Expedientes concluidos: 288 de los cuales varios
cor a i i en afios

anteriores y respuesta a Cooperaciones
Administrativas. De los cuales 85 pertenecen al de
sexo femenino, con un umbral de edades

. comprendidas entre 30-79.
Yessica

Soto/Meralda De | 100.0% | 750% | 750% 100.0% |En proceso De los cuales 203 pertenecen al de sexo masculino, | 51595790 -
|la Rosa. con un umbral de edades comprendidas entre 20-79

68 20 M M 25323, Gestionar el cierre y con;\usmn ‘de los N
expedientes del Convenio suscrito con Espafia.

Atenciones telefénicas: 430; Atenciones personales: 102; Correos|

Realizar servicios de atencién telefénica y ) Electrénicos de seguimiento de expedientes: 341, De los cuales|
ersonalizada, asi como, dar seguimiento via Yessica 406 pertenecen al de sexo femenino, con un umbral de edades

69 21 x x 253.4. |P loch -~ | . licit g de | Soto/Meralda De 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso  [comprendidas entre 30-79. 30/09/2020 -
coreo elecironico alas soliciiudes ae los la Rosa. De los cuales 378 pertenecen al de sexo masculino, con un

usuarios del Convenio umbral de edades comprendidas entre 20-79.

Actualizaciones FORM DOM ES 01: 299; Actualizaciones FORM
DOM ES 02: 166; Actualizacion exp. Solicitudes de pension ante el
1DSS/Ministerio de Hacienda (Art. 30.2 y 11 del Conv.): 184;
Actualizacion a requerimientos solicitudes de certificaciones a

Actualizar periédicamente los expedientes entidades dominicanas y/o usuario 372. De los cuales 481

framitados en el marco del Convenio suscrito

> - i Yessica pertenecen al de sexo femenino, con un umbral de edades|
70 2 X X 2.53.5. |con Espana. cumpliendo conlos indicadores | 1 \eqiga pe | 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso ~ [comprendidas entre 30-79 30/09/2020 -
establecidos de un minimo de 10 |a Rosa De los cuales 444 pertenecen al de sexo masculino, con un

actualizaciones semanales mediante

umbral de edades comprendidas entre 20-79.
comunicaciones.




a 22/10/2020

-l

Consejo Nacional de Seguridad Social

| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Se prepar6 el Informe con los resultados de la
Encuesta de Satisfaccion de los servicios ofrecidos
de manera presencial a los usuarios del Convenio
de Seguridad Social suscrito con Espafia, remitidos
al MAP, mediante la Com. CNSS No. 1116, de fecha

Realizar Un (1) Informe anual con los datos 16/6/2020, conforme el art. 7 de la Resolucién No.
recopilados de la Encuesta de Medicién de las [Rosa 003-2019 emitida por el MAP. Resaltamos que, este
71 23 x| x X x| x 2.5.3.6.[atenciones personalizadas ofrecidas a los Mufoz/Anneline 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% |Ejecutado Informe se sustentd con los resultados de los 83 30/09/2020 -
usuarios del Convenio, conforme el art. 7 de la |Escoto Formularios de Encuesta recopilados durante los
Resolucion No. 003-2019 emitida por el MAP. meses de Enero, Febrero y Marzo del 2020, de los

cuales se analizé la muestra de 69 formularios.
Sefialamos que, a raiz de la pandemia del Covid-19
la atencién presencial se encuentra temporalmente
suspendida, aunque se contintan con los demdas

servicios.
MO”';_"S’,a TS'E"{S EC'UC’”ZCI‘O'O de 'zs | Yessica Se actualizaron las matrices de las gestiones y
72 | 2 X 2.5.3.7,|SxPedientes frabajados en el marco de Soto/MeraldaDe | 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso  |tramitaciones de los expedientes del Convenio | 30/09/2020 -
Convenio suscrito con Espana y registrarlo en a Rosal B N
las matrices corespondientes. . suscrito con Espafia.

Hemos colaborado hasta la fecha en todas las
actividades coordinadas por las reas
correspondientes. Se completd el formulario sobre
la matriz de riesgos y se le remiti6 a la Division de
Apoyar actividades vinculadas al drea sobre la [DP&D/DC/TI/DS&R Revisién y Analisis del CNSS. Ademds, se trabajé
implementacién del Modelo CAF, las NOBACI y [L/DJ/ i i i
2 arduamente con varias matrices de Riesgos de la
73 > 1 2561+ | o Programa de Responsabilidad Social de la  [DSvDs/CMNYR/o | 1000% | 780% | 75.0% 100.0% [Eleiceese o 80 8 30/09/2020
. DJ, las cuales se fueron socializadas para los fines
entidad. Al/DA . .
correspondientes. Participamos en la Charla
impartida por Matty Vasquez sobre la imagen
corporativa.
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ 6,663,781.46
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 4,584,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacién navidena Salario 13 y Bonificacion
992 csuitados instituciondles Salario 14 DRRHH / DJ 650,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / DJ 728,887.86 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DJ 325,005.60 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DJ 325,464.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / DJ 50,424.00 | 2.1.53.01 ‘gsg:;buc"’”es ol seguro de fiesgo
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 95.5% 66.1% 72.5% 92.2% 8,044,073.88 1.79%
ELABORAR INFORMES TECNICOS, DE AVANCE Y A
74 1 X X 26.1.2 ANALISIS SEGUN DEMANDA Direccién de P&D 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 05/10/2020 -
SOPORTE COMISION PERMANENTE DE
2 .6.1. . 3 X . -
s 26:1-3) pRESUPUESTO, FINANZAS E INVERSIONES. CPFel 10007% ) 75.0% | 78,07 - [ 100.0% ] En proceso
x| x| x 241,31, |Revisary actudlizar campetas dereuniones o oo ge paD | 1000% | 75.0% | 750% | 100.0% 05/10/2020 -
(Agenda, minutas, documentos, otros)
x| x| x 2.4.1.3.2. | Flaborar documentos base para discusion Direccién de P&D | 100.0% | 750% | 750% | 100.0% 05/10/2020 -
sobre los temas de agenda
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22/10/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
x | x| x 24133, |Preparar Actos e Informes con propuestas de |y o i ge pap | 100.0% | 750% | 75.0% 100.0% 05/10/2020
resolucion segun instruccién de la Comision.
PLANIFICACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO
2.6.1.5. TEMAS CNSS 100.0% 88.3% 9N.7% 96.7% 150,000.00 -
Realizar registro quincenal de ejecucion y
actualizaciéon de resoluciones segin Actas del
76 3 X X | X 2.6.1.5.1. [CNSS; y preparar informes de temas Direccién de P&D | 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% [En proceso 05/10/2020 -
pendientes y en proceso, a peticién o segin
necesidad
Reuniones de Planificacion Gerencia General:
77 4 X X[ x 2.6.1.5.2. [(1) Ajuste POA 2020; (2) Revision resultados y Direccién de P&D | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% |Ejecutado 05/10/2020 150,000.00 | 2.2.8.6.01 | Eventos generales
confirmacion POA 2020
Coordinacién y participacion en reuniones de
78 5 > | =< > x| x| =[x 2.6.1.5.3 frabajo del C°,’“!’e Gestor de la actudlizacién |GG / Subgerencia 100.0% 90.0% 100.0% 90.0% |En proceso 05/10/2020 2.2.8.7.06 | Ofros servicios técnicos profesionales
del Plan Estratégico del SDSS y la empresa / DPD
consultora
(1.1.3.CAF) Revision a la Mision, Visién y valores
2.6.1.5.3.1.|y ampliar socializaciéon hacia los grupos de Equipo de trabajo | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 05/10/2020
interés externos
2.6.1.5.3.2.|Reclizacion de falleres de planificacion 1000% | 80.0% | 1000% | 800% 05/10/2020 228601 | Eventos generdles
estratégica sectorial
2.6.1.5.3.3.| Diagramacién Plan Estratégico 2021 - 2025 100.0% 05/10/2020 2.2.8.7.06 | Oftros Servicios Técnicos y Profesionales
2.6.1.5.3.4.|Impresién Plan Estratégico 2021 - 2025 100.0% 05/10/2020 2.2.2.2.01 | Impresién y encuadernacion
IMPLEMENTAR ESTUDIO DE IMPACTO EN DIRECCION DE Planeado
79 6 X X[ X 2.6.1.6. [PENSIONES SOLIDARIAS (RESOLUCION CNSS 457- 100.0% para fecha 05/10/2020 e
P&D
02, ART. 3) posterior
ELABORAR MEMORIAS SDSS ANO ANTERIOR: DIRECCION DE a
80 7 X X[ X 2.6.1.6. INSTITUCIONAL, OTROS SEGUN NORMATIVAS P&D 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% |Ejecutado 05/10/2020 =
81 8 < x x | = 2.6.1.7.1. [COMITES/EQUIPOS INTERNOS: Direccién de P&D 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso
Comité de Informdtica: miembro con voto y . o
2.6.1.7.1.1. . 100.
6 apoyo en la coordinacion Direccién de P&D 00.0% 75.0% 75.0% 100.0% 05/10/2020
2.6.1.7.1.2. | Comité de CAMWEB: miembro con voto 100.0%
2.6.1.7.1.3. |Comité de Compras: miembro con voto 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 05/10/2020
2.6.1.7.1.4. | Comité de Calidad: miembro con voto Direccién de P&D 100.0%
2.61.7.1.5. |FQUiP© NOBACI: miembro con vofo y Direccién de P&D | 100.0%
responsable coordinacion
2 [ o [ [ ] [T 1 2.6.1.7.2. | COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 1000% | 59.0% | 59.0% | 100.0% |en proceso
2.6.1.7.2.1. | Comité de Pobreza: miembro con voto Direccién de P&D 100.0%
SETIevo G cabo 1Gs fifmas del Convenio
2.6.1.7.2.2. |Mesa de Piimera Infancia: miembro con voto | Direccién de P&D | 100.0% Inferinsfitucional de Cooperacion para la
formacidn del Comité Estadistico Nacional De
Primoe Infrnsin Do eecanae e viclovni
2.6.1.7.2.3. [Mesa del Pacto Educativo: miembro con voto | Direccién de P&D 100.0%
2.6.1.7.2.4. |CTI CISSCAD: miembro con voto Direccién de P&D 100.0%
2.41.7.2.5, |OPIetivo de Desarrollo Sostenible (OBS:a | pyeccion de D | 100.0% 100.0% 05/10/2020
requerimiento 25.0% 25.0%
Sistema de Informacién Gubernamental
2.41.7.2.6, | SIGOB): Gerente de metas y regisiro periodico |y ign ge pep | 100.0% 100.0% 05/10/2020
de avances, reuniones e informes mensuales
y/o arequerimiento 75.0% 75.0%
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Monitoreo Plan Operativo Anual

Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

2.6.1.7.2.7.

MEPyD: END y PNPSP: participacién a
requerimiento y actualizacién, registro en RUTA

Direccién de P&D

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

Se han realzado reuniones y actividades a
través de canales digitales

05/10/2020

2.6.1.7.2.8.

Equipos a requerimiento: Plan Estratégico
Embarazo adolescente, juventud, comercio
exterior, entre otfros

Direccién de P&D

100.0%

2.6.1.7.2.9.

COMPETITIVIDAD: Plan Nacional de Mejora
Regulatoria Decreto 229-18

Direccién de P&D

100.0%

60.0%

60.0%

100.0%

05/10/2020

2.6.1.7.2.10.

Programa de Simplificacion de Tramites
Decrefo 258-18

Direccién de P&D

100.0%

60.0%

60.0%

100.0%

05/10/2020

2.6.1.8.

APOYAR ACTIVIDADES PLANIFICACION,
MONITOREO E INTEGRACION
IONAL

DIRECCION DE
P&D

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

82

2.6.18.1.

Emitir informes periédicos sobre avances y
cambios en la ejecucion del Plan Estratégico

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

05/10/2020

83

2.6.1.8.2.

Registrar programacién, avances, alertas y
resultados en SIGOB y preparar Informes

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

05/10/2020

84

2.6.1.8.3.

Registrar programacién, avances, alertas y
resultados en DIGEPRES y preparar Informes

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

05/10/2020

85

2.6.1.8.4.

Registrar programacién, avances, alertas y
resultados en RUTA y preparar Informes

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

05/10/2020

2.6.2. FORMULACION, MONITOREO Y EVAI

LUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

100.0%

59.6%

66.9%

92.7%

2.6.2.1.

IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
MONITOREO Y EVALUACION DEL SDSS PARA
MEDIR SU DESARROLLO INTEGRAL (PLAN
ESTRATEGICO, INICIATIVA 5.A.2 Y PEN)

DIRECCION DE
P&D

100.0%

61.9%

67.7%

94.2%

26.2.2.

FORMULAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y MONITOREAR SU
EJECUCION

DIRECCION DE
P&D

100.0%

51.7%

75.0%

76.7%

86

2.6.2.5.1.

Monitoreo mensual de la ejecucion del POA;
publicar resultados mensualmente en el portal
web.

Direccién de P&D

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Monitoreo realizados durante los meses enero -
julio 2020

05/10/2020

87

2.6.2.5.2.

Elaboracién de informe semestral sobre
ejecucion del POA

Direccién de P&D

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

En proceso

Primer informe enviado correspondiente al
primer semestre

05/10/2020

88

5.6.2.5.3.

Participacion en la Planificacion y formulacion
del POA Costeado del ano siguiente

Direccién de P&D

100.0%

30.0%

100.0%

30.0%

Pendiente
del periodo

Se pospone fecha de elaboracién POA 2021 a
causa del la Pandemia en curso

05/10/2020

2.6.2.3.

ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y
PUBLICARLOS EN PAGINA WEB SEGUN
DISPONIBILIDAD DE DATOS

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

89

2.6.23.1.

Elaborar, actualizar y publicar informes
estadisticos

Direccién de P&D

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Nueve(9) Informes (correspondiente a datos de
noviembre y diciembre 2019 y enero, febrero,
marzo, abril , mayo , junio y julio 2020)
elaborados y publicados en proceso de
elaboracién informe correspondiente al mes de
agosto 2020.

05/10/2020

90

2.6.2.32.

Preparar e imprimir Indicadores Bésicos del
SDSS mensual

Direccién de P&D

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Nueve (9) Informes correspondiente a datos de
diciembre 2019 y enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio y agosto de 2020, elaborados y
publicados .

05/10/2020

9N

18

2.6.2.4.

ELABORAR ARTICULOS e INFORMES SOBRE
ASPECTOS RELATIVOS AL SDSS CON SU
RESPECTIVO ANALISIS ESTADISTICO

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

En proceso

Articulo sobre COVID 19 primera parte elaborado
y registro de estadisticas diariamente

2.6.2.5.

COORDINAR y APOYAR IMPLEMENTACION DE
LAS NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO
(NOBACI) DE SEGUNDO GRADO

100.0%

70.8%

70.8%

100.0%
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| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

Elaborar informe actualizado de ejecucion
segun decreto vigente

92 19 x | x| x 26251, Direccién de P&D | 100.0% | 66.7% 66.7% 1000% [En proceso | imerinforme enviado correspondiente 05/10/2020
primer cuatrimestre

Dar seguimiento a la ejecucién del Plan de
93 20 X X[ X 2.6.2.5.2. |mejoras de NOBACI. Subir evidencias de Direccién de P&D | 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% [En proceso 05/10/2020
cumplimiento al Portal de la CGRD

APOYAR ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA Pendiente
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF X 0% 0% 0% del periodo

94 21 x 2.6.3.1.

Apoyar en el desarrollo de un Sistema de
2.6.3.1.1[medicion y control de cumplimiento de
alianzas y convenios CNSS

COORDINAR PROYECTO AUTOMATIZACION Y
95 22 x| x| x| x 2.6.3.2. [ACTUALIZACION DE CMNR: CONCLUIR 2DA Y 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso =
3ERA FASE

Disefio, pruebas, seguimiento, configuracion,
administracion, soluciéon de problemas,
deteccion de necesidades e implementacion
de SIGEBEN.

DPD/ Revision y

e 75.0% 0.0% 75.0% 0.0% 05/10/2020
Andlisis

2.6.3.2.1. Direccién de P&D | 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 05/10/2020

Preparar informes de avances y resultados e
26322 incluir propuestas o sugerencias de acciones a
tomar identificadas a partir de la
automatizacién.

Direccién de P&D | 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 05/10/2020

Coordinar reuniones y acciones con las
instituciones relacionadas al proceso de
evaluacion, calificacion y dictamen de
Discapacidad.

ACTUALIZACION MANUAL DE POLITICAS Y
PROC DS DIRECCION P&D
APOYAR EN LA ELABORACION Y/O

97 24 x x x | = 2.6.3.4. |ACTUALIZACION DE MANUALES DE POLITICAS Y 100.0% 84.2% 90.0% 90.8% [En proceso
PROC DS:

2.6.3.2.3. Direccién de P&D | 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 05/10/2020

96 23 2.6.3.3. Direccién de P&D 100.0% En proceso

Apoyo en actualizaciéon Manual de Politicas y Direccion de

2.6.3.4.1. ;;cicedimiemos Direccién de Politicas del SFS y P&D / DSFSySRL 100.0% 90.0% 100.0% 90.0% 05/10/2020

Apoyo en actudlizacién Manual de Politicasy | Direccion de

2:6:34.2. Procedimientos Direccion de Politicas del SVDS [P&D / DSVDS

100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 05/10/2020

Actualizar Manual de Politicas y " o
2.6.3.4.3. |Procedimientos de la Direccion de Direccion de 100.0% | 1000% | 100.0% | 1000% 05/10/2020

Comunicaciones P&D /DC
Apoyo en elaboracion Manuales de Politicas y
2.6.3.4.4. |procedimientos de la Contraloria General del 100.0% 40.0% 60.0% 66.7% 05/10/2020
SDSS: Direccion de
1. Elaboracién del Manual de Politicas y P&D /
2463441 procedimientos de Auditoria Operativa Contraloria 1000% | 30.0% 60.0% 50.0% 05/10/2020
2.63.4.4.2 2. Elaboracién del Manual de Politicas y 1000% | 50.0% | 60.0% 83.3% 05/10/2020

normas presupuestarias del SDSS

Apoyo en actualizaciéon Manuales de Politicas " .
2.6.3.4.5. |y Procedimientos de la Direccién Direccion de 1000% | 1000% | 1000% | 1000% 05/10/2020

cedimient P&D /DA
Administrativa:

1. Actudlizacién Manual de Politicas y " iz
2.63.45.1 |Procedimientos de la Division de Comprasy | 2reccion de 100.0% | 1000% | 1000% | 100.0% 05/10/2020

Contrataciones P&D /DA
2. Actualizacién Manual de Politicas y " o
2.6.3.4.5.2|Procedimientos de la Seccion de Servicios Direccion de 100.0% | 1000% | 100.0% | 1000% 05/10/2020

Generales P&D /DA

3. Actudlizacién Manual de Politicas y Direccién de

2.6.3.4.5.3|Procedimientos de la Seccién de Archivo 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 05/10/2020
Central P&D /DA
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| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
4. Actualizacién Manual de Politicas y Direccién de
2.6.3.4.5.4| Procedimientos de la Seccién de Almacén y 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 05/10/2020
L P&D /DA
Suministro
X 2.6.3.4. [APOYAR IMPLEMENTACION DE LAS NOBACI DPD 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Elaborar Borrador de MEMO para presentar a la
98 25 X 2.6.3.4.1|MAE, mensaje claro y consistente de no DPD 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% |Ejecutado 05/10/2020
permitir inobservancias al cédigo de ética.
MANTENER REGISTRO DE INVENTARIO DE a
2 X | x| x .6.3.5. - . 5 6. 100. 1,156,407.20
R 2635 | \{EMBRESTAS Y CONTROL DE PAGOS ANUALES | PP/ RRHH 1000% | 667% | 66.7% I Eeccse internacionales
2.6.3.5.1. [OIss 1000% | 667% | 66.7% 100.0% 05/10/2020 50000000 | 247201 | Mansferencias comentes a organismos
infernacionales
2.6.3.5.2. [CISSCAD 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 05/10/2020 161,920.00 247201 Tronsferenqos comeﬂes @ organismos
internacionales
2.6.3.5.3. [CIss 1000% | 667% | 66.7% 100.0% 05/10/2020 49448720 | 247201 | TMansferencias comentes a organismos
infernacionales
X[ X 2.6.3.4. [APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LAS NORTIC 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Desarrollo de procedimientos para dar . L.
00 | 27 2.63.4.1.|respuestas en los canales elecionico oPD /M 1000% | 1000% | 1000% | 1000% [Hecutado [esoroliado en laFoliicadeimplantacion de | 45105099
(Facebook, Instagram, Twitter etc.)
Documentacion de pr ara chats en RlEoeEts
101 | 28 263420000 2C on de procesos p DPD /T 100.0% para fecha
eay foro; posterior
Planeado
102 29 2.6.3.4.3.|Documentacion de politicas para APP mévil DPD /Tl 100.0% para fecha
posterior
X APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL SISMAP 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%
103 30 Actualizacién Mapa de Procesos 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% |Ejecutado 05/10/2020
Analizar las actas del CNSS del 2019 y verificar
104 31 todos los mandatos relacionados con 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% [Ejecutado 05/10/2020
reglamentos, normativas.
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 6,737,666.68
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DPD 4,606,500.00 [ 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidefa Salario 13 DRRHH / DPD 767,750.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DPD 659,082.83 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DPD 326,600.85 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DPD 327,061.50 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / DPD 50,671.50 | 2.1.5301 | ONMPUCIONeS ATSEgUI0 A fiesgo
2.07. DIRECCION DE COMUNICACIONES 100.0% 83.0% 85.5% 97.5% 10,825,266.87
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS
2.7.1. |CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA DE LA 100.0% 1,300,000.00
SEGURIDAD SOCIAL
s | 1 X 2.7.1.1, |Puplicaciones Conmemorativas Semana de la 1000% | 1000% | 100.0% | 100.0% |Eecutado 300,000.00 | 2.22201 | Impresion y encuademacion
Seguridad Social
Planeado
106 2 2.7.1.2. |Materiales promocionales POP 100.0% para fecha 500,000.00 2.2.2.2.01 | Impresion y encuadernacion
posterior
Realizacion, revision de estilo y diagramacion Planeado
107 3 X 2.7.1.3. |de resumen ejecutivo de la Seguridad Social 100.0% para fecha 250,000.00 | 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios Técnicos y Profesionales
impreso posterior
Impresion resumen ejecutivo de la Seguridad AEREEED
108 4 27.1.4. 50233 onresumen ejecutivo de a segunda 100.0% para fecha 250,000.00 | 2.2.2.2.01 | Impresién y encuadernacion
posterior
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2.7.2.1. | GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir. de 1000% | 81.3% | 81.3% 100.0% -
09 | s X X 2.721.1. |Rediseio del Boletin Intemno digital br.De 1000% | 1000% | 1000% | 1000% |Eecutado -
Comunicaciones
o | s x| x| x| x 27212, |Actudlizaciény mantenimiento del sifio |Dir.De 1000% | 750% | 750% 100.0% [En proceso -
Infranet Comunicaciones
m 7 X 2.7.2.1.3. [Elaboracién y actualizaciéon de murales Dir. De L 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso -
Comunicaciones
n2 | s X 27.2.1.4, [FloOracion y difusion de resumen de or.De 1000% | 750% | 750% | 1000% [En proceso -
noticias de interés sobre el SDSS. Comunicaciones
2.7.2.2. | GESTION DE LA COMUNICACION EXTERNA 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% =
13 | o x| x| x| x 27.2.2,1, | Co0rdinar de manera efectiva fodos los D De 1000% | 750% | 750% | 1000% [Enproceso -
canales de comunicacion externa. Comunicaciones
14 | 10 x| x| x| x 2.7.2.2.2, |OPfimizar el uso de las nuevas tecnologias brDe 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso -
para fortalecer la comunicacion externa. Comunicaciones
ns | u x | x| x 2.7.2.23, |Confinuar fomentando una comunicacion orDe 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso -
sustentada en los lineamientos institucionales.  [Comunicaciones
e | 12 x| x| x| x 27.2.2.4 |Forfalecimiento de a Pagina Web y 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso -
participacioén en Redes sociales
nr7 | 13 x| x| x| x 27.22.5. |Fortalecer interactividad en las Redes Sociales [0 0° 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso -
Comunicaciones
Elaborar listado para atenciones periodistas y Planeado
118 14 2.7.2.2.6. |medios de comunicacion, relacionadosy 200.0% 75.0% 75.0% 100.0% |para fecha -
miembros del Consejo posterior
PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS
273. INFORMATIVOS 100.0% 88.9% 88.9% 100.0% 1,498,400.00
ne | s x | x| x 2.7.3.1. |Gestionar diagramacion y revision esfilo pir.De 100.0% | 1000% | 100.0% 100.0%  |Eecutado 104,000.00 | 2.2.8.7.06 | Otros Servicios Técnicos y Profesionales
Memoria CNSS Comunicaciones
120 16 2.7.3.2. [Impresiéon de la Memoria del CNSS 2019 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% |Ejecutado 190,000.00 2.2.2.2.01 | Impresién y encuadernacion
Gestionar diagramacién y revisién estilo de Dir. De
121 17 X 2.7.3.3. |tres revistas CNSS Informa. Publicaciones N . . 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% |En proceso 223,650.00 2.2.8.7.06 | Otros Servicios Técnicos y Profesionales
" Comunicaciones
Estudios.
12 | 18 27.3.4, |ImPresion de fres revistas CNSS Informa. pr.e 1000% | 667% | ¢67% | 1000% [Enproceso 33075000 | 222201 |Impresion y encuademacion
Publicaciones Estudios. Comunicaciones
Gestionar diagramacion y revision estilo de la Dir. De Planeado
123 19 X 2.7.3.5. |Ley 87-01, reglamentos, brochour, normativas, y . . 100.0% para fecha 150,000.00 2.2.8.7.06 | Otros Servicios Técnicos y Profesionales
. o Comunicaciones 3
folder y otros materiales institucionales posterior
Reimpresion de la Ley 87-01, reglamentos, Dir. De Planeado
124 20 2.7.3.6. |brochures, normativas, folder y otros materiales : . . 100.0% para fecha 500,000.00 222201 | Impresién y encuadernacion
N Comunicaciones 3
Institucionales posterior
DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE
2.7.4. |INTERES COLECTIVO Y DAR SEGUIMIENTO A 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 3,052,500.00
MEDIOS
125 | 21 x| x| x 2.7.41, | Publicar en medios impresos: resoluciones, |Dir.De 1000% | 750% | 750% | 1000% |Enproceso 300000000 | 2.22.1.01 | Publicidad y propaganda
esquelas, aviso, otros. Comunicaciones
126 | 22 x| x 2.7.4.2, |30licitary actualizar suscripciones periddicos,  |Dir. De 1000% | 750% 75.0% 100.0% |En proceso 52,500.00 | 2.3.3.401 | Libros, revistas y peridicos
revistas, libros Comunicaciones
DIR. DE
2.7.5. | FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA COMUNICACIONE | 100.0% 300,000.00
S
Edicién de audiovisuales y fotografias par T
127 | 2 x| x cion de audiovisuales y fofogratias para 100.0% para fecha 300,000.00 | 2.2.8.7.06 | Otros Servicios Técnicos y Profesionales
actividades institucionales -
posterior
DIR. DE Planeado
EJECUTAR PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
128 24 X 2.7.6. INSTITUCIONAL COMUNICACIONE | 100.0% para f_echc -
S posterior
2.7.6.1|Gestion de transporte para actividades de RS 225401 | Alquileres equipo de fransporte
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2.7.6.2| Gestion de servicios para actividades de RS 2.2.8.7.06 | Otros Servicios Técnicos y Profesionales
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA DIR. DE
SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA "
2 X .7.7. i .
129 5 277. METODOLOGIA CAF, COORDINADAS POR ;ZOMUNICACIONE 100.0% En proceso
OTRAS AREAS
(8.1.3-9CAF) Elaboraciéon y aplicacion de
encuestas para medir la percepcion del
impacto del Plan de Responsabilidad Social
(PRS), relativo a:
a) Impacto econdémico; DC/Comité de Remeane
X X X | X 2.7.7.1.|b) Politicas medioambientales; Responsabilidad 100.0% 0.0% 25.0% 0.0% .
P ) " del periodo
c) Sostenibilidad:; Social
d) Participacion democrdtica;
e) Actividades culturales;
f) Cobertura medidtica
ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y
130 26 x x [ x 2.7.8 [PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE DC/DPD 100.0% 90.0% 100.0% 90.0% [En proceso
COMUNICACIONES
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,674,366.87
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 3,120,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
Bonificacion navidena Salario 13 y Bonificacion
992 ceultados insfitucionales Salario 14 DRRHH / DC 520,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DC 557,318.87 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DC 221,208.00 [ 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DC 221,520.00 [ 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / DC 34,320.00 | 2.1.53.01 [ SOTTOUCTONSS ATSEYUIO OETIESIO
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100.0% | 80.0% 94.4% 93.0% 60,573,067.32 13.47%
O AD ADO D
13| o1 x x 281.1.1. 'é”'”““" LA CERTIFICACION DE CABLEADO EN 100.0% | 100.0% | 1000% | 100.0% [en proceso 350,000.00
x x 28.1.1.1.1. |Cobleado esiructurado y certificado para Bpto. TIC / Dir. 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% |Eecutado  |El Cableado fue realizado. 350,000.00| 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios técnicos y profesionales
CMNR Adm / DFIN
PROMOVER LA ADQUISICION DE EQUIPOS Y
28.1. PROGRAMAS PARA DIFERENTES AREAS. 100.0% 60.0% 83.3% 72.0% 11,574,976.00
132 | 2 x x| x 28.1.1.2.1. 40- PCs, CNSS & CMNR Bpfo. TIC / Dir. 1000% | 60.0% | 833% 720% |En proceso  [SClicitud ce compra enviada a la Direccion 311520000 2.6.1.301 | EaUiPos de fecnologia de informacion y
Adm / DFIN Administrativa comunicacion
133 3 | x < | x 281122 4- Reemp\oz? de Servidores SUN con Dpto. TIC / Dir. 100.0% £0.0% 83.3% 720% |En proceso Sohcw‘nfd cg compra enviada a la Direccion 5.664,000.00| 2.6.1.3.01 Equwpgs de‘f'ecnologlo de informacién y
mas de 10 afios. Adm / DFIN Administrativa comunicacién
. - Dpto. TIC / Dir. Solicitud ce compra enviada a la Direccién Equipos de tecnologia de informacion y
4
134 X 2.8.1.1.2.3 Cambio Central Telefénica Adm / DFIN 100.0% 60.0% 83.3% 72.0% |En proceso Administrativa 637,200.00| 2.6.1.3.01 comunicacion
Dpto. TIC / Dir. FERSEED Equipos de tecnologia de informacién
135 5 x| x 281.1.2.4 1 - Impresora térmica pto. : 100.0% para fecha 90,000.00| 2.6.13.01 | dUIPOsAe K 9 Y
Adm / DFIN N comunicacién
posterior
Dpto. TIC / Dir. FERSEED Equipos de tecnologia de informacién
136 6 x| x 281.1.25 2- Lectores de Codigo de Barras pto. : 100.0% para fecha 6500000 2.6.13.01 | AUPOsAeK 9 Y
Adm / DFIN N comunicacién
posterior
137 | 7 28.1.1.2.6 10- Webcam Bpfo. TIC / Dir. 1000% | 40.0% | 833% 48.0%  [En proceso 16425600 2.6.1.3.01 | FQUIPos de fecnologia de informacion y
Adm / DFIN comunicacién
" Planeado " o
138 8 | x| x x| x 28.1.1.2.8 2-Impresoras CMNR Azuay Bpto. TIC / Dir. 100.0% para fecha 800,000.00 | 2.6.1.301 | FAUiPOs de fecnologia de
Santiago Adm / DFIN s informacién y comunicacion
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
139 | 9 x x| x 281129 10 - Licencias de Cisco Webex Dpfo. TIC / Dir. 1000% | 400% | 833% 480% |En proceso 403,56000 | 2.3.9.601 | EUIPOs de fecnologia de
Adm / DFIN informacién y comunicacién
15 - Licencias de DocuSign, para uso . . .
140 | 10 x x| x 28.1.1.210 operacional de la Gerencia del Dpfo. TIC / Dir. 1000% | 400% | 833% 48.0% 509.760.00 | 2.6.1.3.01 | EQUiPOs de tecnologia de
CNSS Adm / DFIN informacién y comunicacién
4| n x x| x 2811211 ﬁ')' Data Show (CMR 0. CMR Iy CMR ig’;ﬁf:}%{qm' 1000% | 1400% | 83.3% 168.0% |En proceso 126,000.00 | 2.6.1.3.01 | Productos Eléctricos y Afines
PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE CNSS
2 (1 1 | | |28113 . . . . 2 ” .
142 PRI | Y D e e 100.0% | 30.0% | 30.0% 100.0% |En proceso 2,421,360.00
x| x x| x 28.1.13.1 Software de soporte remofoy |Dpto. TIC / Dir. 100.0% | 300% | 300% 100.0% 1,699.200.00 | 2.68.8,01 | EQUIPOs de fecnologia de
mesa de ayuda. Adm / DFIN informacién y comunicaciéon
| x x| x 281,131 30 Licencias de Anfivirus Bpfo. TIC / Dir. 1000% | 30.0% | 300% | 100.0% 191,160.00 | 2.6.8.801
Adm / DFIN
N . . Dpto. TIC / Dir. . .
x| x x| x 2.8.1.1.3.2 30 Licencias de Office Adm / DFIN 100.0% 30.0% 30.0% 100.0% 531,000.00 [ 2.6.8.8.01 | Equipos Computacional
PROMOVER SITIO DE CONTINGENCIA Y
X X X .8.1.1.. X X g .
28114 | CONTINUIDAD DEL NEGOCIO. L% QRN
. " - Planeado
s | 1| x| x x| x 28.1.1.4. é C;’JO de Disco para Sitio de EZ::?' /TI'DCHLD"' 100.0% para fecha 4389,600.00 | 2.6.1.3.01 | Informdticas
onfingencia. posterior
144 | 1a | x| x x| x 281142 3 - Windows Server Data Center Bpfo. TIC / Dir. 100.0% | 30.0% | 300% 100.0% |En proceso 1,380,600.00 | 2.6.8.8.01
Edition Adm / DFIN
. N Dpto. TIC / Dir. N . .
145 15 x| x x| x 2.8.1.1.43 8 - Licencias de VMWARE Adm / DFIN 100.0% 30.0% 30.0% 6.0% En proceso 679,680.00 | 2.6.8.8.01 | Equipos Computacional
ACTUALIZACION DE EQUIPOS Y LICENCIAS #HEE | 65.0% | 65.0% 100.0% 5,362,787.29
146 16 Actualizar equipos FORTINET 100.0% | 30.0% 30.0% 100.0% |En proceso 2,761,200.00 [ 2.6.1.3.01 | Informdticas
147 | 17 Renovacion de IMPERVA 1000% | 1000% | 1000% | 1000% [|Eecutado 1,100,000.00 | 2.6.8.8.01
Mantenimiento de Nuevos Equipos Planeado . .
148 18 . 3-Aug-20 para fecha 1,501,587.29 | 2.6.8.8.01 | Equipos Computacional
(Switches) N
posterior
28117, |READECUACION NETWORK CENTER, ESTANDAR —— TR
oPTIC
" Planeado
1o | 19 X X 281.1.7.2 |Aire de Precision iz:;"/”DCH/N Dir. 100.0% seTE e 2,400,000.00 | 2.2.8.7.05 | Informaticas
posterior
READECUACION SALON DE REUNIONES DEL
28118, | CoN A 100.0% | 30.0% | 30.0% 100.0% 1,132,800.00
15 | 20 X X 28.1.1.83  |Video Conferencia Bpfo. TIC / Dir. 100.0% | 30.0% 30.0% 100.0% [En proceso 1132,80000 | 2.2.87.05 | Servicios de informdticay sistemas
Adm / DFIN computarizados
ADECUACION AREA DE EQUIPOS EN CMNR,
28109, | E e oPTC 100.0% 1,340,000.00
. Planeado - 3 am q
15| 2 M M 28.1.19.1 |Aire de Precisién Bpto. TIC / Dir. 100.0% para fecha 120000000 | 228705 | Servicios de informdticay sistemas
Adm / DFIN . computarizados
posterior
Dpto. TIC / Dir. AIERSEELD Servicios de informdtica y sistemas
152 | 22 X X 28.1.1.9.2 [sistema de Alertas de Termostato. pio. : 100.0% para fecha 140,000.00 | 2.2.8.7.05 c ¥/
Adm / DFIN ) computarizados
posterior
POLOT ggrrlgnm DE CALIDAD DE SERVICIOS, ESTANDAR i || cacs | caaz TG i
153 | 23 X x| x 2.8.1.1.10.1 [Creacion. puesta en ejecucién y socializacion 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0%  |En proceso - 268801 | Informdticas
de politica de calidad de servicios
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Monitoreo Plan Operativo Anual

Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

posterior

Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
154 | 24 x x| x 2.8.1.1.10.2 |Sistema CRM, para gestién de contactos. 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0% |En proceso - 2287.05 | Servicios deinformatica y sistemas
computarizados
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS DE
281.1.12 MATERIALES 100.0% 792,600.00
" Planeado
155 | 2 X x| x 28.1.1.12.1 |Mantenimiento UPS's Dpto. TIC. /Dir. | 449,07, parafecha 60,000.00
Adm / DFIN
posterior
Mantenimiento - UPS CGCNSS 1 100.0% 3000000 | 2.27.202 | Mantenimiento y reparocion de equipos
para computacion
Mantenimiento - UPS CGCNSS 2 100.0% 3000000 | 2.27.20p | Mantenimiento y reparacion de equipos
para computacion
156 | 26 « | x 28.1.1.12.2 |Mantenimiento Impresoras Dpfo. TIC. / Dir. 100.0% | 100.0% | 1000% | 100.0% |En proceso 320,000.00 | 227202 | Montenimiento y reparacion de equipos
Adm / DFIN para computacion
BM/Zmemm\emo - Impresora CMNRO - 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 50,000.00
Mantenimiento - Impresora CMNRO - 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 25,000.00
COLOR
MVGNTENIMIENT - IMPresora TR - 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 50,000.00
Mantenimiento - Impresora CMR -
SANTIAGO 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 50,000.00
Mantenimiento - Impresora CGCNSS 100.0% 25,000.00
Mantenimiento - Impresora CNSS - 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% 50,000.00
Finanzas
Mum.en'\m'\emo - Impresora CNSS - 100.0% 35,000.00
ler Piso
Mantenimiento - Impresora CNSS - 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% 35,000.00
7mo Piso
N " Planeado
157 | 27 2811123 Compra de y Dpto. TIC. / Dir. 100.0% para fecha 412,600.00 | 2:39.201 | Utiles de esciitorios, oficin e informética
para Tl Adm / DFIN
posterior
Materiales preventivos - Discos duros PC 100.0% 11,000.00
dos (2)
Materiales preventivos - Discos duros
18,600.
Caja de Disco HITACHI (10) 100.0% 31860000
Mctgr'\oles preventivos - Discos duros 100.0% 60,000.00
servidores uno (1)
Materiales Preventivos - Mouse dos (2) 100.0% 6,000.00
Materiales Preventivos - Power Supply 100.0% 14,000.00
dos (2)
Mg?e(mles -un (1) par de guantes 100.0% 2.000.00
eléctricos
McTer'\oles -una (1) Caja de Mascarillas 100.0% 1,000.00
anti polvo.
. " . Dpto. TIC. / Dir. -
158 28 X x| x 28.1.2.1 Adobe Premiere, Renta Anual, licencias (RRPP) Adm / DFIN 100.0% 30.0% 30.0% 100.0% |En proceso 42,480.00 | 2.6.8.8.01 [ Informaticas
) ) Dpto. TIC. / Dir. -
159 29 X x| x 2.8.1.22 525 - Adobe Acrobat (Licencia Perpetual). Adm / DFIN 100.0% 30.0% 30.0% 100.0% |En proceso 1,062,000.00 | 2.6.8.8.01 | Informdticas
2.8.1.3.1. CAPACITACION A PERSONAL DE TI 100.0% 1,088,600.00
Planeado
160 0 | x| x x| x Capacitacién en servicios web Dpto. TIC. /DRRHH | 100.0% para fecha 100,000.00 | 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
posterior
Enfrenamiento en Desarrollo en Plataforma FERSEED
161 31 x| x x| x 2.8.1.3.1.2 Mobile Dpto. TIC. /DRRHH | 100.0% para fecha 75,000.00 | 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
posterior
Planeado
162 32 x [ x x [ x 2.8.1.3.1.3 [Entrenamiento en Infraestructura Microsoft Dpto. TIC. /DRRHH | 100.0% para fecha 300,000.00| 2.2.8.7.06 | Servicios técnicosy profesionales
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| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Planeado
163 33 x [ x x [ x 2.8.1.3.1.4 [Entrenamiento en Laserfiche SDK Dpto. TIC. /DRRHH | 100.0% para fecha 613,600.00| 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
posterior
164 34 X x| x 2.8.1.4.1 i Légica 100.0% 30.0% 33.3% 90.0% |En proceso 5,635,680.00|
x x| x 28.1. DDOS PREVENTION Bpto. TIC./DADM| 4000 | 300% | 333% | 900% 3327.600.00| 2.2.87.05 | SeNicios de Informaicay Sistemas
/ DFIN Computarizados
X x| x 28.1. SANDBOX Bpfo. TIC. /DADM| 10005, | 300% 33.3% 90.0% 2308080.00 2.28.7.05 | Servicios de Informaticayy Sistemas
/ DFIN Computarizados
165 35 X x| x 28.1.4.2 i Fisica 100.0% 65.0% 66.5% 97.7% |En proceso 150,000.00
Control de Acceso para Network Dpto. TIC. / DADM " . .
X x| x 2.8.1 Center ONSS / DFIN 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% Realizado 50,000.00 2.6.6.2.01 | Equipos de seguridad
Control de Acceso para Network Dpto. TIC. / DADM . .
X x [ x 2.8.1 Center CMNR / DFIN 100.0% 30.0% 33.0% 90.9% 50,000.00| 2.6.6.2.01 | Equipos de seguridad
Sistema de camaras para Network  |Dpto. TIC. / DADM ) .
x X X 2.8.1 Center / DFIN 100.0% 50,000.00| 2.6.6.2.01 | Equipos de seguridad
s
S
el e g PROMOVER LA OBTENSION DE UNA BUENA
g .8.2.1. 90. 50. 50 100. -
= 3 § 5 % ] 3 22 PRACTICA INTERNACIONAL. 0z 0z oz Rl En proceso
£
X x| x 282 _Contrcicr f\rmp [Pl EMEER ER 100.0% 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
impacto de riesgos.
companamiento y preparacion
X x| x 2.8.2. para certificacion ISO 27001 - Primera 100.0% 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
frzmom
X x| x 282 Imp\emgntoclon e CeniietEsy 100.0% 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
Mitigacion.
X x [ x 2.8.2. Certificacién 15027001 50.0% 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
x x| x 282 Elaboracion de Acuerdos de Niveles 1000% | 500% | 50.0% 100.0% -| 228.7.06 | senicios técnicos y profesionales
de Servicios (SLA)
g|e .
g’ N 4 Fy S 2.8.3.1. SERVICIOS INFORMATIVOS 100.0% -
216 <}
@ H
Planeado
167 37 x [ x x [ x 2.8.3.1.1 Sub site de servicios. Depto. T 100.0% para fecha -
posterior
= =]
< (2 -3 ™
S| E Qg 283.2. SERVICIOS INTERACTIVOS 100.0% =
2|8 <]
@ z
Planeado
168 38 x| x x| x 28321 Publicar servicios en linea. Depto. Tl 100.0% para fecha -
posterior

AUTOMATIZAR PROCESOS INTERNOS

99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH /TI 4,743,504.04
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
99.1. [Noémina (Sueldos y salarios) DRRHH / TI 3,360,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navideda - Salario 13 DRRHH / TI 410,000.00 1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH /Tl 459,760.04 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / TI 238,224.00 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH /Tl 238,560.00 | 2.1.5.201 | Contribuciones al seguro de pensiones
Contribuciones al seguro de riesgo
99.6. | Pago SRL DRRHH / TI 36,960.00 | 2.1.53.01
laboral
AUTOMATIZAR PROCESO DE GESTION DE
SESIONES DEL CONSEJO, COMISIONES
o I R 285 | pERMANENTES, Y SEGUIMIENTO REsoLUCIoNEs | PFP/T/CC e I I = Proceso IR0
(1ERA ETAPA)
Se elaboraron los TDR, los cuales fueron
aprobados por el comité de Informatica,
170 40 2.8.5.1.|Desarrollo de software para el CNSS DPD/TI/GG 100.0% 20.0% 20.0% 100.0% P ) P o ! 16,026,400.00 | 2.2.8.7.06 Ofros servicios técnicos profesionales
pendiente llamar a licitacién por parte de la
direccion Administrativa
2.09. DIRECCION FINANCIERA 100.0% | 71.9% 71.9% 100.0% 8,340,639.74 1.86%
" - EJECUTAR OPORTUNAMENTE CON CARGO AL
g2 | u PRESUPUESTO APROBADO, LAS SOLICITUDES DE  |DIRECCION
E 29.1. . 5 100. 75.0 75. 100. -
§ S 3 § 3 PAGOS DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO FINANCIERA oz Z oz oz
RECIBIDAS.
71 1 x | x 29.1.1. |Procesar solicitudes de pago Direccién 100.0% | 750% 75.0% 100.0% [En proceso -
Financiera
2| e 3|, COORDINAR Y EJECUTAR PLANES DE ACCION DE
2| & 2|8 2.9.2. | AUDITORIAS DE LOS ORGANOS DE REGULACION 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% -
a|° z Y FISCALIZACION DEL ESTADO.
=
Direccién
Ejecutar plan de accién auditoria de Financiera /
2 X X .9.2.1. . . .0% .0% .0% .0% proces -
172 2921 Contraloria General del CNSS Depto. Revision y 100.0% 75.0% 75.0% 100.0%  |EQleieeEsd
Andlisis
Direccién
173 | 3 x | x 2.9.2.2. |Hecviarplan de accion auditoria de Financiera / 1000% | 750% | 750% 100.0% |En proceso -
Contraloria General de la RepUblica Depto. Revision y
Andlisis
Direccién
174 | a x | x 2.9.2.2, |Fiecvicr plan de accion audiforia de Cémara - (financiera / 1000% | 750% | 750% 100.0% |En proceso -
de Cuentas Depto. Revision y
Andlisis
ELABORAR, REMITIR Y PUBLICAR INFORMES DE [/ oo«
175 5 X | x 2.9.3. [EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS AATEE 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso -
FINANCIEROS SEGUN NORMATIVA
GESTIONAR AUDITORIA EXTERNA PARA LA DIRECCIONES Planeado
176 6 X | x 2.9.4. [GESTION FINANCIERA DE LOS ANOS PENDIENTES |FINANCIERA/GERE | 100.0% para fecha =
DE AUDITAR NCIA GENERAL posterior
GERENCIA
GENERAL/DIRECCI
PROGRAMAR EJECUCION TRIMESTRAL DEL g::ANCIERA/DIREC
177 7 x | x 2.9.5. | PRESUPUESTO EN CORRESPONDENCIA CONEL | s\ 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso - -
PLAN OPERATIVO DEL CNS$ ADMINISTRATIVA/D.
IRECCION DE
PLANIFICACION
TRAMITAR PROGRAMAS DE FORMACION Y SIREEEE
178 8 | x X X 2.9.6. | CAPACITACION TECNICOS PROFESIONAL PARA |0 ke 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0% |En proceso -
PERSONAL DEL AREA
ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE |DIRECCION
LA I I N R B 2971, 05 RECURSOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION |FINANCIERA AP || 0 || s Rl " Proceso :
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Direcciones
ASIMILAR CULTURA DE CALIDAD EN LO QUE
A 100. It 75.4 100.¢ -
180 10 X X 2.9.8. RESPECTA AL AREA FINANCIERA Financiera/Gerenc | 100.0% 75.0% '5.0% 00.0% |En proceso
ia General
181 1 2.9.9. | GESTIONAR GASTOS FINANCIEROS & BANCARIOS 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 5,000.00
2.9.9.1.| Comisiones y gastos bancarios 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 5,000.00 | 2.2.8.2.01 | Comisiones y gastos bancarios
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 8,335,639.74
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 5,496,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.0. Bonmcqcpn ngwqenc So\ono.ls y Bonificaciéon DRRHH / DF 858,000.00 21.1.401 | sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / DF 1,141,301.34 | 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / DF 389,666.40 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DF 390,216.00 [ 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / DF 60,456.00 | 2.1.5301 [ SOTTPUCIONSS ATSEQUIO ATISRg0
2.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA 100.0% 78.5% 81.3% 95.8% 69,269,940.14 15.41%
ONAR PAGO OMPRAS D
182 1 2.10.1.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICOS 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 8,332,174.57
x | x 2.10.1.1.1. | Electricidad Direccién 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 2,160,000.00 | 2.2.1.601 | Energia eléctrica
Administrativa
x | x 210.1.1.2. | Aguay Alcantarillado Direccion 1000% | 750% | 750% 100.0% 07/08/2020 10420650 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
Administrativa
X X 2.10.1.1.3. |Recoleccion de residuos (basura) Eg‘fnciﬁig?onvc 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 228,368.07 | 2.2.1.8.01 | Recoleccién de residuos sélidos
x | x 2.10.1.1.4, |Teléfono local y flota celulares Direccion 1000% | 750% | 750% 100.0% 07/08/2020 2,290,000.00 | 22.1301 | Teléfono local
Administrativa
x | x 2.10.1.1.5. |servicios Intemet fibra éptica y TV por cable Eg’fﬂﬁﬁ;s’r‘cnvc 1000% | 750% | 750% 100.0% 07/08/2020 3,549,600.00 | 221501 | Servicios infemet y TV por cable
GESTIONAR PAGOS DE CONTRATOS DE
2 .10.1.2. . b X 100.¢ 9,132,620.40
183 2.10.1.2. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 100.0% 75.0% 75.0% 0% |En proceso
x | x x| x | 2.10.1.2.1. [2.10.1.2.1. Alquileres CMNR Direccion 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 3,171,935.20 Alquileres y rentas de edificios y locales
Administrativa
CMNR Santo Domingo Direccidn 100.0% | 750% | 750% 100.0% 07/08/2020 2,460,000.00 | 2.2.5.1.01 | Alquileres y rentas de edificios y locales
Administrativa
Direccion . e
CMR Azua T " 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 196,759.20 [ 2.2.5.1.01 | Alquileres y rentas de edificios y locales
Administrativa
CMR Santiago Direccion 1000% | 750% | 750% 100.0% 07/08/2020 1517600 | 2.2.5.1.01 | Alquileres y rentas de edificios y locales
Administrativa
x | x X | x| 2.10.1.2.2. | Alquileres CNSS (parqueos empleados ) Eg‘;ﬁzi‘g;‘cmc 100.0% | 750% 75.0% 100.0% 07/08/2020 2,542,428.00 | 2.2.5.1.01 | Alquileres y rentas de edificios y locales
x | x x| X | 2.10.1.2.3. [Alquileres CNSS ( almacén de archivos) ig’f:iii‘g'r‘oﬂm 1000% | 750% | 750% 100.0% 07/08/2020 119935200 | 2.2.5.1.01 | Alquileres y rentas de edificios y locales
2.10.1.2.4. | Alquileres equipo de transporte 30,000.00 | 2.2.5.4.01 | Alquileres equipo de transporte
X X x| x 210.1.2.5. ngs alquileres como manteleria, cuberteria, Diregcjon . 100.0% 07/08/2020 10,000.00 225801 Ofros alquileres
etcétera Administrativa
x| x x | x| 210126, |Atenciones de comida/bebida para Drreccion 1000% | 750% | 750% | 100.0% 07/08/2020 40000000 | 23.1.1.01 | Servicios de dlimentacion
actividades varias. Supermercado Administrativa
Servicios limpieza y conserjeria CNSS/CMNR, Direccién
X X X [ X[ X | X | 210.1.2.6. |incluye sustitucion conserjes en vacaciones; 2 . " 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 900,097.20 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
PN . - Administrativa
limpiezas en Villa Consuelo; Pozo Séptico.
x | x x| x| 210.1.2.7. |Abastecimiento de agua envasada /D\I(;?ncizig:aﬂva 100.0% | 750% | 750% 100.0% 07/08/2020 170,000.00 | 23.1.1.01 | Alimentos y bebidas para personas
i . Direccién .
X X X | X | 2.10.1.2.8. [Servicios de lavanderia . " 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 5,000.00 [ 2.2.8.5.02 | Lavanderia
Administrativa
Mantenimiento de alarmas (Amacén y CMNR, Direccion Servicios especiales de mantenimiento
X X X | X 2.10.1.2.9.|Alarma AAA). Se buscard actualizar los equipos . " 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 103,808.00 | 2.2.7.1.02 L P Y
o . Administrativa reparacion
para facilitar monitoreo.
Mantenimienfo acondicionadores de ire - Direccién Mantenimiento y Reparacion de equipos
x | x X | x| 2.10.1.2.10.|REMASA, incluyendo actualizacién contrato coon 1000% | 750% | 750% 100.0% 07/08/2020 600,000.00 | 2.2.7.2.01 e ¥ Rep ajie
Con nUevos dires. Administrativa de oficina
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
DCMNR / Enc. Planeado
184 3 x x [ x| x| x (21013 MUDAR CONTRALORIA A NUEVAS OFICINAS Proc. Adm. CMNR para fecha 1,700,000.00
y DDAM posterior
e TTUE Vs UMCTTOS U
2.10.1.3.1. febrero a diciembre y un mes 100.0% 07/08/2020 550,000.00 | 2.2.5.1.01 | Alquiler
2.10.1.3.2. Mejoras fisicas - readecuacion 100.0% 07/08/2020 500,000.00 [ 2.2.8.7.06 | Otros Servicios técnicos y profesionales
2.10.1.3.3. Cableado estructurado 100.0% 07/08/2020 150,000.00| 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios técnicos y profesionales
2.10.1.3.4. Mobiliario 100.0% 07/08/2020 300,000.00 | 2.6.1.1.01 | Muebles de oficina y estanterias
2.10.1.3.5. Disefio remodelacion 100.0% 07/08/2020 50,000.00 | 2.2.8.7.06 | Ofros Servicios técnicos y profesionales
TATTITOTSS e TTOTTTO;
sefalizacion, ruta de
2.10.1.3.6. evacuacion, detectores de 100.0% 07/08/2020 30,000.00 | 2.2.8.7.06 | Otros Servicios técnicos y profesionales
humo, botdn de salida por
2.10.1.3.7. Cdmaras de seguridad 100.0% 07/08/2020 50,000.00 | 2.6.6.2.01 [ Equipos de seguridad
2.10.1.3.8. Mudanza 100.0% 07/08/2020 70,000.00 | 2.2.42.01 | Fletes
DCMNR / Enc.
185 4 x x| x| x 2.10.1.4.[RENOVAR ACTIVOS DEPRECIADOS Proc. Adm. CMNR | 100.0% | 0.0% 75.0% 0.0% |En proceso 5,900,000.00
y DDAM
DT R PRR F CETSCED (D el (D Clivels | sl 100.0% 07/08/2020 5100,000.00 | 2.6.4.1.01 | Vehiculos
con mds de 10 anos Administrativa
Adquisicion acondicionador de aire para
2.10.1.4.2,|CeNiro de Computo y sustifucion de ofros Direccion 1000% | 00% | 750% 0.0% 07/08/2020 300,000.00 | 2.6.1.401 | Electrodomésticos
electrodomésticos requeridos segin Administrativa
necesidad.
2.10.1.4.3.[Impresoras CMR y otras oficina GG reccon 100.0% 07/08/2020 500,000.00 | 2.6.1.3.01 | Equipos de tecnologia de la informacién
DCMNR / Enc.
T 5 < x| x| x| x 2.10.1.5. |REORGANIZACION 3R Y 61O PISO/ TRASLADO |~ ol o | 100 0% o
CONTRALORIA
y DDAM
2.10.1.5.1. Mejoras fisicas - readecuacion 100.0% 07/08/2020 500,000.00 | 2.2.8.7.06 | Otros Servicios técnicos y profesionales
2.10.1.5.2. Cableado estructurado 100.0% 07/08/2020 150,000.00| 2.2.8.7.06 | Otros Servicios técnicos y profesionales
2.10.1.5.3. Mobiliario 100.0% 07/08/2020 300,000.00 2.6.1.1.01 | Muebles de oficina y estanterias
2.10.1.5.4. Disefio remodelacion 100.0% 07/08/2020 50,000.00 [ 2.2.8.7.06 | Oftros Servicios técnicos y profesionales
GESTIONAR RENOVACION CONTRATOS DE
187 | 6 | < x| x| x| x 2.10.1.7. LICENCIAS INFORMATICAS 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% |En proceso 5,522,844.24
2.10.1.6.1. |Laserfiche-CNSS Direccion 100.0% En proceso de renovacion 07/08/2020 163,176.30 | 2.6.8.8.01 | Informdaticas
Administrativa
2.10.1.6.2.| Symantec DLP Suite (MULTICOMPUTOS) No se va a renovar este afio 200,174.70
2.10.1.6.3.|Symanfec Anfivirus (Compuofiice). Vence en | Direccién 1000% | 1000% | 1000% | 100.0% Renovada en RD$153,230.67 07/08/2020 434,473.64 | 268801 |Informaticas
junio Administrativa
2.10.1.6.4. |Fortinet (UCT). Vence en junio. oreceon 100.0% Se incluira en futura licitacion 07/08/2020 321,837.80 | 2.6.8801 | Informdticas
2.10.1.6.5. |Fortinet (IPEXPERT). Vencié en enero vreccon 1000% | 1000% | 1000% | 1000% Renovada en RD$353,453.99 07/08/2020 346,054.50 | 2.68801 | Informdticas
2.10.1.6.6. | /mWare [TEKANETOS). Vence en mayo para 8 - Dpfo. TIC / Dir 100.0% | 1000% | 100.0% | 1000% Renovada en RD$227,577.75 06/04/2020 248,769.85 | 2.6.1.3.01 | Equipos Computacional
nrocesadares Adm / DFIN
2.10.1.6.7. Vmware (IPEXPERT). Vence en diciembre para Dlrec_c_\on . 100.0% 07/08/2020 293,939.52 2.6.8.801 Informdticas
6 procesadores. Administrativa
2.10.1.6.8, |1Enable Nessus CNSS. (MULTICOMPUTOS) Direccion 1000% | 1000% | 1000% | 1000% Renovada en RD$199,197.88 07/08/2020 133,797.97 | 268801 | Informaticas
Vence en septiembre. Administrativa
2.10.1.8.9.| Veritas Backup Exec oreccon 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% Renovada en RD$286,150.10 07/08/2020 2.68.801 | Informaticas
2.10.1.6.10.|Open/Open Value (MULTICOMPUTOS) preccon 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% RD$1,161,532.26 07/08/2020 1,228,873.17 | 2.68801 | Informaticas
2.10.1.6.11. | Citrix NetScaler (MULTICOMPUTOS) breccon 100.0% | 100.0% | 1000% | 100.0% RD$428,984.17 07/08/2020 364,618.58 | 2.68801 |informaticas
2.10.1.6.12. [ Microsoft Open (SITCOPR) BI ANUAL preccion 100.0% Pendiente revision por parte de Enrique C. 07/08/2020 445,700.20 | 268801 | informaticas
Microsoft Open Licencias office (COMPU Direccion B -
2101613 | i e B ANNUAL vance Oct 2021 Administrativa 100.0% 07/08/2020 2.6.8.8.01 | Informdticas
[sst vreceon 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% RD$35,676.89 07/08/2020 35,000.00 | 268801 |Informdticas
.|AcL contraloria vreceon 100.0% 07/08/2020 357,733.14 | 2.68801 |informdticas
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2.10.1.6.16.|Dynamic GP (SITCORP). Septiembre/Octubre i'{;;ciii‘;'r‘mw 100.0% En proceso 07/08/2020 434,200.12 | 268801 | Informaticas
. P . Direccién -
2.10.1.6.17.[Mantenimiento y soporte técnico Dynamic. " 100.0% En proceso 07/08/2020 514,494.75 | 2.6.8.8.01 | Informdticas
Administrativa
188 7 x x x | x 2.10.1.8. IR:;:I;’I::[REQAANTENIMIENTO DEEIERESIMUEBIEE 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 860,000.00
et} e Direccién
2.10.1.8.1. |2.10.1.4.1. Mantenimiento edificaciones 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% [En proceso 340,000.00
Administrativa
210.1.7.1.1. | Pintura Direccion 1000% | 750% | 750% | 1000% 07/08/2020 80,000.00 | 237.2.06 | infuras lacas, bamices, diluyentesy
Administrativa absorbentes para pinturas
£10.1.7.1.2. | Plomeria Direccion 1000% | 750% | 750% 100.0% 07/08/2020 80,00000 | 22.7.102 | Servicios especiales de mantenimientoy
Administrativa reparacion
2.10.1.7.1.3.| Limpieza cisterna Dlrec‘c‘\on ) 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 40,000.00 | 2.2.7.1.02 Sewlcwo‘srespecwoles de mantenimiento y
Administrativa reparacion
2.10.1.7.1.4. | Brillado de piso 4000000 | 227.1.02 | Servicios especiales de manfenimiento y
reparacion
2.10.1.5.1.5. | Bomba de agua 20,000.00 | 2.2.7.1.02 Sewlcwo‘srespecwoles de mantenimiento y
reparacion
2.10.1.7.1.6. | Limpieza Profunda local Villa Consuelo 80,000.00 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
Y P N Direc
| | | | | | | 2.10.1.8.2. |Mantenimiento mobiliarios y equipos Administrativa 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 520,000.00
Mantenimiento y reparacion de muebles y Direccién Servicios especiales de mantenimiento y
2.10.1.8.2.1. ) . . 100.0% 07/08/2020 30,000.00 | 2.2.7.1.02 .
equipos de oficina Administrativa reparacion
2.10.1.8.2.2. Mcme.mmlve'mo y reparacion equipos Dlrec‘c‘\on ) 100.0% 07/08/2020 30,000.00 227.2.05 Mamemm'\em‘o'y reparacion de equipos
comunicacion Administrativa de comunicacién
Mantenimiento Sistema de emergencia - Direccion Mantenimiento y reparacién de equipos
2.10.1.8.2.3. X ,000. 2.2.7.24 . A
01823 actualizacion sistema alarma almacén y CMNR | Administrativa 100.0% 07/08/2020 50,000.00 05 de comunicacién
2.10.1.8.2.4. | Mantenimiento Transfer y fransformador Direccion 100.0% 07/08/2020 4000000 | 227205 |Mantenimiento yreparacion de equipos
Administrativa de comunicacién
2.10.1.82.5. | Mantenimiento de vehiculos Direccion 100.0% 07/08/2020 22000000 | 2:2.7.206 | Mantenimiento y reparacion de equipos
Administrativa de transporte, traccién y elevacion
2.10.1.8.2.6. |  Uantas y neumaticos Drecelon 100.0% 07/08/2020 150,000.00 | 2.3.53.01 | Liantas y neumaticos
Coordinar y supervisar los servicios de Direccion
2.10.1.8.2.7. [mantenimiento ofrecido por proveedores L " 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 -
externo Administrativa
Coordinar y supervisar los servicios de Direccién R
210.1.8.28. mantenimiento ofrecido por personal interno | Administrativa 1000% 750% 750% 1000% 07/08/2020
189 | 8 | | < <|x[x| 21019 ?E?J:gz:‘sk ADQUISICION DE BIENES Y 1000% | 750% | 750% | 1000% |en proceso 13,330,000.00
Alimentos y Bebidas, incluye contrato Buen Direccion
2.10.1.8.1. [Provecho almuerzo personal, y 500 mil para Administrativa 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 3,850,000.00 | 2.2.9.2.01 | Servicios de alimentacion
brindis sesiones CNSS
2.10.1.8.1. | Alimentos y Bebidas, catering preccon 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 400,000.00 | 2.2.9.2.01 | Servicios de alimentacién
2.10.1.82.| Alimentos y Bebidas; suministros varios de alma{ Y ooco 100.0% | 750% | 750% 100.0% 07/08/2020 600,000.00 | 2.3.9.2.01 | Utiles de oficina e informdtica
2.10.1.8.3.|Material de Oficina Jrecelon 100.0% | 75.0% 75.0% 07/08/2020 2,000,000.00 | 2.2.4.401 | Pedjes
2.10.1.8.4.| Viaticos dentro del pais receon 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 120,000.00 | 2.3.7.1.01 | Gasolina
2.10.1.8.5.|Pasdjes, transporte vrecclon 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 150,000.00 | 2.3.7.1.02 | Gasoil
2.10.1.8.6.| Gasolina breceen 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 4,450,000.00 | 2.3.7.1.05 | Aceitesy grasas
2.10.1.8.7.| Gasoil oreccon 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 100,000.00 | 2.3.7.1.06 | Lubricantes
2.10.1.8.8.| Aceites y grasas N 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 20,000.00 [ 2.3.9.1.01 | Material para limpieza
2.10.1.8.9.|Lubricantes 200.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 20,000.00 | 2.3.4.1.01 | Productos medicinales para humanos
2.10.1.8.10.[Materiales y suministros limpieza breceen 100.0% 07/08/2020 1,000,000.00 [ 2.3.9.6.01 | Productos eléctricos y afines
2.10.1.8.11.|Bofiquin de emergencia (medicinas basicas) | 27eccion 100.0% 07/08/2020 3000000 | 2.3.9.9.01 | Productos y utiles varios
Administrativa
Productos eléctricos y afines, incluye baterias Direccion
2.10.1.8.12.[de los vehiculos, inversores. Piezas ascensor, Administrativa 100.0% 07/08/2020 350,000.00 | 2.6.1.1.01 | Muebles, equipos de oficina y estanterias
control de acceso, incendios.
2.10.1.8.13.|Productos y Utiles varios n.i.p 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 120,000.00 | 2.2.1.4.01 | Telefax y coreos
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| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2.10.1.8.14.| Adquisicién muebles y equipos de oficina preccon 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 100,000.00 | 2.2.8.5.03 | Limpieza e higiene
2.10.1.8.15.[Telefax y correos expedientes CMNR 20,000.00
190 [ o [ | [ = [ [x[x[x] 210110 |GESTIONAR PAGOS DE SEGUROS 100.0% | 91.7% | 91.7% | 100.0% |En proceso 1,989,095.05
2.10.1.10.1. | Seguros bienes inmuebles vreccion 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 07/08/2020 869,000.00 | 2.2.6.101 [>69UM05 @€ Pienesinmuenies &
210.1.102. i‘zg:g bienes muebles (incluye activos Eg;ﬁﬁ;g’r‘mw 100.0% | 1000% | 1000% | 1000% 07/08/2020 652,800.00| 2.2.6.2.01 | Seguros de bienes muebles
2.10.1.10.3. [Seguros de personas vreccon 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 07/08/2020 467,295.05| 2.2.63.01 | Seguros de personas
191 10 2.10.1.10. |GESTIONAR OTROS PAGOS 85,000.00
2.10.1.10.1. |Pedjes 25,000.00 | 2.2.4.401 | Peqjes
. |Otros gastos menores 60,000.00 | 2.2.7.1.01 | Obras menores

ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION

Elaboracion de reportes mensuales,

Direccion

194

13

2.10.3.1.

Confrataciones

Adquisicién luminarias de bajo consumo

Administrativa

0.0%

Excluida

07/08/2020

192 11 X X[ X 2.10.2.2. |trimestrales y anuales de Ordenes de Compras " N 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 07/08/2020 [03/05/2020
" Administrativa
y Contrataciones
Mantener actualizada las carpetas fisicas y Direccion
193 12 X X[ x 2.10.2.3. | digitales de los procesos de Compras y 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 07/08/2020 [03/05/2020

200,000.00

100,000.00

2.3.9.6.01

Productos eléctricos y afines

2.10.3.2.

Adquisicion otros electrodomésticos requeridos

0.0% 50.0% 50.0% 100.0%

En proceso

07/08/2020

100,000.00

2.6.1.401

Electrodomésticos

201

202

20

21

2.10.5.1

gastable

1. Actualizacién Manual de Politicas y
Procedimientos de la Division de Compras y
Contrataciones

DA/DPD

100.0% 85.0% 85.0% 100.0%

En proceso

196 15 < x| < 2.10.4.1. | Asignacién/traslado activos 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% [En proceso 07/08/2020

197 16 < > | = 2.10.4.2. [Gestion descargo de activo 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% [Ejecutado 07/08/2020
Planeado

198 17 > > | < 2.10.4.3. |Levantamiento de inventario de activos fijos 100.0% para fecha [Planeado a realizarse en el mes de octubre 07/08/2020
posterior

199 | 18 x | = | x 2.10.4.4, | Levontamiento deinventario de material 1000% | 50.0% | 50.0% | 1000% [Enproceso 07/08/2020

07/08/2020

2.10.5.2

2. Actudlizacién Manual de Politicas y
Procedimientos de la Seccién de Servicios
Generales

DA/DPD

100.0% 80.0% 80.0% 100.0%

07/08/2020

2.10.5.3

3. Actualizacion Manual de Politicas y
Procedimientos de la Seccion de Archivo
Central

DA/DPD

100.0% 85.0% 85.0% 100.0%

07/08/2020

2.10.5.4

2.10.7.1.

2.10.8.1.

4. Actualizacion Manual de Politicas y
Procedimientos de la Seccién de Aimacén y
Suministro

Adquisicion de zafacones

Elaborar el Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) 2021

DA/DPD

Direccién
Administrativa

Direccién
Administrativa

100.0% 90.0% 90.0% 100.0%

100.0%

100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%

Planeado
para fecha
posterior

Ejecutado

07/08/2020

07/08/2020

07/08/2020

22,000.00

22,000.00

22.1.801

Recoleccién de residuos

203

22

2.108.2.

Mantener actualizado el listado de suplidores

Direccién
Administrativa

100.0% 75.0% 75.0% 100.0%

En proceso

07/08/2020
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Consejo Nacional de Seguridad Social
| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recibir solicitudes, Clasificar y tramitar érdenes Direccion
204 23 = = x| < b 2.10.8.3. |de compras segun los procedimientos L N 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 07/08/2020
N Administrativa
establecidos
205 | 24 x| = | x|x x| 2.108.4. |[Realizar evaluacion de las propuesta fécnico- | Direccion 1000% | 750% | 750% | 1000% [En proceso 07/08/2020
econdémica y elaboracién de informes Administrativa
Elaborar la documentacién de los procesos a | Direccion
206 25 < < x| = < 2.10.8.5. o2 e " 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 07/08/2020
ser presentadas al Comité de Compras Administrativa
Publicar en el Portal Transaccional los procesos | Direccion
207 26 < < x| = < 2.10.8.6. L y 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 07/08/2020
de compras Administrativa

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE
LA DOCUMENTACION INSTITUCIONAL ENTRANTE En proceso 07/08/2020
Y SALIENTE

IMPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA £0,000.00
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNS$ -

Direccion Se realizaron las recomendaciones
209 28 B3 =< | = 2.10.10.1. [Solicitar capacitacion en materia archivistica Administrativa 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% |Ejecutado correspondientes en el formulario de evaluacién| 07/08/2020
de desempeno

210 | 29 x| =] x 2.10.10,2, | Ofrecer capacitacion infema al personal de | Bireccion 1000% | 100.0% | 100.0% | 1000% |Eecutado 07/08/2020 -
CMNR en materia archivistica Administrativa
21 | 30 x| x| x 2.10.10.3. | Aciualizar los expedientes frabajados en el Direccion 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 07/08/2020 -
Archivo Central Administrativa
22 | m x 2.10.10.4, ||dentificar series frabejadas en el Archivo Direccion 1000% | 750% | 750% | 1000% [enproceso 07/08/2020 -
Central y crear base de datos Administrativa
213 32 Gestion de contratacion de pasantias 60,000.00 | 2.1.4.2.02 | Gratificaciones por pasantias
S RTTCTE R eI e
0 o N En proceso
99| COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 8,273,382.85
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 5,563,080.00 [ 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2|Bonifeacion navidena Salerio 19y BONIICacion | negu / b 927,180.00 | 2.1.1.401 | sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / DA 932,527.92 | 2.1.2.2.06 | Incentivo por rendimiento individual
99.3. | Pago SFs DRRHH / DA 39442237 | 2.1.2.209 | BONC POr desempeno servidores de
carera
99.4. |Pago SVDS DRRHH / DA 394,978.68 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
99.5. | Pago SRL DRRHH / DA 61,193.88 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
215 | x4 = | = x | =< | 2.10.13.1. |GESTIONAR PAGOS DE SERVICIOS BASICO 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% |[En proceso 5,183,902.46
2.10.13.1.1. |Electricidad preccion | 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 08/06/2020 5040,000.00 [ 2.2.1.601 | Energia eléctrica
2.10.13.1.2.| Agua y Alcantarillado Jreccion 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 08/06/2020 45089.35 | 2.2.1.7.01 | Aguay alcantarillado
2.10.13.1.3. [Recoleccién de residuos (basura) vreccon 100.0% | 750% | 750% 100.0% 08/06/2020 98813.11 | 2.2.1.801 | Recoleccion de residuos slidos
216 | 35 | | x | x | | x | < | 210132 ;‘:J:g&"::ﬁgg;ﬁeg‘sﬂms CE 1000% | 750% | 750% | 1000% [en proceso 08/06/2020 668,756.00
2.10.11.2.1. zeorrvc;z:; Lgr""'ziz‘zsh'g'e“e: pozo sepfico, 100.0% 100,000.00 | 2.2.8.5.03 Limpieza e higiene
2.10.11.2.2. | Mantenimiento planta eléctrica ELECTRON  |DreCCion 1000% | 750% | 750% 100.0% 08/06/2020 1733¢8.00 | 2.2.7.207 | Manienimientoy reparacion de equipos
Administrativa de produccién
2.10.11.2.3. | Mantenimiento ascensores SETEC Direccion 1000% | 750% | 750% | 1000% 08/06/2020 157,500.00 | 2.2.7.20¢ | Manienimiento y reparacion de equipos
Administrativa de transporte, traccién y elevacion
2.10.11.2.4. [Servicios de Fumigacion Jrecclon 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 08/06/2020 237,888.00 | 2.2.8.5.01 | Fumigacion
217 | 36 | | x | = | x | < | 210113 I:ﬁ:‘;'EZBAL:sM‘"TE"'M'E"To DE[RIENESIMUEELESE 100.0% En proceso 200,000.00
2.10.13.3.1, | Mantenimienfo y reparacion instalaciones Direccion 1000% | 700% | 700% | 1000% 08/06/2020 50,000.00 | 227.1.06 | Instalaciones eléctricas

eléctricas Administrativa
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2.10.13.3.2. quemmlem‘o‘y reparaciéon de muebles y Dlrec‘c‘\on . 100.0% 70.0% 70.0% 100.0% 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.7.1.02 Sewwcwo‘s'especwoles de mantenimiento y
equipos de oficina (ver 2.10.1.1.4.1.2 a .4) Administrativa reparacion
2.10.13.3.3. [Mantenimiento de Obras menores preccon 100.0% | 70.0% 70.0% 100.0% 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.7.1.01 | Obras menores
2.10.13.3.4, | Serviclos varios de mantenimiento y mejoras: | Direccion 1000% | 700% | 700% 100.0% 08/06/2020 50,000.00 | 2.2.8.7.06 | Obras menores
entintado ventana UAI, ofros Administrativa
Coordinacién y supervision de los servicios Direccién
218 37 X | X 2.10.13.3.5. [administrativos ofrecidos por proveedores recci " 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 08/06/2020 -
Administrativa
externos.
219 | 38 x| x 2.10.13.3.6,| CoOrdinacion y supervision de los servicios Direccion 1000% | 750% | 750% 100.0%  |En proceso 08/06/2020 -
administrativos ofrecidos por personal interno | Administrativa
2.10.13.4. GESTIONAR ADQUISICION DE BIENES Y 100.0% 100.0% 100.0% 85.0% 180,000.00
SERVICIOS
220 | 39 x | x 2.10.13.4.1. |Reemplazo alfombras o banderas o manteles /Eilcfnci;:?t?oﬁvo 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% |Ejecutado 08/06/2020 30,000.00 | 23.22.01 | Acabados textiles
21 | 40 2.10.13.4.2,| G0stos legalizacion Edificio Torre de la Direccion 100.0% | 1000% | 1000% | 1000% |Becutado |MC Dreccion Juidica estaacargo de gesfionar | g 64 /0550 150,000.00 | 2.2.8.7.06 | Otros servicios técnicos profesiondes
Seguridad Social Administrativa los siguientes pasos sobre el particular
IMPLEMENTAR EL PLAN DE IA DE LA i6
2.10.13.5. TORRE DE LA SEGURIDAD SOCIAL " 100.0% 66.7% 83.3% 75.0% =
22 | @ x | x| x 2.10.13.5.1.| Coordinar Ia implementacion con Tss y DIDA | Dreccion 1000% | 1000% | 1000% | 1000% [|Eecutado 08/06/2020 -
Administrativa
Coordinar asesorias y capacitacion con las Direccion . Se realizaron gestiones con el COE, pero no ha
223 42 X X | X 2.10.113.5.2. . . " 100.0% 33.3% 66.7% 50.0% |En proceso N 08/06/2020 -
entidades de emergencias Administrativa habido respuesta
COSTO DE RECURSOS HUMANOS TORRE
%%|securinap sociat LIRS 6,630,164.57
99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DA 08/06/2020 3,708,720.00 [ 2.1.1.1.01 [ Sueldos fijos
99.2. Bonmccclo.n n.ovu.jeno Salario »13 y Bonificacién 08/06/2020 618,120.00 21.1.3.01 Sue\.dro al personal fijo en trémite de
resultados institucionales Salario 14 pension
99.3. | Bono por Desempeiio DRRHH / DA 08/06/2020 621,685.28 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.4. | Pago SFS DRRHH / DA 08/06/2020 262,948.25 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.5. |Pago SVDS DRRHH / DA 08/06/2020 263,319.12 [ 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
99.6. | Pago SRL DRRHH / DA 08/06/2020 40,795.92 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
99.7. |Compensacion servicios de seguridad DRRHH / DA 08/06/2020 1,000,000.00 2.1.5.3.01 ‘r(‘::\):::‘buc\ones al'seguro de riesgo
99.8. |Compensacion horas extraordinarias DRRHH / DA 08/06/2020 114,576.00 [ 2.1.2.2.05 | Compensacion servicios de seguridad
2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y REP. AFILIADOS PRISS 100.0% 70.9% 71.4% 99.4% 1,897,365.53 0.42%
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA
2.11.1. [FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% =
INFORMACION
Promover la implementacion de gobierno
224 1 X X X 2.11.2.1. |abierto en cada una de las entidades con la RAI 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso |3 reuniones realizada. 04/08/2020 -
aplicacion de NORTIC A3
GESTIONAR LA INFORMACION Y/O
el DOCUMENTACION SOLICITADA A LA OAI TERiEs Bz s TERiEs 3
225 | 2 X 211.2.1. zevz“z;g:fcz’“c”“des via electronica, personal g 1000% | 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso  |122 solicitudes recibidas y atendidas 04/08/2020 -
26 | 3 X 2.11.2.2, | Tramitor las solicifudes alas unidades RAI 1000% | 750% | 750% | 1000% |Enproceso |12 solicitudes framitadas 04/08/2020 -
correspondientes cuando corresponde
207 4 X 21123 Re‘sp‘onder por gscrwto y emreg_or alos RA 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 98% solicitudes respondidas antes de 5 dias 04/08/2020 ~
solicitantes, dejando constancia del proceso laborables
28 | s X 2.11.2.4, | %11:24 Tramitar las certificaciones de RAI 1000% | 750% | 750% | 1000% |Enproceso |5 cerificaciones framitados y enfregadas 04/08/2020 -
documentos oficiales del CNSS solicitadas
FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION Y
228 LA APLICACION DE NORMAS GUBERNAMENTALES pLo% EESZ £E3% pLo% .
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Monitoreo Plan Operativo Anual

Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100)

CTA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

229

X 2.11.3.1.

Socializar con el Comité de Transparencia los
resultados estadisticos de las solicitudes y
respuestas para establecer oportunidades de
mejora

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

En proceso

Dos informes socializados via correo electrénico

04/08/2020

230

21132

Elaborar tres articulos para el Boletin del CNSS.

RAI

100.0%

66.7%

66.7%

100.0%

En proceso

2 articulo entregado

04/08/2020

211.4.

MONITOREAR EL WEBSITE INSTITUCIONAL Y LA
PUBLICACION EFICIENTE Y EN EL TIEMPO
ESTABLECIDO

100.0%

67.4%

70.8%

95.4%

231

2.11.4.1.

Canalizar subir a la WEB las informaciones de
oficio en formato que los usuarios puedan
reutilizar las informaciones correspondientes

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Informaciones actualizadas conforme
requerimientos

02/07/2020

232

2.11.4.2.

Realizar un inventario mensual de la
informacién disponible en el portal
institucional, identificacion de la informacion
pendiente y notificaciéon a las unidades
responsables

RAI

100.0%

33.3%

75.0%

44.4%

En proceso

4 inventarios realizados

02/07/2020

233

X 2.11.43.

Presentar informe semestral a la Gerencia
General del cumplimiento por drea de la
publicacién de documentos establecidos en la
matriz de responsabilidad informacional y en
las normativas vigentes

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

En proceso

Un informe entregado

04/08/2020

234

2.11.4.4.

Presentar informe al CAMWEB del ranking
institucional realizado por la DIGEIG respecto
del cumplimiento de la estandarizacion de la
informacién presentada en el portal
institucional

RAI

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

En proceso

Dos informes presentado via correo electronico

04/08/2020

2.11.5.

MONITOREAR EL SISTEMA 311

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

235

2.11.5.1.

Gestionar respuesta a las quejas y
reclamaciones que presenten los ciudadanos a
fravés del 311

RAI

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

En proceso

Una reclamacién recibida y atendida

02/07/2020

2.11.6.

MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE CALIDAD DE
LOS SERVICIOS PUBLICO

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

236

237

14

2.11.6.1.

211.7.1.

Actualizar y monitorear el directorio de
funcionarios del CNSS en el observatorio del
MAP

COMITES/EQUIPOS INTERNOS:

Direccién de P&D

100.0%

100.0%

75.0%

75.0%

75.0%

75.0%

100.0%

100.0%

En proceso

En proceso

Directorio actualizado

04/08/2020

Realizar Convocatoria y participar en las
reuniones del Comité Administrador de los
Medios Web y de Transparencia del CNSS
(CAMWEB)

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

Tres reuniones virtuales realizadas via ZOOM

04/08/2020

211.7.1.2.

Participar en reuniones de la Comision de
ETICA, publicacién de actas e informes

RAI

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

9 reuniones realizadas

04/08/2020

15

2.11.7.2.

COMITES/EQUIPOS EXTERNOS:

100.0%

68.7%

68.7%

100.0%

En proceso

180,000.00

2.11.7.2.0.

Participar en las reuniones del Consejo del
PRISS, en representacion de los afiliados

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

Una reunién realizada

04/08/2020

X 2.11.7.2.2.

Gestionar la reunién de la Mesa de
Transparencia del SDSS e identificar los
procesos de mejora y presentar informe

RAI

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

3 reuniones realizada.

04/08/2020

30,000.00

2.2.8.6.01

Eventos

2.11.7.2.3.

Representar al sector laboral en la Comisién de
Alto Nivel de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030

RAI

100.0%

No se han realizado reuniones por causa de la
pandemia

04/08/2020

2.11.7.2.4.

Participar en las reuniones de la Subcomision
Institucional ODS 2030

RAI

100.0%

No se han realizado reuniones por causa de la
pandemia

04/08/2020

2.11.7.2.5.

Participar en las reuniones del Consejo
Econdémico y social

100.0%

75.0%

75.0%

100.0%

5 reuniones virtuales realizadas

04/08/2020
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22/10/2020

| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Porrﬂdpor evento internacional sobre Gobiemno 150,000.00
Abierfo
Apoyar actividades vinculadas a nuestra drea Promocién ODSé,12, 13, 14, 15,16 sistema de
239 16 X | X 2.11.8.1sobre el CAF, las NOBACI y los objetivos de 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% |En proceso |justiciay transparencia, medio ambiente y 02/07/2020
desarrollo sostenibles ecosistema.
99 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,717,365.53
99.1. [Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 1,140,000.00 | 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
99.2.|Bonificacién navidefa - Salario 13 DRRHH / OAI 190,000.00 | 2.1.1.4.01 | Sueldo anual no. 13
99.3. | Bono por Desempefio DRRHH / OAl 213,059.53 | 2.1.2.2.06 | Compensacion por resultados
99.4. | Pago SFS DRRHH / OAI 80,826.00 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
99.5. |Pago SVDS DRRHH / OAl 80,940.00 | 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
99.6. | Pago SRL DRRHH / OAI 1254000 | 2.1.5301 | COTMPUCToNes alseguro e fiesgo
2.12. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 100.0% | 81.6% 81.6% 100.0% 60,975,991.62 13.56%
20 | 1 |x x [ %|=|x|x| 21211 SETIONARDEFPAGOS DE REMUNERACIONES AL 1000% | 673% | 67.3% | 100.0% |en proceso 10/08/2020 33,298,760.56
2.12.1.1.1. | Procesamiento Pago némina Direccién RRHH 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% Némina enero -septiembre pagada 6.00 | 2.1.1.1.01 * | Sueldos fijos
2.12.1.1.2. |Vacantes requeridas minimas 1000% | 750% | 750% | 1000% 900,000.00 | 2.1.12,05 | Sueldo al personal nominal en periodo
probatorio
2.12.1.1.3. [Procesamiento Pago regalia (Salario 13) Direccién RRHH 100.0% 11,035219.20 [ 2.1.1.4.01 * | Sueldo anual No.13
2.12.1.1.4, |Procesomiento Pago regalia (Salario 13) 100.0% 19700000 | 2.1.1.401 | Sueldo anual No.13
Personal nuevo
2.12.1.1.5. | Procesamiento pago Bono por Desempefio Direccién RRHH 100.0% | 50.00% 50.00% 100.0% Beneficio otorgado 13077,340.76 | 2.1.2.2.06 * | Compensacion por resultados
2.12.1.1.6. |Procesamiento pago prestaciones laborales Direccién RRHH 100.0% 40.0% 40.0% 100.0% 11,500,000.00 [ 2.1.1.5.01 | Prestaciones econémicas
2.12.1.1.7. |Procesamiento pago Seguridad Militar CMNR  [Direccién RRHH | 100.0% | 750% | 750% | 1000% 208,000.00 | 2.1.2.2.05 Sgg’;:ifgg“"’” por servicios de
2.12.1.1.8.|Procesamiento pago horas extras Direccion RRHH 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 114,576.00 | 2.1.2.2.03 | Pagos horas extras
2.12.1.1.9.|rocesamiento pago Subsidio uso de mofor oo cion i | 1000% | 75.0% | 75.0% | 100.0% 7200000 | 2.12.2.04 | Prima de transporte
mensajeros extemos
2.12.1.1.10. Eﬁﬁfié‘;g'e"w pago Servicios profesionales o cionRRHH | 1000% | 750% | 75.0% 100.0% 1,282,050.00 | 2.2.8.7.02 | Servicios Juridicos
2.12.1.1.11.|Procesamiento pago Bonos Vacacionales Direccién RRHH 100.0% 137,500.00 | 2.1.4.2.04 * | Ofras gratificaciones
2.12.1.1.13.[Gestionar suplencias por vacaciones o licencia | Direccién RRHH 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 300,000.00 | 2.1.1.2.03 | Suplencias
2.12.1.1.15. |Personal en periodo probatorio Direccion RRHH | 1000% | 75.0% | 750% | 100.0% 591,00000 | 2.1.1.205 s;igfoigpe’so”o' nominal en periodo
2.12.1.1.16, | rocesamiento pago vacaciones no Direccion RRHH | 100.0% 187864829 | 2.1.1.504
disfrutadas
2.12.1.1.17.|Procesamiento pago compensacion almuerzo |y ion jruH | 100.0% | 750% | 750% | 1000% 33600000 | 2.1.2201 | ComPensacion porgastos de
(CMNR) alimentacion
Readecuacion Escala Salarial Direccién RRHH 100.0% 80.0% 80.0% 100.0% 16,034,062.27 | 2.1.1.1.01
241 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2.12.1.2. | GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso 10/08/2020 12,151,843.70
2.12.1.2.1. |Procesamiento pago SFS Direccién RRHH 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 10/08/2020 5,755,348.47 | 2.1.5.1.01 * | Contribuciones al Seguro de Salud
2.12.1.2.2. [Procesamiento pago SVDS Direccién RRHH 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 10/08/2020 4,726,069.30 | 2.1.5.2.01 * | Contribuciones al Seguro de Pensiones
2.12.1.2.3. |Procesamiento pago SRL Direccién RRHH | 1000% | 750% | 750% | 1000% 10/08/2020 915830.83 | 2.1.5.3.01* ngg:;’:f'°”es al Seguro de Riesgos
Procesamiento pago SFS (Ajuste Escala Salarial) 408,054.21
Procgsomien?o pago SVDS (Ajuste Escala 335,550.92
Salarial)
Procgscmlemo pago SRL (Ajuste Escala 10,989.97
Salariall
GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS Y
| | | I I I I 212.1.3. FESTIVIDADES 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 2,879,000.00
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Consejo Nacional de Seguridad Social

22/10/2020

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Postergada y revisable hasta tanto se inicie el
AiEmEEED roceso para la normalizaciéon gradual de las
242 X X X | X 2.12.1.3.1. [|Coordinacion y gestion celebracion Fin de Afio |Direccion RRHH 100.0% para fecha P - P 3 9 . 10/08/2020 800,000.00 2.2.8.6.02 | Festividades
P actividades labores debido a la Pandemia
i CovIDI9.
Adquisicion de bonos secretaria, dia madre Adquiridos, enfregados los bonos: secretariales,
243 X X X | X 2.121.3.2. a . g Y |Direccion RRHH 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% |[Ejecutado bonos Madres, pendientes de entrega los bonos | 10/08/2020 1,679,000.00 | 2.3.9.9.02 | Bonos para Utiles Diversos
empleados con hijos en escuelas
escolares.
Coordinacion de campamento de verano 400,000.00 | 2.2.8.6.02 | Festividades
GESTIONAR LA CONFECCION DE UNIFORMES A
21224 PARA EL PERSONAL Direccién RRHH 100.0% 85.0% 87.5% 96.7% 2,075,000.00
Se realizé licitacion y la escogencia de la
Gestion de confeccion de uniformes para el empresa que e confeccionard los uniformes. Ya
244 2.12.2.4.1. N P 100.0% 100.0% 100.0% 100.00% |Ejecutado fueron tomadas las medidas a todo el personal 10/08/2020 2,000,000.00 2.3.2.3.01 | Prendas de vestir
personal femenino . X
femenino. Esperando entrega final por parte del
proveedor
245 X x | x| x 212.2.4.2. Ss;li’;ieo:g:;e“"’” Unifermes para DireccionRRHH | 1000% | 700% | 750% 93.33% |Enproceso  |Se redlizo solicitud, a la es 722 10/08/2020 7500000 | 232301 | Prendas de vestir
2.12.3.1. FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS Direccién RRHH 100.0% 87.5% 87.5% 100.0%
HUMANOS
246 2.12.3.1.1, | Hoboracion y difusion del Plan de DRRHH / DC 1000% | 1000% | 100.0% | 100.0% [Eecutado [Plan de capacitacién aprobado y difundido 10/08/2020
Capacitaciéon del personal
Capacitaciones ejecutadas en el periodo enero
— julio del 2020. Induccion a la Administracion
PUblica
Habilidades de Liderazgo para Directivos
Taller virtual “Ley 41-08 de Funcién Publica
Curso Taller de Gestion del Proceso de
Licitacién Publica
Especializacion: Técnica en Tesoreria
Curso en linea: Liderazgo en Tiempo de
Cambios
247 2.12.3.1.2. | Ejecucién del Plan de Capacitacion 1000% | 750% | 750% | 1000% [Enproceso &“;eow?;‘r'e”f“: Técnica de Tele-Trabajo para 10/08/2020
La Nueva Tendencia Del Tele- Trabajo
Curso Online: Formacién de
Educadores/Divulgadores en Seguridad Social.
Curso Online: “Introduccién a la Equidad de
Género"”
Curso online: “Buena Gestién de la Instituciones
de Seguridad Social”
“Capacitaciones virtuales sobre el manejo
institucional de estrés, estrés postraumatico,
burnout, duelo, resiliencia y apoyo psicosocial”.
5 eSS Ueoao ar
COORDINACION Y REALIZACION DE estado de emergencia decretado, debido ala
248 x| x| x 2.12.3.2. | DIPLOMADOS DE SEGURIDAD SOCIAL CON EL Direccién RRHH 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% P esta la 6n de 10/08/2020 2,231,000.00
APOYO DE INFOTEP convenio por parte del INFOTEP. Debido a que
L. . . .. 5 Diplomados en $.S. ejecutados. Debido al . L
2.12.3.2.1. | Gestion aportes convenio CNSS-INFOTEP Direccion RRHH estado de emergencia decretado debido a la 2,000,000.00 [ 2.2.8.7.04 | Servicios de Capacitacion
Pandemia, esta pendiente la renovacion de
2.12.3.2.2. |Ochocientos cuarenta (840) libretas grandes Direccién RRHH convenio por parte del INFOTEP. Servicios de Capacitacion
2.12.3.2.3. | Ochocientos cuarenta (840) lapiceros Direccién RRHH Servicios de Capacitacion
2.12.3.2.4. |Ochocientos cuarenta (840) CD Direccion RRHH 16,000.00 [ 2.3.9.2.01 | Servicios de Capacitacion
2.12.3.2.5. [Label para CD Direccién RRHH 30,000.00 [ 2.3.9.2.01 | Servicios de Capacitacion
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Monitoreo Plan Operativo Anual

Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

449,579,158.00

Recursos Propios

Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR)

Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
2.12.3.2.6, | Ochocientos cuarenta [840) bolsos Direccion RRHH Senvicios de Capacitacién
promocionales de CNSS
2.12.3.2.7. |Diez (10) resma de papel bond Direccion RRHH 5,000.00 | 2.3.9.2.01 | Servicios de Capacitacion
2.12.3.28, | Cuatrocientas veinfe (420) Leyes 87-01y Direccién RRHH 18000000 | 222201 | Servicios de Capacitacion
reglamentos
2.123.2.9. vidfico para 12 viajes a .mflengr del pais para el Direccién RRHH Servicios de Capacitacion
transporte de material didéctico
2.12.3.2.10. |Alquiler de salén para entrega de certificados | Direccion RRHH Servicios de Capacitacion
2.12.3.2.11. Suminisiro de brindis (p\c.qdero y bebida) para Direccién RRHH Servicios de Capacitacion
acto de entrega de certificados
Comunicacién del MAP No.3412 d/f 22 mayo
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA 2020. declara estado de congelamiento el
2.12.3.3. [SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% SISMAP hasta tanto se inicie el proceso para la 10/08/2020
METODOLOGIA CAF normalizacién gradual de las actividades labores.
Al cierre nos enconframos en 96.85%.
PReG“ZO‘Cién c‘ie Enc“fe_smgelsogisﬁﬁ'én del Planeado Debido que hemos estado laborando en
ersonal con los servicios de la i -
29 | 10 x| x 2.12.33.1. DRRHH, DP&D, DC | 100.0% para fecha | Condiciones especiales porla Pandemia - 10/08/2020
A COVID19, posponemos esta meta para el afo
posterior .
que viene 2021.
Coordinacion de actividad familiar para el Planeado Debido al COVID19 y los protocolos de salud
250 11 2.12.3.3.2. " " P Direccién RRHH 100.0% para fecha |establecido, posponemos esta meta para el 10/08/2020
personal y sus dependientes directos A ~ N
posterior afo que viene 2021.
Revisién de la escala salarial del personal fijo. Se realizo revision y propuesta a la Escala
251 12 2.12.3.3.3. DRRHH / GG 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% |Ejecutado Salarial. Pendiente aprobacion de la Gerencia 10/08/2020
General.
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 8,340,387.36
X X X[ X 99.1. |N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 10/08/2020 5,604,000.00 Sueldos fijos
X x | x| x 99.2. |Bonificacion navidena Salario 13y Bonificacion | pep 100.0% | 58.3% 583% 100.0% 10/08/2020 934,000.00 Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
X X X[ X .3. | Bono por Desempeio DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 10/08/2020 945,535.76 Compensacién por resultados
X X XX .4. | Paao SFS DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 10/08/2020 397.323.60 Contribuciones al seauro de salud
X X x [ X -5. |Pago SVDS DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 10/08/2020 397,884.00 Contribuciones al seauro de pensiones
X X X1 X .6. | Paao SRL DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 10/08/2020 61,644.00 Contribuciones al seauro de riesao
2.13. SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100.0% | 49.5% 61.7% 77.5% 1,175,039.57
ELABORAR INFORMES TRIMESTRALES SOBRE I ,
1 X X[ X .13, . . . X -
252 2131 ARQUEOS DE CAJAS CHICAS Revision y Andlisis | 100.0% 52.5% 52.5% 100.0% [En proceso
2.13.1,1|Realizocion de arqueo de caja chica Torre 1000% | 500% | 500% | 100.0% Dos arqueo realizado 01-sep-20 -
Santo Domingo
213.1.2 ijs(!zoc‘o” de arqueo de caja chica CMNR 1000% | 50.0% 50.0% 100.0% Reprogramado por la situacién del COVID-19 01-sep-20 -
2.13.1.3|Realizocion de arqueo de caja chica CMNR 1000% | 600% | 600% | 100.0% Dos arqueo realizado 01-sep-20 -
Santo Domingo
213.1.4 sz:::g‘;i‘o” de arqueo de caja chica CMNR 1000% | 50.0% 50.0% 100.0% Reprogramado por la situacién del COVID-19 01-sep-20 -
DAR SEGUIMIENTO AL LEVANTAMIENTO DE
2.13.2|INVENTARIOS ACTIVOS FIJOS, MATERIALES, 100.0% 25.0% 58.3% 33.3% o
ALMACEN Y SUMINISTRO
252 | 2 x | x| x 2.13.2,1|Realizacion de validacién de fiems de Revisiony Andlisis | 100.0% | 0.0% 50.0% oo% |Fendiente 01-sep-20 -
inventario activo fijo del periodo
253 | 3 x | x| x 2.13.2.p|Realizocion de validacion de ftems de Revisiony Andlisis | 1000% | 00% | 500% oo% |Pendiente 01-sep-20 -
inventario de materiales y suministros del periodo
254 | 4 x | x| x 2.13.2,3|Moniforeo de enfraday salidadeifems dego iqon y anciisis | 1000% | 750% | 75.0% 1000% |En proceso | Remifimos uninforme de recomendacion para | ¢, (o, 54 -
inventario la actualizacion de los procedimientos
SUPERVISAR LAS LABORES DE
2134  |IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS 100.0% 62.9% 67.9% 91.4% -
NORMAS DE CONTROL INTERNO.
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| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
255 5 X X | x| x| x 2.13.4.1|Revisién de Procesos contables Revision y Andlisis 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso |Proceso recurrente 01-sep-20 -
256 6 X X| x| x| x 2.13.4.2|Revision de procesos de pagos (Libramiento) Revision y Andlisis 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso |Proceso recurrente 01-sep-20 -
s . . - . s . En proceso de elaboracién de informe
7 x | x| x|x .13.4. X X X X . N -sep- -
257 2.13.4.3|Revision y andlisis de ejecucion Presupuestaria  |Revision y Andlisis 100.0% 30.0% 50.0% 60.0% |En proceso Comespondiente al primer semesfre 2020 01-sep-20
258 | 8 x | x| x| x 2.13.4.4| COnciliacién de pagos a comisionados Revision y Andlisis | 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0% |En proceso  |Un Informe remitido a la GG 01-sep-20 -
médicos vs cobros entidades (aseguradoras)
Revision de operaciones, procesos y
259 9 X X | X 2.13.4.5 actividades pcrol(.:onflrmcr que.se‘ cumplen los Revision y Andlisis 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso |5 Informes entregados ala GG 01-sep-20 -
reglamentos, politicas y procedimientos
vigentes.
Elaboracién estadisticas de errores o 3informe elaborados y entregados
260 10 X X[ X 2.13.4.6 mconsmenc.\c':? e iregularidades encontrados  |Revision y Andilisis 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% |En proceso La Matriz esta actualizada al 31/08/2020 01-sep-20 -
en la supervision
Solicitud de planes de accion a los
responsable de dreas donde se identifiquen Damos seguimiento a los planes de accion
261 11 X X[ X 2.13.4.7 errores o inconsistencias (que contengan Revision y Andlisis 100.0% 60.0% 75.0% 80.0% |Enproceso |requeridos 01-sep-20 -
recursos requeridos y cronograma para su En proceso de Informes de Incumplimiento.
implantacion.)

No se ha podido establecer la matriz de riesgo
por conflictos de interés intemos. Debes solicita

(5.1.3.CAF) Actualizacién de Matriz de Riesgos

262 12 X X X 2.13.5.1.]y realizar informe periédico y plan de accién Revision y Andlisis 100.0% 30.0% 72.7% 41.3% |En proceso . . . 01-sep-20
i . . a cada drea su matriz de riesgos y/o trabajarlas
para mitigar riesgos segun procesos I .
en coordinacién con las dreas
(5.1.9.CAF) Realizacion de auditorias del
263 13 X X X 2.13.5.2. cumphm_lentos de los procesos delaTC, Rev'\s_\.on y 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% |Ejecutado \nforme_emregcdc al Departamento de Tl y a la 01-s6p-20
evaluarimpacto, elaborar informe y plan Andlisis/TI Gerencia General
accion.
Primer borrador del Sistema de control e
. indicadores, desarrollado en el afo 2019 por
(4.1.6.CAF) Desarrollo de un sistema de Revision y Revision y andlisis y entregado a DP&D para
264 4 2.13.5.3.|control de las alianzas con otras Andlisis/DPD 100.0% | 50.0% | 50.0% 100.0%  |En proceso |revision y ajustes. En espera de respuesta. 01-sep-20
organizaciones. Requerir por escrito una respuesta, ha
pasado demasiado tiempo
) " Primer borrador del Sistema de control e
(4.1.6.CAF) Elaboracion de indicadores Revision y indicadores, desarrollado en el afio 2019 por
265 15 2.13.5.4.|para medicién de impacto y cumplimiento s 100.0% | 50.0% 50.0% 100.0% |En proceso |Revision y andlisis y enfregado a DP&D para 01-sep-20
de las alianzas. Andlisis/DPD revision y ajustes. Requerir por escrito una
ha pasado i tiempo
99[Costo de RA DRRHH 1,175,039.57
X X X[ X 99.1. |Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 780,000.00 | 2.1.1.1.01* | Sueldos fijos
X x | x| x 99.2.|Bonificocion navidena Salario 13y Bonificacion | ppp, 130,000.00 | 2.1.1.401* | Sueldo anual no. 13
resultados institucionales Salario 14
X X X[ X 99.3. | Bono por Desempefo DRRHH 145,777.57 | 2.1.2.2.06* | Compensacion por resultados
X X X[ X 99.4. | Pago SFS DRRHH 55,302.00 [ 2.1.5.1.01* | Contribuciones al seguro de salud
X X X[ X 99.5. |Pago SVDS DRRHH 55,380.00 | 2.1.5.2.01* | Contribuciones al seguro de pensiones
X x | x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 8,580.00 | 2.1.5301+ | SONMPUCIONSS ATSegUIo de nesgo
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 26,695,838.83 5.94%

IMPULSAR EL USO ADECUADO DETIC
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
26 | 1 x x| x [3121.0  |Reemplazo de 5 PCs de 10 afios 0 més Tecnologia/CGEN| 10009 | 0.0% 389,40000 | 2.6.1.301 |EUIPOs de Tecnologia de la Informacisn
SS y Comunicacion
27 | 2 x x| x |31.212  [senvidor de aplicaciones Tecnologia/CGEN| 10007 | 0.0% 1,416000.00 | 2.61.301 |EUiPos de Tecnologia de la Informacion
SS y Comunicacién
28 | 3 x x| x [31.21.3  |Network attached storage (NAS) Tecnologia/CGEN| 10009 | 0.0% 141,600.00 | 2.61.3.01 |F9ViPOs de Tecnologia de la Informacién
SS y Comunicacion
3.1.2.1.4 Proyector para saldén de reuniones 49,560.00
3.1.2.1.5 Cambio Central Telefénica 672,600.00
3.1.2.1.6 Cambio Fortinet 1,005,360.00
3.1.2.2 SOFTWARE Y HERRAMIENTAS 867,300.00
3.1.221 Renovacion ACL (revisar licenciamiento)
Renovacién Laserfiche (analizar opciones)
Licencias Antivirus para 14 personas 89,208.00 [ 2.6.8.8.01
Licencias Office Open Value para 14 232.932.00 | 2.68.801
personas
Renovacién / adquisicién adobe: 1 + 4
Licencia de VMWARE 84,960.00 | 2.6.8.8.01
Licencia Windows Server Datacenter 460,200.00 | 2.6.8.8.01
PROMOVER ACTUALIZACION DE SISTEMA
INFORMATICO- FINANCIERO CONTRALORIA TeaGz 3D
269 4 2.8.1.1.6.2 |INTEGRACION CON DYNAMICS 100.0% 0.0% 281,642.40
Creacién de Empresa, reportes y
entrenamiento (esto puede ser TI CGCNSS / Dir. . - "
5 A .0% 1642, .2.8.7.
270 deducible de las horas que fenemos | Adm / DFIN 100.0% 0.0% 281,642.40 2.2.8.7.06 | Servicios técnicos y profesionales
disponible en el Plan de Soporte)
X x [x ]3.1.23 PARTES Y PIEZAS 63,060.00
7 | s x x| x (31231 gv?:::os Duros 2.5"90GB 10K SAS 6Gbps Hof g‘;c”""’g"’/CGCN 1000% | 0.0% 3540000 | 2.3.9.201 |Utiles de escritorio, oficina e informatica
72 | 7 x x| x [31232 |#Modulos de memoria RAM 16gb DDR3L-1600  |Tecnologia/CGCN| 50 0, | 007 1416000 | 23.9.201 |Utiles de escritorio, oficina e informatica
MHZ RDIMM SS
273 8 X x| x 31233 [5Teclados USB Espariol g‘;c”""’g"’/CGCN 100.0% | 0.0% 850000 | 2.3.9.2.01 |Utiles de escritorio, oficina e informatica
274 | 9 X x| x [31.23.4 |10 Mouses USB épticos ;?C”O'Og'a/ CCCN| 1000% | 00% 500000 | 2.3.9.2.01 |Utiles de escritorio, oficina e informética
313 INTEGRACION DE SERVICIOS INFORMATICOS
275 | 10 X x| x 3131 Redefinicién de la conexion infemet y T + ADM 1000% | 0.0% -
telefénica (incluyendo servicios de la central)
276 1 X x| x |3.132 .Anal‘\s‘\s e implementacién de servicios via 11 + RRHH + ADM 100.0% 0.0% ~
intranet
277 12 X X[ x [31.33 Andilisis y definicién de informacién portal web |TI + CAMWEB 100.0% 0.0% -
278 13 X X [ x [3.1.3.4 Andlisis y definicion servidor de correos Tl 100.0% 0.0% -
IMPULSAR CLASIFICACION DE LA INFORMACION,
3.2. ESTANDARES AGN Y PUBLICACION
INFORMACION
Revision y clasificacion de la informacion,
279 14 X X 321 actualizar resolucion administrativa si se 100.0% 0.0%
requiere
Documentacion y elaboraciéon de los Manuales
1
260 s XX 3.22 de Politicas y Procedimientos de la CGCNSS 1000% 0.0%
ONAR REALIZACION DE AUDITOR
3.31 PLANIFICAR AUDITORIAS 2020
21 | 16 X x|x 3311 Elaboracion del borrador del Plan Encargado de 1000% | 00%
auditoria
280 17 X X |x 33.1.2. Presemg'cién al Comrc\_gr, discusion y Encgrggdo de 100.0% 0.0%
obtencién de aprobacion auditoria
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
283 | 18 x o |x |x 33.13.  |Costeo dela ejecucion del Plan Encargado de 1000% | 0.0%
auditoria
284 | 19 x o |xo|x 33.1.4 Presentacion del Plan ol CNSS gz’s‘é"""' del 1000% | 0.0%
DITORIA A AN ANO 2019
25 | 20 3321 ia de la Seguridad Social (Tss). | rcargado de
auditoria
Disefar programas de auditorias Fncargado ae 1000% | 0.0%
Ejecutar programas de auditorias E?‘i‘;?f’_,‘je 100.0% 0.0%
Revision papeles de trabajo AUITOISSSeNOTY [ 100.0% | 0.0%
Elaboracién informe borrador fianores SeNOTY T 100.0% 0.0%
Aprobacién informe borrador conmaror ger 100.0% | 0.0%
Discusién informe borrador Freorgado ae 100.0% 0.0%
Elaboracién informe final i’ll:‘i'iiuu ae 100.0% 0.0%
Presentacion informes ante CNSS ﬁf’fj{""‘” aet 100.0% 0.0%
Preparar y actualizar carpetas de P/T. ?‘ﬂfﬁ’ﬁe 100.0% 0.0%
toric ia de Pensi de
e | i | | (sipen). i
Disefar programas de auditorias i' 'L"j'ff‘uu ae 100.0% 0.0%
Ejecutar programas de auditorias i TE’AO__,AG 100.0% 0.0%
Revision papeles de trabajo [iJijﬁ'ores eniory 100.0% 0.0%
Elaboracién informe borrador fi.vfmores R A 0.0%
Aprobacién informe borrador Conmaror aer 100.0% | 0.0%
Discusion informe borrador Tenoooe ae 100.0% 0.0%
Elaboracién informe final i :‘i'i,ﬂuu ae 100.0% 0.0%
Presentacién informes ante CNSS ﬁf’fj{""‘” aet 100.0% 0.0%
Preparar y actualizar carpetas de P/T. t?‘ﬂf?ﬂ,‘ie 100.0% 0.0%
ia Di i6n de i6n y Defensa  |Encargado de
28 | 2 | | de los Afiliados (DIDA) Y or
Disenar programas de auditorias i"':‘j'fiuu ae 100.0% 0.0%
Ejecutar programas de auditorias iﬁz‘fﬁge 100.0% 0.0%
Revision papeles de trabajo :fijnores Senory 100.0% 0.0%
.2.3. Elaboracién informe borrador sffnores SEMOTY T100.0% 0.0%
33235  |Aprobacion informe borrador Sonmooraer 1000% | 00%
33.23.6 |Discusion informe borrador Fneargado ae 100.0% | 0.0%
33.237  |Blaboracion informe final Encargaco as 1000% | 00%
33238 |Presentacion informes ante CNsS Sonmaroraer 100.0% | 0.0%
3.3.2.3.9 Preparar y actualizar carpetfas de P/T. E?lﬂf?ﬁe 100.0% 0.0%
ia Consejo i de i Social de
288 | 3 | | l l l l 33.24 (o) 4 2
Disefar programas de auditorias i"':‘j'fiuu ae 100.0% 0.0%
Ejecutar programas de auditorias iﬁz‘fﬁge 100.0% 0.0%
Revision papeles de trabajo :fijnores Senory 100.0% 0.0%
Elaboracién informe borrador sffnores SEMOTY T100.0% 0.0%
Aprobacion informe borrador Sonmororaer 1000% | 0.0%
Discusion informe borrador Fneargado ae 100.0% | 0.0%
Elaboracién informe final Fneargtao ae 100.0% 0.0%
Presentacion informes ante CNSS Sonmaroraer 100.0% | 0.0%
Preparar y actualizar carpetfas de P/T. tqlﬂfige 100.0% 0.0%
289 | 2 | | Auditoria Superintendencia de Salud y Riesgos Encargf:do de
Laborales (SISALRIL). i
Disenar programas de auditorias Encargado ge 100.0% 0.0%
Ejecutar programas de auditorias it 100.0% 0.0%
Revision papeles de trabajo /E-\:J?IIOFSS seniory 100.0% 0.0%
Elaboracion informe borador AUdTores Semory T 100.0% | 0.0%
Aprobacion informe borrador Sonmororaer 1000% | 0.0%
Discusion informe borrador Fneargado ae 100.0% | 0.0%
Elaboracién informe final Encargado o 100.0% 0.0%
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Consejo Nacional de Seguridad Social
| Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales

Cobro Aseguradoras (Dictdmenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
|Presemocién informes ante CNSS ,‘:?‘Tlmlor aeT 100.0% 0.0%
Preparar y actualizar carpetas de P/T. E?‘j‘ff’_fje 100.0% 0.0%
ONTROL PRESUP ARIO A RO
GESTIONAR Y CONSOLIDAR EJECUCION
2 » it PRESUF A DE LAS ENTIDADES DEL SDSS.
3.4.1.1 Ejecucion CNSS 100.0% 0.0%
3.4.1.2 Ejecucion DIDA 100.0% 0.0%
3.4.1.3 Ejecucion TSS 100.0% 0.0%
3.4.1.4 Ejecucion SISALRIL 100.0% 0.0%
3.4.1.5 Ejecucion SIPEN 100.0% 0.0%
Elaboracion y presentacion de informe sobre la
3.4.1.6 ejecucion presupuestaria de las entidades del 100.0% 0.0%
SDSS
ANALIZAR Y CONSOLIDAR LOS ESTADOS
291 26 342 FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES DEL SDSS Y
REMITIR
3.4.2.1 Andlisis estados financieros CNSS 100.0% 0.0%
3.42.2 Andlisis estados financieros DIDA 100.0% 0.0%
3.4.2.3 Andlisis estados financieros TSS 100.0% 0.0%
3.4.2.4 Andlisis estados financieros SISALRIL 100.0% 0.0%
3.4.2.5 Andilisis estados financieros SIPEN 100.0% 0.0%

Consolidar estados financieros de las
3426 entidades del SDSS 100.0% 00%

Elaborar Informe Consolidado Estados
3427 Financieros Entidades del SDSS 100.0% 00%

Materiales y Suministros 100.0%

3.6.1 Auditor Legal 100.0% 0.0% 324,000.00
3.6.2 Auditor Informdtico 100.0% 0.0% 324,000.00
3.6.3 Auxiliar Seccion Presupuesto 100.0% 0.0% 324,000.00
3.6.4 Pago SFS (Readecuacion Escala Salarial) 68,914.80
3.6.5 Pago SVDS (Readecuacién Escala Salarial) 69,012.00

3.6.6 Pago SRL (Readecuacién Escala Salarial) 10,692.00

1. Elaboracién del Manual de Politicas y

7.1 L N X . X
3 procedimientos de Auditoria Operativa 100.0% 0.0% 0.0%
372 2. Elaboracion del _Mcnucl de Politicas y 100.0% 0.0% 0.0%
normas presupuestarias del SDSS
99| Costo de CGCNSS DRRHH 17,970,051.90
X X X[ x 99.1. |N6émina (Sueldos y salarios) DRRHH 11,256,000.00 [ 2.1.1.1.01 | Sueldos fijos
X x | x| x 99.,|Bonificacion navidena Salario 13 y Bonificacion | pegyyy 187600000 | 2.1.1.401 | Sueldo anudi no. 13
resultados institucionales Salario 14
X X X[ x 99.3. | Bono por Desempefo DRRHH 1,819,304.11 2.1.2.2.06 | Compensacién por resultados
X X | x[X 99.4. | Pago SFS DRRHH 798,050.40 | 2.1.5.1.01 | Contribuciones al seguro de salud
X X X[ x 99.5. |Pago SVDS DRRHH 799.176.00 [ 2.1.5.2.01 | Contribuciones al seguro de pensiones
X x | x| x 99.6. | Pago SRL DRRHH 12381600 | 2.1.5301 | SONNOUCIONes oTseguio denesgo
Readecuacion Escala Salarial 1,125,601.00
99.4. |Pago SFS (Readecuacioén Escala Salarial) 79.805.11
99.5. |Pago SVDS (Readecuacion Escala Salarial) 79.917.67
99.6. | Pago SRL (Readecuacion Escala Salarial) 12,381.61

4. PLAN DE TRABAJO COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) 1,000,800.00 0.22%




22/10/2020

&

COMSEI) KACICRU, OF SEGURIAD SOCIAL

Consejo Nacional de Seguridad Social

Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

DESARROLLAR PROGRAMAS DE ETICA E INTEGRIDAD

“lala a1 FOCALIZADOS EN LOS SERVIDORES PUBLICO COMISION DE ETICA )
s °le ) INSTITUCIONAL (CEI)

a2
S

SISMAP
OPTIC
NOBACI

COORDINADOR

Sensibilizar a | dores pblicos a través de charl GENRAL,
Senslzaraossendors piblicos  aves decharis, | pSESORA
295 1 x | x| x 411 (1) atleres, cine forums, seminarios, entre otras actividades; | ) v pg 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%  |Ejecutado Del 26 al 29 de mayo y 5 de agosto 04/09/2020
sobre temas relacionados a la ética en la funcién publica >
P~ - " ETICAY
y practicas anti corrupcién.
COORDINADOR
A DE ETICA
296 2 x | x| x 412(2) Asesorias de cardcter moral a servidores publicos: 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 22.8.7.04

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores
publicos de la institucién puedan solicitar asesorias sobre | COORDINADOR 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0%
dudas de carécter moral en el ejercicio de sus funciones. |GENRAL,
COORDINADORA DE
ETICA Y PRIMER

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines. | SUPLENTE 100.0% 75.0% 75.0% 100.0%
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias recibidas. 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% 2 Charlas realizadas via Zoom, marzo y abril 04/09/2020
Realizar actividades en conmemoracion al Dia Nacional ~ SECRETARIO,
X 413 (3) de la Etica Ciudadana (29 de abril). COORDINADOR | 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0% Documental via Zoom, 29 abril 04/09/2020
DE EDUCACION
DESARROLLO DE ACCIONES E IMPLEMENTACION DE
INSTRUMENTOS QUE PERMITAN MONITOREAR LA
297 3 x | x| = 42 INTEGRIDAD DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y 100.0% | 97.9% 97.9% 66.7% - |2287.04 Servicios de Capacitacion
MEJORAR EL CLIMA ETICO EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS
ASESORA
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para LEGAL,
’ N . A COORDINADOR
X | x| x 42.1 (4)  |conocer la presencia o ausencia de practicas éticas - 100.0% | 100.0% 100.0% 0.0% |Ejecutado Encuesta realizada del 26 al 29 mayo 04/09/2020
formales. ADEETICA ¥
COORDINADOR
GENRAL
SECRETARIO Y
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los COORDINADOR
X X | x 422 (5) sujetos obligados a presentar declaracion jurada de A DE 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  |Ejecutado 04/09/2020
bienes, CONTROLES
ADMINISTRATIV
0os
COORDINADOR
GENRAL,
X X X 4.2.3 (6) Gestionar Denuncias: CAC)E?EEEI_'\I‘QEOYR 100.0% 93.8% 93.8% 100.0% Ejecutado Promocion de 7 valores en intranet, correos y murales 04/09/2020
ASESOR DE
EDUCACION
3. Disponer y administrar de un buzon de denuncias
298 sobre précticas anti-éticas y corrupcién administrativa. 1000% | 100.0% 100.0% 000 | 2 denuncias recibidas e investigadas por la CEP y 04/09/2020
COORDINADOR notificadas.
rl:‘czﬁ?é:":g disponible un correo electrdnico para la COSESIT\&IBOR 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%  |Ejecutado 04/09/2020
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que ADEETICA Y
deben presentar sus denuncias y promocionar los medios |  ASESOR DE 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%  |Ejecutado 04/09/2020
EDUCACION
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas. 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% Ejecutado 04/09/2020
COORDINADOR
424 (7) Aplicar Cédigo de pautas éticas SQC%EEE/TRIRCI?)’Y 100.0% 75.0% 75.0% 100.0%  |Ejecutado 04/09/2020
COORDINADOR
DE EDUCACION
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos | SECRETARIO Y
sobre los funcionarios nombrados por decreto en la COORDINADOR | 100.0% | 75.0% 75.0% 100.0%  |Ejecutado 04/09/2020
institucion. ADE
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
- - — CONTROLES
b- Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por | Ap\MINISTRATIV | 100.0% 75.0% 75.0% 100.0%  |Ejecutado 04/09/2020
decreto, en caso de no haberlo firmado. os
x| x| x 42,5 () | Monitoreary evaluar el cumplimiento de los codigos de o 100.0% Planeado para 04/09/2020
pautas éticas en la gestion de los firmantes. fecha posterior
X X X 4.2.6(9) Disponer de un Codigo de Etica Institucional CEP 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% Ejecutado 04/09/2020
a. Actualizacion del cédigo de ética institucional. o 1000% | 1000% 100.0% 1000% [EE 04/09/2020
(En caso de que amerite)
b. Promocién de su contenido entre los servidores ASESORA
publicos de la institucion. . LEGAL Y DE 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% En proceso 04/09/2020
ETICA. ASESOR
Dar seguimiento a la ejecucion de los siguientes ASESORA
X | x| x 4.2.7 (10) - LEGAL Y DE 100.0% En proceso 04/09/2020
componentes de gestién humana: .
ETICA. ASESOR
a. Reclutamiento y seleccién del personal. ASESORA
| EGAI Y DE 100.0% 04/09/2020
ASESORA
LEGAL Y DE
ETICA, ASESOR
b. Seguimiento a la formacién en ética pablica al DE
personal de nuevo ingreso. EDUCACION, 100.0% 04/09/2020
TERCER
SUPLENTE Y
SEGUNDO
SUPLENTE
ASESORA
LEGAL Y DE
ETICA, ASESOR
DE En proceso
c. Evaluacion del desempefio. EDUCACION, 100.0% 04/09/2020
TERCER
SUPLENTE Y
SEGUNDO
SUPLENTE
ASESORA
LEGAL Y DE
ETICA, ASESOR
DE
d. Régimen ético y disciplinario EDUCACION, 100.0% 04/09/2020
TERCER
SUPLENTE Y
SEGUNDO
SUPLENTE
COORDINADOR
ADE
CONTROLES
Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes ADMINISTRATIV
X | x| x 4.2.8(11) [sobre compras y contrataciones publicas, segin la ley 340 0s, En proceso 04/09/2020
06. COORDINADOR
DE EDUCACION
Y PRIMER
SUPLENTE
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS QUE
4.3 |GARANTICEN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE ETICA PUBLICA EN LA INSTITUCION
1 x | x| x 431 (12) |Realizarreuniones ordinarias mensuales para atender 1000% | 66.7% 66.7% 100.0% |Enproceso |8 actas de reuniones ordinarias 04/08/2020
asuntos relativos al plan de accion.
2 X X X 432 (13) Realizar gestiones para el Plan de Trabajo 2021 100.0% 20.0% 20.0% 100.0% En proceso 04/09/2020
a) Gestionar asignacién de fondos dentro del P OA CEP
institucional 2021, para el desarrollo de las actividades 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%  [Ejecutado 04/09/2020
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Recursos Propios
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segin
. ) En proceso
los parametros establecidos por la DIGEIG
Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en
X | x| x 433 |las dependencias que tenga la institucion en el interior ~ [N/A Excluida 04/09/2020
del pais. 27?2
4.4. GESTIONAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y RECREACION
o . Planeado
4.4.1. Redlizacién de caminata de DIGEIG
#iREF! | ### . 0 para fecha 04/09/2020 2.2.8.6.01
(Alquiler de fransporte) N
posterior
#iRER | #iRer! 4.5.2. Imparticién de charla sobre Finanzas Personales y No requerido 04/09/2020
la Etica
4.5.2.1. Contratar charlista y/o facilitador No requerido 04/09/2020 2.2.8.7.04
4.5.2.2. Alimentos y Bebidas para brindis Excluida 04/09/2020 2.2.8.6.01
) 4.5.3. Imparticién de charla sobre La Integridad, el )
{REF! |
#IREFL | #iREFL trabajo Vs clima laboral (Dia del trabajador) No requerido 04/09/2020
4.5.3.1 Contratar charlista y/o facilitador No requerido 04/09/2020 2.2.8.7.04
4.5.3.2. Alimentos y Bebidas para brindis No requerido 04/09/2020 2.2.8.6.01
#iREF! | irer 4.5.4. Realizacion de actividades sobre los Valores, La Planeado para 04/09/2020 228601
familia y La institucionalidad fecha posterior
4.5.4.1. Ofrenda a la iglesia No requerido 04/09/2020
4.5.4.2. Alquiler de espacio No requerido 04/09/2020
4.5.4.3. Alimentos No requerido 04/09/2020
4.5.4.4. Animacién No requerido 04/09/2020
4.5.4.5. Alquiler de equipos de sonidos No requerido 04/08/2020




