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a 07-12-20

CNSS
Consejo Nacional de Seguridad Social
| i Plan Op Anual 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00 |
Recursos Propios R |
Balances Iniciales |
Cobro (Dictémenes CMNR) S Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) cA |
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
g 9.
HAE HHE
3 3|2
Eiecutado
2.01. GERENCIA GENERAL 100.0% | 68.6% | 68.8% | 100.0% 64,113,504.87 - - 14.26%
ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100.0% | 68.8% | 68.8% | 100.0% 31-Dec-20 38,842,088.70 5
EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FISICA Y MOBILIARIO CNSS 3,500,00000 z |
ACTIVIDADES PROTOCOLARES 1000% | 87.5% | 87.5% | 1000% 14900000 = |
COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,622,416.17 - |
2.02. DIRECCIGN DE POLITICAS DELSFS Y DEL SRL 100.0% | 92.2% | 92.4% | 100.0% 4,658,649.40 - 1.04%
n 1 SOPORTE COMISION PERMANENTE DE SALUD. CPS 1000% | 91.7% | 80.6% | 114.8% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
12 | 2 SOPORTE COMISION PERMANENTE RIESGOS LABORALES. CPRL 100.0% | 91.7% | 91.7% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso -
EN R 2.2.1.4. SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES 100.0% | 91.7% | 91.7% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso
Tnforme
sobre
resultados
MONITOREO/ANALISIS Y OPINION SOBRE TEMAS RELATIVOS AL SFS/SRL 100.0% | 91.7% | 91.7% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 | del andiisisy | En proceso
propuesta
segin
“UMPLIR TAREAS DE REPRESENTACION TECNICAS Y PROTOCOLARES
e CUMPLIR lAIvEAS DE REPRESENTACION TECNICAS Y PROTOCOLARES / 1000% [[917% | 91770 | 10005 | 070120 | srizz0 T
Informes
requeridos
REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y COMPLEMENTARIAS 1000% | 91.7% | 91.7% | 100.0% | 070120 | 311220 | Clboradosy
GG, segin
a o CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE ARl A e
TRABAIOS
Manual
revisado. En
- ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DIRECCION DE e -Dec.20 |Manual ajustes por
1 9 PR DRI DSRL / DP&D 100.0% | 95.0% | 100.0% | 95.0% | 1-Feb-20 | 30-Dec-20
Organizacion
1 DPVD
“Revisiony
actualizacion
del formato del
"Acuerdo de
Confidencialid
ad CNss"
*Fortalecimient
capacidades:
atiz Procesos de
2 | n x| x| x ala 6 6n. Registro en matriz DSRL/ DP&D 1000% | 1000% [ 100.0% [ 1000% | 1-Apr20 | 30-Jun-20 etada | Becutado i6 301120
completada Ver matiz de
registro-
seguimiento
DPSFS-SRL
Participacion
endiversas
actividades
(virtual)
conferencias,
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL (Sin propuesta) DRRHH / DSRL 4,658,649.40
Némina (Sueldos  solarios) DRRHH / DSRL 2.4an20 | 31-Dec:20 [BEneficio 3,360,000.00 21,1101 | sueldosfos
costeado
Borificacién navidea Salerio 13y Bonificacién resulfados nsffucionales [ o e 2Jon20 | 31.Dec20 |BENEficio 370,000.00 211401 | sueldo anvalno. 13
Salario 14 costeado
Bono por Desempefio individual y SISMAP DRRHH / DSRL 2-Jan20 | 31-Dec-20 iz;‘i&z 414,905.40 212206 | Compensacion por resultados
Pago SFS DRRHH / DSRL 2Jan20 | 31-Dec20 [P 238,224.00 215100 rib i sequro de salud
Pago VDS DRRHH / DSRL 2-Jan20 | 31-Dec20 [P 38,560.00 215201 i i sequro de pensiones
Pago SRL DRRHH / DSRL 2.Jan-20 | 31-Dec20 [P0 36,960.00 215301 i I sequro de riesgo laboral
2.03. DIRECCION DE POLITICAS DELSVDS 100.0% | 100.0%] 100.0% | 100.0% 3,393,172.68 - 0.75%
23 [ 1 [SOPORTE TECNICO COMISION PERMANENTE DE PENSIONES. CPP 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 7-Jan-20 [ 31-Dec-20 Ejecutado -
ELABORAR ANALISIS E INFORMES TRIMESTRALES 100.0% | 100.0%| 100.0% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 5
DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANALISIS Y OPINION DE LOS TEMAS
PR ACOSATS D bR 100.0% | 100.0%| 100.0% | 100.0% | 7-jan-20 | 31-Dec-20
REALIZAR ANALISIS, ESTUDIO Y OPINIGN DE TEMAS VARIADOS RELATIVOS
e 100.0% | 100.0%| 100.0% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL POA GSP 2016 Y MEMORIAS GSP 100.0% | 100.0%| 100.0% | 100.0% | 31-Mar-20| 31-Dec-20 -
Manual
. ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DIRECCION DE o Feb.20 |Manual X presentado a
s | 13 x| x i DSVDS / DP&D 1000% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-Feb20 | 29-Feb-20 (NN | jecutado [PEEMON00 | 110320
Planificacion
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,393,172.68
5 Beneficio
N6mina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 2.Jan20 | 31-Dec-20 2,274,000.00 211,001 | sueldos fijos
costeado
5onw0wcocwon navidena Salario 13 y Boriicacion resullados insttucionales [ ee ™ ocor o 2.Jan20 | 31-Dec20 |BENEficio 379,000.00 21.1.401 | Sueldo anual no. 13
Solario 14 costeado
Bono por Desemperio DRRHH / DSVDS 2-Jan20 | 31-Dec20 [-oo1O 392,478.08 212206 | Compensacién por resultados
Pago SFS DRRHH / DSVDS. 2-Jan20 | 31-Dec-20 |§E”E o 161,226.60 215101 | Contribuciones al seguro de salud
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579.156.00

Recursos Propios P

Balances Iniciales

Cobro (Dicta CMINR) P Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100) CiA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

[ [ T T T T Trogosvos DRRHH / DSVDS 2J0n20 | 31-Dec 20 [PEETCY 161,454.00 Contribuciones al seguro de pensiones
| 1T 11 [ [ Pagossre DRRHH / DSVDS. 2Jon20 | 31Dec20 [P0 25,014.00 Contribuciones al seguro de riesgo laboral]
Repore e
. ) . anomalias via
3 1 = = E;';z‘;i’:‘de anamaflos y recomendacin de mejoras para su CMNR/DPD 1000% | 750% | 90.0% | 833% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 Enproceso |comeo 261120
slectionico de
Trabojados.
Realizadas
ambiente de
Pruebas del
Enfregable 1.
No se han
presentado
o | . . Poner en funcionamiento nvevas uncionalidades, previo pruebas, CMNRITIOPD 1000% | 750% | s00% | 833 | 7san20 | 22.0ec20 |AcEOn e proceso |MVeYES 26120 .
observaciones y mejoras siecutada pruebas. Sin

reporte de
pruebas. Se
Validan
pruebas
Enfregable 1.
Pruebas
realizads.

En proceso

En proceso

Participar en reuniones de revision y adaptacion del Manual

Direccion CMNR / Médicos Comisionados

1000% | 100% | 900%

1%

1-Jun-20

22-Dec-20

Manual de

Pendiente de
invitacion a
participara
esta CMNR.
Hasta el
mormento no

Valoracion
e

T

Discapacida

actualizado

En proceso

convocados
participar en
reuniones.
Invitacion de
SISALRIL en
presentacién a
los miembros
de la CTD:
Nuevo director
CMNR.

26-11-20
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| Plan O Anual 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449.579,158.00 I
Recursos Propios R |
Balances Iniciales |
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) Y Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Enesperade la
revisiony
actudlizacién
del Manual de
Evaluacion de
a7 | n X x| x Promocion de la Aplicacién y Conocimiento del Manual Direccién CMNR / Médicos Comisionados 1000% | 00% | 900% | 00% | 1uun20 | 22Dec20 Enproceso [la 261120 -
Discapacidad
Permanente.
Esta actividad
depende de la
anterior.
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 11,599,640.60
Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 7-Jon20 | 31-Dec-20 223122 7.788,000.00 211001 | sueldos fijos
Bonificacion navidena Sclario 13 y Bonificacion resulfados wsom20 | 1aamar |Peneicio 1. 298,00000 211301 | Sveldo alpersonal fjo en iamite de
institucionales Salario 14 costeado pension
2.05. DIRECCION JURIDICA 100.0% | 98.0% | 98.0% | 100.0% 6,663,781.46 - 1.48%)

SOPORTE JURIDICO COMISION DE REGLAMENTOS (CPR)

| [soPORTE JURIDICO COMISIONES ESPECIALES DE APELACION (CAPE)

7-Jan-20

31-Dec-20

7-Jan-20

31-Dec-20

SOPORTE JURIDICO A OTRAS COMISIONES ESPECIALES

Hemos
colaborado
hasta la fecha en
todas las
actividades
coordinadas por
las dreas

5. Se complets.

Apoyo
Apoyar acti vincul ) Grea sobre lar 6n del realizado en el formulario
7| 2 x| x Modelo CAF, los NOBACI y el Programa de Responsabllidad Social de I [DP&D/DC/TI/DSARL/DY/ DSVDS/CMNYR/OAI/DA 100.0% | 98.0% | 980% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 [lasreuniones | Enproceso [sobrelamatriz | 301120
enfidod o de riesgos y se
actividades. le remitié a la
Divisién de
Revisiony,
Anlisis del
CNSS. Adems,
se trabaj6
arduamente con
varias matrices
de Riesgos de la
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ 6,663,781.46
Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 7-Jan20 | 31-Dec-20 :Z;Z’;;z 4,584,000.00 210,101 | Sueldos fijos
Bonificacién navidera Salario 13 y Bonificacion resultadosinsttucionales [ e [ I 650,000.00 211401 | sveldo omoat o, 13
Solario 14 costeado
N Beneficio )
Bono por Desemperio DRRHH / D) 7-Jan20 | 31-Dec20 |20°NE 728,887.86 212206 | Compensacion por resultados
Beneficio
Pago SFS DRRHH / D 7-Jan20 | 31-Dec20 |20°NE 325,005.60 215101 | Contribuciones al seguro de saiud
Beneficio
Pago SVDS DRRHH / D 7-Jan20 | 31-Dec20 |20°N S 325,464.00 21,5201 | Confribuciones al seguro de pensiones
Beneficio
Pago SRL DRRHH / D 7-Jan20 | 31-Dec20 |20°N S 50,424.00 215301 | Contribuciones ai sequro de riesgo laboral
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 95.5% | 79.7% | 79.6% | 98.8% 8,044,073.88 - 1.79%)

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 6,737,666.68

2.07. DIRECCIGN DE COMUNICACIONES 100.0% | 93.3% | 933% | 98.8% | 10,825,266.87 -
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA
GESTIONAR EJECUCION DE EVENTOS CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA 100.0% T-Mar-20]]| 30-Nov.z0 1,300,000.00

GESTIONAR COMUNICACION INTERNA Dir. 100.0% | 97.7% | 97.7% | 100.0% [ 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
|GESTIGN DE LA EXTERNA 100.0% | 91.7% | 91.7% | 100.0% [ 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS 100.0% | 91.7% | 91.7% | 100.0% [ 1-Mar-19 | 30-Nov-20 1,498,400.00
P Tl e AR INTERES COLECTIVO Y 1000% | 91.7% | 91.7% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 3,052,500.00
FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DE COMUNICACIONES 100.0% | 91.7% [ 91.7% | 100.0% [ 7-Jan-19 | 22-Dec-19 300,000.00
Planeado
128 | 24 x EJECUTAR PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL DIR. DE COMUNICACIONES 100.0% | 91.7% | 91.7% | 100.0% | 1-Aug-20 | 31-Oct-20 para fecha -
posterior

Gestién de transporte para actividades de RS

2.2.5.401

Alquileres equipo de fransporte




CNS

Consejo Nacional de Seguridad Social

07-12-20

Anual 2020

Plan Op:

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

Recursos Propios R

Balances Iniciales

Cobro (Dictamenes CMNR) R Cuenta Contable

Recursos a solicitar (Fondo 100) CIA

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
Gestién de servicios para actividades de RS 2287.06_| Ofros Servicios Técnicos y Profesionales
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA

129 | 25 x IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF, COORDINADAS POR DIR. DE COMUNICACIONES 1000% | 91.7% | 91.7% | 91.7% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 En proceso
OTRAS AREAS
130 | 26 x | x| x ACTUALIZAR MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DC/DPD. 100.0% | 100.0%| 100.0% | 100.0% | 1-Feb-20 | 29-Feb-20 |Manuales | . .
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,674,366.87
Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 2.Jan20 | 31-Dec20 [Peneficio 3,120,000.00 211101 | sveldosfijos
costeado
Bonificacion navidefia Salario 13y Bonificacién resultados nstfucionales [ e o 2020 | 31-Dec20 |Beneficio 520,000.00 211401 | sueido anual no. 13
salario 14 costeado
Bono por Desempenio DRRHH / DC 2Jan-20 | 31-Dec20 [PTET0 557,318.87 212206 | Compensacién por resultados
Pago SFS DRRHH / DC 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [P0 o 221,208.00 215101 | C seguro de salud
Pago SVDS DRRHH / DC 2Jan20 | 31-Dec20 [PTToT 221,520.00 215201 | Contribuciones al seguro de pensiones
Pago SRL DRRHH / DC 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [P0 34,320.00 2.1.5301 b i seguro de riesgo labordl|
2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1000% | 80.0% | 94.4% | 930% 60,573,067.32 13.47%)

IMPULSAR EL USO ADECUADO DE TIC

CABLEADO
LTI IS x x IMPULSAR LA CERTIFICACION DE CABLEADO EN CMNR 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-Feb-20 | 31-Jul-20 [DE RED En proceso 350,000.00
CERTIFICADO
TR SN SRS T oS
T e e TR EE LS ) P LB 100.0% | 80.0% || 835% | 720% | 1-May-20| 1-0ctz0 D
reduciria
considerable
mente el
i m PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE CNSS GREEN, SEGURIDAD Y 1000% | 300% | 30.0% | 100.0% | 1-May-20| 31-Dec-20 |cmmumede | £n proceso AR
LICENCIAMIENTO
papel y
gasto de
impresién en
el CNsS
x x| x simo Y DEL NEGOCIO. 100.0% 1-May-20 | 31-Dec-20 6,449,880.00
ACTUALIZACION DE EQUIPOS Y LICENCIAS #hHh##HH] 65.0% | 65.0% | 100.0% 5,362,787.29
READECUACION NETWORK CENTER, ESTANDAR OFTIC 100.0% 3-Aug-20 | 31-Dec-20 2,400,000.00
READECUACION SALON DE REUNIONES DEL CONSEJO "A". 1000% | 30.0% | 30.0% | 100.0% | 3-Aug-20 [ 31-Oct-20 1,132,800.00
ADECUACION AREA DE EQUIPOS EN CMNR, ESTANDAR OPTIC 100.0% 1-Aug-20 | 31-Dec-20 1,340,000.00
CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS, ESTANDAR OPTIC 1000% | 50.0% | 50.0% | 100.0% | 3-May-20 | 31-Aug-20 -

SISMAP.
opTIC
NOBACI

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS DE MATERIALES

CAPACITACION A PERSONAL DE TI

PROMOVER LA OBTENSION DE UNA BUENA PRACTICA INTERNACIONAL.

SERVICIOS INFORMATIVOS

100.0%

1-Feb-20

7-Aug-20

30-Nov-20

En proceso

792,600.00

ransparenciaTransparencial

SismAP
opTic
NOBACI

caF

SERVICIOS INTERACTIVOS

AUTOMATIZAR PROCESOS INTERNOS

7-Aug-20

30-Nov-20

SERVICIOS
INTERACTIVO
s

COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH /Ti 4,743,504.04
Némina (Sueldos y salarios) DRRHH /TI 2.Jan20 | 31-Dec-20 [Peneficio 3,360,000.00 211101 | sveldosfijos
costeado
o e Beneficio
Bonificacion navidefia - Salario 13 DRRHH /11 2Jan20 | 31-Dec-20 410,000.00 211401 | Sueldo anval no. 13
costeado
- Beneficio .
8ono por Desemperio DRRHH /11 2Jan20 | 31-Dec20 | 2o® 459,760.04 206 | Compensacion por resultados
Beneficio .
Pago SFs DRRHH /11 2Jan20 | 31-Dec-20 238,224.00 215101 | Contribuciones al seguro de salud
costeado
Pago SVDS DRRHH /11 2Jan20 | 31-Dec-20 iz:ﬁe’(‘;"% 238,560.00 215201 | Contribuciones al seguro de pensiones
Pago SRL DRRHH /TI 2Jan20 | 31-Dec-20 iz:ﬁe’(‘;"% 36,960.00 215301 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral
2.09. DIRECCIGN FINANCIERA 100.0% | 99.0% | 99.0% | 100.0% | [ 834063974 | 1.86%




CNS

Consejo Nacional de Seguridad Social

07-12-20

| Plan Op Anual 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449.575.158.00 T
Recursos Propios R |
Balances Iniciales |
Cobro (Dictamenes CMNR) P Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CiA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,156.00
REPORTE DE
ANALISIS DE
SALDOS DE
e g EJECUTAR CON CARGO AL 'APROBADO, LAS CUENTAS
s|E g LAS SOLICITUDES DE PAGOS DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO DIRECCION FINANCIERA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [POR PAGAR -
al° E RECIBIDAS. CON
VENCIMIENT
O MENOR A
45 DiAS.
gle g (COORDINAR Y EJECUTAR PLANES DE ACCION DE AUDITORIAS DE LOS MATRIZ DE
E 1 8 GRGANOS DE REGULACION Y FISCALIZACION DEL ESTADO. oo poaez [iooozcuochz | Rlon 20} [SLDSC20 .
ESTADOS
B
Y
PRESENTADO
SALA
ELABORAR, REMITIR Y PUBLICAR INFORMES DE EJECUCION GERENCIA
s | s x LS o 1000% | 100.07%| 100.0% | 100.0% | 10-Feb-20| 31-Dec-20 |SERENEIA | 1 proceso
DENTRO DE
Los
PRIMEROS
DIEZ (10)
DIiAS DE
CADA MES.
EVIDENCIA Planeado
s | 6 x fgf)“s°:‘z‘.:m‘s'$;':’;&ﬁ’;'f&':‘ PARA LA GESTION FINANCIERA DE LOS | o,0c.cIONES. FINANCIERA/GERENCIA GENERAL 1000% |\ 1-0ct-20 | 31-Dec-20 |GESTIONES | para fecha -
REALIZADAS osterior
PROGRAMAC]
16N
TRIMESTRAL
DE LAS
w | o7 x IS T A XSV SOl GERENCIA GENERAL DE 1000% | 91.7% | 91.7% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 ;::' R . proceso - -
CORRESPONDENCIA CON EL PLAN OPERATIVO DEL CNSS
EJECUTADAS
EN
CORRESPON
DENCIA CON
FiLpoa
TRAMITAR PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION TECNICOS EVIDENCIA
s | s | x RSO AL AR PERSONAL DEL EhEA DIRECCION FINANCIERA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-Oct-20 | 31-Dec-20 |GESTIONES | En proceso -
REALIZADAS
EVIDENCIA
179 9 x| x x AADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS DIRECCION FINANCIERA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |GESTIONES En proceso ~
FINANCIEROS DE LA INSTITUCION o oAbas
REASIGNACT
INY
ADECUACIO
180 | 10 AN LTURA DE CALIDAD EN'LO QUE RESPECTA AL oy Direcciones Financiera/Gerencia General 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 N DE TAREAS. | En proceso -
PROPUESTA
8 | u GAstos e 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 £n proceso 5,000.00
Comisiones y gastos bancarios 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 500000 228201_| Comisiones y gastos bancarios
‘COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 8,335,639.74
Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio 5,496,000.00 211101 | sueldos fijos
costeado
Bonificacion navidena Salaro 13y Bonficacion resultados nstitucionles [ o /o -Jan20 | 31-Dec-20 |Beneficio 855,000.00 211401 | svelgo amolno. 13
Salorio 14 costeado
Bono por Desempeno DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [°°T°0 1,141,301.34 212206 én por resultados
Pago SFS DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [P C¢ 389.,666.40 2.1.5.1.01 al seguro de salud
Pago SVDS DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [PETTTY 390,216.00 2.1.5201 il seguro de pensiones
Pago SRL DRRHH / DF 7-Jan-20 | 31-Dec-20 [P°TCC 60,456.00 2.1.5301 trio il sequro de riesgo laborall
210, DIRECCION ADMINISTRATIVA 100.0% | 86.8% | 89.5% | 95.7% 9,269,940.14 = 15.41%)

GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA GGCNSS

47,851,734.26

| [ [ x || [=[decauzarmantenmento oeenes muestesemmvenes | |woor|exm| e[ s sdnm]aec20] [ [ [ [ eooooof | | [ |

ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTION

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA DOCUMENTACION
INSTITUCIONAL ENTRANTE Y SALIENTE

IMPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
CNss.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE BENCHMARKING

COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA

DRRHH / DA

No
ejecutado a
la fecha por
efecto de la
andemia

Ejecutado

En proceso

En proceso

[ T

120220

8,273,382.85

Bonificacion navidena Salario 13 y Bonificacion resultados instifucionales
Salario 14

Sueldo al personal fijo en framite de
pension

08-06-20 418,120.00 211301

100.0%

[ 709% | 71.4% | 99.4% |

| [ 1897.365.53 | [ - 0.42%] |

| | | = | | | | DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA |

100.0% | 75.m| 75.0% | umml 6-Mﬂl—20| n-nec-m|
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| Plan Op Anual 2020
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449.579,158.00
Recursos Propios P
Balances Iniciales
Cobro Aseguradoras (Dictamenes CMNR) R Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CiA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00
e INFORMACION Y/O DOCUMENTACION SOLICITADA A LA s || 7 || e || e || e | e )
FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA APLICACION DE
B e 100.0% | 58.3% | 58.3% | 100.0% | 31-Jan-20| 22-Dec-20 -
::‘OET:?E:‘E:QK EL WEBSITE INSTITUCIONAL Y LA PUBLICACION EFICIENTE Y 100.0% | 67.4% | 70.8% | 95.4% | 7-1an-20 | 22-Dec-20 .
MONITOREAR EL SISTEMA 311 100.0% | 75.0% | 75.0% | 100.0% | 10-Jan-20| 22-Dec-20
MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICO 1000% | 75.0% | 75.0% | 100.0% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20

w7 | 1 | INTERNOS: Direccion de P&D 100.0% | 75.0% | 75.0% | 100.0% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 n proceso
23 | 15 (COMITES/EQUIPOS EXTERNOS: 1000% | 66.7% | 66.7% | 100.0% | 7-Jan20 | 22-Dec-20 £n proceso 180,000.00
ApOYO Y Promocion OD?
R x| x Apoyar actividades vinculadas a nuestra érea sobre el CAF, las NOBACI 1000% | 667% | 667% | 1000% | 7an20 | 31-Dec.20 o procese [3:4121394 | 01500
y los objetivos de desarrollo sostenibles enlas 15,16,
cavirinnac it
(COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAl 1,717,365.53
Némina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 2.Jan20 | 31-Dec20 |Beneficio 1,140,00000 211001 | sueldos fijos
costeado
. . Beneficio
Bonificacién navideda - Salario 13 DRRHH / OAI 2-Jan-20 | 31-Dec-20 costeado 190,000.00 2.1.1.401 Sueldo anual no. 13
Bono por Desempefio DRRHH / OAl 2.Jan20 | 31-Dec20 [PENENE0 213,059.53 212206 | Compensacion por resultados
Pago SFS DRRHH / OAI 2.Jan20 | 31-Dec-20 |FeNeNE0 8082600 215101 | Contribuciones al seguro de salud
Pago SVDS DRRHH / OAI 2-Jan-20 | 31-Dec-20 80,940.00 2.1.5201 Contribuciones al seguro de pensiones
Pago SRL DRRHH / OAI 2.Jon20 | 31-Dec-20 |2eneMC0 12,540.00 Contribuciones al seguro de riesgo laboral]
RECCIGN DE RECURSOS HUMANOS 100.0% 91.6% [ #DIV/O1 R 13.56%)
240 DE PAGOS DE AL PERSONAL 100.0% | 80.0% | 83.2% | #iDIV/0!| 2-Jan-20 En proceso Rhidibibibisnd
241 2 GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100.0% | 91.7% | 91.7% | 100.0% | 2-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 12,151,843.70
(GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS Y FESTIVIDADES 100.0% | 100.0%| 100.0% | 100.0% | 1-Apr-20 | 31-Dec-20 2,879,000.00
Gesfion de
confeccién
GESTIONAR LA CONFECCION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL Direccién RRHH 100.0% | 100.0%| 100.0% | 100.0% | 1-Mar-20 | 31-Dec-20 |realizada y 2,075,000.00

IMPULSAR EL USO ADECUADO DE TIC

FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Direccién RRHH 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-Mar-20 | 22-Dec-20
g
28 | 9 x| % v R Direccién RRHH 100.0% | 100.0%| 100.0% | 100.0% | 9-Jan-20 | 22-Dec-20 |5 diPlomados| oo o :;f:}f{udm 10-0820 | 2231,000.00
SOCIAL CON EL APOYO DE INFOTEP ipcHicey Debidoal ’
Comunicacion
DE del MAP
" ACTIVIDADES No.3412 d/f 22
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL AREA SOBRE LA Ao Avg.20 |VINCULADAS mayo 2020,
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA CAF 1000% | 100.0% | 1000% | 100.0% | 1-Apr-20 | 31-Aug-20 | ey declara estado | '0-0%20
SOBRE LA de
|t S )
COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 8,340,387.36
X x| x| x Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 1000% | 583% | 58.3% | 1000% | 2-Jan20 | 31-Dec-20 iz:ﬁe’(‘i"% 100820 5.604,000.00 211101 | sveldosfijos
X X x| x Bonificacién navideda Salario 13 y Bonificacion resultados institucionales DRRHH 1000% | 583% | 583% | 1000% | 2-Jan20 | 31-Dec-20 Beneficio 10-08-20 934,000.00 2.1.1.401 Sueldo anual no. 13
Salario 14 costeado
X X X] X Raona nor Desemnein DRRHH 1000% 583% 583% | 1000% | 2-1an20 | 31-Nec-20 |Reneficio 10-08-20 945.535.76 212206 C &n nor resultados
X X X] X Paao SFS. DRRHH 1000% 583% 583% | 1000% | 2-1an20 | 31-Nec-20 |Reneficio 10-08-20 397.323.60 215101 iy Il seauro de salud
X X XX Paco SVIS DRRHE 1000% | 5% | 58.3% [ 1000% | 2-lano0 | 31-Daco0 [Rensficio 10.08.20 397.864.00 215701 [ Contrin I searo de nensones
X X XX Paan SRI DRRHE 1000% | 5% | 583% [ 1000% [ o-lano0 | 31-Daco0 Rensficio 10.08.50 6164400 215301 [ Contrin I e de riesao lnbaral]
213, SECCION DE REVISION Y ANALISIS 100.0% | 76.9% | 76.% | 100.0% 1,175,039.57 0.26%)
Costo de recursos humanos RA DRRHH 1,175,039.57
X x | x| x Némina (Sueldos y salarios) DRRHH 2Jan-19 | 31-Dec-1g9 |Beneficio 780,000.00 211.101* | Sueldosfijos
costeado
X | x] x Bonificacion navidefa Salario 13y Bonificacién resultados nsttucionales [ e 1 Nov1s | 150ec1s |Benelicio 13000000 211401 | sveldo anval no. 13
Solario 14 costeado
X x | x| x Bono por Desemperio DRRHH I-mar19 | 30Sep-19 |oonence 145777.57 2.12206* | Compensacion por resultados
X x [ x[x Pago SFS DRRHH 2.Jan-19 | 31Dec-19 55.302.00 2.1.5.1.01"_| Contribuciones al seguro de salud
Benercio
X x [ x[x Pago SVDS DRRHH 2.Jan-19 | 31Dec-19 [Poror 55,330.00 2.1.5.201"_| Contribuciones al seguro de pensiones
X x [ x]x Pago SRL DRRHH 2Jan19 | 31Dec19 |Po1oTC0 8,580.00 21.5301*_| Contribuciones al sequro de riesgo laboral
3. CONTRALORIA GENERAL DEL CNSS 26,695,838.83 5.94%)

SOFTWARE Y HERRAMIENTAS 867,300.00
PROMOVER ACTUALIZACION DE SISTEMA INFORMATICO- FINANCIERO 1000% 3reb-19 |31-Dec-19 281,642.40
x x_|x[PARES ¥ PIEZAS 63,060.00

INTEGRACION DE SERVICIOS INFORMATICOS

IMPULSAR CLASIFICACION DE LA INFORMACIO
PUBLICACION INFORMACION

GESTIONAR REALIZACION DE AUDITORIAS
PLANIFICAR AUDITORIAS 2020
AUDITORIAS A LA GESTION ANO 2010

N, ESTANDARES AGN Y

285 | 20 Avditoria Tesoreria de la Seguridad Social (1SS). de auditoria 1-Feb-20_|31-May-20
26 | 2 Auditoria Superi de Pensiones (Sipen). de avditori 1-Feb-20 |31-Jul-20
27 | 2 Auditoria Direccién de Informacién y Defensa de los Afifiados (DIDA)  |Encargado de auditoria 1-Feb-20 [30-Sep-20
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CNSS

Consejo Nacional de Seguridad Social
| Plan O Anual 2020

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00 [
Recursos Propios R |
Balances Iniciales |
Cobro (Dictai CMNR) A Cuenta Contable
Recursos a solicitar (Fondo 100) CTA
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 449,579,158.00

[(288 | = [ T T T T TTauditoria Consejo Nacional de Seguridad 1-Feb-20_|31-Oct-20

289 | 24 Avuditoria Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). Encargado de avditoria 1-Feb-20 |30-Dec-20
'CONTROL PRESUPUESTARIO Y FINANCIERO

GESTIONAR Y CONSOLIDAR EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LAS
ENTIDADES DEL SDSS.

ANALIZAR Y CONSOLIDAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES
DEL SDSS Y REMITIR

Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH. 17,970,051.90
X x| x| x Nomina (sueldos y salarios) DRRHH 2.Jan20 | 31-Dec-20 [Peneficio 11,256000.00 211101 | sveldosfijos
costeado
N 1 xlx Bonificacion navidena Salario 13y Bonificacién resultados nsttucionales [ cc 230m20 | 31pec20 |BENEficio | 87600000 211401 | sveldo anuatno. 13
Solario 14 costeado
- Beneficio .
X x [ x| x Bono por Desempeno DRRHH 240020 | 31-Dec20 20000 181930411 212206 | Compensacion por resultados
Beneficio }
X x [ x| x Pago SFS DRRHH 240020 | 31-Dec20 20000 798.050.40 215101 | Confribuciones al seguro de salud
Beneficio } )
X x [ x| x Pago SVDS DRRHH 240020 | 31-Dec20 |200°TC0 79917600 21,5201 | Confribuciones al seguro de pensiones
X x | x| x Pago SRL DRRHH 2-Jan-20 | 31-Dec-20 [PETENC0 123816.00 21,5301 | Contribuciones al sequro de riesgo laboral
Readecuacion Escala Salarial 1-Jul-20 31-Dec-20 1.125,601.00
Pago SFS (Readecuacion Escala Salarial) 1-Juk20 | 31-Dec-20 79,805.11
Pago SVDS (Readecuacion Escala Salarial) 1-Jul-20 31-Dec-20 79.917.67
Pago SRL (Readecuacion Escala Salarial) 1-Juk20 | 31-Dec-20 12,381.61
4 PLAN DE TRABAIO COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CE1) 1,000,800.00 - 0.22%
BAREE
HHE AR COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL (CEI) -
glo[fe]|g
cumal
297 3 x x| x ETICO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS 100.0% 97.9% 97.9% 66.7% - Servicios de Capacitacién
sUEN
EN LA INSTITUCION
4 Y RECREACION
298 |4 4.4.1. Redlizacién de caminata de DIGEIG (Alquiler de fransporte) 1 o Excluida 021220 22.86.01




