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 Presupuesto 
Planificada 

 Presupuesto 
Ejecutado 

 Indice de 
Cumplimiento 

100.0% 68.8% 68.8% 100.0% 64,113,504.87    -                        -                                 14.26%

 ACTIVIDADES EJECUTIVAS 100.0% 68.8% 68.8% 100.0% 31-Dec-20 38,842,088.70    -                        

EJECUTAR MEJORAS A PLANTA FÍSICA Y MOBILIARIO CNSS 3,500,000.00       -                        

ACTIVIDADES PROTOCOLARES 100.0% 87.5% 87.5% 100.0% 149,000.00          -                        

  COSTO DE RECURSOS HUMANOS GG 21,622,416.17    -                          

100.0% 92.2% 92.4% 100.0% 4,658,649.40     -                                 1.04%

SOPORTE COMISIONES TÉCNICAS PERMANENTES Y ESPECIALES 100.0% 91.7% 88.0% 104.9%    

11 1 SOPORTE COMISIÓN PERMANENTE DE SALUD. CPS 100.0% 91.7% 80.6% 114.8% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso -                      

12 2 SOPORTE COMISIÓN PERMANENTE RIESGOS LABORALES. CPRL 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso -                      

13 3 2.2.1.4. SOPORTE OTRAS COMISIONES ESPECIALES 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso    

MONITOREO/ANÁLISIS Y OPINIÓN SOBRE TEMAS RELATIVOS AL SFS/SRL 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

Informe 
sobre 

resultados 
del análisis y 

propuesta 
según 

corresponda

En proceso   

16 6 CUMPLIR TAREAS DE REPRESENTACIÓN TÉCNICAS Y PROTOCOLARES / 
INSTANCIAS Y ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 07-01-20 31-12-20  En proceso   

REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES Y COMPLEMENTARIAS 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 07-01-20 31-12-20

Informes 
requeridos 

elaborados y 
remitidos a la 

GG, según 
requerimiento.

18 8 CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE 
TRABAJOS

100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20   

19 9 x x x ACTUALIZAR MANUAL DE POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DIRECCIÓN DE 
POLÍTICAS DEL SFS Y SRL

DSRL / DP&D 100.0% 95.0% 100.0% 95.0% 1-Feb-20 30-Dec-20 Manual 
actualizado

Manual 
revisado. En 
ajustes por 
Desarrollo 
Organizacion
al DPyD

  

22 12 x x x Seguimiento a la actualización-capacitación. Registro en matriz DSRL / DP&D 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Apr-20 30-Jun-20
Matriz 
completada

Ejecutado

*Revisión y 
actualización 
del formato del 
"Acuerdo de 
Confidencialid
ad CNSS"
*Fortalecimient
o de 
capacidades: 
Procesos de 
capacitación/
Ver matriz de 
registro-
seguimiento 
DPSFS-SRL. 
Participación 
en diversas 
actividades 
(virtual) 
conferencias, 
seminarios, 

30-11-20

 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DSRL (Sin propuesta) DRRHH / DSRL 4,658,649.40       

Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

3,360,000.00  2.1.1.1.01  Sueldos fijos 

Bonificación navideña Salario 13 y Bonificación resultados institucionales 
Salario 14

DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

370,000.00     2.1.1.4.01  Sueldo anual no. 13 

Bono por Desempeño individual y SISMAP DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

414,905.40     2.1.2.2.06  Compensación por resultados 

Pago SFS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

238,224.00     2.1.5.1.01  Contribuciones al seguro de salud 

Pago SVDS DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

238,560.00     2.1.5.2.01  Contribuciones al seguro de pensiones 

Pago SRL DRRHH / DSRL 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

36,960.00       2.1.5.3.01  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 3,393,172.68     -                                 0.75%

23 1 SOPORTE TÉCNICO COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES. CPP 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 Ejecutado -                      

ELABORAR ANÁLISIS E INFORMES TRIMESTRALES 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -                      

DAR SEGUIMIENTO, REALIZAR ANÁLISIS Y OPINIÓN DE LOS TEMAS 
VINCULADOS AL SVDS DEL SDSS

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -                      

REALIZAR ANÁLISIS, ESTUDIO Y OPINIÓN DE TEMAS VARIADOS RELATIVOS 
AL DESEMPEÑO DEL SVDS

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -                      

 ELABORAR REPORTES TRIMESTRALES DEL POA GSP 2016 Y MEMORIAS GSP 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 31-Mar-20 31-Dec-20 -                      

35 13 x x x ACTUALIZAR MANUAL DE POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DIRECCIÓN DE 
POLÍTICAS DEL SVDS

DSVDS / DP&D 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 Manual 
actualizado

Ejecutado

Manual 
presentado a 
la Dirección de 
Planificación

11-03-20   

 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DPP DRRHH / DSVDS 3,393,172.68       

Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

2,274,000.00  2.1.1.1.01  Sueldos fijos 

Bonificación navideña Salario 13 y Bonificación resultados institucionales 
Salario 14

DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

379,000.00     2.1.1.4.01  Sueldo anual no. 13 

 Bono por Desempeño DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

392,478.08     2.1.2.2.06  Compensación por resultados 

 Pago SFS DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

161,226.60     2.1.5.1.01  Contribuciones al seguro de salud 

2.03. DIRECCIÓN DE POLÍTICAS DEL SVDS

 

N
O

BA
CI

CA
F

 2.02. DIRECCIÓN DE POLÍTICAS DEL SFS Y DEL SRL 

Meta Anual

11/31/2020

Responsable Fechas Planificadas 
Producto 
Esperado

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

Consejo Nacional de Seguridad Social

SI
SM

AP

Recursos Propios

Cuenta ContableCobro Aseguradoras (Dictámenes CMNR)
Recursos a solicitar (Fondo 100)
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

CP

Balances Iniciales
G

P

O
PT

IC

Área

2.01. GERENCIA GENERAL

Le
y 

20
0-

04 Nivel de 
ejecución 

Avance 
realizado a la 
fecha

Fecha 
Actualizaci

ón de 
Estatus

 Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020 

Meta del período
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###########  
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########### CTA

449,579,158.00  

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Recursos Propios

Cuenta ContableCobro Aseguradoras (Dictámenes CMNR)
Recursos a solicitar (Fondo 100)
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

Balances Iniciales

 Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020 

Pago SVDS DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

161,454.00     2.1.5.2.01  Contribuciones al seguro de pensiones 

 Pago SRL DRRHH / DSVDS 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

25,014.00       2.1.5.3.01  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 

99.3% 45.3% 76.0% 50.3% 29,647,864.90    -                                 6.59%

IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE  LAS OFICINAS DE CMNR 95.8% 41.7% 62.9% 46.3%            13,925.00   

x x x x CONTINUAR TRABAJANDO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE SIGEBEN: 
MEJORAS FASE I  

Dirección CMNR / Enc. Proc. Adm. CMNR 100.0% 75.0% 90.0% 83.3% 7-Jan-20 22-Dec-20

36 1 X X Detección de anomalías y recomendación de mejoras para su 
corrección

CMNR/DPD 100.0% 75.0% 90.0% 83.3% 7-Jan-20 22-Dec-20 En proceso

Reporte de 
anomalías vía 
correo 
electrónico de 
todas las 

26-11-20

37 2 X X Poner en funcionamiento nuevas funcionalidades, previo pruebas, 
observaciones y mejoras

CMNR/TI/DPD 100.0% 75.0% 90.0% 83.3% 7-Jan-20 22-Dec-20 Acción 
ejecutada

En proceso

Trabajados. 
Realizadas 
ambiente de 
Pruebas del 
Entregable 1. 
No se han 
presentado 
nuevas 
pruebas. Sin 
reporte de 
pruebas. Se 
validan 
pruebas 
Entregable 1. 
Pruebas 
realizadas.

26-11-20                       -   

SIGEBEN FASE II 100.0% 75.0% 90.0% 83.3% 7-Jan-20 22-Dec-20 Inicio Fase II

40 5 EQUIPAMIENTO/MANTENIMIENTO OFICINAS CMNR DADM/CMNR 100.0% 1-Nov-20 31-Dec-20
Planeado 

para fecha  
posterior

474,279.30        

ADQUISICIÓN EQUIPOS INFORMÁTICOS Y  COMUNICACIÓN DADM/CMNR 100.0% 107,500.00        

ADQUISICIÓN EQUIPOS MÉDICOS 100.0% 132,415.28        

ADQUISICIÓN MATERIAL GASTABLE MÉDICO Y DE OFICINA 100.0% 42,364.02          

 ARTÍCULOS DE COCINA/MANTENIMIENTO 100.0% 192,000.00        

ELABORAR  PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL 
PERSONAL DEL ÁREA

83.3% 16.7% 46.7% 18.5% 7-Jan-20 22-Dec-20 -                    

43 8 x x x GESTION DE EVALUACIÓN DE DISCAPACIDAD 100.0% 75.0% 90.0% 83.3% 7-Jan-20 22-Dec-20

PRESENTACIÓ
N DE 
INFORMES 
MENSUALES A 
LA GG

En proceso

44 9 x x x GESTIONAR LOS PAGOS A LOS COMISIONADOS MÉDICOS POR 
DICTÁMENES NOTIFICADOS Y MOVILIDAD

DIRECCIÓN CMNR / MÉDICOS COMISIONADOS 100.0% 75.0% 90.0% 83.3% 7-Jan-20 22-Dec-20

90% DE 
SOLICITUDES 
EN PROCESO, 
DICTAMINAD
AS

En proceso

Tramitado el 
pago 
correspondient
e al mes de 
febrero 2020 a 
la Dirección 
Administrativa. 
Pagos 
correspondient
e al mes de 
marzo 2020. 
Pagos 
correspondient
e al mes de 
abril 2020. En 
proceso de 
tramitación de 
pagos.

26-11-20     17,220,000.00 2.2.8.7.06  Otros servicios técnicos profesionales 

45 10 x x x GESTIONAR LOS PAGOS DE IDESIP - SERVICIOS DE EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA Y PSIQUIÁTRICA

DIRECCIÓN CMNR / MÉDICOS COMISIONADOS 100.0% 75.0% 90.0% 83.3% 7-Jan-20 22-Dec-20
INFORMES 
PRESENTADO
S

En proceso

Pagos 
tramitados. 
Solicitud 
tramitada en 
abril 2020. 
Pendiente de 
entrega de 
reportes/pago. 
Pagos 
tramitados.

26-11-20          340,000.00 2.2.8.7.06  Otros servicios técnicos profesionales 

GESTIONAR Y COOPERAR EN LA REVISION DEL MANUAL DE EVALUACIÓN 
Y CALIFICACION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD PARA LAS CMR

DIRECCIÓN CMNR / MÉDICOS COMISIONADOS 100.0% 5.0% 90.0% 5.6% 1-Jun-20 22-Dec-20 MANUAL 
MODIFICADO 

0

46 11 x x x Participar en reuniones de revisión y adaptación del Manual Dirección CMNR / Médicos Comisionados 100.0% 10.0% 90.0% 11.1% 1-Jun-20 22-Dec-20

Manual de 
Evaluación y 
Valoración 
de 
Discapacida
d 
actualizado

En proceso

Pendiente de 
invitación a 
participar a 
esta CMNR.  
Hasta el 
momento no 
hemos sido 
convocados a 
participar en 
reuniones. 
Invitación de 
SISALRIL en 
presentación a 
los miembros 
de la CTD: 
Nuevo director 
CMNR.

26-11-20 -                         

2.04. DIRECCIÓN COMISIÓN MÉDICA NACIONAL Y REGIONAL
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Recursos Propios

Cuenta ContableCobro Aseguradoras (Dictámenes CMNR)
Recursos a solicitar (Fondo 100)
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

Balances Iniciales

 Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020 

47 12 x x x Promoción de la Aplicación y Conocimiento del Manual Dirección CMNR / Médicos Comisionados 100.0% 0.0% 90.0% 0.0% 1-Jun-20 22-Dec-20 En proceso

En espera de la 
revisión y 
actualización 
del Manual de 
Evaluación de 
la 
Discapacidad 
Permanente.  
Esta actividad 
depende de la 
anterior.

26-11-20 -                         

48 13 EJECUTAR LAS ENCUESTAS ESTABLECIDAS POR RESOLUCIÓN 
ADMINISTRATIVA

DCMNR/ Enc. Proc. Adm. CMNR 100.0% 0.0% 33.3% 0.0% 1-Jul-20 22-Dec-20 ENCUESTAS 
APLICADAS

Pendiente del 
período

 Pendiente por 
la condición 
del COVID-19

07-May 0

 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / CMNR 11,599,660.60      

Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH / CMNR 7-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

7,788,000.00  2.1.1.1.01  Sueldos fijos 

Bonificación navideña Salario 13 y Bonificación resultados 
institucionales Salario 14

8-Jan-20 1-Jan-21
Beneficio 
costeado

1,298,000.00  2.1.1.3.01 
 Sueldo al personal fijo en trámite de 
pensión 

100.0% 98.0% 98.0% 100.0% 6,663,781.46     -                                 1.48%

 SOPORTE JURÍDICO COMISIONES TÉCNICAS DE TRABAJO PERMANENTES Y 
ESPECIALES

100.0% 98.0% 98.0% 100.0% -                      

49 1 SOPORTE JURÍDICO COMISIÓN PERMANENTE DE REGLAMENTOS (CPR) 100.0% 98.0% 98.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -                      

50 2 SOPORTE JURÍDICO COMISIONES ESPECIALES DE APELACIÓN (CAPE) 100.0% 98.0% 98.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -                      

51 3 SOPORTE JURÍDICO A OTRAS COMISIONES ESPECIALES 100.0% 98.0% 98.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -                      

SERVICIOS DE GESTIÓN JURÍDICA EN GENERAL 100.0% 98.0% 98.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -                      

GESTIÓN DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL SUSCRITO CON ESPAÑA 100.0% 98.0% 98.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -                      

SI
SM

AP

O
PT

IC

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

N
O

BA
CI

CA
F COLABORAR EN LA GESTIÓN DE ASIMILACIÓN DE LA CULTURA DE 

CALIDAD EN LA INSTITUCIÓN
100.0% 98.0% 98.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20   

73 25 x x
Apoyar actividades vinculadas al área sobre la implementación del 
Modelo CAF, las NOBACI y el Programa de Responsabilidad Social de la 
entidad.

DP&D/DC/TI/DS&RL/DJ/ DSVDS/CMNYR/OAI/DA 100.0% 98.0% 98.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

Apoyo 
realizado en 
las reuniones 
o 
actividades.

En proceso

Hemos 
colaborado 
hasta la fecha en 
todas las 
actividades 
coordinadas por 
las áreas 
correspondiente
s. Se completó 
el formulario 
sobre la matriz 
de riesgos y se 
le remitió a la 
División de 
Revisión y 
Análisis del 
CNSS. Además, 
se trabajó 
arduamente con 
varias matrices 
de Riesgos de la 
DJ, las cuales se 

30-11-20   

 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH/DJ 6,663,781.46       

Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

4,584,000.00  2.1.1.1.01  Sueldos fijos 

Bonificación navideña Salario 13 y Bonificación resultados institucionales 
Salario 14

DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

650,000.00     2.1.1.4.01  Sueldo anual no. 13 

 Bono por Desempeño DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

728,887.86     2.1.2.2.06  Compensación por resultados 

 Pago SFS DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

325,005.60     2.1.5.1.01  Contribuciones al seguro de salud 

Pago SVDS DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

325,464.00     2.1.5.2.01  Contribuciones al seguro de pensiones 

 Pago SRL DRRHH / DJ 7-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

50,424.00       2.1.5.3.01  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 

12

2.06. DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 95.5% 79.7% 79.6% 98.8% 8,044,073.88     -                                 1.79%

90.0% 64.7% 65.1% 99.4%                           -     

100.0% 81.2% 81.2% 100.0%                           -     

96.4% 93.2% 92.6% 97.0%        1,156,407.20   

 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DPD 6,737,666.68       

100.0% 93.3% 93.3% 98.8% 10,825,266.87    -                                 

GESTIONAR EJECUCIÓN DE EVENTOS CONMEMORATIVOS DE LA SEMANA 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

100.0% 1-Mar-20 30-Nov-20 1,300,000.00     

GESTIONAR LA COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA Y USO DE REDES 
SOCIALES

100.0% 94.7% 94.7% 100.0% 3,352,500.00       

GESTIONAR COMUNICACIÓN INTERNA Dir. de Comunicaciones 100.0% 97.7% 97.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -                      

GESTIÓN DE LA COMUNICACIÓN EXTERNA 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 -                      

PUBLICAR BOLETINES U OTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 1-Mar-19 30-Nov-20 1,498,400.00     

DIFUNDIR RESOLUCIONES DEL CNSS, AVISOS DE INTERÉS COLECTIVO Y 
DAR SEGUIMIENTO A MEDIOS

100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 3,052,500.00       

FORTALECER IMAGEN CORPORATIVA DIR. DE COMUNICACIONES 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 7-Jan-19 22-Dec-19 300,000.00          

128 24 X EJECUTAR PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL DIR. DE COMUNICACIONES 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 1-Aug-20 31-Oct-20
Planeado 

para fecha  
posterior

-                          

Gestión de transporte para actividades de RS 2.2.5.4.01  Alquileres equipo de transporte 

2.6.2.  FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

2.6.1. PLANIFICACIÓN Y SOPORTE A LA GERENCIA GENERAL Y COMISIONES

2.07. DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES

2.6.3. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTIÓN DE LA CALIDAD

2.05. DIRECCIÓN JURÍDICA
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Recursos Propios

Cuenta ContableCobro Aseguradoras (Dictámenes CMNR)
Recursos a solicitar (Fondo 100)
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

Balances Iniciales

 Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020 

Gestión de servicios para actividades de RS  2.2.8.7.06  Otros Servicios Técnicos y Profesionales 

129 25 X
APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL ÁREA SOBRE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA  CAF, COORDINADAS POR 
OTRAS ÁREAS

DIR. DE COMUNICACIONES 100.0% 91.7% 91.7% 91.7% 7-Jan-20 22-Dec-20 En proceso   

130 26 x x x ACTUALIZAR MANUAL DE POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES

DC/DPD 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Feb-20 29-Feb-20 Manuales 
actualizado

En proceso   

 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DC 4,674,366.87       

Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

3,120,000.00  2.1.1.1.01  Sueldos fijos 

Bonificación navideña Salario 13 y Bonificación resultados institucionales 
Salario 14

DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

520,000.00     2.1.1.4.01  Sueldo anual no. 13 

 Bono por Desempeño DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

557,318.87     2.1.2.2.06  Compensación por resultados 

 Pago SFS DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

221,208.00     2.1.5.1.01  Contribuciones al seguro de salud 

Pago SVDS DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

221,520.00     2.1.5.2.01  Contribuciones al seguro de pensiones 

 Pago SRL DRRHH / DC 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

34,320.00       2.1.5.3.01  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 

100.0% 80.0% 94.4% 93.0% 60,573,067.32    -                                 13.47%

IMPULSAR EL USO ADECUADO DE TIC 100.0% 80.0% 94.4% 86.0% #########   #¡REF!

INFRAESTRUCTURA 31,824,403.29      #¡REF!

131 1 x x IMPULSAR LA CERTIFICACIÓN DE CABLEADO EN CMNR 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Feb-20 31-Jul-20
CABLEADO 
DE RED 
CERTIFICADO

En proceso 350,000.00        

PROMOVER LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y PROGRAMAS PARA 
DIFERENTES ÁREAS.

100.0% 60.0% 83.3% 72.0% 1-May-20 1-Oct-20 11,574,976.00      

142 12 PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE CNSS GREEN, SEGURIDAD Y 
LICENCIAMIENTO

100.0% 30.0% 30.0% 100.0% 1-May-20 31-Dec-20

Proyecto que 
reduciría 
considerable
mente el 
consumo de 
papel y el 
gasto de 
impresión en 
el CNSS

En proceso 2,421,360.00       

X X X PROMOVER SITIO DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD DEL NEGOCIO. 100.0% 1-May-20 31-Dec-20 6,449,880.00       

ACTUALIZACIÓN DE EQUIPOS Y LICENCIAS ######## 65.0% 65.0% 100.0% 5,362,787.29     

READECUACIÓN NETWORK CENTER, ESTÁNDAR OPTIC 100.0% 3-Aug-20 31-Dec-20 2,400,000.00       

READECUACIÓN SALÓN DE REUNIONES DEL CONSEJO "A". 100.0% 30.0% 30.0% 100.0% 3-Aug-20 31-Oct-20 1,132,800.00       

ADECUACIÓN ÁREA DE EQUIPOS EN CMNR, ESTÁNDAR OPTIC 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 1,340,000.00       

CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIOS, ESTÁNDAR OPTIC 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 3-May-20 31-Aug-20 -                      

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPRAS DE MATERIALES 100.0% 792,600.00          

SOFTWARE Y HERRAMIENTAS 100.0% 30.0% 30.0% 100.0% 1-May-20 31-Dec-20 1,104,480.00       

CAPITAL HUMANO 1,088,600.00       

CAPACITACIÓN A PERSONAL DE TI 100.0% 1-Aug-20 31-Dec-20 1,088,600.00       

GESTION Y CONTROLES TIC 100.0% 47.5% 49.9% 93.9% 1-May-20 31-Oct-20 5,785,680.00       

IMPLEMENTACIÓN DE e-GOB 90.0% 50.0% -                      

166 36
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PROMOVER LA OBTENSIÓN DE UNA BUENA PRACTICA INTERNACIONAL. 90.0% 50.0% 50.0% 100.0% 1-Feb-20 30-Nov-20 En proceso -                      

DESARROLLO DE e-SERVICIOS 100.0% -                      

SI
SM

AP

O
PT

IC

Tr
an
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en
ci

a
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O
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F

SERVICIOS INFORMATIVOS 100.0% 7-Aug-20 30-Nov-20 -                      

SI
SM
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O
PT
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N
O
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CI
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F

SERVICIOS INTERACTIVOS 100.0% 7-Aug-20 30-Nov-20
SERVICIOS 
INTERACTIVO
S

-                      

169 39 x x x x AUTOMATIZAR  PROCESOS INTERNOS DEPTO. TI 100.0% 7-Jan-20 30-Nov-20

AUTOMATIZA
R LA MAYOR 
CANTIDAD DE 
LOS 
PROCESOS 
INTERNOS 
DEFINIDOS 
EN LOS 
MANUALES 
DE 
PROCEDIMIE
NTOS DE LA 
INSTITUCIÓN.

Planeado 
para fecha  

posterior
-                      

 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / TI 4,743,504.04       

Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH / TI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

3,360,000.00  2.1.1.1.01  Sueldos fijos 

Bonificación navideña - Salario 13 DRRHH / TI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

410,000.00     2.1.1.4.01  Sueldo anual no. 13 

 Bono por Desempeño DRRHH / TI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

459,760.04     2.1.2.2.06  Compensación por resultados 

 Pago SFS DRRHH / TI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

238,224.00     2.1.5.1.01  Contribuciones al seguro de salud 

Pago SVDS DRRHH / TI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

238,560.00     2.1.5.2.01  Contribuciones al seguro de pensiones 

 Pago SRL DRRHH / TI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

36,960.00       2.1.5.3.01  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 

  
100.0% 99.0% 99.0% 100.0% 8,340,639.74     -                                 1.86%

2.08. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

2.09. DIRECCIÓN FINANCIERA



07-12-20

449,579,158.00

###########  

##########  

##########

########### CTA

449,579,158.00  

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Recursos Propios

Cuenta ContableCobro Aseguradoras (Dictámenes CMNR)
Recursos a solicitar (Fondo 100)
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

Balances Iniciales

 Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020 
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EJECUTAR OPORTUNAMENTE CON CARGO AL PRESUPUESTO APROBADO, 
LAS SOLICITUDES DE PAGOS DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO 
RECIBIDAS.

DIRECCIÓN FINANCIERA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

REPORTE DE 
ANÁLISIS DE 
SALDOS DE 
LAS CUENTAS 
POR PAGAR 
CON 
VENCIMIENT
O MENOR A 
45 DÍAS.

-                      

SI
SM

AP

O
PT

IC

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

N
O

BA
CI

CA
F COORDINAR Y EJECUTAR PLANES DE ACCIÓN DE AUDITORÍAS DE LOS 

ÓRGANOS DE REGULACIÓN Y FISCALIZACIÓN DEL ESTADO.
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 MATRIZ DE 

SEGUIMIENTO
-                      

175 5 X X ELABORAR, REMITIR Y PUBLICAR INFORMES DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA Y ESTADOS FINANCIEROS SEGÚN NORMATIVA

DIRECCIÓN FINANCIERA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10-Feb-20 31-Dec-20

ESTADOS 
FINANCIEROS 
ELABORADOS 
Y 
PRESENTADO
S A LA 
GERENCIA 
GENERAL 
DENTRO DE 
LOS 
PRIMEROS 
DIEZ (10) 
DÍAS DE 
CADA MES.

En proceso -                      

176 6 X X GESTIONAR AUDITORÍA EXTERNA PARA LA GESTIÓN FINANCIERA DE LOS 
AÑOS  PENDIENTES DE AUDITAR

DIRECCIONES  FINANCIERA/GERENCIA GENERAL 100.0% \ 1-Oct-20 31-Dec-20
EVIDENCIA 
GESTIONES 
REALIZADAS

Planeado 
para fecha  

posterior
-                      

177 7 X X  PROGRAMAR EJECUCIÓN TRIMESTRAL DEL PRESUPUESTO EN 
CORRESPONDENCIA CON EL PLAN OPERATIVO DEL CNSS

GERENCIA GENERAL/DIRECCIÓN FINANCIERA/DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA/DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

PROGRAMAC
IÓN 
TRIMESTRAL 
DE LAS 
PARTIDAS A 
SER 
EJECUTADAS 
EN 
CORRESPON
DENCIA CON 
EL POA

En proceso -                                                                                       -   

178 8 X X X  TRAMITAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN TÉCNICOS 
PROFESIONAL PARA PERSONAL DEL ÁREA

DIRECCIÓN FINANCIERA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Oct-20 31-Dec-20
EVIDENCIA 
GESTIONES 
REALIZADAS

En proceso -                      

179 9 X X X X X ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS DE LA INSTITUCIÓN

DIRECCIÓN FINANCIERA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20
EVIDENCIA 
GESTIONES 
REALIZADAS

En proceso -                      

180 10 X X  ASIMILAR CULTURA DE CALIDAD EN LO QUE RESPECTA AL ÁREA 
FINANCIERA

Direcciones  Financiera/Gerencia General 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

REASIGNACI
ÓN Y 
ADECUACIÓ
N DE TAREAS. 
PROPUESTA 
DE 
MANUALES

En proceso -                      

181 11 GESTIONAR GASTOS FINANCIEROS & BANCARIOS 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 5,000.00            

 Comisiones y gastos bancarios 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 5,000.00               2.2.8.2.01  Comisiones y gastos bancarios 

 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / DF 8,335,639.74       

Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio 
costeado

5,496,000.00  2.1.1.1.01  Sueldos fijos 

Bonificación navideña Salario 13 y Bonificación resultados institucionales 
Salario 14

DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio 
costeado

858,000.00     2.1.1.4.01  Sueldo anual no. 13 

 Bono por Desempeño DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio 
costeado

1,141,301.34  2.1.2.2.06  Compensación por resultados 

 Pago SFS DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio 
costeado

389,666.40     2.1.5.1.01  Contribuciones al seguro de salud 

Pago SVDS DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio 
costeado

390,216.00     2.1.5.2.01  Contribuciones al seguro de pensiones 

 Pago SRL DRRHH / DF 7-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio 
costeado

60,456.00       2.1.5.3.01  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 
  

100.0% 86.8% 89.5% 95.7% 69,269,940.14    -                                 15.41%

GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA GGCNSS 100.0% 92.7% 92.7% 99.5% 47,851,734.26    

188 7 X X X X REALIZAR MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 100.0% 89.2% 89.2% 96.9% 7-Jan-20 31-Dec-20 860,000.00          

ELABORAR PLANES, E INFORMES DE GESTIÓN 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 9-Jan-20 22-Dec-20 -                      

IMPLEMENTAR MEJORAS PARA EL AHORRO DE ENERGÍA 0.0% 50.0% 50.0% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20 200,000.00          

GESTIONAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES

100.0% 77.9% 77.9% 100.0% 1-Feb-20 22-Dec-20   

200 19 ACTUALIZAR MANUALES DE POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA:

DA/DPD 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Jun-20 30-Sep-20 Manual 
actualizado

Ejecutado   

X X COORDINAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 100.0% 1-Oct-20 30-Jun-20 22,000.00            

GESTIONAR ACTIVIDADES DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DE BIENES Y 
SERVICIOS.

100.0% 93.1% 93.1% 100.0%

208 27 X X X MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA DOCUMENTACIÓN 
INSTITUCIONAL ENTRANTE Y SALIENTE

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20

BASE DE 
DATOS 
ACTUALIZAD
A

En proceso 12-02-20 -                      

IMPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO 
CNSS

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 100.0% 87.5% 87.5% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 60,000.00            

214 33 X X X X X PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE BENCHMARKING DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 100.0% 7-Apr-20 22-Dec-20

No 
ejecutado a 
la fecha por 
efecto de la 
pandemia

En proceso -                      

 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DA DRRHH / DA 8,273,382.85       

 GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA TORRE DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
(ÁREAS COMUNES)

100.0% 79.2% 83.3% 90.0% 6,232,658.46       

Bonificación navideña Salario 13 y Bonificación resultados institucionales 
Salario 14

08-06-20 618,120.00           2.1.1.3.01 
 Sueldo al personal fijo en trámite de 
pensión 

100.0% 70.9% 71.4% 99.4% 1,897,365.53     -                                 0.42%

X DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 6-Mar-20 22-Dec-20 -                      

2.10. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

2.11. OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y REP. AFILIADOS PRISS
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TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Recursos Propios

Cuenta ContableCobro Aseguradoras (Dictámenes CMNR)
Recursos a solicitar (Fondo 100)
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

Balances Iniciales

 Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020 

GESTIONAR LA INFORMACIÓN Y/O DOCUMENTACIÓN SOLICITADA A LA 
OAI

100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 -                      

FORTALECER EL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y LA APLICACIÓN DE 
NORMAS GUBERNAMENTALES

100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 31-Jan-20 22-Dec-20 -                      

MONITOREAR EL WEBSITE INSTITUCIONAL Y LA PUBLICACIÓN EFICIENTE Y 
EN EL TIEMPO ESTABLECIDO 

100.0% 67.4% 70.8% 95.4% 7-Jan-20 22-Dec-20 -                      

MONITOREAR EL SISTEMA 311 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 10-Jan-20 22-Dec-20   

MONITOREAR EL OBSERVATORIO DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PÚBLICO 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20   

x x x x  PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y ACCIONES DE LOS COMITÉS/EQUIPOS Dirección de P&D 100.0% 75.0% 75.0% 100.0%   

237 14 COMITÉS/EQUIPOS INTERNOS: Dirección de P&D 100.0% 75.0% 75.0% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 En proceso   

238 15 COMITÉS/EQUIPOS EXTERNOS: 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 22-Dec-20 En proceso 180,000.00          

X COLABORAR EN LA GESTIÓN DE ASIMILACIÓN DE LA CULTURA DE 
CALIDAD EN LA INSTITUCIÓN

RAI 100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-19 22-Dec-19   

239 16 X X Apoyar actividades vinculadas a nuestra área sobre el CAF, las NOBACI 
y los objetivos de desarrollo sostenibles

100.0% 66.7% 66.7% 100.0% 7-Jan-20 31-Dec-20

Apoyo y 
participación 
en las 
reuniones y 

En proceso

Promoción ODS 
3, 6,12, 13, 14, 
15,16, 
bienestar, 

02-12-20

  COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH / OAI 1,717,365.53       

Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

1,140,000.00        2.1.1.1.01  Sueldos fijos 

Bonificación navideña - Salario 13 DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

190,000.00           2.1.1.4.01  Sueldo anual no. 13 

 Bono por Desempeño DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

213,059.53           2.1.2.2.06  Compensación por resultados 

 Pago SFS DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

80,826.00             2.1.5.1.01  Contribuciones al seguro de salud 

Pago SVDS DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

80,940.00             2.1.5.2.01  Contribuciones al seguro de pensiones 

 Pago SRL DRRHH / OAI 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

12,540.00             2.1.5.3.01  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 

  
100.0% 90.0% 91.6% #¡DIV/0! ######### -                                 13.56%

GESTIONAR PAGOS DEL ÁREA 100.0% 94.3% 95.0% #¡DIV/0! #########
240 1 X X X X X X GESTIONAR DE PAGOS DE REMUNERACIONES AL PERSONAL 100.0% 80.0% 83.2% #¡DIV/0! 2-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 10-08-20 #########

241 2 GESTIONAR PAGOS SEGURIDAD SOCIAL 100.0% 91.7% 91.7% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 En proceso 10-08-20 12,151,843.70    

GESTIONAR Y COORDINAR EVENTOS Y FESTIVIDADES 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Apr-20 31-Dec-20 2,879,000.00     

GESTIONAR LA CONFECCIÓN DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL Dirección RRHH 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Mar-20 31-Dec-20

Gestión de 
confección 
realizada y 
entregados 
al personal

2,075,000.00     

COLABORAR EN LA GESTIÓN DE ASIMILACIÓN DE LA CULTURA DE 
CALIDAD EN LA INSTITUCIÓN

Dirección RRHH 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 2,231,000.00     

FORTALECER LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Dirección RRHH 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Mar-20 22-Dec-20

248 9 X X X COORDINACIÓN Y REALIZACIÓN DE DIPLOMADOS DE SEGURIDAD 
SOCIAL CON EL APOYO DE INFOTEP

Dirección RRHH 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 9-Jan-20 22-Dec-20 5 diplomados 
impartidos 

Ejecutado

5 Diplomados 
en S.S. 
ejecutados. 
Debido al 
estado de 

10-08-20 2,231,000.00     

 APOYAR ACTIVIDADES VINCULADAS AL ÁREA SOBRE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA  CAF

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1-Apr-20 31-Aug-20

 EVIDENCIAS 
DE  
ACTIVIDADES 
VINCULADAS 
AL ÁREA 
SOBRE LA 
IMPLEMENTA
CIÓN DE LA 

Comunicación 
del MAP 
No.3412 d/f 22 
mayo 2020. 
declara estado 
de 
congelamiento 
el SISMAP hasta 

10-08-20

 COSTO DE RECURSOS HUMANOS DRRHH DRRHH 8,340,387.36     

X X X X Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

10-08-20 5,604,000.00        2.1.1.1.01  Sueldos fijos 

X X X X Bonificación navideña Salario 13 y Bonificación resultados institucionales 
Salario 14

DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

10-08-20 934,000.00           2.1.1.4.01  Sueldo anual no. 13 

X X X X  Bono por Desempeño DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio 10-08-20 945,535.76           2.1.2.2.06  Compensación por resultados 
X X X X  Pago SFS DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio 10-08-20 397,323.60           2.1.5.1.01  Contribuciones al seguro de salud 
X X X X Pago SVDS DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio 10-08-20 397,884.00           2.1.5.2.01  Contribuciones al seguro de pensiones 
X X X X  Pago SRL DRRHH 100.0% 58.3% 58.3% 100.0% 2-Jan-20 31-Dec-20 Beneficio 10-08-20 61,644.00             2.1.5.3.01  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 

  
100.0% 76.9% 76.9% 100.0% 1,175,039.57     -                                 0.26%

Costo de recursos humanos  RA DRRHH 1,175,039.57       

X X X X Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19
Beneficio 
costeado

780,000.00           2.1.1.1.01*  Sueldos fijos 

X X X X Bonificación navideña Salario 13 y Bonificación resultados institucionales 
Salario 14

DRRHH 1-Nov-19 15-Dec-19
Beneficio 
costeado

130,000.00           2.1.1.4.01*  Sueldo anual no. 13 

X X X X  Bono por Desempeño DRRHH 1-Mar-19 30-Sep-19
Beneficio 
costeado

145,777.57           2.1.2.2.06*  Compensación por resultados 

X X X X  Pago SFS DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19
Beneficio 
costeado

55,302.00             2.1.5.1.01*  Contribuciones al seguro de salud 

X X X X Pago SVDS DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19
Beneficio 
costeado

55,380.00             2.1.5.2.01*  Contribuciones al seguro de pensiones 

X X X X  Pago SRL DRRHH 2-Jan-19 31-Dec-19
Beneficio 
costeado

8,580.00               2.1.5.3.01*  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 

   26,695,838.83    -                                 5.94%

x x x IMPULSAR EL USO ADECUADO DE TIC   4,886,522.40 
x x x INFRAESTRUCTURA

x x x PROMOVER LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y PROGRAMAS PARA 
DIFERENTES ÁREAS.

      3,674,520.00 

SOFTWARE Y HERRAMIENTAS 867,300.00        

PROMOVER ACTUALIZACIÓN DE SISTEMA INFORMÁTICO- FINANCIERO 
CONTRALORÍA

100.0% 3-Feb-19 31-Dec-19 281,642.40          

x x x PARTES Y PIEZAS 63,060.00          

INTEGRACIÓN DE SERVICIOS INFORMÁTICOS

IMPULSAR CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN, ESTÁNDARES AGN Y 
PUBLICACIÓN INFORMACIÓN
GESTIONAR REALIZACIÓN DE AUDITORÍAS

PLANIFICAR AUDITORÍAS 2020

AUDITORÍAS A LA GESTIÓN AÑO 2010 -                    

285 20 Auditoría Tesorería de la Seguridad Social (TSS). Encargado de auditoría 1-Feb-20 31-May-20

286 21 Auditoría Superintendencia de Pensiones (Sipen). Encargado de auditoría 1-Feb-20 31-Jul-20

287 22 Auditoría Dirección de Información y Defensa de los Afiliados (DIDA) Encargado de auditoría 1-Feb-20 30-Sep-20

2.12. DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

3. CONTRALORÍA GENERAL DEL CNSS

2.13. SECCIÓN DE REVISIÓN Y ANÁLISIS



07-12-20

449,579,158.00

###########  

##########  

##########

########### CTA

449,579,158.00  

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Recursos Propios

Cuenta ContableCobro Aseguradoras (Dictámenes CMNR)
Recursos a solicitar (Fondo 100)
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

Balances Iniciales

 Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020 

288 23 Auditoría Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). Encargado de auditoría 1-Feb-20 31-Oct-20

289 24 Auditoría Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). Encargado de auditoría 1-Feb-20 30-Dec-20

x x x CONTROL PRESUPUESTARIO Y FINANCIERO 100.0% 1-Mar-20 30-Sep-20

290 25 GESTIONAR Y CONSOLIDAR EJECUCION  PRESUPUESTARIA DE LAS 
ENTIDADES DEL SDSS.

30-Apr-20 20-Dec-20

291 26 ANALIZAR Y CONSOLIDAR  LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES 
DEL SDSS Y REMITIR

7-Jan-20 20-Dec-20

292 27 REQUERIR SUMINISTROS DE OFICINA       2,718,645.73 

293 28 APOYAR LLENADO DE VACANTES REQUERIDAS CGCNSS/DRRHH       1,120,618.80 

294 29 ELABORAR MANUALES DE POLITICAS Y PROCEDIMEINTOS DE LA 
CONTRALORIA GENERAL DEL SDSS:

CGCNSS/DPD 100.0% 0.0% 0.0% 1-Apr-20 31-May-20

APOYO EN 
ELABORACIÓN 
MANUALES DE 
POLITICAS Y 
PROCEDIMEINT
OS DE LA 
CONTRALORIA 
GENERAL DEL 
SDSS:

  

Costo de recursos humanos CGCNSS DRRHH 17,970,051.90      

X X X X Nómina (Sueldos y salarios) DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

11,256,000.00     2.1.1.1.01  Sueldos fijos 

X X X X Bonificación navideña Salario 13 y Bonificación resultados institucionales 
Salario 14

DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

1,876,000.00        2.1.1.4.01  Sueldo anual no. 13 

X X X X  Bono por Desempeño DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

1,819,304.11        2.1.2.2.06  Compensación por resultados 

X X X X  Pago SFS DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

798,050.40           2.1.5.1.01  Contribuciones al seguro de salud 

X X X X Pago SVDS DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

799,176.00           2.1.5.2.01  Contribuciones al seguro de pensiones 

X X X X  Pago SRL DRRHH 2-Jan-20 31-Dec-20
Beneficio 
costeado

123,816.00           2.1.5.3.01  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 

Readecuación Escala Salarial 1-Jul-20 31-Dec-20 1,125,601.00       

Pago SFS (Readecuación Escala Salarial) 1-Jul-20 31-Dec-20 79,805.11            

Pago SVDS (Readecuación Escala Salarial) 1-Jul-20 31-Dec-20 79,917.67            

 Pago SRL (Readecuación Escala Salarial) 1-Jul-20 31-Dec-20 12,381.61            

  
1,000,800.00     -                                 0.22%
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 DESARROLLAR PROGRAMAS DE ÉTICA E INTEGRIDAD FOCALIZADOS EN LOS 
SERVIDORES PÚBLICO COMISIÓN DE ÉTICA INSTITUCIONAL (CEI) -                                

297 3 X X X

DESARROLLO DE ACCIONES E IMPLEMENTACIÓN DE INSTRUMENTOS QUE PERMITAN 
MONITOREAR LA INTEGRIDAD DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y MEJORAR EL CLIMA 
ÉTICO EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS 100.0% 97.9% 97.9% 66.7% -                             2.2.8.7.04 Servicios de Capacitación

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS QUE GARANTICEN EL BUEN 
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE ÉTICA PUBLICA EN LA INSTITUCIÓN

    

4.4. GESTIONAR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y RECREACIÓN
    

298 4 4.4.1. Realización de caminata de DIGEIG (Alquiler de transporte) 1 0 Excluida 02-12-20 2.2.8.6.01

4. PLAN DE TRABAJO COMISIÓN DE ÉTICA INSTITUCIONAL (CEI)


