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n 1o cpertura del Sobre A del cel
Se b
V8|

v
el proceso de urgencia para el ciquier local.

Redactary/orevisar 1as Resoluciones Adminisiiafivas de o Gerencia General del CNSS y remisiones generales. 100.0%[ 100.0%| 100.0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 7 Eecutado o5 (3] R GGCNSS Nos,001- | 18-12:20
realizados. ot scors ccivatiotion dl oo a1 Direccion de RRHH, 0 002:2020
proceso por
MNR Y I de Politicas|
5005, e oo o Legal
s 3 Sal DR
@ pag. del CNSS.

Resctonas Aol os Nos 00t 2020y 005-2020, relativas a las
I loros del Comité de Compras y
n del Manual
omooaciones Revisar y observarlas Tres (3) Resoluciones
Adminisirativas de la GGCNSS Nos. 008-2020, 009-2020 y 010-2020,

 Amacény Suminisho. el Atchivo Central y dela Metodalogia de Servcios
el NS, las cucles
Ams. Nos. 011-2020,012-2020, 013-2020 y 014-2020, mediante las plociind
declaro desierto el proceso de compra menor de alimentos y bebidas, se.
Comité de Comprasy

aprobo el alquilor: de oficinas pora la
GGONSS. Jiz6 105 Res. Adms. No. 016-2020, Comite de.
8 NOBAC! Io cudl 100 apronaday Jsociaiiad

Haborar Consulfas o Tega o  las Comisiones Técnicas de Trabajo. 100.0%[ 100.0%| 100.0% | 7-Jan20 | 31-Dec20 | Consulias u opiniones legales realizadas. Eecutado 181220

4
Tribunal Constit I No. 573/18, 1 Resol 9 el
de Salarios y sobre [os. cros o nimocon os 6620 ¥ 14520, Asimismo, se
eloboraron Consultas sobre ofros aspectos solicitados por las Comisiones
e Taboo.so elabort uno conula ica socfad por o Comtion de
Comision. Se revisé
v 6na das por el Lic. Anatal
la DDA 6
(Edwardo Alberto De Cruz Géi 10 SISALRIL (Res.
452:03), ol igual que a la Dra. Joqueline Rizek del CMD. Se remitié un
correo al Comité de Compras y Contrataciones del CNSS sobre una
Juan Carlos T o
tema de la Inhibicién de los Miembros del Commité de Compras. Se iabort
una Opinién uridica sobre la Contrafacion del Director de la CMNR
s N elegido por C¢ traveés del MAP, o cual

47672020, Adema. 5o cdboré na opion udica soiciad bt 1o CPP
sobre la propuesta de resolucian de los 45 afos, la cual fue remitida par

ser isién o
Transicion, corjuntamente con los Directores de offas dreas del CNSS y nos
mantuvimos déndole seguimiento al proceso de fransicién. Se le d

Jtas de José
Cortés, CODOPENF (José C 6n). Se prepararon ofr
comunicaciones respondiendo a CODOPENF. remifiendo fermas al Poder

centesy condorespuesta o Maritza Altagracia Jin Afos (Pedro Jirén
i), So 6 espues alsoltude oS Mihele HezouyTer yla
opinion
oot o s SALRL© oS LS AR (IDOPPRIL) y PSS,

Revisar los fextos de cardcter legt 5 6n | 1000%| 1000%| 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 | Documentos revisados. Procesa de Convocatorias realizado. Eecutado 181220
definifiva y preparar v parala 6 varios
sectores del CNS.

seommots

[ ———— erdo e, PO

Cumpimonto & mandelo d 1a Resaluaon CNSS o 506,02 da vz/v 72020 ko

iscapaciad Tempord, aprobada medionte [a res. del CNSS No. mm el
cenamon.

p 19y13:20
Poder Becutivo para su promuigacisn.
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100.0%] 100.0%]

1000%

7-Jan20

31-Dec20

Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

Eecutado

18afosy enlo
Corporaiva. Asi Cin
Roscrio énchez. Separiciod eni ciividod de 1o Conon do fico sobre
oo maonat o 13 1 csoono. 0 participé en una Charia
sobre Ia Ley 41-08. S realizaron algunas diligencias en la Jurisdiccién

inmueble o
nomie del CNSS.Se prepard la remisicn fomal de 10s Actos que so

nulidad de ac

ecior o on ol 4¢nicos 4 i of abogacs xiere, o 05 s

@ lugar, as como, fjacion de audiencia vitual cos0 de CIUGIo Cabrera.
del caso de Ricardo ¥

Inadmisible.

1812:20

Participar en i

sjecutando

100.0% 100.0%|

1000%

7-Jon20

31-Dec-20

Participaciones en Comisiones y Comités realizadas.

Eecutado

v
c Carmweb, Comisio | Gerente
General y Sub-Gerente.

1812:20

fdica del CNSS.

Registrar |

100.0% 100.0%]

100.0% 100.0%|

1000%

1000%

7-Jan20

7.Jan20

31Dec20

31-Dec20

i
personal de la DJ.

Registros realizados.

Eecutado

Eecutado

Juidayse

(7/1/2020),
20/1/2020), CNSS-D.-003-2020 (3/2/2020), CNSS-D-004-2020 (17/2/2020). CNSS-DJ-

NSS-D.-009-
2020 (21/05/2020) (stuopresenciol. CNSS 010102020 (2/612020

{22/ 890) e NORACT Rosc i) kv'esencm\ o 15200
130/6/2020) (px /2020 reaiac

(2219/2020), 6/10/2020)

nfema con ol

o3

/2020] y CNSS-DJ-020-2020 (08/1212020)

Expedientes recibidos desde o 07 de Eneo al 15 de dicembie 286 de loscuaes 384 son
nuevo ingresc; 01 Recurso de Reintroduccién para reconsideracon; 101 corresponden

dades comprendidas entre 3075

7.

Tramitary gestionar

Esparia y Republica Dominicana.

100.0% 100.0%|

1000%

7-Jon20

31-Dec-20

Tramitaciones y gesfiones de solicifudes ejecutads,

Eecutado

1812:20

181220

Do s o1
Solcitudes de.Pensiones ante el IDSS/M: 25; Requerimientos de Solitudes o entdades|
dominicanas: 337; Desplazados: 176; Notficacion de Resoluciones a Ia Embajada de Espars: 17,
stuos ocionis de Seguridad Sodl de spaa 28, De 0 cusles 296 petenecen ol de s
femening, con un umbral e edades comprendidas eire 3079,

o

““Resoluciones a R @ INSS, dento de a concushas

1812:20

Gestionar el v

100.0% 100.0%|

1000%

7.Jan20

31-Dec20

Expedientes concluidos

Eecutado

cuales 111
entre 3075,

‘comprendidas entre 2075,

181220

Realizar servicios de
usuarios del Convenio

asi como, dar segui

100.0% 100.0%|

1000%

7-Jon20

31-Dec-20

Atenciones realizadas.

Eecutado

dones ki 578; Mo prones 165 Coras s de st o
expedientes: 475. De los cuales 570 pertenecen al de sexo femenino, con un umbral de edades|
comprendidasente 30-75.

7.

1812:20

morco del

100.0% 100.0%|

1000%

7.Jan20

31-Dec20

Actualizaciones realizadas.

Eecutado

o oz 198,
Solcitudes de pensién ante @l IDSS/Minstero de Hacenda (At 302 y 11 del Conv): 225
ctualizcian 3 centficaciones 3 usuaro

Vo
4100 o cue 35 prncen 1 o s e, onunumal de s comprnd|

7.

181220
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RealizarUn (1 Jos dot o meicio o iy

Al x| e || 1000% 1000%| 1000% | 30-Apr on jecutado 12 -
usuarios del Convenio, conforme el art. 7 de la Resolucién No. 003-2019 emifida por el MAP. 0-Apr20 [ 300020 {0y gecutad 181220

K * bl marco del & o 1000%| 1000%| 1000% | 7-Jan20 | 31Dec:20 |Matices actualizadas, Becutado 181220 .

matices corespondientes.

hasta la fecha

matriz de riesgos y
se le remitio a a Divisicn de Revision y Andlisi del CNSS. Ademds, se trabaj6.

por Matty Visquez sobre |a imagen corporativa

75| s x| x i’ Madela CAF, los NOBAC y el Programa de Responsablidecl 1000% 1000%| 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 | Apoyoreaiizado enlas reuniones o actividades. Eecutado 181220
Sociol de o enfidad.
‘COSTO DE RECURSOS HUMANOS 666378148
Némina [Sueldos y solorios) 71an20 | _31-Dec20_|seneficio costeado 4,584000.00 211101 sueldos fjos
denia Salario 13y 5 oo 14 710020 | _31-Dec20_|Beneficio costeado 650,000.00 21.1.401_| sueldo anval no.13
Bono por Desempeno 7-dan20 |_31-Dec20_|seneficio costeado 72888786 212206 5 dos
Pago 575 7-Jan20 | 31-Dec-20_|Beneicio costeado 325,005.60 215101 e salud
Pago VDS 7-don20 |_31-Dec:20 325.464.00 215201 e pensiones
Pago SR 74an20 | 31-Dec:20  |Beneficio costeado 50,424.00 215301 [ Sontibuciones ol seguro de riesgo
2.06. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO. 80.5% | 804% | 98.8% 8,044,073.88 - 1.79%
| 1 x [ x DEAVANCE Y 75.0% | 750% | 1000% | 7-Jan-20 | 22-Dec-20 ga En proceso 051020 -
| 2 Grrel 750% | 750%| 1000% | 7-1on20 | _31-Dec-20 en proceso -
x [ x]x Revisar y actualizor carpetas de reuniones (Agenda, minvtas.d tos.otros) 750% | 750% | 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec-20 | 100% e Carpetos completas 051020 -
x [ x| x Elaborarc: i 5 enda 750% | 750% | 1000% | 7-Jon20 | 31-0ec20 bose 6nen el 100% de los 051020 -
X x| X Preparar Acias e 0 Comision. 750% | 750% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 | Dx tos elaborad 05-10-20
Y SEGUIMIENTO TEMAS CNSS. 88.3% | 91.7% | 96.7% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 150,000.00 .
s | 3 « | x| x Realiortegto quincanal s secucény cias del CNSS: y preparar informes de femos 250% | 750% | 1000% | 7-5am20 | 31-Dec20 E— 051020 .
7 | X [ x| x ® lanificacion Gerencia General: 1) Ajuste POA 2020; (2) Revisio macion POA 2020 1000%] 1000%] 1000% | 7-Jon20 | 31-0ec 20 Eecutado 051020 15000000 228601
78 | 5 | x| x| x| x| x| x[qSooanec rebaio del Comilé Gesfor de o o P15 90.0% | 100.0% | 90.0% | 7-Jan-20 [ 300520 & Contrato Enproceso 05-10.20 2287.06 | Otros servicios técnicos profesionales
B s vies s . Mision, Vision factores ext
(1:13.CAF) Revision ala Mision, Visién y valores y ampliar socializacin hacia los grupos de inferés extemos 1000%1000% | 1000% | 15Mar20|  30apr20. |M497 Visgry Vlores acholzacs cond 051020
tall 5 6 80.0% | 100.0%| 80.0% | 15-Mar-20] _30-1ul-20 051020 228601
2021 -2005 1-1u-20 | 31-Aug20 | Documento diagramado 051020 228706 | o Técnicos v Profesiondles
impresion Plan Eshatécico 2021 - 2025 1020 | 31Aug20 impreso 051020 222201 | impresion 5
Planeado
7 | s x| x| x ART.3) 1-Nov-20| 31-Dec-20 |ESTUDIO REALIZADO' parafecha 05-10-20 o
‘nctador
s | 7 x [ x| x ELABORAR R 100.0%| 100.0% 100.0% | 9-Feb-20 | 30-Apr-20 |MEMORIA ELABORADA Y REMITIDA A LA Eecutado 05-10-20 -

DIAGRAMACIGN E IMPRESION: INFORMES PRESENTADOS.

o [ 8| |x| = |x|= : 750% 750% | 1000% | 7dan20 | S1-Dec20 Enproceso
Comité de infométca: miembro con volo y 6 750% | 750% | 1000% | 74on20 |_31-Dec0 051020
Comit de 70020 | 3100020
Comie de 750% | 750% | 1000% | 7-4an20 | 1-Dec20 051020
Comité de voto Ton20 | 3106020
Equipo NOBACK miembro convotoy respons 5 710020 | 3100020
w [T T T T 11 507 57.0% | 10007% | 7-dan20 | S1-Dec-20 Enprocess
Comite d voto 7o 20 |_31Dec20
&3 e gaTC = CoomeT
Mesa de Primera Infancia: miembro con voto 7-Jan20 | 31-Dec20 o omité 2ciona e e
Miesa cel Pocto Educotivo: miembro convolo Ton20 |_310ec20
cnoss 7o 20 |_31Dec20
Objefivo (0D3): 0 25.0% | 25.0% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 05-10-20
/o arequerimiento 181G 6 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 05-10-20
7s0% | 750%
EyDE : o regisioan RUTA 750% | 750% | 1000% | 7Jan20 | s1-bec20 o rovésde congiesdigiaies | 051020
a o Joventue, enire s 7020 | 310ec20
| COMPETITIVIDAD: Plan Nacional Decreto 229-18 60.0% | 60.0% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 05-10-20
Programa 6 a 8-18 60.0% | 60.0% | 1000% | 7-Jan-20 31-Dec-20 05-10-20
AT 7507 750%] 1000 oL . -
82 9 x| x Emifir di avancesy \bi 75.0% | 75.0% | 100.0% | 31-Mar-20|  22-Dec-20 En proceso 05-10-20
w [ 1 [ x| | Tregisrar b = ¥ preporor iformes 7508 | 750% | 1000% | 93020 | 2200020 en proceso 051020
84 n x| x Registrar 6n, avances, alertas y resultados en DIGEPRES y preparar Informes 75.0% | 75.0% | 1000% | 9-Jon-20 | 22-Dec-20 En proceso 05-10-20
85 12 x| x Registrar 6 lertas y resultados en RUTA y preparar Informes 75.0% | 75.0% | 100.0% | 9-Jon-20 | 22-Dec-20 En proceso 05:10-20

mrumn:lronmlmzmg?“:mmnzmnnousovsmmcléunamununzmnmnmnou.onmam(ruu 813% | 81.3% | 1000% | 7-Jan-20| 22-Dec-20 .
| | PROGRAMAS, Y Y 73.3% | 73.3% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 -
BE | ] én o1 PO pudIcarrosulas porclweb 6505 | 550% | 1000% | 70n0 | s10scz0 | epes o ot esiocos o manor — aurorter 05102 -
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r 0000000000000 [erewcen [rimeriniome enviado comespondiento ol pimersemeste oo [ T ]

Nuevel9) Informes (correspondiente  datos de noviembre y diciembre
1. mayo

2019 y enero, febr o ]

forme i P 12) i ’
Baborar. achualizary publicarinformes estadisticos noviembre-iciembre 2018y enero-octuore 2019, aplicando NORTIC A3

Enproceso

agosto 2020.

Nueve (9) Informes correspondiente a datos de diciemore 2019 y enero,
Preparar e imprimir Indicadores Bésicos del SDSS mensual 12 Informes mensuales En proceso |febrero, marzo, abi, mayo, junio y agosto de 2020, elaborados y
publicados

Eaborar informe actualizado de ejecucién segin decreto vigente. [ 100.0% | 1000%| 100.0% | 9-Mar20 | 30-Apr-20 | tres informes enviados ala contraloria. abiil, agosto y diciembre. Primer informe enviado correspondiente al primer cuatrimestre. [osw020 [ [ | | [
Dar seguimiento aa ejecucién del Plan de mejoras de NOBACI. Subir evidencias de cumplimiento ol Pofal dé la CGRD 00071000 1000% 30-4un-20_| Motz NOBACI debidemene lenada e informe realizado [opocesa | oo [ [ ]

Apoyar i imi NSs 800% | 75.0% | 800% | 1-Mar19 | 30-Apr20 Enproceso i 2 i 051020

Disefio, prueba: "

Somt 100.0% | 100.0% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 051020

Ejecutado
por fomari dela
automatizacion, 100.0% | 100.0% | 100.0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 051020
oo ! ° ° 100.0% | 100.0% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-20 051020
Discapocidad . . ; -Jan- -Dec- -10-

de J i SFSY SRL 900% | 1000%| 900% | 1-5ep20 [ 29-Oct-20 |Monual actualizado En espera de nueva estructura organizativa, para finalizar proceso. 051020
Apoyoer 6 de Paliticas 6 ificos del VDS 100.0% | 1000% | 100.0% | 1-Feb20 | 29-Feb20 |manual actualizado 051020
Actualizar Manual de Polificas y i 100.0% | 1000% | 100.0% | 1-Feb20 | 29-Feb20 i 051020
5 fia General del SDSS: 600% | 60.0% | 1000% | 1-Apr20 | 31-Dec-20 051020

1 Manual de Politicas y imi i 500% | 600% | 833% | 1-Apr20 | 31-Dec20 |manuol elaborado 051020
Manual de Politicas y D 700% | 600% | 1167% | 1-Apr20 | 31-Dec20 |Manuol elaborado 051020

1000%] 1000%| 1000% | 1-4un20 | 31-001-20 [ manual actualizado 051020

1 i iticos y i i P i 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-Jun20 | 31-4u-20 | Manuol actualizado 051020

iticos y i i i 100.0% ] 1000% | 1000% | 1-4un-20 | 31-001-20 [ manual actualizado 051020

hivo Central 100.0% | 1000% | 1000% | 1-dun20 | 3100120 051020

4. Actualizacién Manual de Politicas y Procedimientos de la Seccién de Almacén y Suminisiro. 1000%] 100.0% | 1-4un20 | 31-00-20 [ manuol octualizado 051020

Ejecutado

internacionales

w | v Desarroll nico [Facebook, Insf Twitter etc) 100.0% | 1000%| 1000% | 1-un20 | 31-Aug20 [Poiticasy. Eecutado la Politica 6 05-10-20

Documentacién de procesos para chats en lineay foros 15ep-20 | 31-Aug-20 |Polificas y Procedimientos desarrollados

w2 | » Documentacién de politicas para APP mévil 15ep-20 | 31-Aug20 |Politicasy Proceds

103 | 20 & 505 1000%| 100.0% | 100.0% | 1020 | s0Nov20 [5% Eecutado 051020
104 | 31 Andlizar s actas del CNSS del 2019 y verific i 1000%] 1000%] 1000% | 11020 | 30Nov-20 . Eecutado 051020
6737.666.68
Némina (sueldos y salarios) 2Jan20 | 31-Dec20 4,406,50000 2.1.1.1.01_| sueldos fjos
& a Salorio 13 2Jon20 | 31-Dec20 [8eneficio costeado 767.75000 21.1401_| sueldo anual no. 13
Bono por Desempeno 2Jan20 | 31-Dec20 659.082.83 212206 dos
Pago 5Fs 2Jon20 | 31-Dec20 [seneficio costeado 326,60085 215101 | c e salud
Pago SvDs| 2Jan20 | 31Dec20 |seneficio costeado 327.061.50 2.1.5201_| Contribuciones al seguro de pensiones
Pago SRL 2Jon-20 | 31-Dec20 [8eneficio costeado 50,671.50 215301 | CoMMPUSiones o sequro de fiesqo

1-Mar:20

10-May-20

222201

Impresion y encuademacién

06 | 2 Matericles promocionales POP. 1-Nov-20 | 30-Nov-20 50000000 222201 | Impresiény encuademacion
w | s X Realizaci i i impreso 1-Nov-20 | 30:Nov-20 25000000 228706 | Otros Servicios Técnicos y Profesionales
Impresion resumen ejecufivo de la Seguridad Social 1-Nov-20 | 30-Nov-20 25000000 222201 | Impresiény encuademacion

Redisefio del Bolefin Inferno digifal

difundido Eecutado
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[ o[ eT TxT xTxT«[ [Tactolzociény mantenimiento delsiio nfranet 1000%] 1000%] 1000% 31-Dec-20_[stio do ntronet actuolizado v bien escturado Geooo | 00000000 r r - r r r r ]
X 6ny actualizacion de murcles Todon20 | a1-bec20_|murol A = ciecutaco -
Elaboracion v difusion de resumen de noficias de interés sobre el SDSS. 7-Jan-20 | 31-Dec-20 | Resumen diario de noficias elaborado y difundido intemamente. Ejecutado

izado

x [ x| x Coordinar de manera efec 6 %| 1000% | 7.an20 | 31-Dec-20 & efectiva Eecutado -
4 | 10 x| [ xx Optimizar i forlolecer icaci 1000%] 1000%] 1000% | 7-Jan20 | _31-Dec20 efectiva Eecutado -
vs [ u x [ x Continuar fomentando un & 1000%[ 1000%| 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec:20 & efectiva Gecutado -
e | 1 X [xx Paging Web y parti i 1000%] 1000%] 1000% | 7-Jan20 | _31-Dec20 Eecutado -
w7 | B x| xx Fortalecer i 1000%[ 1000%| 100.0% | 7-Jan20 | 31-Dec-20_|Publicar en los diversos medi el Crss ejecutogo -
ne | 1 Elaborar y s Consejo 1-May20 | 22:Dec-20 | Dic del periodistay navidad -

Gestionar i i 1000% | 7-mar-20 | 30-Apr-20 Eecutado 10400000 228706 i v Profesionales
6 1ol CNSS 2019 1000%] 1000%] 1000% | 7-mar20 [ 30-Apr20 [ mi i Eecutado 19000000 222201 | impresiny. 6

121 17 X & & NS Infc 66.7% | 66.7% | 100.0% | 1-Mar-19 [ 30-Nov-19 |Publicaciones diagramadas 223,650.00 2287.06 | Ofros Servicios Técnicos y Profesionales
2 | e Impresion de fresrevistas CNSS Informa. Publicaciones Estudios. 667%| 667% | 1000% | 1-mar19 | 20Nov-19 |ublicaciones impresas 33075000 222201 | mpresién y encucdemacién
12 | 1 x 2 8 dela Ley 87-01, reglamentos, broch fivas, folder 1:0ct20 | 30-Nov-20 15000000 228706 | Ofros Servicios Técnicos y Profesionales

50000000

222201 | Impresién y encuademacion

foldery

Ley 87:01

[ I x [ el x] T leubicorenmedios impresos resoiuciones. esqueles. aviso. ofros. 31-D0c-20_|publicaciones realizados en los medios. Gocwodo | 0000000000000 1 swoooco| [ | 222100 [pupicicody propagonso
[z | [ [ [ 1 T x[dsolcitory octuatior suscripciones periecicos revistos bros swpeco | leewoso] | ] 25000 || 233401 | lioros revisasy peibdicos

[z [ sl | [ 1 I [ x[dediciende ouciovisuoles Boboraciénde 10cepmiosedueatives [ 10008/ 10002] 1000 [ 100120 lcopmiosreatzage: _______ leewoso | [ | wowooel [ | 22670 [onosSenicios recricosy Profesioncles ]

Gestion 225401 porte
Gestion de servicios para actividades de RS 2.28.7.06_| Otros servicios Técnicos y Profesionales

(8.1.3-9CAF) S o para medir 6 impacto del (PRS).

relaiivo

a) Impacto econémico; 1. Crear herramienta encuesta.

b) Polticas medioambientales: 2. Eoblecer periodicidad de aplicacion encuesta
x X x| x c) Sostenibilidad; 100.0%| 100.0%( 1000% | 1-Aug-20 31-Jul-20 |3, Aplicarla encuesta.

) Paricipacion democréticar 4 Informe de resutados

e) Actividades culturales; 5. Realizar plan de accién si fuese necesario

) Cobertura medidtica

447436687
Némina (Sueldos y solarios] 2.Jan20 |_31-Dec20 | seneficio costeado 3,120,000.00 2.1.1.101_| sueldos fos

6 o sol. 5 1 200020 | 31-Dec20_|Beneicio costeado 520,000.00 21.1.401_| ueldo anval no.13
Bono por Desempeno 2-Jan20 |_31-Dec20 55731887 212206 | 5 dos
Pao $7s 20020 |_31-Dec20 221,208.00 215101 i e salud
Pago VDS 2-Jan20 |_31-Dec20 221,520.00 21.5201_| Contibuciones ol sequro de pensiones
Paco L 20020 |_31-Dec20 3432000 2..5:3p1 | “OTUCIONGE O OG0 3 esa0

IMPULSAR EL USO ADECUADO DE TIC

perdidas de

w | o2 * x| 40-PCs,CNSS 8 CMNR 600% | 833% | 720% | 1Moy20|  1:0ct20  |Mantener equipos actualizadosy funcionales £ proceso Io Direceis 311520000) 261301 | EQUIPos de ecnologia de nformaciény
ENEEEIE *f 4 Reemplazo de Servidores SUN con mas de 10 arios 600% | 833% | 720% | 1Moy20| 1-0ct20 | mantener equipos actualizadosy funcionales Enproceso Ia Direccin Administrati 5.664000.00) 261301 | EQuiPos de tecnologia de informaciény
| e . Cambio Central Telefénica c00% | 833% | 720% | 1Moy20| 1-0cka0 [Telélonos o c/consulorio de los médicos delos CMNR y CMR. mas elélonos | ¢, ocoqg Io Direceis 637.20000) 261301 | EQUIPos de fecnologia deinformaciény
ws | s x| « 1 -mpresora térmica I e poder efiquetar ingresados o 2000000 1301 | EQuipos de tecnologia denformaciény
5 | e *f 2 Lectores de Codigo de Baras 1-Aug20 | 1-0ct20 | rener control de os equipos ingresados aTiC. &500000) 261301 | EQuipos de lecnologia de nformaciény
comunicacion
N Y x| 2-Impresoras CMNR Azua y Sanfiago 1-Aug20 | 1-0ci20  |Rapidez y ahomo al momento de imprimir carnets. 20000000 261301 | Fauipos de fecnologia de
: 1301 intormacion y comunicacion

@ | e B x| 10- Licencias de Cisco Webex s00% | 833% | 480% | 1-Moy-20| 10120 | Dotar al CNSS de un sistema confiable y seguro para hacer reuniones. | & proceso 403,56000 239.601 | EQUipos de tecnologia de
1w | w0 . x| 15 Licencias de DocuSign, para uso operacional de la Gerencia del CNSS. w00 | 3% | 40w | 1moy2| 1ocizo |Pemite plosmar fima [brica) en documentos digitales através de [ ¢ o 0976000 261301 |FQupos de ecnologia ce.

3-Data Show (CMR 0, CMR Iy CMR ] oy 20 Adecuar los salas de reuniones de las CMR. £ proceso 12600000 261301 | Productos Elécticos y Afines

x| x x| x Software de soporte remoto y mesa de ayuda. 200% | 300% | 1000% | 1-AUg20 | 31-Dec-20 |erindar mejor servicio a los usuarios intermos. 1,699.200.00 268801 | EQuipos de tecnologia de
informacién v comunicacién

| ] 30 Licencios de Anfvirus 300% | 300% | 1000% | 1-Avg:20| 31-Dec-20 |orindor profeccién de Anfi-Virus a los fablefos de los conseieros. 19116000 268801

“f x| x 30 Licencios de Office 300% | 00% | 1000% | 1-Aug20 | 31-Dec20 |orindor licenciomiento de office a c/u delas fablefas de los consejeros.| 53100000 268801 | Equipos Computacional

31-Dec-20 438960000

261301 | Informéticas

1-Aug-20

1-Caja de Disco para Sifio de Contingencia. Dotar al sif

1,380,600.00 268801
679.680.00 2.68801 | Equipos Computacional

276120000 261301

1.100,00000 268801

as | 10 | x| x | x 3- Wind er Data Center Edifion 300% | 200% | 100.0% | 1-Aug-20 | 31-Dec-20
8- Licencias de VMWARE 1-Aug-20 | 31-Dec-20

Enproceso
En proceso

Licencior los servidores que se encuenren en el siio alfemo.

16 | 16 Actualizar equipos FORTINET 300% | 300% | 100.0% | 1-Aug-20| 31-Dec-20 |Actualizar los equipos adauiridos en el 2013
w | v i6n de IMPERVA 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-May-20] 31-Dec-20 |mantener quipos de la insfitucion

En proceso
lecutado

1.501.587.29

268801 | Equipos Computacional

e -- e

8 | 18 Manfenimiento de Nuevos Equipos (Switches) 1-Aug20 | 31-Dec-20 |Tener los equipos profegidos
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5 e de precision 1020 | 31-06¢:20 | Climatizar e manera adecuads os eauipos de TIC 120000000 porers || e
152 Sistema de Alertas de Termostafo. 1-Aug20 | 31-Dec-20 14000000 228705 s:'mv'pcn‘;;:;zivmd"wv:smmos

Creacion, puesta en ejecucién y socializacién de politica de calidad de servicios

Sistema CRM, para gesfion de confactos.

Necesario pora o calidad enlos ervicios [enproceso | I R 268801 [ nforméticos

Monitoreary controlarla relacién entre el ciudadano-cliente y el servidor- JE— Servicios de informética y sistemas
empleado al momento de brindar un servicio. £l computarizados

Mantenimiento UPS's 1-Aug-20|  31-Dec-20 6000000

Manterimiento - UPS CGCNSS 1 1-Aug20 [ 31-Dec20 3000000 227202 | Mentenimientoy reparacién de equipos
Mantenimienfo - UPS CGCNSS 2 1-AUg20 | 31-Dec20 3000000 227202 | Montenimiento y reparacién de equipes
Mantenimiento Impresoras 1000%| 1000%| 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 e —— 32000000 227202 | Montenimiento y reparacién de equipos
CMNRO- BN 1000%] 1000%| 100.0% | 7-Jan20 | _31-Dec20 5000000
CMNRO- COLOR. 1000% ] 100.0%| 1000% | 7Jon20 | 31Dec20 2500000
CMR-AZUA 1000%] 1000% | 100.0% | 1Mar20 | 31-Dec20 5000000
CMR-SANTIAGO 1000%] 100.0%| 1000% | 1-M0r20 | 31-Dec20 5000000
conss 1Aug20| 31-Dec20 2500000
ONSS - Finanzos 1000%] 100.0%| 1000% | 1-Mr20 | 31-Dec-20 5000000
CNSS - TerPiso 1Aug20| 31-Dec20 3500000
ONSS - 7mo Piso 1000% | 100.0%| 1000% | 1-Mr20| 31-Dec-20 3500000
157 | 27 | | | | 7-Aug-20|  31-Dec-20 41260000 239201 | Utles de escriforios, oficina e informéica
ros PC dos (2) 1100000
ros Coja de Disco HITACHI 10] 31860000
) 000000
‘Moterioles Prevenfivos - Mouse dos (2] 500000
Molericles Preventivos - Power Supply dos (2] 1400000
Materiales - un (1) par é 2,000.00
Moterioles -un (1] Cojo de Mascarllas anti polvo, 100000

Adobe Premiere, Renta Anual,licencias (RRPP) 31-Dec20_|software parala edicién de video requerido por D C
525 - Adobe Acrobat [Licencia Perpetua). [ 10007 | 31-Dec-20 | Actualizar Ia version actual.

4248000 268801
ool || 248801

Capacitacién en servicios web 31-Dec-20 10000000

2287.06 | Servicios técnicos y profesionales

I T I Y | x Entrenamiento en Desarrollo en Plataforma Mobile 1-AUg20 | 31-Dec-20 |personal 7500000 228706 | Servicios técnicos y profesionales
162 | 3 | x| x x| x Entrenamiento en Infraestructura Microsoft 1-Aug20 | 31-Dec-20 | Mejor conocimiento y manejo de la plataforma. 300,000.00) 2287.06 | Servicios técnicos y profesionales
63| s | x| x | x Entrenamiento en Laserfiche SDK 1-AUg20 | 31-Dec-20 | Mefor conocimiento y manejo de la plataforme. 613,600.00| 228706 | Servicios técnicos y profesionales

Ioy20|  31-0ct20 Enproceso 5.4635,680.00)
x x| x DDGS PREVENTION 300% | 323% | 900% | 1-Moy-20|  31-0ct20 i 3327.600.00) 228705 | Servicles de Informdicay Sistemos
Analiza el rafico de a RED in i a
* x| SANDBOX 300% [ 323% | 900% | 1-Moy-20| 31:0ct20 2308,08000] 228705 | Semicios denformdica y Sstemas
! Computarizados
REDy los bloavea.
165 | 3 x | 650% | 665% | 97.7% | 1-Moy-20] _31-0ct20 Enproceso 150,000.00]
x | x Control o enter CNss 1000%] 1000% | 100.0% | 1-M0y20[ _30-4un-20 1a NORTIC A7 Realizado 50,000.00] 266201
x | Control o enter CMNR 300% | s30% | s09% | 1-Moy-20] 31-0ct20 1a NORTIC A7 5000000 266201

x x| x Sisterna de camaras para Network Center 1-Aug20 | 31-Aug20 |seguidad establecida parala NORTIC A7 50,000.00)

246201 | Equipos de seguidad

Contrator! lesgos. 1-Aug20 | 30:Nov-20 228.7.06_| servicios técnicos y profesionales
X x| x i i i - Primera fose. 1-AUg20 | 30-Nov-20 2287.06_| Servicios técnicos y profesionales
X x| x les y Mitigacion. 1-Aug20 | 30-Nov-20 2287.06_| servicios técnicos y profesionales
X | x i 001 1-Aug20 | 30-Nov-20 228.7.06_| Servicios técnicos y profesionales

1-Feb-20 | 30-Nov-20

* x| x Elaboracion de Acuerdos de Niveles de Servicios (SLA) 50.0% | 500% | 1000%

228.7.06 | servicios técnicos y profesionales

Sub site de servicios.

Publicar servicios eninea.

AUTOMATIZAR PROCESOS INTERNO!

4,743,504.04
Némina (sueldos y solorios) 210020 |_31-Dec20 3,360,000.00 21001 | Sueldos fjos
i a-Salario 15 230020 |_31-0ec20 410,00000 2..1401_| Sueldo onvai no. 13
Bono por Desempefio 2-Jan-20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 459.760.04 212206 | C 6 dos
Pago 555 230020 |_31-Dec20 238.224.00 215101 8 e salud
Pago SVDS 20020 | _31-Dec:20_|eneficio costeado 238,56000 215200 e pensones
Pago SRL 2Jan20 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 36,960.00 215301 [ Sonttouciones ol sequo derlesgo

En proceso

TOR, los cuale: | comité de.
o | 4 Desarrollo de software para el CNSS 200% | 200%  1000% | 1-May20|  30-Nov-20 Informética, pendiente llamar alicitacion por parte de la direccién 16026,40000 228706 | Ofros servicios técnicos profesionales
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[ [ [ xIx] [ [leocesorsoiciudesdepage [0zl 1000%] 1000%] 74on20] 310ec20 lrogorreainodosatiompo ______________ lewoce | 1 [ | [ 1 |

(72 [ 2 | | [ x| | [|cecutorpiondocccion audioro de Confraioria Generoldel nss 1000%] 1000%] 1000% 31-0ec20_[Realizarinforme de los mejoros eaiizodos y remifr ala GerenciaGenewol | enprocero | V- o 0 °r ]
[~

3 Eecutor ontraloria bl 31-Dec-20_|Realizarint? ifir ala Gerencia General Enproceso -

Eecutar plan de accion auditoria de Cémara de Cuentas 7-Jon20 | 31-Dec20 | Realizarinforme de las mejoras realizadas y remifir_ala Gerencia General En proceso

c v 1000%| 1000%| 1000% | 7-4on-20 | 31-Dec-20 5,000.00 228201 | C v
8335,639.74

Normina (Sueldos y salarios) Beneficio costeado 5.496,000.00 2.1.1.1.01_| Sueidos fjos

e instituci 14 Beneficio costeado 858,000.00 211401 | Sueldo anual no. 13
Bono por Desemperio i 1,141,301.34 212206 dos
Paco SFS 389,666.40 21510 | c
Pago SVDS i 390.216.00 215201 | Contribuciones ol sequro de pensiones
Paco SRL 60,456.00 21,5301 | SOMMPOEIONST AT PG ae e

GESTIONAR PAGOS Y COMPRAS DE LA GGCNSS 47,851,734.26

x| x Becticidad 917% | 917% | 1000% | 7Jan20 | _31Dec20 12:02:20 216000000 221601
[ Aguay Alcanariliado 917% | 91.7% | 1000% | 7Jon20 | _31Dec20 3 12:0220 10420650 221701 | aguoy
[ i6n de residuos (basural 917% | 917% | 1000% | 7Jan20 | 3100020 Enproceso 120220 22836807 221801
X X Teléfono local y flota celulares 91.7% | 91.7% | 100.0% | 7-Jon-20 31-Dec-20 6 12-02-20 2.290,000.00 221301 | Teléfono local
x| x Servicios Infemet fiora dpticay TV por cable. 917% | 917% | 1000% | 7Jon20 | 3100c20 | Gestion de pagos reaiizada 12:02:20 354960000 221501 Servicios infemet y TV por cable
x [ x| | x[q210121. Atquiieres cunr 91.7% | 917% | 1000% | 740020 | 31-0ec20 | Gestion e pagosreaizada 12:0220 317193520 Alquileres y entas de edificios y locales
‘CMINR Sanfo Domingo 91.7% | 91.7% | 1000% | 7Jon20 |_31Dec20 5 120020 246000000 225101 | Aluieres y rentos de edificios y locales
MR AzUG 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jon20 | _31-Dec20 12:02:20 196759.20 225101 | Alquileresy rentas de edificios y locales
CMR Sontiogo 91.7% | 91.7% | 1000% | 7Jon20 |_31-Dec20 6 120020 51517600 225101 | Alquileres y rentos de edificios y locales
Jauileres CNSS ) 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jon20 | _31-Dec20 12:02:20 254242800 225101_| Alquileres y rentas de edificios y locales
NSS é 917% | 91.7% | 1000% | 7-Jon-20 31-Dec-20 6 12:02-20 1.199.352.00 225.101 | Alquileres y rentas de edificios y locales
i orte 7508 | 750% | 1000% 3000000 225401 i porte
x Ofros alquileres como manteleria, cuberteria, etcéte 750% | 75.0% | 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 o 07-08-20 10,000.00 225801 | Ofros alquileres
X 75.0% | 750% | 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 07-08-20 400,000.00 23.1.1.01 | servicic
x x| x| x| x ¥ conserieria CNSS/CMNR. 5 Villa Consuelo: Pozo Sép 91.7% | 91.7% | 1000% | 74020 | 31-Dec20 | Gesfion de pagos reaiizada 120220 90009720 228508 | Limpieza e higiene
envasada 917% | 917% | 1000% | 7Jon20 | _3100c20 120220 17000000 251101 | Aimentosy personas
75.0% | 75.0% | 100.0% | 7-Jan-20 31-Dec-20 o 07-08-20 5,000.00 228502 | Lavanderia
BERE i {Amocény CMNg, Alorma ARA) Sitermon 917 91.7%| 1000w | 7-40n20 | 51.00c20 [cestien ce pogosreanada o220 10380800 227100 | ervicos sspecicies o monfenimienioy
x> . 6 . 1000%| 1000% | 1000% | 7-Jan20 [ 31-Dec20 | Gesién de pagos realizada 120220 40000000 227201 | Mortenimionioy Reparacion do equipos
Alquiler febrero a diciembre y 1-0ct-20 | 31-Dec-20 | Mejora recomendada Ejecutada. 07-08-20 550,000.00 225101 | Alquiler
Mejoras fisicas i 10ct20 | 310ec20 07-08:20 500,000.00 2287.06_| Ofros Servicios ecnicos y profesionles
Cal 1-Oct-20 | 31-Dec-20 07-08-20 150.000.00] 2287.06 orofesionales
Mobiliario 1-0c120 |_31-Dec20 07-0620 300,000.00 261101 v estonterios
Dise 6 T0ct20| 31Dec20 07-0620 50,000.00 228706 orofesionales
Exintores wia defectores de humo, boldn de salida por 10ct20 | 31Dec20 07.08-20 30,000.00 2287.06 | Ofros Servicios écnicos y profesionales
Cér 1-0ct-20 | 31-Dec-20 07-08-20 266201
Mudanza Oct-20 | 31-Dec-20 07 2.2. Fletes.
2 Gs de 10 afios 1-0ct-20 |  31-Dec-20 | Adquisicion vehiculos realizada 07-08-20 5.100,000.00 264101 | vehiculos
para C i . 1000%( 750% | 1333% | 7020 | 3106c20 | Adauisiciones reaiizacos 070820 0000000 261401 | gectrodomesticos
Impresoras CMRy ofras oficina GG 7Apr20 | 31-Dec-20 | Adauisiciones realizadas 07-0820 50000000 261301 | Equipos de facnologia de la informacién

Otros Servicios técnicos v profesionales
I profesionales

v estanterias
Oros Servicios técnicos v profesionales

Loserfiche-CNSS 1000%| 1000%| 1000% | 1-5p-20 | 2850920 [Renovacién reaiizada Renovada en RD$192.630.28 120220 16317630 268801 | informaticas
Symantec DLP Suite (MULTICOMPUTOS) 1-May-20|  10-Oct-20 No se va arenovar este afio 200,174.70
Symantec Anti I ffice). Vence enjunio 100.0% | 100.0%| 100.0% | 1-Jun-20 8-Jul-20 Renovacién realizada Ren 07-08-20 434,473.64 268801 | informdticas
Fortine! (UCT). Vence enjunio. My-20|_10:0c120_|Renovacisn realizada Se incluira 07.08:20 321,837.80 268801_| nfomdticas
Forline! IPEXPERT). Vencio en enero 100.0%] 100.0%| 100.0% | 2Jan20 | 31-Dec20 _|Renovacién realizada Renovada en RDS353,452.99 07.08:20 346054.50 268801_| infomdticas
Vmware (TEKHNETOS). Vence en moyo para 8 procesadores 100.0%] 1000% 100.0% | 1020 | 84u-20 | actuaizar s equipos adauiidos en el 2013 Renovada en RDS227.577.75 060420 248,769.85 261301 _| Equipos Computacional
Vmware (IPEXPERT]. Vence en diciembre par 15Nov-20|_5Dec20_|Renovacion realizada 07.08:20 293939.52 268801_| infomticas

NSS. (MULTICOMPUTOS) e 1000% 1000% 1000% | 1Moy-20| 10.0¢120  [Renovacion reaiizada Renovada en RD$199.197.88 07.08:20 133797.97 268801 | nforméticas

Enproceso

Veritas Bockup Exec 100.0%] 100.0%| 1000% | 1-n20 | _&10-20 | Renovacién realizada Ren 150.10 07.08:20 268801_| infomdticas
Open/Open Volue (MULTICOMPUTOS] 1000% [ 100.0%| 1000% | 1-APr20 | 8M0y20 |Renovacion realizada RDS1.161.5%: 07-08:20 1.228873.17 268801_| infomndticas
B (MULTICOMPUTOS] 100.0%] 100.0% 1000% | 2-Jon20 | 31-Dec:20 |renovacién realizada RD$426984.17 07.08:20 364,618.58 268801_| infomticas
Microsoft Open [STCOPR] B ANUAL 100.0%] 100.0% | 100.0% | 120 | 13020 120220 445,700.20 268801_| infomdticas

Microsoft Open Licencios office (COMPU OFFICE) B ANNUAL. Vence Oct2021 15ep-19 | 1-0ct20 |renovacién realizada 070820 - 268801 | Informéticas
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s 1000% [ 100.0%] 1000% | 240020 | 31-Dec-20 |enovacion realizada RDS35,676.89 07:0820 3500000 268801 informaticas
ACL Contraloria 1000%| 100.0%| 1000% | 106420 | 106620 |Renovacion reaizada 07-08620 357.733.14 268801 | infomaticas
Dynarmic GP (STCORP. Sepliembre/Octubre 1000%| 100.0%| 1000% | 1:56p-20 | 2206120 |Renovacion realizada Renovada on RD$487.956.32 120220 434.200.12 268801 infomaticas
écnico Dynamic. 100.0%] 100.0%| 100.0% | 156p20| 22:0¢t20 |Renovacion realizada Ren 1250 120220 514,494.75 268801 | informaticas
e [ [ [ 1= =] =] 927 8927 ] 969% | 730020 | 31-Dec20 000000
L LT [ 1 [ []z0014a 88.9% | 88.9% | 100.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 B En proceso 340,000.00
Finte 750% | 750% | 1000% | 740120 | 31-Dec20 | anterimionto eaiizado 070820 000000 237206 | Pintres.lacos. bomices. diuyentes y
. Servicios especiales de mantenimiento y
Plomeria 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jon20 | 31-Dec-20 | Mantenimiento realizado 120220 8000000 227102 .
reparacin
limpieza cisterna 1000% 100.0%| 1000% | 7on20 | 31Dec20 [ mantenimiento reaiizado 120220 1000000 227,102 | Sovicoreipecaes o martenimienioy
silado do pso 000000 227102 | Servicios especiales de mantenimiento
reparacion
Bomba de agua 1000% 100,07, Realizado 120220 2000000 227,102 | Sovicoreipecaes e martenimienioy
limpieza Villa Consuelo 100.0%] 100.0% kealizado 120220 8000000 228500 | Limpieza e higiene
I TT TTT ¥ eauipos 8947 | 89.4% | 938% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 6 En proceso 52000000
v 7-4an20 | 31-Dec-20 | Mantenimiento realizado 07:0820 3000000 22702 | Servicios especiales de mantenimiento y
reparacin
Mantenimiento y reparacion equipos comunicacion 7-4an20 | 31-Dec-20 | Mantenimiento reaiizado 070820 3000000 227205 | Mentenimiento y reporocion de equipos
o om0 | 3100020 070820 000000 227205 | Mantenimiento  reparacién de equipos
Mantenimiento Transter y ransiormador 7-4an20 | 31-Dec-20 | Mantenimiento realizado 070820 4000000 227205 | Mentenimiento y reporocion de equipos
Mantenimiento de vehiculos 750% | 750% | 750% | 7-Jon20 [ 31-Dec-20 |Mantenimiento realizado 12:0220 220,000.00 227206 d"sf"ﬂ'iﬁ"xs:':ﬂv{:zwgzc s;s:mpm
Uantosy neumdticos 1000% | 100.0%| 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 120220 15000000 235301 Uonfos y neuméticos
Coordinary supervisar los 917% | 91.7% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec20 5 120220 -
Coordinary supervisar lo 91.7% | 91.7% | 1000% | 7Jon20 | _31-Dec20 5 120220 5
w9 [ s | | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 88.0% | 88.0% | 1000% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 13,330,000.00
y Buen .y 500 mil pora NS 75.0% | 750% | 1000% | 7-Jon20 | 31Dec20 | Gestion realizada 07-08-20 385000000 229201 sewicios
Alimentosy Bebidas. catering 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jan20 | _31-Dec20 | Gestionreaiizada 07.08620 400,000.00 229201 sewicios
& oS 750% | 75.0% | 1000% | 7-Jon20 |_31-Dec-20 | Gestion reaiizada 07.08620 £00.000.00 239201 Uties de oficina e informéica
Materidl de Oficina 100.0% [ 100.0%| 100.0% | 1-Feb-20 | 31-Dec20 | Gestion realizada 12.02:20 2.00000000 224401 Pecies
Vidficos denfro del pais 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jon20 | _31-Dec20 | Gestion reaiizada 120220 12000000 237.101_| Gasolina
Pasojes, ronsporte 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jon20 | _31:Dec-20 | Gestion realizada 120220 150.000.00 237.1.02_| Gasoil
Gasolina 1000%] 100.0%| 1000% | 7Jon20 | 31Dec20 | Gestion realizada 120220 445000000 237105 | Aceitesy grasas
Gasol 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-don20 |_31-Dec20 | Gestion realizada 12.02:20 100.000.00 237106 | Lubricantes
Aceites y grasas 750% | 75.0% | 100.0% | 1Mar20 | 81:Dec20 | Gestion realizada 07-08-20 2000000 239.101_| Materiol pora limpieza
Lubricantes 750% | 75.0% | 1000% & 07.0820 2000000 234101 humanos
Matericles y 1000%] 100.0%| 1000% | 1Jon20 | 31-Dec20 | Gestion realizada 120220 1.000.000.00 239601 Productos eléctricosy afines
Botiquin B 3.3% | 83.3% | 1000% | 1Jon20 | 31:Dec20 | Gestionrealizada 120220 3000000 239.9.01_| Productosy dtiles varios
. control de acceso, incendios. 10020 | 31-Dec20 |Gestion realizada 07:0820 35000000 261101 | Musbles, equipos de oficina y estanterias
Productos y dfles varios nip 750% | 750% | 1000% | 1Jon20 | 3106c20 | Gestion realizada 07:0620 120000.00 221401 Telefaxy coreos
6 ¥ equipos de oficina 750% | 75.0% | 100.0% | 1Jan20 | _31-Dec20 | Gestion reaiizada 07-08-20 10000000 228503 | Limpieza e higiene
Telctary MNR 2000000
wo [ s | | 100.0%[ 100.0%[ 100.0% | 2-Jan-20 [ 31-Dec-20 En proceso 1.989.095.05
Seguros bienes inmuebles 1000% [ 100.0%| 1000% [ 1-Mar20| 31-Dec20 | Gestion 07:0620 869.000.00 226101 | SeF0105 6 bieres musoies &
1000% [ 100.0%| 1000% [ 1-Mar20 | 31-Dec20 |Gestion 070820 652.80000] 226201 o
Seguros de personos 1000% [ 100.0%| 1000% | 2Jon20 | 31Dec20 | Gestién 120220 457,295.05| 226301
w1 1w s 1:Feb-20| 31-Dec-20 85,000.00
[ Pedjes. 1-Feb-20| 31-Dec-20 25,000.00 22.4401 | Peqies
Ofros gastos menores 1-Mar-20| 31-Dec-20 60,000.00 2.27.1.01 | Obras menores

ELABORAR PLANES,  INFORMES DE GESTION
| oboracisn de reportes mensuoies. rimesioles y anvoles de Ordenes de Comprasy Controfociones | 917%] 917%] 1000%] san20 | 22.Dcc20 [reporesetoporages  leweeeo| 00000000 lwewleesx [ 0T 00 I 000000000000
|_220ec20 Jcapetosoctuotzoces __________leeecel | oo lese I [ | [ ______________|
20000000

| sipeco fwminoiossstivides  leewe | [ ooex wooooo| [ | 2asen;

196 | 15 x | x| < 3 917% | 91.7% | 1000% | 1-Fe020 | 22Dec20 gistrados Enproceso 1202:20
197 | 16 x| x| x o 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-Feb20 | 22.Dec-20 5 Eecutado 070820
98 | 17 x| <= Levantamiento de inventario de acivos fjos 700% | 700% | 1000% 31-0ct-20 En proceso | Planeado a realizarse en ef mes de octubre 1202:20

1 6 do v dea Division de Compras y Contrataciones 100.0%| 100.0% | 100.0% | 1-un20 | 1500120 | Manual actualizado 07-0820
- - Eecutado
2 de v icios Generales 100.0% | 1000% | 1000% | 1-0un20 | 1500120 [monval actualizado 07-0820
5 it hivo Central 100.0% | 100.0% | 1000% | 10020 | 31-Aug20 07.0820
4. Actualizacion Manval de Politicas y Procedimientos de a Seccion de Almacén y Suministro 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-Aug-20 | 30-5ep20 | Manual actualizado 07.08-20
Planeado
Adauisicién de zofacones 1-0ct20 Programa anual implementado para fecha 07:08:20 221801 | Recoleccion de resiuos
posterior
20 | 21 =[x | =[x Elaborar el Plan Anval de Compras y (PACC) 2021 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1-0u-20 | 30-5ep20 |Pion Baborado Eecutado 070820 -
203 | 2 | = | <[~ Monfener actualizado el listado de suplidores 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jan20 | 20Dec-20 Enproceso 120220
204 | 23 | = =[x Recibir solicitudes. Clasificary ramitar & I foblecidos 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jon20 | 20Dec20 |Ordenes de compras ramitadas En proceso 1202:20
205 | 2 | = | =|= Realizor 5 a técnico-ecansmica y elaboracisn de informes 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jon20 | 20Dec20 6 Enproceso 120220
206 | 25 | = =[x Eaborar 6 ser. tadas ol Comité de Compras 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jon20 | 20Dec20 | Documentos elaborados En proceso 1202:20
207 | 2 =] = | =[x Publicar en el Porfal Transaccional los procesos de compras 91.7% | 91.7% | 1000% | 7-Jan20 | 20Dec20 Publicacion realizaga dentro de los plazos previstos Enproceso 120220

'MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA DOCUMENTACION INSTITUCIONAL ENTRANTE Y SALIENTE En proceso 12:02-20

IMPLEMENTAR SEGUNDA ETAPA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO CNSS 6000000
20 | 2 x| x| < Solicitar capacitacion en materia archivistica 1000% | 7-Jan20 | 22:Dec20 | Capacitacin solicitada Eecutado |30 OE f 070820
210 | » x | x| = Ofrecer 5 al personal de CMNR_en materia archivistica 1000%] 1000%[ 1000% | 7020 | 22Dec20 5 Eecutado 070820 -
20 | x| <= Actualizar los expedientes frabajados en el Archivo Central 750% | 75.0% | 1000% | 7-jan20 | 22-Dec20 [Actualizacion realizada En proceso 07-08-20 -
212 | 3 = Identificar series | Archivo Central y crear base de datos 750% | 750% | 1000% | 7-0ct-20 | 22:Dec20 dos Enproceso 070820 -
2u | 2 Gestion de contratacion de pasantios 8 A0r-20 | 22-0ec-20 | No reaiizado porla incidencia de la pandeia £0,000.00 2.1.4202 | Guatificaciones por pasantias
20 3 X X X X X PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE BENCHMARKING. No efecu fecto de la pandemia En proceso

costo 8.273,382.85

Némina (sueldos y salarios) 2.Jan20 | _31-Dec20_|sensficio costeado 5563.080.00 211101 sueldos fjos

idefa Salario 13y, 8 iario 14 2Jan-20 | 31-Dec20  [Beneficio costeado 92718000 211401 | sueldo anual no. 13
Bono por Desempeiio 2.Jan20 | 31-Dec20 _|sensficio costeado 93252792 212206 | Incentivo por rendimiento individual
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Monitoreo Plan Operativo Anual y Presupuesto 2020

Pagosss 240 | o1-bec |seneficio costeado w9442 212207 | PO70 PO desempeR senidores do
Pagosvos 2aon20 | o1-Dec?0 | senaficio costeodo srasrase 215101 _| Contibuciones o seguo oo saiva
Fagose. 240 | _o1-Dec?0 | seneficio costea G 215201 _| Contibuciones o seguo de pendones

25 750% | 75.0% | 1000% | 7-dan-20 | 31-Dec-19 En proceso
Blecticidad 750% | 75.0% | 1000% | 7-Jon20 | 31Dec19 | Gestién 080620 504000000 221601
‘Aguay Alcanfarilado 750% | 75.0% | 1000% | 7-Jon20 | 31Dec19 | Gestion 080620 45,089.35 221701 | aguay
6n e residuos (basura) 750% | 75.0% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec-19 | Gestion 080620 7881311 221801
26 [ 5] | [ =[=] [=] 75.0% | 75.0% | 1000% | 7-Jan-20 [ 31-Dec-19 En proceso 08-06:20 468,756.00
L 6 ventanales 100.000.00 228508 Limpieza e higiene
Mantenimiento planta elécirica ELECTRON 750% | 75.0% | 1000% | 7-Jan20 | 31-Dec19 | Gestion de pagos reaizada 080620 17336800 227207 | Menterimiento y reporocion de equipos
Maneniriento ascensores SETEC 750% | 750% | 1000% | 74020 | 21-0ec19 | Geston de pagos eaizada 080620 15750000 22720 | Monierimiento yreporociondo equpos
Servicios de Fumigacion 750% | 75.0% | 1000% | 7-Jon20 | 31Dec19 | Gestion 06-06-20 23783800 226501 | romigacion
27 [ 3 | | [ = [ =] 7-Jan-20 | 31-Dec-20 En proceso 200,000.00
y 6 Iécticas 700% | 700% | 1000% | 1-Mar20| 31-0ec20 |Gestion 080620 5000000 227106 | nstolaciones elécticas
¥ (ver2.10.11.4120 6) 700% | 70.0% | 100.0% | 1-Mar20 | 31-Dec-20 |Gestién de pagos realizada 080620 50,00000 227.0.02 ;i’;;g:‘;mec‘“‘“ de montenimiento y
700% | 700% | 100.0% | 1-Mar20 | 31-Dec20 |Gestion 080620 50,000.00 227101 | ob
de VAL ofros 700% | 700% | 1000% | 1Mar20 | 31-Dec20 | Gestion de pagos reaiizada 080620 5000000 228706 | Obros menores
218 | 37 x[x ¥ supervisier necic dores extemos 750% | 750% | 1000% | 74020 | 220ec20 inados En proceso 080620 -
255 | x| x 5 750% | 750% | 1000% | 7-1an20 | 22.0ec20 inados £n proceso 080620 -
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 100.0%| 100.0%| 85.0% | 7-Jan-20 | 31-Dec-20 180,00000
20 | 3 x| x nderas o manteles 1000% [ 100.0%| 1000% | 7Jon20 | 31Dec20 | Gestién Eecutado 080620 3000000 232201 bados texti
N LoD Juridica est | ore o R
21 | 4o Gastos legalizacion Edificio Tore de la Seguridad Social 100.0% | 100.0% | 100.0% | 7-Jon20 | 31-Dec20 | informe recibido gecutado | 2 20! estaa el os0s20 15000000 2287.06 | Otros servicios técnicos profesionales
P DELA 667% | 83.3% | 750% | 8-Apr-19 | 22-Dec-19 B
m [ o x [ x| x Coordinar 155y DIDA 1000% [ 100.0%| 1000% | 8420 | 2206c18 [ Acciones coordinadas Eocutado 080620 -
2 | @ x [ x| x Coordinar asesorias y & niidodes de emergencias 333% | 667% | soon [ eapr9 | 22beceis En proceso i | COE peronoha 080620 -
663016457
Nmina (sueldos v sclcrios) 2Jan20 |_31-Dec20 060620 370872000 211101 Sueldos fios
onasalario 13 o 14 080620 S18.12000 211301 | Sueldoal personal o en tramite de
pension
Bono por Desempeno 240020 | 31-Dec20 _|Beneficio costeado 080620 62168528 211401 sueldo anval no.13
Pago 55 240020 | 31-Dec20_|8eneficio costeado 08-06:20 2294825 212206 _| Compensacién porresultados
Pago SVDS 240020 | 31-Dec20 _|8eneficio costeado 080620 263319.12 215101 | Contiibuciones al seguro de salud
Pago SRL 240020 | 31-Dec20 steado 080620 079592 2.15201_| Contribuciones al seguro de pensiones.
Compensacion servicios de seguridad 240020 | 31-Dec20 |Beneficio costeado 080620 1,000,000.00 215301 |2
Compensacion horas extraordinarias 24an20 | 31-Dec20 |seneficio costeado 08-06:20 11457600 212205 _| Compensacién servicios de seguridad
21 [709%] 71.4%] 99.4% [ 1.897,365.53 | 0.42%)
T

60,975,991.62

[romateceria cesmionpe os ecumsoswomanos  [r0ox/1000%] 1000% | 1-Mar-20| 22-Dec-20 |

Eaboracién y difusién del Plan de C: personal

100.0% | 100.0%)

100.0%

9-Apr-20

30-4un20

bado y difundido

Eecutado

Plar 6 dido

240 80.0% | 8327 | #0IV/01] 2-Jon-20 | 31-Dec-20 En proceso 100820 33,298,760.56
Pago_némina 91.7% | 91.7% | 100.0% | 2-Jan-20 31-Dec-20 | Prestc Lol Némina enero -septiembre_pagada 2.1.1.1.01 *_| sueldos fijos
. Sueldo ol personal nominal en periodo
‘ocantes requeridas minimas restaciones pagadas 90000000
Vacantes requeri 917% | 91.7% | 1000% Prest pagack 211208 |Sdoats
Pago regalia (Salario 13] 1000% | 1000%) TDec20| 9Dec20 |m ” 1103521920 21401 | Sveldo anvol No.l3
Pago regalia (salaro 12) Personal nuevo 00% [1000% 1:Dec20 o a 15700000 2..1401_| Sueldo onual No.13
por Desempero 00% | 0007 | soiv/ol| Mar20 | 15ep20 | a Beneicio oforgodo 13077,340.76 202206 porresifados
Ioboral 917% | 400% | 22925 | 290020 | 3100020 | a 11,500.00000 21501 6
Procesamiento pago Seguridad Milfar CMNR 917% | 917% | 1000% | 240020 | 31-Dsc:20 |prestaciones pagadas 20800000 212205 | Compersocionporseniciosde
Procesamiento pogo horas exios 917% | 917% | 1000% | 290020 | 3100020 |m o 11457600 212203 _| Pagos horas ex
ensaferos extemos 917% | 917% | 1000% | 200020 | 31:0ec20 |m a 7200000 212204 _| pimo de ramsporte
fjuidicos) 917% | 917% | 1000% | 290020 | 3100020 |m » 1.282,050.00 226702 Juric
s Vacacionoles 9175 | 91.7% 2Mar20 | s1Dec20 | a 137.500.00 24204
Gestonar v i 91.7% | 91.7% | 1000% 30000000 211203 | suplencios
Personal en periodo prabatorio 917% | 917% | 1000% Prestaciones pagadas 591,00000 21020 | 80 & personalnominal en periodo
dos 91.7% | 91.7% 187864627 211504
. 5 -
Procesamiento pago compensacién aimuerzo [CHN] 91.7% | 91.7% | 1000% | 240020 | 31-Dec-20  |Prestaciones pogadas 33600000 12201 | Compensacion por gasios de
1000 | 1000% 1000% 1605406227 211000
o [ [ [ [ ] ] [|oeromsrmcossscummmosocus 175 172 10007 2semz0| s100020 — ot e
Procescmiento pago SFs 917% | 917% | 1000% | 240020 | 31-D0c20 |prestaciones pagados 100820 5755348.47 215101 | Contribuciones ol eguro de Salud
Procesamiento pago SVDS 917% | 917% | 1000% | 240020 | 31-D0c20 |prestaciones pagadas 100820 472606930 21.5201* | Contribuciones ol equro de Pensiones
[P——— 9175|9175 | 10008 | 20| 3100020 |rrenacionespogos oo se0ss T
Procesamiento pago S (Ajuste Escala Salaricl] 20 | 31-Dec20 40805421
Procesamiento pago SVDS (Ajuste Escala Salarial 20 | 31-Dec20 33555092
Procesamiento pago SRL (Ajuste Excala Saicricl) 120 | 31-Dec20 1058957
GESTIONAR Y Y FESTIVIDADES. 100.0%| 100.0%| 100.0% | 1-Apr-20 | 31-Dec-20 2/879,000.00
Ploneado
2 | 3 x| x| x Coordinacién y gestion celebracién fin de Ao 1:0ct20 | 31-Dec20. | Colebracion ediizada: porafecha do las acfividades labores debido a o Pandemia. | 10-06:20 8000000 228602 | Festvidades
posterior | COVIDIS.
dos, enrogados ” s pondiont
23 | 4 x| x| x taria, dia madre y i 1000% 100.0% | 1000% | 1-Apr-20 | 31-May-20 | Cupones adauiidos y distibuicos Eocutado | A4AuIdes . 10.08:20 1,679.000.00 239902 | Bonos para Utiles Diversos
dinacis verano 1-Apr20 | 31-Aug20 40000000 228602 | festividades
PERSONAL 100.0%[ 100.0%| 100.0% | 1-Mar-20 | 31-Dec-20 personal 2,075,000.00
s Gestién de confeccion de uniformes pora el personal femenino 1000%| 1000% | 100.00% | 1-Mar20 [ 30:5ep-20 | prendias confeccionadas y entregadas Giecutado. 1os uniformes. Y fueron fomadias s mecidas a fodo el personol femenino. | 10-06-20 200000000 232301 | Prendos de vesti
Esperando enfrega final por parte del provesdor
245 6 X x| X Gestion de confeccién Uniformes para personal soporte. 100.0% | 100.0% | 100.00% | 2-Apr-20 31-Dec-20 | Prendas confeccionadas y enfregadas En proceso | Se realizo solicitud. ala es 777 10-08-20 75,000.00 232301 | Prendas de vestir




Eecucion del Plan de Capacitacion

100.0%

1-Mar20

22.Dec-20

Plan de capacitacién aprobado y difundido

Consejo Nacional de Seguridad Social

Ejecutado

ala Adminisiracion Pblica
Habilidades de Liderazgo para Directivos

Taller virtual “Ley 41-08 de Funcion Publica

Curso Taller de Gestién del Proceso de Licitacién Publica
Especializacion: Técnica en Tesoreria

Curso enlinea: Liderazgo en Tiempo de Combios

nica de
LaNueva Tendencia Del Tele- Trabajo

Curso Online: “Infroduccion a lo Equidad de Género'
“Buena Gestion d i

“C és, estrés

Gestion aportes convenio CNSSINFOTEP 9-Jan20 | 22:Dec-20 | Pago de contraparte gestionado
9-Jan20 | 22:0Dec-20 | gestion de entrega de material redlizada
) apiceros 9-Jan20 | 22:0ec-20 | gesfion e enirega de maferial redlizada
(840D 9-Jan20 | 22:Dec-20 | gestion de entrega de material redlizada
Lobel para CD 9-Jan20 | 22:0ec20 | gesfion e enirega de maferial redlizada
9-Jan20 | 22:Dec-20 | gestion de entrega de material redlizada
Diez (10) resma de papel bond 9-Jan20 | 22:0ec-20 | gesfion e enirega de maferial redlizada
i Leyes87-01 y reglamentos 9-Jan20 | 22:0ec-20 | gestion de entrega de material redlizada
pora 12 el pais para el 9-4an20 | 22:0ec20 | Solicitud framitada
Alauiler de sold 0 de celiicados 9-Jn20 | _22:0ec20 | solicitud framitoda
(pi v po 9-Jan20 | 22:Dec-20 | Solicitud tramitada

Insirumentos desarrollados y Encuesta aplicada

fad

esta pendi
convenio por parte del INFOTEP.

o
Pandemia COVIDI9, posponemos esta meta para el afio que viene 2021

100820

080121

200000000 228704 | sewvicios de Capacitacién
Servicios de i
Servicios de .
1600000 239201 i
3000000 239201 | sevicios de Capacit
Servicios de i
500000 239201 | sevicios de Capacit
180.000.00 222201 i

Servicios de Capacitacion

Servicios de Capacit

Servicios de Capacitacion

Debido ol v tablecid

2% | 1 P -Apr- v iz ; 08
parael 1-APr20 | 30-un20 | Actividad reclizada esta meta para el aiio que viene 2021. 100820
251 | 1 1000% | 100.0% | 100.0% | 1-Apr-20 | 30un20 | evaluacion coordinada y ejecutada Ejecutado P 100820
834038736
X x [ x| x Némina (sueldos y salarios) s6.3% | s8.3% | 1000% | 240020 | 31-Dec20 10.08:20 5604000.00 211101 sueldos fjos
x x| x| x ia sal 14 58.3% | 58.3% | 1000% | 2-on20 | 31-Dec-20 |Beneficio costeado 100820 93400000 211401 | sueldo anual no. 13
X X [ %] X [rrvy ey S | s [ o0 | i | Avneron noRon 94553578 CIETTY I
X X [ x| x Pacn Se5 53 | 5aa% [ 1000% | 910050 | Alnacon 100800 357.303.60 21510 o
X X x| x P U 20 | s [ 10009 | 9. innon | Al-neron 100800 35788400 o1 a0 [
X X TXX Pacn el 537 [ sanw [ 10007 | 210050 | Alnecon 100890 6164400 215am [

298

4.4.1. Realizacién de caminata de DIGEIG (Alquiler de fransporte]

Excluida

N/A

021220

228601



