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MENSAJE DEL GERENTE GENERAL DEL CNSS

Asumir la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), ha representado para mi una gran compromiso
con la Nacién dominicana, ya que el funcionamiento del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), depende de efectivas
politicas y el buen desempefo de las entidades involucradas y
nosotros desde la Gerencia General junto a un equipo de técnicos

tenemos el compromiso de cumplir con lo establecido en la Ley
Lic. Rafael Pérez Modesto 87-01,que crea el SDSS.

Gerente General del CNSS

Recién llegado a la Gerencia General, me ha tocado la oportunidad de presentar las“Memorias
del CNSS 20107 publicacién que recoge el accionar del érgano rector del SDSS, donde
observamos el trabajo realizado por los integrantes del Consejo a través de las Comisiones
Técnicas Permanentes y Especiales y sus resoluciones, asi como los principales logros de la
Tesoreria de la Seguridad Social, de la Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados
(DIDA), de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y de la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL).

Es propicia la ocasion para resaltar que durante este periodo de tiempo, dos profesionales de
reconocida calidad estuvieron al frente de la Gerencia General, brazo ejecutor del Consejo,
quienes con esfuerzo y dedicacién lograron consolidar las metas alcanzadas; me refiero al
Lic. Bienvenido Martinez (+) durante el periodo febrero a julio 2009 y al Lic. Julio Sanz, quien
fungié como Gerente General interino del CNSS en el periodo agosto 2009 a enero 2010, tras

el lamentable fallecimiento del Lic. Martinez.

Con el compromiso de dar continuidad a lo establecido en la Ley No.87-01y la Ley No.200-04
de Libre Acceso a la Informacién Publica, presentamos este documento donde se detallan las
resoluciones emanadas por la entidad, los logros alcanzados, el fortalecimiento institucional,
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la planificacidon estratégica, la transparencia, las relaciones nacionales e internacionales, la
ejecucion presupuestaria y las diversas actividades desarrolladas durante el 2010.

Ante todo, me siento con la responsabilidad y el compromiso de trabajar con tesén y
entrega para lograr los mejores resultados en la implementacion del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS). Este afio conmemoramos el Décimo Aniversario de la promulgacién
de la Ley No.87-01, lo que nos coloca en la disyuntiva de un antes y un después en términos
de proteccion social. Creemos firmemente que el Sistema continuard avanzando con pasos
firmes bajo el principio de la gradualidad hasta lograr la proteccién universal.

Lic. Rafael Pérez Modesto
Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS)

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) como érgano rector del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) tiene a su cargo la direccidn y conduccién del mismo.

La Ley 87-01 le otorga al CNSS la misién de velar y garantizar el desarrollo gradual y equilibrado y la
justa articulacion de las instituciones que componen el SDSS, de modo tal que su implementacién
responda a las necesidades reales del pais y redunde en beneficio de la proteccién integral y el
bienestar general de la poblacién.

FUNCIONES DEL CNSS:

a) Establecer politicas de seguridad social orientadas a la proteccién integral y al bienestar general de
la poblacidn, en especial a elevar los niveles de equidad, solidaridad y participacién; a la reduccién de
la pobreza, la promocién de la mujer, a la proteccién de la nifiez y la vejez,y a la preservacién del medio
ambiente;

b) Disponer, de acuerdo con la Ley 87-01, los estudios necesarios para extender la proteccién de la
seguridad socialalossectoresdelapoblaciény someteral Poder Ejecutivola propuesta correspondiente
para fines de aprobacion, dentro de los plazos establecidos;

) Desarrollar acciones sistemdticas de promocidn, educacién y orientacién sobre seguridad social y
asumir la defensa de los afiliados en representacién del Estado dominicano;

d) Propiciar la proteccién y el desarrollo de los recursos humanos de las instituciones del Sistema
Dominicano de Seguridad Social;

e) Someter al Poder Ejecutivo ternas de candidatos idéneos para seleccionar al Gerente General del
CNSS, asi como a los Superintendentes de Pensiones y de Salud y Riesgos Laborales;
f) Designar al Contralor General de la SS;

g) Nombrar al Tesorero de la Seguridad Social de una terna sometida por el Gerente General del CNSS;
h) Conocer y decidir sobre la Memoria Anual del CNSS que le sometera el o la Gerente General;

i) Conocer los informes sobre la situacion financiera del SDSS que sometera el Gerente de la Tesoreria
de la Seguridad Social, y adoptar las medidas correctivas necesarias para garantizar el equilibrio
financiero y la calidad y oportunidad de las prestaciones;

j) Establecer la organizaciéon administrativa necesaria para ejecutar las funciones de afiliacion de la
poblacién cubierta, la recaudacién de las contribuciones de los afiliados y velar por el pago de las
obligaciones por servicios prestados;

k) Conocer los resultados de las valuaciones, andlisis y estudios actuariales, costos unitarios y someter
al Poder Ejecutivo las recomendaciones y proyectos necesarios para cubrir adecuadamente las
obligaciones presentes y futuras del SDSS;
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I) Aprobar la planta de personal del CNSS, asi como la creacién y supresién de cargos, con criterio de
eficiencia y productividad, de conformidad con el presupuesto aprobado y el reglamento general de
administracién de personal;

m) Solicitar al Poder Ejecutivo la suspensién o sustitucion del Gerente General o cualquier de los
Superintendentes, cuando hayan incurrido en faltas graves debidamente comprobadas.

n) Conocer y/o revisar los reglamentos dispuestos por la Ley 87-01 y someterlos a la aprobacién del
Poder Ejecutivo;

0) Someter al Poder Ejecutivo el presupuesto anual del CNSS;

p) Autorizar al Gerente General a celebrar, en representacién del Consejo, los contratos necesarios para
la ejecucién de sus Acuerdos y Resoluciones;

q) Conocer en grado de apelacion de las decisiones y disposiciones del Gerente General, el Gerente
de la Tesoreria de la Seguridad Social y de los Superintendentes de Pensiones y de Salud y Riesgos
Laborales, cuando sean recurridas por los interesados;

r) Adoptar las medidas necesarias, en el marco de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, para
preservar el equilibrio del SDSS y desarrollarlo de acuerdo a sus objetivos y metas.
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MIEMBROS DEL CNSS

B REPRESENTACION SECTOR GUBERNAMENTAL

Dr. Max Puig Sr.Julio Sanz
Ministro de Trabajo Viceministro de Trabajo
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Suplente

Social (CNSS)

Dr.Bautista Rojas Dr. Nelson Rodriguez
Ministro de Salud Publica y Asistencia Social Viceministro de Salud Publica
Vicepresidente del Consejo Nacional de y Asistencia Social

Seguridad Social Suplente

Dr.Roberto Peguero

Viceministro de Salud Publica

y Asistencia Social

Suplente Saliente en fecha 06/10/10

Dr.Sabino Baez Lic. Adalgisa Pujols

Director General Instituto Dominicano de Subdirectora Instituto Dominicano de Seguros
Seguros Sociales (IDSS) Sociales (IDSS)

Titular Suplente Saliente en fecha 04/08/2010

Lic. Héctor Valdez Albizu Lcda. Clarissa de La Rocha

Gobernador del Banco Central Vicegobernadora del Banco Central

Titular Suplente

Lic. Maritza Lopez Lic. Anatalio Aquino

Directora del Instituto de Auxilios y Viviendas Subdirector del Instituto de Auxilios y Viviendas
(INAVI) (INAVI)

Titular Suplente

B REPRESENTACION SECTOR EMPLEADOR

Lic. Yudith Castillo Ing. Paulo Herrera
Titular Saliente 21/12/10 Suplente

Lic. Jaime Aybar Lic. Jesus Almanzar
Titular Suplente

Lic. Maria Teresa Ferndndez Dra.Circe Almanzar

Titular Suplente
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J REPRESENTACION SECTOR LABORAL

Sr.Esperidén Villa Lic. Ruth Esther Diaz Medrano
Titular Suplente

Lic. Agustin Vargas Saillant Lic. Sol Amantina Delgado

Titular Suplente Saliente en fecha 16/09/10
Lic. Roberto Pula Lic. Jacqueline Hernandez

Titular Suplente

Sra.Delci Emenegilda Sosa
Suplente

I REPRESENTACION COLEGIO MEDICO DOMINICANO

Dr.Fulgencio Severino Dra. Altagracia Libe
Titular Suplente

B REPRESENTACION PROFESIONALES Y TECNICOS DEL SECTOR SALUD

Lic.Yrene Alcantara
Titular

B REPRESENTACION PROFESIONALES Y TECNICOS

Arqg.José Ernesto Simo Fuertes
Suplente

B REPRESENTACION DISCAPACITADOS, INDIGENTES Y DESEMPLEADOS

Lic. Magino Corporan
Titular
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B SESIONES DEL CNSS

Durante el ano 2010, el CNSS realizé treinta y un (31) sesiones (tres mas que el ano pasado); de las cuales
emanaron ciento treinta y seis (136) resoluciones (treinta y tres mas que en el aflo 2009). Al cierre del
ano se ejecutaron setenta y dos (72) resoluciones (52.9%), quedando treinta y siete (37) en proceso de
ejecucion (27.2%) y veinte y siete (27) pendientes (19,9%)

Los temas tratados durante el afo 2010 abarcan cuarenta y nueve (49) subtemas de importancia para la
continuidad del desarrollo del Sistema Dominicano de Seguridad Social, a saber:

Generales del SDSS

Salario Minimo Nacional y Salario Minimo Cotizable

Reestructuracién del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)
Trabajadores méviles u ocasionales

Errores en registro de cédulas afiliados

A W N =

Seguro Familiar de Salud

5 Financiamiento y administracion de los fondos acumulados del Régimen Contributivo

6 Fondo Nacional de Atenciéon Médica por Accidentes de Transito (FONAMAT)

7 Desarrollo del Plan Basico de Salud (PBS)

8 Planes pre-pagados para afiliados del Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo
9 Concentracion de Propiedad y Control Accionario y de Decision de las ARS

10 Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo para pensionados por discapacidad

11 Ampliacién y Mejoramiento de las Estancias Infantiles

12 Planes Complementarios

13 Subsidio por enfermedad

14 Subsidio por maternidad y lactancia

15 Reglamento afiliacion: ampliacién del plazo de cobertura a menores recién nacidos

16 Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion

17 Devolucion de Aportes

18 Inversiéon Fondos de Pensiones

19 Aumento de monto de pensiones en base a tope cotizaciom

20 Actualizacién Pensiones SVDS

21 Bono de reconocimiento

22 Comisiones Médicas Nacional y Regionales: Procedimiento Administrativo y nombramiento

Presidente CMN
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23
24
25

Pensionados de vejez y sobrevivencia
Traspaso del Sistema de Capitalizacion Individual al Sistema de Reparto
Normas minimas para cajas y fondos de pensiones

Seguro Riesgos Laborales

26
27
28

Accidentes en trayecto o In Tinere
Fondos acumulados
Politicas Inversion

Temas Administrativos y Financieros

29
30
31

32
33
34

35
36
37
38
39

40

41

Financieros

Actualizacién contrato UNIPAGO

Desarrollo de un Portal de Pagos al SDSS

Situacién Financiera del SDSS

Comunicacion

Estrategia de Comunicacién

Prevencion Célera

Foro Seguridad Social

Legal

Criterios para la contratacion firmas legales

Reglamento de Apelaciones

Recursos de Apelacion, Jerdrquicos y actos de desestimiento
Seleccién de nuevos miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social
Normativa Contralor General

Libre acceso a la Informacion

Articulos 23,24 y 25 Ley 200-04

Presupuesto

Distribucion y redistribucién de fondos
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42 Determinacion de Proceso administrativo para solicitud anual de presupuesto
43 Solicitud partida adicional para SDSS

Recursos Humanos

44 Articulo 99, literal f): Representante técnico de los afiliados
45 Analisis Estructura administrativa

Administrativo

46 Articulo 177:Designacién del Superintendente
47 Terna Gerencia General
48 Terna Subgerencia General

49 Adquisicién nuevo Edificio para el CNSS, TSS y DIDA
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B COMISIONES TECNICAS DEL CNSS

Las Comisiones Técnicas Permanentes y Especificas son definidas en el Articulo 25 del Reglamento Interno del
CNSS como 6rganos colaboradores directos del CNSS, su Presidente y sus Miembros. Son ellas:

a) Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

b) Pensiones.

) Salud.

d) Accidentes de trabajo y Riesgos Laborales.
e) Interinstitucional.

f) Reglamentos (por Resolucion)

Las Comisiones Técnicas Permanentes son encabezadas por el Presidente del CNSS o su suplente, eligen entre
sus miembros un vicepresidente y un secretario.

El trabajo de las Comisiones Técnicas Permanentes se realizé en cincuenta y un sesiones (51): veinticuatro
(24) de la Comision de Presupuesto (47.1%), trece (13) de la Comisiéon de Reglamentos (25.5%), seis (6) de la
Comisién de Salud (11.8%), seis (6) de la Comisién de Pensiones (11.8%), dos (2) de la Comisidn de Riesgos
Laborales (3.9%), para un promedio mensual de 4.25 sesiones por mes.

En cuanto a las Comisiones Especiales, trabajaron veintiseis (26) sesiones, para un promedio mensual de 2.16
sesiones por mes.

B COMISION TECNICA PERMANENTE DE PRESUPUESTO, FINANZAS E INVERSIONES

La CPFel estd conformada por el Sector Gubernamental: a través del Presidente del CNSS Titular (quien la
preside) y un Representante del IDSS, Suplente; por el Sector Empleador: Lic. Jaime Aybar, Titular e Ing. Paulo
Maluf, Suplente; por el Sector Laboral: Sr. Agustin Vargas Saillant, Titular y Sra. Jacqueline Herndndez, Suplente;
Demas Profesionales y Técnicos: Arq.José Simo Fuertes, Titular; Trabajadores de la Microempresa (Desierto).

Esta comisién permanente tiene diecisiete (17) mandatos del CNSS, de los cuales, al finalizar el afo 2010 ocho
(8) han sido ejecutados, tres (3) estdn en proceso y seis (6) estan pendientes.

Pedientes
5]
8
a7%

En proceso
3
18%
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No.
Resolucién

255-08 del
11/11/2010

255-07 del
11/11/2010

251-01 del
30/09/2010

250-04 del
30/09/2010

244-04 del
25/03/2010

236-01 del
8/04/2010

229-01 del
15/01/2010

221-02 del
29/10/2009
250-11 del
30/05/2010

248-07 del
02/09/2010

246-05 del
05/08/2010

250-11 del
30/09/2010

Resolucion

Se remite a la CPFel la solicitud de ADARS sobre la Cobertura de los Accidentes de Transito
establecida mediante Resol. No. 227-01, la cual sefiala que los accidentes de transito serdn
cubiertos hasta el 31 de diciembre del afio 2/10, para fines de estudio. La Comisién debera
presentar su informe en la préxima sesion ordinaria del Consejo.

Se reenvia a la CPFel el Adenda al Contrato de Concesidn de Servicio Plblico otorgado a
UNIPAGO, para gue evalie las observaciones presentadas por UNIPAGO ante el CNSS mediante
comunicacién No. VPE-198-2010 d/ff 04/11/10, a los fines de que presente su propuesta en la
préxima Sesion Ordinaria del Consejo.

Se remite a la CPFel, la modificacion del Contrato de Concesion suscrito en fecha 19 de enero
del afio 2004, otorgade a UNIPAGO para |la administracion del SUIR como la empresa
procesadora de la base de datos (EPBD) del SDSS, para fines de revision y evaluacion, y
presente su opinién ante el Consejo. Dicha Comisién contard con el apoyo del Asesor Legal
Externo del CNSS.

Se autoriza a la CPFel, via la Presidencia del CNSS, realizar las gestiones de lugar para solicitar
una Partida Adicional al Presupuesto del afio 2011 ascendente a la suma de RDS100.0 millones
ante el Poder Ejecutivo, en atencion al crecimiento sostenido de las operaciones, asi como a la
implementacion gradual de las prestaciones en el Sistema y de la poblacidn afiliada.

Se instruye a la CPFel estudiar y evaluar la solicitud de la Comisién Clasificadora de Riesgos y
Limites de Inversién No. CCR-037-06-10, de fecha 30 de junio de 2010, sobre la Inversidn de
Fondos de Pensiones en Bonos del Estado. La CPFel deberd presentar su informe al Pleno del
CNSS el lunes 26 de julio, en una Sesidn Extraordinaria. La Comisién contard con el apoyo
técnico y legal que entienda de lugar para los fines dispuestos en la presente Resolucidn.

Se autoriza a la CPFel gue a vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados del SFS
del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la componen, donde realizar la
reinversién del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio, solvencia y tasa ofertada por las
entidades financieras que conforman la Banca Muditiple Nacional. Una vez realizadas las
reinversiones, la Comisién elaborard un informe al CNSS que se presentard en la Sesion
inmediatamente posterior a dicha reinversion.

El CNSS dispone asignar, de manera excepcional, la suma de ciento ochenta millones de pesos,
para ser destinados a los Centros de |a Red Publica de Salud, de Republica Dominicana.

La CPFel y la Gerencia General del CN5S tendran a su cargo la responsabilidad de monitorear y
supervisar el adecuado manejo de estos recursos.

Se envia a la CPFel la Propuesta de Indexacién del Salario Minimo Cotizable, para que presente
sus recomendaciones en la proxima Sesidn del Consejo.

Se instruye a la TSS presentar al CNSS en un plazo de quince (15) dias, un informe sobre la
Situacion Financiera del SDSS, que debera ser remitido a la CPFel para su estudio y evaluacion,
debiendo consecuentemente dicha Comisidon presentar al Consejo un informe con sus
respectivas observaciones.

Se instruye a la CPFel estudiar, evaluar y definir fuentes de financiamiento para cubrir los
servicios de salud dispuestos en las modificaciones realizadas al Reglamento de Afiliacidn al
Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, en atencidn a la problematica planteada
por ADARS, y que presente un informe al CNSS en la préxima Sesion Ordinaria.

CUARTO: Se instruye a la SIPEN redactar y enviar al CNS5 y éste a su vez a la CPFel, una
propuesta de politicas para la inversion y diversificacion de los fondos de pensiones, tal como
existe en distintos paises.

Se instruye a la TSS presentar al CNS5 en un plazo de quince (15) dias, un informe sobre la
Situacion Financiera del SDSS, que debera ser remitido a la Comision de Presupuesto, Finanzas
e Inversiones para su estudio y evaluacidén, debiendo consecuentemente dicha Comisién
presentar al Consejo un informe con sus respectivas abservaciones.

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecucion
continua

Ejecutada

Ejecutada
En

proceso

En
Proceso

En
proceso

Pendiente
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250-04 del
30/09/2010
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235-10 del
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235-04 del
25/03/2010

232-03 del
25/02/2010

Se autoriza a la CPFel, via la Presidencia del CN55, realizar las gestiones de lugar ante el Poder
Ejecutivo para solicitar una Partida Adicional al Presupuesto del afio 2011 ascendente a la suma
de RD5100.0 millones, en atencion al crecimiento sostenido de las operaciones del SDSS, asi
como a la implementacion gradual de las prestaciones en el Sistema y de la poblacian afiliada.
TERCEROQ: Se otorga un plazo de quince (15) dias a la CPFel para cumplir con el mandato de la
Resolucidn No. 232-03 de fecha 25 de febrero de 2010, relativo a la contratacion de un experto
internacional para evaluar alternativas de inversion de los fondos de pensiones.

Se instruye a la CPFel elaborar un resumen sobre las auditorias realizadas tanto por la Camara
de Cuentas como por la Contraloria General del CNSS a todas las instancias del sistema: SIPEN,
DIDA, TSS, SISALRIL y CNSS, en los dltimos tres (3) afios, haciendo uso de algin experto en la
materia, para gque presente un planteamiento sobre esas auditorias al CNSS y conocer cudles
aspectos deben discutirse con el titular de la instancia auditada. Las instancias citadas en la
presente Resolucidn deberdn remitir a la Secretaria del CNSS todas las auditorias gue les han
practicado en los afios 2006, 2007 y 2008, a fin de que dicha Secretaria remita la
documentacidn in extensa a la Comisién apoderada y el dictamen de las mismas a todos los
Miembros del CN5S.

Se instruye a la CPFel elaborar un informe con un analisis exhaustivo sobre el manejo de los
Fondos Acumulados del SFS del RC, asi como sobre el histdrico de recaudo y dispersion de
dicho Seguro desde su inicio en el afio 2007,

Se apodera a la CPFel para que con el apoyo de SIPEN, se avoquen a la contratacidn de un
experto internacional que evalde alternativas de inversién de fondos de pensiones en un plazo
de 90 dias.

B COMISION TECNICA PERMANENTE DE SALUD

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

La Comisién Permanente de Salud (CPS) estd conformada por el Sector Gubernamental: Presidencia del CNSS,
Titulary Vicepresidencia del CNSS, Suplente Dr.Nelson Rodriguez Monegro; Sector Empleador:Lic.Yudith Castillo,
Titular y Lic. Jaime Aybar, Suplente; Sector Laboral: Sra. Delci Sosa, Titular y Sra. Sol Amantina Delgado; CMD, Dr.
Fulgencio Severino, Titular y Dra. Altagracia Libe, Suplente; Gremios de Enfermeria (Desierto).

Esta comisidn permanente tiene siete (7) mandatos del CNSS, de los cuales, al finalizar el afio 2010 cinco (5) estan
en proceso y dos (2) estan pendientes.

Pendientes
2
29%

En proceso

71% O
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MNa.
Resolucidn

250-10 del
30/09/2010

219-04 del
10/09/2009

167-05 de|
20/07/2007

235-11 de|
25/03/2010

213-06 de|
30/07/2009

213-05 de|
30/07/2009
213-10 de|
30/07/2009

213-07 de|
30/07/2009

Resolucion

Se reitera a la CPS el mandato de la Resolucidn del CNSS No. 219-04 d/f 10 de septiembre
del afio 2009, sobre la Implementacion de manera integra del PBS establecido en la Ley
87-01 para el 5FS, y se solicita que rinda su informe ante el pleno del CNSS en un plazo de
treinta (30) dias.

Se instruye a la CPS a presentar al CNSS un informe con los siguientes puntos: 1) Retomar
la revision de la propuesta de Ampliacion del PD5S y de la Metodologia de Evaluacion
Periodica, Seguimiento e Indexacion del Costo del PBS. 2) Disefiar los criterios y
mecanismos que permitan implementar el Primer Nivel de Atencion Primaria y los
protocolos de referencia en el Régimen Contributivo, como puerta de entrada al 5F5 del
Régimen Contributivo de conformidad con lo previsto en el articulo 152 de la Ley 87-01.
La Comisidn Permanente de Salud contard con el apoyo técnico de SESPAS, SISALRIL, CMD
y CERSS para el desarrollo de estos trabajos. En este sentido se deja sin efecto la
Resolucidon 213-02. 3} Seguimiento a los informes de la SISALRIL relacionados a las
atenciones de promocidn y prevencidn, servicios asistenciales y no asistenciales, acceso,
cobertura, calidad, costo y al cumplimiento del Articulo 130 de la Ley 87-01 sobre la
garantia de la entrega de medicamentos ambulatorios, respectivamente. En este sentido
se dejan sin efecto las Resoluciones 213-03 y 213-04.

Se envia a la Comisidn de Salud del CNSS la propuesta del “Disefio de la Metodologia de
Evaluacion Periddica, Seguimiento e Indexacion del Costo del PBS”, sometido por SISALRIL
mediante comunicacién No. 7305-07, fechada 05 de septiembre 2007. Se autoriza a dicha
comisién contar con el apoyo de los técnicos que cada sector considere conveniente,
disponiendo de un mes para presentar el informe al CNSS.

Se instruye a la CPS continuar con los trabajos asignados por el CNSS mediante Resolucién
del CNSS No. 219-04, de fecha 10 de septiembre de 2009, priorizande aguellos
relacionados con la elaboracién de los Protocolos de Atencidn Primaria y gue tan pronto
tenga su propuesta la presente al CNSS para ser sancionada por el mismo.

Se instruye a la CPS la revision del Reglamento para la Prescripcion y Dispensacion de
Medicamentos Ambulatorios, aprobado por Resolucidon No. 158-03 de fecha 19 de abril
2007 y promulgado por Decreto 235-07 del 4 de Mayo 2007.

Se instruye a la CPS a revisar el listado de medicamentos ambulatorios a fin de ampliarlo
e incluir aguellos que tienen mayor demanda por parte de la poblacion.

Se remite a la CPS y a la Comisién Permanente de Reglamentos la Propuesta de
Normativa de Operacion para regular la Comision Técnica sobre Discapacidad para el
Seguro de Riesgos Laborales en cumplimiento de |a Resolucion No. 190-06 del 18/9/2008,
para que un plazo de 30 dias presente sus conclusiones al Consejo.

Se instruye a la Comision creada mediante Resolucidn MNo. 192-07 remitir a la CPS el
informe sobre la viabilidad de la inclusion de antirretrovirales al 5F5, a fin de que la
Comisién Permanente de Salud presente un informe al CNSS en un plazo de 15 dias.

Estatus

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Pendiente

Pendiente
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B COMISION TECNICA PERMANENTE DE PENSIONES

La Comisién Permanente de Pensiones (CPP) esta conformada por el Sector Gubernamental:Presidencia
del CNSS, Titular y Vicepresidencia del CNSS, Suplente; Sector Empleador: Lic. Jaime Aybar, Titular y
Lic. Jesus Almanzar, Suplente; Sector Laboral: Sr. Esperidén Villa, Titular y Sr. Agustin Vargas, Suplente;
Demas Profesionales y Técnicos: Arq.José Ernesto Simé Fuertes, Titular; Sector Salud (Desierto).

Esta comisidon permanente tiene once (11) mandatos del CNSS, de los cuales, al finalizar el afilo 2010
cuatro (4) estan en proceso y siete (7) estan pendientes.

En proceso
4

36%

‘endientes
7
64%
No. Resolucidn Estatus
Resolucion
235-09del  Se instruye a la CPP revisar y evaluar el informe presentado por |la DIDA sobre los En

25/03/2010 resultados del traspaso de CCl a Reparto, a fin de presentar al CNSS una propuesta de  proceso
solucién al tema en corto plazo. Dicha comisidn contard con el apoyo de la Consultoria
luridica del Consejo, el Asesor Legal Externo y la DIDA.
213-11del Se instruye a la CPP a estudiar la solicitud de declinacién de pensiones del Auto Seguro En
30/07/2009 por falta de pago de la prima, para que conjuntamente con SIPEN, TS5, DIDA, Secretaria proceso
de Hacienda e IDSS presenten un informe al Consejo en un plazo de 30 dias.
204-02 del  Se instruye a la CPP estudiar y analizar conjuntamente con SIPEN, los Articulos 4 y 5 del En
18/02/2009 Proyecto de Ley de Indexacion Salarial, a fin de que en la prdxima Sesidn del Consejo  proceso
presenten las recomendaciones que deberan ser enviadas a la Camara de Diputados, ya
que el mismo afecta directamente el Sistema de Pensiones de la Ley 87-01.
250-09 del Se otorga un plazo de cuarenta y cinco (45) dias a la CPP, a fin de que cumpla con el En
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30/09/2010

256-04 del
22/11/2010

252-02 del
14/10/2010

250-07 del
30/09/2010

248-08 del
02/09/2010

235-07 del
25/03/2010
213-09 del
30/07/2009

194-04 del
27/11/2008

mandato expreso en la Resolucidn del CNSS No. 140-11 d/f 15/09/05, de conocer y crear
la normativa correspondiente para regularizar la situacidn de aguellas personas de
nacionalidad extranjera que han cotizado al Sistema de Pensiones y luego vuelven a su
pais de origen antes de la edad del retiro.

PARRAFO: Se instruye a SIPEN remitir a la CPP, en un plazo de quince (15) dias, una
propuesta de viabilizacién para devolucion de aportes a extranjeros que retornan a su
pals.

Se remite a la CPP la propuesta presentada por SIPEN de actualizacion periddica segln el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de las Pensiones por Sobrevivencia, por
Discapacidad y por Renta Vitalicia, para fines de revision. La Comision debera presentar su
informe al CNSS en la primera Sesign Ordinaria del mes de enero del 2011 y podra contar
con el apoyo técnico que considere pertinente.

Se remite a la CPP la propuesta la SIPEN para la integracion al 5FS de los pensionados de
vejez y sobrevivencia, a los fines de que presente un informe al CNSS en un plazo de
quince (15) dias.

Se instruye a la CPP evaluar la propuesta presentada por el Sector Laboral de Devolucidn
de los Aportes a los Afiliados al Sistema de Reparto gue a partir de junio de 2003 hayan
cotizado al mismo y no cumplan con los requisitos para el otorgamiento de una pension
amparado en dicho sistema. La Comisién deberd presentar un informe al CNSS en un
plazo de treinta (30) dias.

Se instruye a la CPP del CNSS a revisar la propuesta de tope maximo de salarios minimos
que se deben tomar en cuenta al momento de otorgar una pension por la Ley 379-81, y
presente un informe al CNSS.

Parrafo I: Se deroga la Resolucidn No. 188-05 y se asigna a la CPP evaluar los estudios de
SIPEN y CADOAR sobre viabilidad del 1% de la Pdliza de Discapacidad y Scbrevivencia

Se envia a la Comision de Reglamentos y a la CPP el Proyecto de Normas Minimas para
Cajas y Fondos de Pensiones gque operan con caracter complementario, para gue
conjuntamente con las instancias involucradas procedan a estudiarlo y presentar un
informe al CNSS, en un plazo no mayor de 60 dias.

Se instruye a la CPP del CNSS a que conjuntamente con un representante de la SIPEN, la
DIDA; la TSS; la Direccion de Pensiones de la Secretaria de Hacienda; la ADAFP vy la
Gerencia General del CNSS, identifique y evalle las distintas situaciones y casos que
pueden presentarse como consecuencia de la afiliacién al Sistema Previsional Dominicano
de los pensionados del Sistema de Reparto o Fondos Complementarios en razon de su
integracion a la vida laboral activa.

proceso

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente
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B COMISION TECNICA PERMANENTE DE REGLAMENTOS

La Comisiéon Permanente de Reglamentos (CPR) estd conformada por el Sector Gubernamental:
Presidencia del CNSS, Titular y Representante del IDSS, Suplente; Sector Empleador:Lic.Circe Almanzar,
Titulary Suplente Lic.Yudith Castillo;Sector Laboral:Lic.Roberto Pula, Titulary Lic.Sol Amantina Delgado,
Suplente; Demas Profesionales y Técnicos: Arg. José Simé Fuertes, Titular; Indigentes y Desempleados
(Desierto).

Esta comisidon permanente tiene veinte (20) mandatos del CNSS, de los cuales, al finalizar el afo 2010
cinco (5) ejecutados, cuatro (4) en proceso y once (11) estan pendientes.

Pendientes
1 Ejecutados
o
55% 758
En proceso
4
20%

No Resolucidn
Resolucidn
261-02 del Se remite a la CPR la designacion del nuevoe miembro suplente de los Discapacitados, Ejecutada
10/02/2011 Indigentes y Desempleados ante el CNSS, a los fines de que evalie la situacién de los
candidatos postulados para dicha posicidn. Esta Comision debera presentar su informe al
CNSS en la préxima Sesion Ordinaria.
249-03 del  Se remite a la CPR el informe presentado por la Gerencia General sobre la seleccidn de  Ejecutada
16/09/2010 nuevos miembros del CNSS, para que revise dicha seleccidn eliminando cualquier
irregularidad que pueda haber y que presente una propuesta tomando en consideracion el
Pdrrafo IV del Art. 23 de la Ley 87-01 en el menor tiempo posible.
236-02 del  Se deroga el Parrafo dnico el Articulo 5 de la Mormativa de Accidentes en Trayecto. Se  Ejecutada
8/04/2010 instruye a la SISALRIL presentar en un plazo de quince (15) dias a la CPR una propuesta de
modificacion de la Normativa de Accidentes en Trayecto, consensuada con la DIDA, a fin de
adecuar dicha norma para garantizar que los derechos de los afiliados no sean vulnerados.
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233-03 del
4/3/2010

255-11 del
11/11/2010
194-03 del
27/11/2008

255-02 del
11/11/2010

241-06 del
10/06/2010

217-03 del
27/08/2009

249-03 del
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193-02 del
6/11/2008

248-05 del
02/09/2010

234-02 del
11/03/2010
246-02 del
05/08/2010

240-03 del
27/05/2010

Se asigna a la CPR la elaboracidn de una Normativa para el Rol de la Contraloria, para
presentarlo al Consejo en un plazo no mayor de 30 dias, para que entre en vigencia a partir
de su aprobacion en el Consejo hasta tanto se termine la revision del Reglamento de la
Contraloria General del CNSS.

Se remite a la CPR la propuesta del Sector Laboral de modificacion del Articulo 13 del
Reglamento de Apelaciones.

Se envia a la CPR la propuesta de modificacién del Reglamento que Establece Normas y
Procedimientos de Apelacién ante el CNSS, asi como la Opinidn Legal de la Firma de
Abogados Consultores Ruiz-Tejada-Ruiz-Oleaga, para que se realicen los estudios y
observaciones de |ugar,

Se aprueba la Normativa del Contralor General del CN55S con las observaciones realizadas.
Parrafo I: Las disposiciones de esta Normativa seran incluidas en el Reglamento Interno del
CNSS5 que actualmente se encuentra en proceso de modificacian.

Se asigna a la CPR el estudio y evaluacion de la propuesta sometida por el Gerente General
sobre la entrada en vigencia de las resoluciones emanadas del CNSS.

Se remiten a la CPR las Propuestas de Definicion sobre Fecha de entrada en vigencia y
oponibilidad de las Resoluciones aprobadas por el CNSS, las cuales una vez estudiadas
seran integradas al Reglamento Interno del CNSS.

Se remite a la CPR el informe presentado por la Gerencia General sobre la seleccion de
nuevos miembros del CNSS, para que revise dicha seleccion eliminando cualquier
irregularidad que pueda haber y que presente una propuesta tomando en consideracion el
Parrafo IV del Art. 23 de la Ley 87-01 en el menor tiempo posible.

PRIMERO: Se derogan las Resoluciones Nos. 186-07 y 191-03, de fechas 24 de julio y 16 de
octubre de 2008, respectivamente, con la finalidad de unificar los trabajos de la CPR
relacionados con la creacion de un Reglamento de Comisiones Técnicas de Trabajo del
CNS5 y de revision del Manual de Entrada y 5alida de los Miembros del CNSS;

SEGUNDO: Se envia a la CPR la revision completa del Reglamento Interno del CNSS, la cual
debera incluir en este normativa los siguientes puntos: Definicion y Funciones de las
Comisiones Técnicas de Trabajo del CNSS; Proceso de Entrada y Salida Miembros del CNSS y
Reglas Parlamentarias para las Sesiones del CNSS.

Se otorga un plazo de 30 dias a la CPR para que presente las modificaciones realizadas al
Reglamento Interno del CNSS para su aprobacidn y posterior envio al Poder Ejecutivo para
su promulgacion.

Se instruye a la CPR redactar y presentar ante el CNSS, para fines de decisién y puesta en
funcionamiento, una propuesta de reglamento o normativa conteniendo las politicas y
lineamientos para las inversiones de los fondos del SRL.

Se instruye a la CPR a revisar la propuesta de modificacidn del Reglamento de Riesgos
Laborales sometido por la SISALRIL.

SEGUNDO: Se instruye a la SIPEN redactar y enviar al CNSS v éste a su vez a la CPR, la
propuesta de normativa complementaria, de conformidad con el Parrafo del Art. 96 de la
Ley 87-01, del 9 de mayo del 2001. De igual forma se instruye a la SIPEN redactar y enviar al
CNSS y éste a su vez a la Comisidn de Reglamentos una propuesta de los procedimientos de
la Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversidn, asi como la forma de seleccidn
del representante técnico de los afiliados en cumplimiento del Art. 99 de la ley 87-01.

Se instruye a la SISALRIL, en un plazo de 15 dias calendario contados a partir de la
notificacién de la presente Resolucion, someter a la CPR del CNSS una propuesta de
Procedimiento de Inspeccién y Control de los pagos de los Subsidios por Maternidad y

Ejecutada

En
proceso

En
proceso

En
proceso

En
proceso

Pendiente

Pendiente

Pendiente
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6/05/2010

235-12 del
25/03/2010

231-04 del
2/11/2010

230-06 del
28/01/2010

Lactancia y por Enfermedad Comin gue son realizados directamente por los empleadores a
sus trabajadores.

Se instruye al Departamento Legal del CNSS y al Asesor Legal Externo revisar los articulos
12, 175 y 176 de la Ley 87-01; el Articulo 3 del Reglamento Operativo de la SISALRIL,
aprobado por el CNS5 mediante Resolucidn No. 039-06 de fecha 22 de agosto de 2002; el
Articulo 18 del Reglamento sobre Subsidios de Maternidad y Lactancia; la Resolucién No.
157-2008 de la SISALRIL, que regula el procedimiento para la entrega de los Subsidios por
Maternidad y Lactancia; asi como cualquier otra resolucion que permita establecer la
facultad de la SISALRIL para inspeccionar las néminas, los aportes y demas documentos que
Jjustifican los derechos y beneficios de los trabajadores; a fin de emitir su opinion y
presentarla a la CPR del CNSS en un plazo de 15 dias contados a partir de la aprobacion de
la presente Resolucion.

Se aprueba el Informe de la CPRL y se dispone lo siguiente:

PRIMERO: Se asigna a la Comision de Reglamentos la elaboracion de una propuesta de
procedimiento para la entrega de los subsidios establecidos en el Reglamento de Riesgos
Laborales. Este procedimiento debera seguir un esquema similar al utilizado para los casos
de subsidios por enfermedad comin y maternidad, a fin de eficientizar |la entrega de dichos
beneficios a los trabajadores.

SEGUNDO: Se asigna a la Comision de Reglamentos del CNSS la elaboracion de una
propuesta donde se establezca que en los casos que el trabajador goce de un subsidio por
una incapacidad como consecuencia de una enfermedad profesional o un accidente de
trabajo gue lo inhabilite para el trabajo, la TSS pague a las ARS la cdpita establecida para el
SFS con cargo a la cuenta Prestaciones Econdmicas de la ARL.

PARRAFO I: La Comisidon de Reglamentos contard con el apoyo técnico de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), la Tesoreria de la Seguridad
Social {TSS) y la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS).

PARRAFO IlI: La Comision de Reglamentos en coordinacion con SISALRIL, la TSS y la ARLSS
debera presentar al CNS5 en su proxima 5esion Ordinaria el cronograma de actividades que
garantice |la ejecucion de la presente resolucion. Las propuestas asignadas a la Comisidon de
Reglamentos deberan ser presentadas al CN55 en un plazo minimo de 30 dias a partir de la
notificacion de la presente resolucion.

Se instruye a la TSS y a la SISALRIL a que de manera conjunta elaboren y presenten
soluciones a los aspectos de no cobertura que se estan presentando en el 5FS del Régimen
Contributivo.

Estas propuestas serdn evaluadas por la CPR, para comprobar si las mismas pueden ser
integradas al Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion al 5FS del Régimen
Contributivo. Una vez la CPR consense los términos de las propuestas, sometera al CNSS su
informe.

Parrafo: Se instruye a la Gerencia General solicitar a la DIDA las estadisticas que posean
sobre los temas en cuestion, a fin de evaluar ampliamente la magnitud del problema.

Se pospone la aprobacion del proceso de Seleccion de los Miembros representantes de los
Gremios de Enfermeria hasta que la CPR se relina con las asociaciones que los representan.
Para estos fines se otorga un plazo de 15 dias a la CPR para que presente su propuesta al
Consejo.

Se remite a la CPR la propuesta de modificacion del Reglamento del Régimen Subsidiado
sometida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). El Departamento
Legal del CNSS y el Asesor Legal Externo analizardn las modificaciones propuestas por
SISALRIL y enviardn sus recomendaciones a la CPR, a fin de gque las mismas sean
consideradas junto al mandato dispuesto en la Resolucion del CNSS No. 212-03, que

Ejecutada

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente
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instruyd a dicha Comisién revisar el Reglamento del Régimen Subsidiado. La CPR deberd
presentar sus recomendaciones al CNSS en un plazo de 30 dias contados a partir de la
presente Resolucidn.

Se instruye a la CPR a revisar al Reglamento del Régimen Subsidiado, a fin de realizar las
actualizaciones y modificaciones gue se consideren pertinentes para su aprobacion en el
Pleno del CNSS y su posterior remision al Poder Ejecutivo.

Se remite a la CPR la propuesta de Reglamento Interno de la Contraloria General del CNSS
para su revision. Esta Comisidn deberd tomar en cuenta la opinién legal emitida por la
Firma Juridica contratada a solicitud de la Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones,
mediante la cual se define el rol de la Contraloria General del CNSS.

Se recibe la Propuesta de Atribuciones y Funciones de la Gerencia General, presentado por
la Gerente General del CNSS en esta misma fecha y se aprueba:

1. Remitirlo a la CPR para integrar los puntos pertinentes al Reglamento Interno del CNSS.
2. Realizar una Sesidn de trabajo para analizar y enriquecer los roles y funciones de la
Gerencia General establecidas en los Articulos 26 de la Ley 87-01, y Articulos 19 y 29 del
Reglamento Interno del CNSS, con el soporte de un Facilitador Externo.

Se remite a la Comision Permanente de Salud y a la CPR la Propuesta de Normativa de
Operacion para regular la Comision Técnica sobre Discapacidad para el 5eguro de Riesgos
Laborales en cumplimiento de la Resolucién No. 190-06 del 18/9/2008, para que un plazo
de 30 dias presente sus conclusiones al Consejo.

Se envia a la CPR y a la Comisidn Permanente de Pensiones el Proyecto de Normas Minimas
para Cajas y Fondos de Pensiones que operan con caracter complementario, para que
conjuntamente con las instancias involucradas procedan a estudiarlo y presentar un
informe al CNSS, en un plazo no mayor de 60 dias.

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente
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B COMISIONES TECNICAS ESPECIFICAS

Ademas de las Comisiones Técnicas Permanentes, el CNSS puede crear e instituir las Comisiones
Técnicas Especificas que considere de lugar, para la elaboracién de estudios, informes, investigaciones
y recomendaciones para asuntos determinados.
Las comisiones tienen la composicion establecida por el CNSS, y deben asegurar la presencia de los
distintos sectores que lo conforman. Una vez el CNSS dispone la creacién de una Comision Técnica
Especifica, establece los términos del mandato y el plazo en el que deberan cumplir con su encargo.

Esta comisién permanente tiene veinte y tres (23) mandatos del CNSS, de los cuales, al finalizar el afio
2010 siete (7) han sido ejecutados, doce (12) estan en proceso y cuatro (4) estan pendientes.

No.
Resolucidn
259-06 del
13/01/2010

256-03 del
22/11/2010

Pendientes
4
Ejecutados
17% 7
30%

En proceso
12

53%

Resolucion

PRIMERD: Se designa a la Dra. Adalgisa Olivier como Presidente de la Comision Médica
Nacional, quien ostentara la representacion de las CMNR ante las Comisiones Técnicas de
Discapacidad de Pensiones y de Riesgos Laborales, de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 48 de la Ley 87-01 y la Resolucion del CNSS No. 190-06 d/ff 18 de septiembre del
afio 2008.

Se crea una Comisidn Especial conformada por el Lic. Pedro Rodriguez, quien la presidira,
y el Dr. Nelson Rodriguez, en representacion del Sector Gubernamental; la Lic. Ruth
Esther Diaz Medrano, representante al Sector Laboral; el Ing. Paulo Herrera Maluf,

Estatus

Ejecutada

Ejecutada
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representante del Sector Empleador; y el Dr. Fulgencio Severino, en representacion del
CMD, la cual evaluara el desempefio que ha tenido el Superintendente de 5alud y Riesgos
Laborales durante su gestion y que presente su informe al CNSS en la prdxima sesidn del
Consejo. Esta Comisidn debera tener en consideracion la situacion actual de la SISALRIL y
los requerimientos que debe tener el Superintendente, de acuerdo a las disposiciones de
la Ley 87-01.

PRIMERO: 5e crea una Comision Especial conformada por el Lic. Julio Sanz, Gerente
General Interino del CNSS; Ing. Henry Sahdald, TSS; y Lic. Nélsida Marmalejos, DIDA, a fin
de gue inicien las siguientes gestiones para la adquisicion de un nuevo edificio que aloje
al CNSS, la TSS y la DIDA:

1. Definicidn de las necesidades fisicas de cada una de las instancias (CNSS/TSS/DIDA) que
serian alojadas en esa nueva edificacion. Ademas, evaluar la posibilidad de que la SIPEN y
SISALRIL puedan alojarse en dicha edificacidn;

2. Definicidn de las fuentes de financiamiento para iniciar el proceso de compra
correspondiente;

3. Definicidn del Procedimiento de Compras que deberd ser agotado, en apego a las
disposiciones de la Ley 340-06 General de Compras y Contrataciones Publicas.

SEGUNDO: La Comisidn Especial deberd presentar su informe al CNSS en un plazo de 15
dias para su aprobacion.

Se aprueba el Informe de la Comision Especial sobre el Salaric Minimo Cotizable y se
disponen las siguientes medidas:

PRIMERO: Se aprueba la propuesta técnica de Procedimientos para la Aplicacion de
Aportaciones y Contribuciones al SDS5 ajustados al Salario Minimo Cotizable, dejando
fuera el caso de los trabajadores domésticos.

Se crea una Comisién Especial integrada por el Lic. Julio Sanz, en Representacion del
Sector Gubernamental, quien la preside; el Lic. Paulo Herrera Maluf, Representante
Sector Empleador; 5r. Sergido Castillo, Representante Sector Laboral, con la participacidn
del Tesorero de la Seguridad Social y la Gerencia General, para que realicen un estudio
profundo sobre la Situacidn de cotizantes con salarios por debajo al Salario Minimo
Cotizable, a fin de que presenten un Informe al Consejo que incluya recomendaciones de
medidas correctivas, en un plazo de 60 dias. La Comision contara con el apoyo técnico de
la Secretaria de Estado de Trabajo.

Se aprueba el informe presentado por la Comision Especial de Inversién de Fondos y se
disponen las siguientes medidas:

PRIMERO: Reinvertir en el Banco BHD la suma de RD525,000,000.00, que se encontraba
invertida en el Certificado de Inversién No. 402-01-240-040318-4 y que vencid en fecha
22 de marzo del 2010, correspondiente a fondos acumulados en el SFS del RC, a una tasa
de 6% por un plazo de 180 dias, en atencidn al tamafio, solvencia y tasa ofertada por la
entidad financiera seleccionada.

SEGUNDO: No reinvertir los fondos del Certificado Financiero No. 754277234, por valor
nominal de RD5150,000,000.00, mas los intereses generados, cuyo vencimiento serd el 09
de abril de 2010, a los fines de que la TS5 mantenga los niveles de holgura y liquidez que
le permitan dispersar puntualmente las cdpitas correspondientes al SFS del RC.

TERCERD: Se disuelve la Comision Especial de Inversion de Fondos y se asignan sus
funciones a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), con
efectividad de la fecha de aprobacion de la presente Resolucion.

Se designa una Comision Especial conformada por el Dr. Roberto Peguero, en
representacion del Sector Gubernamental, quien la presidira; Lic. Jaime Aybar,
Representante Sector Empleador; Lic. Agustin Antonio Vargas Saillant, Representante del

Ejecutada

Ejecutada
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Ejecutada

Ejecutada
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Sector Laboral; la Dra. Altagracia Libe, Representante del CMD; y la Sra. Argentina Abreu,
Representante del Sector de los Profesionales y Técnicos de la Salud; a fin de que revise el
Procedimiento Administrativo para la operacion de las Comisiones Médicas Nacional y
Regionales, y presente su Informe al CNSS en un plazo de 15 dias.

Se crea una Comision Especial conformada por el Lic. Pedro Rodriguez, Vice Ministro de
Trabajo; Ing. Paulo Herrera Maluf, Representante del Sector Empleador; y Lic. Agustin
Vargas Saillant, Representante del Sector Laboral, a fin de que evallie los candidatos
postulados para conformar la terna para ocupar la posicion de Sub Gerente General del
CMNSS. Esta Comision deberd presentar su informe al CNSS en la préxima Sesidn Ordinaria.
Se reactiva la Comision Especial creada mediante la Resolucion del CNSS No. 187-02 d/ff
31 de julio del afio 2008, a los fines de que elabore y presente una propuesta de
Ampliacion y Mejoramiento del Acceso a los Beneficios del Programa de Estancias
Infantiles. En dicha comisidn el Sector Gubernamental estara representado por el Lic.
Pedro Rodriguez, en sustitucion del Lic. Bienvenido Martinez y quien la presidira; la Lic.
lacqueline Hernandez, representard al Sector Laboral en sustitucidén del Sr. Sérgido
Castillo; y la Dra. Altagracia Libe, en representacion del CMD.

Se crea una Comisidn Especial integrada por el Presidente del CNSS, quien la presidird; la
Lic. Maria Teresa Fernandez, Representante del Sector Empleador; el Lic. Agustin Vargas
Saillant, Representante del Sector Laboral; y tendra como invitado al Gerente General del
CNSS, la cual estara encargada de conocer los siguientes puntos:

1. Presentacion de la Estructura Administrativa del CNSS, asi como las politicas y
procedimientos administrativos vigentes.

2. Presentacidon de Ndmina y gastos de personal del CNSS.

3. Presentacion para fines de ratificacién las designaciones de personal realizadas en la
presente gestidn.

4, Presentacion de los movimientos de personal del CNSS.

5. Presentacion de las evaluaciones de desempefio del personal para el otorgamiento de
los incentivos correspondientes, segln lo establecen los parrafos IV y V de la Normativa
sobre Politicas de Incentivos para Empleados de las entidades pertenecientes al CNSS.
Una vez concluidos los trabajos de la Comisidn, ésta debera presentar su informe al CNSS
para su aprobacion.

Se amplia la Comisién de Apelacidn creada mediante Resolucién Mo. 241-04, apoderada
de conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la AFP Siembra contra la Resolucién
de SIPEN No. 4, a fin de que la misma cuente con el apoyo del Consultor Legal Externo del
CNSS y que los miembros estén acompafiados por sus asesores legales.

Se asigna a la Comision Especial creada mediante Resolucion del CNSS No. 215-04, d/f 13
de agosto de 2009, para estudiar el Procedimiento Administrativo de las CMNR, revisar
las propuestas de resoluciones presentadas al CNSS por la Coordinadora de las
Comisiones Médicas con respecto al Desempefio de las CMNR, Aumento de la Capita por
evaluacién y calificacidn de expedientes y la elaboracién de un Manual Unico de
Funcionamiento para las Comisiones Técnicas de Discapacidad de SIPEN y del Seguro de
Riesgos Laborales.

Conformacion de la Comisién Especial Procedimiento Administrative CMNR: Por el Sector
Gubernamental, Dr. Roberto Peguero; Sector Empleador, Lic. laime Aybar; Sector Labora;
Lic. Agustin Vargas Saillant; CMD; Dra. Altagracia Libe, Sector Salud (Desierto). (Resol.
215-04 d/ff 13/08/2009).

Comision Especial que evalie los curriculos de los candidatos a Contralor General del
CNSS: Presidencia del Consejo, en la persona de su Suplente, Lic. Julio Sanz; por el Sector
Empleador el Ing. Paulo Herrera Maluf; por el Sector Laboral el 5r. Roberto Pula; y el Lic.
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Sector Laboral; la Dra. Altagracia Libe, Representante del CMD; y la Sra. Argentina Abreu,
Representante del Sector de los Profesionales y Técnicos de la Salud; a fin de que revise el
Procedimiento Administrativo para la operacion de las Comisiones Medicas Nacional y
Regionales, y presente su Informe al CNS5 en un plazo de 15 dias.

Se crea una Comision Especial conformada por el Lic. Pedro Rodriguez, Vice Ministro de
Trabajo; Ing. Paulo Herrera Maluf, Representante del Sector Empleador; y Lic. Agustin
Vargas Saillant, Representante del Sector Laboral, a fin de que evallie los candidatos
postulados para conformar la terna para ocupar la posicidn de Sub Gerente General del
CNSS. Esta Comisidn debera presentar su informe al CNSS en la proxima Sesién Ordinaria.
Se reactiva la Comisién Especial creada mediante la Resolucion del CN55 No. 187-02 d/f
31 de julio del afio 2008, a los fines de que elabore y presente una propuesta de
Ampliacidn y Mejoramiento del Acceso a los Beneficios del Programa de Estancias
Infantiles. En dicha comision el Sector Gubernamental estara representado por el Lic.
Pedro Rodriguez, en sustitucion del Lic. Bienvenide Martinez y quien la presidira; la Lic.
Jacqueline Hernandez, representara al Sector Laboral en sustitucion del 5r. Sérgido
Castillo; y la Dra. Altagracia Libe, en representacion del CMD.

Se crea una Comisién Especial integrada por el Presidente del CNSS, quien la presidira; la
Lic. Maria Teresa Fernandez, Representante del Sector Empleador; el Lic. Agustin Vargas
Saillant, Representante del Sector Laboral; y tendrd como invitado al Gerente General del
CNSS, la cual estara encargada de conocer los siguientes puntos:

1. Presentacion de la Estructura Administrativa del CNSS, asi como las politicas y
procedimientos administrativos vigentes.

2. Presentacion de Némina y gastos de personal del CNSS.

3. Presentacicn para fines de ratificacion las designaciones de personal realizadas en la
presente gestion.

4, Presentacion de los movimientos de personal del CNSS.

5. Presentacion de las evaluaciones de desempefio del personal para el otorgamiento de
los incentivos correspondientes, segin lo establecen los parrafos IV y V de la Normativa
sobre Politicas de Incentivos para Empleados de las entidades pertenecientes al CNSS.
Una vez concluidos los trabajos de la Comisidn, ésta debera presentar su infarme al CNSS
para su aprobacion.

Se amplia la Comision de Apelacién creada mediante Resolucién No. 241-04, apoderada
de conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la AFP Siembra contra la Resolucidn
de SIPEN No. 4, a fin de gue la misma cuente con el apoyo del Consultor Legal Externo del
CNSS y gque los miembros estén acompafiados por sus asesores legales.

Se asigna a la Comision Especial creada mediante Resolucion del CNSS No. 215-04, d/ff 13
de agosto de 2009, para estudiar el Procedimiento Administrativo de las CMNR, revisar
las propuestas de resoluciones presentadas al CNS5 por la Coordinadora de las
Comisiones Médicas con respecto al Desempefio de las CMNR, Aumento de la Cépita por
evaluacion y calificacion de expedientes y la elaboracion de un Manual Unico de
Funcionamiento para las Comisiones Técnicas de Discapacidad de SIPEN y del Seguro de
Riesgos Laborales.

Conformacion de la Comision Especial Procedimiento Administrativo CMNR: Por el Sector
Gubernamental, Dr. Roberto Peguero; Sector Empleador, Lic. Jaime Aybar; Sector Labora;
Lic. Agustin Vargas Saillant; CMD; Dra. Altagracia Libe, Sector Salud (Desierto). (Resol.
215-04 d/ff 13/08/2009).

Comision Especial que evalde los curriculos de los candidatos a Contralor General del
CNSS: Presidencia del Consejo, en la persona de su Suplente, Lic. Julio Sanz; por el Sector
Empleador el Ing. Paulo Herrera Maluf; por el Sector Laboral el Sr. Roberto Pula; y el Lic.
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del CNSS y el Consultor Legal Externo, la cual presentard una propuesta al CNSS de como
operativizar el manejo del flujo de informacidén del Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

Se apodera a la Comision Especial de Salario Minimo Cotizable el estudio y evaluacion de
la situacion de las trabajadoras domeésticas, a fines de determinar si pertenecen al
Régimen Contributivo. La Comisidn deberd solicitar al Ministerio de Trabajo y al

Consultor Legal Externo una consulta sobre el tema y presentara un informe al CNSS
sobre la afiliacion de este segmento de la poblacidn al SDSS, asi como una propuesta
sobre el salario minimo cotizable aplicable a ese sector a fin de insertarlo en la tabla de
referencia aprobada mediante la Resolucidn del CNSS No. 235-05.

Parrafo II: Se reestructura la Comisign Especial de INABIMA, la cual quedara integrada a
partir de la aprobacion de la presente Resolucion como sigue: Por el Sector
Gubernamental, Presidencia del CNS5; Sector Empleador, (Por definir); Sector Laboral,
Roberto Pula; SIPEN y Gerente General del CNSS. (Resol. 194-05 d/ff 27/11/2008).

Se recomienda contratar una consulta legal que presente su opinidn en cuanto a:

a. El destino de los aportes de los maestros generados con anterioridad a la aprobacion
de la Ley 451-08.

b. El destino de los aportes de los 4,995 maestros que tienen su origen en un empleador
distinto a la SEE.

Se designa una Comisidn Especial integrada por un representante de los Sectores
Gobierno, Empleador y Laboral del Consejo MNacional de Seguridad Social, asi como un
representante de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), del Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial (INABIMA); de la Secretaria de Estado de Hacienda, de la Asociacion
Dominicana de Administradoras de Fondos de Pensiones (ADAFP); de la Secretaria de
Estado de Educacidn (SEE); de UNIPAGO y de la Tesoreria de |a Seguridad Social (TS5) para
gue identifique los mecanismos de aplicacién de la Ley 451-08 gue modifica la Ley
General de Educacian en atencion a los preceptos a la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social y presente su recomendacion al CNSS.

Se designa una comision presidida por el Presidente del CN5S, y conformada por la
Gerencia General del CNSS, los Titulares representantes de la Tesoreria de la Seguridad
Social-TS5, Superintendencia de Fondos de Pensiones-SIPEN y tres (3) miembros
representantes del Consejo Nacional de Seguridad Social-CNSS, a fin dar seguimiento y
buscar una solucién a la problemdtica de la seguridad social en que estd envuelta la
Secretaria de Educacidn (SEE), el Instituto de Bienestar Magisterial-INABIMA, y la ARS
SEMMA. En las reuniones que sostenga esta comision deberd haber una representacion
de la Secretaria de Estado de Educacion-SEE, Asociacidn Dominicana de Profesores-ADP,
ARS SEMMA y del Instituto de Bienestar

Magisterial-INABIMA.

Se actualiza conformacion de la Comision Especial “Programa de Comunicacion
Conjunta”: Por el Sector Gubernamental, Presidencia del CNSS; Sector Empleador, Dra.
Circe Almanzar; Sector Laboral, (Pendiente); CMD, SISALRIL, SIPEN, DIDA, TS5, Gerencia
General CNSS. (Resaol. 209-08 d/ff 28/05/20039).

Se crea una Comisién presidida por la Presidencia del CNSS e integrada por un miembro
de los Sectores Empleador, Laboral y del Colegio Médico Dominicano, asi como un
representante de SISALRIL, SIPEN, DIDA, TSS y la Gerencia General del CNS5, para que en
un plazo de 60 dias presenten al CNSS una propuesta de un programa de comunicacion

Pendiente

Pendiente

Pendiente
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conjunta.

Se crea una Comisidn Especial para el estudio de la Propuesta del Plan Piloto del Régimen
Contributivo Subsidiado, a fin de incorporar de forma gradual a los distintos segmentos
de la poblacién de trabajadores por cuenta propia. Esta Comisidén Especial estard para
conformada por Representantes de los tres (3) sectores Gubernamental, Empleador y
Laboral; un Representante del Colegio Médico Dominicano; un Representante de la
Microempresa, la DIDA y la Gerencia General del CNS5. Esta Comisidn contard con el
apoyo de la Tesoreria de la Seguridad Social y la SISALRIL.

Pendiente
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B GESTION DEL SISTEMA DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL (SDSS)

Con la implementacién gradual en el pais del Régimen Contributivo y del Régimen Subsidiado se dio
un paso de vital importancia para el pais, extendiéndose significativamente la cobertura en salud para
la poblacién mas necesitada.

La poblacién afiliada al SDSS y por la cual la Tesoreria de la Seguridad Social dispersé la capita a las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) al 31 de Diciembre 2010 es de cuatro millones trescientos
veinte mil novecientos setenta y nueve personas (4,320,979), lo cual representa el 43.7% de la
poblacién total, un crecimiento de 8.3% en relacién al mismo periodo del afo anterior.

W Régimen Contributive 8 Régimen Subsidiado W Régimen Especial

43.7%

0.5%

01 Dic-02 Dic-03 Dic-04 Dic-05 Dic-0& Die-07 Dic-08 Dic-03 Dic-10

Gran parte de este logro estd fundamentado en el apoyo del gobierno central, el cual se expresé
en la asignacién y pago de tres mil setecientos treinta y seis millones seiscientos setenta y cinco
mil ochocientos cuarenta y nueve pesos (RD$3'736,675,849.24) para el financiamiento del Régimen
Subsidiado de Salud, los cuales ingresaron a la Tesoreria de la Seguridad Social. Esta asignacién fue
superior en 546 millones en relacién al afo 2009. Desde el inicio del Régimen Subsidiado hasta
diciembre del 2010, se han asignado doce mil ciento setenta y seis millones cuatrocientos noventa
mil novecientos ochenta y cuatro pesos (RD$12,176,490,984.82) para la proteccion de esta poblacion.

La afiliacién del Régimen Subsidiado crecié un treinta y siete por ciento (37.26%) en comparacion al
ano 2009 (501,667 nuevos afiliados).El afio cerré con un millén 847 mil 833 beneficiarios, con un indice
de dependencia de 1.10 (110 dependientes por cada 100 titulares).

En el Régimen Contributivo, se registré un crecimiento del quince por ciento (15.34%) en comparacién
al ano 2009 (321,760 nuevos afiliados), cerrando el aflo con un indice de dependencia de 1.04 (104
dependientes por cada 100 titulares), quedando registrados a diciembre 2010, dos millones 417 mil
afiliados. De estos, un millén doscientos treinta y cuatro mil quinientos veinte y nueve (1,234,529) son
titulares, y corresponden aproximadamente al 72.6% de la poblacién asalariada activa establecida por
la encuesta de trabajo del Banco Central de Octubre del 2010.
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INDICADORES GENERALES DEL SDSS
AFILIACION DE LA POBLACION NACIOMAL

| El43.7%dela poblacidn estd cubierta por el Sistema Dominicano de Seguridad. Social, refiejandu un incremento de 8.3% en
relacién a la afiliacion del afio 2009,

El total de afiliados al SDSS al 31 de Diciembre del 2010 es de cuatro millones trescientos veinte mil novecientos setenta y
nueve personas (4,320,979).

AFILIACION DEL SEGURO FAMILIAR DE SALUD (SFS) DEL REGIMEN SUBSIDIADO (RS)

El 46.8% de la poblacion pobre estimada® para el pais esta cubierta por el SF5 del RS.

El total de afiliados al 5FS del RS al cierre de afio es de un millén 847 mil 833 personas (1,847,833), reflejando un
incremento de 12.3% en relacion al afio 2009,

*La poblacidn pobre estimada para el pais es de un 40% de |la poblacidn total segin informes de CEPAL/PNUD,
AFILIACION DEL SEGURO FAMILIAR DE SALUD (SFS) DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO (RC)
El 72.6% de la poblacién asalariada** esta cubierta por el SFS del RC.

El total de afiliados cotizantes al SFS del RC al cierre de afio es de un milldn doscientos treinta y cuatro mil guinientos veinte
y nueve (1,234,529), reflejando un incremento de 15.34% en relacién al afio 2009,

**La poblacidn asalariada estimada es de un millén seiscientos treinta y un mil ciento veinte y nueve personas (1,631,129)
de acuerdo a la Encuesta de Fuerza de Trabajo (EFT) del Banco Central de octubre del 2010; es decir un 16.50% del total de
la poblacion.

La poblacién ocupada informal estimada es de dos millones treinta y ocho mil doscientas cuarenta y seis personas
(2,038,246) de acuerdo a la EFT, es decir un 20.62% de la poblacidn total o el 25.58% de la Poblacidén Econdmicamente
Activa (PEA)

AFILIACION DEL SEGURO DE VEIEZ, DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA (SVDS) DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO (RC)

El 72.9% de la poblacidn asalariada esta cotizando al SVDS. Por otro lado, el 50.1% de los afiiados al SVDS esta cotizando al
Sistema.

El total de afiliados cotizantes al SVDS del RC al cierre de afio es de un milldn ciento ochenta y nueve mil seiscientos un
personas (1,189,601), mientras que el namero de afiliados es de dos millones trescientos setenta y cuatro mil setecientos
achenta y tres (2,374,783) personas.

COBERTURA DEL SEGURO DE RIESGOS LABORALES (SRL)
El 79.6% de la poblacidn asalariada estd cotizando al SRL.

El total de afiliados cotizantes al 5RL al cierre de afio es de un millén doscientas noventa y nueve mil ochenta y siete
personas (1,299,087)
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RESUMEN GESTION CNSS 2010

Se presentd la Propuesta de Proyecto para el Inicie del Régimen Contributivo Subsidiado, que
unida a la Propuesta de Normativa para dicho régimen se encuentra en poder de una Comisién
Especial creada por el Consejo Nacional de Seguridad Social.

La Comisién Especial que estudia el Régimen Contributivo Subsidiado v su normativa realizd su
dltima reunién el 18 de marzo de 2010.

Se presentd un “Informe Histdrico sobre el Bono de Reconocimiento” gue fue sometido al
conocimiento del CNSS, el cual lo envio a una comisidn para su analisis, discusion y opinion que
debe ser sometida nuevamente al CNSS.

Mediante Resolucién Neo.241-05 del 10 de junio de 2010 el CNSS solicitd a la Gerencia General los
resultados de la cuantificacién del Bono de Reconocimiento y mecanismos para su otorgamiento.
La Gerencia General elabord un informe de los productos presentados por las consultorias que
fueron contratadas y esta pendiente de presentarlo al CNSS.

Se presento un “Diagnostico de las cajas y fondos de pensiones existentes”, el cual fue remitido al
CNSS, quien mediante resolucién lo sometié al conocimiento de la Comisién Permanente de
Pensiones a los fines que presente su opinién,

Se preparo la "Propuesta de Normas Minimas para las cajas y fondos existentes”, la cual esta
pendiente de conocimiento por parte de la comision permanente de pensiones y la comision de
reglamentos.

Se prepard un documento contentivo relativo al “Total de casos reportados por DIDA”, los cuales
se encuentran en dos comisiones de trabajo del CNSS. Estas comisiones, han venido realizando
reuniones para el conocimiento y la elaboracion de propuestas para ser sometidas al
conocimiento del CNSS.

Se prepard Proyecto de Normativa del Procedimiento para Otorgar las Pensiones Solidarias, la
cual fue discutida con instituciones del sistema vinculadas al tema. Las sugerencias y aportes
realizados a la misma fueron valorados e incluidos en un borrador que fue sometido al
conocimiento de una comision del CNSS.

Se presentd la “Metodologia de Ciélculo para la actualizacion de las pensiones del Régimen
Contributivo”, la cual esta siendo estudiada por la Comisién Permanente de Pensiones.

En cumplimiento de la Resolucién No. 236-03, se realizaron las reuniones técnicas para establecer
la conexién de datos con UNIPAGO, asi como determinar las actividades y acciones necesarias
para llevar a cabo este proyecto. Con este proyecto, se crea Sistema de informacidn Gerencial
para el CNSS, v todos sus miembros.

Documento de “Conceptualizacion del Sistema Previsional”, remitido a la Direccidn de Pensiones
y Jubilaciones a cargo del Estado.

Revision y opinidn de la propuesta para la Devolucidn de beneficios por ingreso tardio elaborado
por DIDA




MEMORIA ANUAL

2010

Ampliacion,
remodelacion y

equipamiento de
los locales de
CMNR

Plan Operativo
del SDSS para
incrementar
coberturay
registro de
empresas

Organizacion del
ler Foro de la
Seguridad Social

Ampliacion y
mejora de la
cobertura de
Estancias
Infantiles
Revision y
aprobacion del
Plan Estratégico
Quinquenal

Ingreso al Régimen Subsidiado
Traspaso al sistema de reparto.

Problemdtica planteada por la no dispersién de recursos correspondientes al componente para
cubrir discapacidad y sobrevivencia en el sistema de reparto y el no pago de las pensiones por
falta de pago de la prima en el Autoseguro.

Revisidn y opinidn a la propuesta de modificacién de la Ley 379-81 elaborada por la Direccion de
Pensiones y Jubilaciones del Ministerio de Hacienda.

Tope de salarios minimos para fines de pago de beneficios que deben tomarse en cuenta al
momento de otorgar una pension en la Ley 379-81.

Informe sobre el Fondo Nacional de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT).

Seguimiento al proceso de certificacién a los afiliados del sistema de pensiones que reclaman
derechos en virtud del Convenio Bilateral entre Espafia y la Republica Dominicana.

Matriz Estadistica Histdrica del Valor cuota del sistema de capitalizacidn individual y del sistema
de reparto; documento descriptivo del proceso de obtencién y cdlculo.

Matriz Histérica de la Rentabilidad Promedio Ponderada del Sistema previsional; documento
descriptivo del proceso de obtencién y cdlculo.

Valor Cuota como indicador del Cdlculo de la Rentabilidad de los Fondos de Pensiones para el
modelo de Capitalizacion Individual.

Se realizé la ampliacién, remodelacién y equipamiento de las Comisiones Médicas de La Vega y
Azua, para adaptarlas al nuevo esquema de servicio con mayor capacidad de atencién, de
acuerdo a la cantidad de afiliados que se atienden en estas oficinas.

Para la ejecucidon de este Plan, el CNSS dispuso fondos para que los inspectores de Trabajo
cumplan con su papel dentro del Plan Operativo y para que la Direccién de Informacién y Defensa
de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), pueda reforzar este proyecto mediante orientaciones
sobre las ventajas de la Seguridad Social a través de los diferentes medios de comunicacidn.

El Plan Operativo establecié dos objetivos generales: Afiliar a los trabajadores no inscritos en la
seguridad social e Incidir en la sincerizacion de los afiliados al sistema.

Preparacion de la Propuesta del desarrollo del Foro, metodologia, definicién de los perfiles del
facilitador; definicién y contratacién del orador principal y preparacién de agenda para
actividades de pre-foro durante el 2011.

En trabajo conjunto con la Administradora de Estancias Infantiles (AEISS) y el Consejo Nacional de
Estancias Infantiles (CONDEI), se desarrollé6 una Propuesta para la ampliacion de la cobertura, la
administracion del flujo de fondos, la definicién de un modelo de Estancia Infantil y un proyecto
para la remodelacidn, construccién y compra de 15 Estancias Infantiles. El proyecto esta en
conocimiento del CNSS.

El Plan Estratégico Quinquenal fue revisado en un taller realizado el 1ero de julio del 2010, en el
cual el Consejo trabajé los cinco objetivos estratégicos previamente consensuados, y su Plan de
Accidn. En cinco (5) mesas de trabajo y durante un dia completo, los miembros del Consejo
evaluaron las estrategias, objetivos especificos, actividades, indicadores y medios de verificacion.

El Plan Estratégico actualizado con las notas y observaciones de los miembros del Consejo
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Actividades
internas

resultado de las mesas de trabajo de esta sesidn, se encuentra listo y pendiente de conocer por el
Consejo para su aprobacion final.

Se readecuaron las oficinas y servicios generales de la Torre de la Seguridad Social, con un cambio
en los ascensores, un proyecto ampliamente esperado por quienes trabajan y visitan el edificio.

Se inicid el proyecto de migracién del website a un portal informativo, realizando una licitacion
publica, segin los pardmetros que establece la Ley 87-01. Su ejecucién se realizara en los
primeros meses del afio 2011.

Contratacion Servicios para el Redisefio Portal Web CNSS, Desarrollo e Implementacion

Adjudicacion Licitacion Publica para la adquisicion de un software ERP y de Recursos Humanos,
asi como su instalacidn
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Bl RESOLUCIONES DEL CNSS QUE IMPACTARON EL SDSS DURANTE EL ANO 2010

Resolucion

Dispone asignar de manera excepcional, la suma de ciento ochenta millones de pesos, para ser destinados a
los Centros de la Red Publica de Salud de Republica Dominicana; administrados a través de la Secretaria de
Estado de Salud Publica y Asistencia Social para reforzar las atenciones médicas, cuya demanda se ha
desbordado en ocasion del terremoto que ha afectado al vecino pais. Estos recursos contribuiran a reducir el
riesgo de posibles epidemias tanto en Haiti como en la Republica Dominicana; por lo que podrdn ser
utilizados en acciones de promocidn y prevencion. Los recursos asignados provendran de los intereses
generados por los fondos de la “Cuenta de Cuidado de Salud de las Personas ” del Seguro Familiar de Salud
del Régimen Contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social y en ninguin caso de los aportes de los
afiliados y sus empleadores.

FIJA en seis mil cuatrocientos ochenta y un pesos con 00/100 (RD$6,481.00) el monto de Salario Minimo
Nacional para calcular el limite superior del salario cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar de
Salud, del Seguro de Riesgos Laborales y del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, calculado en
base al promedio de las tres clasificaciones de los salarios minimos del sector privado no sectorizado
establecidos por el Comité Nacional de Salarios de la Secretaria de Estado Trabajo, a partir de la Notificacidn
de Pago de la TSS de Febrero 2010.

Aprueba la Normativa de Seleccién de Miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social presentada por la
Comision de Reglamentos.

Autoriza a las Administradoras de Fondos de Pensiones invertir los fondos de pensiones en los Bonos del
Estado Dominicano, en moneda local y extranjera, emitidos hasta la fecha de aprobacion de la presente
Resolucion.

Aprueba la propuesta técnica de Procedimientos para la Aplicacidon de Aportaciones y Contribuciones al SDSS
ajustados al Salario Minimo Cotizable, dejando fuera el caso de los trabajadores domésticos, para lo cual la
TSS creard una tabla de referencia de salarios minimos por Sector, de acuerdo a lo establecido en cada caso
por el Comité Nacional de Salarios. Cada vez que un trabajador sea registrado por su empleador con una
remuneracion por debajo del minimo del sector a donde pertenece, el SUIR automaticamente y al momento
de emitir la Notificacion de pago (factura) de cada periodo, procedera a realizar los célculos de aportes y
contribuciones en base al minimo establecido. Cuando un empleador tenga personal asalariado que reciba
remuneracion por debajo del salario minimo establecido de su sector, el SUIR permitira registrar estos
trabajadores con una marca especial tipificado que indica que se trata de casos particulares, permitiendo asi
aparecer en la Notificacién de pago correspondiente estos trabajadores con los cdlculos de aportes y
contribuciones en base a la remuneracidn indicada por el empleador. La TSS dard seguimiento continuo a los
empleadores que registren esos casos de forma reiterada, mes por mes, para una misma persona, a fin de
determinar que se ajusta a la realidad y no a intentos de evasidn en el pago de los aportes.

Autoriza a la Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los
fondos acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la componen,
ddnde realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio, solvencia y tasa ofertada por
las entidades financieras que conforman la Banca Mdiltiple Nacional.

Instruye a las Superintendencias de Salud y Riesgos Laborales y de Pensiones, la Tesoreria de la Seguridad
Social, la Direccién de Informacion y Defensa de los Afiliados, las Administradoras de Riesgos de
Salud/SENASA, las Administradoras de Fondos de Pensiones, la Administradora de Riesgos Laborales,
UNIPAGO, brindar acceso electrdnico y actualizar diaria, semanal o mensualmente segln sea el caso, los
informes a ser requeridos por el CNSS, sobre el SDSS.
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Modifica el literal b) del Articulo 3 y el PARRAFO | del Articulo 7 del Reglamento sobre Aspectos Generales de
Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo para que en lo adelante se lean como sigue:
ARTICULO 3, LITERAL b): El retraso en el pago de las cotizaciones del SDSS por mas de sesenta (60) dias
producira la suspension de los servicios que ofrece el SFS, salvo la excepcidn prevista en el Articulo 124 de la
Ley 87-01.

ARTICULO 7, PARRAFO I: Parrafo Articulo 7: “Todo recién nacido tendrd la vocaciéon de afiliado a la
ARS/SENASA a la que pertenece su padre/madre titular. La ARS/SENASA proveera al recién nacido de los
servicios de salud correspondientes durante sesenta (60) dias, a contar de la fecha del parto, sin exigir su
registro con el acta de nacimiento y pudiendo solicitar a la TSS el pago del per capita del recién nacido de
forma retroactiva de los sesenta (60) dias, una vez se ha regularizado el registro de afiliacion. Pasados los
sesenta (60) dias sefialados, el recién nacido debera contar de forma obligatoria con su propio registro de
afiliacion al SDSS para recibir los servicios de la ARS/SENASA”.

Aprueba el Manual de Procedimiento Administrativo para la Operacion de las Comisiones Médicas Nacional
y Regionales.

Modifica la Resolucion No. 232-02, para que en lo adelante rece de la siguiente forma: “Se autoriza a las
Administradoras de Fondos de Pensiones a invertir fondos de pensiones en cualquier Titulo y/o Valores
emitidos y/o garantizados por el Estado Dominicano, en moneda local y extranjera, hasta el 25 de febrero del
afio 2010, incluyendo los aprobados por el Decreto No. 36-10 de fecha 19 de enero del afio 2010. Instruye a
la Superintendencia de Pensiones a redactar y enviar al CNSS y éste a su vez a la Comisién Permanente de
Reglamentos, la propuesta de normativa complementaria, de conformidad con el Parrafo del Art. 96 de la
Ley 87-01, del 9 de mayo del 2001, la propuesta de los procedimientos de la Comisidn Clasificadora de
Riesgos y Limites de Inversidn, asi como la forma de seleccidn del representante técnico de los afiliados en
cumplimiento del Art. 99 de la ley 87-01 y la propuesta de politicas para la inversion y diversificacién de los
fondos de pensiones, tal como existe en distintos paises.

Aprueba la Normativa del Contralor General del Consejo Nacional de Seguridad Social con las observaciones
realizadas.

Aprueban las modificaciones y las enmiendas realizadas a la Normativa de Accidentes de Trayecto sugeridas
en Consulta Publica, en apego a la disposicidn de la Resolucidon del CNSS No. 236-02.

Aprueba el procedimiento para la seleccion de los Representantes de los Sectores de los Profesionales y
Técnicos de la Salud, Demas Profesionales y Técnicos y Discapacitados, Desempleados e Indigentes.

Aprueba el borrador de la Normativa sobre Limites de Concentracion de Propiedad y Control Accionario y de
Decisién de las ARS y PSS e instruye al Gerente General iniciar el proceso de Consulta Publica de dicho
Borrador, en apego a las disposiciones de los Articulos 24 y siguientes de la Ley 200-04 General de Libre
Acceso a la Informacién Publica.

Autoriza la devolucién y/o crédito a los empleadores publicos y privados de los pagos realizados en exceso
en las cotizaciones del Seguro de Riesgos Laborales. Instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social presentar
la propuesta de procedimientos técnicos para realizar el reembolso y/o crédito a los empleadores publicos y
privados cotizantes al Seguro de Riesgos Laborales, asi como presentar el histérico de los porcentajes de
cotizaciones efectuadas por empleadores publicos y privados al Seguro de Riesgos Laborales.

Aprueba que desde el 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2011 las atenciones médicas por accidentes de
transito sean cubiertas por las Administradoras de Riesgos de Salud y el Seguro Nacional de Salud y su red de
Prestadores de Servicios de Salud. Durante este periodo el Consejo Nacional de Seguridad Social debera
establecer la creacién de un Fondo Nacional de Accidente, tal y como lo contempla el Parrafo Il del Articulo
119 de la Ley 87-01.
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B RESOLUCIONES DEL CNSS PARA INSTANCIAS DEL SDSS

No. Resoluciones 2010 para instancias SD55 Instancia Estatus
Resolucion
232-02 del Se autoriza a las Administradoras de Fondos de Pensiones invertir los fondos de AFP Ejecutado

25/02/2010 pensiones en los Bonos emitidos yfo garantizados por el Estado Dominicano
hasta la fecha de aprobacion de la presente Resolucidn, en moneda local yfo
extranjera.
Parrafo: La presente Resolucion sera efectiva a partir de su aprobacion y sera
publicada en al menos un periddico de circulacidn nacional.
240-07 del Gerencia
27/05/2010 Se instruye al Gerente General enviar a la SIPEN y a las partes interesadas una  General
comunicacién donde se ACLARA que el concepto “bong” establecido en la
Resolucign No. 232-02, aprobada en fecha 25 de febrero del afio 2010, aplica
para cualguier titulo y/o instrumento de deuda emitido y/o garantizado por el
Estado Dominicano hasta el 25 de febrero del afio 2010, por lo tanto las AFP
podran invertir los fondos de pensiones en los mismos sin distincién del nombre
246-02 del con el que hayan sido calificados. AFP
5/08/2010
Se modifica la Resolucion del CNSS Mo. 232-02, de fecha 25 de febrero del afio
2010, para que en lo adelante rece de la siguiente forma: “Se autoriza a las AFP a
invertir fondos de pensiones en cualquier Titulo yfo Valores emitidos y/fo
garantizados por el Estado Dominicano, en moneda local y extranjera, hasta el
25 de febrero del afio 2010, incluyendo los aprobados por el Decreto No. 36-10
de fecha 19 de enero del afio 2010. La presente resolucién deroga la Resolucidn
del CNSS No. 240-07, de fecha 27 de mayo del afio 2010".
232-03 del Se apodera a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones SIPEN Pendiente
25/02/2010 (CPFel) para que con el apoyo de SIPEN, se avoquen a la contratacion de un
experto internacional que evalie alternativas de inversion de fondos de
pensiones en un plazo de 90 dias.
233-02 del Se deroga la Resolucidn del CNSS No. 119-03 aprobada en fecha 28 de octubre Gerencia Ejecutado
4/03/2010 del afio 2004, mediante la cual se designé como Contralor General del CNSS con  General
efectividad del 1° de noviembre del 2004 al Lic. Luis Paulino, quien se separa de
sus funciones a partir de la notificacion de la presente Resalucidn. Se instruye al
Gerente General a realizar la convocatoria de Concurso Pablico para la seleccion
del nuevo Contralor General del CNSS.
Parrafo: La Gerencia General debera tomar las previsiones correspondientes a
esta separacion de cargo, apegada a las disposiciones de la Ley 41-08 de Funcion
Publica y el Decreto 527-09 que aprueba el Reglamento de Aplicacién de la Ley
41-08 y la Normativa sobre Politica de Beneficios Marginales para Empleados de
las Dependencias del CNSS, aprobada mediante Resolucidn del CNSS No. 190-02
de fecha 18 de septiembre del afio 2008,
234-05 del Se instruye a las instancias del SD5S5 a dar cumplimiento a las disposiciones de los SDS5  Ejecutacion
11/03/2010  Articulos 24 y 25 de la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Plblica y los permanente
Articulos 45 y siguientes del Decreto No. 130-05 que aprueba el Reglamento de
Aplicacion de la Ley 200-04, relativos al deber de publicacién de proyectos y




memvoria anua. 2010

235-05 del
25/03/2010

235-08 del
25/03/2010

235-12 del
25/03/2010

236-02 del
8/04/2010

236-03 del
8/04/2010

236-04 del
8/04/2010

237-01 del
8/04/2010

reglamentos y de otras disposiciones de caracter general que tienen las
instituciones de la administracién publica, asi como cualquier otra entidad de
caracter privado que reciba fondos del Estado.

Se autoriza a la Gerencia General evaluar la posibilidad de suministrar a la TSS un
presupuesto especial que permita acelerar el procedimiento técnico aprobado
en el numeral PRIMERO de la presente Resolucion.

Se autoriza a la TSS a realizar sin recargos las notificaciones de pagos
correspondientes al mes abril de 2010 de la Seguridad Social, hasta el miércoles
siete (7) de abril del afio 2010.

Parrafo: Se autoriza a TSS a publicar en al menos un medio de circulacion
nacional en el mes de diciembre de cada afio el calendario anual de las fechas de
pagos a realizar durante el siguiente afio.

Se instruye a TSS y a SISALRIL a que de manera conjunta elaboren y presenten
soluciones a los aspectos de no cobertura que se estan presentando en el SFS del
Régimen Contributivo. Estas propuestas seran evaluadas por la Comision de
Reglamentos, para comprobar si las mismas pueden ser integradas al
Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion al SFS del Régimen
Contributivo. Una vez la Comision de Reglamentos consense los términos de las
propuestas, sometera al CNSS su informe.

Parrafo: Se instruye a la Gerencia General solicitar a la DIDA las estadisticas que
posean sobre los temas en cuestion, a fin de evaluar ampliamente la magnitud
del problema.

Se deroga el Parrafo unico el Articulo 5 de la Normativa de Accidentes en
Trayecto. Se instruye a la SISALRIL presentar en un plazo de quince (15) dias a la
Comisién de Reglamentos una propuesta de modificacion de la Normativa de
Accidentes en Trayecto, consensuada con la DIDA, a fin de adecuar dicha norma
para garantizar que los derechos de los afiliados no sean vulnerados.

Se instruye a las Superintendencias de Salud y Riesgos Laborales y de Pensiones,
la Tesoreria de la Seguridad Social, la Direccion de Informacion y Defensa de los
Afiliados, las Administradoras de Riesgos de Salud/SENASA, las Administradoras
de Fondos de Pensiones, la Administradora de Riesgos Laborales, UNIPAGO,
brindar acceso electrénico y actualizar diaria, semanal o mensualmente segun
sea el caso, los informes a ser requeridos por el CNSS, sobre los datos del
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Se instruye al Gerente General a que presente un informe en la préxima Sesidn
del Consejo, a los fines de que el consejo proceda a evaluar la conveniencia de
afiliarse en el CISSCAD y asumir la presidencia protempore de dicha entidad.

RATIFICA el mandato de la SISALRIL emitido mediante su Resolucién No.
00089-2006 de fecha 28 de agosto del afio 2006 y se ORDENA a la ARLSS a pagar
las prestaciones econdmicas que le corresponden a los dependientes
sobrevivientes del Sefior Mariano de los Santos, de acuerdo a la reclamacion
sometida ante la Direccidon de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA)
sometida en fecha 20 de febrero del afio 2006.

PARRAFO: El monto a pagar por las prestaciones correspondientes sera efectivo
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238-03 del
22/04/2010

238-04 del
22/04/2010

238-05 del
22/04/2010

239-02 del
6/05/2010

235-03 DEL

6/05/2010

239-04 del
6/05/2010

239-05 del
6/05/2010

a partir de la fecha de la ocurrencia del siniestro.

Se remite al Departamento Legal del CNSS el Recurso de Apelacion interpuesto
por el 5r. Lino Antonio Rosario Martinez contra la Resolucion No. DJ-GAJ0O2-2010
dictada por la SISALRIL en fecha 12 de marzo de 2010, para su estudio y
evaluacion. El Departamento Legal contara con el soporte del Asesor Legal
Externo.

Se instruye al Departamento Legal del CNSS y al Asesor Legal Externo revisar los
articulos 12, 175 y 176 de la Ley 87-01; el Articulo 3 del Reglamento Operativo
de la SISALRIL, aprobado por el CN5S mediante Resclucion No. 039-06 de fecha
22 de agosto de 2002; el Articulo 18 del Reglamento sobre Subsidios de
Maternidad y Lactancia; la Resolucion Mo, 157-2008 de la SISALRIL, gue regula el
procedimiento para la entrega de los Subsidios por Maternidad y Lactancia; asi
como cualguier otra resolucion que permita establecer la facultad de SISALRIL
para inspeccionar las nominas, los aportes y demas documentos que justifican
los derechos y beneficios de los trabajadores; a fin de emitir su opinidn y
presentarla a la Comision de Reglamentos del CNSS en un plazo de 15 dias
contados a partir de la aprobacion de |la presente Resolucidn.

Se ratifica la membrecia del CNSS en el Consejo de Instituciones de Seguridad
Social de Centroamérica y Republica Dominicana (CISSCAD).

Parrafo: En apego a lo dispuesto en el Articulo 20 del Estatuto v Reglamento del
CISSCAD aprobados en Managua, Nicaragua, el 20 de octubre del 2007, el CNSS
decide ceder la Presidencia a Belice por el periodo 2010-2012. La Gerencia
General debera notificar a las autoridades del CISSCAD la decision tomada por
este Consejo.

PARRAFO II: La Comision de Reglamentos en coordinacion con SISALRIL, la TSS v
la ARLSS debera presentar al CNS5 en su proxima Sesion Ordinaria el cronograma
de actividades que garantice la ejecucion de la presente resolucion. Las
propuestas asignadas a la Comision de Reglamentos deberdn ser presentadas al
CNSS en un plazo minimo de 30 dias a partir de la notificacion de la presente
resolucion,

PRIMERO: Declarar IRRECIBIBLE el Recurso de Apelacion interpuesto por el
Sefior Lino Antonio Rosario Martinez, por intermedio de su Abogado Apoderado
Lic. Reid Pontier, contra la Resolucion DJ-GAJD2- 2010 dictada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) en fecha 12 de marzo
del afio 2010 por carecer de las documentaciones exigidas por el Articulo 20 del
Reglamento que establece Normas y Procedimientos Apelaciones ante el CNSS,
ni haber realizado las reservas para admisién de nuevos documentos establecida
por dicha norma.

SEGUNDO: La Secretaria del CN55 debera notificar de esta decision al 5r. Lino
Antonio Rosario Martinez y a la SISALRIL, para los fines legales correspondientes.
Instruye al Gerente General del CN5S a solicitar a la Camara de Cuentas de la
Republica la realizacion de las auditorias gque corresponden al Consejo Macional
de Seguridad Social, Superintendencia de Salud vy Riesgos Laborales,
Superintendencia de Pensiones, Tesoreria de |a Seguridad Social v a la Direccion
de Informacion y Defensa de los Afiliados.

Se instruye al Gerente General a que en el plazo de 30 dias, contados a partir de
la aprobacidn de la presente Resolucidn, programe una Sesion Especial del CNSS,
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para que en apego a las disposiciones del literal g) del Articulo 26, literal i) del
Articulo 110 y literal i) del Articulo 178 de la Ley 87-01 las siguientes instancias
publicas que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social: CNSS,
SISALRIL, SIPEN, TSS y DIDA, presenten las Memorias y estados financieros
auditados del afio 2009.

Parrafo: El Gerente General presentara en la proxima Sesidon Ordinaria del CNSS
la fecha y lugar en ddénde serd celebrada la actividad aprobada mediante la
presente Resolucion.

Se instruye al Gerente General enviar una comunicacion a cada una de las
instancias del SDSS reiterando la responsabilidad del CNSS sobre el manejo y
supervision de las Comisiones Médicas, por lo que todo lo relacionado a su
funcionamiento, contratacién, adiestramiento y capacitacion deberd ser
canalizado a través de este organismo.

Se instruye a la SISALRIL, en un plazo de 15 dias calendario contados a partir de
la notificacion de la presente Resolucidn, someter a la Comisién de Reglamentos
del CNSS una propuesta de Procedimiento de Inspeccién y Control de los pagos
de los Subsidios por Maternidad y Lactancia y por Enfermedad Comun que son
realizados directamente por los empleadores a sus trabajadores.

Se recibe el informe presentado sobre Situacidon Actual y Plan Reestructuracion
del IDSS en cumplimiento a la Resolucion del CNSS No. 209-09 d/f 28-05-09 y se
instruye al Gerente General remitirlo a la Comision Especial para la
Reestructuracion del IDSS creada mediante Resolucion No. 159-07 d/f 26-04-07.
Se aprueba el Informe presentado por la Gerencia General sobre la CMR IV y se
dispone lo siguiente:

PRIMERO: Se aprueba el cierre de la oficina de la CMR IV instalada en la
provincia de Barahona.

SEGUNDO: Se autoriza que los Médicos Comisionados designados para la Regién
IV evalten y califiquen el grado de discapacidad de los expedientes de la Region
IV en las instalaciones de la CMR | que se encuentra ubicada en Azua, en la cual
operaran las siguientes regiones:

Regidn | (Azua, San Cristobal, San José de Ocoa y Peravia)

Regidn VI (San Juan de la Maguana y Elias Pifia)

Regidn IV (Barahona, Bahoruco, Pedernales e Independencia)

Se aprueba el Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el CNSS vy la
Oficina Nacional de Estadisticas (ONE); y se autoriza al Ing. Henry Sahdal3,
Gerente de la TSS a co-suscribir dicho convenio conjuntamente con el Dr. Max
Puig, Presidente del CNSS.

PRIMERO: Se instruye al Gerente General a presentar al CNSS en un plazo de 30
dias los resultados de la cuantificacién del Bono de Reconocimiento establecido
en el Art. 43 de la Ley 87-01 y el mecanismo para su otorgamiento.

Parrafo: EL Gerente General debera recopilar, analizar y ponderar todos los
estudios realizados a la fecha sobre el tema, asi como a invitar a los técnicos que
considere necesarios para garantizar el cumplimiento del presente mandato en
el plazo establecido.

Se instruye al Gerente General coordinar con el Tesorero de la Seguridad Social
la elaboracion de alternativas de solucion administrativas a la problematica
planteada por ADARS, en atencién a las modificaciones realizadas al Reglamento
de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, y que
presente un informe al CNSS sobre el impacto financiero que tendria la
aplicacion de la misma.
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integrantes de las CMR: la Regional Il con sede en la ciudad de Santiago y
Regional V con sede en la ciudad de S5an Pedro de Macoris, para sustituir las dos
plazas vacantes, las cuales deberan ser completadas con los médicos que han
sido entrenados para tales fines, utilizando el mecanismo de seleccidon que fue
utilizado en el proceso de seleccion del Contralor General del CNSS, para su
designacidn,
Se instruye a la Gerencia General Interina del CNSS revisar los criterios
necesarios para la contratacion de firmas juridicas y que los remita a todos los
Miembros del CNSS para su revision y aprobacion.
Se instruye al Gerente General presentar ante el CNSS una lista de tres (3) firmas
especializadas, a los fines de elegir una firma que disefie y presente una
propuesta de Estrategia de Comunicacion para el CNSS, en un plazo de quince
(15) dias. Esta seleccion debera realizarse tomando en consideracion las
disposiciones de la Ley 340-06 de Compra y Contrataciones Publicas,
dependiendo del monto de la contratacion y explorando la posibilidad de ayuda
que pueda proporcionar el Estado Dominicano a tales fines.
Se instruye al IDSS a presentar ante el CNS5 en un plazo no mayor de 30 dias, un
informe sobre la revision del estado y portafolio de inversiones de los fondos
correspondientes al SRL, con el objetivo de que el CNSS en su calidad de drgano
rector del SDSS constate si los mismos reflejan las mejores practicas y criterios
de inversion, para garantizar su diversificacion, la no concentracion de riesgos,
rentabilidad y la garantia de estos recursos para el otorgamiento de las
prestaciones, indemnizaciones y pensiones de los trabajadores dominicanos. En
tal sentido, se instruye a la Gerencia General cursar invitacién al Director de la
ARLSS para que presente dicho Informe en la prdxima Sesion Ordinaria del CNSS.
Se instruye al IDSS a presentar ante el CNSS un informe consolidado bimensual
sobre las colocaciones de los recursos del SRL, sefalando puntualmente los
fondos depositados o colocados en instrumentos de inversion especificando:
. Numero de certificado o instrumento financiero
. Institucion emisora del certificado o instrumento
. Plazo acordado
. Rendimiento (tasa de interés)
. Maonto del certificado o instrumento
. Fecha de wvencimiento del certificado o instrumento y rendimiento
particular de cada certificado o instrumento, y rendimiento general de todos los
certificados o instrumentos.
Se aprueba el Informe de la CPFEl y se dispone lo siguiente:
1) Se instruye a la TSS transferir al CNSS la suma de RD594,666,465.94, que se
encuentran apropiados en la Cuenta Plan Piloto para el Régimen Contributivo
Subsidiado (RCS).
2) Los fondos transferidos de la Cuenta Plan Piloto para el RCS seran distribuidos
como sigue:

SISALRIL.-Plataforma Régimen Subsidiado

SFS.- Transitorio Pensionados de Hacienda 2010: Garantizar la cobertura de lo:
Pensionados de este Reégimen especial hasta el periodo (agosto — diciembre

2010)

DIDA.- Publicidad: Realizar una campafa informativa del Plan Operativo Naciona
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Plan Operativo para afiliar a los trabajadores no inscritos en el SDSS,

(Para ser ejecutado por la Tesoreria y el Ministerio de Trabajo).
3) Se instruye al Gerente General Interino notificar al Ministerio de Hacienda el
uso de los fondos destinados al Programa Especial Piloto del RCS,
Se aprueba el informe presentado por la CPFEl, de fecha 28 de septiembre de
2010, sobre la distribucién del Presupuesto de las Instancias del SDSS
correspondiente al afio 2011, ascendente a RD5410.0 millones, distribuido de la
siguiente manera: CNS5 RD%136,675,216.18: TS5 RDS161,107,446.51; DIDA RDS
92,217,337.31; SISALRIL RDS 20,000,000.00 para un total de RDS410,000,000.00

a) Cada instancia del CNSS ajustara su presupuesto a los montos aprobados y lo
enviaran a la Contraloria General del CNSS, en un plazo de 30 dias, a los fines de
consolidar la informacion presupuestaria de todas las instancias publicas del
Sistema.

b) Toda entidad del Sistema bajo la rectoria del CN5SS que reciba fondos publicos
¥ en cuyo presupuesto esté consignada alguna partida que sea aportada por una
entidad externa, debera ser distribuida y aprobada por el CNSS.

c) Cada instancia de la Seguridad Social que requiera de un aporte adicional del
Estado Dominicano u otras instituciones, debera informarlo al CNSS previo a la
solicitud.

Se instruye a las Instancias del SDSS presentar sus propuestas de presupuestos a
mas tardar el 30 de abril de cada afo, en un formato que serd previamente
elaborado y remitido por el Gerente General, en apego a lo dispuesto en el
Articulo 20, Pdrrafo I, de la Ley Orgdnica de Presupuesto para el Sector Publico
Mo, 423-06.

Se autoriza al Gerente General del CMS5 realizar las diligencias de |lugar para la
celebracion del Primer Foro de la Seguridad Social, a 10 afios del inicio del SD5S.
Se instruye a la TSS presentar al CNSS en un plazo de quince (15) dias, un
informe sobre la Situacidon Financiera del 5DSS, que deberd ser remitido a la
CPFE! para su estudio y evaluacidn, debiendo consecuentemente dicha Comision
presentar al Consejo un informe con sus respectivas observaciones.

Se instruye al Gerente General del CNSS realizar las diligencias pertinentes ante
el Poder Ejecutive, para la obtencion de Cobertura de Salud para los
dependientes de los pensionados actuales del Ministerio de Hacienda.

Se aprueba que los intereses generados y devengados por los Certificados
Financieros detallados mas abajo, cuyos montos a la fecha ascienden a la suma
aproximada de Sesenta y Cinco Millones de Pesos con  00/100
(RDS65,000,000.00), sean depositados en la cuenta “Cuidado de la Salud”.

Se aprueba la firma del Adenda al Contrato de Concesidn de Servicio Plblico
otorgado a UNIPAGO 5. A., de fecha 19 enero 2004, a través del cual se
incrementa en RDS3,400,000.00 el monto a recibir por parte de la TSS. Este
Contrato establece el mecanismo de administracion de los modulos del Sisterma
Unico de Informacion y Recaudo (SUIR) como Empresa Procesadora de la Base
de Datos del 5D55, que modifica la parte capital del Articulo Decimoséptimo y el
Parrafo Primero y se incluye un Pdrrafo Cuarto.
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Se modifica la Resolucidn del CNSS No. 253-02 de fecha 28 de octubre del afio
2010, para que en lo adelante se lea como sigue: “Se aprueba la firma del
Adenda al Contrato de Concesion de Servicio Pablico otorgado a UNIPAGO S. A,
de fecha 19 enero 2004, que modifica la parte capital del Articulo
Decimoséptimo y el Parrafo Primero..”

PRIMERD: Se instruye al Gerente General del CNSS promover un esfuerzo
conjunto de los sectores representados en el CNSS y las instancias gue
componen el SDS5, a fin de apoyar la campafia nacional iniciada por el MISPAS
para Prevencion del Colera en Republica Dominicana.

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General solicitar a las instancias del SD5S
poner a disposicidn sus medios o programas de comunicacion para difundir la
campafia de prevencion del cdlera que ha desarrollado el MISPAS, a fin de
contribuir con el objetivo de multiplicar sus efectos manteniendo un esquema
homogéneo.

Se instruye a la SISALRIL elaborar un informe sobre los planes prepagados para
afiliados del 5FS del RC, que debera ser remitido a la Gerencia General del CNSS
un plazo de cinco (5) dias y que sera presentado ante el pleno del Consejo en su
proxima sesion ordinaria. Para la presentacion de este Informe el Gerente
General deberd invitar a la Direccion de Defensa de |os Afiliados (DIDA)

Se deroga la Resolucion No. 192-08 del 30 de octubre del afio 2008 y se instruye
al Gerente General del CNSS a presentar al CNSS un estudio sobre la situacion de
los trabajadores moviles u ocasionales, el cual debera contener las siguientes
informaciones: 1. Definicion del Régimen al que pertenecen los trabajadores
maviles u ocasionales; 2. Evaluacion de las condiciones necesarias para su
afiliacidn al Sistema Dominicano de Seguridad Social; 3. Estudio Actuarial del
Impacto Financiero al 5D55 como consecuencia de la afiliacion de los
trabajadores moviles u ocasionales; 4. Comparacién con otros paises de la
Region de la afiliacion de estos trabajadores; 5. Propuesta de Normativa de
Afiliacion de Trabajadores Maoviles u Ocasionales al SDSS.

SEGUNDO: Para la realizacion del estudio dispuesto en el articulo anterior el
Gerente General contara con el apoyo de las demas instancias del 5055 v podra
contratar a los técnicos y profesionales que entienda pertinentes, siempre que
estas contrataciones cumplan con las disposiciones de la Ley No. 340-06 General
de Compras y Contrataciones Publicas.

Se aprueba la redistribucion del Presupuesto del CNSS del segundo semestre del
afo 2010, de acuerdo a la propuesta sometida por el Gerente General mediante
comunicacion de fecha 17 de noviembre.

PRIMERO: Se autoriza la devolucion yfo crédito a los empleadores publicos y
privados de los pagos realizados en exceso en las cotizaciones del Seguro de
Riesgos Laborales.

SEGUNDO: Se instruye a la T5S presentar al CNSS en un término de cinco (05)
dias habiles, la propuesta de procedimientos técnicos para realizar el reembolso
y/o crédito a los empleadores plblicos y privados cotizantes al SRL, asi como
presentar el historico de los porcentajes de cotizaciones efectuadas por
empleadores publicos y privados al SRL.
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RESUMEN GESTION T55 2010

Desde julio a octubre 2010 elabord un nuevo Plan Estratégico con una vigencia de cinco afios,
2011-2015.

Las recaudaciones ascendieron a RD543,605,006,094, para un incremento de un 15.14% con
relacién al 2009, afio en que las recaudaciones fueron RD537,872,773,598. En cuanto a las
MNotificaciones de Pago, las cobradas en el 2010 ascendieron a 509,154, para un incremento de un
13.14% comparado con el 2009.

Desde el afio 2006, la Tesoreria de la Seguridad Social estd aplicando el Marco Comin de
Evaluacién CAF, cuyo promotor es el Ministerio de Administracién Pablica. En el pasado concurso
del Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las Practicas Promisorias 2010, TSS obtuvo la
medalla de oro por tercer afio consecutivo.

La Oficina de Acceso a la Informacion de la TS5 centrd su esfuerzo en el fortalecimiento de la
oficina, a fin de seguir garantizando la transparencia. Los tiempos de respuestas a las solicitudes de
servicio estan contemplados en la “carta compromiso”. De 17 solicitudes, el 88.24% fueron
respondidas antes de los 15 dias como establece la Ley no. 200-04,

En la encuesta de Credibilidad y Transparencia aplicada en el 2010 para las instituciones que son
receptores de fondos del SDSS, obtuvimos una calificacion de 88.12% que nos posiciona como una
institucién con muy buenas fortalezas en credibilidad y transparencia.

TSS concluyd la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad (SGC T55). Al concluir el 2010
nos sometimos al proceso de auditoria de certificacion por la prestigiosa Casa Certificadora
Internacional INTECO. Los resultados de dicha auditoria fueron muy favorables. Para enero 2011
espera recibir la "Certificacién en IS0 9001:2008",

TS5 lanzo dos programas, uno de Reconocimiento y otro Plan de Desarrollo, con el fin de motivar,
reconocer y promover el desarrollo de aquellos conocimientos y habilidades que los colaboradores
necesitan para ser mas eficientes en el cumplimiento de sus funciones. Se aplicd una nueva
encuesta al personal, para medir el nivel de satisfaccion de nuestros colaboradores.

Como resultado del Sistema de Gestidn de Calidad, realizamos una evaluacion del nivel de
competencia del personal, y como resultado el indice general de competencia fue de un 50.63%.
Para dotar a aquellos colaboradores de competencias ausentes y que necesitan mejorar, se
elaboro y ejecutd un programa de capacitacion, en el que se abarco un 70% de las competencias

a
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RESUMEN GESTION DIDA 2010

Se brindd servicio a 490 mil 912 personas que solicitaron asistencias a la institucidn, de los cuales

se solucionaron 484 mil 946 casos, evidenciando un 98.7% de efectividad en la solucion de

problemas e inquietudes de los usuarios. El 1.3% de los casos que permanecen abiertos han sido

tramitados a las diferentes instancias del sistema para su conocimiento.

Las asistencias se realizaron por via telefonica (37.9%), seguimiento de casos (26.3%),

personalizadas (16.6%), visitas al portal (16.4%), promocion (2.5%), programas de radio y TV

(0.1%), correo electrénico (0.1%), ochenta y un (81) consultas legales (0.02%).

Se registrd una disminucién de 8% en las reclamaciones con respecto al afo 2009 (42 mil 543

casos). Esta disminucidén se debe a que durante el afio 2009 se trabajé en las solicitudes de

asistencia por concepto de traspaso de AFP a reparto.

En los meses de noviembre y diciembre, se lanzd al aire una campafia sobre beneficios del Seguro

Familiar de Salud (SFS), Resolucidn 227-02, en las que se colocaron 1,971 cufias en radio (883

cufias en el Distrito Macional y la Provincia Santo Domingo y 1,088 cufias en el interior del pais. En

el mes de noviembre se colocaron 1,265 cufias y en el mes de diciembre 706 cufias.

En apoyo a esta campaiia, se imprimieron y distribuyeron mas de dos (2) millones de volantes de

material educativo para apoyar la campafia sobre beneficios del Seguro Familiar de Salud (SFS),

Resolucién 227-02, y orientar sobre otros beneficios del Seguro de Riesgos Laborales. (Sobre

Cobertura por Accidente en Trayecto):

500 mil sobre Cobertura por Accidente en Trayecto

500 mil sobre Cirugias y Parto Normal

500 mil sobre cobertura para afiliados y Recién Nacidos

300 mil sobre Medicamentos Ambulatorios Contra el Cancer

300 mil sobre 1 millén para Enfermedades de Alto Costo

300 mil sobre Subsidio de Maternidad y Lactancia.

Para |la campania, se elaboraron nueve (9) cdpsulas sobre los siguientes temas:

Aumento cobertura enfermedades de alto costo de 500 mil a 1 millén de pesos.

Incorporacion de 372 nuevos medicamentos al PDSS.

ARS pagaran 90% por cirugias

Madres no pagaran diferencia por recibimiento del bebe en partos normales.

Cobertura de 90% a cargo de las ARS en transfusiones de sangre y sus derivados.

Cobertura adicional de RD520 mil para medicamentos ambulatorios contra el cdncer.

*  ARS pagaran atenciones de salud por accidente de transito.

* Cobertura para padres.

* Enfermedades de alto costo y complejidad.

Medios de Difusion

*  Revista “Seguridad Social”

* Programa "La Seguridad Social en Radio”

*  Programa “La Seguridad Social en Television”

* Red DIDA. base de datos (e-mail) cuenta con 2 mil 800 direcciones electrdnicas a los cuales se
les enviaron 10 documentos en el afio 2010,

* Red de servicios de noticias, via e-mail se envia diariamente las noticias nacionales e
internacionales sobre seguridad social. En el afio 2010 se enviaron 256 servicios de noticias.

=  Pdgina web. El portal de la DIDA fue visitado en el afio 2010 por 81 mil 393 personas y las
consultas telefénicas a través del * GOB ascendieron a 61 mil 025.
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Veeduria Social

* Medios de comunicacion, realizamos 607 intervenciones en programas interactivos y de
entrevistas, representado un crecimiento absoluto de 263 entrevistas con relacién al afio 2009
que fue de 444.

*  Publicacién de notas de prensa (B5)

= Difusion de testimonios. DIDA da a conocer los resultados de la Defensoria individual y la
solucion de problemas que presentan los afiliados en cuanto al acceso de los diferentes
SEEUros, ¥ gque en su gran mayoria la poblacidn no los conoce.

Tres mil 382 asistencias, entre reclamaciones y orientaciones, canalizadas en 48 operativos moviles

realizados en 28 empresas privadas del sector turistico, agricola, industrias azucarera, industria de

alimentos, servicios y zona franca y 20 instituciones del estado.

Participacion en feria y 225 operativos de distribucion de material educative a usuarios del

Régimen Contributivo en todo el territorio nacional, diez (10} cursos y talleres y capacitacidn de

476 profesionales de las dreas del derecho (abogados y jueces), periodistas, comunicadores y

estudiantes de Santiago, San Pedro de Macoris, La Romana, SFM, Barahona, San Juan de la

Maguana, La Romana y el Distrito Nacional.

Se orientaron de manera directa 8 mil 326 personas con la realizacién de 120 charlas; treinta y seis

(36) en Santiago, treinta y cuatro (34) en Distrito Nacional, dieciséis (16) San Francisco de Macorls,

dieciséis (16) San Pedro de Macoris, ocho (8) Barahona, tres (3) en Azua, tres (3) en Higliey, dos (2}

en San Juan de la Maguana y dos (2) en La Romana.

Se registraron 11 mil 572 guejas y reclamaciones de afiliados al SDSS, representando una

disminucion absoluta de 10 mil 790 reclamaciones con respecto al afo 2009,

Las reclamaciones también fueron impactadas por la disminucién en las reclamaciones de traspaso

de AFP a Reparto. Las reclamaciones recibidas son:

* Splicitud de traspaso de CCl a reparto por derecho adquirido (3,591)

Tramite de certificacion a la T5S (2,311)

Traspaso por unificacion de nicleo familiar titular (519)

Tardanza en la entrega de la pension del SVDS (501)

Denegacion de baja para unificacién de nicleo familiar en otra ARS (410)

Traspaso realizado de manera irregular (395)

Tramite de asesoria legal sobre cobertura de medicamentos (278)

Tramite al la TSS convenio de Seguridad Social Espafna y Rep. Dom. (239)

Problema de afiliacion por error de registro en el SUIR por duplicidad de acta (225).

Denegacion de inclusion de dependientes directos del titular (205).

Denegacidn de inclusion de dependiente adicional por figurar afiliado en una ARS (198).

*  Problema de afiliacidn por error de registro en el SUIR del dependiente directo (191).

* Denegacidn de cobertura del catdlogo de procedimientos de SISALRIL (179).

*  Traspaso por unificacion de nicleo familiar porque dependiente no cotiza (130),

Fueron atendidas mas de 4 mil 700 afiliados del Régimen Subsidiado, a través de |a realizacidn de

29 encuentros alrededor de las Unidades de Atencién Primaria (UNAP) y centros de salud puiblicos

de Barahona, Bahoruco, Azua, Romana, SFM, Hato Mayor, Salcedo, Santiago, el Seibo, Higliey,

SPM, Independencia y Pedernales (Ver Anexo Mo. 11). Se realizaron 142 inspecciones para verificar

el funcionamiento de las UNAP y los centros de salud publicos, desde el punto de vista del afiliado:

treinta y siete (37) en Santiago, veintisiete (27) en Barahona, veinticuatro (24) en San Francisco de

Macoris, diecisiete (18) en San Pedro de Macoris, trece (13) en La Romana, doce (12) en Azua, seis

(6) en San Juan de la Maguana, tres (3) en el Distrito Macional, dos (2) en La Altagracia. Los

problemas mas comunes y frecuentemente encontrados en las inspecciones de las UNAP:

*  Falta de medicamentos de usos continuo

* Bafos en mal estado.

* Llocales en mal estado (En algunos casos hay filtraciones).

* |nterrupciones eléctricas frecuentes.

*  Los equipos para apoyo tecnologico lucen en malas condiciones.
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Los medicamentos (vacunas) carecen de refrigeracion.

Falta de personal médico y enfermeros

Falta de abanicos.

Bomba de agua dafiada.

No hay inversor, lo que suspende muchos procedimientos.

SRS« Sp realizaron 81 consultas legales sobre casos especiales de empresas, de las cuales 16 consultas

y médicas corresponden al primer trimestre, 19 al segundo, 22 al tercero y 24 al cuarto trimestre.

*= Se ofrecieron mil 345 asesorfas médicas a usuarios en cuatro dreas de la salud: cirugias,
medicamentos, laboratorios y medios diagndsticos, incrementandose en 92.1% con relacidn al afio
pasado. El 84% de las asesorias estdn relacionadas con cirugias y medicamentos, debido
fundamentalmente a falta de cobertura del PDSS en algunos aspectos. Los casos sin cobertura
representan un porcentaje significativo de 63%.

I LSS« Se realizaron ocho (8) reuniones con la participacion de la Asociacion Dominicana de

189-06 que Administradores de Fondos de Pensiones (ADAFP), la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la
establece el DIDA.

;1‘::;;:;:“"“ * Al 30 de mayo del presente afio se conocieron 2 mil 312 solicitudes de traspaso de CCl a Reparto,

; se aprobaron 2 mil 293 y se rechazaron 19 solicitudes. En el mes de noviembre del mismo afo se

nscritos en una g 3 , =

AFP convocd una reunion para conocer el listado No. 44 de casos. La reunidn fue suspendida.

*  Seelabord un informe al CNSS el cual esta en conocimiento de la comision que esta conociendo los
casos de traspasos que hemos remitide para aprobacidn especial. En el informe se indica las
situaciones a las que responden las diferentes solicitudes remitidas y los problemas que
identificamos, si estas se aprueban sin la garantia de que la Secretaria de Estado de Hacienda
asegure que va a pagar las pensiones. En este informe proponemos que todas las solicitudes sean
pre-analizadas por la SEH para determinar si les corresponde la pension y luego que sea esta guien
tramite la solicitud.

Sistema de * La DIDA dando cumplimiento al articulo 29 de la Ley 87-01, especificamente en el acapite d, ha

evaluacién y elaborado los siguientes informes:

monitoreo para * Informe de monitoreo de pensiones cortado al 31 de diciembre 2009.

medir la calidad y *  Seguimiento mensual al monitoreo sobre el comportamiento de las AFP. (Se realiza a través de

oportunidad de 4 ;
icios do lis datos obtenidos por los boletines electrdnicos que emite la SIPEN).

ﬁFP, ARS y SENASA *  Monitoreo del Seguro Familiar de Salud (5FS), Régimen Contributivo

* Realizacion del levantamiento de informacion para la encuesta sobre gastos de bolsillos en el

Seguro Familiar de Salud con una muestra de 659 afiliados titulares.

Comisiones * Se logrd la aprobacion de 259 pensiones por la CTD de Pension, de las cuales 165 fueron por

Técnicas de discapacidad total y 94 por discapacidad parcial (63.70%).

Discapacidad de = Encuanto ala CTD de Riesgos Laborales, 197 pensiones de 266 casos conocidos (74.66%).
Pensidn y Riesgos

Laborales

Firma acuerdo * DIDAy la Federacitn de Nacional de Mujeres Trabajadoras (FENAMUTRA) firmaron un acuerdo de
FENAMUTRA colaboracién para promover el desarrollo del SDSS, por el que ambas entidades acordaron
canalizar las informaciones concernientes a la seguridad social a los grupos aglutinados en la
organizacion sindical.

lornadas de * Con el propdsito de mantener actualizado al personal, 130 técnicos y funcionarios recibieron
Capacitacién y capacitacion y formacion en nueve (9) cursos-talleres en temas como: Calidad en el Servicio al
actualizacion a Cliente, Derechos Fundamentales en la Nueva Constitucidn, Atencién al Cliente y de Induccién,
ARHH Proceso de Comunicacién, Excel Bdsico y Documentacién Virtual.

Soporte al *  Producto de las actividades realizadas y acciones de defensoria colectivas, se apoyo al CNSS y otras
desarrollo del instituciones del SDSS para la disposicién de resoluciones, modificaciones a otras existentes, y
SDSS temas asumidos en agenda, entre los que destacan entre otros:

*  Ampliacion de beneficios en el PDSS
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Procesos Internos

* Acceso al SUIR en consultas web de SIPEN, TSS y DIDA

* Liberacion de afiliados con estatus PE

* Unificacion del nucleo familiar

*  Salud para recién nacidos y para afiliados con empleadores atrasados en el pago

¢ Afiliacion de menores extranjeros hijos de residentes legales

* Modificacidn a la Normativa de accidente de trabajo

Se crearon, revisaron y actualizaron dieciocho (18) manuales, normativas, formularios vy
procedimientos internos de organizacién y método.

En enero del afio 2010 se iniciaron los trabajos para que todo el personal que labora en la DIDA
ingrese a la Carrera Administrativa

Se trabajd en la elaboracion de aplicaciones eficaces que permitan agilizar las solicitudes y/o casos
de los afiliados en el menor tiempo posible, garantizando asi la calidad del servicio ofrecido,
desarrollandose los médulos del sistema de Consultoria Juridica, de control de permisos en el
sistema de Recursos Humanos, de control de calidad, de orientacion, de defensoria. En cuanto al
SISAA, se ha avanzado en prueba de légica de codificacidn. Entrenamiento al personal (Call Center,
Orientadores y supervisores). Manual operativo de usuarios, Puesta en produccidn. Realizada la
evaluacion y auditoria de cddigo, que consiste en revisidon de la funcionalidad operativa de todo el
sistema y la revisién para la normalizacion de los cédigos y entrega del informe de resultado a la
direccién.
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B SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN)

RESUMEN GESTION SIPEN 2010
Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema Dominicano de Pensiones al 31 de
diciembre de 2010, que asciende a RD596,274.6 millones, han sido acreditados a las Cuentas de
Capitalizacidn Individual de los afiliados RD571,460.2 millones; RD56,270.8 millones a las Cuentas
Personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;
RDS58,855.1 millones a las Compaiiias de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y
Sobrevivencia; RD54,036.9 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD54,743.0 millones de
Comisianes a las AFP y RD5908.8 millones para las Operaciones de la SIPEN.,
La relacién promedio del recaudo es de RD%$40,939.98 por afiliado, lo que representa un
incremento de RD540,207.98 con respecto a diciembre 2003, periodo en el que dicha relacién era
de RD5732.00 por afiliado.
Afiliacion y La poblacién masculina supera a la femenina en 392,289 personas, con representaciones de un
cotizacion al SVDS 58% vy un 42% del total de afiliados, respectivamente al 31 de Diciembre 2010. Del total de
cotizantes al 30 de noviembre de 2010, la poblacion masculina supera a la femenina en 160,429
personas, con representaciones de un 57% y 43% del total de cotizantes.
La poblacidén afiliada al Sistema de Capitalizacion Individual (CCl) con 44 afios de edad o menos
representa el 72% del total. mientras que un 28% de los mismos, se encuentra en los grupos de
edad superior a los 45 afios.
El total de afiliados del Sistema Dominicano de Pensiones alcanza el 99.9% de la Poblacidn
Econdmicamente Activa (PEA) que asciende a 2,375,840 y del total de cotizantes representa el
57.2% del mercado potencial estimado para el Régimen Contributivo, el cual asciende a 2,078,6851
{seglin EFT del Banco Central de Abril 2010).
Patrimonio de los El Patrimonio de los Fondos de Pensiones asciende a RD5120,339.2 millones, de los cuales un
Fondos de 74.7% corresponde a Fondos de Capitalizacién Individual (CCl), equivalentes a RDS589,865.2
Pensiones millones; un 13.1% a Planes de Reparto Individualizado, con RD515,759.0 millones; un 0.4% a
Planes Complementarios, ascendentes a RD5488.9 millones; un 5.2% al Fondo de Sclidaridad
Social, con RD%6,209.8 millones; y un 6.7% al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)
con RD58,016.3 millones.
El Sistema de Capitalizacién Individual es administrado por cinco (5) Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP). De este total corresponde a AFP Popular RD532,411.6 millones, representando un
36.1%; AFP Siembra RDS$20,520.8 millones, equivalente al 22.8%; Scotia Crecer RD521,906.5
millones que constituye el 24.4% del total mientras que AFP Reservas tiene RD513,609.4 millones
para una participacion del 15.5 % y AFP Romana RD%1,066.3 millones, suma que representa el 1.2%
del patrimonio total.
Los fondos, incluyendo los de Reparto Individualizado, representan el 6.2% del Producto Interno
Bruto (segin PIB nominal al 31 de diciembre 2010 del Ministerio de Hacienda).
La relacion promedio del Patrimonio de los Fondos de Pensiones con respecto a los Cotizantes, al
31 de diciembre 2010, es de RD584,256.00, evidencidndose una acumulacién considerable durante
los seis (6) afios de cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones.
Inversién Fondos Los Fondos de Pensiones (incluyendo Capitalizacién Individual, Reparto individualizado del Banco
de Pensiones de Reservas, Fondo de Solidaridad Social y Fondos Complementarios) se encuentran colocadas en
Bancos Multiples y ascienden a RD%33,145.57 millones al 31 de diciembre 2010, equivalentes a un
30.2% de la cartera de inversiones; en el Banco Central de la Replblica Dominicana RD541,455.07
millones, lo que representa un 37.8% del total; en Asociaciones de Ahorros v Préstamos, donde la
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cifra corresponde a RD$11,932.34 millones, representando un 10.9% del total de la cartera; en
Bancos de Ahorro y Crédito RDS1,618.99 equivalentes a un 1.5%; en el Banco Nacional de Fomento
de la Vivienda y la Produccién (BNV) RDS6,069.69 millones, representando un 5.5% y en Titulos de
Deuda de Empresas Privadas, el monto es de RDS$5,273.62 millones, equivalentes a un 4.8% del
total de la cartera de los Fondos de Pensiones.

La composicidon de Cartera de los Fondos de Pensiones se ha ido diversificando paulatinamente en
los ultimos afios, pasando desde el 100% en Certificados de Depdsitos emitidos por Entidades de
Intermediacion Financiera a una mayor diversificacion por tipo de instrumentos:

* 41.4% Certificados de Depdsitos de las Entidades de Intermediacion Financiera;

* 39.3% Titulos de Deudas emitidos por el Banco Central de la Republica Dominicana;

* 4.6% Bonos de Entidades de Intermediacion Financiera;

* 4.7% Bonos de Empresas;

* 0.8% Letras Hipotecarias del Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la Produccidn;

* 9.2% Bonos emitidos por el Ministerio de Hacienda.

El nivel de la rentabilidad nominal promedio del Sistema se situa en 11.06% al 31 de diciembre de
2010, presentando un comportamiento consistente con la evolucidn de las tasas de interés en la
economia, fluctuando entre un 11.21% y un 10.28%, con un promedio ponderado de 10.84% sobre
la base del Patrimonio de los Fondos.

La rentabilidad mensual anualizada de los Fondos de Pensiones, al 31 de diciembre de 2010. oscila
entre 10.00% y 13.54%.

Mil cincuenta y un (1,051) afiliados han solicitado y recibido una pension por Discapacidad de dos
mil seiscientas dieciséis (2,616) solicitudes tramitadas (40.17%).

Dos mil ciento cincuenta y seis (2,156) pensiones por Sobrevivencia se han otorgado de tres mil
ochocientos noventa (3,890) solicitudes por fallecimiento de afiliados (55.42%), las cuales
generaron un total de cinco mil cuatrocientos ocho (5,408) beneficiarios de pension.

Durante el afio 2010 se otorgd una (1) pension de ingreso tardio* bajo la modalidad de Retiro
Programado y se ha realizado la devolucion del saldo de la Cuenta de Capitalizacién Individual (CCl)
a cuatro mil setecientos setenta y cinco (4,775) afiliados por un monto total de RD$266.4 millones,
tomando en consideracion su nivel socioecondmico o por recibir pensiones segun las leyes 379-81,
1896 o cualquier otra ley.

Desde los inicios del Sistema se han beneficiado catorce mil ochocientos diecinueve (14,819)
afiliados de ingreso tardio, con la devolucion de seiscientos setenta millones (RD$670,496,024.19),
correspondientes a los saldos acumulados en la CCl, dado que ya han cumplido la edad de retiro
establecida en la Ley 87-01.

Ochocientos cuarenta y un (841) afiliados se han traspasado de la administracion de la Cuenta de
Capitalizacion Individual.

Veinte y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y nueve (24,449) afiliados se han traspasado de otras
AFP al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) al que pertenece el cuerpo docente
del Ministerio de Educacidn, de acuerdo a la Ley No. 451-08.

La SIPEN forma parte del Comité Interinstitucional creado por el Articulo 111 de la Ley 87-01
conformado por representantes de los empleadores y trabajadores; el Ministerio de Hacienda y las
AFP. Tiene caracter consultivo y debe reunirse mensualmente bajo la Presidencia del
Superintendente de Pensiones o de su representante técnico con la finalidad de analizar, consultar
y validar los proyectos, propuestas e informes de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) que
seran sometidos al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). El Comité Interinstitucional se
reunio en febrero de 2010 para conocer como Unico punto Las Realidades y Desafios del Sistema
Dominicano de Pensiones.

El afio 2010 la Secretaria Técnica de la Comisidn Clasificadora hizo las revisiones de las
calificaciones de riesgo de los Instrumentos Financieros de Oferta Publica que deseen ser
consideradas como alternativa de inversién para los Fondos de Pensiones. Aprobdé 10 (diez)
Resoluciones, de las cuales cinco (5) de ellas corresponden a la aprobacion de Instrumentos




MEMORIA ANUAL 2010

adquisicién de Hardware/ Software; proyecto de mejora de la Intranet; evaluacién del proceso de

implementacién del médulo de Seguridad y Auditoria del nuevo SAS; Analisis de datos con ACL y

Revision de los procesos al Sistema de Activos Fijos FAS 50 y Evaluacién de los datos y procesos de

T.l de Proveedores y Pagos del Sistema de Contabilidad.

Programa del * En el marco del Préstamo BIRF N0.7216-DO, se realizd: contratacion de consultores para desarrollar

Banco Mundial trabajos especializados, en consonancia con los componentes del Programa financiado por el Banco

p?ra.asistencia Mundial, asi como la organizacién de Talleres de difusién del Sistema Dominicano de Pensiones,

t.ecnlczj\ alisector organizados por la Confederacién Nacional de Trabajadores Dominicanos, CNTD y la adquisicidn de
fiNSACIEFS de Equipamiento y Sistemas para fortalecer la Plataforma Tecnoldgica de la SIPEN.

Transparencia * Mil trescientos sesenta (1,360) usuarios solicitaron informaciones relativas a la Ley 87-01 y la

normativa complementaria, los Procedimientos y Requisitos para acceder a los beneficios del

Sistema, asi como informaciones relativas al Seguro Familiar de Salud y el Seguro de Riesgos

Laborales. La OAI recibié unas treinta (30) solicitudes de Acceso a la Informacion Publica (AIP),

cinco (5) de ellas usando el formulario online disponible en la pagina web, dieciséis (16) de ellas

mediante comunicacién escrita depositada en Secretaria y/o formulario en fisico depositado
directamente en la OAl, y nueve (9) por via telefénica.

Actividades ¢ Xlll Feria Internacional del Libro Santo Domingo 2010

nacionales e * VIl Congreso COPARDOM

internacionales *  Primeria Feria Bursatil de la Republica Dominicana

* Seminario Internacional “Desarrollando el Potencial de los Sistemas de Capitalizacién” celebrado
los dias 6 y 7 de mayo de 2010 en la ciudad de Vifia de Mar, Chile por la Federacién Internacional
de Administradoras de Fondos de Pensiones (FIAP)

e 3er Congreso Internacional “El Proceso de Recuperacién Global: una Vision desde los Sistemas
Privados de Pensiones”, actividad celebrada en Cartagena de Indias, Colombia, los dias 15 y 16 de
abril de 2010 por la Federacién Internacional de Administradoras de Fondos de Pensiones,
conjuntamente con la Asociacion Colombiana de Administradoras de Fondos de Pensiones y
Cesantia (FIAP-ASOFONDOS)

* |V Congreso de la Federacion Iberoamericana de Fondos de Inversién 2010 celebrado el 2 al 4 de
junio de 2010 en Cartagena de Indias, Colombia conjuntamente con la Asociacién de Fiduciarias de
ese pais suramericano y la Asamblea General Ordinaria AIOS (Asociacion Internacional de
Organismos Supervisores de Fondos de Pensiones) celebrada desde el 2 al 8 de diciembre de 2010,
en Montevideo, Uruguay.

Gestion Capital ¢ Se llenaron los puestos vacantes del Personal profesional y técnico con el objetivo de fortalecer el

Humano funcionamiento operativo de la institucion, entre los cuales destacan: Consultor Juridico;
Coordinador Administrativo; Director de Control Operativo; Director de Seguridad de la
Informacion; Coordinador de Relaciones Publicas; asi como los Encargados de Prestaciones, de
Inspeccién y Fiscalizacién, de Gestion de Capital Humano, de Servicios Generales y de la Unidad de
Mantenimiento de Planta Fisica.

* Asimismo, fueron creadas varias posiciones de las dreas técnicas y administrativas: Director de
Gestidon Estratégica; Asesor del Superintendente en Control de Beneficios; Contralor General y
Coordinador(a) de Prensa y Publicidad.

Mejoramiento *  Construccidn del Estacionamiento “B” de 28 espacios para vehiculos de empleados de la Institucién

facilidades fisicas en el solar de 675 Mts2 adyacente a la sede de la SIPEN que ahora cuenta con una garita de
seguridad y barra de control de acceso automatizado. Asimismo, fueron acondicionados el Parqueo
“A” del Nivel 0 y Parqueo “C” para visitantes. Se redisefi¢ la fachada posterior del edificio.

¢ Se reacondicionaron diferentes dreas fisicas del edificio: la azotea con pintura e
impermeabilizacién, el lobby y area de recepcidn del primer nivel y se disefié y construyd un lobby
del antedespacho con instalaciéon de piso de madera y se remozé el Salén Ejecutivo del despacho
del Superintendente.

* El Salén Multiusos de la segunda planta de la sede de la Institucién fue remozado. Ahora se
denomina Salén de Los Patriotas, embellecido con retratos pintados al éleo de un total de 12
héroes, heroinas y martires dominicanos colocados junto al retrato del Presidente de la Republica.
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RESOLUCIONES SIPEN 2010
Durante el afio 2010 SIPEN emitid quince (15) resoluciones y cuatro (4) circulares que complementan las
disposiciones de la Ley en las dreas de supervision a cargo de este organismo.
Resolucidn Modifica la res. 17-02 sobre Control de las Inversiones locales de los Fondos de Pensiones.
No. 298-10
Resolucidn Modifica las Resoluciones 282-08, 283-08, 284-08, 285-08 y 286-08 Sobre el Manual de Cuentas
No. 299-10 para los Fondos de Pensiones
Resolucidn Modifica la resolucién 293-09 y 103-03 sobre Beneficios de Pensidn del Régimen Contributivo:
No. 300-10 Pensidn por Vejez, Pension por cesantia por edad avanzada, Pension por Discapacidad y Pensidn por
Sobrevivencia
Resolucién Sobre infracciones y sanciones administrativas relativas al envio de estados financieros de las AFP a
No. 301-10 la Superintendencia de Pensiones.
Resolucion Sobre registro de la firma de auditores externos Moore Stephens Ds.
No. 302-10
Resolucion Sobre custodia de los Valores representativos de las inversiones locales de los Fondos de Pensiones.
No. 303-10 Sustituye las Resoluciones 19-02 y 105-03.
Resolucidn Sobre los estados de cuenta de capitalizacién individual del afiliado. Modifica las resoluciones 23-02
Nao. 304-10 y 115-03.
Resolucidn Que sustituye la Resolucién 298-10 que modifica la Resolucién 17-02 sobre Control de las
No. 305-10 inversiones locales de los Fondos de Pensiones,
Resolucién Sobre beneficios de Pension del Régimen Contributivo.
No. 306-10
Resolucidn Sobre registro de Auditores Externos. Sustituye la Resolucion 08-02
No. 307-10
Resolucion En relacion al reclamo de pension contra el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal del
No. 308-10 Banco Central, Inc, interpuesto por el sefior Federico Antonio Silfa Cassd.
Resolucion Registro Canahuate, Calderdn & Asociados.
No. 309 -10
Resolucién Sobre metodologia de cdlculo del capital técnico necesario de las Pensiones de Discapacidad y
No. 310-10 Sobrevivencia del Régimen Contributivo
Resolucion Sobre los Estados de Cuenta de Capitalizacién Individual del Afiliado. modifica la Resolucién 304-10
No.311-10
Resolucidn Sobre las inversiones locales de los Fondos de Pensiones en délares de Estados Unidos de América.
No.312-10 Modifica las resoluciones 282-08, 283-08, 284-08, 235-08 y 286-08 sobre el Manual de Cuentas para
los Fondos de Pensiones.
Circular 71-10 Sabre Indexacidn anual que actualiza el capital minimo exigido a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP). Sustituye la Circular 70-09.
Sobre las Especificaciones Técnicas para la Transmision Electrénica del Vector de Precios. Sustituye
la Circular 10-03
Circular 73-10 Sobre la Tasa de Interés Técnica y las Tablas de Mortalidad que se utilizaran para el Cilculo del
Retiro programado y Renta Vitalicia. Modifica la Circular 15-03.
Circular 74-10 Sobre |a Tasa de Interés Técnica y las Tablas de Mortalidad y de invalidez que se utilizaran para el
calculo de las reservas correspondientes al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia. Modifica la
Resolucién 16-03.
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B SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

SUPERVISION
REGIMEN
CONTRIBUTIVO

SUPERVISION
REGIMEN
SUBSIDIADO

RESUMEN GESTION 2010

Se realizaron 20 auditorias con 19 concluidas a noviembre del 2010, de las cuales 13 fueron
auditorias financieras, y 6 auditorias conjuntas (financieras y de sistemas), determinidndose que el
43% de las ARS pequefias, 67% de las ARS medianas y el 63% de las ARS grandes poseen un nivel
Alto de manejo de Gestion del Riesgo y que 6 de ellas mantienen altos indices de satisfaccion al
cliente con un adecuado sistema de tramitacion de quejas, reclamos, y tiempo de respuesta menor
de 24 horas. Para tales fines desarrollé un Instrumento de Supervision y Monitoreo conforme lo
establecido en el Proceso de Supervision y Vigilancia (FP-5V01) del Sistema de Gestion de Calidad
gue abarca los siguientes aspectos:

o Nivel de Gestion del Riesgo

o Encuesta de Satisfaccién de afiliados 5F5 en el Régimen Contributivo. 440 Afiliados fueron
consultados via telefénica.

o Auditoria de Coberturas de Servicios de Salud. Un equipo de supervisores se traslado a varias
Prestadoras con el fin de constatar, a través de la facturacion, gue las coberturas otorgadas
por las ARS se correspondieran con las establecidas en el PDSS.

o Supervision de los Programas de Promocion y Prevencion a través de las cargas del Esqguema
40,

o Seguimiento a los casos de Reclamos de los Afiliados a través del Sistema de Gestion de Casos
y Solicitudes. Al 12 de noviembre del 2010, fueron atendidos 143 casos de reclamos de
afiliados al Régimen Contributivo, referidos por diferentes vias. De los 143 casos, el 55.94% se
encuentran cerrados y el 44.05% estan en desarrollo y via de solucién.

o Se recibieron 290 Estados Financieros, cuyos contenidos indican que durante el periodo 2010
las ARS han pagado a las Prestadoras de Servicios de Salud (PSS) RD5 11,503,431,618 lo que
equivale a un crecimiento de un 14% con relacién al afio 2009, en que se pagaron RDS
9,933,105,033 Millones.

o Al mes de septiembre 2010 se cuenta con un balance positivo de RD5309,361,171 de
excedente de inversion de las Reservas Técnicas, metas concretadas antes del mes de
diciembre de 2010 plazo establecido en la disposicién administrativa No. 6861, que concedid
12 meses a las ARS para financiar cualquier situacidn deficitaria en dichas inversiones. A enero
2010, las ARS que presentaban déficit de Inversion eran 14 y el monto de dicho déficit
ascendia a RD51,680,726,210.

Se realizé un levantamiento a nivel nacional de 222 PSS con internamiento gue poseen contrato de
gestion con las ARS, aplicando un instrumento que toma en cuenta el recurso humano, tecnologia y
la infraestructura de servicios de mayor costo efectividad disponibles en cada regién. Fueron
visitadas 70 prestadoras visitadas en el Distrito Nacional, 34 en la Regidn Este, 93 Regidn Norte y 25
en |a Regién Sur del pais.

En el mes de agosto de 2010 se realizd la supervision de la entrega de medicamentos a los afiliados
del Régimen Subsidiado, en treinta y cinco (35) establecimientos de salud de Nivel Il y Il de las
nueve (9) Regiones de Salud gue contaban con farmacias habiles en sus instalaciones para la
entrega de medicamentos en el ambulatorio. Esta supervisidn abarcd hospitales de Nivel de
atencién Il y Il ubicados en los municipios Distrito Nacional, Bayaguana, Santo Domingo Este, Santo
Domingo MNorte, La Victoria, Villa Fundacién, Yaguate, Cambita, Sabana Grande de Palenque, San
Cristobal, Moca, Alta Mira, Los Hidalgo, Luperdn, Janico, Santiago, Cabrera, El Factor, Las Terrenas,
Samand, Villa Jaragua, Sabana de La Mar, Higley, La Romana, San Pedro de Macoris, Guayabal,
Padre Las Casas, Comendador, San Juan, Pepillo Salcedo, Rio Verde Arriba, Monsefior Nouel y
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Se realiz6 una evaluacion de la percepcion que poseen los afiliados del Régimen Subsidiado sobre
la calidad de la atencion que entregan las PSS de los Niveles de atencion Il y Ill, seleccionadas de
entre los establecimientos que forman parte de la Red del Seguro Nacional de Salud (SENASA) para
lo cual se elabord un formulario integrado por 40 preguntas elaboradas para evaluar 8 dimensiones
de satisfaccion: a)Confiabilidad; b)Empatia; c)Capacidad de respuesta; d)Accesibilidad;
e)Tangibilidad; f)Equidad; g)Factores situacionales y h) Experiencia con el personal.

Se aplicé el Instrumento de Supervision y Monitoreo para el Régimen Subsidiado FM-SV04-RV01
que caracteriza el proceso de avance de los aspectos administrativos, normativos y operativos para
la entrega de los beneficios contemplados en el PBS, permitiendo evidenciar los avances en los
procesos y las normativas internas orientadas al fortalecimiento del control y la fiscalizacion
operativa, administrativa, financiera y de la gestién del riesgo en salud para el Régimen Subsidiado
emprendido por el SENASA.

Para evaluar el nivel cumplimiento del contrato marco entre SENASA, los Servicios de Salud y
Regionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normativa vigente, se procedio
evidenciar las modalidades y mecanismos empleados por la ARS para dar cumplimiento con lo
estipulado en los articulos Nos.3, 4, 5, 8, 11, 16 y 17 de la Normativa sobre los Contratos de Gestion
entre las Administradoras de Riesgos de Salud, Administradora de Riesgos Laborales y PSS, cuya
efectividad comenzé en 1.2 mayo de 2007; se disend el formulario FM-SV37-RV00, con cinco
componentes y trece subcomponentes a verificar, el cual permitid levantar evidencias en torno a
los mecanismos institucionales establecidos por el SENASA para dar cumplimiento con la remision
de informacion a la SISALRIL sobre la entrega de los servicios a los afiliados del Seguro Familiar de
Salud en el Régimen Subsidiado; como ha articulado su red de PSS y las modalidades para la
referencia y el retorno de los asegurados en los distintos niveles de atencidn; asi como, el
desarrollo de capacidades para la supervision y auditoria de las cuentas médicas; constatar el nivel
de sistematicidad y actualizacion de la informacién que debe ser suministrada al Sistema Nacional
de Vigilancia Epidemioldgica (SINAVE) por parte de la red de PSS; verificar la estandarizacion de los
instrumentos para el reporte y la facturaciéon que emplean los prestadores del SENASA.

Dos importantes consultorias concluyeron en 2010: Supervision de la Entrega del PDSS y
Supervision de la Entrega de Medicamentos, con las que SISALRIL fue dotada de indicadores y
estandares Utiles para medir la entrega de los servicios del Plan Basico de Salud (PBS) en los
diferentes niveles de atencidn. Permitira la aplicacion de 38 indicadores para el seguimiento de la
entrega del PBS, inscritos dentro de cuatro grandes funciones: 1. Financiamiento; 2.
Aseguramiento; 3. Provision de Servicios y 4. Satisfaccion de usuarios; a través de los cuales se
miden: a. eficacia; b. eficiencia; c. calidad y d. satisfaccion; 17 indicadores permitiran medir el
comportamiento de la dispensacion y prescripcidon de los medicamentos en forma ambulatoria y en
el ambito hospitalario. Estos indicadores contribuiran al seguimiento y la valoracién de la entrega
del PDSS a la poblaciéon subsidiada durante el 2011 y para el monitoreo de la entrega de
medicamento tanto en lo relativo a la asistencia en salud ambulatoria como de hospitalizacion con
énfasis en el nivel de atencion primaria.

Se realizé una auditoria a la Gestion de la ARLSS 2009, realizada en el primer semestre del 2010,
focalizada en la gestion administrativa de las prestaciones en especie y dinero amparadas por el
Seguro de Riesgos Laborales (SRL) con el objetivo de monitorear, corregir y/o fomentar procesos de
mejora en la gestion de reconocimiento y otorgamiento de los beneficios del SRL.

Otras auditorias practicadas a la gestion de reembolso a través de las reclamaciones de las ARS,
sobre los egresos de la cuenta de Prevencidn, arqueos a las cuentas de gastos médicos, auditorias
relacionadas al pago de proveedores y sobre la metodologia de calculo de los beneficios
econémicos.

Las actividades de monitoreo a los beneficios amparados por el SRL se realizaron con una
frecuencia mensual durante el periodo enero-octubre 2010. Las principales variables que se
abordaron fueron relacionadas a las reclamaciones de atencion a la salud, subsidios,




MEMORIA ANUAL 2010

SEGUIMIENTO
ESTANCIAS
INFANTILES

SEGUIMIENTO
PLAN DE
SERVICIOS DE
SALUD ESPECIAL
TRANSITORIO
PARA

indemnizaciones, pensiones por discapacidad y pensiones por sobrevivencia. Se llevé control de la
cobertura de afiliacion, caracteristicas de las empresas y poblacion de trabajadores afiliados
incluyendo la particularidad de la siniestralidad segin rama de actividad econdémica de las
empresas. Se determind que las prestaciones en salud significaron el 9.2% de los ingresos
dispersados por la TSS, los subsidios un 2.49%, las indemnizaciones un 0.6% y las pensiones por
discapacidad y sobrevivencia (huérfanos y viudas) un 1.70%. Se derivaron acciones e iniciativas
dirigidas a mejorar las herramientas internas a través de la automatizacion y esquemas de las
informaciones que prueban la asistencia a los afiliados para garantizar el derecho a las mismas

(iniciativa aun en desarrollo).

o Se presentd propuesta al CNSS para proveer pensiones dignas a los trabajadores vy
trabajadoras afiliados al SDSS (D45914 del 09 de noviembre, 2010), que ademas, trata la
necesidad de extender la cobertura del SFS a los sobrevivientes de afiliados que sufrieron
accidentes fatales o pensionados fallecidos (huérfanos y viudas), ya que hasta el momento
estaba sélo contemplado por el CNSS a los Pensionados por Discapacidad.

o Se identificaron grupos vulnerables y grupos especiales no amparados por el SDSS, elevando al
CNSS propuesta consensuada con la DIDA sobre la modificacion del Reglamento de Accidentes
en Trayecto (D39480 del 05/5/2010, aprobada por Resolucion del CNSS No. 255-03 del 11 de
noviembre de 2010.

o Se canalizd al area juridica de SISALRIL, para fines de sanciones, las declinatorias de cobertura
de beneficios SRL de la ARLSS por no portar o no tener licencias de conducir como accién
contraria a las disposiciones del CNSS.

Se auspicid el acercamiento entre TSS y ARLSS para acelerar el proceso de implementacion del

procedimiento administrativo de los aportes de la ARLSS y pensionados por concepto del SFS,

actividad aln en proceso.

Se realizé monitoreo de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con una frecuencia

mensual, con el objetivo de supervisar que la ARLSS ha tomado decisiones sobre las variables y

causales que afectan su poblacion de afiliados; asi como el enfoque en la politica de inversion de la

promocidn y prevencion de los Riesgos Laborales.

o Se instruyo a la ARLSS la divulgacién de la Ley 522-06 de Seguridad y Salud en los Lugares de
Trabajo, en el Programa de Prevencion de Riesgos Laborales, como apoyo a la Direccion de
Higiene y Seguridad del Ministerio de Trabajo.

Se realizd supervision orientada a monitorear la calidad de la prestacion de los Servicios de

Estancias Infantiles y aspectos relacionados con las operaciones de la Administradora de Estancias

Infantiles para lo cual seleccioné diez Estancias Infantiles (30% del total), utilizando como criterio

de eleccion aquellas con mas de 60 infantes adscritos en las mismas. La supervision se realizé con

el instrumento FM-SV30, para el monitoreo de cinco componentes y doce subcomponentes a

evaluar: 1. Gestion del Ciclo Gerencial (planificacion, organizacidn, direccién, gestion de recursos

humanos y control de gestion); 2.De la documentacién en las Estancias Infantiles; 3. Gestidn

Financiera y Contable (balance general, estructura de control interno y estado de flujo efectivo);

4.De la logistica (planta fisica, servicios bdsicos, espacio para el desarrollo de actividades y
condiciones del espacio exterior) y 5.Del mobiliario, equipos y materiales. Este instrumento

permitié levantar informacion sobre aspectos relevantes relacionados con la capacidad operativa y

cumplimiento de la normativa vigente. Los resultados fueron socializados con la Administradora de

Estancias Infantiles Salud Segura a fin de que conocieran de los hallazgos y acordaran las medidas

correctivas pertinentes en cada caso.

Desarrolld acciones encaminadas al seguimiento del proceso de inscripcion y entrega de carnets de

pensionados y jubilados al Plan de Servicios de de Salud Especial y Transitorio en las tres (3)

Administradoras de Riesgos de Salud responsables de este proceso.
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Ha recibido y estudiado en el periodo enero-octubre 2010, 264 expedientes sometidos por las CMR
de los cuales certificd 198 y ha devuelto 53 expedientes a las CMR. Las pensiones por discapacidad
otorgadas por la ARLSS han tenido un incremento de un 43% desde su implementacion respecto a
los resultados del sistema anterior al mismo corte del mes de octubre 2009.

Se adicionaron 602 cuentas nuevas al Catalogo de Cuentas y notificadas mediante circular a todas
las ARS para que las mismas fueran agregadas a su base de datos, de forma tal que pudieran
utilizarlas también.

o Se habilité el esquema 005 para todas las ARS, con el objetivo que carguen su Balanza de
Comprobacion Mensualmente y que las informaciones y reportes requeridos por la SISALRIL,
fueran generados de forma automatica, tales como:

= Estados de Resultado PDSS Y OTROS PLANES

= Estado de Resultado PDSS

= Estado de Resultado OTROS PLANES

= Estado de Resultado por los diferentes tipos de ARS
Los subsidios por maternidad beneficiaron a 18,464 afiliadas, con un monto pagado y
comprometido de RD$660.32 millones, mientras que los subsidios por lactancia fueron entregados
a 13,992 afiliadas, por un monto pagado y comprometido de RD$141.53 millones.

Durante el primer afio de aplicacion, el Subsidio por Enfermedad Comun alcanzé 23,846 casos, con
valores por RD$95.03 Millones. En total han sido aprobados 56,303 casos de Subsidios por un
monto de RD$896.88 Millones.

Propuesta para modificar el Art. 3 del Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro
Familiar de Salud del Régimen Contributivo

Propuesta de resolucion para solucionar el problema de registro de duplicidad de menores de
edad.

Propuesta de Normativa para regular el procedimiento de inspeccién y control para el pago de los
subsidios de maternidad, lactancia y enfermedad comun.

Propuesta para agregar un pdrrafo al articulo 22 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al SFS
y SRL, con el objeto de que la TSS cobre las multas del monto de la dispersion de capitas a las ARS.
Revision de la propuesta para modificar el Reglamento del Régimen Subsidiado del SFS.

Revision de la propuesta de Reglamento del Régimen Contributivo- Subsidiado del SFS.

Intercambio internacional con Argentina en materia de evaluacién y valoracion de la discapacidad.
Teleconferencia realizada en el mes de marzo, 2010 a través de nuestra Aula Virtual.

Coordinacién del primer Diplomado sobre evaluacion y valoracién de la Discapacidad, consiguiendo
el aval académico de INTEC, el apoyo de OPS (Fecha de inicio: 01 de octubre,2010).
Teleconferencia con el Sistema de Seguridad social de Honduras a celebrarse sobre Discapacidad y
valoracion.

Proyecto de convenio interinstitucional con el Servicio de Rehabilitacion del Ministerio de Salud de
Argentina. (En proceso).

Proyecto de Observatorio Nacional de las personas con Discapacidad CONADIS-SISALRIL. (En
proceso).

Analisis de la informacion de las empresas que cotizan a la cuenta cuidado de la salud del seguro
familiar a peticion de la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS.

Estimacion de la capita de suministro de medicamentos a la poblacidon Diabética e Hipertensa a
afiliados al Régimen Contributivo del Seguro Familiar de Salud.

Analisis de la provision de servicios en el Grupo 1. Prevencion y Promocion de la Salud.

Cobertura para Accidentes de Transito 2010

Disefio de las muestras para la Encuesta de Subsidios de Maternidad y Lactancia; y de la
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preparacion de la base de datos para la Consultoria de imagen de la SISALRIL dentro del Sistema
Dominicano de la Seguridad Social.

Preparacion de la informacion para la consultoria del Consultor de la CEPAL, Actuario Fernando
Medina sobre el “Impacto del SFS en el ingreso familiar”.

Informe del cumplimiento de Cuotas Moderadoras y Copagos dentro de los servicios otorgados a
los afiliados(as) PDSS.

Disefio de un modelo de Simulacidn de las aportaciones en el Régimen Contributivo-Subsidiado con
miras a la implementacién de dicho Régimen.

Andlisis, validacién y congruencia de informacién del Recaudo, Individualizacién y Dispersion del
SFS.

Andlisis de las cuentas financieras registrada en la TSS en comparacidon con las informaciones
suministradas por UNIPAGO.

Estimacion de la carga laboral y social por parte del Empleador Segun los resultados, el empleador
tiene una carga mensual del 56.34% respecto a la Masa Salarial Mensual. Con respecto al tipo de
empresa se tiene que en las entidades del sector publico centralizado, la carga es de 42.55%; en las
empresas del sector privado, de 61.78% y en el sector publicas descentralizado, de 46.71%
respecto a la masa salarial mensual.

Elaboracion del informe sobre Cobertura, Inversion y Gasto en Salud. 2008 y 2009. Se estima que el
Gasto Nacional en Salud para 2009, estaria alrededor de RD$109,381 millones de pesos. Lo que
representaria el 6.52% del PIB que se publica para 2009 a precios corrientes.

Preparacion de la base de datos para el estudio de la estructura y composicidon de los nucleos
familiares a Junio 2010 del Régimen Subsidiado.

Andlisis y Evaluacién de los Planes Alternativos de Salud Sometidos por las ARS desde la Ampliacién
del Plan Basico de Salud.

Andlisis de la carga de Planes Alternativos de Salud en el SIMON para las ARS activas en el Sistema
Dominicano de Seguridad Social fueron re-codificados 81 Planes Alternativos de Salud aprobados
por la Superintendencia, cuyas coberturas permanecen vigentes en el Sistema de Seguridad Social
Establecimiento del Sistema de Indicadores de Monitoreo para la Evaluacidon de la Suficiencia
Financiera del SFS un proyecto que tiene como objetivo sistematizar la interrelacidn del ciclo:
Empresas-Empleados, Recaudo, Individualizacidn, Dispersién e Inversién en Salud, que permita
evaluar la suficiencia financiera de manera sistematica de una manera rapida y eficiente.
Estimacion de las Reservas Financieras para Subsidios de Maternidad y Lactancia, Septiembre 2008-
Septiembre 2010.

Seguimiento y Control de las Frecuencias, Montos Medios y Capita involucrada en cada cobertura
del PDSS, a partir de la informacién enviada por las ARS en el E35.

Adecuacion del modelo de evaluacién de cdpitas de los planes alternativos de salud como
consecuencia del PDSS versién 3.0 aprobado por el CNSS.

Elaboracion de una propuesta de Normativa para la Evaluacién de los Planes Alternativos de Salud.
En abril, SISALRIL se convirtié en la primera entidad, de las que integran el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, en alcanzar esta acreditacion. Alguno de los beneficios que obtiene con esta
Certificacion son: mejor consistencia en el servicio y en el desempefo; mejores niveles de
satisfaccion del usuario; mejor opinién por parte del usuario; aumento de la productividad y
eficiencia; mejor comunicacién, moral y satisfaccién en el trabajo.

Dada a conocer el 29 de Septiembre de 2010, una iniciativa del Ministerio de Administracién
Publica avalada por el Decreto 211-10, de abril del presente afio, que indica la obligacién de todas
las entidades del Sector Publico de garantizar la prestacion del servicio al ciudadano de una manera
estandarizada. Se describen los compromisos de calidad, de mejora, los medios y formas en que
nuestros usuarios pueden acceder a los servicios que ofrece la SISALRIL y la manera en que se
enmiendan las faltas, cuando no son prestados adecuadamente.

Inicié operaciones el 24 de febrero, con el objetivo de dar seguimiento a los casos recibidos por la
Direcciéon y Defensa de los Afiliados; investigar denegacion de coberturas y servicios de salud;
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investigar contingencias del Seguro de Riesgos Laborales; atender quejas, dar seguimiento y
suministrar informacion sobre las solicitudes de Subsidios por Maternidad, Lactancia y Enfermedad
Comiin y recibir y canalizar denuncias, quejas, demandas, reclamaciones y sugerencias por parte de
la ciudadania (Sistera 311).
Fue inaugurada el 30 de noviembre, en la ciudad de Santiago, la Oficina Regional Norte, que
concentrara las gestiones de la SISALRIL para dar servicio a los residentes en las 14 provincias del
Cibao y sus subregiones.

o Fue concluido el Proyecto de Apoyo al Fortalecimiento Institucional PNUD-SISALRIL, que

culmind con las actividades de equipamiento de la Oficina Regional Norte (ORN).

Se llevd a cabo un proyecto de reingenieria total del portal WEB con el objetivo de facilitar a los
usuarios la informacién necesaria y mayor facilidad para su acceso, asf como el cumplimiento de
todos los elementos relacionados con la trasparencia y la Oficina de Acceso a la Informacidn.
SISALRIL recibié RD5262.4 MM para las operaciones de la entidad: del Seguro Familiar de Salud RDS
136.4 millones, equivalente al 52.0% del ingreso total; del Seguro de Riesgos Laborales RDS 83.1
millones, equivalente al 31.7% ; del Estado Dominicano, a través del Consejo Nacional de la
Seguridad Social, RDS 40.0 millones, o sea el 15.2% del ingreso total, y por operaciones varias RDS
2.9 millones, equivalente a un 1.1% del ingreso total.
Los gastos ascendieron 2 RDS 248.7 MM v las adquisiciones de activos no financieros por RDS 13.7
millones, para un total de RD5 262.4 millones.

& Servicios Personales: RD5174.3 MM (66.4% de los gastos e inversiones totales).

o Servicios no Personales: RDS48.5 MM, (18.5% de los gastos e inversiones totales).

o Materiales y Suministros: RD511.3 MM, (4.3% de los gastos e inversiones totales).

o Aportes Corrientes y de Capital: RD52.7 MM, (1.0% de los gastos e inversiones totales).

RESOLUCIONES SISALRIL 2010

Durante el afio 2010 SISALRIL elabord 20 resoluciones, cuatro de ellas de orden interno, 7 de caracter

Resolucian
No. 178
Resolucion
No.179
Resolucidn
No. 001
Resalucidn
No. 002
Resolucidn
No. 003
Resolucidn
Mo. 004
Resolucion
No. 005
Resolucion
No. 006

Resolucidn
MNo. 007

normativo y 2 de cardcter administrativo, 11 de caracter legal.
Oue modificé la Resolucion No. 177-2009, en cuanto al incremento gradual de cobertura para las
enfermedades de alto costo y maximo nivel de complejidad.
Que clasifica la informacion de la SISALRIL, de acuerdo con lo establecido por la Ley No. 200-04,
sobre Libre Acceso a la Informacidn Publica, y su Reglamento de Aplicacidn.
Que crea la Gerencia de Litigios ¥ la Gerencia de Planes Alternativos de Salud.

Cue crea la Gerencia de Infraestructura y Comunicaciones.

Que establece las nuevas funciones de la Gerencia de Operaciones.

QOue aprueba el Manual de Organizaciones y Funciones de la SISALRIL.

Que crea |a Gerencia de Analisis Actuarial.

Que cambia el nombre de la Gerencia de Fiscalizacién del Recaudo y la Dispersion por el de
Gerencia de Seguimiento a Esquemas, Monitoreo y Control del Recaudo y Dispersion y establece las

nuevas funciones de esta Gerencia.
Oue cambia el nombre de la Gerencia de Proyectos por el de Gerencia de Planificacién.
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El CNSS realiz6 una sesion de trabajo de
Planificacién Estratégica en Julio del 2010, la
cual conté con la participacién activa de todos
los miembros del Consejo. Durante esta jornada
de dia completo de trabajo, se realizé la revisién
del Borrador del Plan Estratégico Quinquenal y
los ajustes propuestos por las mesas de trabajo,
cada una de las cuales analizé uno de los cinco
objetivos estratégicos definidos por el CNSS en
sesiones de trabajo anteriores.

En esta sesion se manifestd el firme propdsito
de todos los participantes por contar con una
herramienta de gestién que impulse la Agenda
Estratégica del Consejo, quedando establecidos
tras la revision los siguientes objetivos
estratégicos, los cuales deberan ser presentados
ante el CNSS para su aprobacion final.
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B INDICADORES DE GESTION CNSS

La evaluacion de los objetivos y porcentaje de cumplimiento se realiza a partir del afio 2008. Al 31
de diciembre del 2010, este es el resultado de la ejecucion de los objetivos planificados para el 2009
a 2011 y otros que se incluyeron durante la ejecucion del afio 2010 por solicitudes de los sectores
representados en el CNSS y que fueron incluidos en su Agenda.

i
(=]

EEEEEE

Objetivo
Ampliacian del servicio de
Estancias Infantiles para los hijos
de 45 dias a 5 anos de los afiliados
al Regimen Contributivo
Fortalecer CMNR y ejecutar los
mandatos del CNSS para su
correcta aplicacion y atencion a los
afiliados gue solicitan evaluacion
Inicio Plan Piloto Régimen
Contributivo Subsidiado
Programas especiales para adultos
mayores
Evaluacion Desempefio Riesgos
Laborales
Implementacion de la Estrategia de
Atencidn Primaria en Salud
Reestructuracion IDSS

Implementacidn de la Red Publica
Implementacién de orientacidn en
Seguridad Social en la educacion
basica, media y tecnica

Informacion gerencial del SDSS

Revision y aprobacion del Plan
Estratégico Quingquenal

Revision y redefinicion de la estructura
de la Gerencia General

Plan Operativa para incrementar
cobertura y registro de empresas

ler Foro de la Seguridad Social
Activacion de las Comisiones del CN55

Migracion website del Consejo a un
Portal informativo

Indicador
6,500 nifios (primer afio)
Ampliacion y mejora de la cobertura de
Estanmcias Infantiles

% de solicitudes con dictamen

Ampliacion, remodelacion y equipamiento
de los locales de CMNR

Inicio Plan Piloto

Presentacion al CNS5S del proyecto
preparado
Ejecucion Plan Operativo

Propuesta estrategias para el inicio de
APS

Revision y seguimiento de la ejecucion
del Plan actualizado del IDSS
Ejecucion Articulo 167

Ejecucion Articulo 6

Propuesta de resolucién para acceso a
la informacian del SDSS

Conexidn frame-relay con UNIPAGO y
preparacian aspectos técnicos
Definicion y publicacion en el portal de
Indicadores del SDSS basicos
Presentacion de propuesta para la
Implementacion del Observatorio de
Seguridad Social

Rewvision y ajustes

Aprobacion

Presentacion al Consejo de propuesta

Capacitacion y ejecucion del Plan
Operativo por parte del MT/TSS/CNSS
Propuesta, Conceptualizacion y
organizacion

Modificacidn y actualizacion del
Reglamento Interno CNSS
Conceptualizacion y Licitacion

Cumplimiento
4,131 nifios / 6,500
En estudio por parte

del CNSS

1,480 dictdmenes /
1,015 solicitudes
En proceso

En estudio por parte
del CNSS
Iniciado

Pendiente

En estudio por parte
del CNSS

Pendiente

Pendiente
Pendiente
Si
En proceso
Iniciado
Iniciado
Si

Pendiente
En estudio por parte

de Comision Especial
Si
Si

En proceso

En proceso

63.55%

25%

68.58%

B0%

5%

R 8

100%

50%

100%

50%

100%

50%

100%

100%

40%

20%
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B NORMATIVA PARA SELECCION DE MIEMBROS DEL CNSS

Reunion del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
aprobd la Normativa de Seleccion de Miembros
del CNSS via Resolucién No. 231-03, la cual
especifica que cada Miembro Titular del CNSS
tendra un Suplente conforme lo establece el
parrafo lll del Articulo 23 de la Ley 87-01, quien
tendra derecho a asistir a todas las sesiones
del CNSS con derecho a voz pero no a voto,
y de acuerdo a los procedimientos y reglas
parlamentarias establecidas en el presente
Reglamento,a menos que el Titular esté ausente,
en cuyo caso el Suplente asume todos los
derechos del Titular.

La normativa detalla que cuando un miembro
haya agotado el tiempo maximo de permanencia
en el CNSS de acuerdo a lo establecido en la Ley,
el mismo debera abandonar su representacién
en el Consejo, sin importar que haya o no sido
sustituido por el sector al cual representa.

Dispone ademas que aquellos miembros
que hubiesen agotado el tiempo maximo de
funciones en el Consejo, no podran ingresar a
éste nueva vez,aunque estén representando otro
sector, lo que no aplicard a los representantes ex
oficio, porque segun se establece en el Parrafo
lll, estos ultimos mantendran su condicién de
miembros del CNSS en tanto ostentes los cargos
para los cuales han sido designados por el Poder
Ejecutivo.

La normativa establece los mecanismos para
la designacion de representantes del sector
empleador, del sector laboral, del Colegio
Médico Dominicano, de los representantes de
los demas profesionales y técnicos de la salud,
de los representantes de los discapacitados,
desempleadoseindigentes,delosrepresentantes
de los trabajadores de la microempresa.
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B AMPLIACION DEL PLAZO DE COBERTURA PARA AFILIADOS Y RECIEN NACIDOS

Mediante la resolucién 240-8, el CNSS propuso al Poder Ejecutivo la modificaciéon del Reglamento
sobre Aspectos Generales de Afiliacién al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo. De
tal propuesta el Poder Ejecutivo, emitié el decreto 324-10, el cual establece ademas que todo recién
nacido tiene vocacién de afiliado a la Administradora de Riesgos de Salud (ARS), a la que pertenecen
su padres.

LasARS,yasean privadaso publicas proveeranalreciénnacidodelosserviciosde salud correspondientes
durante sesenta (60) dias, a contar de la fecha del parto, sin exigir su registro en la ARS y con el acta de
nacimiento, sefala el decreto.

La modificacién realizada al Articulo 7,parrafo 1 del Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacién
al Seguro Familiar de Salud de Régimen Contributivo establece que en lo adelante se lea como sigue:
“Todo recién nacido tendrd la vocacion de afiliado a la ARS/SENASA a la que pertenece su padre/
madre titular. La ARS/SENASA proveera al recién nacido de los servicios de salud correspondientes
durante sesenta (60) dias, a contar de la fecha del parto, sin exigir su registro con el acta de nacimiento
y pudiendo solicitar a laTSS el pago del per capita del recién nacido de forma retroactiva de los sesenta
(60) dias, una vez se ha regularizado el registro de afiliacion. Pasados los sesenta (60) dias sefalados,
el recién nacido debera contar de forma obligatoria con su propio registro de afiliacién al SDSS para
recibir los servicios de la ARS/SENASA’

De igual manera, se modifica el literal b) del Articulo 3 para que en lo adelante se lean como sigue:“El

retraso en el pago de las cotizaciones del SDSS por mas de sesenta (60) dias producira la suspension de
los servicios que ofrece el SFS, salvo la excepcién prevista en el Articulo 124 de la Ley 87-01."

B INVERSION DE LOS FONDOS DE PENSIONES EN BONOS DEL ESTADO

ElI CNSS autorizé a las Administradoras de Fondos de Pensiones invertir los fondos de pensiones en los
Bonos del Estado Dominicano, en moneda local y extranjera.

B CNSS DESTINA RD$ 180 MILLONES A HOSPITALES PARA SOCORRER HAITI

Enunamuestradesolidaridad con el pueblo haitianoantelacatastrofe ocurridaen el vecino pais,dispuso
asignar, de manera excepcional, la suma de ciento ochenta millones de pesos (RD$180,000,000.00),
para ser destinados a los Centros de la Red Publica de Salud de Republica Dominicana, administrados
a través de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS).

La decision fue tomada con la finalidad de reforzar las atenciones médicas, cuyas demandas se han
desbordado en ocasién del terremoto que ha afectado al hermano pueblo de Haiti.
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B PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE APORTACIONES Y CONTRIBUCIONES

EICNSSaprobélapropuestatécnicade Procedimientos paralaAplicacion de Aportacionesy Contribuciones
al SDSS ajustados al Salario Minimo Cotizable, dejando fuera el caso de los trabajadores domésticos, de
manera que cada vez que un trabajador sea registrado por su empleador con una remuneracién por debajo
del minimo del sector a donde pertenece, el SUIR automaticamente y al momento de emitir la Notificacién
de pago (factura) de cada periodo, procedera a realizar los calculos de aportes y contribuciones en base
al minimo establecido.

Cuando un empleador tenga personal asalariado que por alguna razén, reciba remuneracion por debajo
del salario minimo establecido de su sector, segun las normativas laborales, el SUIR de la TSS permitira
registrar estos trabajadores con una marca especial tipificado que indica que se trata de estos casos
particulares, permitiendo asi aparecer en la Notificacién de pago correspondiente estos trabajadores con
los calculos de aportes y contribuciones en base a la remuneracién indicada por el empleador.

LaTSS a través de su Gerencia de Supervision y Control dara seguimiento continuo a los empleadores que
registren esos casos de forma reiterada, mes por mes, para una misma persona, a fin de determinar que se
ajusta a la realidad y no a intentos de evasién en el pago de los aportes. Se apodera a la Comisidn Especial
de Salario Minimo Cotizable el estudio y evaluacion de la situacién de las trabajadoras domésticas, a fines
de determinar si pertenecen al Régimen Contributivo.

B PLAN OPERATIVO PARA SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 87-01

El Ministerio de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS), doctor Max Puig,
realizé la Tercera Reunién de Evaluacion con Representantes Locales de Trabajo donde se presenté el Plan
Operativo sobre el Cumplimiento de la Ley 87-01, que establece el Sistema Dominicano de Seguridad
Social.Para la ejecucién de este Plan, el CNSS dispuso fondos para que los inspectores de Trabajo cumplan
con su papel dentro del Plan Operativo y para que la Direccidn de Informacién y Defensa de los Afiliados
ala Seguridad Social (DIDA), pueda reforzar este proyecto mediante orientaciones sobre las ventajas de la
Seguridad Social a través de los diferentes medios de comunicacién.

El Plan Operativo establece dos objetivos generales: Afiliar a los trabajadores no inscritos en la seguridad
social e Incidir en la sincerizacion de los afiliados al sistema.

El Plan Operativo recoge aspectos fundamentales, como el incremento de la responsabilidad social de los
actores del sistema, el alcance de los objetivos que faciliten el pase de la formulacién a las realizaciones
prdcticas y establecer sinergias entre las instituciones del sistema.

“En el CNSS se trabaja para producir el cumplimiento y aplicacidn de la ley, que establece que, en términos
del levantamiento de infracciones, la responsabilidad est4 a cargo del Ministerio de Trabajo y de forma
especifica, de su cuerpo de inspectores; expresé el Dr. Puig, durante la presentacion del Plan.

Como resultado de la ejecucion del Plan, en el mes de Diciembre del 2010 se incrementé la recaudacion
en el Régimen Contributivo de aproximadamente 300 millones de pesos.
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B CNSS FACILITA ACCESO A DERECHOS EN ACCIDENTES ENTRAYECTO O IN ITINERE

Con la modificacién de la Normativa sobre Accidentes en Trayecto, los afiliados al Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), cuentan con una ordenaciéon que regula la calificaciéon de los accidentes
en trayecto o in itinere y su reconocimiento como accidente laboral cubierto por el Seguro de Riesgos
Laborales (SRL), previsto en la Ley 87-01.

En la normativa modificada se incluyé el término domicilio secundario, el cual consiste en el domicilio
temporal del trabajador, producto de un desplazamiento desde su domicilio habitual al lugar de
trabajo.

Como resultado, tienen derecho a las prestaciones previstas para los accidentes en trayecto los
trabajadores afiliados al Sistema que resulten lesionados a consecuencia de un accidente en su ruta
habitual o desde el centro de trabajo, a pie o en transporte publico o privado, y los sobrevivientes
beneficiarios del trabajador fallecido a consecuencia de un accidente en trayecto fatal, de acuerdo
al Art. 187 de la Ley 87-01, y en ningun caso, las faltas a los deberes del empleador o trabajador
relacionadas a las Leyes de Transito y de Seguridad Vial, seran objeto de denegacién de las prestaciones,
independientemente de otras sanciones que apliquen por los organismos competentes, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

La normativa especifica que el Seguro de Riesgos Laborales no cubrird los accidentes en trayecto
cuando el accidente sea causado por el trabajador en estado de embriaguez, cuando el trabajador
lesionado, siendo el conductor de un medio de transporte, se haya verificado que se encuentra bajo los
efectos de alguna droga, cuando se demuestre dolo o imprudencia temeraria del trabajador, siempre
gue se demuestre que ésta sea la causa del accidente y accidentes de transito fuera de la rutay de la
jornada habitual o normal de trabajo.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) aprobé la modificaciéon, mediante la Resoluciéon No.
255-03.

CREACION DE FONDO ESPECIAL PARA MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL IDSS Y REACTIVACION DEL SECTOR EMPRESARIAL

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) dispuso mediante resolucién 257-01, la creacién de
un fondo especial con los beneficios acumulados por el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), después
de haber sido realizado un estudio actuarial y de ser cumplidos todos los requisitos legales y
reglamentarios en la materia, de manera que se realice una devolucién o un crédito a los empleadores
publicos o privados.

Una parte considerable de los recursos, -mil millones de pesos-, serviran para desarrollar un programa
de mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de la red de Prestadores de Servicios de Salud
del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS). El Gobierno adicionara 500 millones de pesos
provenientes de fondos presupuestarios, de los cuales seran entregados 200 millones durante el afo
2011,y 300 millones en 2012, lo que redundara en beneficio de los afiliados del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS) y de la Red Publica de Salud.
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Los mil quinientos millones de pesos que seran invertidos en la remodelacion y el equipamiento de
los centros de atencion en salud del IDSS se sumaran a las partidas presupuestarias de gasto corriente
del IDSS, que son superiores a los 1,600 millones de pesos en 2011, siendo la mayor inversién realizada
para la remodelacion de las estructuras hospitalarias. Tanto el Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP),y la Confederacién Patronal de la Republica Dominicana (COPARDOM), solicitaron al Gobierno
de la Republica “el otorgamiento de un crédito sobre las cotizaciones de riesgos laborales como una
herramienta de preservacién de empleos ante la crisis econémica mundial”

Mediante el mecanismo acordado, parte de los fondos se mantendran en el fondo especial creado que
operara desde la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS) y que sera supervisado
por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). Es a cargo de este fondo especial que el sector
empleador privado que se encuentre al dia con sus cotizaciones, recibira un crédito que le permitira
aligerar sus costos durante el periodo de vigencia del acuerdo;y la ARLSS seguird recibiendo el pago de
las cotizaciones en un ciento por ciento cada mes.Mientras el Estado seguird pagando sus cotizaciones
cada mes con cargo al presupuesto nacional, los empleadores cubrirdn sus pagos en base al fondo
especial establecido. Como resultado, el fondo acumulado por el Seguro de Riesgos Laborales (SRL) se
mantendrd por encima de los siete mil millones de pesos, de manera que la ARLSS podra mantener a
la entidad aseguradora con reservas técnicas superiores a los cuatro mil millones de pesos, situacién
que le permite cumplir plenamente con sus obligaciones.

El propdsito del Seguro de Riesgos Laborales es prevenir y cubrir los dafos ocasionados por accidentes

de trabajo y/o enfermedades profesionales, accidentes de transito en trayecto en la ruta hacia o desde
el centro de trabajo, seguin se especifica en el Articulo 185 de la Ley 87-01.

COBERTURA ACCIDENTES DE TRANSITO 2011

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), mediante la resolucién 258-01 aprobé que las
atenciones médicas por accidentes de transito sean cubiertas por las Administradoras de Riesgos de
Salud (ARS) y el Seguro Nacional de Salud (SENASA) y su red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS),
desde el primero de enero al 31 de diciembre del 2011.

La cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito sera realizada en el marco de la
aplicacion del Plan de Servicios de Salud (PDSS) en el Régimen Contributivo, generando el pago de un
capita a pagar por la Tesoreria de la Seguridad Social a las ARS/SENASA de RD$6.00 por afiliado, con
cargo a la Cuenta del Cuidado de la Salud de las Personas del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo.

Las Administradoras de Salud y Riesgos Laborales no podran negar la cobertura de atenciones médicas
por accidentes de transito a sus afiliados durante el periodo de vigencia de la resolucién.
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LA PROMULGACION DE LA LEY 87-01

B ORGANIZACION DEL PRIMER FORO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: A DIEZ ANOS DE

Desde el afno 2001 el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) havenido estableciendo
metas,desarrollando actividadesylogrando,bajo
el principio de gradualidad para ir realizando la
implementacion de la reforma pautada por la
Ley 87-01.

A casi 10 afos de cumplirse este periodo de
transicion, el CNSS ha establecido que es preciso
hacer una evaluaciéon del cumplimiento de las
metas planteadas, evaluar los avances logrados y
fijar temas pendientes y las formas y los tiempos
requeridos para su finalizaciéon,de manera que la
Gerencia General liderada por el Lic.Julio Sanz ha
organizado segun la instruccion establecida en
Resolucién No. 250-05, la realizacidn del Primer
Foro de la Seguridad Social, a diez afios de la
promulgacion de la Ley 87-01, los dias 15y 16
de febrero del 2011.

L

El Presidente de CNSS, Dr. Max Puig y el Viceministro de Trabajo y suplente del Presidente de CNSS, Lic.Julio Sanz.

El encuentro tiene el objetivo generar un espacio
de discusiéon entre los sectores involucrados
en el Sistema, con la finalidad de evaluar el
nivel de desempeno del mismo. Para lograr
el objetivo propuesto, los temas, contenidos
y propuestas han sido socializados con los
sectores participantes, a través de reuniones
de trabajo preliminares y se ha informado a
la poblacién utilizando los medios de prensa
escritos y radiales.

Los temas seran discutidos en mesas de trabajo,
los resultados seran presentados en plenarias,
y el seguimiento serd realizado por mesas
permanentes, que presentaran periédicamente
informes al Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS).
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Durante el afio 2010, la Oficina de Acceso a la Informacion (OAl) del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) recibié doscientas treintay nueve 239 solicitudes de informacién, de las cuales respondié
doscientas un (201),y remitié treinta y ocho a las entidades competentes.

El noventa por ciento de las solicitudes fueron contestadas antes de tres dias; 169 de ellas contestadas
el mismo dia.Todas fueron contestadas antes de nueve dias habiles, dando asi fiel cumplimiento a la
Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién.

La informacion solicitada correspondié el 40% a temas relacionados con el Seguro Familiar de Salud
(SFS), el 29% a resoluciones, actas y otros documentos propios de la gestiéon del GNSS, el 22% al
Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS), y el 9% al Seguro de Riesgos Laborales (SRL).
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B ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Las entidades del SDSS que percibieron fondos del gobierno central durante el afo 2010 son: Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), Contraloria General del CNSS (CGCNSS), Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), Direccién de Informaciéon y Defensa del Afiliado (DIDA) y Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL). Para la asignacién presupuestaria, la Comision Técnica Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), en cumplimiento de las Resoluciones No. 082-04, 133-
04, 145-04, 177-02 y 177-03, evalua la Planificacién y Presupuesto Operativo de cada institucion, y
presenta un presupuesto consolidado, el mismo que posteriormente se envia a la Direccion General
de Presupuesto (DIGEPRES).

No. de
Resolucion
082-:04

No. de
Resolucion
133-04

No. de
Resolucion
145-05

No. de
Resolucion
17702

No. de
Resolucion
177-03

14/08/2003

02/06/2005

24/11/2005

13/03/2008

13/03/2008

Las instituciones publicas del sistema deben someter para su aprobacidn, los gastos y/o
desembolsos que se prevén estaran por encima de lo presupuestado o que no se hayan
presupuestado, al Consejo Nacional de Seguridad Social via la Comisién Técnica Permanente
de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

El CNSS dispone que todo ingreso extraordinario a ser gestionado por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales, la Superintendencia de Pensiones, la Direccidon de Informacion y
Defensa de los Afiliados, la Tesoreria de la Seguridad Social, la Contraloria y la Gerencia
General, tenga que ser sometido previamente a la consideracién del Consejo para su
correspondiente aprobacion, sean estos ingresos por préstamos no reembolsables,
préstamos reembolsables o donaciones.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) reitera que, de acuerdo a la Ley 87-01, es la
Unica entidad del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) responsable y facultada
legalmente para solicitar a las autoridades nacionales el presupuesto anual de las instancias
publicas que lo integran, para garantizar la institucionalidad, unidad de accién, integridad y
coherencia del Sistema. Los articulos 21 y 22 de la referida Ley establecen que las
Superintendencias de Pensiones (SIPEN) y de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) forman
parte integral del SDSS del cual el CNSS es el Organo Superior, y en adicidn, los articulos 109,
literal e) y 178, literal e) ordenan a los respectivos Superintendentes “someter al CNSS el
presupuesto anual de la institucion, en base a la politica de ingresos y gastos establecida por
éste”. Ninguna entidad del Sistema tiene facultad legal, ni ha sido autorizada por el CNSS a
realizar gestiones presupuestarias directas ante las instancias gubernamentales. Se ordena al
Gerente General comunicar el contenido de la presente resolucion a las autoridades
nacionales y a las referidas entidades.

Toda entidad del sistema bajo la rectoria del CNSS que reciba fondos publicos y en cuyo
presupuesto este consignado alguna partida que sea aportada por una entidad externa,
estos fondos deberan ser redistribuidos por el CNSS, una vez que se compruebe que
efectivamente estaban consignados al presupuesto y han sido financiados por una entidad
externa.

Se dispone, que en lo adelante, cada instancia de la seguridad social que requiera un aporte
adicional del Estado Dominicano u otras instituciones, debera informarlo al CNSS previo a la
solicitud que formule a esos fines.
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M DISTRIBUCION FONDOS DEL PRESUPUESTO NACIONAL A ENTIDADES DEL SDSS

El presupuesto aprobado para el afo 2010 fue RD$710,000,000.00, estableciendo como tope
cuatrocientos diez millones de pesos (RD$410.000.000.00) para gastos operacionales y trescientos
millones de pesos (RD$300.000.000.00) para los Programas Especiales. Cabe agregar que en afio 2010
no se recibieron los fondos consignados para los Programas Especiales.

Viaresolucién 222-01 del 29 de octubre del 2010, el CNSS establecid la asignacién presupuestaria para
el afno 2010 de la siguiente manera:

Via Secretaria de Estado de Trabajo
Presupuesto 2010, segun resolucion No. 222-01 del 29 de Octubre del 2009
correspondiente al afio 2010
(Valores en RDS)

Entidad Aporte Anual del % Asignacion

Gobierno Central Mensual del

Consejo Nacional de Seguridad Social

(CNSS) 136,675,216.18 33% 11,389,601.35

Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) 161,107,446.51 39% 13,425,620.54

Direccion de Informacion y Defensa de

los Afiliados (DIDA) 92,217,337.31 22% 7,684,778.11

Superintendencia de Salud y Riesgos

Laborales (SISALRIL) 20,000,000.00 5% 1,666,666.67
TOTAL 410,000,000.00 100% 34,166,666.67

Se realizaron los trabajos de consolidacién de las informaciones contables correspondientes al afio
2010, en atencién a la Resolucién del CNSS No. 230-02 d/f 28/01/20100 que ordena la consolidacion
presupuestaria del Consejo Nacional de Seguridad Social, la Contraloria General del CNSS, la Gerencia
General y el Fondo Comun (CNSS-Administracion Torre de la Seguridad Social). Estos trabajos se
iniciaron en el mes de Mayo 2010 y fue necesario realizar los ajustes correspondientes sobre la marcha,
en vista de que el presupuesto del afio en curso se encontraba en su etapa de ejecucion.
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M EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL CNSS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Ejecucion Presupuestaria al 31 de Diciembre del 2010

Consejo Nacional de Seguridad Social CNSS

Ingresos Acumulados
Gastos

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Disminucion de Pasivos
Activos No Financieros

Transferencias Corrientes

Total de Gastos y Transferencias Corrientes

139,106,790.35

64,849,891.60
25,886,052.69
8,778,409.59
938,359.00
15,178,677.94

115,631,390.82
3,072,157.95

118,703,548.77

Resultado CNSS

20,403,241.58
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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PRESIDENTE DEL CNSS JURAMENTA
GERENTE GENERAL

——

El Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), Dr.Max Puig juramenta al Lic.Bienvenido Martinez,

como Gerente General Consejo.

El Presidente del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), Dr. Max Puig, juramenté al Lic.
Bienvenido Martinez, como Gerente General
del CNSS, en cumplimiento del Decreto 51-10,
emitido por el Presidente de la Republica, Doctor
Leonel Ferndndez Reyna, luego de recibir una
terna de candidatos enviada por el CNSS.

El acto de juramentacidn se realizé en presente
de miembros del CNSS, medios de comunicacién

y personal de la Gerencia General del CNSS.

El Gerente General es el responsable de la
ejecucién de los Acuerdos y Resoluciones del
CNSS. Es secretario del CNSS y asiste, con voz
pero sin voto, a las sesiones del CNSS y a las
reuniones de las Comisiones Permanentes,
siendo el depositario de la fe publica de las
decisiones.
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CNSS REALIZA OFRENDA FLORAL EN ALTAR
DE LA PATRIA

El Viceministro de Trabajo, Julio Sanz y el Gerente General del CNSS, Bienvenido Martinez encabezan el acto y le
acompafan Nelsida Marmolejos, Directora de la DIDA y Henry Sahdala, Tesorero de la Seguridad Social.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
entidad rectora del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), deposité una ofrenda
floral en el Altar de la Patria con motivo del “Mes
de la Patria”

El solemne acto estuvo encabezado por el
Viceministro de Trabajo y Presidente Suplente
del CNSS, Julio Sanz,y el pasado Gerente General
del CNSS, Lic. Bienvenido Martinez.

Con el deposito de esta ofrenda floral, el CNSS se
unié a la celebracién del “Mes de la Patria” que
inicia el 26 de enero fecha conmemorativa al 197

aniversario del natalicio del patricio Juan Pablo
Duarte y que culmina el 27 de febrero, Dia de la
Independencia Nacional.

El acto conté con la presencia de la Directora de
Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA);
Nelsida Marmolejos, el Tesorero de la Seguridad
Social; Henry Sahdald, miembros del CNSS,
funcionarios del sector salud y empleados de las
instituciones del SDSS.
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PARTICIPACION DEL SDSS EN LA FERIA DEL
LIBRO 2010

Stand de las entidades que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) en la XIll Feria

Internacional del Libro.

Las entidades que conforman el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
participaron en la Xl Feria Internacional del
Libro Santo Domingo 2010, donde los visitantes
tuvieron acceso a una serie de informaciones
sobre la Seguridad Social. En esta oportunidad
las instancias estuvieron unificadas en un solo
stand atendiendo las solicitudes de informacién
de los visitantes que acuden a la instalacién
situada al lado de la Cinemateca Nacional, de la
Plaza de la Cultura Juan Pablo Duarte.

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), la Direccién de Informacion y Defensa
de los Afiliados (DIDA) y la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), y la

Superintendencia de Pensiones (SIPEN), son las
entidades que estuvieron presente en el stand
del SDSS.

Con un disefio moderno, enfocado en los colores
que identifican el Sistema, el azul y el verde, el
stand muestra a través de imagenes (collage) los
tres pilares del Sistema: Seguro Familiar de Salud,
el Seguro de Riesgos Laborales y el Seguro por
Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia.

El stand del SDSS estuvo bajo la coordinacion del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
y conté con un equipo de facilitadores con
capacidad para ofrecer todo tipo de informacién
relacionada con la Seguridad Social.
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VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA IMPARTE
CONFERENCIA SOBRE SEGURIDAD SOCIALY
ESTADO DE BIENESTAR

El Vicepresidente de la Republica, Doctor Rafael Alburquerque, en compaiia de funcionarios del SDSS.

“Estado de bienestar, nuevos paradigmas y
derechos sociales’ fue el titulo de la conferencia

dictada por el Vicepresidente de la Repubilica,

Doctor Rafael Alburquerque, en la que hizo un
recorrido histérico de la génesis, auge y crisis del
estado de bienestar en Europa y América Latina.

La actividad desarrollada en el marco de la
celebracion de la Xl Feria Internacional del

Libro Santo Domingo 2010 y coordinada por el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
conté con la presencia del Viceministro de
Trabajo y Presidente en funciones del CNSS, Julio
Sanz, el Gerente General del CNSS, Bienvenido
Martinez, funcionarios del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, diplomaticos, escritores y
comunicadores sociales. La conferencia tuvo
lugar en la Sala de Cultura del Teatro Nacional.
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SERIE DE CONFERENCIAS DEL SDSS EN LA
FERIA DEL LIBRO

Publico asistente a la conferencia titulada “Estado de bienestar, nuevos paradigmas y derechos sociales”

En el marco de la celebracién de la Xlll Feria
Internacional del Libro Santo Domingo 2010,
las entidades del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) programaron una serie
de conferencias con la finalidad de edificar a los
afiliados sobre diversos temas de la Seguridad
Social. El Seguro Familiar de Salud, el Sistema de
Pensiones,Riesgos Laborales, Estancias Infantiles,
los Regimenes Subsidiado y Contributivo,
derechos y deberes de los afiliados, los roles de
las distintas instancias que conforman el Sistema,
fueron sélo algunos de los temas abordados en
dichos encuentros.

Conferencia “La proteccién en salud del Sistema
Dominicano de Seguridad Social y la evolucién
del Sistema de Pensiones” A cargo de la Dra.
Juana Gonzdlez, Gerente de Salud del CNSS y el
Lic. Juan Brito, Gerente de Pensiones del CNSS.
Auditorio del Museo de Arte Moderno.

Conferencia magistral a cargo del Vicepresidente
de la Republica, Dr. Rafael Alburquerque. Tema:
Estado de bienestar, nuevos paradigmas y
derechos sociales. Sala de la Cultura del Teatro
Nacional.

Conferencia“Tesoreria de la Seguridad Social: Su
rol y manejo del Sistema Unico de Informacién y
Recaudo (SUIR)” A cargo de la Lic. Sahadia Cruz,
Encargado de Oficinas Regionales de la TSS.
Auditorio del Museo de Arte Moderno.

Conferencia “Rol ciudadano en la defensa de los
derechos concedidos en el Sistema Dominicano
de Seguridad Social” A cargo de Lic. Nélsida
Marmolejos, Directora de la Direccién de
Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA).
Auditorio del Museo de Historia Natural.
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JURAMENTACION DEL SUPERINTENDENTE DE
PENSIONES

El Presidente del CNSS, Max Puig juramenta a Joaquin Gerénimo como nuevo Superintendente de Pensiones.
Le acompana Bienvenido Martinez, pasado Gerente General del CNSS y Julio Sanz, Viceministro de Trabajo.

El Presidente del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), Dr. Max Puig, juramenté
al arquitecto Joaquin Gerénimo, como
Superintendente de Pensiones del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS). La
juramentacion se realizé6 en cumplimiento del
Decreto 117-10, emitido por el Presidente de la
Republica,Doctor Leonel Fernandez Reyna luego
de recibir una terna de candidatos aprobada
por el CNSS a través de la resoluciéon No.232-04.,
segun explicé el Presidente del CNSS.

Joaquin Gerénimo al ser posicionado resaltd
que dard cumplimiento estricto de la Ley 87-
01 que establece las obligaciones y los limites
de la actividad publica y privada en materia de
seguridad social.

Durante el acto de juramentacion, el Presidente
del CNSS, Max Puig, estuvo acompanado del
Gerente General del CNSS, Bienvenido Martinez,
el Viceministro de Trabajo, Julio Sanz, Sol
Amantina Delgado, representante del Sector
Laboral y Jose Simo, representante de los
Profesionales y Técnicos en el CNSS.

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN),
tiene la funcion de proteger los intereses de los
afiliados, de vigilar la solvencia financiera de las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)
y de contribuir a fortalecer el sistema previsional
dominicano, asi lo establece el articulo 107 de la
Ley 87-01, que crea el SDSS.
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ENCUENTRO DE MINISTROS
RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Al ~ -

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
particip6 en el encuentro de los ministros y maximos
responsables de la Seguridad Social de la Unién
Europea, América Latina y El Caribe.

La actividad sobre Regimenes de Seguridad Social,
fue celebrada en Alcald de Henares (Espafia), el 13
y 14 de mayo de 2010, dicho encuentro propici6 el
intercambio de experiencias, de buenas practicas
y para un mejor conocimiento de las realidades
en materia de Seguridad Social de los paises
participantes,asicomo de las normas de coordinacién
en sus respectivos sistemas.

A continuacién detallamos los resultados del didlogo
y de los trabajos desarrollados en los siguientes
puntos:

1. Coinciden en la necesidad de consolidar sistemas
de Seguridad Social financieramente sostenibles,
fortaleciendo los regimenes contributivos vy

proporcionando una protecciéon social basica y
progresivamente suficiente al conjunto de sus
ciudadanos.

2.Son conscientes de la gran diversidad de sistemas 'y
regimenes nacionales de Seguridad Social existentes,
y de que la variedad y riqueza de soluciones politicas
y de técnicas aplicadas constituye, al mismo tiempo,
un bagaje que puede ser de gran interés y utilidad
para los paises.

3. Constatan la existencia de desafios comunes que
es preciso afrontar,como los relativos a la adecuaciéon
de los sistemas de seguridad social a los procesos de
envejecimiento demografico, los asociados al logro
de la igualdad de trato entre mujeres y hombres; a
la sostenibilidad financiera de los sistemas a medio
y largo plazo, a la lucha contra la exclusién social y la
informalidad o la adaptacion a las nuevas formas de
trabajo.
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4. Sefnalan la importancia, a este respecto, de la
campanfa lanzada por la OIT a favor de la extension de
la cobertura en materia de seguridad social, asi como
la reciente iniciativa de la Junta de Jefes Ejecutivos
del Sistema de Naciones Unidas (UNCEB) en favor
del establecimiento de un piso basico de proteccion
social.

5. Recuerdan la importancia del didlogo social y de
la participacién de los interlocutores sociales en los
procesos de reforma y modernizacion de los sistemas
de Seguridad Social.

6. Reconocen que las cuestiones relativas a la
Seguridad Social estan cobrando una creciente
relevancia internacional, en un contexto global mas
interrelacionado, caracterizado por la generalizacion
de los flujos migratorios entre paises, en el que se
hace preciso que la globalizacién mundial tenga en
cuenta los elementos necesarios de cohesion social.

7. Observan cémo los procesos de integracion
subregional, regional e interregional que se
estdn produciendo a nivel mundial, estdan siendo
acompanados por el desarrollo de normas de
coordinacién en materia de Seguridad Social, siendo
de interés comun el conocimiento con mayor
profundidad de las citadas normas, sus implicaciones
e interrelaciones.

8. Constatan que tanto en la Unién Europea, con la
entrada en vigor de los nuevos Reglamentos de
coordinacién en materia de Seguridad Social, como
en América Latina y Caribe, a nivel subregional, se
estdn produciendo experiencias de interés en la
coordinacién de regimenes de Seguridad Social.

9. Constatan igualmente la préxima entrada en
vigor del Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social, experiencia de coordinacién
interregional e sistemas, impulsada por Ia
Organizacién lberoamericana de Seguridad Social,
en la que participan Estados miembros de la UE y
paises de América Latina y Caribe, integrantes de la
Comunidad Iberoamericana.

10. Manifiestan que la modernizaciéon y mejora de
los Sistemas de Seguridad Social y sus formas de
gestion constituyen un asunto de interés comun

y resaltan que dicha modernizacién conlleva
incorporar elementos importantes de innovacién por
parte de las Administraciones de Seguridad Social,
como los relativos a la administracion electrénica y
la transmisién electrénica de datos en los procesos
de gestién de ingresos, control de situaciones,
reconocimientos de derechos e informacién a
los ciudadanos. Por ello, consideran conveniente
promover posibilidades de colaboracion mutua
y asistencia técnica en la modernizacion de las
administraciones nacionales de Seguridad Social.

11. Apoyan la continuaciéon de contactos regulares
entre los Estados miembros de la Unién Europea,
América Latina y Caribe, en materia de Seguridad
Social, que permitan avanzar en un proceso de
reflexion conjunta en cuestiones de interés comun,
incorporando al mismo a los maximos responsables
de Seguridad Social de sus paises.

12.Invitan a la Comisién Europea y a la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social aque promuevan
un encuentro o reunién técnica conjunta para un
mejor conocimiento de los nuevos reglamentos
comunitarios y del nuevo Convenio Iberoamericano
de Seguridad Social y de sus implicaciones y posible
interrelacién y comuniquen los progresos realizados
a los Ministros y maximos responsables de la UE y
LAC.

13.InvitanalaComisidon EuropeayalasOrganizaciones
Internacionales asistentes al Encuentro, en particular
a la Organizacién Internacional del Trabajo, a que
continden prestando atenciéon a las cuestiones
relativas a la proteccién social en las actividades
que vienen desarrollando en relacién a la dimensién
social de la globalizacién y la promocién de la Agenda
de Trabajo Decente, con el fin de contribuir a que los
derechos de los trabajadores migrantes puedan ser
plenamente garantizados.

14. Expresan su apoyo Yy solidaridad a aquellos
paises que han sufrido recientemente el impacto de
desastres naturales, en particular Haiti y Chile.
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CNSS SE UNE A LA CAMPANA “EL DESPERTAR
DE LOS CINCO SENTIDOS" DE UNICEF

- B
G’Lﬂlc:. pu.'A.ﬂ..'.l. la. ‘dupeavivencia,

y el Desannollo Infantil

“Ei Despaﬂi‘aﬂ de |-::)s Cinco Senl’r‘]ﬁlcsu

...Depende de 7!

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
forma parte del grupo de instituciones que se
unieron a la campana “El Despertar de los cinco
sentidos” que desarrolla el Fondo de la Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF).

La campafa tiene por objetivo fortalecer y
fomentar una conciencia nacional sobre la
importancia del desarrollo integral infantil,
con la finalidad de contribuir a ampliar el

conocimiento que las familias y
las instituciones requieren para
desarrollar acciones de atenciéon
en la primera infancia, y para
que éstos mejoren su capacidad
natural de educar a los nifios y las
ninas.

Esta estrategia tiene como
mensaje principal "El despertar
de los cinco sentidos...depende
de ti’y se focaliza en el trabajo
con las familias que tienen
ninos y nifas entre 0 a 5 afos,
con el interés de promover la
supervivencia, el desarrollo
infantil a nivel familiar y
comunitario.

Su implementacion se realiza en
dos niveles: movilizaciéon social
en las comunidades y difusion
de mensajes a través de los
medios de comunicacién social.
La campana en los medios de
comunicacién inicié el 9 de junio
del 2010.

- S e e e > =

Instituciones como

Administradora de Estancias
Infantiles Salud Segura (AEISS), el Ministerio de
Educacion; el Consejo Nacional para la Nifez
y Adolescencia; la Coalicion de ONGs por la
Infancia; Educa; Fé y Alegria; Pastoral Materno
Infantil; Vision Mundial; Plan Internacional;
UJEDO y el Consejo Presidencial del Sida, han
estado trabajando para desarrollar la estrategia
“El Despertar de los cinco sentidos” dirigida a
padres, madres y/o tutores y cuidadores.
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Lic. Julio Sanz, Viceministro de trabajo
y Suplente del Presidente del CNSS.

El Dr. Max Puig, Ministro de Trabajo y Presidente
del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
antelarepentinadesaparicién del Lic.Bienvenido
Martinez,designé via Acto Administrativo No.01-
10 al licenciado Julio Antonio Sanz Marchena,
Viceministro de Trabajo, como Gerente General
Interino del Consejo Nacional de Seguridad
Social, hasta tanto el Consejo Nacional de

Seguridad Social someta la Terna de candidatos

a ocupar la posicion de Gerente General ante el
Poder Ejecutivo y el presidente de la Republica

realice la designacidn correspondiente.

El Lic. Julio Sanz estuvo a cargo de la Gerencia
General en el periodo agosto 2010 a enero 2011.
Durante este periodo de seis meses de gestion,
la Gerencia General Interina del CNSS centro
sus esfuerzos en procesos que requerian de
un fuerte compromiso como son: las Estancias
Infantiles del Régimen Contributivoy lainclusién
de Estancias administradas por el CONANI a la
Red del SDSS, proteccion de los afiliados contra
accidentes de trayecto, un esfuerzo coordinado
entre el Ministerio de Trabajo, la Tesoreria de
la Seguridad Social y el CNSS para aumentar la
inscripcion de empresas y reducir la evasién en
el Régimen Contributivo, entre otros, pero en
especial un reto de importancia mayor que es
la preparacién del Primer Foro de la Seguridad
Social, que permitird al Consejo Nacional de
Seguridad Social ser el anfitrién de todos los
sectores del pais a fin de realizar la evaluacién de
la Ley 87-01 al cumplirse los diez primeros afios

de su promulgacién.
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CURSO PARA INSPECTORES DE TRABAJO
SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Presidente del CNSS, Max Puig preside seminario en Seguridad Social
para inspectores en compafia de funcionarios

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), realizé un seminario en Seguridad
Social, dirigido a los inspectores del
Ministerio de Trabajo, quienes a través de
una serie de charlas y debates lograron

conocer mas a fondo la Ley 87-01.

La actividad presidida por el Ministro de
Trabajo y Presidente del CNSS, Max Puig y
el Gerente General interino del CNSS, Julio
Sanz, contd con la participacion de 75 de
inspectores que laboran en Santo Domingo,
el Sury Este del pais.

Entre los temas tratados en
el encuentro educativo se
encuentran la informacion
y defensa de los afiliados,
el impacto que tiene la
afiliacion, el aumento de
la cobertura, métodos vy
técnicas de investigacion
en auditoria a partir de la
base de datos del sistema de
recaudoy aspectos generales
en salud comparacion
del modelo anterior con
el actual y los beneficios
del Seguro Familiar de Salud. También el
rol de los inspectores desde el punto de
vista de los derechos previsionales, las
responsabilidades del empleador, el rol
de los inspectores desde el punto de vista
de supervision del sistema y los aspectos
generales en Seguro de Riesgos Laborales.

Los facilitadores en el seminario-taller en
Seguridad Social fueron técnicos del CNSS
y las diferentes entidades del Sistema
entre ellas Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), Direccion de Informacion y Defensa
de los Afiliados (DIDA), Superintendencia

de Salud y Riesgos laborales (SISALRIL),
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SEMINARIO “LA RESPONSABILIDAD LABORAL,
SEGURIDAD SOCIALY POLITICAS PUBLICAS:
OPORTUNIDADES PARA UN DIALOGO
NACIONAL"

HEFUBLIC A THIMIRICANS

MINISTERIO DE lu.m.u:r?
- i _ % ]

El Presidente del CNSS, Max Puig, da apertura al Seminario Internacional “La Responsabilidad Laboral, Seguridad
Social y Politicas Publicas: Oportunidades para el Didlogo Nacional”

Con el objetivo de recoger las experiencias
del proyecto de Competitividad
Responsable en el DR-CAFTA y promover la
competitividad de la regién, a través de las
mejores practicas de responsabilidad laboral
en los paises firmantes del Tratado de Libre
Comercio entre Centroamérica, los Estados
Unidos y la Republica Dominicana, fue
celebrado el seminario “La Responsabilidad

Laboral, Seguridad Social y Politicas Publicas:

Oportunidades para un Dialogo Nacional”

Este seminario fue organizado por el
Ministerio de Trabajo, el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) y como contraparte
internacional, el Business for Responsability
(BSR), con sede en Washington, Estados
Unidos.

Dicho seminario se inscribid, como parte de
la dltimafase del Proyecto de Competitividad

Responsable, a fin de socializar los
aprendizajes y experiencias sobre todos los
proyectos de demostracion en la regidn, ya
que el pais, a través del Ministerio de Trabajo
es socio beneficiario para la ejecucion
del referido proyecto, el cual adquirié un
enfoque especial y particular sobre el tema
de la Responsabilidad Laboral y la Seguridad
Social y sus aportes a la productividad en las
empresas.

Estuvo dirigido a lideres del sector privado,
del sector publicoy miembros de la sociedad
civil. Entre los temas que se trataron estan:
la importancia de la seguridad social para
la competitividad, las politicas publicas en
la responsabilidad laboral, ademas de que
se abordaron algunos casos puntuales de
paises como El Salvador y Costa Rica.
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CNSS SE UNE A LA CAMPANA
CONTRA LA COLERA

El Presidente del CNSS, Max Puig durante la rueda de prensa. Le acompafa Julio Sanz, Gerente General interino
del CNSS, Pedro Rodriguez, Suplente del Presidente del CNSS y Nelson Rodriguez, Vice Ministro de Salud Publica.

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS),dispuso la coordinacién deiniciativas
conjuntas con las entidades que conforman
el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), para apoyar las acciones de
prevencion del célera, enfermedad que
afecta el pueblo haitiano.

Con el objetivo de poner en ejecucion
la Resolucion No.254-01, el Consejo dio
instrucciones a la Gerencia General, de
iniciar la coordinacién con todos los sectores
representados en el Consejo y con las
entidades del Sistema, a fin de desarrollar un
plan que contribuya a prevenir y minimizar
el impacto de esta enfermedad en el pais, y
por ende en el Sistema.

La Ley 87-01 faculta al CNSS para adoptar las
medidas necesarias que permitan preservar
el equilibrio del Sistema de acuerdo a
sus objetivos y metas, en particular la
preservacion de la salud de los afiliados
y la implementacién de las acciones de
promocion y prevencién requeridas. Por

ello, se coordiné con los funcionarios de las
diferentes instancias del Sistema, para la
ejecucion de acciones internas, asi como su
participacion activa en el disefo y ejecucién
de un plan conjunto dirigido a la poblacién
en general, a sus asociados y de forma
particular a los afiliados al Sistema”.

En otra linea de accion, el CNSS apoyo
al Ministerio de Salud Publica con Ia
reproduccion de material de orientacion y
educacion, elaborados conjuntamente con
la Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS/OMS) en espafol y en creole. Esto
incluye la distribucién en diferentes puntos
de la geografia nacional.

El Consejo hizo un llamado a todos los
sectores que conforman la sociedad
dominicana a unificar los esfuerzos en la
campaha de prevencidon, asumiendo las
recomendaciones del Ministerio de Salud
para prevenir y minimizar el impacto de esta
terrible enfermedad en el pais, y por ende al
Sistema Dominicano de Seguridad Social.
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Roberto Peguero, Sol Amantina Delgado, Julio Sanz, Yudith Castillo y Pedro Rodriguez, luego de entrega de los
reconocimientos.

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), reconocié a pasados miembros de la
entidad, en un acto que estuvo encabezado
por el Gerente General interino del CNSS,
Julio Sanz y Pedro Rodriguez, suplente del
Presidente del CNSS.

Tales distinciones se realizaron con el
objetivo de reconocer la contribucion a
la implementacion y fortalecimiento del
Sistema realizado por pasados integrantes
del CNSS, organismo rector del Sistema
Dominicano de la Seguridad Social (SDSS).

Los pasados miembros del CNSS
homenajeados fueron Judith Castillo,
Adalgisa Pujols, Sol Amantina Delgado y
Roberto Peguero. Las palabras de salutacion
y bienvenida estuvieron a cargo del
Gerente General Interino, Julio Sanz. Los
homenajeados al recibir los reconocimientos
agradecieron al Consejo el haber tomado en
cuenta el papel desempenado durante los
anos que estuvieron formando parte del
organismo superior del SDSS.
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RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

El Vicepresidente de la Republica, Rafael Alburquerque, da apertura al VIl Congreso COPARDOM.

EICNSS participé en actividades nacionales e
internacionales, que reforzaron su presencia
y conocimiento, entre las cuales se destacan:
Encuentro de Ministros responsables de
la Seguridad Social (Espana). EI Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS),
participé en el encuentro de los ministros
y maximos responsables de la Seguridad
Social de la Unién Europea, América Latina
y El Caribe. La actividad sobre Regimenes de
Seguridad Social, fue celebrada en Alcala de
Henares (Espana),el 13y 14 de mayo de 2010,

dicho encuentro propicié el intercambio de
experiencias, de buenas practicas y para un
mejor conocimiento de las realidades en
materia de Seguridad Social de los paises
participantes, asi como de las normas de
coordinacién en sus respectivos sistemas.

* Congreso COPARDOM. EI CNSS participé
en el Congreso organizado sobre la
Administracién de Riesgos Laborales 7 y 8
de octubre 2010.

Taller sobre la situacion actual del Sistema
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Dominicano de la Seguridad Social (CASC).
Este taller se realiz6 el 26 de noviembre 2010
con la participacion amplia de los miembros
de la Confederacién Auténoma Sindical
Clasista.

* Primer Encuentro Interamericano de
Organizaciones de Enfermeria Afiliadas a
la ISP, del 25 al 28 de noviembre 2010.

Charla prevencion del cdlera. La Gerencia
General del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), dando cumplimiento a la
Resolucion No.254-01, que le instruyé a
coordinar acciones en conjunto con miras
a contribuir a la prevencion del célera en el
pais, realizd la charla titulada “Prevencién
y Manejo del Colera) dirigida al personal
de las entidades con sede en la Torre de la
Seguridad Social. La charla estuvo a cargo
del Dr. Nelson Rodriguez, Vice Ministro de
Salud Publica y Suplente del Vicepresidente
del CNSS, quien inicié dando a conocer
a los asistentes los antecedentes de la
enfermedad.

* Reuniones No. 52,53 y 54 del Comité
Interinstitucional de Cuentas Nacionales
de Salud. En estas reuniones se presento
el informe de la Subcomision de Validacién
Tabla y boletin de Indicadores del Gasto
Nacional en Salud 2003-2008. Se inicio
el proceso de Consulta de la Agenda
Estratégica nacional de Desarrollo 2010-
2030 con la entrega de Cuestionario.

* Seminario Taller: “Sistemas de Gestion
en Salud y Seguridad Ocupacional en el
Sector Publico”. El objetivo del taller fue
de promover un proceso de discusién con
el fin de contribuir al mejoramiento de las
condicionesy medioambientedetrabajoyla
salud de los trabajadores de las instituciones
del sector publico, incorporando el tema
dentro de los planes estratégicos y politicas
de desarrollo de estas instituciones .

*5to.AniversarioComitéInterinstitucional
de Cuentas Nacionales de Salud, actividad
en la que se puso en circulacién el Boletin
de Cuentas Nacionales de Salud y se pasé
revista a los avances del CNS.
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