CNSS

Consejo Nacional de Seguridad Social

Instructivo Transitorio para la
Facturacion y Cotizacion al SDSS y al IDSS

A continuacién se publica integramente la resolucion niimero 76-04 aprobada por el Consejo Nacional de Seguridad
Social en la sesion del 29 de mayo del afio 2003.

Resolucion # 76-04. Se aprueba el instructivo transitorio para la facturacién y cotizacién al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) v al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS), el cual se transcribe a continuaci6n.

I Facturacion y Recaudacién de la Tesoreria de la Seguridad Social

Durante la vigencia del Procedimiento Transitorio de Facturacion y Cotizacion, la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) facturard a los empleadores solo las cotizaciones del empleador y del trabajador correspondientes a todos los
trabajadores dependientes, piblicos y privados, por concepto del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia del
SDSS.

A tal efecto, utilizard el procedimiento siguiente:

PASO 1: La Tesoreria de la Seguridad Social facturard al empleador como aporte total al Seguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia el valor correspondiente al sefialado por la Ley 87-01. La facturacién incluira a todos los trabajadores
dependientes del pais.

PASO 2: La Tesoreria de la Seguridad Social recaudara el monto correspondiente a las facturas enviadas, a través de
la Red Bancaria Nacional.

PASO 3: La Tesoreria de la Seguridad Social distribuiré los recursos recibidos en las proporciones que establece el
Art. 56 en las siguientes partidas: 1) Cuenta Personal, 2) Seguro de Vida del Afiliado, 3) Fondo de Solidaridad Social,
4) Comisién de la AFP y 5) Operacion de la Superintendencia.

IL. Deduccitn y cotizacion de los empleadores a la Tesoreria de la Seguridad Social

PASO 1: El empleador retendr de todos los trabajadores v del propio empleador el 1.98 por ciento del salario cotizable
hasta un limite de RDS 59,540.00, como contribucién del trabajador al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia..

PASO 2: El empleador aportard el 5.02 por ciento del total del salario cotizable de la némina mensual como contribucién
del empleador al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia.

PASO 3: El empleador pagara a la Tesoreria de la Seguridad Social el monto de la factura presentada durante los
primeros tres dias habiles del siguiente mes. ;

IIL. Facturacién y Recaudacion del IDSS

Durante la vigencia del Procedimiento Transitorio de Facturacién y Cotizacion, el IDSS s6lo facturard a los empleadores
la cotizacidn correspondiente al Seguro de Enfermedad y Maternidad (ley 1896) y al Seguro de Accidentes de Trabajo
(ley 385), en base a los afiliados del Seguro Social.

Mientras se inicie el Seguro Familiar de Salud y el Seguro de Riesgos Laborales, en la fecha autorizada por el CNSS,
el IDSS y las Administradoras de Riesgos de Salud, respectivamente, continuarén facturando y cobrando en la forma
acostumbrada.

A tal efecto, utilizard el procedimiento siguiente:

PASO 1: Mientras no se inicien las cotizaciones del Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo del Sistema

Dominicano de Seguridad, Social, el IDSS facturard al empleador el valor correspondiente al 1.41 por ciento del salario

cotizable hasta un limite de RDS 4,003.00 como aporte del afiliado, ms el 3.94 por ciento como contribuci6n del

empleador al Seguro de Enfermedad y Maternidad de los actuales afiliados del Seguro Social, de acuerdo a las normas
_y procedimientos vigentes en el IDSS. '

PASO 2: Durante la transicion el IDSS facturard al empleador por concepto del Seguro de Accidente de trabajo de
acuerdo a la ley 385, segin las normas y procedimientos vigentes en el IDSS.
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