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MIEMBROS ACTUALES DEL CNSS

SECTOR GUBERNAMENTAL

DR. WINSTON A. SANTOS URENA
Ministro de Trabajo y

Presidente del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS)

LIC. NICOLAS RESTITUYO

Viceministro de Trabajo en Seguridad Social
y Riesgos Laborales

Suplente del presidente del Consejo
Nacional de Seguridad Social

DR. RAFAEL SANCHEZ CARDENAS
Ministro de Salud Publica y Asistencia Social
(MISPAS)

Vicepresidente del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS)

DR. JUAN JOSE SANTANA

Viceministro de Salud Publica y Asistencia
Social (MISPAS)

Suplente del ministro de Salud

DR. DIEGO HURTADO BRUGAL
Director general Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS)

Titular

DRA. CARMEN VENTURA

Subdirectora del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS)

Suplente

LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ
Directora del Instituto de Auxilios y
Viviendas (INAVI)

Titular

LIC. ANATALIO AQUINO

Subdirector Instituto de Auxilios y Viviendas
(INAVI)

Suplente

LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU
Gobernador del Banco Central
Titular

LICDA. CLARISSA DE LA ROCHA
Vicegobernadora del Banco Central
Suplente

COLEGIO MEDICO

DR. WILSON ROA FAMILIA
Titular
Colegio Médico Dominicano (CMD)

DRA. DALIN OLIVO PLASENCIO
Suplente
Colegio Médico Dominicano (CMD)

DEMAS PROFESIONALES Y
TECNICOS DE LA SALUD

LICDA. ANA ISABEL HERRERA
Titular
Asociacion Farmacéutica Dominicana

LIC. SALVADOR EMILIO REYES

Suplente

Asociacion Nacional de Técnicos de la Salud
del IDSS

SECTOR EMPLEADOR

LIC. JUAN ALFREDO DE LA CRUZ
Titular

Confederacion Patronal de la Republica
Dominicana (COPARDOM)

LIC. JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL
Titular

Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP)

LICDA. EVELYN KOURY IRIZARRY
Suplente

Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP)

DRA. PATRICIA MENA STURLA
Suplente

Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP)

LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ
Suplente

Confederaciéon Patronal de la Republica
Dominicana (COPARDOM)

SECTOR LABORAL

SR. TOMAS CHERY MOREL

Titular

Confederacion Auténoma Sindical Clasista
(CASC)

SR. PEDRO JULIO ALCANTARA

Titular

Confederacion Nacional de Unidad Sindical
(CNUS)

ING. JORGE ALBERTO SANTANA SUERO
Titular

Confederacién Nacional de Trabajadores
Dominicanos (CNTD)

LICDA. GERTRUDIS SANTANA PARRA
Suplente

Confederacién Nacional de Trabajadores
Dominicanos (CNTD)

LIC. ARELIS DE LA CRUZ

Suplente

Confederacién Nacional de Unidad Sindical
(CNUS)

LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ
Suplente

Confederacién Auténoma de Sindicato
Clasista (CASC).

REPRESENTANTES DE LA
MICROEMPRESA

En proceso de seleccion.

PROFESIONALES Y TECNICOS

LICDA. LIDIA FELIZ MONTILLA
Titular

Instituto de Contadores Publicos
Autorizados

LIC. SEMARI SANTANA CUEVAS
Suplente
Colegio Dominicano de Contadores

DISCAPACITADOS, INDIGENTES Y
DESEMPLEADOS

LIC. VILLY ASENCIO
Titular
Federacion Nacional de Discapacitados

Dominicanos
FENADID

LICDA. DANIA ALVAREZ
Suplente
Fundacién Sustento y Refugio (FUR)

GREMIOS DE ENFERMERIAS

LIC. FRANCISCO GARCIA

Titular

Unidn Nacional de Servicios de Enfermeria
Dominicana (UNASED)

LICDA. FRANCISCA ALTAGRACIA
PEGUERO

Suplente

Asociacion Nacional de Enfermeria
(ASONAEN)
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CNSS juramenta El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
juramenté a la licenciada Maria de Jesus Pérez

representante del como miembro suplente representante del sector
laboral.

SeCtOl. La juramentacién, realizada durante una reunién
ordinaria de la entidad, estuvo a cargo del ministro

de Trabajo y presidente del CNSS, Winston Santos,

a Ora ante la presencia de los miembros del CNSS

y del gerente general del Consejo, Lic. Rafael

Pérez Modesto. De Jesus Pérez representa a la

Confederacion Autdnoma Sindical Clasista (CASC).

J‘E

El ministro de Trabajo y presidente del CNSS, Winston Santos juramenta a Maria de JesUs Pérez como miembro suplente representante
del sector laboral. Presente el gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto.

El CNSS estd compuesto por 17 miembros titulares con un suplente cada
uno, distribuidos en siete sectores: Gobierno, Empleador, Laboral, Salud,
Profesionales y Técnicos, Trabajadores de Microempresas, Gremios de

Enfermeria y Desempleados, Discapacitados e Indigentes.
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CNSS APRUEBA PROCEDIMIENTO
PARA EVITAR EVASION

Y ELUSION EN LA
SEGURIDAD SOCIAL

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
mediante la resolucion No. 471-02, aprobd un
procedimiento que combatira la evasion y elusién
en el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), lo que fortalecera el equilibrio financiero
del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo.

La informacion fue dada a conocer por el gerente
general del CNSS, Rafael Pérez Modesto, quien
manifestdé que empresas incluyen en sus registros
de néminas a personas con sueldos por debajo
del salario minimo cotizable, con el objetivo de
ofrecer un seguro de salud con aporte por debajo
de su responsabilidad, lo que atenta con el
fortalecimiento de la seguridad social.

El funcionario explicé que esta forma de elusién de
empleadores que reportan salarios de trabajadores
por debajo del ingreso real que pagan, fue lo que
motivo al CNSS a establecer un mecanismo de
registro de los trabajadores a tiempo parcial, que
le permita a la Tesoreria de la Seguridad Social
visualizar o comprobar cuando existan casos de
evasion o elusion.

| BOLETIN No. 30

La disposicion del Consejo
establece que el procedimiento
serd ejecutado en funcién de los
Salarios Minimos establecidos por
el Comité Nacional de Salarios, la
Tesoreria de la Seguridad Social

(TSS) generaréa una tabla de

referencia de salarios minimos por
Sector.

“El incremento de las recaudaciones
permitird que el Sistemaamplie la cobertura
del catédlogo de prestaciones del Seguro
Familiar de Salud y pueda atender algunos
reclamos del sector salud, principalmente
de las sociedades especializadas.
Resaltamos el continuo esfuerzo que
realizé el ministro de Trabajo y presidente



del CNSS, Winston Santos,
para que esta resolucién sea
una realidad”, dijo.

Indicé que la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) tendra
un plazo méximo de 120 dias
para construir un maddulo
de software y realizar los
ajustes técnicos necesarios al
Sistema Unico de Informacién
y Recaudo (SUIR), para la
Aplicacién de Aportaciones
y Contribuciones al SDSS
ajustados al Salario Minimo
Cotizable.

Resalté que la disposicidn
del Consejo establece que el
procedimiento sera ejecutado
en funcién de los Salarios
Minimos establecidos por el
Comité Nacional de Salarios,

la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) generard una
tabla de referencia de salarios
minimos por Sector.

“A partir de esta tabla de
referencia, cada vez que un
trabajador sea  registrado
por su empleador con una
remuneracién  inferior de
su sector de actividad, el
SUIR, automaticamente vy
al momento de emitir la
Notificacién de Pago (factura)
de cada periodo, aceptara
Unicamente aquellos casos
que hayan sido debidamente
autorizados por la TSS,
rechazando los demas casos
de las cotizaciones por debajo
del Salario Minimo de su sector
hasta tanto sean validados”,
segun detalla la resolucion.

———

“""""{";4':_ —

Reunién del Consejo Nacional de Seguridad Social.

{iforma

Los empleadores publicos
o privados que, por la
naturaleza de su actividad
econdémica, tengan en
relacion de dependencia a
personal asalariado que no
labore el mes completo por
razones diversas, y debido a
esto, este personal perciba
una remuneracién inferior al
salario minimo establecido de
su sector, segun las normativas
laborales, deberadn solicitar
una dispensa especial a la TSS
a través de su Direccion de
Supervisién y Auditoria (DSA)
y de acuerdo al “Protocolo de
aplicacién para regularizar el
registro de trabajadores con
ingresos inferiores al salario
minimo del sector de su
empleador”.

CNSS Informa |
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EL MINISTERI® DE TRABAJO Y LA OISS

FIRMAN CONVENIO
DE COLABORACION

EL “CONVENIO MARCO”
busca fomentar una politica
de colaboracién con el fin
de desarrollar proyectos
de investigacion, asistencia

El  Ministerio de Trabajo (MT) y la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS) firmaron un “Convenio Marco”
de cooperacion para fomentar una politica técnica, formacion de
de colaboracién con el fin de desarrollar recursos humanos y otras
proyectos de investigacion, asistencia actividades de cooperacién
técnica, formaciéon de recursos humanos y técnica entre ambas
otras actividades de cooperacién técnica instituciones.

entre ambas instituciones.

8 | BOLETIN No. 30
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El ministro de Trabajo y presidente del CNSS, Winston Santos y la secretaria general de la OISS, Gina Riafo junto a funcionarios del

ministerio.

El acuerdo que fue rubricado
por el ministro de Trabajo
y presidente del Consejo
Nacional de  Seguridad
Social (CNSS), Dr. Winston
Santos, y la sefora Gina
Riafio, secretaria general
del OISS, busca ademas
promover intercambio
de apoyo técnico, que
redundard en una mayor
eficacia para consecucion de
sus respectivos objetivos.

Asimismo, ambas partes se
comprometen a colaborar
en actividades de apoyo vy

asistencia técnica mediante
iniciativas  que  permitan
progresar en el desarrollo
de proyectos conjuntos, en
la difusién del conocimiento,
especialmente en lo que se
refierealainternacionalizacién
de la Seguridad Social,
también, a la adecuacién de
sus instituciones gestoras, asi
como la investigacion.

Las actividades previstas son,

entre otras, la realizacion
de Cursos, estudios,
desplazamientos de
expertos, visitas técnicas,

celebracidon de seminarios,
realizacion de  ediciones
conjuntas,  simposios Yy
coloquios internacionales.

El convenio tendrd wuna
duracién inicial de dos afos,
y se considerarad prorrogado
automaticamente al término
de cada afio natural, salvo
denuncia expresada  del
mismo, por una de las dos
partes con al menos un mes
de antelacion.

CNSS Informa |
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Destacan
avances

en el Sistema Dominicano
de Seguridad Social

El gerente general del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS), Rafael Pérez
Modesto, al cumplirse el 18 aniversario de la

promulgacion de la Ley 87-01 destacd que el
80 % de la poblacién se encuentra afiliada

a la seguridad social.

Detallé que el 77 % de la
afiliacion corresponde a
mujeresyel 75%hombres
al tiempo que resaltd
que 190 mil ninos reciben
cuidado a través de 202
estancias infantiles y 418
centros de atencién a la
primera infancia.

Estas declaraciones
fueron dadas a conocer
en el encuentro
organizado por el
Consejo con motivo de la

10 | BOLETIN No. 30

“Semana de la Seguridad
Social”. Esta actividad
estuvo encabezada por
el ministro de Trabajo
y presidente del CNSS,
Winston Santos vy el
gerente general de Ia
entidad.

Durante  una  breve
ponencia, Pérez Modesto
dijo que los beneficios
que ofrece el Sistema
son innegables, pero
tienen retos que resolver,

como la implementacion
de la Atencidn Primaria,
la revision del catélogo
de prestaciones y
medicamentos, la
actualizacion de la Ley
87-01 y el fortalecimiento
del Sistema Dominicano
de Seguridad Social y sus
bdrganos operativos.

También actualizar el
Plan  Estratégico  del
SDSS para el periodo
2020-2024, fortalecer
la cultura de seguridad
social y simplificar los
tramites y procesos con
los ciudadanos a través
de Republica Digital.

Recordd que la “Semana
de E Seguridad

Social 2019" se
realiza atendiendo a



/7%

MUJERES

/5%

HOMBRES

202 418

ESTANCIAS CENTROS DE
INFANTILES ATENCION
PRIMARIA

la disposiciéon del Poder
Ejecutivo que declara el 9
de mayo “Dia Nacional de
la Seguridad Social”, debido
a su importancia como pilar
de proteccién de todos los
dominicanos y residentes
legales en el pais.

El mandato estd contenido
en el decreto 247-11, que
autoriza al Consejo a elaborar
y agotar un programa para
difundiry valorar la Seguridad
Social durante el mes de
mayo de cada afo.

{iforma

El Gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto durante el encuentro.

La actividad, realizada en Taboo Bamboo, contd
con la participacion de miembros del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), de la
DirecciéndelnformacionyDefensadelosAfiliados
(DIDA), la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS),
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) y la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN), la Contraloria del SDSS, periodistas y
representantes de los sectores que forman parte
del Sistema.

CNSS Informa | 11
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CNSS realiza misa con motivo de la
Semana de la Seguridad Social

El  Consejo  Nacional de
Seguridad Social (CNSS), con
motivo de la Semana de la
Seguridad Social, realizé una
misa de Accidon de Gracias, la
cual fue oficiada por monsefior
Ramdn Benito Angeles
Fernandez, Obispo Auxiliar
de la Arquididcesis de Santo
Domingo.

La eucaristia tuvo lugar en la
Parroquia San Judas Tadeo
en conmemoracion del 18
aniversario de la promulgaciéon

12 | BOLETIN No. 30

de la Ley 87-01 que crea
el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS).

Durante la homilia, monsenor
Angeles Fernandez considerd

que el Sistema Dominicano
de Seguridad Social Vvive
un proceso de madurez,

crecimiento, logros, conquistas
y fundamentado en esa
experiencia  puede  seguir
creando grandes y significativas
proyecciones en beneficio de la
poblacién.

“Por eso saludo la iniciativa de
la celebracion de la eucaristia
con motivo de la promulgacién
de la Ley 87-01, tomando
en cuenta tantos actores
que tienen conciencia de su
responsabilidad en el servicio”,
manifesto.

En tanto que la titular de la

Direccion  de  Informacion
y Defensa de los Afiliados
(DIDA), Nélsida Marmolejos,

al cumplirse 18 afios de la
promulgacién de la Ley 87-01,



manifestd que el sistema de
seguridad social en el pais se
ha construido contra viento vy
marea.

“Se ha derrotado el pesimismo
y el Sistema se ha convertido
en un adulto que debe
asumir  su  responsabilidad
sin  avergonzarse de  sus
imperfecciones sino
acometiendo sus soluciones”,
expreso.

La actividad se realizé en el
marco de la “Semana de la
Seguridad Social”, atendiendo
al mandato del Poder Ejecutivo
que declara el 9 de mayo “Dia
Nacional de la Seguridad
Social”, debido asuimportancia
como pilar de la proteccidn
de todos los dominicanos vy
residentes legales en el pais.

La disposicidon estd contenida
en el decreto 247-11, que
autoriza al Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS),

a elaborar un programa para

{iforma

Monsefior Ramén Benito Angeles Fernandez, Obispo Auxiliar de la Arquididcesis de
Santo Domingo.

difundir los temas de Seguridad Social durante el mes de mayo de
cada afo.

La actividad contd con la participacion de miembros del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), de la Direccién de
Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA) y la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), la
Contraloria del CNSS y representantes de los sectores que forman
parte del Sistema.

CNSS Informa | 13
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REALIZAN EN RD El Tribunal Constitucional

(TC) realizé en el pais el

[ ] o
Seminario |beroamericano sobre
III Semlnarza la Constitucionalizacién  de la
Seguridad Social, actividad
coordinada por la Organizacién

Iberoamericana beroamericana  de  Seguridad

Social (OISS).

sobre la Constitucionalizacion £l propésito de Ia actividad, fue

de la Seguridad Social” analizar y debatir el fenédmeno
de la constitucionalizacion de la

proteccion social en general y de la
seguridad social en particular.

El encuentro internacional se realizd en el

marco del 65 aniversario de la Organizacién En ella, académicos, magistrados

Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) los y maximos responsables de la

dias 13 y 14 de mayo del 2019. seguridad social en Iberoamérica

14 | BOLETIN No. 30
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El presidente del Tribunal Constitucional
(TC), Milton Ray Guevara, sostuvo que la
reforma de 2010 significé el avance mas
importante de la seguridad social a nivel
constitucional, al reconocerla como un
derecho fundamental que obliga a este
sistema a dar cobertura de proteccién
ante enfermedad, discapacidad,
desocupacion y vejez.

A

El ministro de Trabajo y presidente
del CNSS, Winston Santos

El magistrado presidente del TC,
doctor Milton Ray Guevara

estuvieron disertando sobre sus efectos, el impacto en las
politicas sociales, su evolucién y desafios.

En este acto inaugural, el magistrado presidente del TC,
doctor Milton Ray Guevara entregd una placa a la OISS en su
65 aniversario y por sus aportes a la seguridad y proteccion

El ngilsgcado Domingo Antonio Gil, social a beneficio de la Comunidad Iberoamericana de Paises.
juez de

Al recibir la placa de reconocimiento, la doctora Gina
Riafio Bardn, secretaria general de la OISS, expresd su
agradecimiento por la distincién y destacéd la figura del
magistrado Ray Guevara como un referente en América

El gerente general del CNSS, Rafael
Pérez Modesto
a7 L
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La directora de la DIDA, Nélsida Marmolejos durante su ponencia en el seminario.

El superintendente de Saludy Riesgos CNSS Informa | 15
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Castellanos.

Latina por su compromiso
con la seguridad social y los
derechos sociales.

La ponencia inaugural del
seminario fue pronunciada
por el magistrado Domingo
Antonio  Gil, juez del
TC, quien expuso sobre
“Constitucionalizacién
de la seguridad social en
Republica Dominicana”.

Magistrados y  maximos
representantes de E

16 | BOLETIN No. 30
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seguridad social dirigieron
el programa de ponencias
dedicadas a analizar la
perspectiva de la judicatura
y la de la administracion
del sector de la seguridad
social. Participd presidente
de la Sala Constitucional de
la Corte Suprema de Justicia
de Costa Ric, Fernando
Castillo; Antonio Lizarazo
Ocampo, magistrado de
la Corte Constitucional de
Colombia; el magistrado
Martin Laclau, de la Camara

Y ity *

o, Milton Ray Guevara, Winston Santos, Pedro Luis

Federal de Seguridad Social
de  Argentina, Adriane
Bramante Castro, presidenta
del Instituto Brasilefio de
Derecho Previsional; y del
pais, Rafael Pérez Modesto,
gerente general del Consejo
Nacional de  Seguridad
Social.

La jornada continua con
la  participacion  de la

directora de la DIDA,
Nélsida Marmolejos;
el superintendente



{iforma

de Pensiones, Ramén  Contreras; vy el
superintendente de Salud y Riesgos Laborales,
Pedro Luis Castellanos, quienes disertaron sobre
la perspectiva de la seguridad social desde sus
instituciones.

También expusieron el presidente de Ia
Asociacion Dominicana de Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social, Martin Bretén Rafael, sobre
“La experiencia de la constitucionalizacién de la
seguridad social en Iberoamérica”, y el ministro
de Trabajo de la Republica Dominicana, Winston
Santos Urefa, quien tuvo a cargo de la clausura.

El 1l Seminario Iberoamericano de la
Seguridad Social, estuvo dirigido a magistrados,
funcionarios judiciales, responsables de la
gestién de la seguridad social, investigadores y
profesores, se realiza con la colaboracion de la

_ _ ) Agencia Espafola de Cooperacién Internacional
El magistrado presidente del TC, doctor Milton Ray Guevara . .
entrega reconocimiento a la secretaria general de la OISS, para el Desarrollo (AEC|D) y la Supermtendenaa
Gina Riafio. de Salud y Riesgos Laborales (Sisalril).

,Mﬁ

Publico asistente al lll Seminario lberoamericano sobre la Constitucionalizacién de la Seguridad Social”
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CNSS participa en foro sobre
Desarrolio de |la Estrategia
de Atencion Primaria

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) participé en
el foro sobre Desarrollo de la Estrategia de Atencién Primaria
Integral a la Salud (EAPIS), en el cual fueron analizados los
avances, obstéculos, retos y desafios para la universalizacién
de la salud en Republica Dominicana. En representacion de la
Gerencia General del CNSS estuvieron el subgerente Eduard
del Villary la directora de Politicas de Salud, Juana D. Gonzalez.

En el Foro, organizado por Salud Publica y apoyado por
la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS), fueron
abordados temas sobre la expansion del acceso, el modelo
de atencién, redes integrales de salud y recursos humanos, asi
como el financiamiento para la implementacién de la Estrategia
de Atencidén Primaria, visto desde las experiencias de Chile,
El Salvador, Uruguay y Republica Dominicana. También fue
tratado el tema de Gobernanza e intersectorialidad basado en
las experiencias de Brasil y Colombia.

Los técnicos de la regién analizaron que la cobertura universal se
construye a partir del acceso oportuno y efectivo a los servicios,
atributos sin los cuales aplicar de manera estratégica el modelo
de Atencidn Primaria Integral de Salud seria inalcanzable.

Consideraron que con las estrategias actuales no sera posible
reducir las desigualdades y lograr el acceso universal, por

El ministro de Salud Publica, Rafael Sdnchez Cardenas.
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lo que es necesario apalancar
el enfoque de la salud publica,
retomando las funciones esenciales
para una rectoria efectiva, integrando
conceptualizaciones orientadas  al
derecho y a la equidad, fortaleciendo
la APS y promoviendo sinergias
para abordar integralmente los
determinantes de la salud, articulando
planeacion y presupuestos porque
“incrementar la esperanza de vida
no es suficiente, es imprescindible

orientar esfuerzos hacia la esperanza
de vida saludable”.

Carissa Etienne, directora de |la
OPS, enfatizé el compromiso de ese
organismo de promover acciones
concretas para avanzar hacia el
paradigma de la salud universal e hizo
un llamado a reflexionar en las tres
dreas estratégicas del Pacto por la
Atencién Primaria de Salud Universal
2030.

“Tendremos un enfoque en la
transformacién del sistema de salud
basado en la atencidén primaria de
salud a través del esfuerzo concertado
de todos los actores para eliminar
las barreras de acceso en un 30 por
ciento. También, con el compromiso
de aumentar el gasto publico en salud
y asignar al menos un 30 por ciento al
primer nivel de atencidn. Mi presencia
en este foro, y de todos los niveles de
la organizacién, es una muestra de

‘ Foro Nacional Sobre Ia Es
Atencion Prmﬂara;rm.g. | ESSMd Hacia la

Strategla de

iforma

l SALUD PUBLICA

Foro Nacional Sobve ia Egtrifag
Alencicn Primaria Integral de 58
| Salud Universal en Iy Republics
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nuestro compromiso para apoyarles
en el camino de la implementacién de
la EAPIS”.

El evento concluyé con la firma de
una declaracion de compromisos
en el que las entidades nacionales
se comprometieron a desarrollar las
acciones necesarias para el inicio de
la Estrategia de Atenciéon Primaria
Integral.

En el evento participaron funcionarios
de Salud, representantes de entidades
publicas y privadas como la Direccidn
de Salud del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), el Servicio
Nacional de Salud (SNS), la Central
de Apoyo Logistico del Programa de
Medicamentos Esenciales (PROMESE/
CAL), la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL), Seguro
Nacional de Salud (SeNaSa), Colegio

Médico Dominicano (CMD), Servicio
Regional de Salud y la Asociacion
Dominicana de Administradoras de
Riesgos de Salud (ADARS).

Asimismo, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF),
Instituto  Tecnoldgico de  Santo
Domingo (INTEC), Consejo Nacional
de VIH-SIDA (CONAVISIDA),
Sociedad de Médicos Familiares
y  Comunitarios, (SODOMEFYC),
Alianza por el Derecho a la Salud
(ADESA), Centros para el Control y la
Prevencién de Enfermedades (DCD)
y la Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD), el Consejo Directivo del
Colegio Dominicano de Bioanalistas
(CODOBIO), Colegio Dominicano
de Profesionales de Enfermeria
(CODOPENF), representantes de la
sociedad civil y de universidades.

La representante en el pais de la OPS, Alma l\/lorales la directora de la Organizacién OPS/
OMS Carissa Etienne; el ministro de Salud Publica, Rafael Sdnchez Cardenas y el director
ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS).
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CON EL INICIO DEL SISTEMA DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL (SDSS)
SE HA IMPACTADO DIRECTAMENTE EN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON LA COBERTURA DEL SEGURO FAMILIAR DE SALUD, LO QUE HA
REPRESENTADO UN SIGNIFICATIVO AVANCE EN LA PROTECCION SOCIAL
DEL PAIS, PERMITIENDO QUE MAS DE 8 MILLONES DE DOMINICANOS
TENGAN ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS, EN UN
ESQUEMA DE ASEGURAMIENTO Y GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD,
TAL COMO ESTA ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.

AVANCES Y RETOS

en la proteccion en salud del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS)

Previo a la entrada en vigencia
delaley87-01 que creael SDSS,
mas del 80 % de la poblacién
carecia de un seguro de salud,
y los que alcanzaban a contar
con este tipo de aseguramiento
tenian importantes limitaciones
en la cobertura familiar, en
medicamentos, en atenciones
de alto costo. En este
esquema  debian  ademas
enfrentar la exclusién por
edad, por condicién de salud y
socioeconémica.

En ese contexto, la poblacién
pobre no tenia posibilidad de
un aseguramiento que cubriera

enfermedades catastroficas
como cancer, enfermedades
cardiovasculares, diabetes,

didlisis y trasplante renal, entre
otras. Estas mismas limitaciones
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las tenian los trabajadores
formales y sus familias, aun
y cuando contaban con
aseguramiento privado.

Para los trabajadores que
tenian  aseguramiento  en
el IDSS, este solo cubria la
atencién al embarazo de las
conyuges, y los hijos hasta
el primer ano de edad. En
el caso de trabajadores con
aseguramiento privado debian
pagar una cuota adicional por
cada uno de sus dependientes
directos (cényuge, hijos
menores de edad), y no tenian
ninguna posibilidad de incluir
otros familiares como es el caso
de los padres, aun tuvieran la
posibilidad de pagar por ellos.

Con la Ley 87-01 se extiende

el derecho a la proteccion de
los trabajadores al incluir a
sus dependientes directos en
su nucleo familiar, lo que no
implica un pago adicional pues
estan cubiertos con el aporte
deltrabajador, que corresponde
al 3 % de su salarioy el 7 %
aportado por el empleador.
En el caso de un trabajador
que percibe un salario de 20
mil pesos, aporta solo RD$ 600
pesos y el empleador aporta
RD$ 1,418 pesos, para un total
cotizado de RD$ 2,018 pesos.
Si ese trabajador tiene conyuge
y dos hijos, la Seguridad
Social, basada en el principio
de solidaridad, financia el
aseguramiento de la familia,
con el pago de 4,332 pesos,
lo que le brinda, por ejemplo:
proteccion de hasta 1 millon de



pesos por afio por evento por
cada uno de los miembros de
su familia, entre otros multiples
beneficios.

El acceso a los servicios del Plan
de Servicios de Salud (PDSS)
se otorga sin discriminacion
alguna, ni por condicién de
saludy sin limites en la cantidad
de personas, dejando atrés los
pagos por cada miembro de la
familia, que era la modalidad
prevalente antes de iniciado
el Régimen Contributivo,
sin afectar el presupuesto
familiar por esta causa. Con
la instauracién del Sistema,

se ha superado asimismo el
impedimento  existente  de
incorporar al nucleo familiar
a otros dependientes en
calidad de adicionales como
son padres, suegros y otros
familiares, lo que se convierte
en derecho del titular a partir de
la Ley 87-01, y para este caso, el
trabajador asume el pago del
per capita establecido.

El Seguro Familiar de Salud
inicid en noviembre del 2002,
afiliando inicialmente a la
poblacion  vulnerable en el
Régimen Subsidiado, que es
financiado completamente

{iforma

por el Estado dominicano.
A la fecha, tiene 3 millones
616,803, que representan el
44.7 % del total de los afiliados
al SFS, lo que constituye un
salto altamente significativo
en la proteccién de las familias
pobres. Cabe destacar que
son priorizados para este
beneficio, las personas con
discapacidad,  envejecientes
que residen en asilos publicos,
ninos y ninas que viven en
orfanatos, personas que viven
con VIH-SIDA, pensionados de
bajos ingresos, trabajadoras
domeésticas y sus familiares.

CNSS Informa |
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Al cierre del 2006, solo el 5.6 %
de la poblacién total del pais (9
millones 123,786) estaba afiliada
al Sistema a través del Régimen
Subsidiado. Con la entrada
en operaciones del Régimen
Contributivo en septiembre del
2007 y los esfuerzos invertidos
en extender la proteccion a
toda la poblacién, el 78.2 % del
total de la poblacién cuenta
con esta proteccién a mayo del
2019, colocando a Republica
Dominicana entre los primeros
paises con mayor nivel de
aseguramiento en salud de la
region.

En el caso del Régimen
Contributivo, inicid con una

cobertura de un millén 477,181
de trabajadores del
privado, del

sector

formal sector
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publico y sus familiares, y al
corte de mayo de 2019 cuenta
con cuatro millones 304,669
afiliados, lo que representa el
53.2 % del total de la poblacion
afiliada.

Antes de la Ley 87-01, solo
los trabajadores asegurados
en el IDSS contaban con
protecciéon de enfermedades y
accidentes de origen laboral,
que en general reconocia la
pérdida de partes del cuerpo
con bajas indemnizaciones.
El SDSS ha provisto una
transformacion sustancial del
antiguo esquema, a un Seguro
de Riesgos Laborales (SRL) para
todos los trabajadores afiliados
al Sistema, con garantia de
cobertura del 100 % de las
atenciones. Este seguro incluye

la proteccion en caso de
accidentes itinerantes, y provee
beneficios a la familia en caso
de sobrevivencia.

Otro de los beneficios de la
Ley 87-01 es la protecciéon en
caso de accidentes de transito
de origen comun, y para ello
dispuso la creacién de un fondo,
lo que aun no ha sido posible
instaurar; sin embargo, en aras
de garantizar la proteccién a los
afiliados del SDSS ante estos
casos, se establecid de forma
transitoria, y esta en aplicacion
desde el 2007, esta proteccién
es efectiva a través del Fondo
Nacional de Atenciones
Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT), mediante
la cual el 100 % de los afiliados
gozan de este beneficio.

COBERTURA EN
SERVICIOS

La cobertura en salud de la
Ley 87-01 estd expresada en
el Catélogo del Plan Bésico de
Salud, y que en la actualidad
opera en la version Plan de
Servicios de Salud (PDSS). Esta
version fue aprobada en el 2006
en el marco de un Acuerdo
Nacional para el Inicio del
Régimen Contributivo, y desde
entonces se havenido revisando
y ampliando progresivamente
tanto en cantidad y tipos de
servicios, como en la cobertura
financiera.
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Superar estos desafios es una meta de alto interés para

el Sistema en su conjunto y en particular para el Consejo

Nacional de Seguridad Social, dado que habra de impactar

no solo en el estado de salud de la poblacién, sino también

de forma significativa en la reduccion del gasto familiar.

Un ejemplo de ello es la
Resolucién  del CNSS No.
375-02 del 29/10/2015, que
aumentd la cobertura anual de
los medicamentos ambulatorios
de RD$ 3,000.00 a RD$ 8,000.00,
llevd la cobertura financiera de
alto costo para los menores
de un ano hasta un milléon de
pesos por eventos por afno, y
de un millén por cada una de
las atenciones de alto costo y
maximo nivel de complejidad
contenidas en el Grupo 9 del
Catédlogo de  Prestaciones
del PDSS. Otro ejemplo de
estos avances en materia de
cobertura estd expresado en
la Resolucién del CNSS 431-02
de 2017, que afadié 27 nuevos
medicamentos oncoldgicos y
otras de Alto Costo y Maximo
Nivel de Complejidad,
7 medicamentos para
hemodiélisis y trasplante renal y
43 nuevos procedimientos. De
igual forma la Resolucién No.
457-05 de 2018, que amplid la
cobertura de Trasplante Renal,
incluyendo al donante (vivo o
cadavérico).

Se contempla en breve plazo
la incorporacién de nuevos
servicios para la atencién a

) }QB@

problemas de salud complejos,
entre otros.

FINANCIAMIENTO

El aseguramiento del Seguro
Familiar de Salud del Régimen
Subsidiado, visto como una
importante inversion del
Estado, crecié 5 % este afio
con relacidon al afo anterior;
con un financiamiento de
9 mil 303 millones 31 mil
pesos, desembolsandose a
la ARS SeNaSa para cubrir
dicho  aseguramiento,  asi

como las Atenciones Médicas
por Accidentes de Trénsito
(FONAMAT), nueve mil 656
millones 741 mil pesos. La
variacion entre la asignacion
del afio 2018 y la cobertura fue
financiada con la rentabilidad
obtenida de un fondo existente

hasta practicamente su
liquidacién, ejecutandose el
99.60 %.

Para el financiamiento de las
prestaciones del Régimen
Contributivo, ingresaron en
el 2018 a la Tesoreria de la
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Seguridad Social (TSS), 112
mil 854 millones de pesos, de
los cuales 70 mil 74 millones
corresponden a aportes del
sector privado (62 %) y 42 mil
779 millones al sector publico.
El aporte de ambos sectores
para el financiamiento de este
régimen es equivalente al 3.1
% del PIB, de los cuales 1.2
% es aportado por el Estado
dominicano. La recaudacion del
Régimen Contributivo el 2018
superd en 13 mil 196 millones
a la del ano anterior, para un
crecimiento de 13.2%.

Por otro lado, y con cuatro
(4) regimenes especiales de
afiliacion para pensionados:
Ministerio de Hacienda, Sector
de Salud, de la Policia Nacional
y de las Fuerzas Armadas,
en los tres ultimos casos con
sus dependientes incluidos,
asi como los pensionados de
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INABIMA, todosfinanciados con
recursos estatales, se registran
168 mil 861 pensionados
y sus dependientes con
cobertura en salud. El Estado
dominicano  financié  esos
Regimenes  Especiales de
Salud para Pensionados con
una asignacién de 793 millones
166 pesos; ademas del aporte
como empleador al Régimen
Contributivo con aportes de 29
mil 945 millones de pesos.

SEPARACION DE
FUNCIONES

Estéan consignadas las
responsabilidades del Sistema
Nacional de Salud en la Ley 42-
01, General de Salud, basadas
en las Funciones Esenciales de
Salud Publica, orientadas al

abordaje de los determinantes

de la salud, que incluyen la
regulacion  como  proceso
permanente de formulacidn
y actualizacion de normas y
de su aplicacion por la via del
control y la evaluacién de la
estructura, de los procesos vy
de los resultados, en areas de
importancia estratégica, como
politicas, planes, programas,
servicios, calidad de |la atencidn,
economia, financiamiento e
inversiones en salud, asi como
desarrollo de la investigacién
cientifica y de los recursos
humanos y tecnoldgicos. El
actor principal en este marco es
el Ministerio de Salud Publica
en su calidad de conductor y
rector del Sistema Nacional de
Salud.

Por su parte, la Ley 87-
01 establece el alcance de
responsabilidad al SDSS en

lo que respecta a la cobertura
en salud de la poblacién, el
esquema de organizacion vy
gestion de las prestaciones
que cubre en el marco de la
separacion de funciones, y en lo
concerniente al financiamiento
para la proteccion que para
estos propositos se expresa en
el Catélogo del Plan Bésico de
Salud (PBS), en la actualidad
en la versidon vigente Plan de
Servicios de Salud (PDSS).



RETOS

Si bien el Sistema puede mostrar significativos
avances, asi también quedan importantes
retos que superar como es evolucionar la
estructura del catdlogo para direccionarla hacia
coberturas integrales de problemas de salud
en lugar de procedimientos. Otro reto de gran
transcendencia es laimplementacién del Primer
Nivel basado en la Estrategia de Atencion
Primaria de Salud, con un fuerte componente
de promocién y prevencion, con capacidad
de resolver los problemas mas comunes de la
poblacién.

Esto representa una necesidad insoslayable
y no existe ninguna razén que justifique que
no se haya iniciado, dada la diversidad de
planteamientos por medios de comunicacién
tanto del CNSS, el Ministerio de Salud Publica
y sectores integrantes del SDSS, asi como la
campana efectiva de publicidad y promocion
desarrollada recientemente por SISALRIL.

A esto se suma una amplia comprensién en el
seno de la inmensa mayoria de la poblacion
dominicana de que dicho modelo y estrategia
no solo es posible sino imprescindible para
garantizar los servicios de salud, asi como la
reduccion del gasto de bolsillo de los afiliados.
La oposicién al mismo se mantiene de parte de
ANDECLIP, varias de las Sociedades Médicas
Especializadas, a las que de manera activa se ha
sumado el Colegio Médico Dominicano (CMD).

Avanzar en la cobertura de condiciones de salud
de alto costo y complejidad, y la incorporacion
progresiva de nuevas tecnologias en salud, y
para ello, el establecimiento de mecanismos
de gestion de medicamentos, materiales e
insumos que permitan mayor oportunidad y
suficiencia en la atencidn; y reducir los costos
por este tipo de servicios representa otro reto
del SDSS.

{iforma

Evolucionar la estructura del catélogo
para direccionarla hacia coberturas
integrales de problemas de salud en
lugar de procedimientos.

Implementacion del Primer Nivel basado
en la Estrategia de Atencion Primaria de
Salud, con un fuerte componente de
promocion y prevencion, con capacidad
de resolver los problemas mas comunes
de la poblacién.

Avanzar en la cobertura de condiciones
de salud de alto costo y complejidad

Incorporacién progresiva de nuevas
tecnologias en salud

Reducir los costos por este tipo de
servicios
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VIVIR CON
SEGURIDAD SOCIAL

un derecho de todos

A 18 ainos de ser promulgada la Ley 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se han logrado
significativos avances en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones.

Su implementacion ha sido gradual y sostenida con la participacion

activa del sector Gubernamental, Empresarial y Laboral.

www.cnss.gob.do



CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), tal como lo

dispone la Ley 87-01 trabaja arduamente en la ampliacion de
cobertura, en mejorar la calidad de los servicios de salud y

garantizar pensiones dignas para los afiliados al Sistema.

Siguenos: CNSSRD 0 9
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EL CNSS Y EL INFOTEP

Capacitan
cientos de
profesionales y

tecenicos
EN SEGURIDAD SOCIAL
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La Gerencia General del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), en coordinacién con
el Instituto de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP), trabaja desde el afio 2011 en la
capacitaciéon de todos los interesados en
cursar el Diplomado en Seguridad Social
(DISS), concerniente a la Ley 87-01 que crea

el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS).

Desde febrero de 2018 a mayo de 2019,
unos mil 348 profesionales y técnicos fueron
capacitados en el conocimiento de la Ley
87-01, al participar en los 48 diplomados
impartidos a nivel nacional en las gerencias
regionales del INFOTEP.

Esta actividad educativa no esta limitada a la
ensefanza de los derechosy deberes, sino que
también educa sobre las politicas, normas y
reglamentos que rigen la Ley 87-01, asi como
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los procedimientos para los registros,
acceso a los servicios y beneficios que
se ofrecen a través de los regimenes
establecidos.

Los diplomados para conocer sobre
la importancia de la Seguridad Social
fueron impartidos a empleados de
micro, pequefa y grandes empresas
del sector privado, las instituciones
gubernamentales, el sector sindical,
los profesionales y/o trabajadores
independientes, entre otras.

Entre las instituciones donde se
impartieron estos diplomados
se encuentran el Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Defensa,
Ministerio de Interior y Policia,
Asociacion Dominicana de
Empresas de Seguridad (ADESINC),
Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura (ARLSS), Cémara de
Cuentas, Fundacién Dominicana de
Ciegos (FUDCI), Hospital Pediatrico
Hugo Mendoza, Parque Industrial
de ITABO Haina, zona franca de San
Isidro, Instituto Nacional de Bienestar
Magisterial (INABIMA), en empresas y
en la oficina nacional del INFOTEP.

Dichas capacitaciones fueron
impartidas en el Distrito Nacional y en
las provincias de Azua, Bani, Barahona,
San Juan, Bavaro, Higley, La Romana,
San Pedro de Macoris, Puerto Plata,
Santiago, La Vega, San Francisco de
Macoris y Sdnchez Ramirez (Cotui).

La ejecucion de estos diplomados se
realiza en cumplimiento del convenio
de colaboracion CNSS-INFOTEP,
alianza institucional que tiene el
propdsito de facilitar conocimientos
generales acerca del desarrollo del
sistema de seguridad social.
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Revista “CNSS Informa” es
elogiada por su contenido
y profesionalidad

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL PUBLICA CADA TRES MESES SU
REVISTA INFORMATIVA “CNSS INFORMA“,
DOCUMENTO QUE DETALLA LAS PRINCIPALES

.m
IRSTAR A

| AS REFORMAS

CRlE URIDAD 2
;E lLercamenca

EJECUTORIAS DEL SISTEMA DOMINICANO DE

SEGURIDAD SOCIAL (SDSS).

El Consejo Nacional de Seguridad
Social publica cada tres meses
su revista informativa "“CNSS
Informa”, documento que detalla
las principales ejecutorias del
Sistema Dominicano de Seguridad

Social (SDSS).

La edicion No. 29 tiene como
tema principal el seminario “Las
reformas de la seguridad social
en  lberoamérica”,  realizado
en el pais por la Organizacién
lberoamericana de  Seguridad
Social (OISS) en coordinacién con
el Ministerio de Trabajo y el CNSS.

Al recibir dicha publicacién,
el presidente de la Republica,
asi como ministros, directores,
representantes y ejecutivos del
adrea institucional, econdmica,
judicial, sanitaria y universitaria del
pais elogiaron la profesionalidad
y el contenido de la revista
CNSS Informa, a través de cartas
remitidas el gerente general de la
entidad, Rafael Pérez Modesto.

El gerente general del CNSS
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recibi® una carta a nombre del
presidente Danilo Medina, donde
el mandatario expresa su mas
sentido agradecimiento por el
envio de dicha revista.

Asimismo, los  ministros de
Defensa, Interior y Policia, de
Educacién y de la universidad
APEC, hicieron llegar al Consejo
Nacional de Seguridad Social
su misiva valorando la entrega y
contenido del documento.

“En la revista CNSS Informa
pude apreciar ejecutorias muy
importantes que han venido
realizando en el  Sistema
Dominicano de Seguridad Social,
las mismas son un gran avance
para nuestro pais”, expresd el
ministro de Educacién, Antonio
Pena Mirabal.

Mientras que el ministro de

Defensa, teniente general
Rubén Paulino Sem, asegurd
que “la revista CNSS Informa

fue recibida con mucho agrado
por este despacho, por lo que
manifestamos nuestro mas sincero
agradecimiento”.

En la misma tesitura opind el
ministro de Interior y Policia, José
Ramén Fadul, quien agradecid por
“ese gesto y reitero que estamos a
la mejor disposicion para servirle”.

“La revista CNSS Informa detalla
de forma puntual las ejecutorias
del Sistema Dominicano de
Seguridad  Social, asi como
importantes actividades realizadas
por el sector, tanto a nivel nacional
como internacional”, aseguré el
teniente general del Ejército de
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“La revista CNSS Informa detalla de forma puntual las ejecutorias del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, asi como importantes actividades realizadas por

el sector, tanto a nivel nacional como internaciona

Republica Dominicana, Maximo

W. Munoz Delgado.

Ejecutivos del éarea empresarial
del pais también agradecieron
el envio de la revista del érgano
rector del Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

El presidente y la directora
ejecutiva de la Asociaciéon Nacional
de Jovenes Empresarios (ANJE),
Guillermo Julidn y Karina Mancebo
Guerrero, agradecieron la iniciativa
de  mantenerles  informados
sobre los avances alcanzados
por las instituciones del SDSS vy
exhortaron a continuar ejecutando
las acciones que desde hace varios
anos se encuentran desarrollando.

Nelson Toca Simd, ministro de
Industria, Comercio y Mipymes,
y César Dargam, vicepresidente
ejecutivo del Consejo Nacional
de la Empresa Privada (CONEP),
también expresaron su
agradecimiento  por  haberles
tenido presente en el envio “de
tan valiosa revista”.

También la  encargada  del

departamento Hemeroteca-
Biblioteca del Archivo General
de la Nacidon (AGN), lzaskun

Herrojo Salas, agradecié “el gesto
solidario de enviarnos un ejemplar
de la revista CNSS Informa edicion
No. 29 que muestra las gestiones
realizadas de la instituciéon que

III

Méaximo W. Mufoz Delgado

Teniente general del Ejército de Republica Dominicana

usted dirige, por lo que su
contenido es de gran importancia
y serd puesto a disposiciéon de
investigadores y publico en
general”.

Igualmente, para la presidente
de la Academia Dominicana de
la Historia, Mu-Kien Adriana Sang
Ben, el contenido de la edicién
No. 29 de la revista CNSS Informa,
cuyo tema principal destacado es
el seminario “Las reformas de la
seguridad social en lberoamérica”,
sera de gran utilidad para los que
consulten su biblioteca.

"Es de gran interés la resolucion
457-05 que aprueba la cobertura
de trasplante renal ya que esta es
una condicién de salud cada vez
mas frecuente y muy costosa para
los ciudadanos”, dijo.

El director general de Etica e
Integridad Gubernamental, Lidio
Cadet, agradecié el envio de la
revista informativa y felicitd al
gerente general del CNSS por los
logros obtenidos en esa institucién
bajo su administracién.

“En  nombre del magistrado
presidente del Tribunal
Constitucional, doctor  Milton
Ray  Guevara, me permito

externarle su agradecimiento por
la remisién de tan importante
revista, la cual ocupard un lugar
importante en nuestra biblioteca

institucional”, escribié  Amelle
Ortiz, jefa de Gabinete del Tribunal
Constitucional.

De igual forma, los directores
generales del Instituto Postal
Dominicano (IMPOSDOM),
Modesto Guzman, y del Instituto
Nacional de la Vivienda (INVI),
Mayobanex  Escoto, acusaron
recibo de la revista y felicitaron por
“la excelente profesionalidad” de
la misma.

A su vez, el ministro para Politicas
de Integraciéon Regional, Miguel
Mejia, dijo que la revista CNSS
Informa  “consta de  temas
interesantes que nos permite
conocer con detalles los avances y
aportesdelainstituciénenconjunto
con otras organizaciones”.

La directora ejecutiva del Seguro
Nacional de Salud (SeNaSa),
Mercedes Rodriguez Silver,
y el presidente ejecutivo de
la  Asociacion Dominicana de
Administradoras  de  Riesgos
Laborales (ADARS), José Manuel
Vargas, agradecieron la entrega
de la revista del érgano rector del
SDSS, que ofrece un detalle de
sus principales ejecutorias y de las
instituciones que lo conforman.
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Sistema de
transparencia
y rendicion de
cuentas

LALEY 87-01, QUE CREA EL SISTEMA DOMINICANO DE SEGURIDAD
SOCIAL (SDSS), CUMPLIO 18 ANOS DE PROMULGADA EL 9 DE MAYO
DE 2019, A ESTA FECHA LA NORMA PRESENTA IMPORTANTES
AVANCES EN PROTECCION SOCIAL SIN DEJAR DE LADO LA
TRANSPARENCIA Y DIVULGACION DE SUS INFORMACIONES.

La Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), cumplié 18
anos de promulgada el 9 de mayo de 2019,
a esta fecha la norma presenta importantes
avances en proteccion social sin dejar de
lado la transparencia y divulgaciéon de sus
informaciones.

Conforme dispone el articulo 25 de la
ley sobre seguridad social “Las actas del
funcionamiento del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) y los informes

-~ del gerente general tendran el caracter de
documentos publicos.

Esta trascendente disposicién en materia
de transparencia constituye un importante
antecedente de la Ley de Libre Acceso a la
Informacion Publica, toda vez que desde la
primera reunién del CNSS, realizada el 2 de
agosto de 2001, la entidad pone a disposicién
de la ciudadania las actas y resoluciones
aprobadas por el pleno, lo que evidencia su
compromiso con la transparencia.
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Portal de Transparencia

Desde la inauguracion de la
oficina de transparencia el
27 de mayo del afio 2009, el
CNSS reconoce la facultad que
tiene toda persona de buscar,
investigar, solicitar, recibir vy
difundir informacién de todo
tipo y de caracter publico,
informacion que puede solicitar
por cualquier medio. Por
consiguiente, todas laspersonas
y los medios de comunicacion
tienen libre acceso a las fuentes
de interés publico del CNSS, de
conformidad con la Ley 200-04
y su reglamento.

La entidad ofrece informacién
oportuna, completa, veraz
y actualizada, a fin de que
los funcionarios ejerzan sus
funciones con transparencia y
eficacia, de igual manera rindan
cuenta a la ciudadana.

En los Ultimos 8 anos el CNSS

ha continuado ejecutando
acciones que han dado
como resultado un mayor

fortalecimiento y consolidacion
de su sistema de transparenciay
rendicién de cuentas al publicar
informaciones que superan las
exigidas por la ley y el érgano
rector en la materia.

Los ciudadanos manifiestan
satisfaccion  al  recibir el
mismo dia la mayoria de las
informaciones solicitadas y las
que requieren mayor tiempo
son entregadas antes de los
10 dias, no obstante, la ley
establecer 15 o mas dias para la
entrega.

e
P

A fin de continuar satisfaciendo
los requerimientos de los
interesados, el CNSS mantiene
un sistema permanente de
informaciones actualizadas
cada mes en el portal de
transparencia  acorde  con
la resolucion 1-2018 de Ia
Direccion General de FEtica
e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), que estandariza
las informaciones a poner a
disposicion de los ciudadanos,
de manera que sin necesidad de
solicitud previa pueden acceder
a los documentos publicados
sobre reglamentos, estudios,

actas, resoluciones, compras
y  contrataciones, finanzas,
ejecucion  del presupuesto,

recursos humanos, estadisticas,
plan estratégico, indicadores,
objetivos de desarrollo
sostenibles, entre otros.

Los logros de la OAIl han sido
posibles por el apoyo de la
Gerencia General, la Direccién
de Comunicaciones y del
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equipo de servidores publicos
del Consejo. Desde el afo
2011 al 2019 la entidad ha sido
certificada en las normas de
gobierno abierto, redes sociales
y transparencia.

Estas certificaciones permiten
concretar una mayor interaccion
y facilidad para que los grupos
de interés, tanto internos como
externos, puedan acceder a las
informaciones y documentos
del CNSS en tiempo real y
oportuno.

Las disposiciones de la Ley
200-04 constituyen un paso de
avance en la transformacion de
la estructura gubernamental,
estimulando la transparencia
de los actos de los servidores
publicos. Por igual contribuyen
alaerradicacion de la cultura del
secretismo, del autoritarismo y
la discrecionalidad, por tanto,
fortalecen la gestion publica
y consolidan el estado social y
democratico de derecho. De
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ahi que el derecho de acceso a la informacion publica no solo contribuye a transparentar las acciones 'y
toma de decisiones del CNSS, sino también a desarrollar y fortalecer la cultura de rendicién de cuentas.

La visidon del CNSS es ser una entidad modelo, tanto en el fortalecimiento institucional como en
el desarrollo de la cultura de rendicién de cuentas a la ciudadania. Por cuanto a fin de dar estricto
cumplimiento a las disposiciones del sistema de transparencia, la OAl del CNSS cuenta con un portal
agil, de facil acceso, y un servicio en internet de informacién actualizada permanentemente, que les
permite a los usuarios obtener informaciones sobre los actos y decisiones del CNSS.

Ohjetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) 2030

En materia de los ODS2030 el CNSS es la entidad pionera en promover en su portal los objetivos de
desarrollo sostenible y crear un enlace al portal www.ods.gob.do que administra la Oficina Nacional
de Estadisticas. A través de este enlace la poblacion y entidades obtienen informaciones sobre los
indicadores y metas a lograr al 2030.

La Oficina de Acceso a la Informacién del CNSS preparé siete videos cortos de 30 segundos con los 17
objetivos, a fin de sensibilizar a las personas sobre el impacto de los ODS en la calidad de vida de las
personas y en la mejora continua de los servicios del Estado, asi como de los niveles de compromisos
que deben asumir la sociedad civil, las academias, el sector privado y laboral.

El primer corto contiene los retos a superar, el segundo las cinco subcomisiones de trabajo por eje,
el tercero describe los ODS del 1 al 5, el cuarto aborda del 6 al 10, el quinto del 11 al 14, el sexto del
15 al 17 y el séptimo sensibiliza sobre el compromiso de todos para lograr las 169 metas y los 231
indicadores.
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Bérbara Pérez, José Miguel Fernandez, Kali Vargas, Karlem Diaz, Meralda De La Rosa, Rafael Pérez Modesto, Maria Dominga Alcéantara,
Natalia Tavares, Idalia Evangelista, Bernardo Acevedo y Juan Herrera.

CNSS realiza elecciones

Con la participacién  activa,
democratica, participativa, abierta
y transparente fueron elegidos los
nuevos integrantes de la Comision
de FEtica Publica del Consejo
Nacional de Seguridad Social
(CEP-CNSS) para el periodo 2019-
2021.

Las elecciones contaron con el
acompanamiento de la Direccién
General de FEtica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG),
organismo rector en materia de
ética, responsable de conformar
estas comisiones en todas las
dependencias estatales.

En representacion de la DIGEIG
estuvo la técnico supervisor Estela
Abreu, quien participd durante el
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e COMISION DE ETICA PUBLICA

proceso electronico de votacién
donde se eligieron seis titulares y
tres suplentes de la Comision de
Etica del CNSS.

realizaron
disposiciones

Las elecciones se
cumpliendo  las
del decreto No. 143-17 y la
resolucién  ndmero 1-2019 de
la DIGEIG, las cuales fueron
dirigidas internamente por una
Comisiéon  Electoral, conformada
por el encargado de la Oficina de
Acceso a la Informacién y los dos
empleados de mayor antigiedad
en la institucion.

El proceso electoral se llevd a cabo
en el séptimo piso del CNSS, de
8:30 a.m., a 12:37 p.m. El acto de
apertura de las elecciones estuvo

encabezado por el contralor
general del CNSS, Wladislao
Guzmén, Estela Abreu, técnico
de la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental, Juan
Brito, director de Pensiones del
CNSS, Juan Herrera, encargado de
Anélisis, Revisién y Control, José
Miguel Fernadndez, secretario de
la comisién electoral y Bernardo
Acevedo, vocal.

El secretario de la comision
electoral, José Miguel Fernandez,
presentd los nuevos miembros de
la comisién al tiempo que destacd
que las Comisiones de Etica
Publica son espacios de reflexién
con caracter deliberativo ante los



problemas y dilemas éticos que se suscitan en el
ambito laboral y profesional.

En el cierre de las elecciones estuvieron presentes
el gerente general del CNSS, la presidente de la
comision electoral, Maria D. Alcantara, los pasados
integrantes de la Comisién de Etica, los candidatos a
la nueva directiva. También directores y encargados
de érea de la entidad rectora del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

El gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto,
destacd que "El proceso fue concurrido, ordenado,
moderno y transparente, resalto el trabajo en equipo
y felicitd a la DIGEIG y a los seis titulares y los tres
suplentes favorecidos por mayoria de votantes.

Los titulares elegidos fueron Meralda De La Rosa con
el 76.47 % de los votos validos, Natalia Tavares 50.59
%, Amaury Gonzales 47.06 %, Carlos Gonzales 34.12
%, Carlos Otafo 34.12 %, y Daysis Marissel Aybar
30.59 %.

Mientras que Idalia Evangelista, Kali Vargas y Karlen
Diaz lograron el 23.53 % de los votos, produciendo
un empate entre los tres suplentes de la CEP, el orden
de los suplentes fue determinado mediante un sorteo
en el cual la comision electoral solicité al gerente
general del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, extraer
los nombres de la tdmbola, resultando electa como
primer suplente Kali Vargas, Karlen Diaz segundo
suplente e Idalia Evangelista tercer suplente.

Las votaciones cerraron a las 12:37 pm, con un
padrén de inscritos de 96 servidores publicos del
CNSS, de los cuales 86 estaban héabiles para votar, 10
no ejercieron el voto por estar de vacaciones, libres
o con permiso, del 100 por ciento de empleados
hébiles para votar ejercieron el derecho al voto 85,
para un 99 %, no hubo votos nulos, mientras que
hubo una abstencién, para un 1 %.

Las Comisiones de Etica Publica (CEP) son
organismos educativos y consultivos, de caracter
civico, integrados por servidores que orientan
sus acciones al bien hacer, promoviendo valores,
principios, normas y conductas, a lo interno de las
instituciones publicas donde operan, bajo la rectoria
de la DIGEIG.
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Juan Carlos Tejada, director financiero del CNSS

Juana Gonzélez, directora de politicas del SFS/SRL
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CNSS ofrece ,
PASANTIA
a hijos de
empleados
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Por tercera vez la Gerencia General del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS) ofrece pasantia a hijos de los
empleados, esta préactica laboral forma parte del “Programa
de igualdad de Oportunidades” y es realizada bajo el tema
"Pasantia Mi primera experiencia”, cuyos requerimientos
son estudiantes del bachillerato, con edades comprendidas
entre 16 a 21 afos. El tiempo estimado es de 2 a 3 meses y los
pasantes reciben una compensacién para gastos de transporte
y almuerzo.

La pasantia brinda la oportunidad de desarrollar actitudes
profesionales y habilidades, permitiéndoles crecer en
diferentes areas, aportandoles valores a su vida en lo personal,
social y profesional a través de la realizacién de actividades y
tareas propias del drea. Ademas, es una forma de mejorar sus
CV con experiencia laboral practica.

Es importante aclarar que dentro de las Politicas
Operacionales estan:

e El programa dard oportunidad a un (1) hijo por
colaborador y tendran preferencia aquellos que no
hayan participado previamente.

® la cantidad de plazas serd determinada de acuerdo a
las necesidades y posibilidades presupuestarias.

® Los candidatos serén evaluados mediante un proceso
que incluya: verificacion cumplimiento requisitos y
entrevista.

El programa se llevara a cabo durante el periodo de vacaciones
escolares.



CNSS
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CNSS RECONOCE

EMPLEADOS

POR ANTIGUEDAD

La Gerencia General del Consejo
Nacional de Seguridad Social
(CNSS) reconocié la trayectoria
laboral de més de una decena
de empleados en el marco de
la “Semana de la Seguridad
Social”.

El acto de reconocimiento por
antigliedad se realizé en el saldn
de reuniones del CNSS y estuvo
encabezado por el gerente
general del CNSS, Rafael Pérez
Modesto, el subgerente general
del CNSS, Eduard del Villar, y la
directora de recursos humanos,
Xiomara Caminero, quien dio la
bienvenida a los asistentes.

Al pronunciar las palabras
centrales, Pérez Modesto felicitd
a cada uno de los servidores
publicos y asegurd que los logros

alcanzados son consecuencias
del trabajo en equipo.

“Nuestro trabajo constituye uno
de los aportes mas trascendente
en materia social y los resultados
se ven en salud, riesgos laborales
y pensiones. Resalto el trabajo de
todos los empleados sin importar
la tarea que desempefan,
pues todos realizan un aporte
importante en el fortalecimiento
de la seguridad social en el pais”,
dijo.

A nombre de los empleados
reconocidos hablé la directora
de Salud y Riesgos Laborales del
CNSS, Juana Gonzélez, quien
expresé que “trabajar duro,
de corazdn, para el Sefor y no
para los hombres es un lema
que se aplica a cada uno de los

§
4

servidores del Consejo, que son
personas comprometidas con el
trabajo de la entidad”.

En tanto que el subgerente
general del CNSS, Eduard
del Villar, hizo un recuento de
los inicios del Sistema y de la
satisfacciéon que implica trabajar
en este sector, pues las acciones
que se realizan tienen un
impacto positivo en la sociedad
dominicana.

Fueron reconocidos empleados
del departamento Financiero,
Servicios Generales, Recursos
Humanos, Comisiones Médicas
y Oficina de Libre Acceso a la
Informacién.  Los reconocidos
tienen entre 15 y 18 afios de
servicios ininterrumpidos en el
CNSS.

Los servidores publicos
reconocidos son Juan Brito,
Juana Gonzélez, Maria Dominga
Alcantara, José Miguel
Ferndndez, Cristina Placencio,
Flavia Ramirez, Alexis Ramirez,
Lorenzo Sosa, Xiomara Caminero,
Rafael Medina, Barbara Pérez,
Xiomara Pimentel,  Claribel
Reinoso y Juan Carlos Tejada.
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BRIGADA DE EMERGENCIA
de la Torre de la Seguridad Social
se capacita en gestion de riesgos

Las técnicas para responder a un conato de incendio incluyeron
aspectos como el uso y manejo de extintores, manejo de un

cilindro de gas

Miembros de la brigada de
emergencia de la Torre de la
Seguridad Social participaron
en actividades de formacién
con el objetivo de dar respuesta
efectiva ante cualquier
emergencia que se presente.

Los entrenamientos  fueron
coordinados por la Direccién
Administrativa del Consejo
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Nacional de Seguridad Social
(CNSS) a través de la Escuela
Nacional de Gestién de Riesgos
(ESNAGERI) de la Comisién
Nacional de Emergencias vy la
Defensa Civil, que dirige la Dra.
Bélgica Miguelina Tactuk.

Las técnicas para responder
a un conato de incendio
incluyeron aspectos como el

uso y manejo de extintores,
manejo de un cilindro de gas, y
un ejercicio practico conducido
por el encargado de la Division
de Brigadas de Emergencia,
Kelvinson Caceres.

Igualmente, los participantes
fueron capacitados en
“Primeros Auxilios Basicos”:
reanimacion, cuidados de



heridas, traslados de personas con limitaciones
fisicas, toma de signos vitales, y otros, a cargo de
los técnicos Salvador Sanchez y Jaison Martinez.

La Gerencia General del CNSS, dentro de sus
atribuciones como Gobernador de la Torre de la
Seguridad Social, ha venido implementando una
serie de acciones para salvaguardar la integridad
fisica de sus colaboradores y visitantes ante una
eventualidad, asi como mitigar los danos a los
bienes muebles e inmuebles.

Estas acciones incluyen el disefio de politicas
y procedimientos, asesorias de los organismos
de emergencia, dotacion de herramientas
especializadas, y la conformaciéon de la Brigada
de Emergencia, integrada por representantes del
CNSS, Direccién de Informacion y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS), y la Contraloria del CNSS.

El Plan de Emergencia de la Torre de la Seguridad
Social, como herramienta para la prevenciéon vy
atenuacién de eventualidades de fuerza mayor,
cumple con las demandas planteadas en las
normativas de gestion para instituciones del Estado
dominicano como son: Modelo CAF (Marco Comun
de Evaluacion), las Normas de Control Interno
(NOBACI) y el Subsistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Administracién Publica (SISTAP).
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Eduard del Villar, Eduardo Cruz, Winston Santos, César Dargam, Carlos Rodriguez y Rafael Pérez Modesto.

CNSS REALIZA

Encuentro-Coctel

CON MOTIVO DE LA SEMANA DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

El encuentro se realizé en el marco de la “Semana de la
Seguridad Social”, que inicié del 6 mayo al 10 de mayo
2019. Atendiendo a la disposiciéon del Poder Ejecutivo
que declara el 9 de mayo “Dia Nacional de la Seguridad

|Il

Socia

de todos los dominicanos y residentes legales en el pais.

El Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), con
motivo de la celebracion de
la Semana de la Seguridad
Social realizd un encuentro-
coctel con los medios de
comunicacién, funcionarios vy
relacionados.
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, debido a su importancia como pilar de proteccién

Andrés Mejia, Juan Alfredo de la Cruz, Yanett

Rodriguez, Carlos Rodriguez.

La actividad realizada en el
restaurante Taboo Bamboo
estuvo encabezada por el
ministrode Trabajoypresidente
del CNSS, Winston Santos y el
Gerente General del CNSS,
Rafael Pérez Modesto quienes
agradecieron la asistencia de
los invitados.

El decreto 247-11, autoriza
al  Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), a
elaborar y agotar un amplio
programa para difundir vy
valorar la Seguridad Social
durante el mes de mayo de
cada ano, En dicha fecha
también se conmemora el 18



aniversario de la promulgacién
de la Ley 87-01, que crea
el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS),
promulgada el 9 de mayo 2001

La Ley 87-01, tiene el objetivo
de establecer el SDSS en el

Juan Herrera, Vilma Castro, Elizabeth de
la Cruz, Wladislao Guzméan, Julissa Garcia,
Laura Mota y Gregory Olivero.

Ana Patricia  Fernédndez,

Aranaldys
Ramirez, Beliza Rivas, Xiomara Caminero y
Claribel Reynoso.
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marco de la Constitucion de
la Republica  Dominicana,
para regularla y desarrollar
los  derechos y deberes
reciprocos del Estado y de los
ciudadanos en lo concerniente
al financiamiento para la
proteccion de la poblacion
contra los riesgos de vejez,
discapacidad, cesantia por
edad avanzada, sobrevivencia,
enfermedad, maternidad,
infancia y riesgos laborales.

La actividad conté con la
participacién de miembros del
Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), de la Direccién
de Informacién y Defensa de
los Afiliados (DIDA), la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS), la
Superintendencia de Salud vy
RiesgoslLaborales(SISALRIL),yla
Superintendencia de Pensiones
(SIPEN), la Contraloria del SDSS,
periodistas y representantes de
entidades del Sistema.
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Francisca Altagracia Peguero, Ana

Isabel Herrera, Salvador Reyes y Maria
de Jesus Pérez.

Rosa Mufioz, Anneline Escoto y Meralda
de la Rosa.

Laura Mota,

Caminero,
Wiadislao Guzman y Juana Gonzalez.

Xiomara

Ventura,

Carmen
Sobeida Nin y Diego Hurtado Brugal.

Elisaben Matos,

Matty Vasquez, Rafael Pérel\/lodesto,
Xiomara Pimentel y Dominga Ramirez.
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El ministro de Trabajo y presidente del CNSS, Winston Santos entrega reconocimiento a la secretaria general de la OISS, Gina Riafo.

CNSS Y TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

reconocen
ala OISS

El' ministro de Trabajo vy
presidente del Consejo
Nacional de Seguridad Social
(CNSS), Winston Santos, vy
el presidente del Tribunal
Constitucional, magistrado

Milton Ray Guevara, entregaron
una placa de reconocimiento
a la secretaria general de la
Organizacion  Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS),

Gina Riafo de Bardén, con
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motivo del 65 aniversario
de la entidad, y sus aportes
en la proteccion social de la
comunidad iberoamericana.

Santos destacd las
contribuciones de la OISS
a la mejora de los sistemas
de seguridad social
iberoamericanos. Asimismo,
Ray Guevara valord los aportes
de la organizacién al didlogo y

la justicia social, al tiempo que
resalté el papel de la secretaria
general de la OISS como la
primera mujer en ocupar este
cargo.

Riaho de Bardn expresd su
agradecimiento por la distincién
y resaltd los logros alcanzados
en materia de seguridad social
en la regién a través de la OISS.

“Recibo este agradecimiento
en el nombre de todos
los  exfuncionarios de la
Organizacion  Iberoamericana
de la Seguridad Social y de
los que me han antecedido en
el cargo de secretaria general.
Este organismo, que cumple
65 afos, solo ha tenido tres
secretarios generales y esta
estabilidad es que ha dado
como resultado estos beneficios
que podemos mostrar”, dijo.
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Presentan programa
de responsabilidad

social del CNSS

El Comité de Responsabilidad Social del
Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) presenté su plan operativo 2019,
el cual incluye una serie de actividades
enfocadas en la promocién de la salud
y la prevencién de las enfermedades,
preservaciéon del medio ambiente y la
participacién en actividades culturales del
personal que labora en la entidad.

Con el objetivo de promover la salud
y prevenir las enfermedades de sus
colaboradores y relacionados, este comité
ha programado ofrecer charlas sobre
alimentacién, vida sana, salud mental,
vacunacion, prevenciéon del cancer de
mama y sobre la importancia de la donacién
de érganos y de sangre.

Paracontribuircon lapreservacion delmedio
ambiente, ha coordinado laintegracién alas
jornadas de reforestaciéon que desarrolla el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, asi como la participacion en
encuentros de formacion y actualizacion en
materia ambiental. Asimismo, continuara
fortaleciendo el programa para el manejo
adecuado de los residuos sdlidos, bajo la
cultura de las 3Rs: reducir, reutilizar y reciclar,
en cada una de las dependencias del CNSS.
La implementacién de estas actividades
igualmente contribuye a dar cumplimiento
al articulo 22, de la Ley 87-01 de Seguridad

Social, el cual establece dentro de las
atribuciones del CNSS, disefiar politicas
orientadas a la preservacion del medio
ambiente y los recursos naturales.

El componente cultural y recreativo incluyd
actividades como: organizacion de una
caminata en el Jardin Botanico con la
participacién de los colaboradores de la
Gerencia General del CNSS y de otras
entidades del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS). Asistencia a la
Edicidon numero 22 de la Feria Internacional
del Libro y la Cultura Santo Domingo 2019,
celebrada del 26 de abril al 5 de mayo en |a
Ciudad Colonial de Santo Domingo.

Las politicas de responsabilidad social
institucional  del CNSS incluyen el
involucramiento de sus integrantes en
programas de ayuda a personas y entidades
en situacion de vulnerabilidad, bajo el lema
“Juntos Podemos”.

Con el apoyo de la Gerencia General del
CNSS, estas actividades fueron coordinadas
por el Comité de Responsabilidad
Social del CNSS, integrado por Matty
Vésquez, Rossanna Dalmasi y Xiomara
Caminero, directoras de Comunicaciones,
Administrativa y de Recursos Humanos,
respectivamente.

CNSS Informa

orma

SSND TVIOOS davdlllgvSNOdS3y




RESPONSABILIDAD SOCIAL CNSS

ills | ;‘m“‘

ORGANO INFORMATIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

s e
-

-

CNSS se une a la campana
“Dia Mundial del Autismo”

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) se unié a la campana que desarrolla
el Despacho de la Primera Dama, a través
del Centro de Atencién Integral para la
Discapacidad (CAID), con motivo del “Dia de
la Concienciacién Mundial del Autismo”, que
se conmemora los dias 1y 2 de abril de cada
ano.

Para esta fecha el personal de la Gerencia

General del CNSS fue motivado a utilizar
vestimentas y/o accesorios de color azul en
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apoyo a dicha iniciativa. También la entidad a
través de sus cuentas de redes sociales dio a
conocer su respaldo a la campafa que busca
crear conciencia de una sociedad cada vez
mas inclusiva.

Ademas, se enviaron correos electrdonicos al
personal del CNSS sobre el tema, al tiempo
que dichas informaciones fueron colocadas
en los murales institucionales de la entidad y
publicadas en el boletin digital interno.



CNSS

iforma

Personal del CNSS
visita XXIl Feria

Internacional del
Libro 2019

Un grupo de servidores publicos del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) visité la XXII Edicion de la
Feria Internacional del Libro Santo Domingo 2019, realizada en esta ocasién en la Ciudad Colonial de Santo
Domingo.

La visita a este encuentro cultural fue organizada por el Comité de Responsabilidad Social del CNSS. El
recorrido inicié en la Fortaleza de Santo Domingo (Ozama) continuando por la calle Las Damas y finalizando
en la Plaza Espana.

A decir de algunos participantes las actividades culturales son de vital importancia para fomentar la diversién
y el aprendizaje de una manera sana y econdmica. Con esta visita el Comité de Responsabilidad Social da
continuidad a una serie de actividades orientadas en este eje temético.

Empleados del CNSS realizan
donativo Hogar Angeles Felices

SSND TVIOOS davdlllgvSNOdS3y

Empleados del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) realizaron por tercera ocasién
un donativo al Hogar Angeles Felices del
Hospital Psiquiatrico Padre Billini, ubicado en
el kildbmetro 28 de la autopista Duarte.

El acto de entrega de alimentos y productos de
limpieza al centro que alberga a 59 personas
con discapacidad fisica y mental, forma parte
delprograma “Juntos Podemos”, del programa
Responsabilidad Social de la entidad.

Al entregar el donativo la directora de Recursos
Humanos, Xiomara Caminero, consideré que
el trabajo que realiza la fundacién Hogar de
Angeles Felices es una labor de amor, al tiempo
que destaco la disposicién de colaboracién de
los empleados del CNSS.

CNSS Informa
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INCORT IMPARTE CHARLA A EMPLEADOS DEL CNSS SOBRE

DONACION DE ORGANOS

La Gerencia General del
Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) y el
Comité de Responsabilidad
Social de la entidad, en
coordinacién con el Instituto
Nacional de Coordinacion
de Trasplante  (INCORT),
impartieron la charla “Camino
a la donacién”.

La actividad estuvo a cargo
de la doctora Carmen
Brugal, médico intensivista y
coordinadora de trasplante
de la Ciudad Sanitaria,
quien hablé de la necesidad

de crear conciencia sobre
la  importancia de donar
organos,  tejidos,  quitar

miedos y desmentir mitos
sobre las  cirugias de
trasplantes.

Brugal resalté que |Ia
funcién de los trasplantes es
proporcionarle un mejor estilo
de vida y evitar el dolor de
muchos pacientes en estado
de salud crénica o terminal.
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Aclar6 que las donaciones
pueden ser realizadas por
personas vivas que ceden
algin dérgano que no altere
el funcionamiento de su
Propio Cuerpo O por personas
fallecidas bajo unas condiciones
especificas  (en un centro
médico), en los que se solicita
la autorizacién de los familiares.

La donacidon de o4rganos es
un acto voluntario, altruista
y gratuito, mediante el cual
una persona o su familia
(como representante) deciden
“donar” los érganos, para que
sean extraidos del cuerpo e
implantados en otra persona.

“Sin donantes no hay érganosy
sin 6érganos no hay trasplantes,
por eso es importante tener
el carnet de donante y que la
familia sepa sobre su deseo de
donar sus érganos en caso de
fallecer. No te lleves tus érganos
al cielo que el cielo sabe que lo
necesitamos aqui en la tierra”,
dijo Brugal.

Matty Véasquez, Carmen Brugal, y Rossanna
Dalmasi.

Los asistentes participaron con
entusiasmo haciendo diversas
preguntas sobre el tema.

La directora de Comunicaciones
del CNSS vy coordinadora del
Comité de Responsabilidad
Social, Matty Vésquez,
agradeci6 la asistencia de la
especialista y el apoyo del
INCORT, encabezado por su
director Fernando Morales
Billini, al tiempo que valoré el
tema de la charla, el cual estuvo
enfocado en la importancia de
ser donantes de 6rganos.

Todo ciudadano mayor de 18
anos puede registrarse como
donante de las siguientes
maneras: Ingresando a la
pagina web www.incort.gob.
do o llamando al nimero de

teléfono (809) 532-0066.
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REALIZAN CHARLA SUBRE
“Responsabilidad
Social Gubernamental”

¥ r—

El Comité de Responsabilidad Social del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) imparti¢ al
personal de la entidad la charla “Responsabilidad Social Gubernamental”, la cual tuvo el objetivo
de conocer las buenas practicas del Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC) en el area.

La charla estuvo a cargo del coordinador del programa de Responsabilidad Social del IDAC, Luis
Abreu, quien hizo un resumen de las acciones que desarrolla esa entidad aerondutica en materia
de responsabilidad social institucional.
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Cruz Roja imparte charla a
empleados del CNSS sobre
DONACION VOLUNTARIA
DE SANGRE

La Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) y el Comité de Responsabilidad Social de
la entidad, en coordinacién con la Cruz Roja Dominicana,
impartieron la charla “Donacién voluntaria de sangre”.

La actividad estuvo a cargo del doctor César Matos,
director de la Red Nacional de Bancos de Sangre de la
Cruz Roja Dominicana, quien hablé de la necesidad de : :
crear conciencia sobre la donacién voluntaria de sangre,  Zuleika Polanco, Juana Gonzalez, Carlos Matos, Xiomaa
la que permite salvar vidas. Caminero y Matty Vasquez.
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Dia de la Mujer

La Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) ofrecié un céctel a las servidoras publicas
que laboran en la institucidon para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer.

La actividad realizada en el salén de reuniones del CNSS
inicié con las palabras de bienvenida del gerente general del

CNSS, Rafael Pérez Modesto y de la directora de Recursos
Humanos, Xiomara Caminero, quienes resaltaron el papel
que desempefian las mujeres en la entidad.

El gerente general del CNSS resalté los logros alcanzados
por las mujeres en la sociedad, tanto en el ambito politico,
econdmico, social y cultural.

Dia de las Madres

La gerencia general del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), a través de la Direccién de Recursos
Humanos, organizdé un encuentro para agasajar a las
madres que laboran en la entidad con motivo de la
celebracién del Dia de las Madres. En la foto el gerente
general del CNSS, Rafael Pérez Modesto y el subgerente
general del CNSS, Eduard del Villar en compania de las
servidoras publicas.
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Dia de las Secretarias

La gerencia general del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), con motivo del Dia de las Secretarias, ofrecié
un coctel a las empleadas que con su labor enaltecen el
trabajo institucional con eficiencia y esmero. La actividad fue
encabezada por el gerente general del CNSS, Rafael Pérez
Modesto, quien reconocid la importante labor que realizan
estas servidoras publicas en la entidad. Al encuentro,
realizado en el salén de reuniones del CNSS, acudieron
ademas los directores y encargados de los distintos
departamentos quienes compartieron en armonia con las
festejadas.
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