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Miembros Actuales del CNSS

SECTOR GUBERNAMENTAL

LIC. JOSE RAMON FADUL
Ministro de Trabajo

Presidente del Consejo Nacional
de Seguridad Social

DR. WINSTON SANTOS URENA
Viceministro de Trabajo
Suplente del Presidente

DRA. ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO
Ministra de Salud Publica y Asistencia Social
(MISPAS)

Vice-Presidenta del Consejo Nacional

de Seguridad Social

DRA. MERCEDES RODRIGUEZ

Viceministra de Salud Publica y Asistencia Social
(MISPAS)

Suplente de la Ministra de Salud

DR. CESAR MELLA

Director General del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS)

Titular

DRA. CARMEN VENTURA

Subdirectora del Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS)

Suplente

LIC. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ

Directora del Instituto de Auxilios y Viviendas
(INAVI)

Titular

LIC. ANATALIO AQUINO
Subdirector Instituto de Auxilios y Viviendas (INAVI)
Suplente

LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU
Gobernador del Banco Central
Titular

LIC. CLARISSA DE LA ROCHA
Vice-Gobernadora del Banco Central
Suplente

COLEGIO MEDICO

DR. WALDO ARIEL SUERO

Titular Representante Colegio Médico Dominicano
(CMD)

DRA. MERY HERNANDEZ

Suplente Representante Colegio Médico
Dominicano (CMD)
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PROFESIONALES Y TECNICOS
DE LA SALUD

LIC. EDWIN PEREZMELLA

Titular Representante Profesionales
y Técnicos de la Salud

Liga Dominicana contra el Cancer

LIC. TERESA MARTEZ

Suplente Representante Profesionales y Técnicos
de la Salud.

Fundacion Un Paso de Fé para pacientes de Artritis
Reumatoide

SECTOR EMPLEADOR

LIC. CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ
Titular Representante de los Empleadores
Asociacion de Industrias de la Republica
Dominicana (AIRD)

LIC. DARYS ESTRELLA
Titular Representante de los Empleadores
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

DR. RAMON ANT. INOA

Titular Representante de los Empleadores
Confederacion Patronal de la Republica
Dominicana (COPARDOM)

DRA. ALBA RUSSO
Suplente Representante de los Empleadores
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

LICDA. JACQUELINE MORA

Suplente Representante de los Empleadores
Confederacion Patronal de la Republica
Dominicana (COPARDOM)

LIC. RAYVELIS ROA RODRIGUEZ
Suplente Representante de los Empleadores
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

SECTOR LABORAL

SR. TOMAS CHERY MOREL
Titular Representante de los Trabajadores
Confederacion Auténoma Sindical Clasista (CASC)

SR. PROSPERO DEVANCE JUAN
Titular Representante de los Trabajadores
Confederacion Nacional de Unién Sindical (CNUS)

LIC. JACOBO RAMOS

Titular Representante de los Trabajadores
Confederacion Nacional de Trabajadores
Dominicanos (CNTD)
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LIC. HINGINIA CIPRIAN

Suplente Representante de los Trabajadores
Confederacion Nacional de Trabajadores
Dominicanos (CNTD)

DRA. MARGARITA DISENT
Suplente Representante del Sector Laboral
Confederacion Auténoma Sindical Clasista (CASC)

REPRESENTANTES DE LA MICROEMPRESA

En proceso de seleccion

PROFESIONALES Y TECNICOS

ING. CELESTE GRULLON CHALJUB

Titular Representante de Profesionales y Técnicos
Asociacion. Nacional de Profesionales
Agropecuarios (ANPA)

LIC. FELIPE ENMANUEL DIAZ SOTO

Suplente Representante de Profesionales y
Técnicos

Asociacion Dominicana de Profesionales de trabajo
Social (ADOPTRASOC)

DISCAPACITADOS, INDIGENTES Y i
DESEMPLEADOS GREMIOS DE ENFERMERIAS

SR. ORLANDO MERCEDES PINA

Titular Representante Discapacitados, Indigentes y
Discapacitados

Fundacion Vecinos Unidos de Herrera

SRA. KENIA NADAL CELEDONIO
Suplente Representante Discapacitados,
Indigentes y Discapacitados

Fundacion Vida Compartida

GREMIOS DE ENFERMERIAS

LIC. VIRGILIO LEBRON URBAEZ
Titular Representante Gremios de Enfermerias
Asociacion de Enfermeria del IDSS (ADEIDSS)

LIC. ARACELIS DE SALAS ALCANTARA

Suplente Representante Gremios Enfermerias
Sindicato Nacional de Trabajadores de Enfermeria
(SINATRAE)
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MINISTRO DE TRABAJO, JOSE RAMON FADUL
REASUME PRESIDENCIA CNSS

Henry Sadhala, Nélsida Marmolejos, José Ramon Fadul, Rafael Pérez Modesto y Pedro Luis Castellanos dan la bienvenida al nuevo presidente
del CNSS

El ministro de Trabajo, José Ramoén Fadul, al asumir
la presidencia del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), dijo que se integra al érgano rector
del Sistema para impulsar los proyectos que estan en
curso y realizar los cambios que se requieren.

Al asumir el cargo ante los diferentes sectores que
conforman el Consejo, el nuevo presidente del CNSS
manifestd que se integra a la entidad para consensuar
y respaldar todas las medidas que beneficien al
pueblo dominicano.

‘Deberemos hacer cambios urgentes, cambios
sustanciales y que no deben merecer ningun tipo
de derivacion por parte nuestra. Cada uno de los

representantes de los sectores que forman parte del
Consejo debemos poner nuestro empefo”, expreso.

El funcionario manifestd que esta en la disposicion
de trabajar, actualizarse con los temas y colaborar
junto con la Gerencia General para impulsar
todas las medidas que sean convenientes para el
fortalecimiento del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS).

En tanto que el gerente general del CNSS, Rafael
Pérez Modesto, al darle la bienvenida a Fadul, resaltd
que es un funcionario experimentado y ha ocupado
diferentes posiciones en el Estado, ademas ocupa
por segunda ocasion la presidencia del CNSS, lo que
avala sus conocimientos del Sistema.
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Mientras que la directora de la DIDA, Nélsida
Marmolejos, en nombre de los funcionarios del SDSS,
dijo que es una grata satisfaccion que el Consejo esté
presidido por una persona que anteriormente ocupo
el cargo en un momento de gran transcendencia para
el Sistema. La funcionaria también enfatizd que se
ameritan cambios urgentes y profundos en el SDSS.

En la toma de posesion del funcionario estuvo
presente el tesorero de la Seguridad Social, Henry
Sadhala; el superintendente de Salud y Riesgos
Laborales, Pedro Luis Castellanos y el subgerente
general, Eduard del Villar.

La Ley 87-01, en su articulo 23, establece que el
ministro de Trabajo es el presidente del CNSS,

www.cnss.gob.do
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El ministro de Trabajo y presidente del CNSS, José Ramodn Fadul, junto a funcionarios del SDSS y miembros del CNSS.
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entidad rectora del SDSS. Cada miembro titular
tiene un suplente. En el caso de los representantes
del sector publico, sélo pueden serlo aquellos que
ostenten la posicion de viceministros.

El Poder Ejecutivo nombrd a través del decreto
201-16, a José Ramon Fadul como ministro de
Trabajo, es licenciado en derecho de la Pontificia
Universidad Catdélica Madre y Maestra con master
en administracion publica. Durante el periodo 1990-
1994 fue sindico de Santiago de los Caballeros. Ha
sido en varias ocasiones diputado, también ha sido
presidente de la Camara de Diputados. Ha ocupado
la posicion de ministro de Industria y Comercio y
ministro de Interior y Policia.




DANILO
MEDINA:

DESARROLLAR UN
SISTEMA DE SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL

“EFECTIVO Y DE CALIDAD

El presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina, al pronunciar su discurso de toma de posesion ante la Asamblea Nacional para el periodo

2016-2020.

El presidente de la Republica, Danilo Medina, se
propone en la gestion de Gobierno que inicia,
desarrollar un sistema de salud y de seguridad social
mas efectiva, con mas calidad y mas accesible, que
brinde los servicios que la gente necesita.

“Yamos a poner en marcha un plan completo para
garantizar servicios oportunos y con calidad, ademas
de reducir sustancialmente el gasto familiar. La
atencion de salud no puede seguir siendo un factor
de empobrecimiento y de angustia para miles de
dominicanos y dominicanas”, agrego.

En ese orden, precisdé que trabajara para que la
seguridad social ofrezca una verdadera proteccion
del derecho a la salud y a la prevision social para
todos y todas.

Dijo que se comenzara por desarrollar el Sistema
Nacional de Salud, en el que estén integrados todos
los servicios del Ministerio de Salud Publica y del

Instituto Dominicano de Seguro Social en una Red
Unica de Servicios Publicos de Salud.

También planted el fortalecimiento del Ministerio de
Salud Publica, como ¢rgano rector del Sistema de
Salud, profundizando la separacion de funciones y la
descentralizacion, para avanzar hacia un verdadero
Ministerio de Salud.

SALUD PARA TODOS POR IGUAL

“Paralelamente, desarrollaremos un nuevo modelo
de atencién con servicios de primer nivel y atencion
primaria de calidad cercanos a las familias vy
comunidades, para que la salud llegue a todos por
igual”, sostuvo Danilo Medina.

Asimismo, dijo que completara la remodelacion y
reequipamiento de los hospitales, transformando su
modelo de gestion, con mas autonomia hospitalaria 'y
mayor profesionalizacion.

www.cnss.gob.do



PONER LA ATENCION AL ALCANCE DE
LAS GRANDES MAYORIAS

El presidente Danilo Medina dijo que ahora todo el
esfuerzo va encaminado a poner al alcance de las
grandes mayorias la atencion, la proteccion y el
bienestar que todavia no alcanzan a todos por igual.

“Seleccionaremos el personal asistencial y directivo
mediante concursosy aplicaremos una politica salarial
gue reconozca los méritos y el buen desempefio,
gue reduzca las injusticias salariales acumuladas y
garantice a los trabajadores de la salud las pensiones
dignas que merecen”.

Explicd que en el presente cuatrienio su Gobierno
también desarrollard una Red de Emergencias de
Salud Integrada, para garantizar la atencién de
los pacientes con situaciones de emergencia vy
su referimiento ordenado y seguro a otros centros
hospitalarios, en caso de ser necesario.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA o911

“Yamos a fortalecer y extender progresivamente
el Sistema Nacional de Atencién a Emergencias y
Seguridad 911 por el territorio nacional, a fortalecer
los Centros de Coordinacién de Emergencias
(CRUED) vy a realizar un esfuerzo conjunto entre el
sector publico y el sector privado”,

sostuvo el Presidente para evitar que pacientes de
escasos recursos pierdan la vida por negligencia en
la atencion.

Dijo que en los proximos 4 anos se complementara la
Red de CAIDS y a los 3 Centros de Atencion Integral
a la Discapacidad que ya existentes se sumaran dos
mas y “completaremos la articulacion con la red del
INAIPI'y la red del Servicio Nacional de Salud”.

www.cnss.gob.do
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En administracion también pondra en marcha el
Tamizaje de Recién Nacidos para detecciontemprana
de posibles enfermedades congénitas.

MAYOR ACCESO A MEDICAMENTOS DE
CALIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL

“Para garantizar el acceso amedicamentos de calidad
a precios justos para todos, realizaremos un esfuerzo
coordinado entre la seguridad social, PROMESE,
el Servicio Nacional de Salud con los productores,
importadores, dispensadores de medicamentos
y proveedores de servicios, bajo la rectoria del
Ministerio de Salud Publica”, dijo Danilo Medina en
el Congreso Nacional ante los jefes de Estado y de
Gobierno presentes en su juramentacion.

Dijo que seguiran avanzando hacia la cobertura
universal del seguro familiar de salud, impulsando
reformas que permitan que al menos el 90% de
toda la poblacion sea afiliada a la Seguridad Social,
incluyendo a los pensionados, y a las personas con
discapacidad.

Destaco que de esta forma, el Plan Basico de Salud
cubrira las principales necesidades y problemas
de salud, “y asi reduciremos el gasto familiar en
medicinas”.

50,000 PENSIONES SOLIDARIAS A
ENVEJECIENTES POBRES

Paralelamente, dijo el gobernante, se propone
mejorar el sistema de pensiones para garantizar el
retiro digno de los trabajadores.

“Yamos a garantizar pensiones dignas y seguros
de salud a los trabajadores publicos y, ademas,
otorgaremos al menos 50,000 pensiones solidarias
para envejecientes pobres en todo el pals”.
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CNSS EXTIENDE PLAZO
ATENCIONES MEDICAS

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
mediante la resolucion 401-01, extiende el plazo de la
cobertura de atenciones médicas por accidentes de
transito para los afiliados del Régimen Contributivo
desde el 9 de agosto del 2016 hasta el 8 de febrero
del 2017 incluidos.

La decision fue tomada este lunes 8 de agosto del
2016, durante una reunion encabezada por la pasada
ministra de Trabajo y presidenta del CNSS, Maritza
Hernandez, la entidad incrementd el pago de per
céapita por afiliado de RD$9.00 a RD$16.00.

La resolucion detalla que las Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS) y el Seguro Nacional de
Salud (SeNaSa) y su red de Prestadores de Servicios
de Salud (PSS) deben brindar a su poblacion afiliada
al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
las atenciones correspondientes.

El CNSS se abocara a encontrar y aprobar una
solucion definitiva al financiamiento y los mecanismos
de prestacion de servicios de salud por accidentes

de transito por medio del Fondo Nacional de
Accidentes de Transito (FONAMAT) en un periodo
maximo de seis meses. Esta solucion debe estar de
acuerdo a los estudios realizados por el CNSS, bajo
la coordinacion de su presidencia, en conjunto con
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) y los técnicos del SDSS.

La medida sefiala que si al término de seis meses
no se tiene una decision definitiva, se pasara la
prestacion del servicio a una entidad del SDSS (ARL),
con el mismo per cépitas correspondiente.

Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) a dar cumplimiento a la presente resolucion,
a los fines de que se realicen las dispersiones de los
per capitas.

Esta resolucion deroga cualquier otra que le sea
contraria en todo o0 en parte, y sera de aplicacion a
partir del 9 de agosto de 2016.

www.cnss.gob.do



<

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

CNSS PARTICIPA EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CISS

Como miembro activo de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, el
Consejo Nacional de Seguridad Social
tuvounaimportantey oficial participacion
en la 28a Asamblea General Ordinaria
de esta prestigiosa institucion, con el
propdsito de debatir sobre los temas
de actualidad de la seguridad social
en el continente americano, y elegir las
nuevas autoridades de la CISS, teniendo
lugar en la ciudad de México, del 24 al
26 de agosto del 2016. En esta ocasion
la representacion del Consejo Nacional
de Seguridad Social estuvo a cargo
del Lic. Eduard Del Villar, subgerente
general.

En el marco de la XXVIII Asamblea
General Ordinaria se realizd el
seminario “La Seguridad Social en
América a debate: hacia una agenda
hemisférica 2030”. En el mismo se pasd
balance de las distintas problematicas
que en la actualidad enfrentan muchos
paises de la region, especialmente en
materia de pensiones, envejecimiento
de la poblacion, la informalidad de
los mercados de trabajo y las bajas
coberturas de los sistemas.

Se realizaron reuniones de las distintas
comisiones especializadas y regionales
contempladas en los Estatutos de
la  Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS), las cuales
rindieron cuentas del trabajo realizado
durante el afio pasado y eligieron sus
nuevos presidentes y vicepresidentes.
Asi mismo, se llevaron a cabo las
elecciones de las autoridades de la
Conferencia, quedando electos, por
mayoria de los votos de los paises
miembros:  Mikel ~ Andoni  Arriola

www.cnss.gob.do

Pefialosa como presidente, Eduard Del Villar como contralor, Omar
De La Torre de la Mora como secretario general y Reginald Thomas
como director del CIESS.

La eleccion del Lic. Eduard Del Villar, actual subgerente general del
CNSS, como contralor de la CISS constituye un hito sin precedentes
en la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, ya que es
la primera vez que un dominicano asume como contralor de la
CISS. La CISS es una organizacion internacional especializada de
seguridad social, con sede en México, que agrupa a instituciones
publicas y privadas dedicadas a la seguridad social o ramas afines
del continente americano.

Segun los Estatutos
de la CISS, el contralor
es un cargo honorifico
que se ejerce desde
el pals de residencia
de la persona electa,
quien es el responsable
de la vigilancia, el
seguimiento y el control
sobre el manejo de las
finanzas de la CISS.

El subgerente general del CNSS, Eduard del Villar
fue electo contralor de la CISS



CNSS JURAMENTA AL
DIRECTOR DEL IDSS
Y VICEMINISTRA DE

SALUD PUBLICA

El Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) juramentd al director
general del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS), Dr. César
Mella y a la viceministra de Salud
Publica, Dra. Mercedes Rodriguez,
COMO NUEVos miembros representantes
del Sector Gubernamental.

La juramentacion estuvo a cargo
de la pasada ministra de Trabajo vy
presidenta del CNSS, Lic. Maritza
Hernandez, durante una sesion
ordinaria del Consejo ante la presencia
de representantes de todos los
sectores que conforman el ente rector
del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS).

El director general del IDSS, Dr. César
Mella, fungiracomotitular representante
del Sector Gubernamental vy la
viceministra de Salud Publica, Dra.
Mercedes Rodriguez, como suplente
de la ministra de Salud Publica.

Luego de ser juramentado el director
general del IDSS, Dr. César Mella,
agradecio la acogida de los miembros
del CNSS vy su Gerencia General, al
tiempo que manifestd su interés de
colaborar en el fortalecimiento de la
implementacion de la Ley 87-01.
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La pasada ministra de Trabajo y presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez; el
director general del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), Dr. César Mella;
la viceministra de Salud Publica, Dra. Mercedes Rodriguez y el gerente general del
Consejo, Rafael Pérez Modesto, durante la juramentacion.

En tanto que la viceministra de Salud Publica, Dra. Mercedes
Rodriguez, expreso que esta en la disposicion de trabajar y espera
seguir trabajando en la eliminacion de las inequidades en el sector
salud.

El acto de juramentacion se realizd en el salon de reuniones del
CNSS, ante la presencia de los miembros del CNSS y del gerente
general del Consejo, Rafael Pérez Modesto.

Durante la reunion los consejeros les dieron la bienvenida a los
nuevos miembros que se integran a la entidad que tiene a su cargo
la direccion y conduccion del SDSS y responsable de establecer las
politicas, regular el funcionamiento del Sistema y sus instituciones.

El doctor César Mella sustituye al doctor Sabino Baez y la viceministra
de Salud Publica, Dra. Mercedes Rodriguez, sustituye al Dr. Nelson
Rodriguez Monegro, actual director del Servicio Nacional de Salud
(SNS).

Segun lo establece la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), en el articulo 23, la representacion de
los sectores con dos o mas titulares debe garantizar la participacion
de ambos géneros. En los casos de una sola representacion, el
suplente corresponde al género opuesto.

www.cnss.gob.do
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El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
aprobd un procedimiento que permitira que los
afiliados al Sistema de Capitalizacion Individual del
Régimen Contributivo, con enfermedad terminal,
puedan retirar sus aportes de las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP).

Mediante la resolucion 400-04 del 04 de agosto del
2016, la entidad dispuso que a estos afiliados les sea
devuelto su saldo acumulado, incluyendo aportes
obligatorios, voluntarios y extraordinarios, asi como
las utilidades de las Cuentas de Capitalizacion
Individual de los trabajadores afiliados.

La disposicion establece que el afiliado debe cumplir
con las condiciones determinadas en la Resolucion
del CNSS No. 350-02 que establece un Régimen de
Excepciones para Devolucion de Saldo Acumulado.
El afiliado debe estar cesante, debidamente evaluado
y calificado por las Comisiones Médicas Nacional y
Regionales (CMNR).

“‘Consideramos que esta disposicion del Consejo
facilita que estos afiliados puedan contar con estos
recursos en un momento de gran impacto econémico,
social y emocional tanto para el paciente como para
los familiares”, expreso el gerente general del CNSS,
Rafael Pérez Modesto.

El funcionario manifest6 que durante afos el
Sistema Dominicano de Seguridad Social no estaba

CNSS APRUEBA
DEVOLUCION DE APORTES
A AFILIADOS CON
ENFERMEDAD TERMINAL

respondiendo a esta solicitud de los afiliados que
presentaban esta lamentable condicion de salud. Por
tal motivo se trabajé en conjunto con las entidades
para lograr la aprobacion de este procedimiento. Esta
referida resolucion constituye un logro significativo
de la presente gestion del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS).

Laresolucioninstruye ademas que, de forma conjunta,
la SIPEN y la Gerencia General del CNSS elaboren
y presenten a la Comision Permanente de Salud
(CPS), en un plazo de treinta (30) dias calendarios,
una propuesta sobre la aplicacion de este beneficio
para los afiliados que reunen los requisitos para la
devolucion de los aportes por esta causa, pero
que se encuentran en el extranjero. La Comision
Permanente de Salud revisara el informe y elevara
al CNSS sus consideraciones y recomendaciones a
este respecto. Una vez aprobado por el CNSS sera
incorporado al procedimiento descrito en la presente
resolucion para los residentes en el pais.

La enfermedad en fase terminal es definida por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como
aquella que no tiene tratamiento especifico curativo
0 con capacidad para retrasar la evolucion, y que,
por ello, conlleva a la muerte en un tiempo variable,
generalmente inferior a seis meses; es progresiva,
provoca  sintomas  intensos, multifactoriales,
cambiantes y un gran sufrimiento (fisico, psicoldgico)
en la familia y el paciente.



El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
recibié la certificacion NORTIC A3:2014 norma
sobre publicacion de datos abiertos del Gobierno
dominicano, entregada por la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la
Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (OPTIC).

El acto de entrega se realizo en el salén de reuniones
del CNSS, el cual estuvo encabezado por el
gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto; el
encargado de la Oficina de Acceso a la Informacion
(OAI)del CNSS, José Miguel Fernandez; laencargada
del Departamento de Transparencia Gubernamental
del DIGEIG, Nalda Lizardo, el director ejecutivo de la
DIGEIG, George Koury y Glenny Castro, gerente de
Estandarizacion, Normativas y Auditoria Técnica de
la OPTIC.

“Estamos comprometidos con la transparencia, la
publicacion y actualizacion de los datos de forma
oportuna. La entrega de esta certificacion representa

Glenny Castro, Rafael Pérez Modesto, George Koury y Nalda Lizardo durante la entrega de la certificacion NORTIC A3:2014.

un estimulo para continuar avanzando al tiempo que
reconocemos el trabajo realizado por los funcionarios
que laboran en la entidad”, dijo el gerente general del
CNSS, Rafael Pérez Modesto.

Manifestd que esta certificacion se enmarca dentro
de los compromisos asumidos por el Gobierno
dominicano con la alianza de gobierno abierto que
la integran 76 paises. Ademas se alinea al Plan
Estratégico del Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

En tanto que el director ejecutivo de la DIGEIG,
George Koury, manifesté que con la entrega de esta
certificacion el Consejo se consolida en la lista de las
37 instituciones que se encuentran liberando datos
abiertos y reutilizables.

Mientras la  encargada de  Transparencia
Gubernamental de la DIGEIG, Nalda Lizardo, dijo
que el Consejo con esta certificacion fortalece su
Sistema de transparencia, el acceso a la informacion
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El gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto y el director ejecutivo de la DIGEIG, George Koury en compafia de la Comisién de Etica del

CNSS. Presente funcionarios de la DIGEIG y la OPTIC.

y la rendicion de cuenta que ofrece en beneficio de
la ciudadania.

La gerente de Estandarizacion, Normativas vy
Auditoria Técnica de la OPTIC, Glenny Castro, felicitd
al Consejo por laresponsabilidad que esta mostrando
al liberar sus datos, lo que representa uno de los
pilares mas alto de los estandares de transparencia.
El consejo es la entidad numero 16 en adquirir dicha
certificacion.

Elencargadode OAldelCNSS, José MiguelFernandez,
dijo que: “esta certificacion nos compromete a
continuar facilitando las informaciones en formatos
reutilizables, de manera que los ciudadanos puedan
analizar y reflexionar sobre los indicadores puestos
a su disposicion en la pagina web del CNSS y en el
portal de datos abiertos del gobierno dominicano”.

NORTIC A3 es un documento que establece el modelo
gue deben seguir los organismos del Estado para
lograr la efectiva publicacion de sus datos, de modo
que estos estén a disposicion para su reutilizacion
por parte de la sociedad civil, las empresas privadas
u otros organismos gubernamentales.

www.cnss.gob.do

La OPTIC ha elaborado la norma sobre Publicacion
de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano (NORTIC
A3:2014), en conjunto con la DIGEIG, la primera
mediante el decreto No. 1090-04, es el organismo del
Estado dominicano responsable de fomentar el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) en los organismos gubernamentales.

El Portal de Datos Abiertos persigue unificar las
informaciones que dispone el sector publico, a
fin de proveer acceso a un catdlogo nacional de
datos abiertos reutilizables, con el objetivo de
otorgarles mayor visibilidad y facilidad de acceso
por el gobierno, la sociedad civil, organizaciones,
empresas o ciudadanos en general, para hacer
investigaciones y analisis, desarrollar aplicaciones
0 servicios, ejecutar mecanismos de control, o para
cualquier tipo de actividad comercial o no comercial.
En el acto estuvo presente Miguelina Jiménez, de la
Consultoria Juridica del DIGEIG ; el contralor general
del SDSS, Wladislao Guzman; el subgerente general
del CNSS, Eduard del Villar, directores y encargados
de departamentos del CNSS.



CNSS PARTICIPA EN LA VIJORNADA IBEROAMERICANA DE
DERECHO DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
participo en la VI Jornada Iberoamericana de Derecho
de Trabajo y de la Seguridad Social, realizada en el
auditorio de la Suprema Corte de Justicia y en donde
participaron expositores de 14 paises.

La VI jornada cientifica sobre este tema, que agrupa a
los principales expertos y jurisconsultos del derecho
laboral y la seguridad social de Iberoamericana, fue
inaugurada por el ex -vicepresidente de la Republica,
Rafael Alburquerque, con la presentacion de una
conferencia sobre “Los Poderes del Empleador y los
Derechos Fundamentales de los Trabajadores”.

En dicha actividad se realizO un analisis de las
Reformas Laborales implementadas en |lberoamérica
en el Siglo XXI y se trataron los temas concernientes
a la llamada “Tercerizacion del Mercado de Trabajo”
y a las “Politicas Publicas del Empleo Decente” que
impulsa la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT).

La apertura de la actividad cont6 con la presencia del
magistrado Mariano German Mejia, presidente de la
Suprema Corte de Justicia (SCJ); la pasada ministra
de Trabajo, Maritza Hernandez; el presidente de la
Academia Iberoamericana de Derecho de Trabajo y
de la Seguridad Social, Oscar Hernandez Alvarez y el
coordinador de la unidad Académica de la Suprema

Corte de Justicia, Manuel Herrera.

Durante la tercera sesion de trabajo participd el
gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto,
quien expuso sobre el balancey futuro de la Seguridad
Social, resaltando que en la Republica Dominicana el
70.8% de la poblacion asalariada esta afiliada a la
Seguridad Social, la cual cuenta con proteccion en
salud, riesgos laborales y pensiones, lo que evidencia
un importante avance en la implementacion de la Ley
87-01.

El funcionario resaltd el aporte publico y privado
para el Sistema Dominicano de Seguridad Social
que corresponde al 2.6% del PIB, y para el primer
trimestre del 2016 es superior a los 21 mil millones.

Entrelas metas poralcanzar, Pérez Modesto mencioné
la implementacion del Primer Nivel de Atencion, la
nueva revision del catalogo de prestaciones en Salud
para ajustarlo al perfil epidemioldgico del pais y el
desarrollo de una cultura en Seguridad Social.

También el inicio del Régimen Contributivo-
Subsidiado para trabajadores y profesionales por
cuenta propia con ingresos superiores a un salario
minimo, pensiones del Régimen Subsidiado, para
personas envejecientes con discapacidad severa y
revision de la Ley 87-01 conforme a la realidad actual
del SDSS.
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Durante el encuentro se realizd un
debate sobre los avances y retos del
Sisterma Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), el cual conté con la participacion
de Martin Bretén, presidente de la
Asociacion Dominicana de Derecho del
Trabajoy de la Seguridad Social; Joaquin
Luciano, abogado laborista, Carlos
Hernandez, abogado laborista, Leymi
Lora, Consultora Juridica de SIPEN vy
Rafael (Pepe) Abreu, presidente de la
Confederacion Nacional de la Unidad
Sindical.

La actividad fue coordinada por la Unidad
Académica de la Suprema Corte de
Justicia fruto del acuerdo de cooperacion
firmado el pasado de febrero del afio en
curso por el Consejo del Poder Judicial y
la Academia Iberoamericana de Derecho
de Trabajo y de la Seguridad Social.

El encuentro contd con el coauspicio
de la Comision de Ciencias Juridicas y
Politicas de la Academia de Ciencias
de la Republica Dominicana, el Tribunal
Constitucional, la Asociacion Dominicana
de Abogados Laboralistas, la Escuela
Nacional de la Judicatura y la Asociacion
Dominicana de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Entre los temas que se abordaron en el
encuentro estan:

“La Constitucion y Derecho del Trabajo”,
“Tercerizacion Laboral OIT y América
Latina”, “Derechos Fundamentales”,
“Mercado Laboral”, “Informalidad”,
“Negociacion Colectiva”, “Defensa
del Derecho al Trabajo”, “Nuevas
Realidades vy Desafios”, “Poder de
Direccion y Derechos Fundamentales”,
“Confrontacion de Derechos
Fundamentales”, “Balance vy Futuro
de la Seguridad Social”. Participaron
expositores de 14 paises.
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Rafael Alburquerque, Leymi Lora, Rafael Pérez Modesto, Martin Breton, Joaquin
Luciano y Rafael Abreu.

Alburquerque presidira Academia Iberoamericana de Derecho
del Trabajo

Catorce paises eligieron al ex vicepresidente de la Republica
Dominicana, Rafael Alburquerque, como nuevo presidente de la
Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y la Seguridad
para el periodo 2016-2019.

La decision fue adoptada a unanimidad en el marco de una
asamblea realizada durante la VI Jornada Iberoamericana de
Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social, celebrada durante
tres dias en el pais, en el auditorio de la Suprema Corte de
Justicia.

Alburquerque sustituye en el cargo al venezolano Oscar
Hernandez Alvarez y encabeza una directiva integrada, ademas,
por el espafiol Antonio Martin Valverde, Francisco Tapia,
Humberto Villasmil Prieto y Alexander Godinez.

Tras ser juramentado, Alburquerque agradecid su eleccion,
ponder¢ el trabajo dinamico de su antecesor, y se comprometio
a realizar todos los esfuerzos necesarios para continuar su obra.
También fueron incorporados como miembros de Numero de
la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social los juristas Alfredo Villavicencio Rios (Peru),
José Roberto Herrera Vergara (Colombia) y Cristina Mangarelli
(Uruguay).
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ROL DEL PATRONATO DE RECAUDO E INFORMATICA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

/YIS LIAL/I701/0000400777777/

El Patronato de Recaudo e Informatica de la Seguridad Social (PRISS) es una entidad sin
fines de lucro, contratada por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), mediante
resolucion 94-03, de fecha 15 de enero de 2004, para que por cuenta de la Tesoreria de la
Seguridad Social supervise, vigile y controle las operaciones de la empresa procesadora de
la base de datos (UNIPAGO), también debe velar por la administracion operativa separada de
los fondos del sistema de capitalizacion individual, del sistema de reparto y de los fondos del
Seguro Familiar de Salud de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS).

El PRISS es creado por disposicion de la Ley 87-01,
conforme establece el articulo 28, parrafo |, autorizado
a operar al amparo de la ley 520 de fecha 26 de julio
de 1920, mediante Decreto del Poder Ejecutivo No.
762-02 de fecha 25 de septiembre de 2002, tiene
un Consejo de Administracion integrado por un
representante de la Administradora de Fondos de
Pensiones publica (AFP Reservas), un representante
de las AFP privadas (ADAFP), un representante del
Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), un
representante de las ARS privadas y un profesional
calificado designado por el CNSS como representante
de los afiliados.

La Asamblea Constitutiva fue realizada el 28 de
febrero del afio 2002. Los sefiores Andrés Alejandro
Aybar Baez, presidente de la Asociacion Dominicana
de Administradoras de Fondos de Pensiones
(ADAFP), y José Miguel Fernandez de la Cruz,
representante de los afiliados al Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), fueron electos como
presidente y secretario de la asamblea constitutiva,
respectivamente.
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El primer Consejo de Administracion del PRISS lo
integraron: Alvin Martinez Llibre, presidente, en
representacion de la ADAFP, Alberto Perdomo
Cisneros, vicepresidente, en representacion del
IDSS, Manuel José Cabrera Estévez, tesorero,
en representacion de AFP Reservas, Aldo Ruiz,
secretario, en representacion de ADARS, y José
Miguel Fernandez de la Cruz, vocal, enrepresentacion
del CNSS vy de los afiliados.

La Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), el PRISS y
UNIPAGO, administran las operaciones del Sistema
Unico de Informacién Recaudo, distribucion y
pago (SUIR), mediante acuerdo de distribucion de
funciones, firmado entre las dos primeras entidades. El
acuerdo establece que la TSS administralos procesos
de registro de empresa, nébmina, asignacion numero
de seguridad social, novedades, facturas, cobros,
pagos y contabilidad de los regimenes, en tanto que
UNIPAGO administra los de afiliacion, traspasos,
retiro, validacion, concentracion, individualizacion,
asignacion y dispersion de las recaudaciones.

www.cnss.gob.do
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El PRISS tiene las funciones de vigilar, supervisar y controlar la empresa
privada UNIPAGO; analizar y aprobar la propuesta de estructura de
comisiones sometida anualmente por UNIPAGO, la cual serd aplicada a las
transacciones realizadas a carqgo de los usuarios de los servicios prestados,
debiendo, una vez aprobada, notificar al CNSS y a la TSS.

Supervisar las operaciones de UNIPAGO para que en ningun caso facture o cobre a los
usuarios de sus servicios comisiones superiores a las establecidas o autorizadas.

Supervisar que se realice de manera operativamente separada el manejo de la informacion
del recaudo de los fondos del Subsistema de Capitalizacion Individual y de Reparto, sean
estos publicos o privados, asi como del Subsistema de Salud y Riesgos Laborales, para
los diferentes regimenes del SDSS.

El 14 de abrilde 2016, la Asamblea General del PRISS escogié el consejo de administracion,
para el periodo 2016-2018, integrado por: Kirsis Jaquez, presidenta, en representacion
de la ADAFP, José Miguel Fernandez de la Cruz, vicepresidente, en representacion del
CNSS y de los afiliados, José Manuel Vargas, secretario, en representacion de la ADARS,
Tanzania Reynoso, tesorera, en representacion de la AFP Reservas y de Alfonso Montés,
Jorge Alberto Santana, vocal, en representacion del IDSS y de Sabino Baez.




CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE LA REPUBLICA DOMINICANA Y ESPANA

La Republica Dominicana y Espana,
decididos a cooperar en el ambito de
la Seguridad Social, considerando
la importancia de asegurar a los
trabajadores de cada uno de los dos
Estados que ejerzan o hayan ejercido
una actividad profesional en el otro,
una mejor garantia de sus derechos
y reconociendo los lazos de amistad
que unen a los dos Estados, firmaron
el Convenio de Bilateral de Seguridad
Social entre ambos paises.

El Convenio de Seguridad Social entre la
Republica Dominicana y Espafia fue suscrito
el 1 de julio del 2004, siendo aprobado por el
Congreso Nacional mediante la Resolucion No.
31-06, del 17 de mayo del 2005, y promulgado
por el Poder Ejecutivo el 28 de febrero del 2006.

En el Convenio de Seguridad Social, en lo que
se refiere al ambito de Espafia, se abordan
los casos de prestaciones por incapacidad
temporal, enfermedad comun vy accidente
no laboral, prestaciones por maternidad vy
riesgo durante el embarazo, prestaciones de
incapacidad permanente, jubilacion y muerte y
supervivencia, prestaciones familiares por hijo
a cargo, prestaciones derivadas de accidente
de trabajo y enfermedad profesional. En el
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caso de la Republica Dominicana abarca los casos de pensiones y jubilaciones, prestaciones por
vejez, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, servicios de Estancias Infantiles, subsidios por
enfermedad, maternidad y lactancia.

Actualmente, el mismo estd siendo ejecutado ante la Seccion de Enlace de Convenios
Internacionales, que funciona en la Direccién Juridica de la Gerencia General del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS), ubicada en el séptimo piso de la Torre de la Seguridad Social, en la
Avenida Tiradentes, No. 33, Ensanche Naco, con un horario de atencion a los usuarios de manera
presencial, de lunes a miércoles de 9:00 a. m. a 12:00 del mediodia, la cual sirve de vinculo con
las instituciones estatales o certificantes y gestoras para la recopilacion de datos a ser remitidos
a Espafia, asi como tramites de contacto para realizar solicitudes de prestaciones de Seguridad
Social.

Desde el afio 2009 se inicio la ejecucion del citado Convenio y hasta mayo del 2016 se han trabajado
1,231 expedientes, de los cuales 321 se encuentran concluidos, 190 expedientes a la espera de
certificaciones de periodos cotizados, 720 a la espera de la resolucion conclusiva, ya que fueron
analizados, procesados y remitidos a Espafa y otros estan en proceso de analisis y seguimiento.

Asimismo, destacamos que durante este afio 2016, a través de la Seccion de Enlace de Convenios
Internacionales de la Direccion Juridica del CNSS, se han realizado 1,034 atenciones a los usuarios
en el marco del Convenio, de manera telefénica, personalizada y via correos electrénicos.

www.cnss.gob.do



Rafael Ovalles, director del INFOTEP junto a Rafael Pérez Modesto, Gerente General del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS)

CNSS Y EL INFOTEP FIRMAN CONVENIO DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD SOCIAL

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y el
Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP) suscribieron un acuerdo de colaboracion,
mediante el cual 720 profesionales se formaran sobre
Seguridad Social a través de un diplomado que
abarca 48 jornadas.

La nueva alianza tiene el propdsito de facilitar
conocimientos generales acerca del desarrollo del
Sistema de Seguridad Social, a fin de empoderar a
los participantes del marco legal que lo rige, para que
puedan ofrecer un mejor servicio sobre coberturas y
beneficios.

En el acto de firma del convenio, el director del
INFOTEP, Rafael Ovalles, informd que las referidas
acciones formativas estaran dirigidas a profesionales

vinculados con temas de seguridad social, que
laboren en empresas e instituciones de las areas de
Finanzas, Recursos Humanos y Juridico.

Los miembros de la Junta de Directores del INFOTEP, Julio César
Garcia Cruceta, Rafaela Figuereo, Arismendy Bautista y Sol Amantina
Delgado

www.cnss.gob.do
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Ovalles dijo que desde el afio 2011 el INFOTEP, en
coordinacion con el CNSS, ha impartido 48 cursos,
capacitando a mil 446 profesionales a nivel nacional,
a través de sus cuatro gerencias regionales.

Explic6 que el contenido de los diplomados
se fundamenta en ofrecer a los participantes
informaciones generales sobre las caracteristicas,
organizacion, funcionamiento, cobertura y
financiamiento del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS). Ademas, se abordaran
temas de actualidad relacionados con su desarrollo
e implementacion.

El gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto,
sefiald que el programa de diplomados constituye
un significativo aporte al desarrollo de la cultura
de la Seguridad Social y crea las bases para que
la ciudadania adquiera mas conciencia sobre su
importancia para el desarrollo del pais.

Ondina Marte, Margarita Aquino, Aracelis Disla y Misthania Matos

como el esfuerzo del INFOTEP en lograr las metas
cualitativas con cada capacitacion.

El convenio fue rubricado por Pérez Modesto vy
Ovalles, en un acto realizado en la sede del organismo

Resaltod, asimismo, el esmero profesional, la calidad . e SRS .
rector del Sistema de Formacion Técnico Profesional.

docente y el desempefio de los facilitadores, asi
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Rossanna Hernando, Rafael Pérez Modesto, Rafael Ovalles, Barbara Pérez, Xiomara Pimentel y Matty Vasquez
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CNSS obtiene
mdxima calificacion
en transparencia
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vigentes en materia de rendicion de cuentas, po
las informaciones de dominio publico sobre lo

Ha sido un principio y una politica en el ejercicio de las funciones de la
Gerencia General y su equipo de direccion, y de manera fundamental la /,
linea rectora del CNSS, no solamente fomentar el cumplimiento del deber
con apego a la legalidad y la institucionalidad, sino ademas poner al alcance
de la ciudadania, de los medios de comunicacion, y de toda persona que
lo solicite, informacion adecuada acerca de los procesos, ejecucion de
iniciativas y actividades del consejo.

Lo anterior se refleja en el hecho de que el érgano rector en materia de
transparencia y gobierno abierto le haya otorgado la maxima calificacion al
CNSS (100) en materia de transparencia durante el primer cuatrimestre de
2016. | 4“ i
Esto es el resultado del trabajo en equipo y del apoyo de las unidades = ' H”f
administrativas a la Oficina de Acceso a la Informacion del CNSS (OAI-CNSS).

La OAI-CNSS cuenta con un Sub-Portal de Transparencia con las
informaciones estandarizadas, conforme dispone la resolucion 1-2013 de
la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental. La seccién de
transparencia de la Web del CNSS contiene informaciones actualizadas
sobre licitaciones, compras y contrataciones, asignacion y ejecucion '!"/V//_///
presupuestaria, estados financieros, auditorias, resoluciones, estadisticas, ' '
estados financieros y nomina. -
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Gerente General del CNSS, Rafael Pérez Modesto junto a monsefior Jude Thaddeus Okolo, Nuncio Apostdlico en Republica Dominicana

La cobertura en seguridad social de los residentes
legales en el pais, los convenios multilaterales
iberoamericanos y los convenios bilaterales fueron
los temas principales abordados durante el encuentro
entre la Gerencia General del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS) y embajadores acreditados
en Republica Dominicana que participaron en la
Asamblea Plenaria.

Una amplia representacion diplomatica, a través de
la Nunciatura Apostdlica, se interesd en conocer el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
sus normativas y reglamentos, por tal motivo cursaron
una invitacion al gerente general del CNSS, Rafael
Pérez Modesto, quien explicd a los embajadores
acreditados en el pais su aplicacion, funcionamiento
y beneficios.

Durante la actividad, presidida por monsefior Jude
Thaddeus Okolo, Nuncio Apostdlico en Republica
Dominicana, el funcionario detalldé que la Ley 87-01
que crea el SDSS, regula y desarrolla los derechos y
deberes reciprocos del Estado con los ciudadanos y
residentes legales en lo concerniente a la proteccion
de la poblacion de los siguientes riesgos: vejez,
discapacidad, cesantia por edad avanzada,
sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y
riesgos laborales.

Resalté que la resolucion 377-02 del 12 de noviembre
del 2015 modifica el Articulo 20, Numeral 20.3, Literal
b, del Reglamento de Afiliacion de la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) para facilitar la afiliacion de
extranjeros que cuenten con la Cédula de Identidad y
a partir del Decreto 96-16 del 29 de febrero del 2016,
con los siguientes documentos: carnet expedido por
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la Direccion General de Migracion, el documento
definitivo emitido por el Ministerio de Interior y Policia
en el marco del Plan Nacional de Regularizacion de
Extranjeros para los migrantes que califiquen como
afiliados al SDSS o el Pasaporte con Visa de Trabajo.

“Estan cubiertos por las disposiciones del articulo
5 de la Ley 87-01 los ciudadanos dominicanos que
laboran en los organismos internacionales dentro
del pais. Estan excluidos el personal radicado
en el pais de misiones diplomaticas extranjeras y
de organizaciones internacionales y el personal
expatriado de empresas extranjeras, en la medida en
gue estuviesen protegidos por sus propios regimenes
de seguridad social”, dijo.

Sefial6 que actualmente esta en funcionamiento el
Convenio Bilateral Espafna-Republica Dominicana
que facilita a los trabajadores de ambos paises
solicitar certificaciones de periodos cotizados que
le serviran para la obtencién de una pension en su
pais de origen. Destaco que proximamente iniciara el
convenio Republica Dominicana-Ecuador.
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Embajadores acreditados en Republica Dominicana que asistieron a la Asamblea Plenaria.
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Xiomara Pimentel, Anneline Escoto, Rafael Pérez Modesto, monsefor
Jude Thaddeus Okolo, Matty Vasquez y Alexandra Morillo.

DurantelacharlarealizadaenlaNunciatura Apostoélica
se abordd el marco legal del Sistema, sus coberturas,
principios rectores, beneficios, estancias infantiles y
funcionamiento. Al finalizar se realizé un intercambio
de preguntas y respuestas entre los asistentes y el
expositor.




LA SEGURIDAD SOCIAL AVANZA
EN REPUBLICA DOMINICANA

El Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), creado por la Ley 87-01, promulgada el 9 de mayo de
2001, ha experimentado un desarrollo gradual y sostenido.

Los avances son evidentes en cuanto a la proteccion social de los dominicanos producto de un continuo
respaldo del Gobierno, destinando una importante asignacion de recursos para el aseguramiento de la
poblacion mas vulnerable del pais.

A continuacion presentamos el incremento de la poblacion afiliada, la ampliacion de cobertura, la proteccion
de los sectores vulnerables y la contribucion publica y privada al SDSS.

POBLACION PROTEGIDA EN SALUD
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La afiliacion al Seguro Familiar de Salud pas6 de 47.9% con relacion a la poblacién nacional total en diciembre
de 2011 a 69.3% al mes de julio de 2016, con la cobertura de 2 millones, 376 mil nuevos afiliados en estos
ultimos 5 anos.
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COBERTURA POBLACION VULNERABLE
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Fuente: Informe Mensual TS5, Boletin Estadistico Oficial dek Comité Técnico Interinstitucional de medicidn de Pobreza Monetaria presidido por MEPYD

En el Régimen Subsidiado, que establece la proteccion de las personas mas vulnerables, los
trabajadores por cuenta propia con ingresos inestables e inferiores al Salario Minimo Nacional,
asi como desempleados, discapacitados e indigentes, incremento la afiliacion en 1 millon 312 mil
personas; pasando del 51.3% de cobertura de la poblacion en pobreza monetaria identificada por
el SIUBEN, en diciembre de 2011 al 102.2% al mes de julio de 2016, para un total de 3 millones, 309
mil personas registradas en el SeNaSa.

Se destaca que de acuerdo a los mecanismos de medicion de la CEPAL y el Banco Mundial, la
pobreza monetaria se redujo de manera drastica, pasando del 40.4% el ano 2011 al 32.1% al
finalizar el 2015. La pobreza monetaria actualmente esta establecida como un ingreso inferior a los
cuatro (4) délares americanos diarios.
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TRABAJADORES DEL SECTOR FORMAL PROTEGIDOS
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del Estusdio Extensiin de Cobertura. Proyeccién: DPD del CNSS, consldera metas establecidas en Plan de Goblermo 2016-2020 y Plan Estratégico SDS5.

En el Régimen Contributivo (RC), que protege a los trabajadores del sector publico y privado formal y
sus familiares, la afiliacion llegé a 3 millones 650 mil personas al mes de julio de 2016, un incremento
de 41.1% con relacion a diciembre de 2011.

Este positivo incremento se expresa, ademas, en 425 mil nuevos trabajadores cotizando, para un total
de 1 millon 650 mil trabajadores, los cuales estan también ahorrando para una pension por vejez y
cuentan con otros beneficios como el Subsidio por Enfermedad, la Pension en caso de Discapacidad
ya sea por enfermedad comun o por accidente/enfermedad laboral, y en el caso de las mujeres, el
Subsidio por Maternidad y para los nifios recién nacidos el Subsidio por Lactancia.

El salario promedio de cotizacién se incrementé de RD$17,399.00 a RD$21,526.00, reflejando la
mejora salarial en sectores anteriormente deprimidos, como maestros y médicos, entre otros.

CNSS Informa. No.24 www.cnss.gob.do




O

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN EL SDSS
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Fuerte: Informe Mensual de T55 y Banco Central de la Repdblica Dominicana
Nota: El porcentaje de bos aportes al RC para el afo 2016 fue calculado con ef PIB ded 2015, Serd actualizade cuando ef BCRD de a conocer el PIB del 2016,
La inversion del Estado y del Sector Privado también crecié de manera significativa y pasé de 49 mil 415
millones el ano 2011 a 79 mil 52 millones el afio 2015.
En el caso del Sector Publico, la asignacion de recursos para la proteccion de la poblaciéon mas vulnerable
paso de 15 mil 631 millones el 2011 a 29 mil 250 millones el 2015, con un incremento de 13 mil 619
millones entre esos dos anos, para un total de aportes de 121 mil 698 millones de pesos en los ultimos
5 afios y medio. Al 2015, el aporte publico y privado para el Sistema Dominicano de Seguridad Social
corresponde al 2.6% del PIB, y hasta julio del 2016 es superior a los 36 mil millones de pesos.
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PRINCIPALES RESOLUCIONES EN BENEFICIO DE AFILIADOS
Y POBLACION VULNERABLE

En estos ultimos cinco afos, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) aprobé resoluciones
qgue representan multiples beneficios para los afiliados al Sistema y la poblacién vulnerable del pals,
entre las que destacamos:

Afiliacion al Seguro Familiar de Salud a nifios que viven en casas de acogida
Afiliacion al Seguro Familiar de Salud a personas envejecientes que viven en asilos publicos

Incremento de mas de 200 medicamentos y mas de 600 nuevas presentaciones en la cobe-
rtura del Seguro Familiar de Salud.

Incremento de RD$3 mil a RD$8 mil la cobertura de medicamentos anual, por cada miembro
de la familia asegurada.

Cobertura de 1 millon de pesos anual para enfermedades catastréficas, por evento y por
persona, extensiva a los ninos menores de 1 afio.

Incremento del Subsidio por Lactancia para las madres trabajadoras, de 6% para las que
ganan hasta tres salarios minimo nacional y hasta un 33% para las trabajadoras que ganan
hasta un salario minimo nacional. Este subsidio se entrega durante nueve meses a la madre
lactante.

Incremento por indexacion de las Pensiones por Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia cada
dos afnos.

Extension a 7 anos del tiempo para la prescripcion de las reclamaciones de pensiones por
sobrevivencia. La edad limite para la cobertura se ampli¢ de 60 a 65 anos.

Afiliacion al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales de los miembros
activos de la Policia Nacional y sus dependientes.

Cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los afiliados al Régimen
Contributivo y Régimen Subsidiado.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), tal como lo dispone la Ley 87-01, trabaja en la
proteccion integral y el bienestar general de la poblacion. Enfocado en la reduccion de la pobreza
y la protecciéon de los afiliados a los regimenes de salud, pensiones y riesgos laborales, con la
participacion activa del sector gubernamental, empleador y laboral. Actualmente las autoridades del
Sistema trabajan en la solucién demas alineados a las necesidades de los afiliados y en la busqueda
de soluciones viables y justas en beneficio de todos los dominicanos sin distincion.
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GUIA DE
ATENCION PRIMARIA

FORTALECE SISTEMA
DE SALUD EN RD

El lanzamiento de la “Guia Diagnéstica y de
Tratamiento de las Unidades de Atencion Primaria”
y el “Formulario Nacional de Medicamentos para el
Primer Nivel de Atenciéon”, representa un importante
fortalecimiento y consolidacion de la calidad de los
servicios de salud que se ofrecen en el pais, segun el
gerente general del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), Rafael Pérez Modesto.

“Estas herramientas presentadas por el Servicio
Nacional de Salud (SNS) facilitaran un diagnéstico
rapido de los problemas de salud mas frecuentes en la
Republica Dominicanay permitiran la implementacion
del Primer Nivel de Atencion en el Seguro Familiar de
Salud (SFS) del Régimen Contributivo”, dijo.

Recordd que la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), en su
articulo 152 dispone el modelo para la entrega de
los servicios del Plan Basico de Salud fundamentado
en tres niveles de atencion, constituyendo como
puerta de entrada a los servicios de salud un Nivel
de Atencion Primaria, lo que no ha ocurrido.

Destacd que desde el Consejo se trabaja en una
solucion definitiva que permita el inicio del Primer
Nivel de Atencion en el Régimen Contributivo para
beneficio de los afiliados al Sistema.

“Consideramos que esta guia y formulario representan
un paso de avance en las Unidades de Atencion
Primaria, pues permitiran ofrecer un servicio de salud
cada vez méas eficaz en beneficio de la poblacion”,
dijo.

El funcionario recordd que la implementacion de
la Atencion Primaria reduce el gasto de bolsillo,
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garantiza una gran capacidad resolutiva de los
problemas de salud, se centra en la prevencion, el
fomento de la salud, las acciones de vigilancia y en
el seguimiento de los pacientes.

Pérez Modesto resaltd que el presidente de la
Republica, Danilo Medina, al pronunciar su discurso
de toma de posesion ante la Asamblea Nacional para
el periodo 2016-2020, dio a conocer al pais la voluntad
politica de producir transformaciones sustanciales en
el Sistema de Salud y Seguridad Social.

“El Ministerio de Salud Publica (MSP) y el Servicio
Nacional de Salud (SNS) son las dos institucionales
del sistema que trabajan arduamente con el tema
y ambas entidades estan presididas por dos
destacados y capacitados profesionales, tal es el
caso de la doctora Altagracia Guzman Marcelino y el
doctorNelsonRodriguezMonegro, respectivamente.”,
expreso.

Los documentos dados a conocer por SNS abordan
el manejo de 115 patologias, asi como 45 signos
y sintomas que abarcan el 95 por ciento de los
problemas de salud que se pueden atender en el
Primer Nivel de Atenciéon, ademas de 86 farmacos
seleccionados de acuerdo al Cuadro Bésico
de Medicamentos Esenciales de la Republica
Dominicana del ano 2015.

La formulacién de la guia y el formulario conté con
el apoyo técnico del proyecto Systems for Improved
Access to Pharmaceuticals and Services (SIAPS)
financiado por la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo internacional (USAID).
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CNSS Y EL INFOTEP CONTINUAN
CAPACITANDO PROFESIONALES
EN SEGURIDAD SOCIAL

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en
coordinacion con el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP), imparte una serie de
diplomados en Seguridad Social, los cuales cuentan
con la participacion de diversas instituciones publicas y
privadas.

Ambas entidades realizan estas capacitaciones en
cumplimiento con el convenio de colaboracion, el cual
tiene como obijetivo ejecutar proyectos y programas en
conjunto con el propdsito de impulsar la formacion e
informacion del Sistema Dominicano de Seguridad social
(SDSS).

Se imparten diplomados a nivel nacional con el apoyo de
las oficinas regionales del INFOTEP en la Central, Norte,
Sur vy Este.

El contenido del curso se fundamentd en ofrecer a
los participantes informaciones generales sobre las
caracteristicas, organizacion, funcionamiento, cobertura
y financiamiento del SDSS, asi como de temas de
actualidad que tengan que ver con su desarrollo e
implementacion.
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Cambio de Paradigma en la
Administraciéon Publica

Planificacion y elaboracion del Presupuesto

El Estado enfrenta una demanda cada vez mas
creciente de informacion sobre el quehacer de la
gestion publica, el destino y la calidad del gasto,
asi como la transparencia en el uso de los recursos
aportados por la ciudadania. Al mismo tiempo,
quienes asumen funciones de responsabilidad
en la administracion publica requieren mayor
informacion para gestionar con eficacia, eficiencia
y economicidad la aplicacion de recursos para el
logro de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios del Gobierno.

En el caso de Republica Dominicana, este proceso de
elaboracion de un presupuesto con base en planes,
programas y proyectos tiene afios de gestacion, el
cual se inicié al implantar un cambio en la cultura
gerencial de las entidades publicas, focalizando
las acciones en el desempefio y la obtencion de
resultados para brindar un servicio de mayor calidad
alos ciudadanos y exigir un compromiso mas elevado
en el cumplimiento de los objetivos de parte de los
funcionarios publicos, evaluandose con aceptable
certeza su rendimiento.

El marco normativo e institucional que se promulgoé
en los Ultimos afios mueve a procesos de gestion
publica mucho mas racionales y prometedores de
mejores resultados, creando las condiciones para
mejorar la calidaﬂﬂ'el,gasto, y cambiar la cultura de
la llamada “discrecionalidad del gasto”, producto de
la improvisacion en la gestlon pu)oa por falta de
una cultura de planificacion.
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El proceso de reforma legal e institucional de la
Administracion Financiera del Estado mencionado se
expresa en las siguientes leyes:

e | ey No. 567-05 de Tesoreria Nacional

e L ey No. 494-06 de Organizacion de la Secretaria
de Estado de Hacienda (Hoy Ministerio de
Hacienda)

¢ Ley No. 6-06 de Crédito Publico

e | eyes Nos. 340-06 y 449-06 de Contrataciones
Publicas

e [ ey No. 423-06 Organica de Presupuesto para el
Sector Publico

¢ [ ey No. 5-07 Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado

e | ey 10-07 Contraloria General de la Republica 'y
del Control Interno

Estas leyes componen, junto con la Ley No. 126-01 de
la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, la
Reforma del nuevo marco legal de la Hacienda Publica,
normas juridicas destinadas a mejorar la eficiencia, la
transparencia y la responsabilidad de la gestion publica
e impulsar la rendicion de cuentas.

Los resultados de este proceso dieron como fruto el
Programa de Administracion Financiera Integrada (PAFI),
dependencia del Ministerio de Hacienda, financiado por
Organismos Internacionales, entredlos que se destacan

0 disenar, operar, mantener
2 Informacion de la Gestion
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EI SIGEF es una herramienta informatica disefiada para apoyar la programacion, ejecucion y evaluacion
del presupuesto, la gestion de la deuda publica, la gestion del tesoro y el registro contable de |as

transacciones que realizan las instituciones publicas.

Estructura de SIFEG

Estructura de SIFEG

Z Centro de Registro >> Proceso > Productos >
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La implementacion del SIGEF en el Consejo Nacional
de Seguridad Social inici6 en enero de 2014,
se presentaron algunos obstaculos debido a la
innovacion y la prisa con que se empezo a ejecutar,
no obstante esos escollos han sido superados y se
han visto los multiples beneficios, como son: una
administracion central del presupuesto, un control
mas riguroso por parte de la Direccion General
de Presupuesto y de la Contraloria General de la
Republica Dominicana, lo que obliga a ajustase
mas al cumplimiento de los Planes Operativos y de
Presupuesto y evitar las improvisaciones.

El nuevo marco legal no solo unifica en el Ministerio

El propésito del SIAFE es:

de Hacienda la formulacion y ejecucion de la politica
fiscal, sino que también determina el disefio e
implantacion del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado (SIAFE), compuesto por los
sistemas de Presupuesto, Crédito Publico, Tesoreria
y Contabilidad Gubernamental y relacionados con los
sistemas de Planificacion e Inversion Publica, Gestion
Financiera de Recursos Humanos, Administracion
Tributaria, Compras y Contrataciones, Administracion
de Bienes Nacionales y Control Interno. Estos
cambios son profundos y se orientan a lograr un
sistema de gestion de las finanzas publicas que
asegure una ejecucion del gasto publico efectivo,
eficaz y transparente.

a) Administrar los recursos publicos de forma tal que permita el cumplimiento de los objetivos de la politica
fiscal en particular y de las politicas aprobadas por el Consejo de Ministros;

b) Facilitar la vinculacién de la planificacion con el presupuesto;

c) Mejorar los procesos de captacion y asignacion de los recursos publicos;

d) Racionalizar los procesos de la gestion financiera del Estado, contribuyendo a que las actividades publicas
se ejecuten en la forma mas eficaz y eficiente posible;

e) Generar informacion fisica y financiera adecuada, confiable y oportuna para la toma de decisiones y la

evaluacion de la gestion;

t) Facilitar que los funcionarios responsables de administrar los fondos publicos rindan cuenta por su uso

economico, eficaz y eficiente;

g) Viabilizar la gestion por resultados mediante contratos que premian y sancionan el cumplimiento de obje-

tivos y metas especificas;

h) Mejorar la transparencia de las cuentas publicas y su divulgacion.

En atencion al mandato de la Ley No. 567-05 y sus
reglamentos de aplicacion aprobados por el Poder
Ejecutivo mediante los decretos 441-06, 579-11, en el
afio 2011 fue puesto en ejecucion el Sistema Cuenta
Unica del Tesoro (CUT), lo cual constituye una de las
principales herramientas del Estado para mejorar la
transparencia de las finanzas publicas.

La CUT se define como una cuenta bancaria o un
conjunto de cuentas bancarias interrelacionadas a

través de las cuales el gobierno realiza todas sus
transacciones de ingresos y pagos Yy obtiene un
panorama consolidado de su posicion de caja al final
de cada dia.

Esta iniciativa ha sido implementada con éxito en la
mayoria de los paises de Sur y Centro América, y
forma parte del Proyecto de Reformay Modernizacion
del Estado, con el objetivo fundamental de evitar la
multiplicidad de cuentas estatales que generan altos
costos financieros y consolidar las operaciones en la
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Tesoreria Nacional, ademéas evitar saldos ociosos mientras el Gobierno se tiene que endeudar para financiar
sus gastos e invertir excedentes temporales si estos se generan, pero con una vision integral.

Es importante destacar que con la incorporacion a la cuenta Unica del Tesoro (CUT), las entidades mantienen
la titularidad de los recursos, Independencia en cuanto a criterios presupuestarios (anualidad), Posibilidad de
seguimiento y control detallado de los recursos y Disponibilidad de recursos conforme a la programacion que
realiza la propia entidad.

El proceso de implementacion gradual de la CUT se ha realizado en dos grandes etapas (tal como lo establece
la Ley 567-05 que crea el Sistema de Tesoreria y sus normas complementarias, en especial el Decretg No.
579-11 que establece el reglamento No. 2 de dicha ley para el Funcionamiento del Sistema de Cuenta Unica
del Tesoro:

l. Implementacion en el Gobierno Central, la cual consta de dos fases: a) Incorporacion de recursos de
recaudacion directa con pago mediante cuenta pagadora y b) Incorporacion al presupuesto y ejecucion de
pagos de manera descentralizada por medio del SIGEF

Il. Implementacion en las de instituciones descentralizadas y de Seguridad Social

www.cnss.gob.do CNSS Informa. No.24
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AMBITO DE INFLUENCIA DE LA CUENTA UNICA DEL
TESORO (CUT)

El Estado dominicano esta cada vez mas comprometido a seguir haciendo mas
y mejor planificacion en el sector publico, a seguir desarrollando los instrumentos
del Sistema Nacional de Planificacién, paso inicial y necesario para hacer una
gestion publica de calidad, orientada a lograr mejores resultados de desarrollo.
Estos resultados estan predeterminados en la vision y objetivos plasmados en la
Estrategia Nacional de Desarrollo, por o que se debe procurar que las acciones
y politicas publicas estén alineadas con dichos objetivos. El criterio es que en
la medida en que la gestion del gasto publico se corresponda con una mejor
planificacion, se asegurara la pertinencia, eficacia y eficiencia del gasto, y su
calidad se elevara.

Es ineludible para el desarrollo nacional mejorar la
calidad de la gestion, en la cual radica la importancia
de los procesos de planificacion y demds momentos del

ciclo de la gestion para que sean participativos como

forma de garantizar la transparencia, el ejercicio publico
responsable y el desarrollo de mecanismos eficaces de
rendicion de cuenta.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y sus dependencias estan
cumpliendo con todas las normativas y regulaciones establecidas, el enlace con
el SIGEF y las Unidades de Control Interno de la Contraloria funcionan en sus
dependencias, la aplicacion de las Normas de Control Interno (NCI), dando asi
muestras claras de su compromiso con este ineludible e importante proceso de
una gestion administrativa de primer nivel.

www.cnss.gob.do
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Pedro Luis Castellanos

Con motivo de su participacion en la exposicion organizada por
el Ministerio de Trabajo, a propdsito de la conmemoracion del Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) exhorté a fomentar la
prevencion de los riesgos laborales en los lugares de trabajo.

Durante la exposicion, que tuvo lugar en la sede del Ministerio de
Trabajo y se extendid por una semana, la SISALRIL promovio el
lema “Estrés en el Trabajo: Un reto colectivo”, que fue elegido por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para la celebracion
de este ano del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Asimismo, aprovechd la ocasion para exhortar a las empresas
privadas e instituciones del sector publico a fortalecer las medidas
preventivas paraevitarominimizar las enfermedades ocupacionales
y los accidentes de trabajo.

La SISALRIL indic6 que es necesario tomar las previsiones
correspondientes de cara a los nuevos desafios que representan

el uso de las modernas herramientas
de trabajo y tecnologias en el ambito
laboral.

Durante el evento el personal de la
institucion ofrecié orientacion a los
visitantes de la exposicion sobre qué
son las enfermedades ocupacionales
y sobre los riesgos de accidentes en
los lugares de trabajo; asi como la
importancia de la prevencion.

En la caseta de la SISALRIL, instalada
con motivo de la exposicion, ademas
se ofrecié informacion sobre los fines y
objetivos de la institucion y la forma de
acceder a sus servicios.

Por otro lado, con motivo de la
conmemoracion del Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo,
la Direccion de Aseguramiento para
Riesgos Laborales, conjuntamente
con la Direccion de Gestion Humana,
organizaron una serie de actividades
dirigidas al personal de la institucion.

En ese sentido, durante todo el
mes de mayo fueron realizadas
varias conferencias, y emision de
mensajes y Concursos para promover
el conocimiento sobre los riesgos

laborales.

La conmemoracion concluyé con un
simulacro de terremoto, escenificado
en la sede principal de la institucion,
durante el cual el personal de la
SISALRIL demostré estar preparado
para afrontar este tipo de contingencia.
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CNSS PARTICIPO EN EL
“V ENCUENTRO NACIONAL DE ARCHIVOS”

La Gerencia General del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), a través de la Direccion
Administrativa, ha venido dando pasos concretos
para la instauracion del Sistema Institucional de
Archivo del CNSS. Dentro de este proceso de
fortalecimiento participd en el “V Encuentro Nacional
de Archivos”, organizado por el Archivo General de
la Nacion (AGN), del 29 al 30 de junio de 2016.

El CNSS estuvo representado por la directora
administrativa, Rossanna Dalmasi y la encargada de
Archivo Central, Luz Quiterio, quien expuso sobre
“La Valoracion Documental: Caso CNSS”, tema
de la ponencia presentada, compartiendo con los
asistentes la experiencia y los logros alcanzados por
el CNSS en el proceso de organizacion y valoracion
de su patrimonio documental.

Bajo la asesoria del Archivo General de la Nacion, el
CNSS ha implementado las acciones que demanda
este sistema, las cuales incluyen la consolidacion y

actualizacion de su normativa interna; la adecuacion
de la estructura organizacional responsable del
proyecto; el reclutamiento de personal técnico; la
readecuacion de los espacios fisicos; la actualizacion
del personal responsable de la gestion documental
y la elaboracion de los instrumentos que faciliten su
gestion.

En la actividad se dieron cita profesionales de la
archivistica de Iberoamérica, el Caribe, Europay, por
supuesto, la Republica Dominicana, que aporta mas
de 200 participantes, junto a las delegaciones de
Espafa, Puerto Rico, Portugal, Uruguay, Cuba, Costa
Rica, Ecuador, Colombia, Chile, Filipinas, Nicaragua,
Paraguay, Peru, México y Panama. El encuentro fue
realizado en el Hotel Crowne Plaza de Santo Domingo
y alli se discutid el tema central: La importancia
de valorar adecuadamente la documentacion
institucional, como fuente de informacion y como
patrimonio documental del pais.
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Luz Quiterio, Encargada de Archivo del CNSS

Durante la apertura de la actividad el director del
AGN, Roberto Cassa, refirid la importancia de esta
quinta cita archivistica desde que asumio las riendas
de la entidad a finales de 2004, en tanto que se
desarrolla en uno de los ejes en que ha basado su
gestion, que es la formacion del personal de gestion
documental, tanto del AGN como de las entidades
estatales y privadas.

También hizo un recuento del proceso de rescate y
reorganizacion del AGN a partir del momento en que
recibié el encargo del entonces presidente Leonel
Fernandez, de recuperar la entidad y lograr que
operara como ente rector de un Sistema Nacional de
Archivos, lo que se consagré con la Ley General de
Archivos de 2008.

“Los encuentros muestran, en resumidas cuentas,
gue se ha producido una sintonia de propdsitos entre
las instituciones que conforman el sistema archivistico
del pals, algunas de las cuales han experimentado
mejorias notables. Aunque falta mucho por hacer,
como es invariablemente propio de la gestion
archivistica, se han dado pasos seguros”, expreso
Cassa.

www.cnss.gob.do
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Refirié que las tematicas tratadas en los encuentros
anteriores estaban acordes con el nivel alcanzado
en el plano nacional, sin perder de vista las tareas
por delante y citd aspectos tan cruciales como la
legislacion archivistica, los sistemas institucionales y
nacionales de archivos y archivos regionales, que han
encontrado espacio de reflexion, andlisis y debate en
estos eventos.



Proceso Pension e
Indemnizacién por
Discapacidad

Los trabajadores que han sufrido una
discapacidad permanente tienen sus derechos
garantizados pues recibirdn una indemnizacion
o pension, dependiendo el grado de la pérdida
de capacidad laboral como consecuencia de
un accidente de trabajo o de una enfermedad

profesional.

La indemnizacion es un pago Unico que corresponde
al afiliado que tenga una discapacidad superior al 15%
e inferior al 50%, todo beneficio econdmico dependera
del salario que reporte el empleador a la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS).

En cuanto a la pension, esta es otorgada cuando un
afiliado tiene una discapacidad permanente mayor de
50%, para estos casos existen tres rangos de pension 50,
70 y 100%. Cabe destacar que el afiliado que obtenga
una pension de 50%, puede continuar ejerciendo sus
labores de forma parcial; mientras que el de 70 y 100%
no esta apto para realizar un oficio.

La ley 87-01 en su articulo 197 contempla que deben
reevaluarse las pensiones cada dos afios durante los

primeros 10 afos, ya sea por mejoria, por agravamiento
0, en su defecto, por error en el diagnostico.

CNSS Informa. No.24
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evaluacion de la
discapacidad inicia con el certificado de
altamédica del afiliado enla que se indique
que éste contiene algun dano que amerite
ser evaluado, se completa el expediente
y se tramita a las Comisiones Médicas
Regionales (CMR), estas son entidades

El  proceso de

creadas por el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), con el objetivo
de evaluar, calificar y dictaminar el grado
de discapacidad de acuerdo con el manual
de evaluacion establecido y vigente.

Luego la CMR cita y evalua al afiliado.
Posteriormente la CMR envia el dictamen
al departamento de Evaluacion vy
Coordinacion de la Discapacidad de la
entidad aseguradora y a la Comision
Técnica de la Discapacidad para el
Seguro de Riesgos Laborales (CTD-SRL)
de la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), quien revisa y da la
orden de entrega a la ARL, esta institucion
se encarga de entregar y explicar al
afiliado el dictamen correspondiente y el
derecho que tiene de apelar, si no esta
de acuerdo con el mismo. En caso de no
apelar es enviado el dictamen firmado por
el afiliado con la no objecion y esperar 10
dias hébiles, para ser certificado por las
Comisiones Técnicas de la Discapacidad
del Seguro de Riesgos Laborales (CTD-
SRL). Se certifica si cumple con los
requisitos establecidos en el manual.

Una vez recibida la certificacion de los
casos se tramita junto con los expedientes
dictaminados a la Subdireccion de
Prestaciones Econdmicas, donde se
realizan los calculos del monto que va
a percibir el afiliado, segun su grado de
pérdida de capacidad laboral. Luego va
a la Gerencia de Auditoria para validar lo
que le corresponde al afiliado.
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@ Culminado el proceso anterior
es tramitado al departamento
de Contabilidad de la entidad
aseguradora, donde se hacen
las asignaciones de presupuesto
y solicitudes de pagos, ya
aprobados por la Gerencia de
Auditoria; agotada esta fase

el departamento de Tesoreria

procede a hacer efectivo el

desembolso a favor del afiliado, i /¢

via transferencia electronica. ’

@ Una vez ejecutado el proceso / /.
de pago solicitado, retorna el / / f
expediente a la Subdireccion de
Prestaciones Econdmicas con la
finalidad de ingresarlo en nomina
para los pagos subsecuentes
de la pension, asi como también

para ser incluido en el Seguro
Familiar de Salud (SFS). :

Si el afiliado apela el expediente es
devuelto a las Comisiones Médicas

Regionales, luego es tramitado a las r
Comisiones Médicas Nacionales (CMN),

éstas fungen como instancias de
apelacion, cuya funcion es la de revisar,
validar o rechazar los dictamenes de las
Comisiones Médicas Regionales.

Departamento de Evaluacion y Coordinacion de la Discc de la ARL



DIDA'Y CARD FIRMAN CONVENIO EN BENEFICIO
DE LOS AFILIADOS AL SDSS

La Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados
a la Seguridad Social (DIDA) y el Colegio de Abogados
de la Republica Dominicana (CARD), se comprometieron
a poner sus conocimientos al servicio del desarrollo del
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Este convenio tiene su motivacion en que cada dia los
problemas que atafien a los servicios de salud se han
ido profundizando y los derechos de las personas son
vulnerados.

La Constitucion de la Republica en sus articulos 60 y 61,
la ley general de salud 42-01y la ley 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, establecen el
derecho a la salud y a los servicios que las personas
deben recibir.

En vista de que hay casos reiterados de desconocimiento
de los derechos que deben disfrutar los afiliados de la
seguridad social, el Colegio de Abogados y la DIDA,
decidieron firmar este acuerdo y con ello aunar esfuerzos
para posibilitar la proteccion integral de los beneficios
qgue la Constitucion y las leyes otorgan a la poblacion.

Tanto Marmolejos como Surum Hernandez ponderaron
los beneficios que aportara la accion mancomunada y
explicaron que los propoésitos del convenio seran posibles
con la realizacion de un programa de capacitacion
coordinado por la DIDA para los profesionales del
derecho en materia de seguridad social.

“Con este convenio el CARD y la DIDA aunaran esfuerzos
no solo para poder brindar asistencia de calidad a esos
afiliados sino que vamos a fortalecer la parte cognoscitiva
de los profesionales del derecho que necesitan estar
actualizados sobre las normas que emanan de las
diferentes instancias del Sistema Dominicano de
Seguridad Social”,expresé Marmolejos.

Mientras que el presidente del CARD expresd: “Este
servicio se va a brindar en toda la geografia nacional,
sera totalmente gratuito y estara dirigido a personas en

un estado de vulnerabilidad extraordinario, que no
tienen los recursos para sufragar los costos de los
abogados”.

Por el convenio el CARD se compromete a cooperar
con la DIDA haciendo de su conocimiento las
denuncias, quejas y reclamaciones que llegan a
esa entidad sobre el SDSS realizando los tramites,
acciones y gestiones para atencion al afiliado hasta la
solucion final de su caso.

La DIDA pondra a disposicion del Colegio de
Abogados, los procedimientos juridicos establecidos
en el SDSS con la finalidad de reforzar la eficiencia
en la defensa de los afiliados, a través de proyectos y
planes de trabajos conjuntos.

La encargada del departamento Juridico de la DIDA,
Marlen Berroa, dio lectura a los términos del acuerdo
firmado entre la institucion y el Colegio de Abogados
de la Republica Dominicana.

Con este acuerdo los juristas tendran la oportunidad de
reforzar sus conocimientos de los avances del Sistema
con mayor profundidad, asi como las resoluciones
y normativas emitidas por las instancias del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, elevando de
este modo, su capacidad profesional en materia de
seguridad social.

www.cnss.gob.do



Nuevos benefic 2 Para ejercer sus derechos en el seguro

en el SiStem de pensiones del Sistema Dominicano de

de penslone ; Seguridad Social (SDSS) es importante
que conozca estas informaciones:

Si sufre un accidente o una enfermedad que le incapacita para
trabaijar, tiene derecho a recibir una pensién por discapacidad; y si
fallece, a su familia le corresponde una pensién por sobrevivencia.

Para reclamar esos beneficios a la AFP
debe tener en cuenta que:

@ El plazo para solicitar la pensién por discapacidad y sobrevivencia fue
extendido de 2 a 7 afos. Hazlo a tiempo!!!

Fue extendida la cobertura a los trabajadores de 60 a 65 anos de edad.

A partir de ahora los hijos por nacer del trabajador fallecido tienen el mismo
derecho a la pension por sobrevivencia que los nacidos.

Para el reclamo a la ARL:

@ & plazo para solicitar la pension por discapacidad y sobrevivencia
dura 5 anos. Hazlo con tiempo!!!

Para mayor informacion llama o visita las oficinas de la DIDA,

Centro de asistencia telefonica : (809) 472 1900 |

www.dida.gob.do / info@dida.gov.do

-F didaseguridadsocial @dida_rd = JdidardT #rdida_seguridadsocialrd

CON TU BIENESTAR
E 4ltpa Nt 1) Orienta. Defiende. Informa.
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LA DIDA PONE EN CIRCULACION LIBRO SOBRE LOS
“15 ANOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN LA REPUBLICA
DOMINICANA: VISION DE LOS AFILIADOS”

La directora de la DIDA, Nélsida Marmolejos, encabezo el acto de
puesta en circulacion del libro “15 Afios de Seguridad Social en
la Republica Dominicana: Vision de los Afiliados”, en el cual se
plasman los principales hitos histéricos de la aplicacion de la Ley
87-01 desde su entrada en vigencia en el ano 2001.

ﬁ

15 ANOS‘lg}L

| ' sn a Ilr.luhlina Illnimr.ana

Al evento acudieron los principales funcionarios y representantes
de las instancias que conforman el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, entre ellos: la pasada ministra de Trabajo y
presidenta del CNSS, Maritza Hernandez; el gerente general del
CNSS, Rafael Pérez Modesto; el tesorero de la Seguridad Social,
Henry Sahdalg; el director de la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura, Elisaben Matos; el superintendente
de Salud y Riesgos Laborales, Pedro Luis Castellanos; vy el
superintendente de Pensiones, Ramon Emilio Contreras Genao.

O Q\PHGM‘: T “.J‘DS \

5N TUBIENESTAR y . . -
* Grignta. Defiends, Iatorms. También estuvieron presentes la directora de la Administradora
de Estancias Infantiles Salud Segura, Lilliam Rodriguez; el
: director del Servicio Nacional de Salud, Nelson Rodriguez
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Nélsida Marmolejos.

Monegro; el presidente de la Asociacion Dominicana
de Administradoras de Riesgos de Salud (ADARS);
la presidenta de la Asociacion Dominicana de
Administradora de Fondos de Pensiones (ADAF)
Kirsys Jaquez; el presidente de la Confederacion
Nacional de Unidad Sindical, Rafael Abreu; El
secretario general de la Confederacion Autébnoma
Sindical Clasista y el presidente de la Confederacion
Patronal Dominicana (COPARDOM), Joel Santos.

El libro fue dedicado a monsefior Agripino Nufez
Collado por su gestion de mediador en los dialogos
para la concertacion de los acuerdos que hicieron
posible la entrada en vigencia del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

En la obra se detalla el origen de la Seguridad Social,
el desarrollo institucional de la DIDA, los avances en
los Seguros Familiar de Salud, Pensiones y Riesgos
Laboralesy las proyecciones del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

La publicacion explica las motivaciones o las causas
de las resoluciones mas transcendentes emitidas

www.cnss.gob.do

por el CNSS que solucionaron fallas o inequidades
con las pesquisas levantadas en el Sistema por la
DIDA vy las propuestas sometidas al organismo por
la institucion en fiel cumplimiento de las atribuciones
que manda la Ley 87-01.

“La Direccion de Informacion y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social ha recogido esos 15
afilos de camino fructifero en la construccion de una
sociedad de derecho y lo ha plasmado en una obra
que recoge la percepcion que los usuarios han ido
expresando a lo largo de estos 15 anos, como han
recibido este servicio y en ese contexto entregamos a
la sociedad dominicana los 15 abriles de la seguridad
social en este libro”, expreso la directora de la DIDA,
Nélsida Marmolejos.

En las 150 paginas de este libro se deja constancia
del trabajo realizado por la DIDA en el desarrollo
institucional y en la estructuracion de las herramientas
efectivas en la defensa de los derechos de los
afiliados a un sistema de proteccion social efectivo
sustentado por la Constitucion de la Republica y por
la Ley 87-01.
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RECAUDACION DE LA TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Al 30 de junio del 2016, los ingresos recaudados por la Tesoreria de la Seguridad Social alcanzan la
suma de RD$43,495,783,453.45, para un incremento de RD$5,669,697,952.80, en comparacion con lo
recaudado en el mismo periodo del 2015, representando un crecimiento adicional de un 14.99%. En
cuanto a las notificaciones cobradas, hemos ascendido en cantidad a 401,206.

REPUBLICA DOMINICANA:
VARIACION PORCENTUAL DE LOS INGRESOS RECAUDADOS POR LA TSS
AL 30 DE JUNIO DE LOS ANOS 2016 Y 2015, SEGUN MES

RECAUDACIONES EN RDS CANTIDAD DE NOTIFICACIONES COBRADAS

MES Variacién porcentual 2016
ENERO RDS$6,722,340,955.60 RDS$5,917,638,034.88 13.60% 59,570 58,746
FEBRERO RDS$7,095,620,367.85 RDS56,030,452,569.46 17.66% 68,319 59,748
MARZO  RDS57,423,068,456.97 RD%6,607,822,776.73 12.34% 70,741 70,756
ABRIL RDS$7,363,678,656.62 RDS$6,284,874,832.40 17.17% 64,682 61,464
MAYO RDS$7,557,492,660.07 RDS$6,482,364,656.07 16.59% 70,448 62,891
JUNIO RDS$7,333,582,356.34 RDS$6,502,932,631.48 12.77% 67,446 66,483

RDS$6,030,452,569.46 HDSE,ED%, 932,631.48
- ——
RDS56,284,874,832.40
RDS$5,917,638,034.88 RDS6,607,822,776.73 D5 RD56,482,364,656.07
— -8 o
RDS$7,095,620,367.85 RD$7,363,678,656.62 RDS7,333,582,356.34
RDS6,722,340,955.60 RD$7,423,068,456.97 RDS$7,557,492,660.07
ENERO FEBRERO MARZO JUNIO

Fuente: Base de Datos SUIR-UNIPAGO-Departamento de Contabilidad del SUIR.
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CNSS REALIZO PRIMER ENCUENTRO PREPARATORIO
PARA AUTOMATIZACION DE LAS COMISIONES MEDICAS
NACIONAL Y REGIONALES (CMNR)

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), con
el apoyo de la Empresa Procesadora de la Base de
Datos del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(UNIPAGO) vy todas las instituciones del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, coordinan acciones
para poner en funcionamiento el Sistema de Gestion
de Beneficios (SIGEBEN) en las Comisiones Médicas
Nacional y Regionales (CMNR).

Este sistema que automatizara el proceso de Solicitud,
Evaluacion, Calificacion, Dictamen y Certificacion del
Grado de Discapacidad de las personas afiliadas
al Régimen Contributivo que lo solicitan a causa de
una enfermedad de origen comun 0 a causa de un
accidente o enfermedad laboral.

También para los casos de enfermedades de origen
congénito y en el mediano plazo, se aplicara esta
evaluacion para los beneficiarios a una Pension
Solidaria que califiquen de acuerdo al Reglamento
aprobado.

Las palabras de apertura estuvieron a cargo del
gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto,
quien dio la bienvenida al personal técnico vy
coordinadores de 20 instituciones, entre las que se
incluyen la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
que preside el Comité Técnico de Discapacidad de
origen comun (CTD), la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL), que preside el Comité
Técnico de Discapacidad de Riesgos Laborales
(CTDSRL), las Administradoras de Fondos de Pension,

www.cnss.gob.do

representantes de INABIMA, el Banco Central,
el Ministerio de Hacienda, la Policia Nacional, la
Administradora de Riesgos Laborales, y la Direccion
de Informacion y Defensa de los Afiliados, entre otras.
Durante la actividad el gerente general del CNSS
afirmd que este encuentro constituye un paso de
avance en término técnico y cualitativo del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y de la
interconexion de todos los sectores que participan
en el mismo, asi como también el servicio adecuado
a los afiliados al SDSS.

Ademas sefiald lo importante que es que podamos
contar con un mecanismo que nos permita
simultaneamente ofrecer y recibir informaciones,
estadisticas y manejo importante en la toma de
decisiones de todas las instituciones que componen
el sistema y justamente amparado en el esfuerzo, la
calidad técnica de UNIPAGO.

Los trabajos para la puesta en funcionamiento de este
sistema se encuentran en la etapafinal, y por tanto, las
instituciones participantes se encuentran en sesion
permanente, a fin de garantizar su implementacion.

Las Comisiones Médicas Nacional y Regionales
(CMNR) han evaluado hasta la fecha mas de
5000 solicitudes, cumpliendo con las Normativas y
Procedimientos vigentes. Tienen presencia en varias
ciudades del palis y son una dependencia técnica del
Consejo Nacional de Seguridad Social.

CNSS Informa. No.24
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NINOS MARCHAN EN CONTRA DEL ABUSO INFANTIL

La Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura (AEISS),
realizd una caminata a favor de la Prevencion del Abuso Infantil con el
lema “Por una Niflez Libre de Abuso Infantil”.

Decenas de nifios entre 3 y 5 afos, en representacion de las
prestadoras de estancias infantiles, se manifestaron contra el maltrato
fisico y verbal, realizado el 29 de abril del 2016, portando pancartas,
salieron desde la Av. George Washington en las inmediaciones de
Adrian Tropical, finalizando en la Plaza Juan Baroén.

La caminata fue encabezada por la pasada ministra de Trabajo y
presidenta del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), Maritza
Hernandez, y la directora de la Administradora de Estancias Infantiles
Salud Segura (AEI-SS), Lilian Rodriguez.

La ministra sefiald que con esa actividad el CNSS vy el Instituto
Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) buscan concienciar a la
poblacion acerca de la prevencion del abuso infantil y garantizar los
derechos fundamentales de los nifios y nifias.
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“Que luchemos por la erradicacion de cualquier abuso contra la nifiez,
porque atentar contra ellos es atentar contra el futuro de nuestro pais, llamoé
a la sociedad a integrarse a esa lucha, porque no es de una institucion
sino de todos, incluyendo a padres y madres que tienen que proteger
a sus hijos, e incluso los vecinos que estan en el deber de dar la voz de
alerta cuando ven que se comete abuso contra un menor”, expreso.

La Caminata contra el Abuso Infantil se apoyo en frases, escritos alusivos
a la prevencion del abuso, el respeto a los derechos fundamentales de
los niflos y nifias y los servicios de atencion integral que brinda la AEISS
en las diferentes estancias infantiles de la Seguridad Social, a favor de la
Primera Infancia.

www.cnss.gob.do
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CNSS INICIO “CAMPAMENTO DE VERANO 2016”

@

ElConsejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) inicio
el Campamento de Verano 2016, denominado “Club
Fiesta Camp”, donde los participantes realizaran
actividades deportivas, recreativas y culturales.

Por décimo afio consecutivo la entidad rectora del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
realiza este campamento dirigido a los hijos de los
empleados del Consejo de 3 a 12 afios de edad.

Con entusiasmo vy alegria los nifos fueron recibidos
por la mascota Tory la tortuga, en las instalaciones
del Hotel Dominican Fiesta, lugar que durante dos
semanas seraelescenario de unaserie de actividades
para el disfrute de todos los participantes.

Natacion, futbol, tenis, baloncesto y volleyball
seran los deportes que practicaran los infantes.
Ademas participaran en dinamicas de liderazgo,
trabajo en equipo, desarrollo personal, autoestima vy
cooperacion.

También recibiran talleres de manualidades, cocina,
teatro, pintura entre otras actividades recreativas.

na. No.24
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Los ninos realizan estas actividades segun sus edades,
ya que son divididos en grupos acorde a su edad.

Los infantes son dirigidos por un grupo de profesionales
altamente capacitados, 1o que permite que los
participantes estén en todo momento supervisados.

La coordinacion del Campamento de Verano estuvo a
cargo de la Direccion de Recursos Humanos del CNSS,
quienes han estado al tanto de todos los detalles para
lograr que este encuentro transcurra exitosamente.

www.cnss.gob.do
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;,, Natacion, futbol,
' tenis, baloncesto
y volleyball seran
los deportes que
practicaran los
infantes. Ademas
participaran
en dinamicas
de liderazgo,
trabajo en equipo,
desarrollo
personal,
autoestimay
cooperacion.
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CNSS PARTICIPO ENCUENTRO CON ESTUDIANTES DE LA PUCMM

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
participo en charla dirigida a los estudiantes de la carrera
de Derecho de la Pontificia Universidad Catoélica Madre
y Maestra (PUCMM), de Santiago de los Caballeros, con
la finalidad de darle a conocer el papel y funcionamiento
de las entidades del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS).

La Gerencia General participo a través del subgerente
general del CNSS, Eduard del Villar, quien represento6 al
gerente general, Rafael Pérez Modesto.

Este encuentro tuvo lugar en el salén de conferencia de
la Suprema Corte de Justicia, estuvieron presentes el
magistrado juez presidente de la Tercera Sala, Ramoén
Herrera Carbucia y la directora del Departamento de
Ciencias Juridicas de la PUCMM, Ylona de la Rocha.

El subgerente general inicié su presentacion ofreciendo
detalladamente el concepto de la Seguridad Social, la
importancia de esta paralos trabajadores, caracteristicas,
funcionamiento de los Regimenes Contributivo,
Subsidiado y Contributivo-subsidiado y finaliz6 con la
posicion de avance del SDSS vy sus retos.

“Donde se demuestra que alrededor del 70% de la
poblacion dominicana esta cubierta en estos momentos
por la Seguridad Social en término de salud, es decir, casi
7 millones de dominicanos y dominicanas cuentan con
el Seguro Familiar de Salud, lo que significa un avance
significativo, ya que pasamos de 46.2 % en diciembre de
2011 a 68.5 % al cierre del primer trimestre de 2016, es
decir, un crecimiento de 2, 270,000 personas en estos
ultimos cinco afos”, puntualizé el funcionario.

CNSS CELEBRA EL DIA DE LAS MADRES

La Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) realizé un encuentro con motivo del “Dia de
las Madres”, el cual tuvo lugar en el salon de reuniones del
CNSS.

La actividad inicio con las palabras de bienvenida a cargo
del gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto, y
la directora de Recursos Humanos, Xiomara Caminero,
quienes destacaron el importante papel que desempefan
las madres en la sociedad dominicana.

Durante el encuentro se realizé un brindis y las madres
qgue asistieron recibieron regalos.

www.cnss.gob.do
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PERSONAL FEMENINO DEL CNSS ESTRENA UNIFORMES

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
dispuso la confeccion de uniformes para el
personal femenino que labora en la entidad lo que
fortalece la imagen corporativa de la institucion.

Con el uso de uniformes se busca que las
colaboradoras del CNSS utilicen prendas de
vestir adecuada al servicio que ofrecen, ademas
de que unifica la presencia de las servidoras
publicas del ¢rgano rector del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

www.cnss.gob.do

La confeccion de los atuendos estuvo a cargo
de “Le Tailleur” e incluye piezas individuales,
conformadas por chaquetas, camisas, pantalones

y faldas. Las camisas fueron elaboradas en
algodon egipcio liso y a rayas. Mientras que los
trajes en casimir inglés de color azul marino y
aris.

Empleadas del Consejo, la Contraloria del SDSS,
las Comisiones Médicas Nacional y Regionales
(CNMR) vy el personal de consejeria estrenaron
uniformes, lo que representa un ahorro sustancial
en la adquisicion de prendas de vestir.
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DEL CNSS

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) edit6 recientemente una serie de publicaciones con la finalidad de
dar a conocer diversas informaciones relacionadas al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

Las publicaciones son el resultado del esfuerzo de un grupo de trabajo que reune los principales acontecimientos del
Sistema que merecen se difundidos a los afiliados por las diferentes vias.

Cada publicacion del Consejo esté accesible a la ciudadania a través del portal web de la entidad www.cnss.gob.do,
una pagina que es actualizada a diario y contiene todas las acciones e informaciones emitidas por la entidad. Dichos
documentos estan organizados por afio, como una manera de facilitar la busqueda del cibernauta.

REVISTA CNSS MEMORIA ANUAL
) Publicacion trimestral del Consejo La Gerencia General del CNSS,
M que detalla las principales en cumplimiento con el Articulo
ejecutorias de la entidad rectora

26 de la Ley 87-01, publicd
la Memoria Anual 2015 de la
entidad, publicacion que recoge
el accionar del Consejo y un
resumen ejecutivo de la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS),
la Direccion de Informacion vy
Defensa de los Afiliados (DIDA),
la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN), y la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL).

del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS).

En su edicion No. 23 tratd como
temas principales los avances del
Sistema Dominicano de Seguridad
Social, salarios minimos y los
beneficios en la Seguridad Social,
la atencion integral en salud vy el
ingreso de miembros de la Policia
Nacional al SFS y SRL.

En su contenido también

AVANCES
DL SSTEMA DA AT "y
D S CCPAD SOCIAL Mj

encontraran el accionar del CNSS, El documento recoge los avances
informaciones sobdre ‘otras, instancias del SDSS, estadisticas, y logros del SDSS vy evidencia el
entre otros temas de interes. cumplimiento de la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la

Informacion Publica.

INFORME “SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2016~

La Gerencia General del CNSS, en cumplimiento con el Articulo 26 de la Ley 87-01, publicé la Memoria
Anual 2015 de la entidad, publicacién que recoge el accionar del Consejo y un resumen ejecutivo

- de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados
i”"’i":'“"“i_, g ”': / (DIDA), la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), y la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
' o o i g (SISALRIL).

El documento recoge los avances y logros del SDSS y evidencia el cumplimiento de la Ley 200-04
General de Libre Acceso a la Informacion Publica.

www.cnss.gob.do
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DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Con el glosario de términos se persigue promover un mejor entendimiento de las instituciones
publicas y privadas que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), asi como
para los usuarios y publico en general, en relacion a los diferentes conceptos, terminologias y
siglas surgidas a partir de la Ley No. 87-01 y sus reglamentos.

Indemnizacion econdmica a que legalmente esta obligado un empleador a
favor del empleado, en caso de cese del contrato de trabajo por una de
estas dos causas: a) por desahucio; b) por jubilacion o retiro. El derecho a
la cesantia por despido es virtual o eventual ya que el mismo no se contrae
en forma automatica, sino solo si el empleador decide de manera unilateral
el cese del contrato de trabajo sin establecer alguna de las causas previstas
en al Coédigo de Trabajo.

CESANTIA

Estudio estadistico de las personas que enferman en un lugar y periodo
determinado. Expresa la ocurrencia de la pérdida de la salud y se calcula
como el porcentaje entre el numero de enfermos en relacion a la cantidad de
poblacion total.

MOBILIDAD

RETIRO PROGRAMADO I\/Iode}lidad de pensiéq que contrata con una Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP), el afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo
gue mantiene su Cuenta de Capitalizacion Individual (CCl), recibiendo una
pension mensual en funcion de su CCl y su expectativa de vida. El afiliado
conserva la propiedad de su fondo, asumiendo el riesgo de la longevidad.

SISTEMA DE REPARTO Sistema de/ pension basado.(.en aportaciones definidas, que constituygn un
fondo comun del cual los afiliados en edad de retiro reciben las pensiones
definidas por la ley o reglamentacion que lo crea. En este sistema el monto
de la pension asignada a cada beneficiario no guarda relaciéon con el aporte
realizado durante su vida laboral.

Montos que de manera adicional y complementaria se acredita a la Cuenta
de Capitalizacion Individual (CCl). Estos aportes pueden corresponder a
aportes ordinarios, extraordinarios o adicionales que realicen los afiliados o
su empleador.

COTIZACIONES
VOLUNTARIAS
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Visitanos en nuestra pagina web

WWW.CcNnss.gob.do

Siguenos: CNSSRD




