Revista No. 21 | Afo 2015

&)
_cecee_ I forma

ORGANO INFORMATIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

| Escogen al
gf> para el proyec

Gobie
A

&'

-
i N N :ﬁ.
~

Foro Internacional
sobre Informalidad Laboral

y Seguridad Social CNSSy el INFOTEP contindan

Capacitacion en
CNSS autoriza afiliacion Segur'idad Social
ninos orfanatos en

Rég i men S u bs | d | a d o I\/Iinis.tra de trabgjo y presfente del CNSS,

Maritza Hernandez




CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Consejo de Redaccion

Direccién Ejecutiva Rafael Pérez Modesto
Direccién General Matty Vasquez
Correccidn de Estilo Eric Simé
Colaboradores Yudelka Moisés

Dawary Grullén
Bérbara Pérez
Rossanna Dalmasi
José Miguel Fernandez
Alexandra Morillo
Juan Carlos Tejada
Xiomara Caminero
Eduard del Villar

Diagramacién Enlace Publicidad, SRL

Consejo Nacional de Seguridad Social
Edificio “Torre de la Seguridad Social
Presidente Antonio Guzméan Fernandez”

Av. Tiradentes No. 33. Ensanche Naco. Santo
Domingo, Republica Dominicana

Teléfonos: 809-472-8701
y 1-200-0550 desde el interior sin cargos
Fax: 809-472-0908 | www.cnss.gob.do

Julio 2015

o o o k&

15.
19.
23.
26.
28.
29.
30.
31.

33.
38.
40.
42.

44.
45.

46.

48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.

CNSS autariza afiliacién nifios de orfanatos en Régimen Subsidiado

CNSS extiende plazos para optar por pensién de discapacidad y sobrevivencia
CNSS realiza misa con motivo “Dia Nacional de la Seguridad Social”

Prestaciones no contributivas de la seguridad social. Por Eduard Del Villar.
Subgerente del CNSS

Foro internacional sobre Informalidad Laboral y Seguridad Social 2015
Equidad de Género en Latinoamérica y el Caribe

Avances en el tema de Igualdad de Género en Republica Dominicana
CNSS realiza taller sobre Gobierno Abierto

El Leitmotiv del Gobierno Abierto en la Republica Dominicana

Escogen al CNSS para proyecto piloto de Gobierno Abierto en RD
Oficina de Acceso a la Informacion Publica

CNSS y el INFOTEP contintan capacitacion en Seguridad Social

CNSS cumpliendo con leyes y normativas que fortalecen su desarrollo
institucional

Cambio de Paradigma en la Administracién Publica
CNSS realiza coctel de bienvenida a participantes de foro internacional
Undécimo Aniversario de la ARL

La DIDA promueve derechos de afiliados al Sistema Dominicano de
Seguridad Social

Remozamiento Torre de la Seguridad Social

Superintendencia de Pensiones contrata Auditorias de Certificacion 1ISO
9001:2008

La Superintendencia de Pensiones recibe Certificacion NORTIC A2

Dr. Pedro Luis Castellanos: “Trabajaremos en conjunto para que el sistema
funcione lo mejor posible”

TSS sostiene maxima calificacién en transparencia en periodos consecutivos
OPTIC reconoce a la TSS

Publicaciones del Consejo Nacional de Seguridad Social

Glosario de Términos de la Seguridad Social

ANJE realiza visita al CNSS

Coloquio El Dia

Dia de las Madres

CNSS se une a la campana “Dia Mundial del Autismo”

Principios Rectores del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)

Campamento de Verano 2015

www.cnss.gob.do




CNSS Informa. No.21 | Consejo Nacional de Seguridad Social

Miembros actuales del CNSS

SECTOR GUBERNAMENTAL

LIC. MARITZA HERNANDEZ

Ministra de Trabajo y

Presidente del Consejo Nacional de Seguridad
Social

DR. WINSTON SANTOS URENA
Viceministro de Trabajo
Suplente del Presidente

DRA. ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO
Ministra de Salud Publica y Asistencia Social
(MISPAS)

Vice-Presidente del Consejo Nacional

de Seguridad Social

DR. NELSON RODRIGUEZ MONEGRO
Viceministro de Salud Publica y Asistencia Social
(MISPAS)

Suplente de la ministra de Salud

DR. SABINO BAEZ

Director general del Instituto Dominicano
de Seguros Sociales (IDSS)

Titular

DRA. CARMEN VENTURA
Subdirectora del Instituto Dominicano
de Seguros Sociales (IDSS)
Suplente

LIC. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ
Directora del Instituto de Auxilios y Viviendas (INAVI)
Titular

LIC. ANATALIO AQUINO
Subdirector Instituto de Auxilios y Viviendas (INAVI)
Suplente

LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU
Gobernador del Banco Central
Titular

LIC. CLARISSA DE LAROCHA
Vice-Gobernadora del Banco Central
Suplente

COLEGIO MEDICO
DR. PEDRO SING URENA

Titular Representante Colegio Médico Dominicano
(CMD)
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DRA. FIORDALIZA CASTILLO ACOSTA
Suplente Representante Colegio Médico
Dominicano (CMD)

PROFESIONALES Y TECNICOS DE
LA SALUD

DRA. ANGELA CABA
Titular Representante Profesionales y Técnicos de
la Salud

LIC. NICOMEDES CASTRO

Suplente Representante Profesionales y Técnicos
de la Salud

SECTOR EMPLEADOR

DR. RAFAEL PAZ FAMILIA
Titular Representante de los Empleadores
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

LIC. DARYS ESTRELLA
Titular Representante de los Empleadores
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

DR. RAMON ANT. INOA

Titular Representante de los Empleadores
Confederacion Patronal de la Republica Dominicana
(COPARDOM)

LIC. CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ
Suplente Representante de los Empleadores
Asociacién de Industrias de la Republica
Dominicana (AIRD)

LIC. LUCILLE HOUELLEMONT DE GAMUNDI
Suplente Representante de los Empleadores
Confederacion Patronal de la RepUblica Dominicana
(COPARDOM)

LIC. ALBARUSSO

Suplente Representante de los Empleadores
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

SECTOR LABORAL

SR. GABRIEL DEL RiO
Titular Representante de los Trabajadores
Confederacién Autonoma Sindical Clasista (CASC)

SR. PROSPERO DEVANCE JUAN
Titular Representante de los Trabajadores
Confederacién Nacional de Unién Sindical (CNUS)

LIC. JACOBO RAMOS

Titular Representante de los Trabajadores
Confederacién Nacional de Trabajadores
Dominicanos (CNTD)

LIC. HINGINIA CIPRIAN

Suplente Representante de los Trabajadores
Confederacion Nacional de Trabajadores
Dominicanos (CNTD)

DRA. MARGARITADISENT
Suplente Representante del Sector Laboral
Confederacion Autonoma Sindical Clasista (CASC)

REPRESENTANTES DE LA
MICROEMPRESA

ING. ELISEO CRISTOPHER RAMIREZ
Titular Representante de la Microempresa

ING. MARYLIN DIAZ PEREZ
Suplente Representante de la Microempresa

PROFESIONALES Y TECNICOS

ING. CESAR A. MATOS PEREZ
Titular Representante de Profesionales y Técnicos

LIC. PRISCILLA R. MEJIA GUERRERO
Suplente Representante de Profesionales y Técnicos

DISCAPACITADOS, INDIGENTES Y
DESEMPLEADOS

LIC. BERNARDO SANTANA CABRERA
Titular de los Discapacitados, Indigentes y
Desempleados

DRA. GRISELDA J. SUAREZ
Suplente de los Discapacitados, Indigentes y
Desempleados

GREMIOS DE ENFERMERIAS

SRA. MARIAALT. ARIAS
Titular Representante de las Enfermeras
Union Nacional de Servicios de Enfermeria (UNASE)

LIC. MANUEL EMILIO ROSARIO

Suplente Representante de las Enfermeras
Asociacion Dominicana de Enfermeras Graduadas
(ADEG)
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CNSS autoriza afiliacion ninos de orfanatos

en Régimen Subsidiado
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Consejo Nacional de Sequridad Social reunido.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), mediante la
resolucion 367-02, autoriz6 afiliar al Seguro Familiar de Salud del
Régimen Subsidiado a los nifios, nifias y adolescentes, dominicanos
y residentes legales que viven bajo custodia institucional u orfanatos.

Esos nifios/as huérfanos/as, sea de padres fallecidos, por abandono,
pérdida de la autoridad parental por ausencia, desaparicion,
incapacidad mental y por otras causas viven en calidad de residentes
en hogares colectivos, seran afiliados al Seguro Nacional de Salud
(SeNaSa).

La resoluciéon establece que la entidad debe estar registrada vy
acreditada por el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANI), de acuerdo a las disposiciones del Sistema de Proteccion
y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes
establecido por la Ley 136-06.

El Consejo, como entidad rectora del Sistema, ha tomado una serie
de medidas que extienden la cobertura de salud a la poblacién mas
vulnerable del pais, tal es el caso de la inclusion de todo recién nacido
hijo de afiliados al Régimen Subsidiado desde el momento del parto
y de las personas envejecientes que residen en hogares de ancianos
publicos.

La afiliacion se hara con
aquellos centros de acogida
de caracter publico y sin fines
de lucro, que cumplan con

Madl -

los parametros legalmente
establecidos para el
Regimen Subsidiado y que
no estén afiliados al Sistema
Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) en condicion de
dependientes de un titular.

Esta decision se alinea a la disposicion del Gobierno que encabeza
el presidente Danilo Medina que declara el 2015 “Afio de la Atencién
Integral a la Primera Infancia”, lo que evidencia el compromiso de la
entidad en proteger a los mas desposeidos.

La resoluciéon 367-02 sefiala que el centro asume la titularidad
utilizando nombre y nimero o cédigo otorgado por el CONANI para su
registro (similar a las empresas y RNC), siendo el encargado de dicho
centro el representante legal, en consonancia con lo dispuesto en el
parrafo | del articulo 458 del Codigo para el Sistema de Proteccion
y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes,
que establece que las personas encargadas o responsables de
las entidades gubernamentales o no gubernamentales son los
responsables de la seguridad y proteccién integral del nifio, nifia y
adolescente bajo su cuidado, con todas las implicaciones y efectos
legales.

Se detalla que en virtud a lo establecido en el articulo 28, parrafo I,
de la Ley 136-06, en ningun caso podra negarse la atencion de la
salud a los nifios, nifias y adolescentes, alegando razones como la
ausencia de los padres, representantes o responsables, la carencia
de documentos de identidad o recursos econémicos y cualquier otra
causa que vulnere sus derechos.

www.cnss.gob.do
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El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) aprobd, mediante
la resolucion No. 369-02, la modificaciéon del contrato pdliza de
discapacidad y sobrevivencia que amplia la cobertura, extiende plazos
e incluye nuevos beneficiarios.

En una reunion ordinaria encabezada por la ministra de Trabajo y
presidenta del CNSS, Maritza Hernandez, se aprobd la ampliacion de
la cobertura del seguro de discapacidad y sobrevivencias de 60 a 65
afios de edad y se aumento el plazo de la prescripcion de solicitud 2
a7 anos.

La modificacién del contrato entre las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y las compariias de seguros que ofrecen servicios al
Sistema Dominicano de Pensiones, también incluye como beneficiarios
a los hijos en gestacion, que antes no estaban incluidos.

También la resolucion define los documentos a ser requeridos a los
hijos beneficiarios de una pension por sobrevivencia que lleguen a
la mayoria de edad y preserven su estatus de solteros y estudiantes.

Valoramos la modificacion al contrato pdliza por discapacidad y
sobrevivencia, decision que beneficiara a mas de 50 mil afiliados y sus
dependientes.

Igualmente, la modificacidén contempla como incorporar las definiciones
de los términos y conceptos relacionados al proceso de evaluacion y
calificacion de la discapacidad, de acuerdo a las normas dictadas por
el Consejo.

www.cnss.gob.do

CNSS extiende plazos

para optar por pension de
discapacidad y sobrevivencia

Los afiliados que actualmente reciben una pension
por discapacidad a traves de su compania asegurada
ahora se extiende su beneficio por 5 afios, mientras
gue los trabajadores activos mayores de 60 afos
tienen cobertura hasta 65 afos del seguro de
pensiones, discapacidad y sobrevivencia.

Después de afios en discusion, la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN) y la Camara Dominicana de Aseguradores y Reaseguradores
(CADOAR) consensuaron una propuesta de modificacién que
remitieron al Consejo Nacional de Seguridad Social para su revision
y aprobacién.

La disposicion instruye a la Direccion de Informacion y Defensa de
los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) a realizar una campafia de
difusion sobre los beneficios del Contrato Péliza para los afiliados del
SDSS. También instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a
ajustar la plataforma informatica a las nuevas realidades que establece
el nuevo Contrato Pdliza.

Los favorecidos de pensiones son aquellas personas que tienen
derecho a recibir los beneficios del seguro de discapacidad vy
sobrevivencia en caso de discapacidad o fallecimiento del asegurado,
conforme lo establecido enla Ley 87-01y sus normas complementarias

El Consejo, como entidad rectora del Sistema, ha tomado una serie
de medidas que extienden la cobertura de salud a la poblacién mas
vulnerable del pais, tal es el caso de la inclusion de todo recién nacido
hijo de afiliados al Régimen Subsidiado desde el momento del parto,
las personas envejecientes que residen en hogares de ancianos
publicos y la afiliacion al Seguro Familiar de Salud de nifios que viven
en orfanatos al Régimen Subsidiado.
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CNSS realiza misa con motivo
“Dia Nacional de la Seguridad Social”

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), con motivo del “Dia
Nacional de la Seguridad Social’, realizd este viernes una misa de
Accion de Gracias, la cual fue oficiada por monsefor Judes Thadeus
Okolo, Nuncio Apostdlico de Su Santidad.

Esta celebracion eucaristica se realizd en la Parroquia San Judas
Tadeo en conmemoracién del catorce aniversario de la promulgacion
de la Ley 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

La actividad se realizé atendiendo al decreto 247-11 que declara el 9 de
mayo “Dia Nacional de la Seguridad Social’, debido a su importancia
como pilar de proteccién de todos los dominicanos y residentes legales
en el pais.

La Ley 87-01 tiene el objetivo de establecer el SDSS en el marco de la
Constitucion de la Republica Dominicana, para regularla y desarrollar
los derechos y deberes reciprocos del Estado y de los ciudadanos en
lo concerniente al financiamiento para la proteccion de la poblacién
contra los riesgos de vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada,
sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales.

www.cnss.gob.do
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A la homilia asistieron de miembros del Consejo, de la Direccion
de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA) y la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS), la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), la Superintendencia de Pensiones (SIPEN),
la Contraloria del SDSS, representantes de entidades relacionadas y
funcionarios de la Gerencia General del CNSS.

El Consejo tiene a su cargo la direcciéon y conduccion del SDSS v,
como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el
funcionamiento del Sistema y de sus instituciones.

Esta compuesto por 17 miembros titulares con un suplente cada
uno, distribuidos en los siete sectores siguientes: Gobierno,
Empleador, Laboral, Salud, Profesionales y Técnicos Trabajadores
de Microempresas, Gremios de Enfermeria y Desempleados,
Discapacitados e Indigentes.

= T '|'l

Funcionarios del SDSS que asistieron a la misa de Accion de Gracias.

www.cnss.gob.do
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Prestaciones no contributivas de la seguridad social
Por Eduard Del Villar. Subgerente del CNSS

Las prestaciones no contributivas de la seguridad social son aquellos
beneficios a los que los afiliados o la poblacién en general o grupos
especificos tienen acceso sin tener que cotizar para obtenerlos.
Generalmente estan sujetos algunos requisitos de niveles de ingresos
y criterios de focalizacidén. Su financiacion proviene de impuestos
generales y son administrados por el Estado, de forma directa o a
través de instituciones publicas especializadas, integradas o no a los
esquemas de seguridad social.

Muchos de los paises de América Latina y el Caribe (ALC) han
impulsado la implantacién de regimenes no contributivos para
poder ampliar la cobertura de la seguridad social. Bosch, Melguizo y
Pagés afirman que en los ultimos afios ha habido grandes aumentos

en materia de cobertura previsional, debido a la expansion de las
pensiones no contributivas. La proporcion de adultos mayores que
reciben una pension se eleva a mas de seis de cada diez, una vez
que se consideran los pilares no contributivos. Una fraccion importante
de los adultos mayores en paises con amplia cobertura recibe una
pensién no contributiva: en Uruguay el 11%; en Argentina el 25%; en
Chile el 26% vy en Brasil el 36% (Bosch, Melguizo y Pagés, 2014).
Paises como Bolivia y Trinidad y Tobago muestran coberturas de
hasta un 90% (Rofman, Apella y Vezza, 2013).

Rofman, Apella y Vezza plantean que los paises ALC han llevado
a cabo estrategias diferentes para dar cobertura a las personas
beneficiadas de los esquemas no contributivos:

Cobertura | Objetivos | Paises

Universales. Otorgar pensién a todos los ciudadanos Bolivia y Trinidad vy
que cumplan con minimo de requisitos Tobago.
generales, como la edad de retiro.

*Focalizados La focalizacién recae en la poblaciéon que Argentina, Brasil, Chile,

para alcanzar la no tiene acceso a los regimenes México, Panama y Uruguay.

universalizacion. contributivos.

**Focalizados. Definen como poblacion objetivo a Colombia, Costa Rica,
aquellos adultos mayores en condiciones Ecuador, El Salvador,
de pobreza o riesgo social, condicion de Panama (desde 2011),
elegibilidad que debe ser acreditada Paraguay, Republica

mediante un test de comprobacién de Dominicanay Peru.

medios.

*En Argentina la Moratoria Previsional permitio que los adultos mayores que no habian satisfecho el requisito de afios de contribuciones
para jubilarse obtuvieran un beneficio en el esquema contributivo. En Brasil la pension rural incluyé a la totalidad de la poblacion con
historia de trabajo en el sector, aun para autoconsumo, y el Beneficio de Prestacién Continua complementé el sistema para incluir a
los sectores urbanos mas vulnerables. Chile, en su reforma de 2008, estableci6 que el 60% mas pobre de la poblacién adulta mayor
que no tuviera beneficios previsionales o acceso a la pension minima recibiria una pension solidaria. Para el caso de México, el acceso
al programa “70 y mas” no era universal en su inicio, pero luego el criterio de residencia fue eliminado. En el caso de Panama, el
programa “100 a los 70” no establecio criterios de focalizacion, pero una reforma a fines de 2010 indicd que los beneficiarios deben
estar en “situacion de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad o riesgo social’, y en Uruguay la combinacion de una ampliacién
en el acceso a la pension por vejez y la flexibilizacién de las condiciones de acceso a los beneficios contributivos operé como una
universalizacién de hecho.

**En casi todos los casos, el test aplicado es el mismo que se utiliza para determinar la elegibilidad en otros programas sociales (como
transferencias para los nifios o programas de nutricién), lo cual en algunos casos ha traido dificultades de implementacion (Rofman,
Apella y Vezza, 2013).

www.cnss.gob.do
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Levi plantea que los programas no contributivos no estan restringidos
solamente a las pensiones, tanto es asi que a partir de las limitaciones
del mercado laboral para proporcionar un paquete amplio de
prestaciones de seguridad social a la mayor parte de los ciudadanos,
han surgido en la Regién programas no contributivos de salud,
vivienda y guarderias que se estan transformando en una auténtica
red de seguridad social paralela para quienes tienen un empleo
informal (Levy, 2008).

En el caso particular de la Republica Dominicana, la seguridad social
contempla prestaciones no contributivas focalizadas a las familias
del sector informal cuyos ingresos totales sean inferiores al 50% del

salario minimo del sector publico. Los beneficios contemplados para
esta poblacion consisten en el seguro familiar de salud y pensiones
solidarias, ambas prestaciones financiadas por impuestos generales y
administrados por el Estado a través de instituciones ligadas al Sistema
Dominicano de Seguridad Social. Ademas de estos beneficios, el
Gobierno implementa otros programas asistenciales orientados a
aliviar la condicion de pobreza de las personas méas necesitadas.

Elimpacto de las prestaciones no contributivas en salud en la cobertura
total del Sistema Dominicano de Seguridad Social es muy significativo
llegando a colocarse en casi un 50% de la poblacion protegida, en el
afo 2015. Ver gréafico No. 1.

Grafico No. 1
% de cobertura en salud por Regimenes
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La implementacion del Seguro Familiar de Salud para el régimen
subsidiado ha requerido de un importante apoyo financiero por parte
del gobierno central, el cual se ha expresado en la entrega oportuna
y una asignacion presupuestaria que ha ido creciendo con los afios,
hasta colocarse en el afio 2015 en un 0.25% del PIB. Ver grafico
No. 2. Los estudios de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
muestran que el costo medio de asegurar el acceso a servicios de
salud esenciales en 2015 seria de aproximadamente 60 dolares per

www.cnss.gob.do

Fuente: Tesoreria de Seguridad Social

capita en los paises de ingresos bajos. En los paises de ingresos
bajos de Asia Oriental y el Pacifico, por ejemplo, los costos medios de
ampliar la cobertura médica estarian en torno al 0,8 por ciento del PIB
(OMS, 2010). Actualmente, para la cobertura en salud del Régimen
Subsidiado se paga una capita anual de RD$ 2,464.08 o US$ 54.90[1].
Estos datos muestran que estamos a sélo US$ 5.10 para alcanzar la
referencia de la OMS y a 0.03% del PIB para igualar un umbral minimo
de los paises de ingresos bajos de Asia Oriental y el Pacifico.
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Gréfico No. 2
Aportes del Estado al Régimen Subsidiado en salud como % del PIB

Fuente: Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
y Banco Central de la Rep. Dom.

En la actualidad casi 2/3 de la poblacion gozan de un seguro de salud
que le garantiza atenciones médicas y hospitalarias a través de la
seguridad social; sin embargo, el porcentaje de adultos mayores que
recibe una pension adecuada sigue siendo muy bajo. Rofman, Apella
y Vezza (2013) ubican a Republica Dominicana junto a Honduras,
El Salvador, Guatemala, Paraguay y Nicaragua entre los seis de
América Latina que presentan una cobertura menor al 19% de los
adultos mayores de 65 afios que reciben un beneficio por concepto de
pensiones, segun su naturaleza contributiva y no contributiva.

Garantizar ingresos adecuados y suficientes en la vejez es el objetivo
principal del sistema de pensiones, pero para acceder a esos
beneficios hay que hacer cotizaciones laborales durante tu vida activa
en el mercado de trabajo, cuando se trata de esquemas contributivos,
o cumplir con unos requisitos de condiciones de pobreza o residencia,
cuando se adquieren estos beneficios via programas no contributivos.
Los bajos niveles de cobertura de beneficios previsionales que
muestra el pais son el resultado de que antes de la reforma del 2001,

la cantidad de trabajadores que cotizaban algun plan de pensiones era
baja y los esquemas de pensiones sociales eran muy limitados. Con
la implementacion del seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia
la cantidad de trabajadores que esta contribuyendo para optar por
una pensién de vejez ha aumentado. Segun la Superintendencia
de Pensiones la cantidad de cotizantes activos al mes de abril del
afio 2015 sumaban 1,513,581, lo que representa un 81.13% de los
trabajadores del sector formal[2] de la economia de la Rep. Dom.

La experiencia de los paises de ALC muestra que ademas de los
regimenes contributivos se requiere que se entreguen pensiones
no contributivas para aumentar la cobertura de los regimenes de
pensiones, esto debido al fuerte vinculo que desde sus origenes
ha tenido la seguridad social con el mercado de trabajo (Bosch,
Melguizo y Pagés, 2014). La Republica Dominicana comenzara a
implementar las pensiones solidarias contempladas en la Ley 87-01
y para eso se dan los pasos necesarios, ademas de que se cuenta
con el apoyo del gobierno actual para iniciar a entregar este beneficio
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de manera gradual. Estudios realizados por CNSS y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) estiman que la poblacion adulta mayor
y discapacitados que de acuerdo a su condicion de pobreza calificaria
para una pension solidaria ascienden a 382,217, para lo cual el Estado
tendria que asignar el 0.7% del PIB anual, es decir 15 mil 255 millones
de pesos, calculados en base al 60% de salario Minimo Publico
Actual que asciende a RD$ 3,070. (CNSS/OIT, 2013). Estos costos,
a pesar de que las pensiones solidarias que estaria entregando el
pais es superior a US$2 por dia, son inferiores a los presentados en
evaluaciones realizadas por las Naciones Unidas, los cuales estimaron
que el costo de acabar con la pobreza extrema en la vejez mediante la
provisién de una pension basica universal equivalente a 1 dolar al dia
a todas las personas de mas de 60 afios ascenderia a menos de un
1 por ciento del producto interno bruto (PIB) al afio en 66 de los 100
paises en desarrollo (Naciones Unidas, 2007).
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El Plan Estratégico del Sistema Dominicano de Seguridad Social
contiene los lineamientos necesarios para cumplir con el objetivo de
entregar una pension adecuada y suficiente a todos nuestros adultos
mayores. Algunas de las acciones consisten en erradicar la evasion,
diversificar la inversion de los fondos de pensiones, incluir en el
sistema los sectores de altos ingresos que cuentan con esquemas
de pensiones separados, coordinar y vincular todos los esquemas
de pensiones sociales que se entregan en el pais, implementar
herramientas que permitan la afiliacion y cotizacion de los trabajadores
informales y por cuentas propias, entre otras, pero sobre todo, es
necesario un sacrificio fiscal importante para otorgar las pensiones
solidarias a miles de dominicanos y dominicanas que hoy viven en
condiciones de pobreza y a los que mafiana también lo estaran.
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Foro internacional sobre Informalidad
Laboral y Seguridad Social 2015

Delegados Internacionales, funcionarios y miembros del CNSS durante el Foro

Debaten informalidad laboral de América Latina en RD

Funcionarios participantes en el Foro Internacional sobre
Informalidad Laboral y Seguridad

Expositores del Foro Internacio
Laboral y Seguridad Social.

Social.
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El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y el Centro Interamericano de Estudios
de Seguridad Social (CIESS) realizaron el “Foro Internacional sobre informalidad
laboral y seguridad social” el 29 y 30 de abril de 2015.

El encuentro formé parte de los actos conmemorativos de la Semana Internacional de
la Seguridad Social en Republica Dominicana y abordd uno de los retos medulares que
enfrenta la seguridad social en el escenario regional actual: La informalidad laboral.

Expertos de organismos internacionales y de instituciones de seguridad social disertaron
en tres paneles, sobre las experiencias, programas, estrategias y lecciones aprendidas, de
tal manera que se produzca un intercambio efectivo de informacién.

La apertura del foro estuvo a cargo del gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto,
el director del CIESS, Leonel Flores Sosa y Juan Lozano Tovar, secretario general de la
Conferencia Interamericana en Seguridad Social (CISS).

“Evidentemente, la dindmica que ha adquirido el empleo informal requiere de un serio
analisis y del intercambio de experiencias y programas entre todos, de tal manera que
juntos podamos apoyarnos para erradicar esta desventajosa realidad que vive buena parte
de nuestras sociedades.” expreso Leonel Flores Sosa, director del Centro Interamericano
de Estudios de Seguridad Social (CIESS).

En tanto que el gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto, sefald que la
permanencia sin solucion del problema de la informalidad de cualquier pais, constituye
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un obstaculo de gran significacion para tratar de conseguir uno de los
objetivos esenciales del Sistema de Seguridad Social, el acercamiento
ala universalidad como objetivo central y la Republica Dominicana no
esta excluida de este problema que afecta la region y a gran parte del
mundo.

Mientras que el secretario general de la Conferencia Interamericana
en Seguridad Social (CISS), Juan Lozano Tovar, dijo que la
informalidad sin lugar a duda es una de las materias fundamentales
de nuestro tiempo que merece toda atencion, que merece toda
nuestra concentracion, puesto que esta relacionada con los retos mas
importantes que vivimos en los tiempos modernos.

Al encuentro regional participaron especialistas de Argentina, Bolivia,
Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, Espafia, Francia, México, Panama
y Paraguay.

La actividad conté con la participaciéon en un panel de organismos
internacionales, entre ellos Organizacion Panamericana de la
Salud/ Organizaciéon Mundial de la Salud (OPS/OMS), Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

En la actualidad alrededor
de 130 millones de personas
en la regién tienen un
empleo informal, segin la
Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) esta
situacion no sélo suele tener
un impacto profundo en los
ingresos del trabajador, sino
que representa el obstaculo
principal para tener acceso a
una proteccion social integral.

Vista parcial del pablico asistente a uno de los paneles desarrollados.

Sector informal constituye un reto para la Seguridad Social

El mercado laboral dominicano se caracteriza por tener una proporcién
alta de trabajadores informales, sobrepasando el 56% de la poblacién
ocupada, un poco por debajo al promedio de 60% de América Latina
y el Caribe.

El tema fue abordado en el Foro Internacional sobre Informalidad
Laboral y Seguridad Social, en el que se establecié un dialogo en
torno al tema con el fin de analizar y proponer criterios para lograr
la ampliacién de la cobertura de la seguridad social para el sector
informal.

América Latina experimenta un crecimiento progresivo en su mercado
laboral informal, situacién que se ha agravado en las dos ultimas
décadas, lo que demanda una atencion cada vez mayor a esta barrera
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para el crecimiento econdmico y el bienestar social en todos los paises
de la region.

Este sector es bastante complejo y heterogéneo, la gran mayoria
realiza tareas de bajo nivel de calificacién y baja productividad,
trabajando muchas veces en situacion casi de ilegalidad, no tienen
cobertura social, y en promedio el salario percibido en el sector
informal es mas bajo que el percibido en el sector formal.

Durante el desarrollo del foro el CIESS presentara los avances y las
perspectivas del Programa Seguridad Social para Todos, el cual tiene
como objetivo central la construccion de los cimientos de una cultura
en seguridad social en los diversos sectores de la sociedad de nuestra
region.
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Panel: Experiencias de Republica
Dominicana, México, Espaia-México-
Cuba, Costa Rica, Panama y Francia.

Panorama laboral en la Republica Dominicana, Lic.
Maritza Hernandez Liriano, ministra de Trabajo y
presidenta del CNSS. Representada por el director
general de Empleo del Ministerio de Trabajo,
Bienvenido Castillo.

Experiencias de Francia en materia de informalidad

laboral. Sr. Joel Da Costa, responsable del Area del
Caribe y América Latina, Solidaridad Laica.

Panel: Experiencias paises

(América del Sur)

+ Experiencia de Brasil en materia de informalidad

laboral. Sr. Emanuel de Aradjo Dantas, coordinador
general de Estudios de Prevision, Ministerio de
Prevision Social.

+ Experiencia de Colombia en materia de informalidad

laboral. Dr. Juan Carlos Cortes, director regional
para el Area Andina. OISS.

* Experiencia del Paraguay en materia de informalidad

laboral. Econ. Américo Riquelme, jefe de Gabinete,
Instituto de Prevision Social.

+ Experiencia de Chile en materia de informalidad

laboral. Dr. Nicolas Starck, contralor de la CISS.

* Experiencia de Argentina en materia de informalidad

laboral. Abg. Carlos Alberto Rodriguez Moran,
presidente de la Asociacion Mutual de los Agentes
de los Organismos para la Tercera Edad.

Paneles

Panel: Organismos Internacionales

y Francia. Lecciones aprendidas

Vision de OPS/OMS. Dra. Laura Ramirez, asesora
internacional en Sistemas y Servicios de Salud.

Vision de OISS. Dr. Juan Carlos Cortés Gonzalez, director
regional para el Area Andina. OISS.

Vision del CIESS. Dr. Leonel Antonio Flores Sosa, director.
Visién de la OIT. Sr. Fernando Garcia, especialista en
Administracion del Trabajo y Legislacion.

Vision del CISS. Dr. Juan Lozano Tovar, secretario general.

Panel programa seguridad

social para todos

Impacto del Programa SSPT en la regidn. Logros,
productos y actividades. CIESS: Luciana Maccarini,
encargada Programa Seguridad Social para Todos,
Ricardo lIrra, jefe de Division Académica de Actividades
para el Caribe, Mauricio Vargas, coordinador de la Divisién
de Tecnologias de la Informacién de Recursos Educativos.
Prueba piloto en Haiti. Solidaridad Laica, Francia. Sr. Joel
Da Costa, responsable del &rea del Caribe y América
Latina.

Avance de la estrategia politica del Programa en Panaméa
2015. Diputado Irving Rios, integrante de la Comision de
Trabajo, Salud y Desarrollo Social. Asamblea Nacional de
Panama.

Avance de la estrategia politica del Programa en Costa
Rica 2013. Costa Rica: Sr. Luis Fernando Salazar.
Avances del Programa SSPT en Paraguay. Econ. Américo
Riquelme, jefe de Gabinete, Instituto de Prevision Social.

El Consejo Nacional de Seguridad Social [CNSS) realizd una publicacion especial con todos
los detalles ocurridos en el Foro. El documento esta disponible en nuestra pagina web

Www.cnss.gob.do
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Equidad de Género en Latinoameérica y el Caribe

|

‘La autonomia de las mujeres es un factor fundamental para garantizar el ejercicio de sus derechos humanos
en un contexto de pura igualdad. El control sobre su cuerpo, su salud integral y el derecho a una vida libre de
violencia (autonomia fisica), la capacidad de generar ingresos y recursos propios (autonomia econdmica) y la plena
participacion en la toma de decisiones que afecta su vida y su colectividad (autonomia en toma de decisiones),

constituyen tres pilares para lograr una mayor igualdad de género”.

Laigualdad de género supone el pleno y universal derecho de hombres
y mujeres al disfrute de la ciudadania, no solamente politica sino
también civil y social. Ello no significa que mujeres y hombres deban
convertirse en iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de si han nacido hombres o mujeres.
El medio para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida
como la justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de acuerdo a
sus respectivas necesidades.

www.cnss.gob.do
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Las transformaciones demograficas (el envejecimiento de la poblacién,
el alto porcentaje de poblacion latinoamericana menor de edad, la
migracion de hombres y mujeres, etc.) generan nuevas demandas
de cuidado a nuestras sociedades. Las necesidades de cuidado
que son un aspecto central del bienestar social han sido asumidas
histéricamente por las familias, y en concreto por las mujeres.
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Poblacion Total de América Latina y el Caribe
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Fuente: Comisién Econémica por América Latina y el Caribe (CEPAL)

En América Latina, aproximadamente 43 de cada 100 mujeres dedican
tiempo completo a las tareas de casa, con consecuencias directas
sobre su autonomia economica, falta de acceso a prestaciones
sociales y dificultades de ingreso en el mercado laboral (el desempleo
es siempre mayor entre las mujeres que entre los hombres).

La debilidad o ausencia de politicas publicas destinadas a conciliar con
corresponsabilidad vida familiar y vida laboral, asi como la escasez de
servicios de cuidado, son una constante en la region.

Muchas mujeres por lo general “ajustan” su insercion laboral, con el
tipo de ocupacién o la duracion de la jornada, buscan trabajos que
les permitan combinar el tiempo destinado a los cuidados con aquel
destinado al trabajo remunerado, de forma que puedan conciliar
mas facilmente la generacion de ingresos con las responsabilidades

domésticas: pueden trabajar remuneradamente menos horas; alternar
un tipo de trabajo y otro a lo largo del dia y en los que muchas veces
pueden tener consigo a los hijos/as, sea en el domicilio 0 en la calle.
Para millones de mujeres, esto implica acceder a trabajos precarios,
informales y mal remunerados.

En 2007, 24 paises representados en la X Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe, firmaron el Consenso de Quito,
en el cual reconocen por primera vez el valor social y econdmico del
trabajo doméstico no remunerado de las muijeres, el cuidado como
un asunto publico que compete a los Estados, gobiernos locales,
organizaciones, empresas y familias, y la necesidad de promover
la responsabilidad compartida de mujeres y hombres en el ambito
familiar.

www.cnss.gob.do
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Indice de feminidad de la pobreza e indigencia,
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Fuente: CEPAL. Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe

La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) ha impulsado
convenios a favor de los derechos de las trabajadoras y trabajadores
desde su constitucion, que se han ido extendiendo en sucesivas
revisiones. A partir de la década de los sesenta, la OIT adopto la
nocion de las responsabilidades familiares, proceso que culminé con
el Convenio 156 y la Recomendacién 165 sobre Trabajadores con
Responsabilidades Familiares (1985). En ellos se menciona que el
ejercicio pleno del derecho al empleo implica que las responsabilidades
familiares no constituyan causas de discriminacién, no obstruyan el
mejoramiento de las condiciones de vida ni comprometan el acceso y
la permanencia laboral. Y recomienda a los Estados politicas publicas
que involucren a los hombres para una distribucion mas igualitaria de
las responsabilidades.

En cuanto a la representacion politica, a pesar de que las mujeres
representan mas de la mitad de la ciudadania, han necesitado recorrer
un largo camino para lograr el reconocimiento de sus derechos
fundamentales, entre ellos el derecho al voto. Ecuador fue el primer pais
de la region en reconocer el sufragio femenino en 1929, pero tendrian
que pasar mas de treinta afios para que todas las latinoamericanas
gozaran de este derecho, ya que Paraguay, que fue el Ultimo pais en
otorgarlo, no lo hizo hasta 1961. En los afios 80, las mujeres jugaron
un papel importante en los movimientos sociales que impulsaron la
caida de las dictaduras y aceleraron los procesos de transicion en
América Latina. Lucharon simultdneamente por la democracia y la
igualdad de género, convirtiéndose en un sujeto social con discurso
propio que incorpord a la agenda politica nuevos temas y formas de
actuar y pensar. En las ultimas décadas mujeres de nuestra regién
han podido acceder a puestos de liderazgo y de representacion a nivel
politico, llegando en varios paises a alcanzar la primera magistratura
como son: Nicaragua, Chile, Argentina, Costa Rica y Brasil.

www.cnss.gob.do

Con el objetivo de avanzar en el tema de igualdad de género se
implementan las llamadas acciones afirmativas, las cuales representan
mecanismos orientados a eliminar la discriminacion existente hacia
determinados grupos de poblacién y que impide el libre ejercicio de
su ciudadania. Entre las acciones afirmativas orientadas a garantizar
el acceso en igualdad de oportunidades a la representacion politica
estan las cuotas, que buscan alcanzar una igualdad efectiva entre
diferentes grupos sociales en el acceso a cargos de decision o eleccion
popular. Asi, a través de estas medidas de accion positiva se pretende
garantizar que las mujeres constituyan al menos un porcentaje minimo
(del 20% al 40%), o una “minoria decisiva”, de un 6rgano de gobierno
o0 de toma de decisiones.

Argentina se convirtio en 1991 en el primer pais del mundo en establecer
su ley de cuotas. Desde entonces, 11 paises latinoamericanos han
adoptado mecanismos de cuotas de género en sus marcos electorales
con el objeto de reservar plazas en las listas de candidatos/as a los
cargos de eleccion popular: México, Costa Rica y Paraguay en 1996,
Bolivia, Brasil, Ecuador, Panama, Republica Dominicana y Peru en
1997, y Honduras en el 2000. Uno de los casos més recientes es el
de Uruguay, que aprobd la medida en 2009, pero no entrara en vigor
hasta 2014.

Através de estas leyes se han establecido los porcentajes minimos de
candidaturas femeninas con los que deben contar las listas electorales
presentadas por los partidos politicos en las elecciones, y estos
oscilan entre el 20% y el 50%. Los paises que han adoptado un mayor
porcentaje en la cuota son Costa Rica (40%) y Ecuador (50%).
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Mujeres que Ocupan Cargos en los tres Poderes del Estado (%) al afio 2013
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Fuente CEPAL. Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe

El 18 de octubre de 2013 se celebrdé en Santo Domingo, Republica
Dominicana la XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, los representantes de los Estados miembros y
asociados de la CEPAL que participaron se comprometieron a trabajar
para fomentar la autonomia econdémica de las mujeres y su plena
participacion, en condiciones de igualdad, en todas las esferas de la
sociedad y en todos los procesos de toma de decisiones.

Este compromiso es parte del Consenso de Santo Domingo aprobado
enla clausura de la cita intergubernamental organizada por la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y el Gobierno de
Republica Dominicana, a la que asistieron autoridades, funcionarios
internacionales, especialistas y representantes de la sociedad civil de
la region.

El encuentro se centré en la relacion entre la autonomia econdmica
y los derechos de las mujeres, especialmente en el marco de la
economia digital. Por ello el Consenso establece una serie de medidas
relacionadas con el rol de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) en la igualdad de género y en la autonomia
de las mujeres en sus diferentes dimensiones. También aborda los
derechos sexuales y reproductivos, la eliminacién de la violencia, la
participacion politica y la toma de decisiones, entre otros temas.

Junto con ratificar los compromisos asumidos por los paises en
diversos acuerdos internacionales, los paises acordaron “disefiar
acciones para la construccion de una nueva cultura tecnoldgica,
cientifica y digital orientada a las nifias y las mujeres” y “potenciar
la inclusion de la perspectiva de género como eje transversal de las
politicas publicas de desarrollo productivo”.

Asimismo convinieron fomentar medidas legislativas y educativas
para erradicar y penalizar contenidos sexistas estereotipados,

discriminatorios y racistas en los medios de comunicacion, software y
juegos electrénicos. A esto se suma el apoyo dado al uso de las TIC y
las redes sociales como recursos para prevenir la violencia contra las
mujeres y mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios de salud.
En el Consenso los delegados acordaron promover el acceso de
las mujeres al empleo, redistribuyendo las tareas de cuidado entre
el Estado, el mercado y la sociedad y facilitando la capacitacion y el
uso de la tecnologia, el autoempleo y la creacidén de empresas en el
sector cientifico-tecnoldgico. También buscan aumentar la proporcién
de mujeres en areas en que se encuentran infrarrepresentadas, como
los ambitos académico, cientifico, tecnolégico y de las TIC.

Los representantes de los paises reconocieron la importancia del
trabajo doméstico no remunerado, planteando la necesidad de realizar
cuentas satélites de trabajo no remunerado en el sistema de cuentas
nacionales para mejorar las politicas de igualdad.

En otro punto, los paises se comprometieron a desarrollar politicas
activas referidas al mercado laboral y al empleo productivo que
aseguren trabajo decente para todas las mujeres, combatiendo las
condiciones de precariedad e informalidad que afectan principalmente
a la fuerza laboral femenina y garantizando igual salario por trabajo
de igual valor, una tasa de participacion igualitaria, la presencia sin
discriminacion en puestos de poder y decision y la superacion de la
segregacion ocupacional.

Se acordd, asimismo, tomar medidas que permitan el acceso de las
mujeres a servicios financieros formales, como el ahorro, el crédito,
los seguros y las transferencias, sin ningun tipo de barrera por
discriminacion y en condiciones de igualdad.
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Avances en el tema de Igualdad de Género
en Republica Dominicana

Desde la década de los 90 a la fecha, la Republica Dominicana ha mostrado un progreso significativo en la creacién de un marco juridico a favor
de la equidad entre los géneros que abarca multiples aspectos relacionados con la prevencién y castigo de la violencia en contra de las muijeres,
la participacion politica, la educacion, la situacion de la mujer rural, la salud y la seguridad social, y, en general el logro de igualdad de derechos
y oportunidades en diversos ambitos de la vida nacional.

AVANCES EN EL MARCO JURIDICO NACIONAL A FAVOR DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, 1992 -

2010.

Década 1990 Materia Década 2000 Materia
Ley 16-92 Modifica el Cédigo de Trabajo, consignando la Ley 12-00 Modifica la Ley 275-97 para pasar de 25% a 33% la
igualdad de derechos, mayor participacion de las cuota de las mujeres en los cargos congresuales y
mujeres en las organizaciones sindicales, proteccién municipales.
a la maternidad y aplicacién de sanciones a patronos
que incluyan dentro de la fuerza laboral a nifios y
nifas.
Ley 55-93 Sobre VIH-SIDA de particular importancia en el Ley 13-00 Modifica la Ley Orgéanica Municipal, estableciendo el
contexto de feminizacién de la epidemia. 50% de mujeres como sindicas y vice sindicas.
Ley 61-93 Declara el 25 de noviembre como “Dia Internacional Ley 42-01 Conocida como la Ley General de Salud que regula el
de la No Violencia Contra la Mujer”. sistema de salud en la Republica Dominicana y, por
consiguiente, puede impactar la vida y salud de las
mujeres de manera directa.
Ley 14-94 Codigo para la Proteccién de Nifios, Nifias y Ley 87-01 Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y,
Adolescentes. por consiguiente, puede impactar la vida y bienestar
de las mujeres de manera directa.
Decreto 68-95 Crea e integra el Comité Nacional de Mortalidad Ley 189-01 Protege el patrimonio de la mujer casada y elimina

25/03/94 Materna, adscrito al Ministerio de Salud Publica y del Cédigo Civil la discriminacién por razones de
Asistencia Social. sexo para disponer del mismo.
Ley 8-95 Sobre la lactancia materna, protege e incentiva el [ Decreto 974-01 | Ordena la creacién de la Oficina de Equidad de

derecho de la mujer a lactar a sus hijos.

Género y Desarrollo (OEGD) en todos los Ministerio
con la finalidad de transversalizar las perspectivas
de género en las politicas sectoriales y facilitar el rol
rector y articulador del Ministerio de la Mujer con los
sectores.

Decreto 66-95 | Crea la Comisién de Coordinacién y Apoyo a los Ley 76-02 Forma parte del Cédigo Procesal Penal y protege a
18/03/95 Acuerdos de la Cuarta Conferencia Mundial de la las victimas de delitos, les da derecho al acceso a la
Mujer, celebrada en Beijing, China. justicia, a ser parte del proceso y que se respete su
dignidad.
Ley 24-97 Sanciona la violencia intrafamiliar y la violencia en Ley 88-03 Crea y regula las casas de acogida a mujeres
contra de las mujeres y modifica el Cédigo Penal en violentadas y sus hijos e hijas.
lo concerniente a la discriminacién contra la mujer.
Ley 32-97 Reconoce a la primera mujer graduada en medicina Ley 137-03 Sobre trafico ilicito de migrantes y trata de personas.
en el pafs, Dra. Evangelina Rodriguez Perozo,
mediante la designacién con su nombre del Sub-
Centro de Salud del Municipio de San Rafael del
Yuna.
Ley 55-97 Modifica las leyes agrarias en beneficio de las Ley 136-03 Sobre el Cédigo para el Sistema de Proteccién y los
mujeres haciéndolas sujetas de propiedad de tierras Derechos Fundamentales de Nifios, Nifas y
y acceso al crédito. Esta ley beneficia a madres Adolescentes. Sustituye a la Ley 11-94. Establece en
solteras que viven solas con sus hijas e hijos y el articulo 4448 la no exclusién y no discriminacién
también a los padres que viven solos con sus hijas e de las adolescentes embarazadas.
hijos, y lo reconoce como un nucleo familiar.
Ley 66-97 Ley Organica de Educacién que establece el| Decreto1518- | Emite el Reglamento de aplicacién de la Ley sobre
“Principio de Igualdad Educativa entre los Géneros”. 04 casas de acogida.
Decreto 423-98 | Crea la Comisién Nacional de Prevencién y Lucha Ley 46-07 Declara del 25 de noviembre al 10 de diciembre una
contra la Violencia (CONAPLUVI). campaiia nacional denominada “16 dias de activismo
contra la violencia hacia las mujeres”.
Ley 86-99 Crea el Ministerio de la Mujer, el cual reemplaza a la Ley 176-07 Ley Municipal.
Direccion General de Promocién de la Mujer, creada
en 1982.
Decreto 97-99 Crea el Comité Interinstitucional de Apoyo a la Mujer Ley 41-08 Sobre Funcién Publica y crea el Ministerio de
Migrante (CIPROM). Administracion.
2010 Reforma de la Constitucion.

Fuente: Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género. Ministerio de la Mujer.

www.cnss.gob.do




<

CNSS

CONSEJD NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Al analizar todos los cambios juridicos realizados en el pais en
las ultimas décadas, relacionados directa o indirectamente con
la construccion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, o con reformas institucionales para facilitar este proceso,
asi como para modernizar la oferta de servicios publicos criticos para
la equidad, se puede afirmar que en nuestro pais el problema central
respecto a los derechos legales de las mujeres, mas que la carencia
de legislaciones, es la falta de equidad en la aplicacion de la normativa
y el poco reconocimiento entre los actores del sistema juridico y de la
sociedad, de las leyes reformadas para proteger a las mujeres.

En ese sentido los avances en la equidad e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres se han visto plagados de progresos y
retrocesos en funcion de los niveles de comprension y sensibilidad
de género de actores responsables de conducir los procesos
reformadores. Otro aspecto que influye negativamente en los
avances es la deficiencia presupuestaria de los servicios publicos y
la concentracion de los recursos en la capital del pais, minimizando el
impacto juridico en las provincias y municipios.

Con el creciente reconocimiento de los derechos de las mujeres, la
mujer dominicana ha ido fortaleciendo su participacién en las areas
economica, social y politica, logrando una presencia destacada
en los ambitos de justicia y educacion, y dando vida a importantes
sectores productivos de la nacién. A pesar de la evidente presencia
de las mujeres en la vida economica y social, el orden cultural
vigente aun mantiene y refuerza los roles tradicionales en hombres
y mujeres; lo cual se expresa en la cotidianidad de las relaciones de
pareja, de familia, o de trabajo. Esta situacion se traduce en barreras
importantes para el avance de la mujer dominicana, y por ende para el
progreso econdmico y social del pais. Adicionalmente, factores como
la alta tasa de mortalidad materna, transmisién del VIH/SIDA, y baja
participacion de la mujer dominicana en la esfera politica inciden sobre
la probabilidad de que el pais logre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) para el 2015.

El tercer ODM tiene como meta eliminar las desigualdades entre los
sexos en la ensefianza primaria y secundaria, preferiblemente para
2005, y en todos los niveles de la ensefianza a mas tardar en 2015.
Esta meta prevé tres indicadores que permiten cuantificar los avances
de los paises: (1) la equidad de género en términos de educacion, (2)
la equidad en el mercado laboral y (3) la participacion politica.

En cuanto a la mortalidad materna, a pesar de la reduccion
experimentada en la Ultima década, la tasa de mortalidad materna
sigue siendo alta en un contexto de atencion prenatal y parto
institucional casi universal, como se ha expresado anteriormente. La
estimacion de ENDESA baj6 de 178 por cada 100 mil nacidos vivos

en 2002 a 159 por 100 mil nacidos vivos en 2007. De acuerdo a la
notificacion de casos de muerte materna al Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica se observa una tendencia a la reduccion de 133.4
en 2010 a 126.5 por 100 mil nacidos vivos en 2011. No obstante,
la mortalidad materna se mantiene por encima del promedio en los
paises de América Latina y el Caribe que es de 80 por cada 100 mil
nacidos vivos. A pesar de la amplia cobertura de atencién profesional
prenatal (98.9%), de atencién institucional de los partos (97.5%) y
de la atencion profesional durante el parto (97.8%) en la Republica
Dominicana, el 80% de las muertes maternas se produce por razones
evitables, como consecuencia de complicaciones en el embarazo, el
parto o el puerperio. Las principales causas de la mortalidad materna
estan asociadas a hipertension, hemorragia, sepsis y aborto.

Otro problema que afecta significativamente a las mujeres dominicanas
es el tema de los embarazos en adolescentes, lo cual constituye un
grave problema social y afecta al desarrollo de las madres y de las
hijas y los hijos. La Republica Dominicana ocupa el quinto lugar en la
ocurrencia de embarazos a temprana edad en la region, sélo superado
por Nicaragua, Honduras, Venezuela y Ecuador. Segin ENHOGAR
2009-2010 el 22.1% de las adolescentes de 15 a 19 afios se habia
embarazado al menos una vez.

El embarazo a temprana edad representa una de las mayores brechas
sociales que perpetua el circulo de la pobreza. Es una de las mayores
causas de la desercion escolar entre las adolescentes (44%), lo que
limita su desarrollo personal y profesional y dificulta su adecuada
insercién en el mundo laboral, por lo que su reduccion debe ser de
alta prioridad en la politica publica. De igual manera, este fenémeno
aumenta los riesgos de complicaciones en el embarazo y en el parto.
Segun ENHOGAR 2009-2010, los riesgos de muerte por eclampsia,
obstruccion en el parto, hemorragia o infeccion entre las adolescentes
son hasta tres veces mayores que en las mujeres con edades entre
18 'y 34 afios.

Por otra parte, los embarazos en adolescente pueden tener efectos
importantes sobre el estado de salud y sobrevivencia de sus hijos,
tales como el bajo peso al nacer, la prematuridad, malformaciones o
problemas en el desarrollo debido a aspectos de madurez fisiolégica y
emocional de las madres y a las complicaciones durante el embarazo
y el parto.

En cuanto a la violencia contra la mujer se encuentra generalizada
en la Republica Dominicana: segun los datos, un 24 por ciento de
mujeres de edades entre los 14 y los 49 afios han sufrido algun tipo de
abuso, y alrededor de 600 mujeres han sido asesinadas en los ultimos
cinco afios, la mayoria por su compafiero o excompariero sentimental.
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Homicidios de mujeres en Repiblica Dominicana
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Fuente: Procuraduria General de la Republica
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Homicidio > Muerte violenta no accidental ocasionada por otra persona
Feminicidio > Muerte violenta no accidental ocasionada por su pareja o ex-pareja intima

Por su complejidad, el problema de la violencia contra las mujeres
requiere no solo de leyes y programas que incluyan asistencia
psicologica y social, sino también estrategias dirigidas a transformar
la cultura y las condiciones en que se establecen y consolidan las
relaciones sociales. Exige acciones en los sectores: judicial, de salud
y educacion, en la institucionalidad de la cultura y de los medios de
comunicacion. Es necesario ademas garantizar el acceso a la justicia
y brindar apoyo y acompafiamiento a las mujeres durante el proceso
judicial mediante politicas sociales orientadas en esa direccién.

Con relacion a la participacion de la mujer en el mercado laboral,
la brecha de género ha tendido a cerrarse en los Ultimos afios, el
acentuado ritmo de crecimiento de la fuerza de trabajo femenina en
la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) es de alrededor del 3.0%
durante la década 2004-2013, superior a la de los hombres (2.0%),
fendmeno que refleja un importante crecimiento en las oportunidades
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de empleo de las mujeres en ciertos sectores, principalmente zonas
francas, comercio y servicios. Aun asi, la tasa de participacion de las
mujeres en la PEAsigue siendo un poco méas de la mitad de lamasculina
(39.8% y 60.2% respectivamente), lo cual refleja la desigualdad de
oportunidades que aun enfrenta la mujer en el mercado laboral.

De forma sorprendente, a pesar de esta desproporcion en la
participacion de género en la PEA, el sexo femenino ha experimentado
un crecimiento mayor en la afiliacion al Sistema Dominicano de
Seguridad Social como trabajador asalariado, tal como se muestra
en el siguiente grafico, donde se presenta una comparacion entre
la participacion por género tanto en la PEA como en los afiliados
cotizantes del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia
(SVDS), lo que evidencia la fuerte presencia de las mujeres en
trabajos asalariados y un probable desplazamiento de los hombres
hacia el trabajo independiente y por cuenta propia.

Direccién de Planificacién y Desarrollo CNSS
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Cobertura en Pensiones y Participacion en la PEA por Género

m—— 3% Hombres [PEA ——pe—% Mujeres / PEA
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Segun una publicacion del Banco Mundial (world bank.org) hay un
creciente reconocimiento de los derechos de las mujeres, la mujer
dominicana se ha ido fortaleciendo, su participacion en las areas
economica, social y politica, logrando una presencia destacada en los
ambitos de justicia y educacion, y dando vida a importantes sectores
productivos de la nacion.

Aunque es evidente la presencia de las mujeres en la vida econdémica
y social, lo cual demuestra que trabajan arduamente por ganar su
lugar de igualdad, y que el orden cultural de hombres y mujeres se
ha ido acercando de manera considerable. Esto se expresa en la
cotidianidad de las relaciones de pareja, de familia, o de trabajo.

=% Hombres Cotizantes

— 3% Mujeres Cotizantes

37.5%

2000 200 2011 2012 2013 May.2014

Otro estudio sobre el tema en cuestidn lo realizo la Global Gender
Gap Report 2013 (Informe Global de Desigualdad de Género), el
cual sostiene que Republica Dominicana se encuentra en la posicion
numero 72 en cuanto a la igualdad de género, en él se midié la brecha
de género que existe en 136 paises del mundo.

Este dato confirma que en el pais no existe una verdadera igualdad de
género porque si de 136 paises tenemos 71 paises por delante, nos
falta mucho por alcanzar esta meta y que falta mucho por avanzar en
este tema.
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El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS]) realizo el Taller “Gobierno Abierto

y Publicacién de Informacion Reutilizable”

con la finalidad de promover la

implementacion de la NORTIC A3 en las

instituciones del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), de manera

gue los usuarios puedan acceder a

informaciones relevantes en formatos
gue les permitan reutilizar la informacion,
transformarla y producir valor agregado,
para la mejora continua de los servicios y

del fortalecimiento del Sistema.
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y
NSS realiza tallef' Sobre

Gobierno Abier'to

El taller fue celebrado en el mes de abril, bajo la supervisién de la
Gerencia General del CNSS, y coordinado por la Direcciéon de
Planificacién, la Oficina de Acceso a la Informacién, y la Comision
de Etica Publica del CNSS. Conté con la participacion de los
responsables de Acceso a la Informacion de: Consejo Nacional de
Seguridad Social, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
Seguro Nacional de Salud, Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales, Superintendencia de Pensiones, Direccion de Informacion
y Defensa de los Afiliados, Tesoreria de la Seguridad Social, Oficina
Nacional de Estadisticas, Instituto Dominicano de Seguros Sociales,
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura, Instituto
Dominicano de Calidad, Oficina Nacional de Meteorologia y del Jardin
Botanico, asi como directores de Planificacion, Relaciones Publicas,
Juridicos y Administrativos de trece entidades del Estado.

En el Taller el Encargado de la Oficina de Acceso a la Informacion
del CNSS, José Miguel Fernandez, disertd sobre el marco legal del
gobierno abierto en la Republica Dominicana, destacd que el gobierno
abierto es una doctrina politica que sostiene que las actividades del
gobierno y de la administracion publica deben ser y estar abiertas a
todos los niveles posibles para el escrutinio y supervisién eficaz de los
ciudadanos; esta iniciativa tiene como antecedentes el Memorando
sobre Transparencia y Gobierno Abierto promulgado el 21 de enero
de 2009 por el presidente de EE.UU., Barack Obama. EI 20 de
septiembre de 2011 fue creada la Alianza para el Gobierno Abierto

23




<

CNSS

CONSEJD NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

CNSS realiza taller sobre
Gobierno Abierto

José Miguel Fernandez

con la suscripcion de la Declaracién de 8 paises (Brasil, Indonesia,
México, Noruega, Filipinas, Sudafrica, Reino Unido y Estados Unidos).
El 17 de abril de 2012 el pais entré a la Alianza Gobierno Abierto.

En el afio 2014 la DIGEIG y la OPTIC emiten la NORTIC A3, norma
elaborada con la finalidad de fortalecer la transparencia, mejorar la
gestion e incrementar la confianza de la sociedad en la administracién
publica y fomentar la participacion activa de los ciudadanos en la toma
de decisiones de las entidades del Estado, resalté el responsable de
Acceso a la Informacién del CNSS.

Por las instituciones participantes la encargada de la Oficina de Acceso
ala Informacion del SENASA, Tania De Ledn, presento los avances del
Seguro Nacional de Salud en materia de publicacion de Informacién
Reutilizable sobre la poblacion protegida por la ARS estatal; de igual
manera la coordinadora de Medios Digitales de la Oficina Nacional de
Estadisticas y el encargado de la Divisién de Plataforma, Maria Del
Pilar Berroa y Lewis Aimonte Hernandez, respectivamente, expusieron
sobre los datos abiertos en la ONE, la analista sectorial de esta

Miembros de la Comision de Etica Buenaventura Lopez, Anneline Escoto, Matty Vasquez,
Xiomara Caminero, Jose Miguel Fernandez, Yahaira Gémez y Rossanna Dalmasi.

Lewin Almonte Hernandez y Maria del Pilar, de la ONE

entidad, Aris Balbuena, presento los avances en el levantamiento para
la armonizacién conceptual y el Glosario de Términos. En tanto que la
directora de Planificacion y Desarrollo del CNSS, Alexandra Morillo,
se refirié a los avances y retos en los planes y programas estratégicos
para el afio 2015.

La actividad contd con la presencia de los miembros de la Comisién
de Etica Publica (CEPCNSS), integrada por Xiomara Caminero,

El marco legal que regula la implementacion del
gobierno abierto en la Republica Dominicana
esta conformado por: Constitucion de 2010,
Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion
Publica, Ley 53-07 contra Crimenes y Delitos

de Alta Tecnologia, Decreto 1090-04 que
instituye la Oficina Presidencial de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (OPTIC), como
organo rector del Gobierno Electranico, Decreto
130-05 que reglamenta la aplicacion de la ley

200-04, Decreto 486-12 que crea La Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), como 6rgano rector del sistema de

transparencia, Decreto 229-07 que aprueba el

instructivo de aplicacion de Gobierno Electronico,

y 708-07 que aprueba las Normas y Estandares

de los Portales Gubernamentales.
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directora de Recursos Humanos, y coordinadora, Juan Carlos Tejada,
director Financiero, y suplente de la coordinadora, José Miguel
Fernandez, encargado de la Oficina de Acceso a la Informacion, y
secretario, Matty Vasquez, directora de Comunicaciones y suplente
del secretario, Anneline Escoto, directora juridica, y asesora de Legal y
de Etica, Yahaira Gémez, auditor informético I, y encargada de Etica e
Integridad, Enrique Cabrera, encargado del Departamento Tecnologia
de la Informacién, y asesor en Educaciéon, Rossanna Dalmasi,
directora administrativa, y asesora en Administracion, Buenaventura
L6pez, encargado de Compras, y de Educacion.

El objetivo de laimplementacidn del gobierno abierto y laNORTIC A3 es
que las personas puedan disponer de los datos abiertos que producen

las instituciones publicas dominicanas, y asi lograr transformarlos en
informacion reutilizable, creando la oportunidad para intercambiar o
cruzar informaciones entre bases de datos.

El Consejo Nacional de Seguridad Social confia en el poder innovador
que pueden generar los datos publicos en formatos abiertos y su
impacto en la prestacion de los servicios, la transparencia y en la
calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas. En ese sentido, la
Gerencia General del CNSS, comprometida con la implementacion
y desarrollo del gobierno abierto, redisefié su portal, a fin de que
los usuarios puedan acceder a las informaciones de manera &gil,
amigable y util.

El CNSS, desde enero de 2014, a través de la Oficina de Acceso a la Informacion, publica

informaciones en formato reutilizable en el SubPortal de Transparencia, seccion finanzas vy

estadisticas. Contribuyendo con la implementacion del gobierno abierto en el pais, a fin de promover

el acceso a la informacion, la colaboracion y la participacion de la ciudadania, la sociedad civil y el

sector privado, coadyuvando a mejorar la gestion publica, la transparencia y el incremento de la

confianza de la sociedad en la administracion publica.
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El Leitmotiv del Gobierno Abierto
en la Republica Dominicana

De conformidad con el articulo 8 de nuestra Carta Magna la funcién esencial del Estado es “la
proteccion efectiva de los derechos de la persona, el respeto de su dignidad y la obtencion de los
medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un
Palabras claves: marco de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden publico, el bienestar general
y los derechos de todos y todas”.

Dentro de este Estado Social y Democratico de Derecho los ciudadanos son los legitimos duefios
del interés general, por lo que, tal como expone el considerando cuarto de la Ley 107-13 sobre
Servicios procedimiento administrativo de nuestro pais, “dejan de ser sujetos inertes, meros destinatarios de

: : actos y disposiciones administrativas, asi como de bienes y servicios publicos, para adquirir una
Calidad de vida posicién central en el analisis y evaluacion de las politicas publicas y de las decisiones administrativas”.

Gobierno abierto

Republica Dominicana
En un Gobierno Abierto esta relacidn gobierno-sociedad

es una pieza fundamental —la participacion y la colaboracion—
ambas, junto a la transparencia, constituyen los pilares sobre los
cuales se erige esta nueva forma de ser de las politicas publicas.

Plan de accion
JAETAN

OGP
Transparencia
Participacion

Colaboracion . , L . . . .
» " Si bien es cierto que varias décadas atras ya se hablaba de Gobierno Abierto, no es hasta septiembre
Politicas publicas. de 2011 cuando inicia su internacionalizacion tras el lanzamiento de la Alianza para el Gobierno

Abierto. La Republica Dominicana manifest6 su intencion de pertenecer a la misma en octubre de ese
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mismo afio. Para formar parte de la Alianza para el Gobierno Abierto
(AGA) los Gobiernos deben demostrar que cumplen los criterios de
elegibilidad en cuanto a transparencia fiscal, acceso a la informacion,
declaraciones patrimoniales y de ingresos, y participacion ciudadana.
Tras pasar esta evaluacién, es en abril de 2012 cuando entra en
vigencia el Primer Plan de Accién, el cual tuvo como base el didlogo
Gobierno-sociedad que se sostuvo en 10 Mesas sectoriales de alta
relevancia nacional como consecuencia de la Iniciativa Participativa
Anticorrupcién (IPAC).

Nuestro Primer Plan de Accion tuvo compromisos tan importantes
como la Consolidacién del Sistema Nacional de Estadisticas, la
Implementacién del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones,
Implementacién del Sistema de Administracion de Servidores Publicos
al nivel local, Creacion del marco juridico sobre procedimientos
administrativos, implementacion de Sistemas de Ventanilla Unica
sectoriales, Implementaciéon de un Sistema de Contraloria Social
que involucre a las instituciones encargadas del Control Interno y
Externo del Estado, Completar el proceso de creacion del Sistema de
Cuenta Unica del Tesoro, Ampliacion del sistema Gnico presencial de
servicios publicos (Punto GOB) e implementacién de estandares de
interoperabilidad, la Jornada de Sociabilizacién y Sensibilizacion de la
Normativa de Transparencia y Libre Acceso a la Informacion Publica, la
Aprobacién del Proyecto de Ley de Declaracion Jurada de Patrimonio
y Enriquecimiento llicito, Implementacion de las guias estandarizadas
de Acceso a la Informacién todos, y la Ley de Proteccién de Datos
Personales, por citar algunos de ellos. Todos con un impacto y vigencia
actual en la sociedad dominicana.

De lo anterior se desprende un claro indicativo de que los pasos y
compromisos de Gobierno Abierto han sido permanentes y presentan
una continuidad en el tiempo, punto importante de resaltar ya que el
norte no es el mero cumplimiento de los planes de accion sino que el
objetivo final es “mejorar la calidad del gobierno, asi como la calidad
de los servicios que reciben los ciudadanos”, lo cual solo es posible a
través de la continuidad y sostenibilidad a largo plazo.

La finalidad de los servicios publicos de conformidad con el articulo
147 de la Constitucion Dominicana es “satisfacer las necesidades de
interés colectivo”. En consecuencia: “ 1) El Estado garantiza el acceso a
servicios publicos de calidad (...)"; “2) Los servicios publicos prestados
por el Estado o por los particulares, en las modalidades legales o
contractuales, deben responder a los principios de universalidad,
accesibilidad, eficiencia, transparencia, responsabilidad, continuidad,
calidad, razonabilidad y equidad tarifaria”.

Con una fuerte vinculacion a los servicios publicos, el Segundo Plan
de Accién ante la Alianza para el Gobierno Abierto de la Republica
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Dominicana entr6 en vigencia el 1 de julio de 2014. El mismo fue
producto de una amplia consulta publica a nivel nacional, la cual
fue llevada a cabo por multiples canales de interaccion, lo cual fue
posible gracias al uso intensivo de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, y las redes sociales.

El presente Plan de Accién esta compuesto por 11 compromisos,
articulados en 7 ejes tematicos: Tecnologia y Datos Abiertos;
Transparencia y rendicion de cuentas; Participacion de la ciudadania
en términos mas incluyentes; Educacién para el desarrollo; Salud
cercana al ciudadano; Medioambiente responsable y Comunidades
mas seguras.

Los Compromisos son los siguientes: Portal de Datos Abiertos; Portal
Unico de Acceso a la Informacion; Portal Transaccional de Compras
y Contrataciones; Portal de Bolsa de empleos instituciones publicas;
Continuar Desarrollo del Mecanismo de la Iniciativa Participativa
Anticorrupcién (IPAC); Sistema de Ayuntamiento Abierto; Sistema
de Monitoreo de Centros de Educacién; Sistema de Monitoreo y
Seguimiento a las ayudas de enfermedades catastréficas; Sistema
de Informacion sobre Centros de Salud; Acceso a Informacion Medio
Ambiental y el Mapa de Seguridad y Asistencia Vial.

Como se puede observar todos los temas presentes en este Segundo
Plan contribuyen a darle un mayor valor, un beneficio social a la
transparencia. Elevando la disponibilidad de informacion publica,
la apertura en formatos abiertos, la participacion y colaboracion
ciudadanas, la educacion, la salud, el medio ambiente, y la seguridad.
De esto se desprende, nueva vez, el compromiso asumido por la
Republica Dominicana para dar respuesta a los cinco grandes retos
internacionales del Gobierno Abierto: Mejora de servicios publicos,
la Integridad en el Sector Publico, el Incremento de la transparencia
y rendicion de cuentas, la Seguridad en las Comunidades y la
Responsabilidad corporativa. Compromisos en los cuales gobierno y
sociedad —dentro de sus respectivos roles— son compromisarios, y
que tiene sin dudas un soélo fin ultimo: elevar la calidad de vida de
todos y todas.

Por Berenice Barinas Ubiiias,
JD, MD, PhD (c).

Encargada Departamento de
Transparencia Gubernamental
de la DIGEIG
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La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
conjuntamente con la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (OPTIC), escogieron al Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS), afin de formar parte de las 25 instituciones
del Estado, para desarrollar el proyecto piloto de implementacion del
Portal de Datos Reutilizables de la Republica Dominicana que sera
puesto a disposicion de la ciudadania y las entidades, el 21 de mayo
de 2015.

El portal www.datos.gob.do es una herramienta
dindmica, que esté en actualizacion permanente.
Este portal dispone de un buscador y catalogo de
diversas categorias sectoriales, pertenecientes a las
organizaciones gubernamentales. www.datos.gob.do
integra todas las publicaciones abiertas

de las instituciones publicas.

El objetivo de esta herramienta es que las personas puedan disponer
de los datos abiertos que producen las instituciones publicas
dominicanas, y asi lograr transformarlos en informacion reutilizable,
creandose la oportunidad para intercambiar o cruzar informaciones
entre bases de datos.
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La Republica Dominicana apuesta al poder innovador que pueden
generar los datos publicos en formatos abiertos y su impacto en la
prestacion de los servicios, la transparencia y la calidad de vida de
los ciudadanos y ciudadanas. En ese sentido, el CNSS comprometido
con la implementacion y desarrollo del gobierno abierto, redisefié su
portal, a fin de que los usuarios puedan acceder a las informaciones
de manera agil, amigable y util.

En cumpliendo con la Norma A3 sobre Gobierno Abierto, emitida por la
OPTIC y la DIGEIG, conformé el Comité Administrador de los Medios
Web y Transparencia (CAMWEB), este organismo tiene la misién de
gestionar y velar por la publicacion de los datos e informaciones del
Consejo, de tal modo que la sociedad civil, las empresas privadas y
gubernamentales puedan reutilizar las informaciones. Cabe destacar
que antes de existir la NORTIC A3 el CNSS cuenta con un comité de
transparencia, es decir desde el 2008.

El CNSS, desde enero de 2014, a través de la Oficina de Acceso
a la Informacién, publica informaciones en formato reutilizable en
el Sub Portal de Transparencia, seccion finanzas y estadisticas.
Contribuyendo con el Gobierno Abierto, a fin de promover el acceso
a la informacion, la colaboracién y la participacion de la ciudadania,
la sociedad civil y el sector privado, coadyuvando a mejorar la gestion
publica, la transparencia y el incremento de la confianza de la sociedad
en la Administracion Publica.

www.cnss.gob.do
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OAI

Oficina de Acceso
a la Informacion Publica

Responsable Acceso Informacién (RAI)
José Miguel Fernandez

Localizacién:
Torre de la Seguridad Social, Primer Piso.
Ave. Tiradentes, 33, Ens. Naco, Santo Domingo, R. D.

Ofic: (809) 472-8701 ext. 6020
Cel: (809) 284-8248
Fax: (809) 472-0994

oai@cnss.gob.do
www.cnss.gob.do

Cédigo portal: 10122
Lunes a viernes

jose.fernandez@cnss.gob.do de 8:30 a.m. a 5:00 p.m.

www.cnss.gob.do
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CNSS y el INFOTEP continian capacitacion en
Seguridad Social

Susana Sierra, Maritza Hernandez, Rafael Pérez Modesto y Maira Morla

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y el Instituto
Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), impartieron
diplomados en Seguridad Social dirigidos a servidores publicos del
Ministerio de Trabajo.

El acto de apertura de la capacitacion estuvo a cargo de la ministra
de Trabajo y presidenta del CNSS, Maritza Hernandez, el gerente
general del CNSS, Rafael Pérez Modesto y la subdirectora general
del INFOTEP, Maira Morla en representacion del director general del
INFOTEP, Rafael Ovalles.

La subdirectora general del INFOTEP, Maira Morla, al dar apertura
a la capacitacion manifestd que con el convenio de colaboracion
establecido entre el CNSS y el INFOTEP, ambas instituciones
asumieron disefiar programas de formacion especializados, dirigidos
a funcionarios y servidores de las instituciones vinculadas a este
importante tema, como es la Seguridad Social de los seres humanos
del pais.

“Este es un diplomado de mucha significacién e importancia, que va
contribuyendo con laimplementacion y el desarrollo a crear conciencia,
fortalecer lo que es un propdsito y un objetivo del Sistema Dominicano

El CNSS en coordinacion con el INFOTEP continta
capacitacion en seguridad Social a cientos de
profesionales en el territorio nacional. Impartio

diplomados en seguridad social dirigidos a
periodistas, en coordinacion con el Colegio

Dominicano de Periodistas y el Instituto de
Prevencion y Proteccion del Periodistas (IPPP).
Tambien se ha capacitado a empleados de las zonas
francas de las Americas, ITABO y de San Isidro.
Ademas, se han impartido en Bavaro, La Romana,
San Juan de la Maguana y Azua de Compostela.

——

de Seguridad Social, sobre la cultura de la Seguridad Social en la
Republica Dominicana”, expreso el gerente general del CNSS, Rafael
Pérez Modesto.

En tanto la ministra de Trabajo, Maritza Hernandez, exhorté a todos
los participantes a integrarse activamente a las discusiones, compartir
las experiencias, promover acciones de cooperacién y en general a
sacarle provecho a la capacitacion.

Como parte del programa de capacitacion que implementa la
institucion, este es el tercer diplomado sobre Seguridad Social que se
imparte para servidores del Ministerio de Trabajo, y el primero de cinco
de los que beneficiaran a empleados de la sede de la institucion, y de
las regiones Norte, Sur y Este. Se beneficiaran abogados de las areas
de Inspeccién, Asistencia Judicial, Higiene y Seguridad, asi como
analistas de Recursos Humanos del organismo.

El contenido del curso se fundamenta en ofrecer a los participantes
informaciones generales sobre las caracteristicas, organizacion,
funcionamiento, cobertura y financiamiento del Sistema, asi como
de temas de actualidad que tengan que ver con su desarrollo e
implementacion.

www.cnss.gob.do
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CNSS cumpliendo con leyes y normativas que
fortalecen su desarrollo institucional

Cumplimiento de la Ley No. 340-
06 de Contrataciones Publicas
de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones

El Consejo Nacional de Seguridad Social cumple con las disposiciones
de la Ley No. 340-06 de Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones de fecha dieciocho (18) de agosto del dos
mil seis (2006), su modificacién contenida en la Ley No. 449-06 de
fecha seis (06) de diciembre del dos mil seis (2006) y su Reglamento
de Aplicacion aprobado mediante el Decreto No. 543-12 del 6 de
septiembre del 2012.

Cumplimos con la normativa de publicar el “Plan Anual de Compras y
Contrataciones del CNSS” en el Portal de la Direcciéon de Compras y
Contrataciones.

MYPIMES

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) ha cumplido con la
normativa establecida por la Direccion de Compras y Contrataciones
en lo referente al porcentaje que se debe adquirir a través de las
Medianas y Pequefias Empresas (MYPIMES), sobrepasando el
porcentaje establecido en el reglamento, tal como se refleja en el
siguiente grafico:

COMPRAS TOTALES VS PYMES

W OTROS
o PYMES

www.cnss.gob.do

Ley General No. 481-08 de Archivos

El Consejo Nacional de Seguridad Social, a través de la Direccion
Administrativa de la Gerencia General, garantiza el adecuado
funcionamiento de sus archivos, mediante la implementacion vy
aplicacion de criterios, normas y procedimientos, conforme dispone la
Ley General No.481-08 de Archivos de la Republica Dominicana y su
Reglamento de Aplicacion.

El 10 de marzo del 2015 establecié, mediante la Resolucion
Administrativa No. 003-2015, la implementacién del Sistema
Institucional de Archivo de la Gerencia General del Consejo Nacional
de Seguridad Social.

En este sentido, ha ejecutado las siguientes acciones:

@ Actualizacion de la estructura organizacional creando la
Seccion de Archivo Central.

@ Reclutamiento  de personal materia

archivistica.

especializado en
@ Elaboracion del Manual de Funciones y de Politicas vy
Procedimientos del area.

@ Promulgacion de la Resoluciéon Administrativa que instituye el
Sistema Institucional de Archivo del CNSS.

@ Elaboracion del “Cuadro de Clasificacion Documental” del
CNSS.

@ Formacion y actualizacion en materia archivistica del personal
del CNSS.

@ Implementacién de mejoras en los espacios fisicos que aloja la
sede del Almacén Central.
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CNSS cumple con el
Sistema Integrado de
Gestion Financiera

SIGEF’
(SIGEF)

En el mes de enero de 2014, el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) inici6 el proceso de implementacion del Sistema Integrado
de Gestion Financiera (SIGEF), como parte de un Plan Piloto que
comprende otras 38 instituciones descentralizadas, auténomas y de
la seguridad social. Bajo las directrices del Ministerio de Hacienda y
a través del Programa de Administracién Financiera Integrado (PAFI).

Elplan se desarrollaen coordinacidn con otrasinstituciones reguladoras
del Estado, como la Direccion General de Presupuesto, la Contraloria
General de la Republica, la Tesoreria Nacional y la Direccién General
de Contabilidad Gubernamental.

La implementacién del SIGEF en el Gobierno Central se inicié en el
afio 2004. En tanto que en el sector descentralizado y de la seguridad
social, se inicia en junio de 2013 con las adecuaciones informaticas y
la capacitacion de unos 500 servidores publicos en los procesos de
compra y contrataciones y la formulacién, aprobacién y distribucion del
presupuesto, asi como en la programacion trimestral de la ejecucion
presupuestaria.

Cumplimiento Ley General de Libre
Acceso a la Informacion Publica No.
200-04

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en su interés de
garantizar la transparencia y la participacion de los dominicanos y las
dominicanas en la construccion de un destino mas prospero, abre sus
puertas a la ciudadania a través de la Oficina de Libre Acceso a la
Informaciéon Publica (OAl).

Cumplimos con la Constitucion de la Republica, la Ley General Num.
200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica, y su Reglamento
de Aplicacion promulgado mediante el Decreto 130-05, que tiene la
Mision de garantizar a las personas interesadas informacion veraz,
actualizada y completa de las actividades y ejecuciones del CNSS.

Las acciones de la OAl del CNSS estan orientadas no sélo a promover
la transparencia, sino también la eficiencia y la eficacia, para que el
CNSS sea una entidad modelo en el fortalecimiento institucional, asi
como en el desarrollo de la cultura de rendicion de cuentas, a los
fines de satisfacer en el menor tiempo posible, las solicitudes de las
personas que requieran informacion sobre los actos administrativos y
operativos del Consejo Nacional de Seguridad Social.

La OAl del CNSS desarrolla sus actividades amparadas en los valores

de transparencia, integridad, respeto por las personas, responsabilidad
y vocacion de servicio.

Camara de Cuentas de la Republica

La Camara de Cuentas de la Republica remitié una comunicacién a la
Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
en la que dio a conocer que la entidad ha cumplido con la adopcion e
implementacién de las recomendaciones contenidas en el Informe de
Auditoria del 1 de enero al 31 de diciembre del 2010.

El drgano rector del control externo del sector publico saludo el
CNSS por las acogidas a las recomendaciones realizadas, lo cual
contribuye a elevar los niveles de eficacia, eficiencia y economia en la
administracion de los recursos publicos.

El resultado del seguimiento a las recomendaciones contenidas en
el informe de la auditoria a los Estados Financieros y el informe de
Control Interno del CNSS, obtuvo el siguiente resultado:

Estado de lasrecomendaciones Cantidad Porcentgje %

Implementadas 12 100
En proceso 0 0
Pendiente 0 0
Declinadas 0 0
Total 12 100

www.cnss.gob.do
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Cambio de Paradigma en la Administraciéon Publica

Importancia de la integracion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo, Ley de Inversian y Planificacion Publica, Plan Estratégico
Sectorial, Implementacion del SIGEF, Normas de Control Interno
(NICI) y Calidad en el Sistema Dominicano de Seguridad Social

(1era parte)

C‘ La férmula gestion-politica-gobernanza nos recuerda que la

capacidad administrativa y politica de las instituciones para

propiciar resultados apreciados por los ciudadanos debe ser el

principal compromiso de politicos y gestores publicos , ,

Las instituciones publicas del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) estan comprometidas con este proceso de cambio
de paradigma en la gestion publica y desarrollan planes, programas
y proyectos orientados al cumplimiento de las mejores préacticas
impulsadas por el Gobierno Central a partir de la promulgacién de
importantes leyes, decretos y reglamentos.

Para ello, reconocer que el modelo de gestién publica ha cambiado
y, diferenciar sus caracteristicas con respecto al anterior modelo de
administrar la cosa publica, es vital, ya que permite, a su vez, identificar
las nuevas complejidades y exigencias que se ciernen sobre el directivo
publico en su labor diaria al frente de instituciones, direcciones,
departamentos y diversos sectores de las administraciones publicas
en general.

En un pais como el nuestro, hablar de fomentar en la administracion
publica las acciones colectivas por encima de criterios politicos, de
mediciony evaluacion de resultados en las acciones y politicas publicas,
de transparencia y rendicion de cuentas, entre otros requerimientos que
plantea el cambio de modelo en la gestion publica, adquiere valor hoy
mas que nunca. Para que el pais se posicione en un lugar importante
en los indices de competitividad mundial, esta tarea debe pasar de ser

www.cnss.gob.do

una simple opcion a convertirse en una inminente exigencia frente a
la cual politicos, académicos, profesionales, ciudadanos, etc., deben
cerrar filas y procurar cada cual desde su ambito de accion, contribuir
a elevar el nivel de las decisiones y acciones publicas en todas sus
manifestaciones.

La Republica Dominicana es signataria de un conjunto de acuerdos
internacionales que tienen como misién fundamental el desarrollo
del modelo Gestidén para Resultados (GpR) y consecuentemente el
Monitoreo y Evaluacion (MyE), como mecanismo institucional para
lograr los objetivos, el desarrollo sostenible, el fortalecimiento de la
democracia, la sustentabilidad econémica, la gobernabilidad y el buen
gobierno.

La GpR Es un modelo de cultura organizacional, que procura la
excelencia y la calidad total, la eficiencia, eficacia, efectividad y la
transparencia del desempefio, basada en el uso de la Tecnologia de
la Informacion y la comunicacién (TIC) y la participacion ciudadana.
Propone la administracion de los recursos publicos centrada en el
cumplimiento de las acciones del plan estratégico que es definido
alineado con el plan de gobierno.
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Entre los acuerdos internacionales suscritos por el pais figuran:
La Declaracién del Milenio, que trajo como resultado lo que hoy se conoce como los Objetivos del Milenio (ODM) (2000-2015).
La Conferencia de Monterey, México 2002, sobre la Financiacion para el Desarrollo.

La Ronda de Marrakech, Marruecos, 2004, para el Desarrollo de la Gestién para Resultados (establecié los principios centrales de la
Gestidn para Resultados GpR).

La Declaracion de Paris, Francia, 2005, sobre la Eficacia de la Ayuda para el Desarrollo (establece la Gestidn para Resultados como uno
de los cinco pilares aprobados por los paises participantes).

Los principios de Gestion para los Resultados de Desarrollo, Marrakech, 2004 son:

a) Centrar el didlogo en los resultados.

b) Alinear la planeacion, programacion, presupuestacion, monitoreo y evaluacioén con resultados.

c) Promovery mantener procesos sencillos de medicion e informacién.

d) Gestionar para, no por, resultado.

e) Usar la informacién sobre resultados para aprender, apoyar la toma de decisiones y rendir cuentas.

Los cinco pilares de la GpR son:

a) Planificacion estratégica.

b) Presupuesto por resultados.

c) Gestion financiera, auditoria y adquisiciones.
d) Gestion de programas y proyectos.

e) Monitoreo y Evaluacion.

En el ano 2006 en el marco de un Acuerdo Stand By con el Fondo Monetario Internacional,
la Republica Dominicana se comprometid a adaptar su legislacion y orientarla a la Gestion
para Resultados. A partir de entonces pone en marcha a través del Congreso Nacional una
importante agenda de reformas y modernizacion del Estado, mediante la aprobacion de un
conjunto de leyes en las que se contempla de alguna manera la implementacion del Monitoreo
y Evaluacién como mecanismo de control de la gestion publica, para enfocarla a resultados
de desarraollo.

www.cnss.gob.do
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BASE JURIDICA PARA LA REFORMA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

8 El Acuerdo PRODEV/RD, 2005, (BID/RD), para la implementaciéon de un programa dirigido a
desarrollar la Gestion para Resultados (GpR) en Rep. Dominicana.

"4l Ley Organica de Presupuesto, niimero 423-06, del 2006, art. (2) describe el Ciclo Presupuestario:
Seguimiento y Evaluacion, Formulacién, Discusién, Aprobacion y Ejecucion. Art. 14 establece los
contratos por resultados y desempeiio.

<} Ley No. 496-06 del 28 de diciembre del 2006 que crea la Secretaria de Estado de Economia,
Planificacién y Desarrollo (SEEPyD), hoy conocido como Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD), la cual resalta su misiéon de conducir y coordinar el Seguimiento y evaluacién
de las politicas macroeconémicas de la Republica Dominicana.

3 Ley de planificacion e inversiéon publica No. 498-06 del 2006, que le asigna funciones al MEPyD
para evaluar los impactos y el cumplimiento de las politicas de desarrollo econémico y social,
evaluar y priorizar los proyectos de inversién publica.

Ll Ley 5-07 del 4 de enero del 2007 que crea el Sistema Integrado de Administracién Financiera del
Estado (SIAFE), dispone viabilizar la gestion por resultados mediante contratos que premian y
sancionan el cumplimiento de objetivos y metas especificas.

) Ley No. 10-07 del 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, establece el Monitoreo y Evaluacién en su Art. 24, como uno de los
cinco componentes del proceso del control interno.

74 Ley No. 41-08 de Funcién Piblica del 2008, que crea el Ministerio de Administraciéon Publica, y
con ella el sistema de indicadores SISMAP, la Direcciéon de Evaluacion de Gestion Institucional y
Evaluacion del Desempeno Institucional.

:}l Decreto 522-11 del 2011, sobre Contratos por Resultados (CpR), establece en su Art. 19 el
Seguimiento y evaluacién para tales contratos de servicios.

4 Ley No. 1-12 del 12 de enero del 2012, que crea la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2012-
2030; en su Art. 37 contempla la creacién del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacién como
parte integral del Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Publica.

www.cnss.gob.do
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Anterior a esa reforma en el afio 2001 se cre6 la Ley No. 120-01
que instituye el Codigo de Etica del Servidor Publico, y en el 2004
se aprobo la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica,
No. 200-04, la cual establece en su Art. 1, que: Toda persona tiene
derecho a solicitar y a recibir informacién completa, veraz, adecuada
y oportuna, de cualquier érgano del Estado dominicano, y de todas
las sociedades an6nimas, compafiias anonimas o compafiias por
acciones con participacion estatal.

|

El Sistema Nacional de Control Interno
(Ley No. 10-07 de Contraloria DGC),
comprende cinco fases, las cuales son
evaluadas a través de las Normas de
Control Interno:

Ambiente de control.

Valoracion y administracion de riesgos.

1

2

3. Actividades de control.

4. Informacién y comunicacion.
5

Monitoreo y Evaluacion.

V

Para que el cambio de paradigma en la gestion publica sea
efectivo y perdurable se deben ejecutar acciones tendentes
a elevar el nivel de la administracion, es indispensable
adoptar un modelo de gestion publica moderno y de alta
gerencia que contemple:

La profesionalizacién del talento humano, entendiendo que si
bien es sumamente dificil hablar de una despolitizacién total de
las administraciones publicas, se debe apostar por un modelo
profesionalizado que privilegie la preparacién, las habilidades,
capacidades y buenas actitudes.

‘ La incorporacion del elemento cuantitativo en la toma de
decisiones publicas, entendiendo que tan importante como
los factores cualitativos, percepciones, intuicion, actitudes en
la toma de decisiones publicas, lo es el elemento cuantitativo,
numérico, representado a través de indicadores y elementos
de medicion que permitan cumplir con la maxima “lo que es
medible puede ser mejorado”.

‘ Formar y capacitar permanentemente el talento humano
existente en las organizaciones publicas y seleccionar a
expertos en los temas requeridos.

‘ Garantizar la continuidad frente a los vaivenes politicos y fallas
del sistema, entendiendo que se resta competitividad a un
pais, repleto de instituciones publicas con personal removible
y desechable, que justo en el momento en que logran ganar
manejo y experiencia en su puesto, deben prepararse para ser
despedidos por criterios no de comportamiento ni desempefio.

‘ Apostar no solo al cumplimiento estricto de laley en la prestacion
del servicio publico y la toma de decisiones publicas por parte
del directivo, sino también al cumplimiento de la vision, mision,
objetivos de la institucién en el mapa productivo nacional y el
cumplimiento de resultados en el contexto econdmico del pais.

‘ Incorporar el elemento ético a las decisiones directivas publicas,
entendiendo que tan importante como un buen manejo de la
gestion operativa, estratégica y politica para un gestor publico,
lo es la transparencia y credibilidad en su gestion.

‘ Potenciar y premiar la innovacién a nivel de instituciones,
funcionarios y directivos publicos a fin de contar con ministros,
jefes, directores y altos decisores publicos preparados para
gestionar, generar iniciativas de accion y no solo administrar los
recursos existentes, entendiendo que existe una gran cantidad
de herramientas para crear sinergias y motivar acciones para el
logro de determinados objetivos.

Un elevado perfil en los cuadros politicos y la incorporacion de
especialistas-no politicos en el sector publico, asi como la adopcion
de un modelo de gestién publica cénsono con las realidades del
pais, conferird un importante valor agregado a la gestion de cualquier
gobierno.

No puede haber una buena gestion de la administracion publica
sin que se tenga referencia de una cultura de calidad, la cual debe
contar con una planificacion estratégica centrada en el conocimiento,
enfocada a través de procesos y la evaluacion permanente, como
forma de saber cuales son los resultados que se estan obteniendo,
de esa forma se les puede dar respuestas a los ciudadanos en
funcion de los presupuestos que reciben las instituciones. Ahora
estamos comprometidos a funcionar dentro de un nuevo paradigma
que pudiéramos llamar la cultura de gestion publica. EI cambio de
paradigma fue el producto del proceso de transicion del siglo XX al
siglo XXI, el cual generd una serie de transformaciones en los modelos
organizativos publicos y en los propios modelos de gestion.
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Comparacion de Paradigma

_
Paradigma burocratico Paradigma post-burocratico
se centra en: se centra en:
. Interés publico. . Valor resultante para los
ciudadanos.
. Eficiencia. . .
. Calidad y valor de las prestaciones.
J Administracién. o Produccién.
° Adhesidén a las hormas. L Adhesidén a las normas.
e s . . Identificacién de misidn, servicios,
. Especificacién de funciones, clientes y resultados.
autoridad y estructura.
o Crear valor.
. Justificar costes. .
J Reforzar los mecanismos de control
. Ref | bilidad de resultados. Identificar y resolver
eforzar la responsabilida problemas.
personal.
| Mejora continua de los procesos.
. Impulsar sistemas » o
administrativos. J Separacién entre el servicio y el
control.
|
J Incrementar la capacidad de
eleccion del cliente.
J Fomentar la accién colectiva.
. Incentivar, medir y analizar
resultados.
J Favorecer la retroalimentacion.

Direccion de Planificacion y Desarrollo del CNSS
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El Consejo Nacional de Seguridad Social [CNSS), con motivo del “Foro Internacional
sobre informalidad laboral y seguridad social”, realizé un encuentro-coctel con los

invitados internacionales, medios de comunicacion, funcionarios y relacionados.

La actividad tuvo lugar en el Salén Da Vinci del Hotel Sheraton.
Estuvo encabezada por el gerente general del CNSS, Rafael
Pérez Modesto, y el director del Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social (CIESS), Leonel Flores Sosa,
quienes dieron la bienvenida a los invitados.

Durante el encuentro se presentd el Ballet Folclérico del
Ministerio de Turismo, dirigido por el maestro Oscar Batista, la
presentacion artistica incluyd una muestra representativa del
& canto, baile, musica y traje tipico dominicanos.

Enmanuel Araujo, Fernando Garcié y-Nicolés Starck
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El “Foro Internacional sobre informalidad laboral y seguridad social”
formo parte de los actos conmemorativos de la Semana Internacional
de la Seguridad Social en Republica Dominicana y abordd uno de
los retos medulares que enfrenta la seguridad social en el escenario
regional actual: La informalidad laboral.

En la actividad participaron organismos internacionales, entre ellos:
OrganlzaClon Panamencaha de la Salud / QrgamzaClon Mu'ndlal della César Matos Perez, Priscila Mejia uerrero Mrgarita Disent, Eliseo
Salud (OPS/OMS), Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social — Christopher Ramirez y Marylin Diaz
(OISS) y Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). "

El encuentro contd con la asistencia de miembros del

CNSS, funcionarios de la Direccion de Informacion
Xiomqra Pimentel, Juan Carlos Ulloa, Natalia

y Defensa de los Afiliados (DIDA) y la Tesoreria Anneline Escofo

de la Seguridad Social [TSS), la Superintendencia

de Salud y Riesgos Laborales [SISALRIL), y la

Superintendencia de Pensiones [SIPEN]), entre otras

entidades del Sistema.

Juan José Zermefio, Dulce Carolina Lunay y José Victor
Patifio

Matty Vazquez, Perlarrosa Telésforo, Mauricio Vargas y
Luciana Maccarini

Luis Fernando Salazar, Juan Carlos Cortes, Fernando Garcia;
Juan Carlos Ulloa, Luis Adolfo Diaz y Joel Da Costa

www.cnss.gob.do
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Undécimo Aniversario de la ARL

El Director Ejecutivo de la ARL, doctor Elisaben Matos, la ministra de Trabajo, licenciada Maritza Hernandez, el director general del IDSS, doctor Sabino Baez
y la directora de la DIDA, doctora Nélsida Marmolejos.

Teniendo como lema “Once Anos Entregando Servicio de Calidad a Nuestros
Afiliados... Siempre Contigo”, la Administradora de Riesgos Laborales [ARL), que
inicio sus servicios el 1 de marzo del afno 2004, desarrollé un programa de actividades
durante su Semana Aniversario, celebrada del 28 de febrero al 7 de marzo del 2015.

Con el propdsito de contribuir con la reforestacion y dando inicioasu ~ En un ambiente solemne y de espiritualidad, la Administradora de

semana aniversario, la Oficina Provincial Santiago de laAdministradora  Riesgos Laborales celebré la acostumbrada misa de accion de gracias

de Riesgos Laborales (ARL), realizo la actividad denominada “ARLcon  con motivo del aniversario de la institucion, efectuada en el parqueo

la Naturaleza”, en el Parque Central de Santiago de los Caballeros. oeste de la entidad aseguradora, siendo oficiada por el sacerdote José
Ramon Arias.

www.cnss.gob.do
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El acto estuvo encabezado por la ministra de Trabajo, Maritza Hernandez, quien estuvo acompariada por el ministro de Cultura, José Antonio Rodriguez; el
director general del Instituto Dominicano de Sequros Sociales (IDSS), Sabino Béaez y el director ejecutivo de la ARL, Elisaben Matos y altos funcionarios del

Consorcio Salud Segura.

Como parte de la celebracion de la semana
aniversario de la ARL y como contribucion para
mantener el buen clima laboral del personal
que trabaja en la institucion, los dias martes 3y
miércoles 4 de marzo, el Salén de Conferencias
de la entidad aseguradora fue transformado
en el “Cinema ARL", con la proyeccion de una
produccion cinematografica que fue disfrutada a
plenitud por los asistentes a la misma.

Durante el acto central de aniversario, el
director ejecutivo de la ARL, doctor Elisaben
Matos, hizo un llamado a los sectores
Gubernamental, Empleador y Sindical para
resolver definitivamente la indexacion de los
pensionados de la entidad aseguradora.

Asimismo, informé que la indexaciéon debe
hacerse en funcion del indice de precios al
consumidor, porque “no puede valorarse la ARL
como si fuese en el caso del seguro de vejez,
discapacidad y sobrevivencia”.

Expres6 que la rentabilidad en la ARL es
social y no economica, debido a que es una
institucion del pueblo dominicano, por ende, su
rentabilidad debe ser social para beneficio de
los trabajadores y trabajadoras que sufren un
accidente del trabajo.

www.cnss.gob.do

Galardonados: Durante la activiad fueron entregados reconocimientos a miembros de la Comisién
de Seguimiento de la ARL, ante el Consejo Directivo del Instituto Dominicano de Seguros Sociales
(IDSS), por su apoyo al crecimiento y desarrollo de la entidad aseguradora.

Ese y otros temas fueron tratados durante el acto aniversario de la ARL, en donde fue
efectuado el lanzamiento de la campafia publicitaria 2015 de la institucidn, siendo
presentados los spots publicitarios en las versiones institucional, preventivo y testimonial,
ademas, fue explicado el proceso de desarrollo para su realizacion.

La ARL finalizé6 su semana aniversario denominada “Once Afios Entregando Servicio de
Calidad a Nuestros Afiliados...Siempre Contigo”, con una Caminata por la Salud Laboral,
realizada en el Jardin Botanico Nacional “Dr. Rafael Ma. Moscoso”.




<

CNSS

CONSEJD NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

La DIDA promueve derechos de afiliados al
Sistema Dominicano de Seguridad Social

Con el propdsito de crear cultura de reclamo de derechos, la Direccion
de Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social
(DIDA) promueve una campafia de informacién sobre los derechos y
prestaciones concedidos por los seguros Familiar de Salud y Pension
a los afiliados del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

La campafia esta enfocada en informar a la poblacién sobre el
acceso a los beneficios de la pensién por sobrevivencia en caso de
fallecimiento. Ademas, el no pago de atencion por emergencia, entre
otros derechos y servicios en cuyo otorgamiento de las prestaciones
aun confronta algun nivel de dificultad.

Una de las promociones esta dirigida a los dependientes directos del
trabajador o trabajadora fallecido, el derecho que tienen a una pensién
de sobrevivencia, prestacion con muy bajo indice de reclamacion,
situacion que se evidencia en miles de familiares de fallecidos
que tienen derecho a una pension por sobrevivencia y aun no han
reclamado sus derechos.

El segundo anuncio es sobre el derecho que tienen los afiliados del
Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo a no pagar por la
asistencia recibida en una Prestadora de Servicios de Salud (médicos,
hospitales, clinicas, laboratorios y demas) en caso de emergencia,
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que aun continua siendo una de las principales causas de quejas y
reclamaciones por parte de los afiliados al Sistema Dominicano de
Seguridad Social ante la DIDA.

La campafia tiene el objetivo de alcanzar a toda la poblacion
dominicana. Ademas, los extranjeros residentes legalmente en el pais.
Esto forma parte de las actividades de comunicacion proyectadas para
este afio 2015, articuladas al Plan Estratégico del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS), al componente de Salud y Seguridad
Social, Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2013-
2016y a las Metas Presidenciales en lo relativo a fortalecer e impulsar
los procesos de informacion, orientacién y defensoria de los afiliados
al SDSS.

Los mensajes fueron concebidos en base a una animacion grafica
empatica que logra vincular a los afiliados con los servicios y las
funciones que les ofrece la DIDA.

De su lado, la directora de la DIDA, Nélsida Marmolejos, expres6 que
las camparias contribuyen a ampliar el nivel de conocimiento de la
poblacién sobre los derechos y las prestaciones que les garantiza la
Ley 87-01. Ademas, reiter6 la voluntad de acercar la institucion como
un receptor de reclamo de derechos en todos los aspectos relativos a
la Seguridad Social.

La campafia publicitaria es de alcance nacional y enfatiza las provincias
de mayor concentracion poblacional donde la DIDA tiene sus oficinas,
es decir, las ciudades de Santiago, La Romana, Barahona, San
Francisco de Macoris, Puerto Plata, Samana, San Pedro de Macoris,
Higley, Bavaro, Azua, Mao Valverde, La Vega y el Distrito Nacional.
El afio pasado las campafias lanzadas por la institucion alcanzaron a
mas de 2 millones y medio de personas.

www.cnss.gob.do
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Remozamiento
Torre de la
Seguridad Social

La Gerencia General del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNNS) ha impulsado
mejoras en la Torre de la Seguridad Social,
donde se encuentran ubicadas las oficinas
del Consejo, la Tesoreria de la Seguridad
Social, la Contraloria de la Seguridad
Social y la Direccion de Informacion vy
Defensa de los Afiliados (DIDA).

El edificio que aloja estas entidades
gubernamentales ha sido remozado en
sus areas comunes con las siguientes
acciones: la pintura externa de la torre,
la readecuacién de la jardineria que
embellece el entorno de las oficinas y la
reubicacion de contenedores de basura y
desperdicios.

Al mismo tiempo se acondicionaron las
areas comunes de la edificacién con las
jornadas de limpieza y pintura, lo que ha
permitido mantener los espacios en buen
estado. Estas acciones permiten brindar
un mejor servicio a la ciudadania.

Torre de la Seguridad Social pintada con los colores institucionales del SDSS, verde y azul.
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Superintendencia de Pensiones
contrata Auditorias de
Certificacion 1SO 9001:2008

El' Superintendente de Pensiones, Ramén E. Contreras Genao y el
representante de AENOR INTERNACIONAL, Ariel Espejo.

La Superintendencia de Pensiones, en su compromiso de consolidar
los esfuerzos realizados para la implementacién de un Sistema de
Gestion de Calidad basado en la excelencia y en la utilizacion de
mejores practicas, contratd a la empresa AENOR INTERNACIONAL
para la realizacion de las auditorias de certificacion bajo la Norma ISO
9001:2008.

El acto de firma, realizado en la sede de SIPEN, estuvo presidido por
el superintendente de Pensiones, Lic. Ramon Contreras Genao, quien
externd que con la referida contratacion, la Institucion se embarca en
la fase final para la certificacion de sus procesos. Lo anterior constituye
el resultado del trabajo realizado por todo el personal de SIPEN, para
cumplir con su Mision de resguardar los derechos previsionales de
los afiliados y sus beneficiarios, aplicando las mejores practicas de
regulacion, supervision y fiscalizacion al Sistema Dominicano de
Pensiones.

En representacion de AENOR INTERNACIONAL, asistié el Sr. Ariel
Espejo, gerente de la firma para el pais. La actividad conté ademas
con la participacion de Leymi Lora, consultora juridica de SIPEN; Victor
De la Rosa, coordinador administrativo y financiero; Clifton Ramirez,
coordinador técnico; y Gina Mendieta, directora de Planificacion y
Desarrollo.

Las auditorias de certificacion bajo la Norma ISO 9001:2008 se estaran
realizando a partir del proximo mes de abril de 2015, con lo cual la
Superintendencia de Pensiones da un paso mas hacia la distincion
de sus servicios y el fortalecimiento de la ejecucion de sus funciones.

www.cnss.gob.do

La Superintendencia de
Pensiones recibe Certificacion
NORTIC A2

El Superintendente de Pensiones, Ramén E. Contreras Genao recibe la
certificacion NORTIC A2 por parte del Director General de la OPTIC, Armando
Garcia.

El Superintendente de Pensiones, (SIPEN), a cargo del Lic. Ramén
E. Contreras Genao, recibe la certificacion NORTIC A2 por parte
del director general de la Oficina Presidencial de Tecnologia de la
Informacidn y Comunicacion (OPTIC), Ing. Armando Garcia.

El superintendente agradecié este importante reconocimiento,
destacando el nivel de compromiso de su gestion con la excelencia
institucional. Asimismo, de su parte el director general de la OPTIC
destaco las cualidades del portal web de la SIPEN en lo relativo al
cumplimiento de estandares, tales como el nivel de utilidad de la
pagina, la disposicion de elementos y servicios, la calidad de su
contenido compatible con el alto interés de su poblacién objetivo,
las exigencias de la administracion del portal en lo que a seguridad
y accesibilidad se refiere, asi como el nivel de transparencia de éste.
La certificacion NORTIC A2 indica las directrices y recomendaciones
que deben seguir los organismos del Estado dominicano para la
ejecucion, manejo y cumplimiento de los mas altos estandares a ser
implementados en las paginas web de las diferentes instituciones
publicas.

La Superintendencia de Pensiones obtiene tan importante certificacién
por parte de la OPTIC con una puntuacion sobresaliente del 96.4% vy
en materia de transparencia institucional del portal fue calificada con
un 100%.
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Dr. Pedro Luis
Castellanos

“Trabajaremos en conjunto para que el
sistema funcione lo mejor posible”

4

La Ministra de Trabajo, Maritza Hernandez, en compafiia de Pedro Luis Castellano, Rafael Pérez Modesto y Sabino Baez

Al tomar posesion como superintendente de Salud y Riesgos
Laborales, el doctor Pedro Luis Castellanos manifestd su propdsito
de consensuar con los distintos sectores que participan en el Sistema
Dominicano de Seguridad Social en la busqueda de solucion a temas
prioritarios relacionados con la ejecucién del Seguro Familiar de Salud
y con la mejora de los beneficios para los afiliados.

“Trabajaremos en conjunto para que el sistema funcione lo mejor
posible, porque en definitiva nos beneficia a todos. Juntos vamos a
desarrollar un sistema en el que resulten beneficiados quienes tienen
que serlo”, manifesto el doctor Castellanos al encabezar el primer
encuentro con los ejecutivos de las Administradoras de Riesgos de
Salud (ARS).

En ese escenario, el superintendente anuncio6 la puesta en vigencia
del Comité Interinstitucional de Salud y Riesgos Laborales establecido
por la Ley 87-01 sobre el Sistema Dominicano de Seguridad Social,

como mecanismo de consulta y anélisis de los proyectos y propuestas
a ser sometidos a la consideracion del Consejo Nacional de Seguridad
Social.

El encuentro fue realizado el 8 de abril del presente afio y conto6 con la
participacion de representantes de las 22 ARS actualmente habilitadas,
las cuales celebraron la puesta en funcionamiento de dicho comité y la
determinacion de buscar soluciones consensuadas a situaciones que
afectan al sector y sus expectativas sobre aspectos relacionados al
desarrollo del sistema.

“Si queremos avanzar a un pais con un nivel de desarrollo econdémico
mayor y con una democracia mas estable, tenemos que, juntos,
empujar hacia ese objetivo, para que tengamos un sistema de salud
que pueda cumplir esa responsabilidad”, expresd el superintendente
en las palabras introductorias del encuentro.
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Reunion del Superintendente de Salud y Riesgos Laborales con ANDECLIP

A partir de esa primera actividad, el doctor Castellanos ha sostenido
reuniones con representantes de los sectores sindical y empresarial;
asi como, con las Sociedades Médicas Especializadas, la Asociacién
Nacional de Clinicas y Hospitales Privados (ANDCLIP), funcionarios
del area de la salud y entidades de la sociedad civil, marcando una
agenda que procura armonizar en la toma de decisiones, logrando
llevar confianza a los afiliados y a la sociedad en general, en el sentido
de que el sistema va a garantizar los beneficios establecidos en la ley,
y la mejora de éstos.

En los diferentes escenarios, el doctor Castellanos ha planteado
temas prioritarios, sobre los cuales ya ha iniciado los trabajos, tales
como la estructuracién de un Plan Basico de Salud bajo un nuevo
concepto, que dé respuesta a los principales problemas de salud de
la poblacién y la instauracion de la atencién primaria como meta de
salud preventiva.

También ha destacado como prioritario el inicio del Régimen
Contributivo-Subsidiado del Seguro Familiar de Salud y la regulacion
de los procesos de auditorias y de contratacién entre las ARS y los
Prestadores de Servicios de Salud.
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Encuentro del Superintendente_de Salud y Riesgos Laboralés con las ARS

Seguir consolidando el desarrollo de la Seguridad Social en salud,
desde la perspectiva de mejorar los servicios y prestaciones
para los afiliados, manteniendo los equilibrios y la armonia entre
los aseguradores y los prestadores; asi como, garantizando la
sostenibilidad financiera del sistema, constituyen la orientacién béasica
que ha planteado el superintendente.




<

CNSS

CONSEJD NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

TSS sostiene maxima calificaciéon en transparencia en

periodos consecutivos

La Tesoreria de la Seguridad Social ha alcanzado desde febrero 2014
[ abril 2015 de manera consecutiva la maxima calificacién del 100%
en Transparencia, dicha puntuacién es el resultado de la evaluacién
mensual al Portal de Transparencia, realizada por la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), en calidad de érgano
rector en materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha
contra la corrupcion, conflicto de interés y libre acceso a la informacién
en el &mbito administrativo gubernamental, reflejando el cumplimiento
de la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion y la estandarizacion
del portal electrénico de la Institucion.

En este contexto, la TSS a través de la Oficina de Acceso a la
Informacion (OAl) y su portal web: http://lwww.tss.gov.do/transparencia.
htm estd comprometida con la transparencia, publicacion y
actualizacion de datos de forma oportuna, garantizando el derecho a
saber del ciudadano, poniendo a su disposicion informaciones, tales
como: presupuesto, finanzas, némina, compras y contrataciones,
declaraciones juradas de bienes, plan estratégico, estadisticas
Institucionales, base legal, normativas y derechos de los ciudadanos,
proyectos y programas, quejas, denuncias, sugerencias y la linea 311,
segun lo establece la resolucién 1/13 de la DIGEIG.

EVALUACION MENSUAL REALIZADO POR DIGEIG

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CUMPLIMIENTO DE LEY 200-04, DE LIBREACCESO A LA INFORMACION
REPUBLICA DOMINICANA, febrero - diciembre 2014, abril 2015
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Durante el mes de junio la Divisidén de Registro y Fortalecimiento OAl 'y Portales de Transparencia de la DIGEIG ha felicitado a la TSS por liderar,
junto a un nimero limitado de instituciones, la actualizacién de las informaciones del Sub-portal de Transparencia en un 100% durante un afio.

Para mayor informacion de las normativas y derechos de los ciudadanos a acceder a la informacion publica visite:

www.tss.gob.do
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OPTIC reconoce a la TSS

De derecha a izquierda Sr. Henry Sahdala, tesorero de la Segquridad Social, Sr. Armando Garcia, director de la Oficina Presidencial de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacién (OPTIC) y Héctor Mota, director de Tecnologia y Operaciones de la TSS.

La Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
(OPTIC) reconoce a la Tesoreria de la Seguridad Social por haber
alcanzado la posicion nimero 7 del top 20, de 96 instituciones
evaluadas para el indice de uso de TIC e implementacion de gobierno
electronico de la Republica Dominicana.

La OPTIC es la oficina encargada de fomentar una sociedad de la
informacion y el conocimiento y el uso de las TIC por el gobierno, con
el objetivo de mejorar los servicios al ciudadano, ha estado midiendo
dicho uso y ha creado una herramienta disefiada para medir de manera
sistematica los esfuerzos que han sido y estan siendo tomados por las
instituciones publicas de la Republica Dominicana en lo concerniente
a la implementacion de soluciones de TIC y de Gobierno Electrénico

www.cnss.gob.do

enfocadas principalmente en los servicios ciudadanos, la eficiencia
interna y la transparencia en las instituciones publicas de la Republica
Dominicana.

En la segunda versién de la evaluacion del indice de Uso de TIC
e Implementacién de Gobierno Electronico, fueron evaluados los
siguientes indicadores o pilares: Uso de las TIC, Implementacion de
Gobierno Electronico y Desarrollo de e-Servicios.

El Director de la Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacién (OPTIC), hizo la entrega de la Certificacion del ITICge
al Tesorero de la Seguridad Social en las oficinas de la Tesoreria de la
Seguridad, por el lugar alcanzado en el ranking nacional.
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Publicaciones del Consejo

Nacional de Seguridad Social

Revista CNISS

Publicacién trimestral del Consejo que
detalla las principales ejecutorias de la

=% Inf Orma entidad rectora del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS).

LComisién agiliza
actualizacién catalogo

) RESTACIONES - ,
En su edicion No. 20 trat6 como temas

principales la actualizacion del catalogo
de prestaciones del SFS, las estancias
infantiles y la capacitacion en Seguridad
Social que realiza el CNSS'y el INFOTEP.

rovEcDor
& FIRMAN CONVENI
EN SEGURIDAD SOCIAL

ESTANCIAS INFANTILES
BENEFICIAN A MILES

CNSS Y ELINFOTEP
CAPACITAN PERIODISTAS
EN SEGURIDAD SOCIAL

En su contenido también encontraran el
accionar del CNSS, informaciones sobre
otras instancias del SDSS, estadisticas,
entre otros temas.

21
_a

Memoria Anual 2014

La Gerencia General del CNSS, en cumplimiento con el Articulo 26 de la Ley
87-01, publicé la Memoria Anual 2014 de la entidad, publicacién que recoge el
accionar del Consejo y un resumen ejecutivo de la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), la Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA),
la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL) y la Contraloria del SDSS.

El documento recoge los avances y logros del SDSS y evidencia el
cumplimiento de la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la Informacion
Publica.

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) editd recientemente una serie de
publicaciones con la finalidad de dar a
conocer diversas informaciones relacionadas
al Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS).

Las publicaciones son el resultado del
esfuerzo de un grupo de trabajo que reune los
principales acontecimientos del Sistema que
merecen ser difundidos a los afiliados por las
diferentes vias.

Cada publicacién del Consejo esta accesible
a la ciudadania a través del portal web de la
entidad www.cnss.gob.do, una pégina que
es actualizada a diario y contiene todas las
acciones e informaciones emitidas por la
entidad. Dichos documentos estan organizados
por afio, como una manera de facilitar la

busqueda del cibernauta.
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Glosario de Términos
de la Seguridad Social

Con el glosario de términos se persigue promover un mejor entendimiento
de las instituciones publicas y privadas que conforman el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS]); asi como para los usuarios y
publico en general, en relacion a los diferentes conceptos, terminologias y
siglas surgidas a partir de la Ley No. 87-01 y sus reglamentos.

BASE DE COTIZACION:

El salario cotizable es el que define el articulo 192 del
Cadigo de Trabajo, el cual esta integrado por el dinero
en efectivo pagado por hora, dia, semana, quincena
0 por mes y por cualquier otro beneficio que obtenga
el trabajador.

Conforme dispone la Resolucion 72-03 del CNSS,
para los fines de aportes a la Seguridad Social,
excepcionalmente, los ingresos que formaran parte
del salario cotizable seran los siguientes: salario
ordinario, comisiones y pago por concepto de
vacaciones.

BASE DE DATOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

Es una base de datos Unica desde el punto de vista
de la norma y descentralizada desde el punto de
vista operativo, en la cual se integra la informacion
confidencial obtenida por la TSS con el propésito de
disponery organizar los archivos de todos los afiliados
al SDSS, para el cumplimiento adecuado de las
obligaciones puestas a su cargo.

www.cnss.gob.do

CATALOGO DE PRESTACIONES:

Es el conjunto de prestaciones o beneficio utilizado
en el Sistema Dominicano de Seguridad Social, a los
fines de tener un control en la politica de los servicios
en salud, control de gastos, eficiencia y equidad. Es
aplicable, tanto en un método gradual, como en un
sistema con una amplia cobertura de servicios.

COTIZACIONES:

Es el porcentaje del salario total del afiliado o afiliada,
con lo que debera contribuir obligatoriamente el
empleador y sus trabajadores publicos o privados
para financiar un determinado seguro.

ELUSION:

Es un comportamiento del empleador con el fin de
evitar o reducir su propio pago o el de la retencion del
empleado, por lo que no realiza el hecho imponible,
eludiéndolo.
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Ejecutivos de ANJE junto a Funcionarios del SDSS.

ANJE realiza visita al CNISS

La Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios (ANJE) realizé una
visita al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), con la finalidad
de tener un acercamiento e intercambiar opiniones sobre temas de
interés relacionados al Sistema Dominicano de Seguridad Social.

El encuentro realizado en el Salén de Reuniones del CNSS estuvo
encabezado por el gerente general del CNSS, Rafael Pérez Modesto
y la presidenta de ANJE, Angelina Biviana Riveiro.

La actividad conté con la presencia de la directora de la Direccién de
Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA),
Nélsida Marmolejos, el tesorero de la Seguridad Social (TSS), Henry
Sahdala y miembros de la Junta Directiva de ANJE.

Dia de las madres

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) realiz6 un
encuentro con motivo del “Dia de las Madres”, actividad a la que
asistieron todas las madres que laboran en la entidad.

El encuentro estuvo presidido por el gerente general del CNSS,
Rafael Pérez Modesto, el subgerente Eduard Del Villar y la directora
de Recursos Humanos, Xiomara Caminero.

Durante la ceremonia hubo espacio para la declamacion de poemas
y cantos donde se resaltaron las cualidades de ese ser especial
dotado de la mayor de las gracias: poder dar vida. Las madres
que asistieron fueron agasajadas y obsequiadas con la entrega de
bonos en 6rdenes de compras.

Dayana Acosta, Rafael Molina Morillo, Rafael Pérez Modesto, Matty Vasquez,
José P. Monegro y Alexandra Morillo.

Coloquio El Dia

Durante la Semana de la Seguridad Social, la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) fue invitada a participar
en el Coloquio del Periddico El Dia, espacio informativo coordinado
por la direccién ejecutiva del matutino.

En el encuentro se abordaron diversos temas de interés nacional
enfocados en laimplementacion del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), a catorce afios de la promulgacion de la Ley 87-01,
dando a conocer logros, avances y retos.

La visita al periodico estuvo encabeza por el gerente general del CNSS,
Rafael Pérez Modesto, la directora de planificacién y Desarrollo,
Alexandra Morillo y la directora de Comunicaciones, Matty Vasquez.
El encuentro realizado en las instalaciones del periddico estuvo
encabezado por Rafael Molina Morillo, director, José P. Monegro,
subdirector y la periodista Dayana Acosta.

Daysi Carmona, Kenny Alcantara, Rafael Pérez Modesto, Marissel Aybar,
Priseli Cuevas y Cristina Placencio.

www.cnss.gob.do
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1 de abril de 2015.- El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) se une a
la campana que desarrolla el Despacho de la Primera Dama con motivo del “Dia
de la Concienciaciéon Mundial del Autismo”, que se conmemora los dias 1y 2 de
abril de cada afo.

La Torre de la Seguridad Social, que aloja las oficinas del CNSS, la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS) y la Direccién de Informacién y Defensa de los
Afiliados (DIDA), ha sido iluminada con luces azules en apoyo a la campafia.

Acogiendo la iniciativa del Despacho de la Primera Dama, el gerente general
del CNSS, Rafael Pérez Modesto, y el personal del Consejo, la TSS y la DIDA,
utilizaron en esta fecha vestimentas y/o accesorios de color azul que simbolizan
la identidad y el apoyo a las personas con autismo.

La mayoria de los servidores publicos acogieron la sugerencia y usaron vestuarios
azules con motivo del “Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo”, fecha
que pone de relieve la necesidad de ayudar a mejorar las condiciones de vida de
los nifios y adultos que sufren este trastorno.
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El campamento denominado

“Club Fiesta Camp”
se realizé en las instalaciones
del Hotel Dominican Fiesta.
Los nifios participaron en
dindmicas sobre liderazgo,
trabajo en equipo, desarrollo
personal, autoestima y
cooperacion. Ademas,
natacion, futbol, tenis,
baloncesto y volleyball.

www.cnss.gob.do

El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS)  realizd el “Campamento de
Verano 2015, organizado para los hijos
de los empleados de la entidad rectora del
Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS).

La institucion realiza el campamento con
el objetivo de que los infantes disfruten
sus vacaciones de verano con actividades
deportivas, culturales y recreativas.

Para garantizar la proteccion integral a
los nifios participantes del campamento
Club Fiesta se implementa el lavado de
manos varias veces al dia. Al igual que la
instruccion en otras medidas para prevenir
las enfermedades propias del verano.

Los infantes realizan estas actividades
segun sus edades y son dirigidos por
un grupo de profesionales altamente
capacitados, lo que permite que los
participantes, estén en todo momento
supervisados.
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Visite nuestra pagina web

www.cnss.gob.do
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