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Homenaje Postumo

Bienvenido Martinez, realiz6 estudios de economia, finanzas y derecho,
desarrollando sus actividades laborales en empresas privadas, y también
en el sector publico, ocupando diferentes posiciones, entre ellas la Sub-
Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y la
Sub-Direccién General del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS),
en la Comision de Reforma de la Empresa Publica como Coordinador del
Equipo del Consejo Estatal del Azucar (CEA), y como Contralor General del
CEA. También ocupd puestos directivos en diversos gremios y como asesor
de diferentes Organizaciones No Gubernamentales del pais.

En febrero del afio 2010 fue designado Gerente General del CNSS por el Poder Ejecutivo mediante
Decreto 51-10. En esta funcion, como responsable de la ejecucién de los acuerdos y resoluciones
del Consejo y Secretario del mismo, trabajé con empefié alcanzando logros significativos en el
corto tiempo en que desempen6 el cargo. Destacan la aprobacién por parte del CNSS del derecho
a la cobertura en salud de un recién nacido, el Procedimiento para la aplicacién de aportaciones y
contribuciones ajustados al Salario Minimo Cotizable, la Normativa para la seleccién de miembros
del CNSS, la Normativa del Contralor General del CNSS, la Normativa para el funcionamiento de las
Comisiones Médicas Nacional y Regionales, entre otras.

Asimismo, impulsé la aprobaciéon de un Plan Estratégico quinquenal para el CNSS, coordiné la
presentacién de memoriaanualy planificacion delasinstancias publicas del Sistema,laimplementaciéon
de un modelo de gestion basado en procesos, la integracion de informacion para la veeduria del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), entre muchos otros programas orientados hacia la
integralidad e institucionalidad del Sistema.

Lamentablemente, Bienvenido Martinez fallecié de un ataque cardiaco el jueves 5 de agosto a la edad
de 58 anos. El Dr. Max Puig, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS lo definié como una persona
afable, de gran sensibilidad social, trabajador incansable y gran propulsor de la Seguridad Social en
la Republica Dominicana. Sefalé que la partida de Bienvenido Martinez es una pérdida muy sensible
para todo el SDSS y para el pais, asi como para sus colegas y compaferos de trabajo, quienes estamos
comprometidos con seguir los lineamientos establecidos durante su gestion.

Esta séptima edicion del CNSS Informa constituye un compendio de datos estadisticos del SDSS, legado
que Don Bienvenido Martinez deja como una muestra mas de sus acciones orientadas a fortalecer la
Seguridad Social dominicana.
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l. Avances y Retos del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS)

Para valorar los avances en la implementacién del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
es necesario establecer la situacién de proteccién y cobertura de la poblacién dominicana antes de
su implementacién. En el caso de la cobertura en salud del modelo de seguros sociales existente en
el ano 2000, basicamente integrado por igualas médicas privadas que ofertaban planes prepagados,
apenas alcanzaba al 24% de la poblacién. En tanto que la proteccion en pensiones, basada en un
archipiélago previsional integrado por dos fondos de pensiones principales de las leyes 379-81 y
1896, asi como cajas y fondos de pensiones complementarios creados mediante leyes para proteger
a sectores especificos; donde la supervision era practicamente inexistente, no sobrepasaba el 7%. Asi
mismo, los accidentes del trabajo eran cubiertos mediante la Ley 385 que administraba el IDSS, sujeta
a un tope de exclusién que limitaba el acceso de los trabajadores a la proteccién social.

Luego de promulgada la Ley 87-01 en mayo del 2001, quedaba la tarea titdnica de lograr su
implementacion. A finales del afo 2002 inicia el Seguro Familiar de Salud del Régimen Subsidiado en
la Regidn IV de Salud que integran las provincias de Barahona, Pedernales, Bahorucoy Elias Pifia, con la
afiliacién de 37 mil personas y alcanza en abril del 2010 un total de 1 millén 452 mil afiliados, marcando
una clara tendencia a la universalizacion de la proteccion social en la Republica Dominicana.

El mes de febrero del afio 2003 inicié una campana masiva de promocién para la afiliacién al sistema
de pensiones, lo que se concretizé con la primera facturacion en el mes de junio. Este seguro inici6 sus
operaciones con una afiliacién que alcanzaba 892 mil afiliados y que a la fecha registra dos millones
255 mil afiliados.Resultado de la aplicacién de sus beneficios son mil 839 pensiones por sobrevivencia
y ochocientas cuarenta y seis pensiones por discapacidad. El patrimonio asciende a la asombrosa cifra
de cien mil 455 millones de pesos, los que representan aproximadamente el 5.98% del PIB, por lo que
podemos decir que existe un antes y un después en la proteccién en pensiones.

Para el mes de marzo del ailo 2004 el SDSS inicia otra de sus prestaciones; se trata del seguro de
Riesgos Laborales, el cual ha venido mostrando su desempefio a lo largo de seis aflos de aplicacion,
protegiendo a los trabajadores de los riesgos consignados en la Ley 87-01 para dicho seguro.

El gran acontecimiento para la poblacién dominicana lo representé el inicio del Sequro Familiar de
Salud del Régimen Contributivo ocurrido en el mes de septiembre del aflo 2007. Esta prestacion logré
inicialmente la proteccién de un total de un millén 200 mil afiliados y en la actualidad practicamente
duplica esa cobertura registrando dos millones 259 afiliados, entre trabajadores y sus dependientes,
los cuales reciben el Plan de Servicios de Salud (PDSS); alcanzando junto con el Régimen Subsidiado
una cobertura en salud que ronda el 37.5% de la poblacién total nacional.

Otras prestaciones y servicios que en la actualidad reciben los afiliados al SDSS son los servicios de
Estancias Infantiles que benefician a tres mil 700 nifios entre las edades de 45 dias de nacido a 5 afos,
delos cuales dos mil 300 son dependientes de los trabajadores del régimen contributivo y se financian
a través del capita asignado para tales propésitos por la Ley 87-01 .
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También, los afiliados al sistema disponen de un procedimiento para la evaluacion y valoracion del
grado de discapacidad, el cual es realizado por las Comisiones Médicas Nacional y Regionales, que
fueron iniciadas en octubre del aflo 2008, lo cual abre las puertas para el acceso a una pensién o
indemnizacién a causa de una enfermedad de origen comun, accidente o enfermedad laboral.

Durante los 9 afios transcurridos a partir del inicio del SDSS se han elaborado las normas y los
reglamentos que permiten la operatividad de gran parte de los derechos consagrados en la Ley 87-01.
Comotodaactividad humana,el SDSS hatenidoaltasy bajas,pero en sentido generallatendenciarefleja
el incremento de la cobertura, de los servicios y las prestaciones que se entregan a los afiliados.
Dentro de los retos que tiene el SDSS, a practicamente un afio de cumplirse los dias afios definidos en
la Ley como el periodo de transicion, se plantean los siguientes:

1. Extensién de la cobertura en pensiones mediante el inicio del Régimen Contributivo
Subsidiado

2. Inicio de las pensiones solidarias

3. La armonizacion en la operatividad del sistema de reparto con el sistema de capitalizaciéon
individual.

4. Implementacion del Bono de Reconocimiento

5. Incremento en la eficiencia de la afiliacién y el recaudo

6. Definicidn del tratamiento a la Cesantia Laboral

7. Reestructuracién y readecuacién del IDSS

8. Operacion del modelo de atencién por niveles:implementacién del Primer Nivel de
Atencion como Puerta de Entrada a los servicios de salud y del Sistema de Referencia en el
Régimen Contributivo

0. Migracidn del Plan de Servicios de Salud al Plan Basico de Salud

10. Prescripcion y dispensacion efectivas: revision de los mecanismos establecidos para la
prescripcién y dispensacién de medicamentos en el Régimen Contributivo

11. Establecimiento de una Metodologia para la Evaluacion, Seguimiento, e Indexacién del Plan
Basico de Salud

12. Sistema de monitoreo y evaluacién de los indicadores de salud en la poblacién afiliada al
SDSS.

13. Sistema de monitoreo y evaluacién del desempefio del SDSS en materia de calidad y acceso
a los servicios

14. Extensién de cobertura del Seguro Familiar de Salud a través del inicio del Régimen
Contributivo-Subsidiado.

15. Incorporacion de pensionados y jubilados de leyes anteriores al Seguro Familiar de Salud.

16. Incrementar las instalaciones disponibles para los servicios de estancias infantiles en sus tres
modalidades.

17. Mejorar y actualizar la capita para el financiamiento de las Estancias Infantiles.

18. Extender la cobertura de los servicios de Estancias Infantiles a los demas regimenes
Contributivos Subsidiado y Subsidiado.

19. Definir un plan de incidencia dirigido a distintos sectores, instituciones y personalidades

nacionales e internacionales para que apoyen el financiamiento a fines de ampliar cobertura.
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Datos Generales del Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS)

La Ley 87-01 promulgada el 9 de mayo del 2001 crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) en el
marco de la Constitucién de la Republica Dominicana, para proteger a la poblacién contra los riesgos de vejez,
discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales.

EI SDSS se rige por la Ley 87-01 y sus principios:

* Universalidad: El SDSS debera proteger a todos los dominicanos y a los residentes en el pais, sin discriminacién
por razén de salud, sexo, condicion social, politica 0 econémica;

*Obligatoriedad:La afiliacién, cotizaciény participacién tienen un caracter obligatorio para todos los ciudadanos
e instituciones, en las condiciones y normas que establece la presente ley;

* Integralidad: Todas las personas, sin distincién, tendran derecho a una proteccion suficiente que les garantice
el disfrute de la vida y el ejercicio adecuado de sus facultades y de su capacidad productiva;

* Unidad: Las prestaciones de la Seguridad Social deberdn coordinarse para constituir un todo coherente, en
correspondencia con el nivel de desarrollo nacional;

* Equidad: El SDSS garantizard de manera efectiva el acceso a los servicios a todos los beneficiarios del sistema,
especialmente a aquellos que viven y/o laboran en zonas apartadas o marginadas;

* Solidaridad: Basada en una contribucidn segun el nivel de ingreso y en el acceso a los servicios de salud y
riesgos laborales, sin tomar en cuenta el aporte individual realizado; de igual forma, cimentada en el derecho a
una pensiéon minima garantizada por el Estado en las condiciones establecidas por la presente ley;

* Libre eleccion: Los afiliados tendran derecho a seleccionar a cualquier administrador y proveedor de servicios
acreditado, asi como a cambiarlo cuando lo consideren conveniente, de acuerdo a las condiciones establecidas
en la presente ley;

* Pluralidad: Los servicios podran ser ofertados por Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), Proveedoras de
Servicios de Salud (PSS) y por Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), publicas, privadas o mixtas, bajo la
rectoria del Estado y de acuerdo a los principios de la Seguridad Social y a la presente ley;

* Separacion de funciones: Las funciones de conduccion, financiamiento, planificaciéon, captacion y asignacién
de los recursos del SDSS son exclusivas del Estado y se ejercerdn con autonomia institucional respecto a las
actividades de administracién de riesgos y prestacion de servicios;

* Flexibilidad: A partir de las coberturas explicitamente contempladas por la presente ley, los afiliados podran
optar a planes complementarios de salud y de pensiones,de acuerdo a sus posibilidades y necesidades,cubriendo
el costo adicional de los mismos;

* Participacion: Todos los sectores sociales e institucionales involucrados en el SDSS tienen derecho a ser
tomados en cuenta y a participar en las decisiones que les incumben;
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* Gradualidad: La Seguridad Social se desarrolla en forma progresiva y constante con el objeto de amparar a
toda la poblacién, mediante la prestacion de servicios de calidad, oportunos y satisfactorios;

* Equilibrio financiero: Basado en la correspondencia entre las prestaciones garantizadas y el monto del
financiamiento, a fin de asegurar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

El SDSS esta integrado por tres regimenes de financiamiento:

a) Régimen Contributivo, que comprende a los trabajadores asalariados publico y privados y a los empleadores,
financiado por los trabajadores y empleadores, incluyendo al Estado como empleador;

b) Régimen Subsidiado, que protege a los trabajadores por cuenta propia con ingresos inestables e inferiores al
salariominimo nacional,asicomo alos desempleados,discapacitados eindigentes,financiado fundamentalmente
por el Estado Dominicano;

c) Régimen Contributivo Subsidiado, que protegerd a los profesionales y técnicos independientes y a los
trabajadores por cuenta propia con ingresos promedio.

El SDSS ofrece cobertura a los afiliados a través de los siguientes seguros:
A.Son beneficiarios del Seguro Familiar de Salud (SFS):

Son titulares del derecho a la promocién de la salud, prevencién de las enfermedades y a la proteccion,
recuperacion y rehabilitaciéon de su salud y preservacién del medio ambiente, sin discriminacién alguna, todos
los dominicanos y los ciudadanos extranjeros que tengan establecida su residencia en el territorio nacional.

B. Son beneficiarios del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS):

a) Los(as) trabajadores(as) dependientes y los empleadores, urbanos y rurales, en las condiciones establecidas
por la presente ley;

b) Los(as) trabajadores(as) dominicanos que residen en el exterior, en las modalidades establecidas por la
presente ley;

) Los(as) trabajadores(as) independientes y los empleadores,urbanos yrurales,enlas condiciones que establecera
el reglamento del Régimen Contributivo Subsidiado;

d) Los(as) desempleados(as),discapacitados(as) e indigentes,urbanos y rurales,en las condiciones que establecera
el reglamento del Régimen Subsidiado.

C.Son beneficiarios del Seguro Contra Riesgos Laborales (SRL):

a) Los(as) trabajadores(as) dependientesy los empleadores,urbanosy rurales,que comprenderd a los trabajadores
asalariados publico y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y empleadores, incluyendo
al Estado como empleador;

b) Los trabajadores por cuenta propia, los cuales serdn incorporados en forma gradual, previo estudio de
factibilidad técnica y financiera.
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Dartos Generales del Sistemna Dominicano de la Seguridad Social [SDES)
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Datos Generales del Sistema Dominicano de la Seguridad Social [SDS5)
Distribucidn Trimestral de Afiliados del SD55
Perioda: Octubre 2007 - Marzo 2010
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Datos Generales del Sisterna Dominicano de la Seguridad Social [SOE5)
Ailiacién Mensual
Periodo: Enero - Abril 2000
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Datos Generales del Sistema Dominicans de la Saguridad Sodal (SDE5)

Distribucitn de Afiliados por Régimen
Perfoda: Ler Cuatrimestre 2010
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Empresas Afiliadas Activas al SD55, por Cantidad de Empleades registrados en TS5
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Distribucidn de bos Trabajadores Afillados Activos ol SDEE, por Camtidad de Salarios gue Redben Mensualmente

&l 31 de Octubre 2009

SOt AL L L0 arkira b CRTORC N i MOk TRt O TR0 SO e Sotutind Do ACaed Cib M Sl arindd Souchad {STSBH oy AUICidnt chd Owre) ek SRS (iR L (ool el [OERON ek
Chie] Ty Ry ) 1 1 LI Mugplr) o0 N il et 0 31000 et o 2003 S kel gy 0 NG et Wi o 1 1) nbioris gl

‘Grifica Mo 1l.1.2.6
Distribucikdn de los Trabajadores Afillados Acthvos al SDSS, por Cantidad de Salarios que Redben M)
Al 31 de Octubre 20089
1,200,000
1,000,000
BOO.000
600,000
400,000 -
200,000 1 41,750
: 24711 M 49
o L | | e
o " . . . =
1 salariz 2 saibarias 3 salarins 4 salsrios 5 o mas salarios

Fusnle: Boletin Informativa SISALAIL Mo, 32 Noviembre 2009



11.1 Estadisticas de Afiliacion al SDSS
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1.2 Ingresos y Egresos del SDSS
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lll. Perfil del CNSS




I1I.L1. Conformacion del CNSS

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) es una entidad publica auténoma, érgano superior del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), y surge el 9 de mayo del 2001 con la promulgacién
delaLey 87-01 que lo crea.

Siendo el 6rgano rector del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el CNSS tiene a su cargo
la direccién y conduccién del mismo, siendo la entidad responsable de establecer las politicas, regular
el funcionamiento del Sistema y de sus organismos, garantizar la extensién de cobertura, defender a
los beneficiarios, asi como de velar por el desarrollo institucional, la integridad de sus programas y el
equilibrio financiero del (SDSS), asumiendo siempre y en todo momento una orientacion en beneficio
y en defensa de la poblacién afiliada.

Esta compuesto por 17 miembros titulares con un suplente cada uno, distribuidos en siete sectores:

. Gubernamental

. Empleador

. Laboral

. Salud

. Profesionales y Técnicos

. Desempleados y Discapacitados e Indigentes
. Trabajadores de Microempresas

El CNSS establece las politicas de Seguridad Social orientadas a la proteccidn integral y al bienestar
general de la poblacién, en especial a elevar los niveles de equidad, solidaridad y participacion; a la
reduccion de la pobreza, la promocion de la mujer, la proteccién de la nifiezy la vejez,y ala preservacion
del medio ambiente.

Mision:
“Brindar proteccién social suficiente, oportuna y universal a la poblacion’

Vision:
“Consejo funcional, integral y articulado que opere con eficiencia, sentido de pertenencia y
autoridad”



l1l.2  Gestion primer semestre 2010

El CNSS durante el afio 2010 se encuentra trabajando intensamente en el fortalecimiento del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, realizando catorce (14) sesiones de donde han emanado setenta y

un resoluciones (71. En seis meses se han emitido un 65.14% en relacion a las resoluciones emitidas
durante el ano 2009.

De estas 71 resoluciones, cuarenta y uno (41) han sido ejecutadas o concluidas (57.7%), veinte y cuatro
(24) se encuentran en proceso de ejecucion (33.8%) y seis (6) resoluciones se encuentran pendientes

de ejecucién (8.5%). Treinta y seis (36) resoluciones estan relacionadas con trabajos asignados a
Comisiones Técnicas del CNSS, es decir un 36.61%.

Durante el periodo agosto 2001 a junio 2010, un total de 1,166 resoluciones han sido emitidas,
encontrandose pendientes de ejecucién 46 correspondientes al 3.9%.

Resolucionas ajecutadas en ralacién a rescluciones emitidas por al CNSS: 94.7%

W Pendientes En procese Ejecutadas
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1.3

Resoluciones que impactaron el SDSS
en el periodo enero - junio 2010
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1.4 Conoce nuestros Consejeros




Yudith Castillo Nunez

Licenciada en Derecho Cum Laude de la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia. Ha realizado estudios
de post grado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
en la Universidad Auténoma de Santo Domingo y en
Derecho del Consumidor en la Universidad de Valencia,
Espafia,asi como un MBA en Administracion del Negocio
en la Universidad de Quebec, Montreal.

Asimismo ha sido capacitada como Experta
Latinoamericana de Derecho del Trabajo en el Centro de
Formacién de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y en las Universidades de Bologna y Castilla La

Mancha. Actualmenterealizaestudios de Especializacién

Yudith Castillo
Representante del sector empleador
en el CNSS

en Derecho Aeroportuario en la Universidad de Yale.

Ha laborado como Abogado Ayudante del Consultor Juridico del Poder Ejecutivo, como Directora en el
area Legal y Regulatorio de Codetel y como Directora del Departamento Legal de Opitel y de Verizon
International Teleservices. Asimismo ha laborado como Consultora Empresarial, Consultora Nacional
para la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) e imparte docencia principalmente en las areas

laboral, derecho del consumo y de seguridad social en universidades y entidades de formacién locales.

Funge en la actualidad como Directora Legal y Regulatorio del Grupo PUNTACANA y como columnista

Ill

de la seccién mensual “De Interés Legal” en el periddico Bavaro News, entre otros.
Ha sido miembro de las Comisiones Redactoras-Revisoras de varios proyectos de ley y reglamentaciones
en Republica Dominicana entre ellos la ley sobre Delitos de Alta Tecnologia, la Ley sobre Defensa del

Consumidor y la Ley de Defensa de la Competencia.

Funge como miembro titular del sector empresarial ante el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), ante el Consejo Directivo de Seguridad y Salud Ocupacional (CONSSO), ante la Comision
Nacional de Empleo y ante el Consejo Consultivo de Trabajo. Es conductora del Programa de Televisivo
Didlogo Tripartito (Canal 45), érgano de difusién de COPARDOM, de cuya directiva es miembro actual y

Coordinadora de la Comisién Legal del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP).
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Agustin Vargas Saillant

Agustin Vargas Saillant
Representante del sector laboral en el CNSS

Es Licenciado en Derecho de la Universidad de la Tercera
Edad (UTE). Ha realizado estudios en Seguridad Social
y en Relaciones Laborales en instituciones como el
Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS) y en la

Organizacion Internacional de Trabajo (OIT).

Realiz6 el curso Tedrico Practico de Determinacién y
Control de Costos en las Prestaciones de Servicios de
Salud en el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
y en el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social (CIESS).También ha participado en las Conferencias
anuales de la OIT de los afios 1998 al 2004. A su vez, asistio
a la lll y IV Conferencia Centroamericana del Trabajo del

Parlamento Centroamericano.

En cuanto a su experiencia laboral, participé en el Consejo Directivo del IDSS y ha ocupado las

posiciones de asesor laboral en instituciones como la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas

Estatales (CDEEE) y en el Poder Ejecutivo.

Fue miembro de la Confederaciéon General del Trabajo (CGT) y del Sindicato de Trabajadores de la

Corporaciéon Dominicana de Electricidad (SITRACODE) y llegé a ocupar la vice- presidencia de la

Confederaciéon Nacional Sindical (CNUS) en el afio 2009.

En la actualidad es Miembro Titular del CNSS como Representante de la CNUS.






IV. Salud para las personas que viven
con discapacidad




IV. Salud para las personas que viven con alguna
discapacidad

Durante la Cumbre para enfrentar la Crisis del afno 2009, la
sociedad civil representada consensué como Tema 19”Que
el CNSS emita una resolucion en la cual autoriza al SENASA a
afiliar de forma directa al Régimen Subsidiado a las personas
discapacitadasy VIH Positivas que cumplan con los criterios
establecidos en la Ley 87-01 y el Reglamento del Régimen
Subsidiado del Sistema Dominicano de Seguridad Social, y
que los refiera posteriormente al SIUBEN para su registro”.

Acogiendo esta solicitud, el CNSS via resoluciéon No. 212-
02 del 9 de Julio del 2009 autorizdé al SENASA a afiliar
directamente como beneficiarios del Seguro Familiar de
Salud del Régimen Subsidiado a las personas discapacitadas
y Portadoras VIH Positivas que cumplan con los parametros
legalmente establecidos para el Régimen Subsidiado.

Con el objetivo de ejecutar dicha resolucién, SENASA
organizdé un encuentro con 35 organizaciones que agrupan
a personas que viven con discapacidad fisico-motora,
con miras a ser afiliadas al Régimen Subsidiado del SDSS
para coordinar el proceso de afiliacién. En dicha reunién
participaron entre otras: la Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisico-Motora (ASOSDIFIMO), Organizacién
Dominicana de Ciegos (ADOCIN) y Fundacién de Ciegos
(FUDCI), Pro Bienestar del Discapacitado (PRO-BIEN), por
los derechos de los discapacitados (Fundadis), Solidaridad
y Desarrollo de los Videntes, Fundacién Luz y Senderos, el
Patronato Cibao de Rehabilitacién. Ademas la Hermandad
Cristiana de Videntes Faro de Luz, la Asociacién Dominicana
de Sordociegos (DSOC), Trabajadores de Ciegos, Centro de
Tecnologia para Ciegos, Unién de Ciegos Azuanos, Instituto
Pro Ayuda al Ciego, Alianza Deportiva y Recreativa sobre
Sillas de Ruedas (ADERESIRD) y la Asociacion Nacional de
Sordomudos, entre otros.

Segun datos proporcionados por CONADIS/COPRESIDA/
SENASA, de las veinte y siete mil (27,000) personas que
viven con VIH/Sida registradas en el Consejo Presidencial
del Sida (Copresida), cinco mil quinientas cuarenta y siete
(5,547) han calificado para ingresar al Régimen Subsidiado
de la Seguridad Social para recibir los beneficios de
medicamentos y otras coberturas. Del total de afectados
por la mortal enfermedad, sélo este grupo ha sido
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incorporado al sistema, ya que el grupo restante, cerca
de cuatro mil, tiene seguros privados y una gran parte no
cuenta con documentacién legal que le permita regularizar
su situacion.

En cuanto a las personas que viven con algun tipo de
discapacidad, nueve mil quinientas seis (9,506) han sido
afiliadas de una base de datos de veinte mil (20,000)
personas registradas en CONADIS.

Por otro lado, y con el objetivo de incorporar al Seguro
Familiar de Salud (SFS) a los pensionados por discapacidad
del Régimen Contributivo del SDSS, de acuerdo a su
condiciéon social y econdémica y procurando la mayor
solidaridad posible, el CNSS aprobé mediante Resolucion
No.211-04 lainclusion de esta poblacidony sus dependientes
al SFS.

El costo de financiamiento del Seguro Familiar de Salud para
este grupo poblacional equivale al 10.03% del monto total
de la pension, siendo las aportaciones distribuidas en 3% a
cargo del Pensionado por Discapacidad y la diferencia del
costo total de la siguiente forma:a) Para los Pensionados por
enfermedad Comun, el aporte se obtendra de la cuenta de
la Seguridad Social denominada Cuidado de la Salud de las
Personas del Régimen Contributivo;b) para los Pensionados
por Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales, el
aporte lo hard la Administradora de Riesgos Laborales.

Asimismo, el CNSS establecié que la entidad a cargo del
pago de las pensiones retenga y transfiera a la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS) el valor correspondiente.

Los trabajadores del Régimen Contributivo pueden solicitar
su evaluacion del grado de discapacidad permanente a
través de las Comisiones Médicas Nacional y Regionales, de
manera que puedan acceder a la indemnizacién o pensién
que les corresponda. De igual manera se determina el
estado de capacidad de los sobrevivientes discapacitados
de un afiliado fallecido, y/o de los hijos mayores de edad
que sufran alguna discapacidad, con fines de acceder al
Seguro Familiar de Salud.



V. Evaluaciéon del Grado de Discapacidad




Evaluacién del Grado de Discapacidad

Las Comisiones Médicas Nacional y Regionales (CMNR) fueron concebidas atendiendo el mandato del
articulo 49 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),y desempeian
un rol fundamental en la proteccion de la poblacién dominicana al evaluar el grado de discapacidad
de los afiliados en base al Manual de Evaluacién aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social

(CNSS).

Las Comisiones Médicas Nacional y Regionales (CMNR) comenzaron a operar el 1ero de Octubre del afio
2008, e iniciaron sus funciones con los expedientes de solicitud de evaluacion y calificacion de grado
de discapacidad tramitados a partir de dicha fecha, dando cumplimiento de esa manera ala Resolucion
192-05 del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), la cual establece que “los expedientes
sometidos hasta el 30 de Septiembre de 2008 por las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), que estén en proceso de evaluacién en el esquema transitorio aprobado por el CNSS mediante
Resolucion 97-03 del 5 de Febrero de 2004, se continuaran evaluando por el mismo esquema, hasta su
conclusion final en un periodo no mayor de 90 dias. Todos los expedientes de discapacidad tratados
a través de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), asi como los de Riesgos Laborales y las
ARS, sometidos a partir del 1ero de Octubre seran trabajados por las Comisiones Médicas cumpliendo

con los procesos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)”



V.2 Solicitudes de Evaluacion
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V.2 Solicitudes de Evaluacion

Comisiones Médicas Nacional y Reglonal [(CMMNE]
Expedlentes Dictaminados en CMR Vs. Solidtudes de Evaluacidn Discapacidad, por Regidn
lero de Octubre 2008 al 1 de Junio 2000
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V.3 Dictamenes del grado de Discapacidad
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V.3 Dictamenes del grado de Discapacidad
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V.3 Dictamenes del grado de Discapacidad
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V.3 Dictamenes del grado de Discapacidad
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V.4 Apelaciones al Dictamen del grado de DiscapacidadSIPEN Y SRL
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VI. Importancia de la Atencién Primaria




Atencidon Primaria
Puerta de Entrada a los Servicios de salud

El Articulo 152 de la Ley 87-01 establece el
modelo para la entrega de los servicios del Plan
Bésico de Salud fundamentado en tres niveles
de atencién, constituyendo como Puerta de
Entrada a los servicios de salud: el Primer Nivel
con base en Atencién Primaria. De acuerdo a las
disposiciones de este Articulo, en el Primer Nivel
se ofertan servicios con atencién profesional
basica para la poblacién a su cargo, con dotacién
de adecuada capacidad resolutiva y centrado
en la prevencién, en el fomento de la salud,
acciones de vigilancia, y en seguimiento de
pacientes especiales, que cubra las emergencias
y la atencién domiciliaria.

Este Primer Nivel como puerta de entrada
basado en Atencién Primaria, constituye el
punto de primer contacto de los afiliados con
los servicios de salud, proveyéndoles atencion
en forma continua, integral e integrada, con
reconocimiento de las necesidades bioldgicas,
psicolégicas y sociales, interrelacionando
la  promocién, prevencién, tratamiento,
rehabilitacién y reinserciéon social, procurando
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el mas facil acceso y a través de un médico de
cabecera y/o un equipo de salud familiar.

Al referirse a las necesidades: bioldgico quiere
decir el funcionamiento del cuerpo, érganos
y sistemas en su conjunto; psicolégico lo
relacionado con el funcionamiento de la
mente y la forma en que los pensamientos y
los sentimientos afectan el comportamiento; y
social referido al contexto en el que desarrolla
sus actividades cotidianas, como la familia,
comunidad, trabajo, etc. En forma continua esta
referida a que cada individuo es atendido por el
equipo de salud familiar durante todas las etapas
de su vida, independientemente de su condiciéon
de salud, desde antes de nacer hasta su vejez y
fallecimiento.

Las intervenciones del médico de cabecera o
del equipo familiar en su conjunto procuran que
el afiliado tenga habitos saludables para evitar
enfermedad y repeticiones de episodios,ademas
de cambiar el curso de la enfermedad que es
detectada o de un padecimiento crénico.



En este primer nivel de atencion los afiliados
reciben servicios bdasicos sin hacer pagos
adicionales. Entre los servicios que reciben
estdn consultas de medicina general y
especializada, atencion a emergencias,
pruebas de
laboratorio,estudios
radioldégicos,
vacunacion,
mamografia,
Papanicolaou, entre
otros. Sila condicién
de salud requiere
de atenciébn mas
compleja, el médico
de cabecera del
afiliado lo refiere
al especialista de
segundo o tercer nivel, seguin corresponda.
Este mecanismo favorece la direcciéon del
afiliado hacia el especialista requerido
evitandole ir de una a otra especialidad
hasta determinar cual es la conveniente para
atender su problema de salud, lo que ademas
de retrasar la atencion requerida, representa
costo a la familia y al Sistema.

Otra de las caracteristicas de un Primer Nivel
basado en Atenciéon Primaria constituido

Otradelascaracteristicasde un Primer Nivel
basado en Atencién Primaria constituido
como Puertade Entrada,es quelos servicios
deben estar lo mas cercanamente posible

allugar de residencia reduciendo el tiempo
para acceder a la atencion, evitando al
afiliado el desplazamiento y los riesgos
que conlleva, asi como los costos que se
generan en pago de transporte.

como Puerta de Entrada, es que los servicios
deben estar lo mas cercanamente posible
al lugar de residencia reduciendo el tiempo
para acceder a la atencion, evitando al afiliado
el desplazamiento y los riesgos que conlleva,
asi como los costos que
se generan en pago de
transporte.

Adicionalmente y
como parte de las
actividades que

desarrollan, el equipo
de salud del Primer
Nivel realiza visitas
domiciliarias para
reconocimiento  del
estado de salud de las
personas a su cargo y los riesgos de su
entorno familiar y comunitario; para realizar
acciones de orientacién y educacién para la
salud; acciones de seguimiento a pacientes
con enfermedades crénicas y pacientes en
condiciones especiales, entre otras, lo que
igualmente reduce el gasto de las familias
en enfermedades evitables, en reduccion del
impacto en la salud de condiciones adversas
por los riesgos, y en la atencién a pacientes
crénicos y/o en condiciones especiales.

CNSS INFORMA H



La continuidad de la atencién, especialmente en
pacientes con enfermedades crénicas, facilita el
seguimiento a los avances en los resultados de
tratamientos, la detecciéon temprana de cambios
desfavorables que afecten su condicion de salud,
las intervenciones necesarias, sean directamente
por el médico de cabecera o el equipo de salud
familiar, o bien el oportuno referimiento al
nivel de atencion mas complejo, asi como la
prescripciéon ordinaria de los medicamentos de
uso regular, sin que necesariamente requiera
nuevas visitas a especialistas que implican pago
de cuotas o diferencias por parte del afiliado; lo
que favorece ademds de la reduccién de recaidas,
la intensidad de las mismas, y en muchos casos
el tiempo de espera.

Los afiliados referidos desde el primer nivel
a cualquier otro nivel de atencién elegiran
libremente su médico especialista, asi como
la Prestadora de Servicios de Salud (PSS) que
entiendan como mds conveniente, siempre que
sea parte dela red de prestadores contratada por
su Administradora de Servicios de Salud (ARS).

El Plan Basico de Salud (PBS), aun en su
version de Plan de Servicios de Salud (PDSS)
qgue actualmente opera para los afiliados al
Régimen Contributivo, contiene una amplia
lista de servicios que son entregados en Primer
Nivel sin costo adicional para los afiliados, tales
como: medicamentos esenciales, consulta
odontolégica general, atencién al embarazo,
prevencion de fiebre reumdtica, tratamiento
integral nifos y ninas, de hombres y mujeres
de cualquier edad. Asimismo, la atencién a
infecciones de transmision sexual, malaria,
vacunas, tratamiento de hipertension arterial,
prevencion del cancer del cuello uterinoy de
utero.Incluyeademaslaprevenciéonytratamiento
de enfermedades como la Tuberculosis, Diabetes
Tipo I (insulino dependiente) y Tipo Il (no insulino
dependiente).

ﬂ CNSS INFORMA

Durante muchos afos, por razones diversas y de
forma particular en el sector privado de la salud
de nuestro pais, la poblacién acude directamente
a profesionales de diferentes especialidades
médicas en procura de atencidn, aun cuando
se trata de acciones de caracter preventivo y
ordinario, como por ejemplo el seguimiento al
desarrollo de niflos sanos o del embarazo de bajo
riesgo, al igual que demanda atencién por algun
sintoma como dolor de cabeza, de estomago, u
otros padecimientos de salud. En este contexto
y como es de esperarse se desarrollan relaciones
entre pacientes y profesionales fundamentadas
en la confianza y fidelidad especialmente por
parte de los pacientes, quienes para acceder a
estos servicios, deben hacer pagos directos a
estos profesionales o bien cubrir diferencias, en
muchos casos excesivas, a pesar de contar con
la cobertura del Seguro Familiar de Salud (SFS)
del Sistema de Seguridad Social a través de su
afiliacion a una ARS.

El desarrollar el Primer Nivel de Atencién como
PuertadeEntradaalosservicios de salud requiere
de multiples factores, siendo uno de los mas
trascendentes el que los afiliados reconozcan las
conveniencias para el mantenimiento de la salud,
lareducciénde complicacionesdeenfermedades
que ya padecen,asi como las intervenciones mas
oportunas, lo que en el Modelo establecido en
la Seguridad Social, favorece ademas a reducir
de forma significativa el gasto en atenciones
basicas de salud, lo que a su vez representa una
reduccion del gasto familiar.

Reducir el gasto de bolsillo es una de las
aspiraciones de las reformas de los sistemas
de salud. En lo que respecta al Régimen
Contributivo la implementacién del modelo
por niveles de atencién, sigue siendo un tema
pendiente; sin embargo, el alcance de las
intervenciones del Primer Nivel como Puerta de
Entrada, lo convierten en un factor clave para
el mantenimiento de la salud y a largo plazo, la
viabilidad financiera del Sistema.



VILI. Seguro Familiar de Salud (SFS)




Seguro Familiar de Salud (SFS)

N —am

El Seguro Familiar de Salud (SFS) tiene por finalidad
la proteccion integral de la salud fisica y mental del
afiliado y su familia, asi como alcanzar una cobertura
universal sin exclusiones por edad, sexo, condicion
social, laboral o territorial, garantizando el acceso
regular de los grupos sociales mas vulnerables y
velando por el equilibrio financiero, mediante la
racionalizacion del costo de las prestaciones y de la

administracion del sistema.

EISFS comprendela promociéndelasalud, prevencion
y tratamiento de las enfermedades, rehabilitacion del
enfermo, el embarazo, el parto y sus consecuencias.
Ademads del cuidado de la salud de los afiliados el SFS
ofrece otras prestaciones tanto econémicas como en
especies como: Subsidio por enfermedad, Subsidio
por maternidad y lactancia y proteccion del menor

mediante las Estancias Infantiles.

El Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
garantizalalibre elecciéon familiar de la Administradora
de Riesgos de Salud (ARS) de preferencia del afiliado
y sus dependientes. La seleccién que hace el afiliado
titular es vdlida para todos sus dependientes que
conforman como un todo el nucleo familiar. Los
afiliados pueden realizar una vez por aflo cambio de
ARS, cuando considere que los servicios de la ARS a la

que estan asignados no satisface sus necesidades.
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VII.1.1. Afiliacion y cotizacion

Seguro Familiar de Salud (SPS) del Régimen Contributivo (RC)
Comparative Miliados Titulares con Poblacién Ocupada Asalarada
Periada: 2007- Abril 2010
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VIL.1.1.

Afiliacion y cotizacion

Afillaciin Asual al Seguro Famiiar de Sabed (SF5) ded Régimen Contributiva (RC)

Pariodo: Septiembre 2007 a Abrill 2000
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VII.1.1.

Afiliacion y cotizacion

Seguro Familiar de Salud (SF%) del Régimen Cantributive (RC)
Afiliacitin Trimestral al SFS del RC
Perioda: Marzo 2008 3 Marzo 010
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VII.1.1. Afiliacion y cotizacion

Seguro Famillar de Sabud [SFS) del Régimen Contributive (RC)
Afiliacidn Mensual al SF5 del RC
Perfodo: Enero - Abdl 2010
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VII.1.1. Afiliacion y cotizacion

Seguro Familiar de Salud (SF5) del Bégimen Contributive |RC)
Afiliacitn da TRulares por ARS
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VIL.1.1. Afiliacion y cotizacion
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Indice de Dependencla del 5F5 del RC
Parloda: 2007 a Abrll 2000
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VII.1.2. Recaudo y Dispersion

Sappure Familia r de Salud [75) del Rigiman Contributies [RE)
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VIl.1.2. Recaudo y Dispersion

Sistema Dominicano de Seguridad Soclal (S0%5)

Comportamiento Anual del Saldo [Recawdo - Dispersidn] ded RC
Periodo: Enero 2004 a Abeil 2010
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VII.1.2. Recaudo y Dispersion

Sstema Dominicano de Separided Sodal (SOD55)
Cospoamients Andel di los Fandos Brumalados en ¢l Rigimen Dontributivo
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VII.1.2. Recaudo y Dispersion

Sistema Daminicana de Seguridad Social (5055
Recaudo y Dispersién Trimastral ded RC
Periodo: Octubsre 2007 - Marzo 2010
ey s, W12 e 1B il bt G i ot W roecinics 1 M (Vgetret il el ooy (ot Wtn tiacy CTRCT. clumiomivton i ooy Coct =000 o ¥omrze N,
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VII.1.2. Recaudo y Dispersion

Sistema Dominlcano de Seguridad Soclal (SDSS)
‘Comportamiento Trimestral de los Fondos Acumailados del RC
Perlodec Dicbubee 2007 Marzo 20010
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VII.1.2. Recaudo y Dispersion

Sistama Deminizans de Seguridad Secial [SDES)
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VII.1.2. Recaudo y Dispersion
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VII.1.2. Recaudo y Dispersion

Saguro Famillar do Salud §5F5) del Régimaen Contributive [RC)
Fonds Disperssdos Anualmanta por Cuantas 3l SFS dal RC
Periodo: Septiembre 2007 a Abrll 2000
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VII.1.2. Recaudo y Dispersion
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VII.1.2. Recaudo y Dispersion

‘Sapare Familiar de Salud (SF5) del Régimsen Centributive [RC)
Fondos Dispersades Mensuakse e ger Cussa al SPS del AC
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VIl.1.2. Recaudo y Dispersion
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VII.1.2. Recaudo y Dispersion

Sajparo Familiar de Salud (5F3) del Rigisen Centrbartive | RC)
Fondes DN persados del BC a las SRS del 575
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Vil.1.3 Traspasos

Traspasos Voluntarios de Afliados de las ARS por mes del 5FS del RC
[Enero-Diciembre 2009
il . YIRS Lo D ol il 2009 i b il 130, 373 Ui i b o vt i A iroltoninccoric e Rnincd O i) D] 8l Sanion'> P’ i Skl (5FH,
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oy L4, 50 0 Ly it e 7N SO e ] (o S 0,
Traspasos Voluntarios De Afilladas For Mes
Eniro-Diciembre 2009
B Cantidad Traspasos k.
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Marzo 14404 pLAL]
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‘Dctubre 1La 21N
Nowembre 16,380 7.5
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TOTAL 136,373 100.008%
Grafica Mo. VIl.1.3.1
Traspasos Woluntarios de Affllados de las ARS por mes del 5FS ded RC
[Enero-Dickembre 2009
1E000 -
14000 -
12000 -
10000 -
8000
EO00 -
4000 -
2000 - 24E7
1]

f.flflflflflﬁ.,f"j;/;f'

Fuente: Boletin SISALRAL No 23 didembre 2009



Vil.1.3 Traspasos
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VIl.1.4. Subsidios

Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Cantributiva [BE)
Subsidios par Matemidad y Lactancia
Cantidad de Beneficiarios por Mes
Pericdo: Septiembre 2008- Febrero 2000

Sriitan Mo VI 1A.11 W ukekire b cantilad i banaficiarios an kot sotaidfos por Masemiied v Lcinti dadsd saprambng 2008 & brro 200,
La Suparinkendencis e Selud y RIstgos Labors e CREAURIL] ragistnd 22,5408 subafdiod por Mwbemided y 19,41 por Liciancty,

m|m!g Lactancia | Manto
L520| 515940721

L0059, 5T LLPM| 1313807128

20058
Ene-Febll
Total

18549
1099|042 1138 3375 15111988857
21,548| 735445 366,13 16,415) 169,293 43320

Grafica No. WIL1.41

Subsidios por Maternidad y Lactancia
Cantidad de Beneficiaria por Mes

Ematernided  Eisctancis

/f 16,340

Faaile: Balatin ilaisatha SOALRIL Ne. 18 Marss 2000




VIl.1.4. Subsidios

Saguro Famlliar de Saked (5F5) del Régimen Contributivo [RC)
Beneficlarias del Subsidios por Enfermedad Comdin del SFS del RC
Perbodao: Segrthem bre 2004 - Febreno 2010

nibin birs W0 1.4 3 bnluvrsinw bn il s offiecion cw leew sl amnaficlecion 2on ol Selwilio mor Extermmesier] Crmim, durmts of sl seiisenbrs 2006 - b N1

Cantidad Boneficiados | Monts pagads

£ ] 1200 |
ekl 2000 49 23094207 |
Total Beneficadas 1330 3,574, 97267

Grifloo No. VIL1.4.2
Bemeficlarios del Subsidios por Enfarmedad Comin dil SFS dil RT
Periodo: Septiembre 2009 - Febrero 2010
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pii] Ena-Fain 2000 Totsl Beneficarias

Fumnte: Boletin informative SISALRIL Ma. 26 Mamos 2010



VI.2. Seguro Familiar de Salud
del Régimen Subsidiado




VIl.2.1. Afiliacion
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Vil.2.1. Afiliacion

Segure Familiar de Salud (SF%) ded Régimen Subsidiade (RS)
Afiliatitn Anual ol SES del RS
Periado: 2004 - Abrll 2010
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Eegura Famillar de Salud (SFE] del Régimen Sabsidiado (RS}
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Seguro Familliar de Salud [SFS) del Régimen Subsidiada |RS)
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Saparo Familiar de Salsd [5F5) del Rdgimen Subsidiado (RS}
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Seguro Famillar de Salud (5F5) del Régimen Subsidiado (RS}
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Saguro Familiar de Salud |SF5) del Rdgiman Subsidiads jRS)
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Enera - Abrll 2010

Ao MoVILLLY: Mussien of compirimmianbs do ln afiachin mamsusl por Faglon 2l Sagero Femilerca Sell FIFS del Raiple Sutsicheds JR Y arim v sl ey —aiefl 2080,
T i DU I PR B MR O I R T Crechiai aoitiec W e Fagiin 7, s b chumar Faglona e rfilckn cRemieps.

Ao Mo WIL2. 1.9
Eifiliaded al 575 dal K5 por Riglds
Pariads: Esans - Al D300

LEGGOC0ST

Hota: Paral SENASE

WRegiin D

WRagitn |




VIl.2.1. Afiliacion

Sarpurn Fasmillar die Salud |SFS) del Rigimen Sebaidlabs [R5)
Cemgaracidn de |a Poblacitn Pobr [SAIBEN] con los ARl lades del RS

Welliica MoV 2.1 34 Pawe ot wrollials she colmeturs el Saguro Fasilior-da Sukld B sel Rdgbram Salvbilimde (R}, il como bees ca compamecitin In poblieciin cesificmis bele ler colagcries “pobress siresm ¥ modewls™
Lt 8

L P i o B e i chaten the SIUREN S scuanie 2 17 vapinbles definidns pavn wotmiblecar ol feniice e Catiched the i S0f. i chantioucin e sbemnan que s br 3,510, 2 D gt ol T T35
(X000 parvorms| il avire pebemn axtvams  mwcewie.

Comparavle i priseciin schel cublets porsl 373 dal K8, com e peibiaciie desthomis viviamie an poless sirenn ¥ modes 151,005, ol Tt Dominicens te Saguriie Jooel 5 schmimenis cales ol 29700 de ik

Pekeita Edlrama Pobrars Maderada o Pabres | Bz Poilsrs
| Pnoni L SAMNMII | 2 TWITINe| 20 NP
= LA
Grificn e, VIIL2110

Comparst e & b Poblackin Pobne con los Alliados dal RS

N Polrara Extrorsa WPchracs Madetada M Pabaai | I P I

B 30EI5]

2486275
485,742
s ] 1,452,434 ff
>
-
Parsoruy RE

Festiibe: TES y SIUBEM




VIl.2.1. Afiliacion

Segure Famibar di Saked [5F5] del Rigimin Subuidade (RS)
Catapera di Pebrica por Familla y Parsonad
Al 3 Marge D009

ey P VL. L1 M rvnlion i sl cy In potrass, wew afecils n pwtr ca un welogua walednaiesl, o cowbis distnies comschwriston o i viviers, o g i oy miewiros. Crin wndint gesany o liciion oy Caliced ca
Woudn Y} e nigrn u fem hogeres praialer am ur el o varfa e 08 A0,

= Pogmy b commirucciin slal irnice s Culdnc s Yiula PCYL, SUNEW apifcd ol i dhncinly “Frovy e Tasing”.

= vl mvabwiviogis 4 Anaeis v mlindo svtlistiens, wr pEeren wn oty c pamireciors combisands irformmchi da 17 vasiabine siemseris covrsiacionier con e colided da visde e b i,

= S iiapru e wn corfunte de poncamions pers s cosa shere 7ot e e el

= Pl viliculn chall IV, milieerwm bow challew el Evowests e Dasvprelia v Sobd (EWOEIN) 200WE.

Bivelies e Pobrata
Familiis Percantaje | Tarmafie por hogar Pericni nstice degsndencla
Pubeuta Extrami s e [T IR 108
Pokeueas Medarada L) [ L TARLN [r
Mo Pekews | o 50 Lomars. L]
M Palerms B ». o LN 7]
Tetal 1,550,463 5,528,561.90
drilfico Mo Wil 111
Categoriade Pobeens por Famsillas y Personis
A130 Masyo 2085
il Parisnid e Farsilai
243514230
2,036,275.50
T37,292.50
308,251.60
210,655 99,435
Pobissa Bstramna Polteaa Modarads Ha Pateal HePoteam
Fuente: SLIBEN



VIl.2.1. Afiliacion

Segune Familiar de Salud [575) del Rbgimen Sulbsidado [RE)
Provsdio de Personi por Tias de Hagar SIUSEN
30 Maye F009

Weilitcn MouYR.2.1.12 Lo dimamsicons wocheie & i calicd da vide de ke hogere

Py R . T oo e
= N P TTNTETPENE WP S TTTTENTAPE T FEPEEPEITI AP TRy N VA | P

= Swpicios inketors r sgeinewienie-sel lrager shasiacheianie de g potebls: sistewn e slwiseciin de sceaieg: Busissching comieiiils pass coches; slmiseckin o e 7 peiewiaie dal hoger.
= Oupiind inswsvr 7 iplvwere-shol Juily kol ooy sem vinl Jola el b ssluceciie el el el imyger;, sdecachin sl del hoger; wisiecls secoler de perrones sstee 7 14 sl v Incinamiele.
= Oupuchiod s resiowic famiiterr Proporcitn de aifios ¥ afele sl 7o propevciin e persones da 1 sl 7 wlls s baljen.

M b dic Pobireza
Indic
Famiias ® Tamals Parsonas
por hajgar dezendencls
Pobirata Estrami Heene 1L.0% 10 ke L) 108
Pelrired Mesorada [t T L] 1m LN LY )
o Pl | B, TR T 30 TmaTN [}
Mo Pebres B WA [ 120 LN [ L3
Teal 1,550,463.00 100.0% 5,518,561.90
aedlien Mo, VILZ 11T
Promedio de Pemonas por Tipo de Hogar SI0ESEN
B30 Biayo 2009
3.50
Fagnbe: SILEEN



VIl.2.2. Aportes del Gobierno para el SFS del RS
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VI.2.2. Aportes del Gobierno para el SFS del RS

Aportes y Dispersidn Trimestral
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